152. loggjafarping 2021-2022.
Pingskjal 1117 — 590. mal.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um adbunad, hollustuhzetti
og oryggi 4 vinnustéoum, nr. 46/1980 (vinnutimi starfsmanna
sem veita notendastyroa persénulega adstod).

Fra meiri hluta velferdarnefndar.

Nefndin hefur fjallad um malio og fengid a sinn fund Bjarnheidi Gautadottur og bor G.
Pérarinsson fra félags- og vinnumarkadsraduneyti, Hjort Orn Eysteinsson og Rtinar Bjérn
Herrera borkelsson fra NPA midstdinni svf., Katrinu Oddsdéttur fra Oryrkjabandalagi Is-
lands, S6ru S. Oldudéttur fra Alpydusambandi Islands, Andra Val fvarsson fra Bandalagi hé-
skoélamanna, Hrannar M4 Gunnarsson fra BSRB, Onnu Gudranu Halldorsdottur og Steinunni
Bergmann fra Félagsradgjafafélagi {slands og Bryndisi Gunnlaugsdottur fra Sambandi is-
lenskra sveitarfélaga.

Nefndinni barust umsagnir um malid frd Alpydusambandi {slands, Bandalagi haskéla-
manna, BSRB, Félagsradgjafafélagi fslands, NPA midstodinni svf., Oryrkjabandalagi {slands
og Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Almennt.

Meo frumvarpinu er lagt til ad i [l6gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdo-
um, nr. 46/1980, verdi kvedid 4 um ad i undantekningartilvikum verdi heimilt med samningi
milli pess sveitarfélags sem 1 hlut &4 og hlutadeigandi umsysluadila ad vikja fra almennum
reglum laganna hvad vardar hvildartima og naturvinnutima peirra starfsmanna sem veita
pjonustu a grundvelli 11. gr. laga um pjonustu vio fatlad f6lk med langvarandi studningsparf-
ir, enda séu tiltekin skilyrdi uppfyllt. [ 16gunum hefur verid i gildi bradabirgdaakvadi par
sem kvedid var & um heimild til ad vikja fra dkvaedum 53. og 56. gr. laganna um hvildartima
og naturvinnutima peirra starfsmanna sem veita einstaklingum pjonustu & grundvelli 11. gr.
laga um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018. b4 er kvediod
aum ad vikja megi fra framangreindum akvedum pannig ad vinnutimi geti varad i allt ad 48
klukkustundir ad hamarki og hvildartimi verdi styttri hja vidkomandi starfsménnum en
akvaedid geri rad fyrir. I peim tilfellum skal vid pad midad ad starfsmennirnir fai eins fljott
og vid verdi komid samsvarandi hvildartima og kvedid sé¢ 4 um i fyrrnefndu akvaedi en jafn-
framt a0 starfsmennirnir geti hvilst ad lagmarki i sj6 klukkustundir samfellt 4 neeturvinnutima
sem fellur innan vinnutimans. Med frumvarpi pessu er framangreint bradabirgdadkveaedi 16g-
fest med akvednum breytingum.

Umfjollun nefndarinnar.

Meiri hlutinn fagnar 16gfestingu framangreindrar undanpagu i 1j6si pess ad komin er tolu-
verd reynsla a framkvemd notendastyrdrar personulegrar adstodar sidan framangreint brada-
birgdadkvadi var fyrst sett i 16g. Meiri hlutinn vill p6 koma akvednum sjonarmidum a fram-
feeri.
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Meiri hlutinn bendir & ad pratt fyrir ad undanpagan sé nu fest i 16g er mikilvaegt ad fylgjast
vel med pvi hvort rétt sé ad breyta peim reglum um vinnutima starfsmanna sem veita pjon-
ustuna sem hér eru lagoar til. Kannanir sem gerdar hafa verid medal starfsmanna og notenda
notendastyrdrar personulegrar adstodar syna fram 4 almenna anagju en engu ad sidur telur
meiri hlutinn mikilvaegt ad haldid verdi afram ad skoda med hvada hetti vinnutima starfs-
manna verdi best hattad par sem geett verdi sjdnarmida starfsmannanna sem og sjonarmida
peirra sem fa umradda pjonustu. I 2. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad fyrir arslok 2025
skuli hefjast endurskodun a peim undanpagum fra almennum vinnutimareglum sem frum-
varpid gerir rad fyrir en meiri hlutinn bendir 4 ad ekkert sé pvi til fyrirstodu ad su endurskod-
un hefjist fyrr ef kallad verdur eftir pvi.

[ frumvarpinu er kvedid 4 um ad radherra sé heimilt ad setja reglugerd par sem nanar sé
kvedid 4 um framkvamdina pegar kemur ad peim vinnutima sem frumvarpid heimilar. Meiri
hlutinn leggur aherslu 4 ad slik reglugerd verdi sett sem fyrst og ad hana purfi ad endurskoda
reglulega eftir porfum og reynslu hlutadeigandi adila.

Fyrir nefndinni kom fram gagnryni 4 a0 4 samningum um notendastyrda personulega ao-
stod s¢ hamark sem takmarkad geti adgengi notenda ad pjéonustunni. Meiri hlutinn beinir pvi
til raduneytisins ad pad leiti leida til ad fjolga samningum svo ad peir einstaklingar sem purfa
4 a0 halda fai pjonustu vio heefi.

Meiri hlutinn vill sérstaklega koma pvi & framfaeri ad markmidid med 16gfestingu er ad
gera umgjordina um vinnutima starfsmanna sem sinna notendastyrdri personulegri adstod
skyrari og i pvi sambandi skuli leitast vid ad samreema pau sjonarmid sem vegast 4 eins vel
og unnt er. Tryggja parf réttindi starfsmanna 4 sama tima og veitt er svigram til ad na fram
peim markmidum sem ad er stefnt meo veitingu pjonustunnar. Frumvarpio vardar 6ryggi og
réttindi starfsfolks 1 peim tilvikum pegar vikid er fra peim lagmarksreglum sem kvedid er 4
um i [6gunum. Hér eru ekki bara hagsmunir starfsfolks i htufi heldur einnig hagsmunir not-
enda pjonustunnar enda Ijést a0 mistok i starfi sem rekja ma til 6fullneegjandi hvildar starfs-
manna kunna ad hafa alvarlegar afleidingar 1 for meo sér fyrir pa sem nyta sér pjonustuna.
Einnig er 6llum { hag ad gaeta ad hagsmunum starfsmanna. Pad getur leitt af sér minni starfs-
mannaveltu sem hlytur ad verda notendum pjonustunnar til g6ds. bPa bendir meiri hlutinn &
a0 ekkert sé pvi til fyrirstodu ad samtok adila vinnumarkadarins geti med kjarasamningum
samio um utfaerslu 4 vinnutima starfsmanna sé pad innan peirra lagmarksskilyroa sem frum-
varpid og, eftir atvikum, reglugerdin sem sett verdur kveda 4 um.

A9 framangreindu virtu leggur meiri hlutinn til ad frumvarpid verdi sampykkt 6breytt.

Alpingi, 30. mai 2022.
Lineik Anna Saevarsdottir, Asmundur Fridriksson.  Gudmundur Ingi Kristinsson.
form., frsm.

Gudrin Hafsteinsdéttir.  Hafdis Hronn Hafsteinsdottir.  Oddny G. Hardardottir.

Orri Pall Johannsson. Oli Bjorn Karason.
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