153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 658 — 405. mal.

Svar

forszetisraoherra vio fyrirspurn fra Helgu Volu Helgadéttur um viobrogo
vio vanvirdandi framkomu af halfu raoherra eda raduneytisstjora og
salfrzedipjonustu fyrir starfsmenn raduneyta.

1. Hvert geta starfsmenn rdduneyta leitad sem telja sig verda fyrir vanvirdandi framkomu
af halfu radherra eda raduneytisstjora, svo sem einelti og dreitni eda annars konar of-
beldi?

[ gildi er stefna, forvarna- og vidbragdsaaetlun Stjdérnarradsins vegna EKKO (einelti, kyn-
bundin areitni, kynferdisleg areitni, ofbeldi), frd 16. juni 2022. Markmidid med stefnunni er
ad tryggja ad Urraedi séu til stadar og studla ad forvornum og verkferlum i samreemi vid
akveedi laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuheetti og dryggi & vinnustooum og reglugerd
nr. 1009/2015, um adgerdir gegn EKKO & vinnustodum. Eins og heiti reglugerdar og stefn-
unnar gefur til kynna gilda paer um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni, ofbeldi og annars konar areitni 4 vinnustooum. Ekki er par ad finna skilgreiningu &
ordunum ,,vanvirdandi hattsemi“ sem visad er til i fyrirspurninni. Samkvaemt reglugerdinni
er b2oi atvinnurekanda og starfsménnum 6heimilt ad leggja starfsmenn i einelti 4 vinnustad,
areita pa kynferdislega, sem og 4 grundvelli kyns, eda beita pa ofbeldi.

Samkvaemt EKKO-stefnu Stjornarradsins skal starfsumhverfi og menning i raduneytum
vera pannig ad starfsfolk sé druggt og pvi 1idi vel. { pvi sambandi er mikilvaegt ad studla ad
andlegri jafnt sem likamlegri heilsu 4 vinnustad. Pad er gert med markvissu forvarnastarfi,
skyrum verkferlum og studningi. Samkvamt stefnunni er einelti, kynferdisleg areitni, kyn-
bundin areitni og ofbeldi undir engum kringumsteedum umborid og eru allar abendingar um
slikt teknar alvarlega. ba skal i EKKO-tilvikum fylgja tiltekinni forvarna- og viobragos-
dxtlun sem nanar er utferd i stefnunni.

[ viobragdsaztlun stefnunnar segir m.a. ad ef starfsmadur hafi ordid fyrir, ordid vitni ad,
eda hafi rokstuddan grun um ad tilvik tengt EKKO hafi att sér stad, skuli hann upplysa sinn
nasta yfirmann eda mannaudsstjora (eda annan abyrgdaradila malaflokksins innan radu-
neytisins). b4 skuli raduneytin upplysa & sinum innri vefjum ef gerour hefur verid samstarfs-
samningur vid fagadila, sem er starfsfolki raduneytis til adstodar og radgjatar i EKKO-mal-
um, eda felur fagadila ad taka mal i ferli pegar um samskiptavanda eda formlega tilkynningu
er a0 reda. Fagadili er skilgreindur sem sa sem hefur sérheeft sig i medferd mala sem tilheyra
pessum malaflokki (salfredistofa, radgjafarstofa o.s.frv.). Starfsfolk er hvatt til ad lata vita
af atvikum sem pad telur ad geeti vardad EKKO.

Hlutverk stjornenda og mannaudsstjora (eda annars abyrgdaradila) er ad bregdast vio slik-
um malum an tafar, meta i samraoi vid tilkynnanda i hvada ferli mal purfa a0 fara og tryggja
ad unnid sé eftir sampykktri vidbragdsazetlun. A pad sérstaklega vid um samskipti milli
starfsfolks, p.m.t. vid rdduneytisstjora og radherra, en einnig samskipti vid adra einstaklinga
sem ekki starfa hja raduneytinu en starfsfolk hefur samskipti vid vegna starfstengdra mala.

Hlutverk mannaudsstjora og annarra stjérnenda er jafnframt ad veita radgjof og sinna
videigandi urvinnslu eftir pvi sem vid & hverju sinni. Gert er rad fyrir i vidbragosaatluninni
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ad raduneytin geti kallad til eda leitad eftir adstod utanadkomandi sérfredinga/fagadila i
6llum tilvikum. Slik adkoma getur verio i formi handleidslu, radgjafar eda med beinni ao-
komu og er pad metid 1 hverju tilfelli fyrir sig. Unnid er 0t fra peirri meginreglu ad hvert mal
sé einstakt og mikilvaegt ad pau skodist sem slik. Aherslur vid trvinnslu mala geta verid 6lik-
ar eftir edli og adsteedum hverju sinni en i meginatrioum er ferlid med svipudu snidi.

Ferlinu ma ad meginstefnu skipta i tvennt. Fyrsta skref kvortunar er svokollud ,,vidrun
mals“. Samkvemt viobragdsaatluninni er tilgangur vidrunar ad einstaklingur hafi 6ruggar
adstedur til ad reeda upplifun sina 6had pvi hvort stofnad verdur til formlegrar kvortunar edur
ei. Vidrun er @tlud til pess ad einstaklingur fai upplysingar um hvad felist i formlegi mals-
medferd, upplysingar um skilgreiningar, ferli kvortunar, hvada adilar koma ad slikri vinnu
o.fl. Eftir vidrun er hagt ad taka upplysta akvéroun um pad hvort viokomandi vilji halda
afram med malid og pa med peim studningi sem vidkomandi kys eda parf 4 ad halda. Sé ein-
ungis um vidrun ad reeda eda sé 6skad eftir inngripi an pess ad leggja fram formlega EKKO-
kvortun er viokomandi bodin adstod samkvemt innra verklagi raduneytis um samskipta-
ordugleika eda viokvem mal. Raduneytin hafa margs konar leidir til ad adstoda starfsfolk vio
a0 greida Ur samskiptavanda eda koma med ihlutun i erfid mal sem ekki fara i formlegt ferli
samkvamt verklagi um formlegar kvartanir EKKO-mala.

S¢é 16g0 fram formleg kvortun af halfu starfsmanns um einelti, kynferdislega areitni, kyn-
bundna areitni eda ofbeldi er fylgt nanar tiltekinni malsmedferd par sem framkvamd er rann-
sokn & pvi hvort tilkynning falli undir skilgreiningar b—e-lidar 3. gr. reglugerdar nr.
1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
4 vinnustooum. Tilkynning getur borist baedi skriflega eda med vidtali vid mannauds-
stjora/stjornanda. Vidkomandi er pa tilkynnt ad formlegt ferli sé hafid. I formlegri medferd
mals fer fram kdnnun 4 malsatvikum og nidurstada er fengin um pad hvort einelti, areitni eda
ofbeldi hafi att sér stad. { framhaldinu er gerd aztlun um naestu skref. Samkveaemt vidbragds-
aeetluninni er eftirfarandi verklag haft til hlidsjonar i formlegri malsmedferd:

1. Tilkynning berst mannaudsstjora/stjérnanda (eda 60rum abyrgodaradila malaflokks).

2. Hlutlaus athugun og urvinnsla hefst. Stjéornendur/mannaudsstjori bera abyrgd 4 pvi
ad hlutlaus athugun og urvinnsla eigi sér stad og geta nytt sér pjonustu fagadila. Jafn-
framt skal mannaudstjori/stjornandi taka til athugunar hvort asteeda sé til breytinga innan
vinnustadar til ad tryggja vinnuadstaedur & medan & medferd mals stendur.

3. Upplysingadflun i formlegri malsmedferd. Rett er vid malsadila, bedi pann sem
kvartar og pann sem kvortun beinist ad, og gdognum safnad. Ef porf krefur er raett vid til-
tekna samstarfsmenn og fa malsadilar teekifeeri til ad tilnefna slika adila sem geta varpad
frekara 1josi 4 malavexti. Allar upplysingar um malsmeodferdina eru trinadarmal og
verda gogn vardveitt par sem onnur vidkvem personugreinarleg mannaudsgogn eru
vistud. Urvinnsluadili getur 6skad eftir upplysingum um t.d. fjarvistir 4 akvednu
timabili, upplysingar um Onnur atvik, starfsmannaveltu, vinnustadagreiningar o.fl.
Rafrenar upplysingar eru varoveittar i samraemi vio gildandi [6g um vardveislu personu-
upplysinga.

4. Urvinnsla gagna og nidurstada. Skilad er aliti um pad hvort malsatvik uppfylli vidmid
skilgreiningar b—e-lidar 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 eda hvort um annars konar
vanda sé ad reda, t.d. samskiptavanda. Lagdar eru fram tillogur ad urbotum fyrir mals-
adila sem og annad starfsfolk 4 vinnustadnum.

5. Nidurstodur eru kynntar verkbeidanda og malsadilum, hvor i sinu lagi, 4 skilafundi.
Malsadilum skal gefinn kostur & ad leggja fram athugasemdir.
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6. Eftirmalar. Malsadilum er veitt eftirfylgni { formi samtala og ef porf er 4 er malsadilum
bo0did upp & frekari urvinnsluleidir, svo sem salfreedimedferd eda annars konar studn-
ing/radgjof.

Nanari upplysingar um ferlid og stefnu, forvarna- og vidbragdsaztlun Stjérnarradsins
vegna EKKO (einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, og ofbeldi), er ad finna a vef-
sidu Stjornarradsins.'

Hinn 1. jandar 2021 toku gildi ny 16g um vernd uppljéstrara, nr. 40/2020. A grundvelli
laganna geta starfsmenn nl midlad upplysingum til nasta yfirmanns um brot 4 16gum eda
adra amalisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda, p.m.t. meint brot a reglugerd nr.
1009/2015, pratt fyrir fyrirmeeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda trunadar-
skyldu. Midlun slikra upplysinga getur jafnframt verid til 16gregluyfirvalda eda annarra opin-
berra eftirlitsadila sem vi0 eiga, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodanda og Vinnu-
eftirlits rikisins.

2. Hefur forscetisradherra verid upplyst formlega eda oformlega um ad radherra hafi synt
af sér slika hattsemi? Ef svo er, hver voru viobrogo radherrans og i hvada farveg foru
slik mal?

Forsetisraoherra hefur ekki verid upplyst formlega um slika hattsemi radherra. A0 pvi er
vardar 6formleg samskipti er til pess a0 lita ad til Katrinar Jakobsdottur er stundum leitad i
krafti vinattu og personulegra tengsla og 4 hiin oft og tidum tranadarsamtol vid folk, m.a. um
samskipti 4 jafn fjolmennum vinnustad og Stjornarrad fslands er. Radherra hefur litid svo &
a0 pegar leitad er til hennar sem trinadarvinar pa sé um perséonuleg malefni ad reeda sem alla
jafna kalli ekki & ad hun setji pau i farveg stjornsyslumala, nema 6skad sé eftir pvi. Sé hins
vegar grunur um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna éreitni eda ofbeldi er leitast vid ad
leidbeina vidkomandi um réttan farveg pessara mala & grundvelli framangreindrar vidbragds-
aetlunar Stjornarradsins um EKKO.

Pa er rétt ad arétta ad rikisstjorn fslands er ekki fjolskipad stjornvald og radherrar i rikis-
stjorn Islands bera 6skorada abyrgd samkvamt 14. gr. stjdrnarskrarinnar 4 peim stjornar-
framkveemdum sem heyra undir raduneyti peirra. Samkvemt forsetatrskurdi um skiptingu
stjiornarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi Islands, nr. 6/2022, sbr. og forsetatirskurd um
skiptingu starfa radherra, nr. 7/2022, ber hver og einn radherra abyrg0 4 skipulagi, rekstri og
starfsmannahaldi sinna rdduneyta. Framangreind vidbragdsaatlun er skyr um pann farveg
sem mal eiga ad fara i og hvert starfsmenn eiga ad leita pegar peir hafa ordid fyrir einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustad. ba er skyrt kvedid 4 um
a0 allar upplysingar um malsmedferdina séu trinadarmal og vistadar med 60rum vidkemum
personugreinanlegum mannaudsgognum.

3. Hefur eitthvert raduneyta Stjornarradsins gert samning um sdlfreedipjonustu fyrir starfs-
menn sl. 5 ar? Ef svo er, hvada raduneyti er um ad reeda og hvert var tilefni sliks samn-
ings/samninga?

4. Hver er utlagdur kostnadur raduneyta Stjornarrdadsins af kaupum a salfélagslegum
studningi vid starfsfolk vegna vanliounar og/eda alags a vinnustad sl. 5 ar?

Eins og fram kemur i svari vid 2. tolul. fyrirspurnar ber hver og einn radherra i rikisstjorn
abyrgd 4 skipulagi, rekstri og starfsmannahaldi sinna raduneyta samkvaemt gildandi forseta-
urskurdi. ba skal fyrirspurn samkvemt 1. mgr. 57. gr. laga um pingskdp Alpingis, nr.

' https://www.stjornarradid.is/gogn/stefnur-og-aaetlanir/stefnur-raduneytanna/stefna-stjornarradsins-gegn-einelti/
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55/1991, varda mal sem radherra ber abyrgd 4. Samkvamt framangreindu getur forsaetis-
radherra ekki svarad fyrir dnnur raduneyti en forsatisraduneytid. Oski fyrirspyrjandi eftir
upplysingum um samninga sem 6nnur raduneyti i Stjornarradi fslands hafa gert um salfraedi-
pjonustu fyrir starfsmenn og kostnad pvi tengdan sl. fimm ar, er rétt ad hann beini sérstokum
fyrirspurnum par ad Iutandi til vidkomandi radherra, sbr. 1. mgr. 57. gr. laga um pingskop
Alpingis.

Forsatisraduneytid er med ,,Heil heilsu“-pjonustusamning vid Audnast ehf. Med samning-
num feer rdduneytid forgang ad tiltekinni sérfredipekkingu og fagpjonustu 4 svidi heilsu- og
vinnuverndar. Meginmarkmidid med samningnum er ad geeta heilsutengdra hagsmuna starfs-
manna, lagmarka fjarvistir vegna veikinda og streitutengdra patta og gripa fyrr inn i heilsu-
farslegan vanda sem leitt getur til heilsubrests og pvi fjarvista.

bjonustan felur eftirfarandi i sér:

+ EKKO-tilkynningaveitu.

» Fagpjonustu, svo sem salfraedipjonustu vegna askorana i starfi/a vinnustad.
* Adgengi mannaudsstjora og stjérnenda ad fagfolki.

* Trinadarleknapjonustu.

+ Bakvakt afallateymis.

* bjoénustu-, studnings- og fraedsluporf.

[ samraemi vid framangreinda vidbragdsazetlun Stjornarradsins um EKKO er starfsfolk for-
setisraduneytisins upplyst um tengilid hja Audnast 4 innri vef rdduneytisins vegna pessara
mala.

Samkveemt samningnum greidir raduneytid manadargjald ad fjarhad 1200 kr. 4 starfs-
mann fyrir pjonustu Audnast en greitt er aukalega fyrir salfélagslega pjonustu sem 6skao er
eftir, svo sem salfraedividtol. Eftirfarandi toflur syna ttlagdan kostnad forsetisrdduneytisins
sl. fimm ar i tengslum vid salfélagslegan studning vid starfsfolk raduneytisins, m.a. vegna
vanlidunar og/eda alags 4 vinnustadnum:

Tegund vidskipta vid Audnast ehf. 2018 2019 2020 2021 2022
Heil heilsu - askrift 75.000 507.000 864.000 864.000 750.000
Salfradividtsl 16.500 696.258 1.184.000 650.000 370.500
Fyrirlestrar um streitu 300.000
Fyrirlestur - svefn og svefnvenjur 90.000

Lif og sal salfreedistofa ehf.
Fyrirlestur um breytingar og ahrif
breytinga og 6vissu 4 lidan og hegdun 160.000
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