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Svar

forseetisradherra vio fyrirspurn fra Dilja Mist Einarsdéttur
um kynbundinn launamun og jafnlaunavottun.

1. Hver hefur proun kynbundins launamunar verio fra arinu 2000? Md merkja meelanlega
breytingu par a med logfestingu akveeda um jafnlaunavottun?

Samkvamt peim rannsoknum sem fyrir liggja hefur dregid Gr kynbundnum launamun 4
undanférnum arum og aratugum. Petta 4 vio hvort sem litid er &4 atvinnutekjur, 6leidréttan
launamun eda leioréttan launamun. Ekki liggur fyrir rannsékn 4 préun kynbundins launa-
munar fyrir vinnumarkadinn i heild fyrir arin 2000-2007 en Hagstofa Islands rannsakadi
launamun 4 almennum vinnumarkadi fyrir arin 2000-2007."

Adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins sem skipadur var arid 2012
f61 Hagstofu fslands ad framkvama rannsékn 4 kynbundnum launamun 4 61lum vinnumark-
adnum. Rannséknin kom 1t 4rid 2015 og er su fyrsta sem ner til vinnumarkadarins i heild.
f rannsékninni kemur fram ad badi 6leidréttur og leidréttur launamunur kynjanna hafi
minnkad i svipudum takti 4 arabilinu fra 2008-2013.2

Jafnlaunadkvaedi hefur verid 1 islenskum 16gum fra arinu 1976 en lagasetning um jafn-
launavottun skerpir enn frekar & pvi markmidi ad jafna rétt kynjanna ad pessu leyti og vinna
gegn kynbundnum launamun. Lég um jafnlaunavottun toku gildi i upphafi ars 2018. Opin-
berum adilum og steerstu fyrirteekjum a almennum markadi var med 16gunum gert skylt ad
innleida jafnlaunastadalinn og fa vottun par til beerra adila fyrir arslok 2019. Fyrir arslok
2020 skyldu fyrirtaeki sem hafa 150-249 starfsmenn innleida stadalinn og hljota vottun. Fyrir
arslok 2021 skyldu fyrirtaeki med 90-149 starfsmenn ljuka innleidingu stadalsins og minnstu
fyrirtaekin med 25—89 starfsmenn hofou frest til loka ars 2022 til ad ljuka ferlinu. Fyrirtaeki
med 25-49 starfsmenn hafa p6 val um ad dska eftir jafnlaunastadfestingu fra Jafnréttisstofu
i stad pess ad fara vottunarleidina.

Arid 2021 voru birtar nidurstddur launarannsoknar sem Hagstofa fslands framkvaemdi i
samstarfi vio forsatisraduneytio og ad beidni pess. Rannsoknin tekur til prounar launamunar
kynja 4 arunum 2008-2020 med peim fyrirvara ad arid 2020 sker sig nokkud ar pegar kemur
a0 launagdgnum vegna ahrifa heimsfaraldurs.’

Samkvemt rannsokninni voru konur 4 almennum vinnumarkadi med 24,8% lagra reglulegt timakaup en
karlar arid 2000 en pessi munur var kominn i 15,9% ario 2007.
https://hagstofa.is/utgafur/nanar-um-utgafu?id=54760

Leidréttur launamunur kynjanna (nefndur 6skyrdur launamunur i rannsékninni) meeldist 7,8% arid 2008
en 5,7% arid 2013. Sja nanar i kynningarefni Gr rannsékninni:
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/launajafnretti-2013/Sigurdur-Snae
varr-Laun-karla-og-kvenna-20.5.2015.pdf

Sja ma nidurstdodur rannsdknarinnar hér, annars vegar greinargerd um launamun karla og kvenna og hins
vegar teekniskyrslu par sem farid er nanar yfir adferdir og greiningar i rannsokninni:
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-karla-og-kvenna-dregst-saman/
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Mikill minnihluti atvinnurekenda hafdi, 4 pvi timabili sem rannsoknin neer til, innleitt jafn-
launastadalinn. Langflestir atvinnurekendur 4 almennum markaoi hafa feerri starfsmenn en
150 og pvi ljost ad i lok viomidunartimabils rannsoknarinnar atti porri atvinnurekenda, sem
16gin na til, eftir ad innleida stadalinn.

f rannsokn Hagstofu kemur fram ad launamunur kynjanna er mismikill eftir mérkudum
og malist mestur 4 almenna vinnumarkadnum en minnstur hja starfsfolki sveitarfélaga.

Samkvaemt rannsokn Hagstofunnar maelist ekki marktekur munur 4 kynbundnum launa-
mun hjd adilum sem hafa innleitt jafnlaunastadalinn og fengid vottun og hinum sem ekki hafa
gert pad. Utreikningar Hagstofu Islands syna eigi sidur ad launamunur hefur dregist meira
saman fra 2018 pegar 16g um skyldu fyrirtaekja og stofnana til ad gangast undir jafnlauna-
vottun toku gildi heldur en arin par 4 undan.*

2. Hverjar eru helstu dastedur kynbundins launamunar og hvernig tekur 10ggjof um jafn-
launavottun a peim?
Til pess a0 meta astedur kynbundins launamunar er mikilvaegt ad pekkja pear skil-
greiningar sem buia ad baki t61fradi um launamun. { launarannsokn Hagstofu Islands fra 2021
eru settar fram prjar skilgreiningar a4 launamun kynjanna:

Munur 4 atvinnutekjum.

Einfaldur melikvardi 4 launamun karla og kvenna sem felur 1 sér samanburd 4 atvinnu-
tekjum. Midad er vid tekjur einstaklinga vegna atvinnu 4 vinnualdri samkvamt framtdlum
(18—66 ara). Ekki er tekid tillit til ahrifapatta sem geta skyrt mishaar tekjur, svo sem vinnu-
tima, starfs, atvinnugreinar og menntunarstigs. Pessi melikvardi synir mun 4 atvinnutekjum
karla og kvenna sem hlutfall af launum karla. Arid 2019 voru konur med 25,5% lagri
atvinnutekjur en karlar.

Oleidréttur launamunur.

Samanburdur 4 medaltimakaupi karla og kvenna (regluleg laun og yfirvinna deilt med
greiddum stundum), byggt 4 launagégnum Hagstofunnar. Oleidréttur launamunur tekur pvi
tillit til vinnutima. Karlar vinna ad medaltali lengri vinnutima en konur og hefur ahrif a0 peir
vinna hlutfallslega fleiri yfirvinnustundir sem venjulega eru dyrari. Ekki er tekid tillit til
ahrifapatta sem geta skyrt mishé laun, svo sem starfs, atvinnugreinar og menntunarstigs.
Hlutfallid synir mun 4 timakaupi karla og kvenna sem hlutfall af launum karla. Arid 2019
voru konur med 13,9% laegra medaltimakaup en karlar.

Leidréttur launamunur.

Likon, par sem tekid er tillit til videigandi patta (skyribreyta), svo sem starfs,
atvinnugreinar og menntunarstigs, eru notud til pess ad einangra pau ahrif sem kyn hefur a
regluleg laun. Greiningin er byggd 4 launa-, lyofraoi- og menntunargégnum Hagstofunnar.
Leidréttur launamunur metur hvort karlar og konur med somu eiginleika eda petti (ad
medaltali) fai samberileg laun. Arid 2019 voru konur med 4,3% laegri laun en karlar ad teknu
tilliti til tiltekinna patta.

4

https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag  launogtekjur 1 laun 1 laun/VIN02010.px
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Astzour kynbundins launamunar og ahrif laga um jafnlaunavottun.

f rannsokn Hagstofu fslands kemur fram ad enn gztir kynbundins launamunar sem ein-
gongu verdur rakinn til kynferdis pess sem gegnir starfinu. betta er leiorétti launamunurinn
sem melist 4,3% arid 2019 en fer i 4,1% arid 2020. Hér hefur verid tekid tillit til malefna-
legra 4stzdna eins og fram kemur i skilgreiningu hér ad ofan. Astaedan fyrir pessum mun
virdist pvi eingéngu vera kynferdi. b6 verdur ad hafa i huga ad ymsir illmelanlegir peettir
geta haft ahrif 4 launamyndun 4 vinnustad.

Innleiding jafnlaunastadals og jafnlaunavottunar er til pess fallin ad hafa ahrif a leidrétta
launamuninn og flest bendir til pess ad 16gfesting jafnlaunastadalsins hafi haft pau ahrif, en
timinn mun po leida betur 1 [j6s hver ahrifin verda i raun og veru.

Oleidrétti launamunurinn tekur ekki tillit til ofangreindra 4stzdna sem hafa ahrif vid
launamyndun en tekid er tillit til vinnutima. Samkvaemt rannsékn Hagstofunnar er astedu
oleiorétta launamunarins fyrst og fremst ad finna i kynskiptum vinnumarkadi en starfsval
kynjanna er enn 6likt. VeroOmatamat starfa hefur hér einnig ahrif par sem margt bendir til
pess ad hefdbundin kvennastorf, svo sem vid umonnun og kennslu, hafi verid vanmetin til
launa. Innleiding jafnlaunastadalsins og jafnlaunavottunar hafa ekki bein ahrif 4 oleidrétta
launamuninn en aukin medvitund um mikilvaegi launajafnréttis og jafnréttis 4 vinnumarkaoi
almennt getur hins vegar haft jakvad ahrif. jafnlaunastadlinum kemur pannig fram ad med
honum sé midad ad innleidingu markvissra og faglegra adferda vido dkvordun launa, virkri
ryni og stodugum umbdtum & framkvaemd jatnlaunastefnu innan fyrirtaekja og stofnana sem
almennt séd studlar a0 pvi a0 malefnaleg sjonarmio séu h6fo ad leidarljosi vid launasetningu
innan fyrirtekja og stofnana.

Sem fyrr segir hefur jafnlaunadkvaedi verio i islenskum [6gum 1 aratugi. Med pvi ad log-
festa innleidingu jafnlaunastadalsins og vottun i kjolfarid var markmidid ad audvelda
atvinnurekendum a0 fylgja jafnlaunadkvadi jafnréttislaga med pvi ad innleida jafnlaunakerfi
sem tryggir launajafnrétti par sem launasetning byggir 4 malefnalegum sjonarmidum og felur
ekki 1 sér kynbundna mismunun.

3. Hver er munurinn a skipulagsheildum sem hafa fengio jafnlaunavottun og 60rum skipu-
lagsheildum pegar kemur ad kynbundnum launamun?

Samkvamt rannsokn Hagstofu Islands mealist ekki marktekur munur 4 kynbundnum
launamun hja adilum sem hafa innleitt jafnlaunastadalinn og fengid vottun og hinum sem
ekki hafa gert pad. Vid petta parfad gera pann fyrirvara ad rannsoknin neer eingéngu til 2020
og fullyrda ma ad lengri timi purfi a0 lida til ad fa marktaka nidurstoou um petta atridi. Enn
fremur er rétt a0 hafa i huga a0 stofnanir og fyrirteeki geta innleitt stadalinn og fengid vottun
jafnvel p6 ad kynbundinn launamunur sé til stadar. Ef innleiding leidir i 1j6s ad kynbundinn
og omalefnalegur launamunur er til stadar purfa atvinnurekendur ad leggja fram timasetta tr-
botadaetlun par sem tilgreint er hvernig leidrétta skuli skekkjuna. Innleiding jafnlaunastadals-
ins og jafnlaunavottunar er pvi ekki skyndilausn sem skilar tafarlausum arangri heldur getur
pad tekid tima ad leidrétta kynbundinn launamun sem melist innan stofnunar eda fyrirtakis.

Jafnlaunavottun midar einkum ad pvi a0 jafna laun kynjanna innan sému starfa og vinnu-
stada og i rannsokn Hagstofunnar kemur fram ad ef vottunin muni hafa pau ahrif sem vaenst
er, muni pess sja stad & nastu arum.
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4. Er arangur og samfélagslegur avinningur af jafnlaunavottun meeldur? Ef svo er,
hvernig?

Arangur jafnlaunavottunar er maldur og var pad gert i fyrsta sinn i ofangreindri rannsokn
Hagstofunnar med peim fyrirvérum sem tiundadir eru hér ad framan. Gert er rad fyrir ad
forsaetisraduneytid, sem fer med stjornarmalefnid jafnréttismal, meti ahrif jafnlaunavottunar
med reglubundnum haetti, sbr. 11. gr. laga nr. 150/2020, um jafna st6ou og jafnan rétt kynj-
anna.

Forsetisrdduneytid hefur gert reglulegar vidhorfskannanir medal fyrirtekja og stofnana
sem hafa innleitt jafnlaunastadalinn og hefur m.a. kynnt paer nidurstédur 4 vefsidu raduneyt-
isins. Ut ar peim vidhorfskénnunum ma lesa dkvednar visbendingar um samfélagslegan
avinning. Vidhorfskannanirnar benda til ad avinningur fyrirteekja og stofnana af innleidingu
stadalsins sé m.a. betra skipulag vi0 launasetningu og ad vottunin sé akvedinn gaedastimpill
fyrir vinnustadi. Einnig telja atvinnurekendur ad innleidingin auki traust starfsmanna til mal-
efnalegrar launasetningar. ba vekur einnig athygli ad pridjungur svarenda i viohorfskonnun-
um nefndu ad innleiding jafnlaunastadalsins hefoi leitt til pess ad adrir paettir tengdir jafnrétti
4 vinnustadnum voru teknir til skodunar i innleidingarferlinu. Hér ma nefna petti eins og
medallaun eftir kyni, hlunnindi starfsmanna, aukagreidslur eftir kynjum, kynjaskiptingu a
yfirvinnu og fj6lda kvenstjornenda.

Kannanirnar gefa einnig til kynna ad 4 peim arum sem l6gin hafa verid i gildi hafi kerfio
verid ad slipast til og ma merkja pad af pvi ad innleidingarferlid tekur ni almennt styttri tima
hja atvinnurekendum en pad gerdi i upphafi. Jafnlaunavottunin hefur pannig m.a. skilad ar-
angri sem felst i peim auknu aherslum sem fyrirtaeki og stofnanir leggja a launajafnrétti kynja
4 vinnustodum. Pau launagreiningart6l sem nytt hafa verio i greiningum hja peim adilum sem
farid hafa 1 gegnum ferlid hafa enn fremur varpad ljési 4 adra paetti sem varda jafnrétti, svo
sem kynjahlutfall stjornenda 4 vinnustdoum, yfirvinnugreidslur eftir kynjum, kynjahlutfall
i starfaflokkum og fleiri atrioi.

5. Hefur kostnadur skipulagsheilda vio jafnlaunavottun verid metinn?

Ekki hefur verid gerd formleg uttekt 4 kostnadi fyrirtekja vio vottunarferlid en i vidhorfs-
konnunum sem forsaetisraduneytio hefur gert reglulega medal stjornenda fyrirtakja hefur
m.a. verid spurt um kostnad fyrirteekja og tima sem vottunarferlid tok. Fram hefur komid ad
innleidingartiminn hefur styst fra pvi fyrsta vidhorfskdnnunin var gerd arid 2019 og par til
st sidasta for fram i lok ars 2021.  fyrstu kénnunum nefndu svarendur ad innleidingarferlid
taeki meira en ar en i tveimur sidustu konnunum hafoi hann styst ad mati svarenda og var i
flestum tilfellum sex manudir eda minna. [ konnunum hefur verid spurt um pau atridi sem
atvinnurekendum pykir vera mest ipyngjandi vid innleidingu og vottun. Timaskortur er sa
pattur sem flestir nefna en adrir peettir sem oft eru nefndir eru skortur & pekkingu, vandi vid
flokkun starfa, vottunarferlio o.fl. Kostnadur vid ferlid er ekki ofarlega 4 bladi pott sa pattur
s¢ einnig nefndur sem einn af peim sem reynast ipyngjandi vid innleidingarferlio. Hér er
einnig rétt ad hafa 1 huga ad betra skipulag vid launasetningu getur einnig sparad fyrirtaekjum
umtalsverdar fjarhedir. Til lengri tima litid fylgir kynbundnum launamun einnig samfélags-
legur kostnadur par sem lakari lifeyrisréttindi kvenna gera peer hadari greidoslum ar almanna-
tryggingakerfinu.
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