Pingsalyktun

um adgerdaaztlun i malefnum honnunar og arkitekturs
fyrir arin 2023-2026.

Alpingi alyktar ad unnid verdi samkvaemt eftirfarandi adgerdaaztlun 4 svidum hénnunar
og arkitektars fyrir arin 2023-2026 par sem 16g0 verdi ahersla 4 markvissa nytingu 4 adferda-
freedi honnunar og arkitektars til a0 auka lifsgadi med verdmataskopun, nysképun og
sjalfbaerni fyrir samfélagid i heild ad leidarljosi.

APGERPAAZATLUN [ MALEFNUM HONNUNAR
OG ARKITEKTURS FYRIR ARIN 2023-2026

A. Veromaetaskopun.

Stjornvold leitist vio ad skjota fjolbreyttari stodum undir islenskt atvinnulif med vaxandi
aherslu 4 greinar sem byggjast 4 hugviti, hateekni, skopun og sjalfbeerum lausnum. Hénnun
sem adferdafradi verdi lykill ad pvi ad nyta taekiferi sem felast { 6rum taeknibreytingum og
studla ad aukinni sjalfbaerni. Leitast verdi vid a0 hafa viotek jakveaed ahrif 4 proun samfélags-
ins og lifsgaeoi til framtidar med pvi ad virkja fagbekkingu honnuda, arkitekta og adferda-
freedi honnunar.

1. Efling Honnunarsjods.

Markmid: Mo6tud verdi framtidarsyn Honnunarsjods med hlidsjon af stefnumotun i mal-
efnum honnunar og arkitektirs, par sem hlutverk sjodsins verdi skyrt til samreemis vid raod-
gerda varanlega hakkun framlaga.

Framkveemd: Samantekt verdi unnin um starfsemi, hreyfiafl og ahrif sjodsins sl. 10 ar og
konnun gerd um ahrif sj6dsins medal styrkpega. Framtioarsyn verdi sidan motud a grunni
samantektar.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Stjorn Honnunarsjods, Midst6d honnunar og arkitektirs.

Timabil: 2023-2026.

2. Skilgreining meelikvarda og miolun virdisauka honnunar.
Markmid: Skilgreindir verdi samfélagslegir og hagraenir maelikvardar sem midli virdis-
auka samfélagsins vegna honnunar og arkitekturs.
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Framkvemd: Fyrirliggjandi tolfreedigdgn verdi rynd og métadir 3—5 lykilmaelikvardar sem
nytist i innlendum og erlendum samanburdi og markmidasetningu. Gagnaséfnun og midlun
verdi med reglubundnum heetti og arleg samantekt birt.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Hagstofan, Midst6d honnunar og arkitekturs, rannsakendur & svioum
skapandi greina, Samtok skapandi greina.

Timabil: 2023-2024.

3. Virkjun hénnunardrifinnar nyskopunar.

Markmid: Studlad veroi ad auknum skilningi 4 ahrifamatti og gagnsemi honnunardrifinn-
ar nyskdpunar og adgengi slikra verkefna ad studningi baett.

Framkveemd: Greining verdi gerd 4 getu samkeppnissjoda og nuverandi endurgreidslu-
kerfa til studnings vid honnunardrifin nyskdpunar- og préunarverkefni og moétadar tillogur
til urbota.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Haskola-, i0nadar- og nyskdpunarraduneyti, Rannis, Samtok idnadarins,
Midstdd honnunar og arkitekturs.

Timabil: 2023-2026.

4. Log um mdlefni honnunar og arkitekturs.

Markmid: Markadur verdi heildarrammi fyrir malefnasvid honnunar og arkitektirs par
sem adkoma stjornvalda verdi skilgreind og kvedid 4 um hvernig bua megi greinunum hag-
staed skilyrdi, likt og 60rum listgreinum. Login taki til peirrar starfsemi sem rikid stendur
fyrir eda styrkir.

Framkveemd: Ad undangengnu hefobundnu mati & porf fyrir lagasetningu og greiningu
a lagaumhverfi annars stadar 4 Nordurlondum verdi radist i gerd frumvarps til heildarlaga um
malefni honnunar og arkitekturs. Virkt samrad verdi haft vid haghafa medan 4 smidi frum-
varpsins stendur um hvernig nd megi peim markmidum sem stefnt er ad. Frumvarpid fari
sidan i opid samradsferli og verdi lagt fyrir Alpingi eigi sidar en & vorpingi 2025.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Timabil: 2023-2025.

5. Aukning hlutar hénnuda i uthlutun listamannalauna.

Markmid: Fleiri honnudir fai uthlutad starfslaunum listamanna.

Framkvemd: Mannmanudum sem til Gthlutunar eru r launasj6di honnuda verdi fjolgad
ur 50 1 100 med breytingu 4 16gum um listamannalaun, nr. 57/2009, og reglugerd um lista-
mannalaun, nr. 834/2009.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Bandalag islenskra listamanna, Rannis.

Timabil: 2025-2026.

B. Honnun sem breytingarafl.

Hagnyting honnunar verdi vaxandi pattur i préoun og nyskdpun fyrirtekja og stofnana og
hénnunarhugsun nytt i auknum meeli til trlausnar 4 fjolbreyttum verkefnum og floknum um-
hverfis- og félagslegum askorunum.
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6. Samfélagsleg nyting honnunardrifinnar nysképunar.

Markmid: A0 efla radgefandi hlutverk Midstodvar honnunar og arkitekturs &4 svidoum
honnunardrifinnar nyskdpunar til ad undirbyggja voxt slikrar atvinnustarfsemi.

Framkvemd: Midst60 honnunar og arkitektirs verdi falio ad leida sértaek verketni 4 svio-
um honnunardrifinnar nyskdpunar, likt og systurstofnanir midstodvarinnar annars stadar a
Norourlondum gera. Skilgreind verdi tvo tilraunaverkefni sem komi til framkvamda 4 ar-
unum 2025-2026.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Midst60 honnunar og arkitekturs, fjarmala- og efnahagsraduneyti.

Timabil: 2025-2026.

7. Aukio veegi honnunar i utbodum og samkeppnum.

Markmid: Vagi honnunar, geda, endingar, umhverfis og notenda verdi aukid i itbodum,
samkeppnum og opinberum innkaupum.

Framkveemd: Samstarf verdi aukid milli Rikiskaupa, Framkvamdasyslunnar— Rikiseigna
og Midstodvar honnunar og arkitektirs um proéun Gtbods- og samkeppnisgagna par sem
leitast verdi vid ad auka gedi, traust, sanngirni, gagnsai og fagmennsku med pvi ad sam-
reema upplysingar, einfalda verklag og auka skilvirkni.

Abyrgd: Rikiskaup.

Samstarfsadilar: Midstdd honnunar og arkitektirs, Framkvaemdasyslan — Rikiseignir,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, menningar- og vidskiptaraduneyti, Samtok idnadarins.

Timabil: 2023-2026.

C. Sjalfbeerir innvidir.

Hoénnunarhugsun og sérpekking honnuda verdi nytt vid proun, viohald og uppbyggingu
innvida, p.m.t. teeknilegra og félagslegra, til a0 studla ad uppbyggingu sjalfbeaerra samfélaga.
Hugad verdi ad heildraenni stefnumo6tun um hénnun innvida og mannvirkja med aukna sjalf-
berni, gedi og betta lydheilsu ad leidarljosi og byggt upp 6flugt pverfaglegt rannsdknar-
umhverfi fyrir fagfolk i arkitektur og honnunar- og byggingagreinum.

8. Heildsted stefnumotun i mannvirkjagera.

Markmid: Unnio verdi a0 heildstedri stefnumotun i mannvirkjagerd og innvidauppbygg-
ingu pvert & stjornkerfid med aukin gaedi, sjalfbaerni og 6ryggi ad leidarljosi.

Framkvemd: { tengslum vid métun husnadisstefnu verdi jafnframt unnid ad stefnumotun
um mannvirkjagerd par sem m.a. verdi fjallad um hagraena, umhverfis-, tekni-, menningar-
og félagslega petti mannvirkjagerdar. Verkefnid verdi unnid i breidu samradi raduneyta,
stofnana og hagadila. Samhlida verdi hugad ad virkri sampattingu dherslna i honnunarstefnu
vi0 adra stefnumoétun og adgerdir stjdérnvalda.

Abyrgd: Innvidaraduneyti.

Samstarfsadilar: Menningar- og vidskiptardduneyti, umhverfis-, orku- og loftslagsradu-
neyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Husnadis- og mannvirkjastofnun, mennta- og barna-
malaraduneyti, Skipulagsstofnun, Samtok idnadarins, Arkitektafélag [slands, Midst6d honn-
unar og arkitektars.

Timabil: 2023-2026.
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9. Midleegur rannsoéknavettvangur fyrir innvioi.

Markmid: Unnid verdi ad pvi ad skilgreint hlutfall fjarmagns til opinberra framkvamda
fari til rannsékna og nyskopunar i mannvirkjagerd sem undirbyggi starfsemi 6hads rann-
soknavettvangs fyrir hid byggda umhverfi.

Framkveemd: Fram fari mat & starfsemi mannvirkjarannsoknasjodsins Asks og parfagrein-
ing fyrir auknar rannséknir 4 svidum hisnadis-, mannvirkja- og skipulagsmala med hlidsjon
af hiisnadisstefnu, landsskipulagsstefnu og loftslagsmarkmidum Islands. Métadar verdi til-
16gur um framtidarskipan byggingar- og innvidarannsokna og svidsmyndir kostnadarmetnar.

Abyrgd: Innvidaraduneyti.

Samstarfsadilar: Hisnadis- og mannvirkjastofnun, haskola-, idnadar- og nyskdpunar-
raduneyti, menningar- og vidskiptaraduneyti, Samtok idonadarins, Skipulagsstofnun, Midst60
hénnunar og arkitekturs.

Timabil: 2023-2024.

D. Menntun framszekinna kynsléoa.

Til ad efla verdmaetaskdpun 4 {slandi med honnun og arkitektiir verdi medvitund um fag-
pekkingu hénnuda og arkitekta aukin og leitast vio ad tryggja ad menntun peirra og hefni
maeti askorunum samfélagsins hverju sinni. Namsframbod, m.a. 4 svidum simenntunar, seti
stodugri endurskodun og taki mid af orri taknipréun og edli honnunartengdra faga. Aukid
verdi urval ndmsmoguleika & svidum nylegra hdnnunargreina par sem vaxandi eftirspurn er
eftir sérpekkingu, svo sem 4 svidi stafreennar honnunar, pjonustu- og upplifunarhénnunar og
viomoétshonnunar. Unnid verdi ad pvi ad auka pverfaglega nalgun i menntun, rannsoknum
og samstarfi.

10. Aukio frambod nams og endurmenntunar i hénnunargreinum.

Markmid: A0 samvinna og samtal sé aukid milli menntastofnana og milli peirra og at-
vinnulifsins um préun menntunar i hdnnunargreinum.

Framkvemd: Haldnir verdi reglulegir fundir og malping um fjolbreytt méalefni menntunar
i honnunargreinum par sem hagadilar komi saman til samtals um préun, nyjar namsleidir og
eflingu menntunar og pverfaglegra dherslna 4 svidi honnunar og arkitekturs.

Abyrgd: Midstod honnunar og arkitektirs.

Samstarfsadilar: Listahaskoli Islands, menntastofnanir og fyrirtaeki sem kenna honnunar-
fog, Samtok atvinnulifsins, stéttarfélog fagfolks 1 honnunargreinum, kennarar i list- og verk-
greinum, menningar- og vioskiptaraduneyti, mennta- og barnamalaraduneyti, haskola-, idn-
adar- og nyskopunarraduneyti.

Timabil: 2023-2026.

11. Verndun, midlun og rannsoknir @ menningararfi islensks arkitekturs.

Markmid: Valkostir fyrir verndun, midlun og rannséknir & menningararfi islensks arki-
tektars verdi metnir med hlidsjon af stefnunni Menningararfurinn — stefna um vardveislu og
adgengi.

Framkvemd.: Skipadur verdi faglegur starfshopur sem falid verdi ad gera parfagreiningu
og forgangsrada verkefnum sem tengjast verndun, midlun og rannsoknum 4 menningararfi
islensks arkitektars. Parfagreining fari sidan i opid samradsferli.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Minjastofnun [slands, Honnunarsafn {slands, Listahaskoli {slands, Arki-
tektafélag slands.

Timabil: 2023-2024.
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12. Freedsla um hofundarétt og honnunarvernd.

Markmid: Fredsla og medvitund um hofundarétt og honnunarvernd verdi aukin, par sem
sérstaklega verdi tekid mid af sérstodu og fjolbreyttu starfsumhverfi peirra sem starfa aod
sjonlistum.

Framkveemd: Freedslaumhofundarétt, hdnnunarvernd og samningamal verdi aukin medal
fagfolks i honnunargreinum. Studlad verdi a0 aukinni fredslu um hofundarétt medal almenn-
ings og hja fyrirtekjum.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Myndstef, Hugverkastofa, Midst6d honnunar og arkitektirs, haskola-,
idnadar- og nyskopunarraduneyti, Listahaskoli fslands, Framkvamdasyslan — Rikiseignir,
Rikiskaup, Samtok idnadarins.

Timabil: 2023-2026.

13. Safnafredsla { Honnunarsafni Islands.

Markmio: Ao auka fraeodslu og midlun til ungs folks med aherslu a skopun, verkpekkingu,
menningararf og framtidarmoguleika islenskrar hdnnunar og arkitekturs.

Framkveemd: Fjolbreyttum midlunarleioum verdi beitt til pess ad auka adgengi grunn-
skolanemenda 4 aldrinum 10—14 4ra ad Honnunarsafni [slands, m.a. med heimsoknum, leid-
s0gn, vinnustofum og kveikjum.

Abyrgd: Honnunarsafn fslands.

Samstarfsadilar: Midst6d honnunar og arkitektars, grunn- og framhaldsskoélar, Lista-
haskoli Islands.

Timabil: 2023-2025.

E. Kynning 4 islenskri honnun og arkitektur.

Byggt verdi 4 grunni pess sem aunnist hefur vid ad vekja athygli og dhuga a islenskri
honnun og arkitektur og unnid ad pvi ad auka skilning hja fyrirtakjum og stofnunum 4 ja-
kvadum dhrifum honnunarhugsunar a verkefni, pjonustu og skipulag. Til pess ad auka viro-
ingu og synileika islenskrar honnunar verdi 16gd ahersla 4 islenska honnun og birtingar-
myndir hennar a sem flestum svidum.

14. batttaka i Feneyjatviceringnum i arkitektur.

Markmid: A sland taki patt i Feneyjatvizeringnum i arkitektur og ad patttaka landsins
veki eftirtekt og athygli 4 islenskri honnun og 6likum birtingarmyndum hennar.

Framkveemd: Skipud verdi stjorn sem skipuleggi patttoku og méti stefnu um rannsoknir,
vidfangsefni og midlun, geri tillogu ad tilnefningu patttakenda og radi syningarstjora.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneyti.

Samstarfsadilar: Utanrikisraduneyti, [slandsstofa, Listahaskoli [slands, Arkitektafélag Is-
lands, Mi0st6d honnunar og arkitektars, Myndlistarmidst6d, SAMARK.

Timabil: 2023-2026.

Sampykkt a Alpingi 30. mai 2023.
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