154. loggjafarping 2023-2024. Prentad upp.
Pingskjal 557 — 502. mal. Leidréttur texti. Viabot.

Tillaga til pingsalyktunar
um afnam jafnlaunavottunar.
Flm.: Sigmundur David Gunnlaugsson, Bergp6r Olason.

Alpingi alyktar ad fela félags- og vinnumarkadsraddherra ad hefja vinnu vio ad leggja fram
frumvarp um ad afthema skyldu til jaftnlaunavottunar. Radherra upplysi Alpingi um framgang
vinnunnar 4 vorpingi 2024.

Greinargero.

Hinn 1. juni 2017 sampykkti Alpingi 16g um breytingu 4 l6gum um jafna st6du og jafnan
rétta kvenna og karla, nr. 10/2008, sem f6lu i sér ad fyrirteekjum med 25 starfsmenn eda fleiri
var gert ad taka upp jafnlaunavottun en 16gin voru lidur i pvi ad sporna vio launamisrétti
vegna kynferdis.

Login folu i sér ad fyrirteeki og stofnanir skyldu hafa 60last jafnlaunavottun midad vid
starfsmannafjolda eftir pvi sem hér segir:

— 250 eoa fleiri starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli eigi sidar en 31. desember 2018.

— 150-249 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli eigi sidar en 31. desember 2019.

— 90-149 starfsmenn ad jathadi 4 arsgrundvelli eigi sidar en 31. desember 2020.

— 25-89 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli eigi sidar en 31. desember 2021.

— Opinberar stofnanir, sjoodir og fyrirteeki ad halfu eda meiri hluta i eigu rikisins og par
sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skyldu hafa 60last vottun
eigi sidar en 31. desember 2019.

— Stjornarrad fslands skyldi hafa 63last vottun eigi sidar en 31. desember 2018.

Med nyjum l6gum um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, sem komu i stad laga um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla, var akvedid ad gefa fyrirteekjum par sem starfa 25-49
kost 4 ad veljaa milli jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar. Allir timafrestir voru sidar :
feerdir aftur um 12 manudi fyrir hvern flokk fyrirtaekja og stofnana. '

begar tolur vid lok ars 2022 eru skodadar kemur i 1j6s ad alls hafa 443 fyrirteeki og stofn-
anir af 1.094 hlotid jafnlaunavottun. Eftir standa 651 fyrirteki og stofnanir sem ekki hafa
hlotid jafnlaunavottun.

Mat Samtaka atvinnulifsins, & grundvelli kdnnunar sem var gerd fyrri hluta ars 2021, hja
fyrirteekjum sem lokid hofou innleidingarferli jafnlaunavottunar, var ad medalkostnadur &4
hvert fyrirteeki hefdi verido um 16 millj. kr. vid upphaflega vottun. Pad gerir um 18 milljarda
kr. sé horft til peirra taeplega 1.100 adila sem nu falla undir regluverkid. bPessar tolur eru ekki
leidréttar me0 tilliti til verdlags. Jafnlaunastadfesting fyrirteekja med 25—49 starfsmenn er svo
augljoslega ekki an kostnaoar, po laegri sé. bessu til vidbotar felst umtalsverdur kostnadur
i a0 vidhalda vottuninni 4 priggja ara fresti til samreemis vid krofur laganna.

{ nidurstodum rannsokna um jafnlaunastadal og afnam kynbundinna launa sem birtist i
timaritinu Stjérnmal og stjornsysla arid 2022 kemur fram ad reglugerdinni fylgja engar leid-
beiningar um hvad sénnunarbyrdi vottunaradila inniheldur hvad vardar rannséknarvinnu
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gagnvart starfaflokkun eda launagreiningu, umfang skodunar, fjolda vidmalenda eda lag-
markstimafjolda. Viomelendur i rannsokninni voru sammala um a0 verkefnid veri ekki ein-
falt og ekki 1j6st hvernig atti ad uppfylla 6skrifadar krofur og hvad paer pyddu. Jafnframt var
skortur 4 eftirliti og vidmidum.

{ nidurstodum rannséknarinnar kemur jafnframt fram ad ekki sé haegt ad sja ad innleiding
jafnlaunastadals hafi haft bein ahrif 4 launamun kynjanna og ad litill munur sé 4 préun launa
hja fyrirteekjum og stofnunum sem hafa fengio vottun og peirra sem ekki hafa fengid hana.
{ nidurstodum fyrrgreindrar rannséknar er sagt ad jafnlaunavottunin sé ,kostnadarsamt en
bitlaust verkfeeri®, enda hefur engin nagrannapjooa l16gfest stadal sem pennan.

Pad er pvi 1jost ad haleit markmid med lagasetningunni hafa ekki haft pau ahrif sem horft
var til vio setningu laganna, heldur hafa pau orsakad umtalsverdan kostnad fyrir hid opinbera,
stofnanir og fyrirtaeki, kostnad sem ljost er ad fer uti verdlag, 4n pess ad merkjanlegur arang-
ur hafi nadst & grundvelli pessa ipyngjandi regluverks. Ferlid er kostnadarsamt og eykur
fleekjustig fyrir fyrirtaeki. Pvi telja flutningsmenn ad skynsamlegt sé fyrir stofnanir og fyrir-
taeki 1 landinu ad jafnlaunavottun verdi gerd valkved i stad pess ad hun sé 16gbundin eins og
nu er.
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