158. loggjafarping 2026-2027. Prentad upp.
bingskjal 153 — 152. mal. Flutningsmenn.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um faedingar- og foreldraorlof
og logum um sorgarleyfi (vidmidunartimabil).

Flm.: Bryndis Haraldsdottir, Ingveldur Anna Sigurdardottir, Sigurdur Orn Hilmarsson,
Olafur Adolfsson, Njall Trausti Fridbertsson, Gudran Hafsteinsdottir,
Jens Gardar Helgason, Dilja Mist Einarsdottir, Hildur Sverrisdéttir.

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.
1. gr.
Vid 21. gr. laganna bzetist ny malsgrein, svohljédandi:
bratt fyrir 1. mgr. 60last foreldri rétt til feedingarorlofs hafi foreldri & neestlidonum tolf
manudum fyrir umsokn til sjodsins lokid ndmi og starfad samfellt i a.m.k. prja manudi 4 inn-
lendum vinnumarkadi i kjolfar ndmsloka.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 23. gr. laganna:
a. Vid 1. malsl. 1. mgr., 1. malsl. 2. mgr. og 1. malsl. 3. mgr. betist: sbr. p6 7.-9. mgr.
b. Istad ordanna,.5. og 6. mgr.i2. malsl. 2. mgr., 4. malsl. 3. mgr. og 3. mélsl. 4. mgr.
kemur: 5., 6. og 7. mgr.
c. A eftir,1.—4. mgr.“i 1. malsl. 5. mgr. kemur: og 7.-9. mgr.
d. Vio 2. malsl. 6. mgr. baetist: og 7.-9. mgr.
e. A eftir 6. mgr. koma fjérar nyjar méalsgreinar, svohljodandi:
bratt fyrir 1.—4. mgr. skulu vidmidunartimabil og greidslur ur Fadingarorlofssjodi
akveonar jafnhéar sidustu greidoslum ur Faedingarorlofssjodi, ad teknu tilliti til launapro-
unar, i peim tilfellum pegar starfsmadur eignast barn, tekur barn i varanlegt fostur eda
barn kemur inn 4 heimili pess vegna frumaettleidingar, enda sé lidinn skemmri timi en
30 manudir fra pvi a0 starfsmadur 60ladist sidast rétt til greidslna tr Feedingarorlofssjooi
samkvemt kafla pessum. Hi0 sama gildir hafi starfsmadur 4 viomidunartimabili skv.
1.—4. mgr. pegid greidslur skv. IV. kafla laga um sorgarleyfi, nr. 77/2022.
bratt fyrir 1. mgr. skal i peim tilfellum pegar starfsmadur hefur nyverid hafid storf
og starfad i minnst prja manudi, eftir ad hafa & viomidunartimabili pegid greidslur sam-
kvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, sbr. b-1i0 2. mgr. 22. gr., mida
vid 80% af medaltali heildarlauna skv. 5. og 6. mgr. Vid ttreikning medaltals heildar-
launa skal mida vid pann almanaksmanud sem starfsmadur hof storf og til sex almanaks-
manada fyrir fedingarmanud barns eda pann almanaksmanud sem barn kemur inn &
heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur.
Odlist starfsmadur rétt til fadingarorlofs skv. 3. mgr. 21. gr. skal vidmidunartimabil
til atreiknings greidslna fra sjodnum nema 80% af medaltali heildarlauna skv. 5. og
6. mgr. Vid utreikning medaltals heildarlauna skal mida vid pann almanaksmanud sem
starfsmadur hof storf og til sex almanaksménada fyrir fadingarmanud barns eda pann
almanaksmanud sem barn kemur inn 4 heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt
fostur.
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Akvaedi 7.-8. mgr. eiga adeins vid ef starfsmadur 4 ekki rikari rétt skv. 1.—4. mgr.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um sorgarleyfi, nr. 77/2022.
3. gr.
Vid 13. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljédandi:
bratt fyrir 1. mgr. 60last foreldri rétt til greidslna i sorgarleyfi hafi foreldri 4 nastlionum
12 manudum fyrir umsokn til sj6dsins lokid ndmi og starfad minnst prjd manudi a innlendum
vinnumarkadi.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 15. gr. laganna:
a. Istad tilvisunarinnar ;2. mgr.“ i 1. malsl. 1. mgr. kemur: 3. mgr.
b. 4. malsl. 1. mgr. fellur brott.
c. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Vid andvanafaedingu eda barnsmissi, par sem barnid er yngra en 36 manada, er for-
eldri heimilt ad 6ska eftir ad vid utreikning & manadarlegri greidslu verdi tekid mid af
tekjum viokomandi 4 vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. laga um fedingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020, eftir pvi sem vid 4. Hid sama gildir vid makamissi eda
fosturlat innan 36 manada fra pvi ad foreldri 60ladist sidast rétt til feedingar- eda
foreldraorlofs samkvemt somu 16gum, svo og vegna andvanafadingar, barnsmissis,
fosturlats eda makamissis innan 15 manada fra pvi ad foreldri 6dladist sidast rétt til
sorgarleyfis samkvemt [6gum pessum.

d. I stad tilvisunarinnar ,,1. mgr.“ i 2. malsl. 3. mgr. kemur: 1. og 2. mgr.

5. gr.
Log pessi 00last pegar gildi og taka til peirra sem 6dlast rétt til greidslna ur Fadingar-
orlofssjodi eda frd Vinnumalastofnun eftir gildistéku peirra, svo og peirra sem eiga rétt til
greidslna vid gildistoku.

Greinargero.

Med frumvarpi pessu er 16g0 til breyting 4 16gum um fedingar- og foreldraorlof, nr.
144/2020. Breytingarnar eru tvipettar. Annars vegar er 16gd til breyting sem midar ad pvi
marki a0 breyta vidmidunartimabili Gtreiknings greidslna ur Faedingarorlofssjooi i peim til-
fellum pegar skammt er 4 milli barna hja foreldrum, hvort heldur sem er vegna fadingar,
frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Hins vegar er 16g0 til breyting a avinnslu-
tima réttinda og fjarhad greidslna i peim tilfellum pegar foreldri hefur nyverid hafio storf i
kjolfar namsloka eda nyverio fengid atvinnu i kjolfar pess ad hafa pegid atvinnuleysisbatur
um nokkurt skeid.

[ gildandi 16gum er vidmidunartimabil utreiknings afmarkad i 23. gr. laganna en megin-
reglan er su, sbr. 1. mgr. 23. gr. laganna, ad mida skuli vid 80% af medaltali heildarlauna a
tolf manaoa timabili sem lykur sex manudum fyrir feedingarmanud barns, eftir atvikum vid
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. [ 1. mgr. 24. gr. laganna er svo meelt fyrir
um ad greidsla r sjodnum geti ad hamarki numid 900.000 kr. 4 manudi. begar skammt er 4
milli fedinga getur foreldri pvi lent i pvi ad greidslur ur sjodnum lendi & vidmidunartimabili
og hafi par med ahrif til laekkunar & fjarhad greiodslu til foreldris ur sjodnum.

Sé 1itid til nagrannarikja okkar hefur vids vegar verid gripio til undantekningarreglna til
ad bregdast vid framangreindum moguleika. I Finnlandi er til 2d mynda mzlt fyrir um med
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afdrattarlausum heatti ad ef datladur feedingardagur nys barns er adur en eldra barn nar
priggja ara aldri, sé heimilt ad mida medgongu- og foreldragreioslur vid sama tekjustofn og
notadur var vegna eldra barnsins. Reglunni er beitt sjalfkrafa og gilda pvi eldri viomidunar-
laun. Tekjustofninn er b6 uppferdur midad vid launavisitdlu par ytra, pannig ad vidmidunar-
fjarhadir geta breyst litillega.

[ Svipj6d eru foreldrar vardir fyrir laekkun greidslna vegna feedinga med skommu millibili,
annars vegar med sérstakri reglu um vernd tekjustofns i tiltekinn tima og hins vegar meo
sérreglu um utreikning greidslu vegna stutts bils milli fedinga. A fyrsta ari barns haldast
vidmidunarupphaedir obreyttar pratt fyrir toku feedingarorlofs. Eftir eins ars aldur barnsins
er almennt skilyroi fyrir aframhaldandi vernd laganna ad foreldri nyti foreldragreidslur i sam-
reemi vid pann tima sem pad er ekki i vinnu; sé foreldri alveg fra storfum parf pad ad jathadi
ad nyta a.m.k. fimm heila daga & viku til ad halda tekjustofninum 6breyttum. Jafnframt gildir
sérstok regla um utreikning foreldragreidslnanna sjalfra: hafi tekjustofninn leekkad eftir ad
pvi timabili lykur par sem honum er haldid 6breyttum skal afram mida vio fyrri og haerri
tekjustofn par til barnid neer tveggja ara aldri.

[ Noregi er regla um vernd gegn lzekkun greidslna vegna stutts bils milli fedinga ekki reist
a sérstoku akveedi heldur leidd af samspili almennra reglna um rétt til foreldragreidslna og
akvordunar tekjustofns. I fyrsta lagi teljast fyrri foreldragreidslur til vinnuframlags pegar
metid er hvort foreldri uppfylli skilyrdi um tekjudflun fyrir nytt orlofstimabil. I 58ru lagi telja
tilteknar fyrri greidslur, par 4 medal foreldragreidslur, frd norska fedingarorlofssjodnum
einnig med vid akvordun tekjustofns, ef rétturinn til peirra var dunninn sem launpegi eda
sjalfsteett starfandi einstaklingur. Hafi starfsmadur pegid greidslur, par & medal foreldra-
greidslur, allt fram a0 upphafinys orlofstimabils, er midad vid peer tekjur sem starfsmadurinn
hefdi ad jafnadi haft ef hann hefdi verid vio storf. Reglurnar studla pannig ad pvi ad koma
iveg fyrir lekkun foreldragreidslna pegar foreldri fer beint af einu orlofstimabili yfir 4 annad
an pess a0 snua aftur til starfa. A0 endingu skal nefna a0 i Danmorku er réttur foreldra
tryggour pegar skammt er 4 milli faedinga. Pad fyrirkomulag er ekki byggt 4 sérstakri sérreglu
heldur er pad leitt af samspili reglna um mat & vinnuframlagi og akvordun greidslustofns.

f frumvarpi pessu er lagt til ad 1ogfesta sérstaka reglu sem gildir um pau tilvik pegar
skammt er 4 milli faedinga barna og tryggir foreldrum ao greidslur ur Fadingarorlofssjooi
vegna fyrri timabila hafi ekki ahrif 4 greidslur vegna barna sem sidar koma, p.e. pegar
skammt er 4 milli feedinga.

Vert er ad geta pess ad ahrif frumvarpsins hafa ekki verid kostnadarmetin en viobuid er
ad pau leidi til einhvers kostnadarauka fyrir rikissjod. Osennilegt er po ad um héar fjarhadir
verdi ad raeda, enda hefur breytingin adeins ahrif 4 hluta foreldra. b6 er vert ag lita til pess
ad mogulegt er ad frumvarpid, verdi pad ad 16gum, hafi pau ahrif ad hvetja foreldra til barn-
eigna, frumettleidinga eda toku i varanlegt fostur med skommu millibili en gildandi kerfi
hefur i raun hvatt einstaklinga til pess ad sla barneignum & frest par sem faedingarorlof hefur
ahrif 4 viomidunargreidslur. Sa kostnadur sem af hlyst @tti pé ad vera minni en avinningur-
inn af pvi ad styrkja stodu barnafélks.

Um 1. gr.

Med breytingunni er komid til moéts vid starfsmenn sem nyverio hafa lokid nami en ekki
starfad n6gu lengi 4 vinnumarkadi til ad eiga rétt & fedingarorlofi. Samkvamt gildandi 16gum
purfa starfsmenn ad hafa verid i samfelldu starfi & vinnumarkadi i sex manudi fyrir feedingar-
dag barns, toku pess i varanlegt fostur eda frumeettleidingu. St regla kemur sér illa fyrir
starfsmenn sem nyverid hafa lokid ndmi og eru a0 stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi en
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hingad til hafa peir einvordungu att rétt a feedingarstyrk skv. VI.-VIII. kafla laganna. Slik
regla er bagaleg i 1j6si pess ad sniomengi folks a barneignaraldri og namsmanna er allstort.

[ tillogunni felst ad nAmsmenn, sem lokid hafa nami og hafid storf, eigi fullan rétt til fed-
ingarorlofs eftir ad peir hafa starfad minnst 1 prja manudi samfellt ad ndmi loknu. A9 mati
flutningsmanna verdur ad teljast liklegt ad peim tima loknum ad starfsmadur, svo og i 1josi
menntunar, hafi hug 4 ad halda storfum afram og hefoi eflaust gert pad ef'til barneignar hefoi
ekki komid.

[ 1j6si pess ad vidmidunartimabil vid utreikning greidslna ur sjodnum er naestlidnir tolf
manudir sex manudum fyrir aztladan fedingardag, leggja flutningsmenn til, sbr. 2. mgr.
e-lidar 2. gr. frumvarpsins, a0 viomidunartimabil i pessum tilfellum verdi sa almanaksmanud-
ur sem starfsmadur hof storf og til sex almanaksmanada fyrir fedingarmanud barns eda pann
almanaksmanud sem barn kemur inn 4 heimili vi0 frumattleidingu eda toku 1 varanlegt
fostur. Med pvi moti sé komid til mots vid sjonarmid peirra sem eignast barn skdmmu eftir
namslok.

Um 2. gr.

Breytingar i a- og b-1i0 leidir af breytingu sem felst i e-1id en ekki er um neina efnisbreyt-
ingu ad reda.

Um 1. mgr. e-lidar. I 1. mgr. er meelt fyrir um ad vidmidunartimabil greidslna ur Fzd-
ingarorlofssjodi vegna faedingar sidara barns innan 30 méanada fra pvi ad foreldri 6dladist
sidast rétt til toku orlofs Gr sjodnum skuli vera hid sama og vegna fyrra barns og greidslurnar
pviper somu. b6 er lagt til ad st upphad taki breytingu til haekkunar ad teknu tilliti til launa-
prounar fra fyrra timabili.

Lagt er til ad midad sé vid 30 manada timabil frd pvi ad foreldri 68ladist rétt til orlofstoku
i1josi pess ad vidmidunartimabil skv. 1. mgr. 23. gr. er almennt nestlidnir t6If manudir, sex
manudum adur en aztladur fedingardagur barns er eda eftir atvikum upphafsdagur frum-
attleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Réttur til faedingarorlofs hvors foreldris um sig
er almennt sex manudir, sbr. 1. mgr. 8. gr., en nokkud algengt er ad foreldrar dreifi greidslum
og dogum yfir lengra timabil, einkum og sér i lagi med pad ad marki ad brtia bilid milli
faedingarorlofs og leikskolagongu. Af peim sokum getur slikt haft ahrif & vidmiounartimabil
nokkud lengi eftir toku fyrra orlofs. bvi er lagt til a0 foreldri njéti pessa réttar i 30 manudi
fra pviad pad 60ladist sidast rétt til greidslna ur sjodnum, p.e. fra fedingardegi eda peim degi
sem frumattleiding eda taka barns i varanlegt fostur a sér stad. Med pvi moti sé tryggt ad til-
hogun fyrra orlofs hafi ekki ahrif & viomidunarfjarhaodir vegna pess sidara. Vert er ad vekja
athygli 4 pvi a0 apekk regla kom inn i 16g um sorgarleyfi, nr. 77/2022, med 7. gr. laga nr.
32/2025. Fyrirhugadri breytingu er &tlad ad koma til mots vid samberileg sjonarmid, p.e. ad
tryggja rétt foreldra og koma i veg fyrir ad faedingarorlofskerfid letji folk til barneigna.

P4 er ad sama skapi lagt til ad greidslur i sorgarleyfi hafi ekki ahrif & viomidunartekjur i
feedingarorlofi. Breytingunni er atlad ad tryggja rétt peirra sem eignast barn, taka barn i
varanlegt fostur eda frumettleida, en verda skommu sidar fyrir pvi afalli ad missa maka eda
barn.

Um 2. og 3. mgr. e-lidar. Lagt er til ad i 16gin komi tver nyjar malsgreinar sem atlad er
a0 gripa tvenns konar tilvik. Annars vegar pegar umsakjandi um faedingarorlof hefur verio
i skamma stund 4 vinnumarkadi i kjolfar ndmsloka og hins vegar pegar umsaekjandi hefur
hafio storf ad nyju eftir ad hafa verid a atvinnuleysisbotum a avinnslutimabili. Hvad fyrri
breytinguna vardar visast til athugasemda vio 1. gr.

Gildandi regluverk, sbr. 1. mgr. 23. gr. laganna, felur i sér ad viomidunartimabil til t-
reiknings feedingarorlofs er nestlionir tolf manudir, sex manudum fyrir dzetladan fedingardag
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barns. Slikt getur komid illa vid starfsmenn sem hafa hafid storf ad nyju eftir nokkurt skeiod
utan vinnumarkadar og haft letjandi ahrif hvad barneignir vardar, enda getur timabil i
atvinnuleit haft umtalsverd ahrif 4 greidslur Gr sjéonum i faedingarorlofi.

4. mgr. e-lidar er lagt til ad undantekningarreglur 7.-9. mgr. skuli gilda ef foreldri 4 ekki
rikari rétt samkvamt almennu reglunum i 1.-4. mgr. 23. gr. laganna. bo er lagt til ad fyrir-
komulag nyju greinanna, eigi pad vido samkvaemt akveedinu, sé ekki hao pvi ad foreldri saeki
sérstaklega um a0 pad gildi, heldur beri Faeodingarorlofssjodi ad vakta og tryggja ad réttar
greidslur berist. Ad sama skapi ber sjodnum ad vekja athygli foreldra & pvi ef peir reynast
eiga rikari rétt samkvamt almennum reglum 1.—4. mgr. 23. gr. laganna og leidrétta greidsl-
urnar pa til samramis vid pad. Me0 pvi er tryggt ad undantekningarreglurnar semi7.—9. mgr.
felast leioi ekki til pess 1 takmarkatilfellum ad foreldrar tapi 4 fyrirkomulagi sem etlad er ad
tryggja rétt peirra.

Um 3. gr.
Visao er til skyringa vid 1. gr. frumvarpsins en par eiga vio hér ad breyttu breytanda.

Um 4. gr.

Lo6go er til litils hattar breyting 4 15. gr. laganna. Me0 7. gr. laga nr. 32/2025 var aukid
vid 15. gr. og melt fyrir um ad vio utreikning greidslna vegna sorgarleyfis, vid andvana-
feedingu eda barnsmissi, par sem barnid er yngra en 24 manada, s¢ foreldri heimilt ad 6ska
eftir ad vid utreikning 4 manadarlegri greidslu verdi tekid mid af tekjum vidkomandi 4 vio-
midunartimabili feedingarorlofs pess barns.

Su breyting var mjog til bota en ad mati flutningsmanna blasir vid ad somu sjonarmid eigi
vid pegar foreldri verdur fyrir makamissi eda fosturlati skommu eftir eda medan a fedingar-
orlofi stendur.

Me0 breytingunni faerist viobot 7. gr. laga nr. 32/2025 i sérstaka malsgrein, auk pess sem
aukid er vid hana me0 fyrirmalum um ao hio sama gildi ef foreldri verdur fyrir makamissi
eda fosturlati medan 4 feedingarorlofi eda sorgarleyfi stendur eda skommu eftir ad pvi lykur.
Med pvi er komid til méts vid famennan hop folks sem verdur fyrir pvi afalli ad missa maka
og barn eda fleiri en eitt barn eda fostur & skommum tima. Timamorkin sem eru 16g0 til, 36
manudir fra pvi ad foreldri 60ladist sidast rétt til faedingarorlofs og 15 manudir fra pvi ad ein-
staklingur 60ladist sidast rétt til sorgarleyfis, taka mid af sveigjanleika lagabalkanna tveggja
til toku faedingarorlofs eda sorgarleyfis og er &tlad ad tryggja ad fyrri greidslur vegna peirra
hafi ekki ahrif & sioari greioslur.

Um 5. gr.

Lagt er til ad 16gin 60list pegar gildi og gildi jafnt um réttindi sem skapast eftir gildistoku
peirra og pa foreldra sem eiga rétt til faedingarorlofs vid gildistoku. bvi felst i frumvarpinu
nokkur afturvirkni en par sem st afturvirkni er ivilnandi fyrir foreldra er mat flutningsmanna
a0 pad eigi ekki a0 koma a0 sok.



