158. loggjafarping 2026-2027.
Pingskjal 238 — 91. mal.

Svar

domsmalaradherra vio fyrirspurn fra Dilja Mist Einarsdéttur
um starfsemi Jafnréttisstofu.

Fyrirspurnin hljéoar svo:
Hvada ahrif hofou breytingar d jafnlaunavottun a verkefni og starfsmannafjélda Jafnrétt-
isstofu?

Jafnréttisstofa hefur pad hlutverk ad hafa eftirlit med framkvaemd laga um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020. Hinn 1. september 2026 toku gildi 16g nr. 53/2026 en med
peim var framangreindum 16gum breytt. Med breytingunum var jafnlaunavottun aflogd og
tekid upp einfaldara fyrirkomulag vid eftirlit med kynbundnum launamun an pess ad hvikad
veeri frd pvi markmidi ad sporna gegn launamismun 4 grundvelli kyns. Med lagabreytingun-
um feerist vinna sem adur var unnin hja vottunaradilum ad einhverju leyti til Jafnréttisstofu
i gegnum nytt rafrent pjonustu- og gagnakerfi sem Jafnréttisstofa hefur alfarid umsjon meod.
Fra pvi a0 lagabreytingin tok gildi hefur starfsmannafjoldi Jafnréttisstofu haldist dbreyttur.
AJ aftan verdur vikio nénar ad breytingum a verkefnum Jafnréttisstofu.

Nu ber fyrirtekjum og stofnunum med 50 starfsmenn eda fleiri ad skila gognum um kyn-
bundinn launamun til Jafnréttisstofu 4 priggja ara fresti. Adur midudust krofurnar vid fyrir-
taeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri og fol jafnlaunavottun i sér innleidingu og
framkvaemd jafnlaunastadalsins [ST 85:2012, uttektir vottunaradila og arlegar vidhaldsittekt-
ir med tilheyrandi kostnadi.

Fyrir lagabreytingar skiludu vottunarstofur Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskir-
teini asamt skyrslu um nidurstodu uttektar og veitti Jafnréttisstofa viokomandi atvinnurek-
anda jafnlaunamerki i framhaldinu. Auk pess birti stofnunin lista yfir atvinnurekendur sem
00last hofou vottun asamt pvi ad fylgja pvi eftir ad adilar uppfylltu lagaskyldu.

Hlutverk Jafnréttisstofu vardandi jafnlaunastadfestingu var hins vegar umfangsmeira.
Stofnunin annadist jafnlaunastadfestingu fyrir minni fyrirteeki & almennum markadi med 25—
49 starfsmenn sem sott gatu um jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar. Jafnréttisstofa
veitti slika stadfestingu ad undangengnum skilum 4 gégnum um ad jafnlaunakerfi og fram-
kveemd pess uppfylltu krofur i jaftnréttislogum.

Likt og segir ad framan feerist vinna sem adur var hja vottunaradilum til Jafnréttisstofu ad
einhverjuleyti i gegnum nytt rafreent pjonustu- og gagnakerfi sem Jafnréttisstofa hefur alfario
umsjon med. Ahersla er 16g0 4 ad moéttaka og yfirferd gagna verdi eins rafraen og sjalfvirk
og kostur er. Me0 pvi er leitast vid ad tryggja einfalt og skilvirkt verklag og halda kostnadi
i lagmarki.

Jafnréttisstofa sinnir &fram samberilegum verkefnum i tengslum vid skyrslugjof um kyn-
bundinn launamun og hun sinnti 4dur 1 tengslum viod jafnlaunastadfestingu. Jafnréttisstofa
annast m.a. eftirlit med pvi ad skilaskyldir adilar uppfylli kréfur laganna og skili tilskildum
gbgnum, hun veitir adstod og radgjof, gefur ut leidbeiningar, veitir fredslu, heldur skrar yfir
fyrirteeki og stofnanir sem hafa lokio ferlinu og fleira.



