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— O NG hefur umseekjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverd-
1996 nr. 70 11. juni an verknad, slikan sem um reedir i 1. mgr. 68. gr. almennra
L6g um réttindi og skyldur starfsmanna hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullneegja starfsgkily
rikisins um-

. , . O Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til
. hlm_" Al.m.enn.akvaeél. sému launa fyrir sambaerileg storf.
| kafli. Gildissvid laganna. ) m 7. gr. Laust embeetti skal auglysa i Légbirtingabladi og
W 1. gr. LOg pessi taka til hvers manns sem er skipadur, seikal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tvaer vikur fra
ur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins marljtgéfudegi bladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setja
adar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagirhan empeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1.
tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf. malsl. 24. gr. eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. an
O Akvaeai II. hluta Iaganna,taka pc’n einvbrau_ngu til (_ambpess ad embzettid sé auglyst laust til umsoknar.
eettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi llI. hiuta einvorduigu 1 nnyr storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt regl-
annarra starfsmanna rikisins. _ _.un? sem settar skulu af fjarmalaradherra. Forstddumanni
O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* atgounar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig aug-
vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem 18gin na til, endmeyy.q, siyji storf hj4 stofnuninni, enda sé pad gert opinlgerle
hugtakinu ,embeetti® er einungis att vid starf sem madur €]y yegurnar hijéti stadfestingu fjarmalaradherra. | veg

skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr. samkvaemt pessari malsgrein ma meela svo fyrir ad stérf par

W 2. gr. L6g pessi taka ekki til forseta Islands, radherra €& ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar
alpingismanna. Login taka til haestaréttardomara og hera%rﬂ ekki ad auglysa opinberlega.

démara eftir pvi sem vid getur Att.
O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: u
) 1. sta_rfs_manna h!utafelag:";l 0g annars k_o’na_r felzflg_a_, eml§ knarfrestur er lidinn.
réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad dllu leyti i eigu rikisi 1 2)
. - N M L. 15011996, 7. gr. 2 Rg. 464/199.
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti g
eru f eigu annarra en rikisins, par 4 medal sjalfseignarstof |- kafli. Réttindi. _ o _
ana, jafnvel pott paer séu einvordungu reknar fyrir framlo® 8. ar. Veita §kal starfsmanni upplysmgar u[n_sklpunar-
fra rikinu. edaraoningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn tibstar
m 3. gr. Sérakvaedi i Ibgum, sem 6druvisi meela um réttindiiarmalarasherra skal setja nanari reglum framkvaemd
og skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast. ~Pessa akvaedis.
m 4. gr. NG verdur &greiningur um gildissvid laga pessar& Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf,
og sker fjarmalaradherra pa ur. Ef starfsmadur eda annarésila skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeeli efrhan
sem { hlut & vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann Borioskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda ein-

O Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad
plysingum um néfn og starfsheiti umsaekjenda pegar um-

malid undir démstdla. staka grein pess eda greinar.
. " 1
Il. kafli. Veiting starfs. ) Rg. 351/1996. Ry a1eee. o
m 5. gr. bad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitit 9- gr. Starfsmenn eiga rétt a launum fyrir stérf sin sam-
starf. kveemt akvordun Kjaradoms eda kjaranefndar, sbr. 39. gr.,

O Séu ekki fyrirmaeli um pad i I6gum skal sa radherra €¥da samkvaemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.
stofnun Iytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir atvik 0 Forstédumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum
adra embaettismenn er starfa vid stofnunina, en forstédumagarfsmonnum, [68rum en embeettisménnum og peim sem

ur reedur i énnur storf hja henni. kjaranefnd akvardar lauri],laun til vidbotar grunnlaunum,
m 6. gr. Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu $em samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist
starf eru pessi: i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir &rangur fistar

1. Atjan ara aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarkiessum akvordunum ma breyta hveneer sem er. Starfsmadur

um storf samkveemt namssamningi, reestingastérf, send@gtur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikrar breyting-
storf eda 6nnur svipud storf. Einstok akveedi i l6gum, pa, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins man-

sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast. adar fra pvi ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin

2. Lograedi. b6 gildir 16greediskrafan ekki pegar undartarfsmanni i 6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad lidnum
baga er gerd skv. 1. tdlul. upgsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess a& Akvardanir forstodumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir
gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda. reglum sem fjarmalaradherra setur par sem medal annars skall

4. [slenskur rikisborgararéttur. P6 ma rada rikisborgakyedio & um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika &
fra 68rum rikjum Evrépska efnahagssvaedisins til starfa m@® fa vidbotarlaun. Fjarméalaradherra hefur eftirlit mesinir
sému kjérum og islenska rikisborgara. Einnig ma vikja frveemd pessara reglna. bar & medal getur hann ad eigin frum-
pessu akvaedi pegar um er ad reeda adra erlenda rikisbordevegdi breytt akvordunum um vidbotarlaun ef peer briota i
ef sérstaklega stendur a. baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra forst6du-

5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun semanna til ad akvarda starfsménnum vidbaétarlaun ef rekstr-
I16gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkveemt ve@tgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vid
ur ad heimta til dadfinnanlegrar raekslu starfans. fiarlog.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fijarreidur, svo sem gjald- L. 1501996, 8. gr.
kera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir maelt i [6gurm 10. gr. Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag
eda sérstok astaeda pykir til ad gera pa krofu. hvers manadar. Med hugtakinu ,fést laun® er i pessum I[6gum
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att vio fost laun fyrir dagvinnu én vidbotarlauna skv. 2. mgii embeetti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnar-
9. gr. frests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

0O N tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og fam 20. gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu,
hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra daga sem eftir e taka vid launudu starfi i pjénustu annars adila, ganga irstjor
af peim méanuai. atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber horad

m 11. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt a orlofi eftir pvi senskyra pvi stjérnvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tega

fyrir er meelt i I6gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samidikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef &durnefnd starfsemi

med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. telst 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa
O Forstddumadur stofnunar &kvedur i samradi vid starfsana med hondum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi
menn hvenzer peir taki orlof. radherra.

O Skylt er starfsmanni ad taka orlof. O Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr.

m 12. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforsegir ef pad er sidar leitt i jos ad hun megi ekki saman fara
f6llum og faedingarorlof eftir pvi sem fyrir er maelt i [sgum starfi hans i pjonustu rikisins.
og, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama heetti # 21. gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi
laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. eda adra vanraekslu, 6hlyoni vio l6glegt bod eda bann yfir-
D Ry. 41011989, sbr. 280/1996. manns sins, vankunnattu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki
m 13. gr. Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutimdad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid olvadur adfsta
Ber forsté8umanni stofnunar ad verda vid 6skum starf§9a framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja
manna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. &9 0dru leyti 6seemilegar, oheefilegar eda 6samrymanlegar
enda bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar vid almenning. ~ starfinu skal forstodumadur stofnunar veita honum skriflega
O Ef forstédumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgtMinningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali
er heimilt ad bera pa akvérdun undir hlutadeigandi radherr@inu ef pad er unnt.
IV. kafli. Skyldur. II. hluti. Sérstok akvaedi um embeettismenn.

m 14. gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alud. kafli. Skipun eda setning i embaetti.

og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipur@ 22. gr. Embaettismenn teljast samkvaemt |6gum pessum
ar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nékkeinvoréungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru uppahér
pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanviréiir:

eda 4litshnekkis eda varpad getur ryrd 4 pad starf edastarfsl. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og um-
grein er hann vinnur vid. bodsmadur Alpingis.

O Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naud- 2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjofa
synlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda pestidrnarrddi, sendiherrar og sendifulltriar i utanrijésjpist-

a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.unni.

m 15. gr. Skylt er starfsmanni ad hlyda léglegum fyrirskip- 3. [Heestaréttardomarar, skrifstofustjéri Haestaréttar og
unum yfirmanna um starf sitt. héradsdomarar)]

m 16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, 4. Biskup [slands, vigslubiskupar, profastar og prestar
hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt er ad setjpjodkirkjunnar.

upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hveneer starf 5. Rikissaksoknari, vararikissaks6knari og saksoknarar.
menn meeta til vinnu. 6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur
O Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfallaharna.

er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tvéféldum 7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, vararikislogreglu-
peim tima sem hann var fra starfi. stjori, logreglustjérinn og varaldgreglustjorinn i Regkjk,

m 17. gr. Forstodumadur akvedur vinnutima peirra starfskolastjori Légregluskola rikisins, [forstjéri Utlenajaeftir-
manna sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem l6g og kjadésins]? og l6greglumenn?)

samningar leyfa. 8. [Tollstjorinn i Reykjavik og tollverdir}

O Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstédu- 9. [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstédumenn fang
madur telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, negliga og fangaverdif)

peim er gegnir Idgreglustdrfum eda annarri 6ryggispjomust [10. Rikisskattstjori, skattrannsoknastjori —rikisinsfiry
skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt- skattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi og skatt-
ungi af Idgmaeltum vikulegum vinnutima. stjorar.

W 18. gr. Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelskull. Héradsleeknar og héradshjukrunarfreedingar.

um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu12. Yfirdyralaeknir, héradsdyralaeknar og dyralaeknir fisk-
fara samkveemt ldgum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli mélgjukdéma_

ins. Pagnarskyldan helst bott 1atio se af starfi. 13. Forstodumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja, adur
W 19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfungtaldir.P
sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadus Fjarmalarasherra sker tr pvi hvada starfsmenn falla undir

getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytingag. tslul. 1. mgr.p og skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert birta
enda skyri hann radherra eda forstédumanni fra pvi inng8ta i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum 2| 151995 36, gr. 2 1. 23/1999, 3. gr. 3 L. 1501996, 9. gr. ¥ L. 155/2000,

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfgs. gr.

manns eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjorum 23. gr. Embeaettismenn skulu skipadir timabundio, til
og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima harisnm ara i senn, nema annad sé tekid fram i [6gum.
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O Ef madur hefur verid skipadur i embaetti skv. 1. mgr. skdda pegar rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst
honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipuwerdi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann
artimi hans rennur Gt hvort embeettid verdi auglyst laust tiaka aftur vio embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanpier
umsoknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hansdtid heimilt ad visa mali til rannséknar ad heetti opinberra
embeetti sjalfkrafa um fimm &r, nema hann 6ski eftir ad lataala.
af storfum med peim heetti sem maelt er fyrir um i 1. mgr. 372 | nefnd, sem rannsaka skal mal embeettismanns skv. 1.
ar. magr., skulu eiga seeti prir menn, sérfrdir um stjérnsyslu.
W 24. gr. NU fellur madur frd sem skipadur hefur verid iFjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og
embeetti, eda er fjarverandi um lengri tima vegna veikindaaramann hans til fiogurra ara i senn. Adrir nefndarmenn
eda af 6drum &staedum, og getur pa pad stjdrnvald sem vetisika seeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tiidef
embeettid sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsak-af peim radherra sem i hlut & en hinn af samtdkum rikis-
ir, p6 aldrei lengur en i eitt ar. [Jafnframt ma setja mann tdtarfsmanna sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki saman
reynslu i embeetti, a&dur en hann er skipadur i pad, til eins &igal fjarmalaradherra skipa nefndarmanninn an tilnefming
i senn, po aldrei lengur en tvo &.$a sem settur er i embeettiNefndin skal lata i ljos rokstutt &lit & pvi hvort rétt hafi ider
nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi ad vikja embaettismanni fra storfum um stundarsakir.
sem vid a. m 28. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur nytur emb-
Y L. 15011996, 10. gr. eettismadur helmings af féstum launum sem embeetti hans
m 25. gr. NU er madur skipadur eda settur i embaetti og beylgja. Embeettishisnaedi og jardnaedi, ef um er ad raeda, held-
pba ad lita svo & ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert-eftiur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvaemt mati

greindra atrida kemur til: i peim launum er hann feer.
1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad N tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid
vikja ur pvi; um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt starf-
2. ad hann fullneegir ekki lengur skilyréum 6. gr.; anum 6sliti®, par & medal skulu honum pa greidd pau laun er

3. ad hann feer lausn samkveemt eigin beidni, sbr. 37. ghann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.
4. ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.; m 29. gr. Embaettismanni skal vikja ar embaetti ad fullu ef

5. ad hann hefur n4d hamarksaldri, sbr. 33. gr.; hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gagn
6. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn (t, nemgvi embeetti. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
akveedi 2. mgr. eigi vid; med domi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um
7. ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn Ut; hvort pad &kveedi hans skuli pegar koma til framkveemdar
8. ad hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.; eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjdta t
9. ad embeettid er lagt nidur, sbr. 34. gr. 2edra déms eda par til Grlausn aedra déms er fengin.
VI. kafli. Lausn fra embeetti. 0O Embeettismanni skal vikja ar embeetti ad fullu ef meiri
W 26. gr. Stjornvald er skipar i embeetti veitir og lausn frénluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstodu ad rett
pvi um stundarsakir. hafi verio ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema

O Rétt er ad veita embeettismanni lausn um stundarsakirfeer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki
hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraeksiaynst vera fyrir hendi.

ohlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunria Embeettismanni skal og vikja Gr embeetti ad fullu, an fyr-
attu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi airvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
angri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid dlvadiattsemi sem getla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan peks. 68. gr. almennra hegningarlaga.

pykja ad 68ru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymam-30. gr. Ef embeettismadur hefur verid fra stérfum vegna
legar pvi embaetti sem hann gegnir. sjukdéma eda slysa samfellt i eitt &r eda sem svégaaf

O NG hefur embeettismadur fjarreidur eda bokhald megamfelldum starfstima hans hja rikinu, ef s& timi er lengri e
héndum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef asitt ar, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubres
ma eda vist pykir ad oreida sé & bokhaldi eda fjarreidurkretta gildir po ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fullstha

bu hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudsmnan naestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad
samninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um héfirum pessum premur manudum ef hann er enn évinnufeer.
semi sem hefdi i fér med sér sviptingu réttinda skv. 68. gil Ef embeettismadur veikist og laeknir vottar ad heilsu hans
almennra hegningarlaga. sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tikeimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests
greindum asteedum. Ef embaettismanni er veitt lausn upegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri &8vor
stundarsakir af 4staeedum sem greindar eru f 2. mgr. er skyit méa skjota til hlutadeigandi radherra.

ad veita honum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeritd Ef embaettismadur er leystur fra stérfum samkvaemt pess-
ad beeta rad sitt &dur en honum er veitt lausn. Annars er el grein skal hann halda 6breyttum launakjorum i prja méan-
skylt ad gefa honum kost & ad tja sig um astaedur lausnar 48di. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embeettis-
en han tekur gildi. manns.

O Ef embeettismadur 6skar skal rokstydja akvoroun um 31. gr. Stjornvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn
lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en rddherra h&f pvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i 16gum.
ur tekid pa akvordun ma bera hana undir hlutadeigandi radausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, swo se
herra. vegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. | larbnéfi

W 27.gr. NU hefur embaettismanni verid veitt lausn unskal jafnan kvedid a um fra hvada degi embaettismadur skuli
stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mal banlausn taka og med hvada kjérum, svo sem um eftirlaun, sé um
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pau ad reeda, lifeyri, hvenaer embaettismadurinn skuli sleppabaettinu eda stjornvald, sem lausn a ad veita, sampykki
ibud, jardnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a. skemmri frest.

O Embeettismanni, sem vikja skal Ur embeetti, skal veittun Skylt er ad veita lausn ef hennar er loglega beidst. b6 er
kostur & ad tala mali sinu &dur en akvordun er tekin, ef pedskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margir

er kostur. leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sbmu starfsgréin a
W 32. gr. Rétt er peim er vikid er Ur embeetti ad bera malidil audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um
undir Grlausn démstdla. sig veeri veitt. Getur stjornvald pa askilid lengri uppsagna

O NG er embeettismissir deemdur 6réttmeetur og fer pa uimrest, allt ad sex manudum, en & medan heldur embeettismad-
beetur til adila eftir Grskurdi démstéla, nema hlutadeigendirinn ébreyttum launakjérum og réttindum. Akvérdun pessi
ur hafi komid sér saman um annad. begar baetur eru metakal tilkynnt embaettismanni svo flj6tt sem verda ma og eigi
skal hafa til hlidsjonar asteedur embeettismanns, svo sem atbar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnar-
ur og atvinnumdoguleika, svo og fram komnar malsbaetur pefesti.

stjérnvalds sem leysti hann frd embeetti. VII. kafli. Sérstakar skyldur.
W 33. gr. Embeettismanni skal veita lausn fra og med nzesiy 38. gr. Rasherra setur sérhverjum forstodumanni stofn-
manadamaétum eftir ad hann naer 70 ara aldri. unar erindisbrét par sem tilgreind skulu helstu markmid

O Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabundrekstri stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og
i0 { embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur Viékemmri tima litid.

ad hann lati af storfum fra og med naestu manadamoétum eftir porstssumadur ber abyrgd 4 ad stofnun, sem hann styrir,
ad hann neer 70 ara ad aldri. starfi i samraemi vid 16g, stjérnvaldsfyrirmeeli og erindisr

W 34. gr. NU er embeetti lagt nidur og skal pa embeettismadyy. 1. mgr. Forstsdumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrar-
ur jafnan halda obreyttum launakjorum er embeettinu fylgdgtgjcid og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid
i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur veriéjgﬂdg og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. €f u
pjonustu rikisins skemur en 15 &r, en ella i téIf manudi, e”‘b’i‘t’)ld fara fram ur fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar
hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had i ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst 6vidun-
hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. andi getur radherra veitt forstddumanni &minningu skv. 21.
O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., Vi§y. eda veitt honum lausn fra embaetti skv. VI. kafla ef hann

starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn @efur gerst sekur um itrekada eda storfellda vanreeksli sta
sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur safjeg peim heetti sem ad framan er lyst.

kveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu 2 s,y g0s/2000.

fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embeetig 39, gr. Laun og onnur launakjor embaettismanna skulu
Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launggkyesin af Kjaradomi og kjaranefnd samkvaemt peim 16g-
mismuninn til loka sex eda télf manada timabilsins. um sem um pa Grskurdaradila gilda. P6 skulu laun og énnur
m 35. gr. Nu er madur, sem skipadur hefur verid timabundaynakjor l6greglumanna, tollvarda og fangavarda fara eft
i6 | embaetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embeettidjarasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vid
og skal hann pa halda 6breyttum launakjérum er embaettim{ia, sbr. 47. gr.

fylgdu i prja manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefug 40, gr. Embaettisménnum er 6heimilt ad efna til eda taka
gegnt embaettinu skemur en 15 &r, en ella i sex manudi, ermt i verkfalli eda 68rum sambaerilegum adgerdum.

hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambzerilegu starfi, 6had Hﬁi hluti. Sérstok dkveedi um adra starfsmenn rikisins
hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. 8” embéettismenn
Vi '

O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., A

starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn &!!l- kafli. Radning i starf. _ _

briggja eda sex manada timinn, og skulu pa Iaunagreiéslﬂr41_- gr. Starfs[n?nn r|k|S|_ns, adrir en embeettismenn, skulu
samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfif@nir til starfa étimabundid med gagnkveemum uppsagnar-
fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embaetft'j?St'- Skal s& frestur vera bl’ll.’ rr)ar_1u6|r ad I_okr_lum reynslu-
Ef launin { nyja starfinu eru laegri skal greida honum laund{ma néma um annagd sé samid i kjarasamningi.

mismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins. O Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er
O A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum sky#nnt ad t_ake_l fram i radningarsamningi a§ segja megi sI_|’k-
ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum 4§ Samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning
stod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi peirri sfllur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Timabundi
hann hafdi med héndum. radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i tvo &r.

m 36. gr. Stjornvald, sem skipad hefur mann i embaetti, get® 42. gr. Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli
flutt hann Ur einu embaetti i annad, enda heyri baedi embadftstodumanns stofnunar og starfsmanns par sem medal ann-
in undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hef@s komi fram radningarkjor.

mann i embeetti, sampykkt ad hann flytjist { annad embeetti©r Fiarmalaradherra skal setja redluim form radningar-
lytur 68ru stjérnvaldi, enda 6ski pad stjérnvald eftir pvi. sa{Pninga skv. 1. mgr.

O Flytjist madur i annad embeetti skv. 1. mgr., sem er laegra™ Re 351/19%.

launad en fyrra embeettid, skal greida honum launamismuix. kafli. Starfslok.

inn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra emim 43. gr. Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja
aettinu. starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i radring

W 37.gr. NU vill embaettismadur bidjast lausnar, og skahrsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid
hann p& gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvasky. 2. mgr. 41. gr., fellur Ur gildi vid lok samningstima an
nema ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann 6feeran um ad gegoppsagnar.
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O Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp storfum fra og meai 51. gr. Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfs-
naestu manadamotum eftir ad hann nger 70 ara aldri. monnum pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra
m 44. gr. Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 2109 skyldur & sama hatt og radherra og forstodumenn stofn-
gr. og gefa honum feeri & ad baeta rad sitt 4dur en honumagia samkveemt l6gum pessum. Forseti Alpingis fer med pad
sagt upp stérfum ef uppségn a reetur ad rekja til asteedna sl gagnvart starfsménnum pingsins sem fjarmalaradherra
par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsman@f fengid i 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

kost & ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en hin tekuRaduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménnum
gildi, par & medal ef uppsdgn stafar af 68rum astaedum, shaduneyta og taka akvardanir um rettindi peirra og skyldur
sem peirri ad verid sé ad faekka starfsménnum vegna hagréé@ama hatt og forstédumenn stofnana skv. 9., 11., 13,, 17.
ingar i rekstri stofnunar. og 21. gr. Skrifstofustjéri Alpingis er & sama hatt i fyriasiv

O Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsdgn skriflega. @ggnvart starfsmonnum pingsins, svo og rikisendurskddand

han & reetur ad rekja til asteedna sem greindar eru i 21. gr. RfaUMbodsmadur Albingis gagnvart starfsmonnum sinum.
bera hana undir hlutadeigandi radherra. W 52.gr. Vid samningu stjornvaldsfyrirmeela samkveemt

fyrirvaralaust ef0gum pessum, annarra en verklagsregina, svo og vid endur-
hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gagnSKooun Peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna riki
bvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti me§9 Peja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi Is-
démi i héradi, og skal pa i peim démi kveda & um hvort pagnds kost & ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna
akveedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta B! 89reiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.
par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til eedra dom& 93- 1. Brot a 40. gr. varda fésektum, nema maelt sé fyrir
eda par til drlausn aedra doms er fengin. um py“Q“ r_efs_lngu f 8rum |09l_1m'

O Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hani!- kafli. Gildistaka og lagaskil.

hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi s#nP4- 9. LOg pessi 0dlast gildi 1. juli 1996.

cetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gt 99 9. - ..

almennra hegningarlaga. W 56. of kL o ,

W 46. gr. Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum efti Akvae_al by 'braéablr_gég. _Stigrfsmenn rikisins, sem fa
bvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi. aun greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara, haldarpe

. R . - . rétti pratt fyrir 4&kvaedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.
O PO er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagny Dfétt f;f/):ir Akvaedi 12 gr Iagagnna gskll?lu reglugerdir nr
arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sar%- s :

W 45. gr. Starfsmanni skal vikja ur starfi

timis eda um likt leyti i somu starfsgrein innan stofnunar a £0/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.

til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hversll/l%g’ uneggikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda

: AR L Starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radninj
um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn ébreyttum e - ) .
Lo . x ustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafadir
launakjorum og réttindum, par a medal vidbotarlaunum sky. P . .
O . . . —log nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og faedingaror

2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni sv

fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir?(%fI hafa verid akvedin eda um bau samig, sbr. 1. mgr. 9. gr.

upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skem er1|ma 4 Vid um pa sem radnir verda i somu eda sambaerileg
pp 9 ppsag ) ppsag Bt & pessu timabili & grundvelli pessara laga. bar til um

skal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir UPBnnas hefur veria samis gilda enn fremur akvaedi 21. gr. laga

storfum. nr. 38/1954 um umraedda starfsmenn, pé ekki embaettismenn

X. kafli. Sérstok réttindi. skv. 22. ar. |aga pessara_

m 47. gr. Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir

vid rikid um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir puviiafa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistolagh

sem nanar er fyrir meelt i 16gum. pessara, an gagnkveems uppsagnarfrests, gilda akveedi 25. gr

m 48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu iog VI. kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.

peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um Pegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-

kjarasamning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett til og ekki teljast embeettismenn skv. 22. gr. laga pessara

eru f Ildgum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, loggitda akveedi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna

um stéttarfélog og vinnudeilur og 6drum I6gum. heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

IV, hluti. Onnur akveedi. Da Sé,sét_arf I,atg)g_t,niéutr a it_a_rfsmf;&}ur,_lzgr?"ikiglyaaurp hefur verid
s . . eda radinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag

XI. kafli. \(mls sérakvaedi. fallio hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embezettiéma

m 49. gr. Akvordunum stjornvalda samkveaemt logum pessyr sky. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex

um verdur ekki skotid til 2edri stjornvalda, nema 68ruvisi syanuai, ef hann hefur verid pjonustu rikisins skemur en i

fyrir meelt i einstokum akveedum laganna. 15 ar, en ella i tolf manudi. Ad 66ru leyti gilda um bétarétt

m 50. gr. Forstddumenn geta framselt vald, sem peim &g botafjarhaed akveedi 34. gr.

veitt | pessum I6gum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar

sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar. halda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir l6g

O Forstodumenn rikisfyrirtaekja njéta i hvivetna somu rétmr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. g

arstddu og forstdédumenn stofnana samkveemt I6gum pesspeirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.

pott pad sé ekki sérstaklega tekid fram. a...



