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m 6. gr. Atvinnurekandi skal vegna samrads adila skv. 5. gr.

2000 nr.63 19. mai lata trinadarmanni eda fulltrda starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5
Log um hépuppsagnir gr., i té allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar
I kafli. Gildissvia uppsagnir og ad minnsta kosti tilgreina skriflega:

m 1. gr. Log pessi gilda um hépuppsagnir atvinnurekanda a. asteedur fyrirhugadra uppsagna,

a starfsmonnum af astaeedum sem ekki tengjast hverjum e'n-b' fJOlqa starfs_manna sem fil stendur ad segja upp og
ada stérfum peir gegna,

stokum belr_r_a bggar fioldi starfsmanna sem sagt er upp a Y)c. hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar storf-
daga timabili er: ,
um peir gegna,

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem . . . - S
venjulega hafa fleiri en 20 og faerri en 100 starfsmenn ivinnH' gén?kt\ggzgmabm fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem ¢ *\ismiganir sem til stendur ad nota via val & starfs-
venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn en faerri en 3%nnum sem segja & upp

starfsmenn.wmnu, . o . f. upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirtaekjum Sefegna uppsagna adrar en paer sem kvedid er & um { 15gum

venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu. eda kjarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reikn-
O Vid utreikning & fjolda peirra sem sagt er upp skv. lgzar.

mgr. skal itid & uppsdgn radningarsamnings einstakrésstary Atvinnurekandi skal senda svaedisvinnumialun afrit af
manna sem jafngilda hopuppségnum ad pvi tilskildu ad UBkim skriflegu upplysingum sem um getur i a—e-lid 1. mgr.

minnst flmm upps_ag_nlr se a§ reeda. [1l. kafli. Tilkynning til sveedisvinnumidlunar.

.2 gr.,Log beSS|.g|Ida ekki um: ) B 7. gr. Atvinnurekandi skal, ad h6fdu samradi skv. 5. og
~a. hopuppsagnir sem koma til framkveemda samkvee@t - “senda sveedisvinnumidlun i pvi umdeemi par sem via-

radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima e@8mandi starfsmenn vinna skriflega tilkynningu um fyrir-

vegna serstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi SBr s{gygasar uppsagnir. I tilkynningunni skulu koma fram allar

adur en peir samningar renna (it eda verkefni Iykur, upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar hépuppsagnir

b. ahafnir skipa. og um samrad skv. 5. og 6. gr., einkum &steedur uppsagn-

m 3.gr. Akveedi 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. gilda ekki pegaranna, hve mérgum starfsménnum stendur til ad segja upp,

starfsemi fyrirteekis stodvast vegna domsurskurdar. Pb skfye margir starfsmenn eru ad jafnadi i vinnu og 4 hvada tima-

atvinnurekandi senda svaedisvinnumidlun tilkynningu $kv. pjji uppsagnirnar eiga ad taka gildi.

gr. fari sveedisvinnumidlun fram & pad. O Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkynningu skv. 1.

m 4. gr. Akveedi laga pessara gilda an tillits til pess hvorpngr. til fulltria starfsmanna.

akvordun um hépuppsagnir er tekin af atvinnurekanda sjalfy Tranadarmadur eda fulltrii starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5.

um eda fyrirteeki sem er i radandi adst6du gagnvart honumyr., getur komid & framfeeri 6llum athugasemdum starfs-
O Komi fram stadhaefing um brot & kréfum um upplysingmanna vid sveedisvinnumidlun.

ar, samrad og tilkynningar samkveemt pessum légum getmr8. gr. Uppsagnir samkvaemt lsgum pessum taka fyrst gildi

atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki borisB0 dégum eftir ad tilkynning um uppsagnir skv. 7. gr. berst

naudsynlegar upplysingar fra fyrirtaekinu par sem akvorduvaedisvinnumidlun.

um hopuppsagnir var tekin. O Svaedisvinnumidlun skal nota frestinn skv. 1. mgr. til ad
Il. kafli. Upplysingar og samras. leita lausnar & peim vanda sem fyrirhugadar uppsagnir munu
m 5. gr. Aformi atvinnurekandi hépuppsagnir skal hann svyalda.

flj6tt sem audid er hafa samrad vio tranadarmann stéttarfé kafli. Onnur akvaedi.

laga eda, ef ekki hefur verid kjorinn trinadarmadur, vid-anrm 9. gr. Uppsagnarfrestur starfsmanna samkveemt |6gum,

an fulltrda starfsmanna, sem peir hafa til pess valid, méd p&jarasamningum eda radningarsamningum breytist ekki prat

fyrir augum ad na samkomulagi. fyrir &kveedi laga pessara, sbr. pé dkveedi 1. mgr. 8. gr. ad pvi
O | samradi felst skylda atvinnurekanda til ad kynna og ree@® snertir pa starfsmenn sem eiga styttri uppsagnarfredd en

vid trinadarmann eda fulltria starfsmanna, sbr. 1. mgr., waga.

aformin, rokstydja pau og gefa honum kost & ad koma sjom 10. gr. Trunadarmadur eda fulltrdi starfsmanna, sbr. 1.

armidum sinum og tilldsgum & framfeeri adur en endanlegngr. 5. gr., sérfreedingar skv. 4. mgr. 5. gr. og atvinnurekan

akvordun er tekin af atvinnurekanda. eda fulltrdar hans skulu geeta tranadar vardandi upplysinga
O Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til a8em gefnar eru samkvaemt akvaedum pessara laga.

fordast hépuppsagnir eda faekka starfsménnum sem fyMr11. gr. Atvinnurekandi sem af asettu radi eda galeysi bryt-

peim verda og draga Ur afleidingunum med hjalp félagsleges gegn logum pessum er skadabodtaskyldur samkveemt al-

adgerda sem hafa pad medal annars ad markmidi ad ag@nnum reglum.

velda flutning i énnur storf eda endurhaefingu starfsman®a 12. gr. Brot gegn 5.—7. gr. laga pessara geta vardad sekt-

sem aformad er ad segja upp. um sem renna i rikissjod.

O Ef sérstok naudsyn krefur er trinadarmanni eda fulltr(® 13. gr. Radherra er heimilt ad setja reglugerd um fram-

starfsmanna, sbr. 1. mgr., heimilt ad kvedja til sérfraedlindveemd laga pessara.

sér til adstodar medan & samradi stendur. Kostnadur af storf kafli. Gildistaka.

um sérfreedinga er atvinnurekanda évidkomandi. W 14. gr. Log bessi 6dlast pegar gildi. . . .



