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W 4. gr. Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda

1986 nr. 94 31. desember samtok slikra félaga fara med fyrirsvar félagsmanna sinna
L6g um kjarasamninga opinberra um gerd kjarasamninga samkveemt l6gum pessum og adrar
starfsmanna akvardanir i sambandi vid pa.

T o O bau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafa sér-
Toéku gildi 31. desember 1986Breytt med. 128/1989 (téku gildi 1. jan. 1990), I. Kiarasamninaa vid fiarmalaradherra samkveemt l6qum nr. 29/
119/1990 (toku gildi 31. des. 1990), 1. 92/1991 (t6ku gildjili 1992 nema 103. gr. < g J : gum nr. £
sem tok gildi 9. jan. 1992), I. 119/1992 (toku gildi 11. jai9B), . 99/1994 (t6ku 1976 eda ldgum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid
gildi 1. juli 1994), I. 70/1995 (toku gi]di 1.jali 1996), ISD/199§ (t_()ku_gilldi 30. des. sveitarfél(jg samkvaemt regluger6 nr. 236/1976, eiga réitaa
1996), |. 67/2000 (toku gildi 26. mai 2000) og |. 47/2006 (t@ildi 1. jali 2006). gera samninga Vi sama adila samkvaemt Iijgum bessum 6ski
| kafli. Gildissvié og samningsadild. bau eftir pvi innan ars fra gildistoku laganna.

m 1. gr. L6g pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagal 5. gr. Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um raedir i
i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr. laganna hafa rétt til ad gr. 6alast rétt til ad vera samningsadili samkvaemt I6gum
gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru radnir hja rikirgessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, gi.1.
rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum peirra medgr. 6. gr.:

fostum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi starf1, A& félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja

peirra talid adalstarf. riki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stéttayfé

O [Akveedi laganna taka ekki til: um sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. télul. pessarar
1. [peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikisgisinar.

sem heyra undir [kjararadj? 2. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins. 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100
3. Starfsmanna stofnana og fyrirtaekja rikis og sveitarf&da fleiri.
laga pegar kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamningum 3- A0 félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir
stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80819¢ 109in heyra og eru i starfsstétt med Iogformleg starfsréiti
16g nr. 19/1979. eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til

4. peirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleiri
laga. W 6. gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samn-

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getio er i [6.—i§.gsgeraar vig sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstef,

tlul.]? 19. gr. pessara laga og eru utan samningsumbogstoly!- 5. 9r- pf,tlt? arlfv;aeélktakzmarkarfo ekkgp’e;)nn rett ftll
stéttarfélags samkveemt dkvordun sveitarstjornar serrﬁékv?amnl'(r_‘ga sem felog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad obreyttri fe-
ur peim starfskjér an samning3.] ag§§l_|_pan. D 4 o hat _ <1t Vi3 hiuta vi
O Ré&dherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi U, €109, Sem SKkv. 4. gr. hata samningsrett v hiuta vinnu-
. veitenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. tolul. 5. gr. urdg-
framkveaemd pessarar greinar. ..~ PR . o
1) formleg starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rétt tnsn-
L. 47/2006, 13. g2 L. 150/1996, 3. g3 L. 70/1996, 56. gr. . g . . . . i
inga vid adra vinnuveitendur med sama heetti og 6nnur félég

W 2. gr. Log pessi taka einnig til starfsmanna spellfselgnars-em falla undir 5. gr., sbr. sidustu mélsgrein pessaranarei

stofnana sem starfa i almannapagu samkvaemt l[6gum, ery 'Féldg sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr.
fijarlogum eda njota fjarframlaga til launagreidsina Grigik ! '

R 8 o Y . geta tvd eda fleiri gert sameiginlegan kjarasamning er tlaki t
sj6di af daggjéldum eda Ur sveitarfélagssj6di, eqiagoimi lira samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra.
sampykki viokomandi stofnana.

o . L O Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5.
W 3. gr. Fjarmalaréddherra fer med fyrirsvar rikissjods Vl%r.’ skal tilkynna a.m.k. premur manudum fyrir lok samn-

gerd og framkvaemd kjarasamn_mga samkvaag I_ogum p?ﬁ?gstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félags-
um. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sifhkn 4 hins nyja félags.

hendi og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar. [Peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi beejar-
O [Heimilt er flarmalaradherra ad fela einstokum rikisstofsiarfsmannafélégum og gerast rikisstarfsmenn pann 1. név-
unum ag annast framkveemd kjarasamninga fyrir sina hongnper 1990 eda 1. jandar 1991 a grundvelli laga nr. 75/1990,
Slika heimild getur fjarmalaradherra afturkallad med sexm breyting & légum nr. 59/1983, um heilbrigdispjénustu,
manada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veita fjaskyiy eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi sem
malaraduneytinu allar upplysingar um launavinnslu, lagn Gg, ba med samningsumbod fyrir peirra hond vid rikid.
samsetningu peirra, launatengd gjold og 6nnur pau atridi €f Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa
mali skipta um framkveemd laga, kjarasamninga og regly- jangar 1990 eda sidar i pau storf sem 16g um breytingu

gerda er raduneytia setdt.] _ _ a verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. mai 1989
O Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn Ajaka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félags
pingis. menn i hlutadeigandi baejarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi

O Sveitarstjornir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins @ pfélagi rikisstarfsmanna sem hefur samkveemt l6gum pess-

er vardar kjarasamninga vid starfsmenn sina. baer geta skip samningsumbod fyrir viskomandi starfsmenn. bad sama

ad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu jgéidir um starfsmenn sem falla undir pessi 16g og koma til

tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar. starfa eftir 1. névember 1990 eda 1. jantar 1991 i pau storf

O Sveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samningsem l6g nr. 75/1990 taka til.

gerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumba® Hlutadeigandi baejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt

sitt. Sama a vid um samvinnu milli rikis og sveitarfélagay svfjarmalaraduneytinu fyrir 15. jantar 1991 fyrir hvada fgar

og peirra og forrddaadila stofnana skv. 2. gr. menn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu a grund-
D1 11911990, 1. gr. velli pessara laga.
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O Hlutadeigandi beaejarstarfsmannaféldog hafa pvi adeistudla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning
samningsumbod gagnvart rikinu fyrir starfsmenn skv. 5. aged peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru i 16g-
6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi veridm pessum. Akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra
fullnaegt skv. 7. mgr. pessarar greindr.] starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera vérkfa
YL 11911990, 2. gr samkvaemt l6gum pessum.
m 7. gr. Starfsmadur, sem I16g pessi taka til, & rett til patty [pag telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegarfstar
toku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkveefénn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda éllu
I6gum pessum eftir pvi sem sampykktir viskomandi félaggeyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama
segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrigildir um adrar sambaerilegar adgerdir af halfu starfsmanna
hann. sem jafna ma til verkfallal]
O Starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttar-1 | 47,2000, 1. o
félags samkveemt 16gum pessum, greidi til pess stettadelagy 15 gr Bogun verkfalls er pvi adeins logmaet ad akvord-
sem hann eetti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum bl ym hana hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherj-
ad greida veeri hann i pvi, enda fari um laun hans og dNfzatiyzesagreidsiu i hverju stéttarfélagi sem er samnings-
ur starfskjor samkveemt samningum pess samkveemt nangsjji Ti| ag sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helming
akvordun fiarmalaradherra eda sveitarstjornar. Pa akword peijrra félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfalli
skal tilkynna vikomandi stéttarfelagi. _ beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkveedagreidslunni ogimei
W 8. gr. Stéttarfélog eda samtok stettarfelaga, sem rétt haig, i beirra sampykkt hana.
til ad gera samninga samkveemt I6gum pessum, skulu tjl-

3 anda si iqi i3 i haf - 16. gr. Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna rikis-
kynna viosemjanaa sinum eigi sioar €n vio uppha Samn'ngsaé'lttasemjara og peim sem han beinist gegn skemmst 15 sél-
vidraedna hverjir skipa samninganefndir peirra.

. - L, . arhringum adur en hun skal hefjast.
O Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvinn Verkfallsbod kal Krifl t vidtakanda 4
um samningsgerd og kosid sameiginlega nefnd til ad fa%nr?arlm:ginoh;tr; SKAFRYERT skrifleg og kynnt vidtakanda &

med samningsumbod sitt. Sama a vid um samvinnu stéttarté A o }
laga, starfsmanna hja riki og sveitarfélsgum svo og stafnaf 17- 9r Oheimilt er ad hefja vinnustdvun:
skv. 2. gr. 1. Efagreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur
II. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og &byrgs. a Urskuré'arvald um, nema til fullnfaegingar démum hans..,
m 9. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fost laun, vinnu- 2. Ef tilgangur vmnustﬁévgnarmnar_er ad pvinga stjorn-
tima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir yfirvinnu, or-vold til .’—,_16 framkvaema athafnir sem peim I('jgum samkyaemt
lof, ferdakostnad, faedisadstodu, feediskostnad, tryggihg be_r ekki ad framkveema eda framkvaema ekki athafnir sem
starfsmenntun og énnur atridi sem adilar verda sammala uRgim 1dgum samkvaemt er skylt ad framkvaema, enda se ekki
O Um aukatekjur og énnur hlunnindi rikisstarfsmanna, setn a0 reeda athafnir par sem stjornvold eru adili sem vinnu-
likt er farid, skal kveda & i reglugerd sem fiarmalaradherigitandi.
setur. 3. Til styrktar 6l6gmaetri vinnustédvun.

Y Sjé rgl. 30/1990 og rgl. 31/1990. m 18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vio-
m 10. gr. Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skakomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem verkfal
4 um lengd samningstimabils og uppsagnarfrest i kjarasanbeinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja nid

ingi. ur storf samkvaemt l6gum pessum.
0O Uppsogn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda & sannagr begar verkfall er loglega hafid er peim sem pad beinist
legan hatt. gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi med adstod ein-

m 11.gr. Kjarasamningur framlengist um sex manudi ktakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendur.
senn, med obreyttum uppsagnarfresti, hafi honum eigi veg 19, gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftir-

i6 sagt upp réttilega. o _ talinna starfsmanna:

m 12. gr. Tilkynning um upps6gn kjarasamnings skal send 1 511 embeettismanna og annarra starfsmanna rikisins
rikissattasemjara samtimis og uppsogn er send gagnadilagg heyra undir [kjararad]}?

v _Nu rennur kJarasamlnlngur Ut vegna uppsagnar og skal boz. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfs-

eftir honum farid uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdur PR . P o
. . : P, . manna & skrifstofu forseta Islands og i Stjornarradi, pa¥ me

m 13. gr. Adilar kjarasamnings bera fébotaabyrgd & samn- . g

. e ., ) . talinna starfsmanna utanrikispjonustunnar.

ingsrofum sem peir sjalfir eda fulltrdar peirra gerast sakir 3. Starf H ) héradsdd ‘|

i storfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félags- = tarfsmanna z?estarettar (-)g, gra S ?msto a. .

manna bera félog pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sok4- Sta,rf.smzj;mna V|_(’§ embeetti rikissaksoknara, rikislog-

a samningsrofinu. manns, rikissattasemjara og umbodsmanns barna.

O Ekki er heimilt ad gera adfor i fundarhusum, sjikra- 5. Peirra sem starfa vid naudsynlegustu oryggisgeesiu og

styrktarsjodum, orlofssjédum, orlofsheimilum eda megrin heilbrigdispjonustu.

arsjodum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessar 6. Framkvaemdastjéra sveitarfélaga, borgar- og beejarl6g-

abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 6drunanna, borgar- og beejarritara, borgar- og beejarverkfraed-

eignum og 6heimilt ad verja peim til almennra parfa, svo seinga, skrifstofustjéra borgarstjornar og starfsmannandau

styrkveitinga i verkféllum eda greidslu samnings- eda verldeilda.

fallskostnadar. 7. Forstboumanna steerri atvinnu- og pjonustustofnana

. kafli. Um verkfoll. sveitarfélaga og stadgengla peirra.

m 14. gr. Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkveemt 16g- 8. Annarra peirra er gegna storfum sem éldungis verdur

um pessum, er heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi afafnad til peirra starfa sem getid er i 6. og 7. t6fl.]
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O Fyrir 1. febraar &r hvert skulu fjarmalaradherra og sveimilli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra staafsra
arfélég, ad undangengnu samradi vid vidkomandi stéttarfeg stéttarfélaga.
16g, birta skra um storf pau sem falla undir akveedi [5.-8.0 Félagsdomi er heimilt ad deema i mali um atridi sem til-
t6lul.]® fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skré tekur gildjreind eru i 1. mgr. sem agreiningur er um milli fjarméalarad-
15. febrdar naest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samkvaerherra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar eiastakr
framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt &tarfsmanna eda starfsmannahopa sem ekki falla undir 5. gr.
Andmeeli gegn breytingum & skram skulu borin fram fyrir 1pessara laga né 16g nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinkudei
mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagdur fytr, enda sé um pad samkomulag milli adila og ad minnsta
Félagsdom sem sker Gr honum til fullnustu. kosti prir af ddmendunum séu pvi medmeeltir.

D\ 4712006, 13. g L. 150/1996, 4. grd) L. 70/1996, 56. g) Augl. 27/1992, D\ 150/1996, 5. gr.

39/1995, 42/1995, 43/1995, 45/1995, 46/1995, 47/1998,99%, 50/1995, 51/1995, u 27 gr pegar Félagsdc’)mur d%mlr i mélum sem gre|n_
52/1995, 53/1995, 55/1995, 60/1995, 62/1995, 64/199.968, 70/1995, 76/1995, .~ o ¢ Sk di heild i
61/1996, 36/2000, 40/2000, 46/2000, 48/2000, 49/200Q08RY, 62/2003, 63/2003. ! 1 £0. gr. N€ina annars veégar viokomandi heildarsamto

m 20. gr. Sé verkfall hafis er heimilt a8 kalla starfsmennStéttarfélaga og hins vegar fiarmalaradherra eda Samband i

sem eru { verkfalli, timabundi til vinnu i beim tilgangi aglenskra sveitarfélaga démara til setu i démnum i stad peirra
afstyra neydarastandi. sem nefndir hafa vgné af Albyfﬁusambandl_ Islands_og Vinnu-

m 21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvadgveitendasambandi Islands. Démarar pessir skulu tilnefitdi

ir til starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna skal tilnefndup"iggja éra isgnn. , S N
af pvi stéttarfélagi sem a i verkfalli en hinn af viésemjandg Se,St_e“aff‘?'ag uta}r) hel!darsarptaka af3|I| mals fyrir Fe-
pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar meglgs_doml _nefr_n'r ba§ sjf’lm dom_ara : bff’la ,mal‘ .
atkvaedum beggja nefndarmanna og eru paer endanlegar. O Tilnefni adili ekki domara til setu i Félagsdomi skal for-

H 22. gr. Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um raeag-et' domsins tilnefna démara i hans stad.

iri 19. gr., skal samid af samninganefnd pess stéttarféagslggié%ﬁrfelég rek-NGQEIISY ¢lagsmanna sinna fyrir Fe-

peir tilheyra. . . . N e s .

- . . . 1 Ef stéttarfélag neitar ad héfda mal fyrir félagsmenn sina
O Naist ekk K f F

aist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem tit, oo i 25 hofaa malis sjalfur fyrir Félagsdomi. En

greindir eru i [2.—4. og 6.-8. t6lul. 19. gP.Jog falla und- X , A e

ir 16g pessi & stéttarfélagid rétt & ad priggja manna gerd Fo91a pral ha,nn f_ramlsonnun um synjun v@kgm;angﬂ felag_s

démur taki deiluna til drlausnar. Takist ekki samkomulag u nr fqrseta dqms'lns_aéur'en stefpa er gefin at. 1 sliku mali

oddamann tilnefnir viskomandi beejarfégeti eda S)'/slumag-lr‘e}cnlr forseti ld0m§|ns_d0fnara | stad pess Sem annars er

ur, i Reykjavik yfirborgardémarinn, hann en malsadilar einw_anqdur,af stéttarfélagi, sé pad u,tan,helldarsamtabmés

démara hvor. gildir i malum_skv. 3: mgr. 26. gr. | mélum skv. 2. mgr. 2(_5.
1\ 7071996, 56. gr. gr. skal forseti domsins tilnefna domara i stad beggja peirr

< . . ~sem annars eru tilnefndir af adilum.
m 23. gr. Akvardanir um samninga ea annad, er vardar Kt Hinir tilnefndu démarar skulu ekki eiga seeti i adal- eda

starfsmanna og fer eftir lIdgum pessum, verda adeins tekrmar

af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveiten}ﬁ@rasqf) fnum e_6a sarpr:jlngan’?(f_n_dum vu’S_Igcl)(mandld'stettirfe-
um sem samningurinn nzer til ags né i samninganefndum rikisins og viskomandi sveitar

O Enginn starfsmadur ma taka patt i atkveedagreidslu egeallaga.

akvordun um kjaramal nema i einu stéttarfélagi sem er samh-Kafli. Um trinadarmenn & vinnustodum.
ingsadili samkvaemt I6gum pessum. W 28. gr. A hverri vinnustdd par sem a.m.k. fimm menn

m 24. gr. Akvaedi { radningarsamningi er ogilt ef pad bryturVinna er starfsmoénnum heimilt ad kjésa ur sinum hopi einn

i baga vid kjarasamning stéttarfélags starfsmanns samkvalffin@darmann. A vinnustod par sem fimmtiu menn eda fleiri
logum pessum starfsmanni i 6hag. vinna ma kjosa tvo trinadarmenn. Trdnadarmenn skal kj6sa
| 25. gr. NU er sett a fot ny stofnun og skal pa akveda kjcﬁJI t_veggja ara i_’senn.,VaI tr,unaéarmanr]a skal tilkynna winn
starfsmanna hennar med samkomulagi milli fjérmélaréﬁwer\‘e'tanda og stjom stéttarfélags pegar i stad.

eda hlutadeigandi sveitarstjornar og peirra stéttaréékam D Heimilt er ad kjésa trunaéatm_enn fy'rllr felagssveed _eéa
i hiut eiga. hluta pess vegna starfsmanna & vinnustédvum sem ekki upp-

O Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stodur vid stofnanir ”,kf_ylla S!(”Yrél um Iaqmarksfjglda. . . .
is eda sveitarfélaga. a _He!mllt er einstokum félégum ad semja um adra skipan a
. | i vali trnadarmanna en ad framan greinir.
IV. kafli. Um Félagsdom. ., m 29 gr Tranadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi og
W 26. gr. Felagsdomur deemir i malum sem risa & millyirgar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna sé
samningsadila um: hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, dryggi og hol
1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvaqgtynaetti.
starfsmanna samningsadild peirra ner. O Starfsmonnum ber ad snla sér til trinadarmanns med um-
2. Logmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustddvana.kyartanir sinar. Ber trinadarmanni ad rannsaka malié Hegar
3. Agreining um skilning a kjarasamningi eda gildi hansstad er umkvartanir berast eda hann hefur astaedu til ad zetla
[4.]" Hverjir falli undir akvaedi [5.-8. tolul} 19. gr. pess- a8 gengid sé & rétt starfsmanna eda stéttarfélags & vidnusto
ara laga. hans af halfu vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad ibeirr
[5.]" Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrinidurstddu ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad stydjast
déminn enda séu ad minnsta kosti prir af ddmendunum [¥ér honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans
medmeeltir. um lagfaeringu.
O Félagsddmur deemir og um agreining um félagsadild Trdnadarmadur skal gefa starfsménnum a vinnustédinni
peirra sem undir 16g pessi falla hvort sem agreiningurinn evo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um kvartanir starf
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manna jafnskjétt og vio verdur komid. Enn fremur gefueru med uppsagnarfresti skal hann ad 6dru joéfnu sitja fyrir
hann sému adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotsm ad halda vinnunni.

i0 af sér vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada, kafli. ... 2

lagfeeringar hafi fengist fram. DL 99/1994, 1. gr.

O Tranadarmadur & rétt til ad reekja skyldur sinar i ViU afli Yimis dkvaesi.

ima en ri hann yfirmanni sinum grein fyrir erindi sin < . : . . .
Eveerljjs?r?n?el ann yfirmanni sinum grein fyrir erindi si m 32, gr. A vegum peirra adila, sem lég pessi taka til,
O A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. géarfl nefnd er annist KjararannsORggggifadra upplysingadf

. . . ) . un vegna kjarasamninga.
eiga einkavidraedur vid samstarfsmenn sina, halda med peim 9 ! 9

fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdur’ Nefndin skal skipud jafnmargum fulltrum stéttartélaga
vid komid, veita honum adgang ad simall o.5.frv. 0g vinnuveitenda samkvaemt nanari akveedum i regldberd

m 30. gr. Gefa skal tranadarmanni upplysingar um ef stagsem sett skal ad fengnum tilldgum heildarsamtaka opinberra

losnar 4 vinnustad hans eda { radi er ad baeta vid starfsmarii SManna og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkjd Nefndin setur ser starfsreglur, m.a. um starfssvid og
og hverijir saekja um starfann. starfsheetti. _ o

O Tranadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda & anrgrl{(ostnaéur vid storf nefndarinnar greidist Ur rikissjodi.
hatt ad hann hefur valist til pessa trinadarstarfs. Rg. 335/1987.

O Oheimilt er ad flytja trinadarmann i laegri launaflok® 35. gr. Brot & l6gum pessum varda sektum.

medan hann gegnir starfi trGnadarmanns. m 36. gr. Log pessi ddlast pegar gildi. ...

O Sé trinadarmadur valinn Ur hépi starfsmanna sem radmr Akveedi til bradabirgda. . . .



