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hafa umbod til ad taka vid stjérnvaldsakvérdun eda eftir at-

2005 nr. 139 20. desember vikum birtingu stefnu pannig ad bindandi sé ad I6gum fyrir
L(")g um starfsmannaleigur starfsmannaleiguna. pPessar skyldur fulltrGans skuluasald
Téku gildi 30. desember 2005Breytt med. 45/2007 (t6ku gildi 31. mars 2007) og LOIf Manudum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnarler lo
. 88/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009 nema brbéakv. VII sem toklg21. jani 2008). i0 hér a landi.

. kafli. Gildissvid. O Starfsmannaleigu skv. 1. mgr. er 6heimilt ad veita pjon-
m 1. gr. Gildissvid. ustu hér & landi hafi han latid hja lida ad tilkkynna um fulltrda

O Lég pessi gilda um starfsmannaleigur & innlendum vinnd! Xinnumélastofnunar eda um skipti a fulltria.

markadi. [Enn fremur gilda I6g um réttindi og skyldur er- ~ L 45/2007.22.qr

lendra fyrirtsekja sem senda starfsmenn timabundia til (& 4. 9r Tilkynningarskylda. R o _
lands og starfskjor starfsmanna peirra um starfsemi peirkh [Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér & landi
starfsmannaleigna er veita bjonustu sina hér & landi 4 gru@Mmtals lengur en tiu virka daga a hverjum tolf manudum skal
velli samningsins um Evropska efnahagssvaedia, stofnsanyita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigiazién
ings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikigfta virkum dégum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:
stjornar slands annars vegar og rikisstjornar Danmergur o 1. Yfirlityfir starfsmenn sem starfa munu a vegum starfs-
heimastjornar Feereyja hins vegar, sbr. 1. gr. peirra [dga,] Mannaleigunnar hér & landi par sem fram kemur nafn, feed-
O Med starfsmannaleigu er att vid pjonustufyrirteeki serfpdardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, upptygar
samkveaemt samningi leigir Gt starfsmenn sina gegn gjaldi HM @0 vidkomandi starfsmenn njéti aimannatryggingavernd-

ad sinna storfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verR! | heimariki (E-101) og starfsréttindi eftir pvi sem vid &.
stjorn pess sidarnefnda. 2. Upplysingar um dvalarstad og aeetladan dvalartima

| 4512007, 22. gr. starfsmanna fyrirteekisins hér & landi pegar um erlendésstar
II. kafli. Skraning og tilkynning. menn er a_é ra_eéa. e
3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er

m 2. gr. Skraning. a0 reeda starfsmenn sem ekki eru rikisborgarar rikja & Evr-

O Hver s& sem vill veita starfsmannaleigupjonustu hér Gpska efnahagssvaedinu eda EFTA-rikja eda Faereyingar.
landi skal tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar atta virk 4. Nafn og kennitslu notendafyrirtaekis eda annad sam-
um dégum &dur en starfsemi hefst i fyrsta skipti. baer.ilegt audkenni pess

O | tilkynningu til Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr. skal g - giasfestingu pess ad starfsmenn hér & landi njéti slysa-
koma fram nafn fyrirteekis, kennitala og heimilisfang asanﬁygginga skv. 7. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra

nafni fyrirsvarsmanns pess, kennitala hans og heimilgfany ijzekja sem senda starfsmenn timabundi til islands og
begar starfsmannaleigan hefur stadfestu i 6dru riki & E\érthrfskjbr starfsmanna peirra.

Opska efnahagssveedinu eda i EFTA-riki skulu koma fram 6. Adrar upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad

_upplysingar um s_taéfe_stu fyrir_tf_aekis i rjeim'arl'ki, o9 na_f_n fyr(’)ska eftir til ad ganga ar skugga um ad starfsmannaleiga veit
irsvarsmanns fyrirtaekis, heimilisfang i heimariki og V&0

. o sannanlega pjénustu hér & grundvelli 36. gr. samningsins um
aukaskattsniumer eda dnnur sambeerileg heimild um sté gapj ¢ g 9

. o ) ; . 9 vropska efnahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsam
semina sem synir fram a ad fyrirtaeki starfi l6glega sem star

leina { hei ki K 6 ki ka Evrépu eda samnings milli rikisstjornar islands asnar
mannaleiga i heimarikinu samkveemt l6gum pess rikis.  yeqar o rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja
O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sem hafa tikjng vegar og a3 um sé ad reeda starfsmenn hennar, svo sem
kynnt sig samkvaemt logum pessum og birta hana med agit af pisnustusamningum og radningarsamningum.

gengilegum haett. o . O Vinnumélastofnun skal veita starfsmannaleigunni skrif-
| Qalfum en pelm sem eru & s_kra _h1a anumalaStOf_nun fdga stadfestingu um ad stofnunin hafi méttekid gégn skv.
Oheimilt ad veita starfsmannaleigupjonustu héralandi. 1“4 tg)ul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda
O Starfsmannaleigum sem ekki hafa stadfestu a Evropskgtendafyrirtaekinu adur en pjonustan er veitt, sbr. 4..gr. a
efnahagssveedinu eda i EFTA-riki er oheimilt ad veita h¢f starfsmannaleiga skal tilkynna til Vinnumalastofnunar
pjonustu an stadfestu nema samningar sem Island a adildagsj preytingar a adur veittum upplysingum til stofnunar-
heimili slikt. innar skv. 1. mgr.

m 3. gr. Serstakur fulltrdi. ) O Vinnumalastofnun er heimilt ad afhenda hlutadeigandi
O Starfsmannaleiga sem veitir pjonustu & Islandi samtadgérnvoldum, einkum skattyfirvéldum, Tryggingastofnun
lengur en tiu virka daga a hverjum tolf manudum skal hafdkisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins oBj6d-
fulltrda hér & landi. skra, upplysingar skv. 1.—4. télul. 1. mgr. og 3. mgr. eftif p

O Starfsmannaleiga skal tilkynna Vinnumalastofnun ursem vié 4.y

nafn fulltrda fyrirtsekisins hér & landi asamt kennitélu fian Y L. 45/2007, 22. gr.

og légheimili eda dvalarstad hér & landi atta virkum dégurm [4. gr. a. Skyldur notendafyrirteekis.

adur en starfsemi pess hefst hér a landi. Skipti fyrirteekid uo Notendafyrirteeki skal 6ska eftir skriflegri stadfestingu
fulltria & medan pad hefur starfsemi hér & landi skal tilkynrskv. 2. mgr. 4. gr. um ad starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynn-
um skiptin an &stesedulausrar tafar. ingarskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 4. gr. 4dur e
O Fulltrgi starfsmannaleigunnar [kemur fram fyrir hondpjonustan er veitt.

hennar og} ber abyrgd & ad veita stjérnvéldum upplysing Verdi starfsmannaleigan ekki vid beidni notendafyrir-
ar samkvaemt lI6gum pessum, sem og paer upplysingar skekis skv. 1. mgr. skal notendafyrirteekio tilkynna um pad
starfsmannaleigu er skylt ad veita & grundvelli 2. gr. lagél Vinnumalastofnunar dsamt pvi ad veita upplysingar um
nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingfu | nafn fyrirtaekis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimiligfan
eyrisréttinda, med sidari breytingum. Enn fremur skal harirheimariki. Skal koma fram ad um starfsmannaleigu sé ad
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reeda. Ef nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekis er ekki pekkt lder a1 [Notendafyrirteeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i
upplysa um nafn pess adila er kemur fram fyrir hénd fyrirté upplysingar og gdgn i tengslum vid vidskipti adila er stof
teekisins. unin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvaemd laga
O Notendafyrirteeki skal afhenda trinadarmanni stéttarfessara, p.m.t. pjonustusamnify.]

lags & vinnustad, eda viskomandi stéttarfélagi pegar &inaq Starfsménnum Vinnumalastofnunar er éheimilt ad nota
armadur er ekki fyrir hendi a vinnustad, skriflega stadfesadstédu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemin
ingu fyrirteekis skv. 2. mgr. 4. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trdaed en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsyn-

m?)éur eda stéttarfélag eftir pvi.] legar i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt adalat

L. 45/2007, 22. gr. 60rum i té upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra
lll. kafli. Almenn akvaedi. adila, ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna starfa sinna og
m 5. gr. Oheimil gjaldtaka. astaeda er til ad aetla ad henni skuli haldid leyndri.

O Starfsmannaleigu er 6heimilt ad krefjast greidsina, semja? L. 4512007, 22. gr.
um eda taka vid greidslum fra starfsmonnum sinum fyrir a@ 11. gr. Timabundin stédvun & starfsemi.

bjoda eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf radning; Hafi Vinnumalastofnun krafist pess med haefilegum fyrir-
arsambands eda sidar. vara ad starfsmannaleiga fari ad l6gum og Urbaetur hafa ekki
m 6. gr. Takmdrkun & Utleigu. verid gerdar, pegar sa frestur er lidinn sem gefinn var, getur
O Starfsmannaleigu sem hefur ragid til sin starfsmann €fnnumalastofnun krafist pess ad l6gregla st6avi vinnu tima

hefur adur starfad hja 68ru fyrirteeki er Sheimilt a0 leigfa Upyndia eda loki starfsemi starfsmannaleigunnar timalgundi
starfsmanninn til pess fyrirteekis fyrr en sex manudir édodi  pangas til drbeetur hafa verid gerdar.

ir fra pvi ad radningarsambandi hans vid pad fyrirteeki laukg 1o gr. Keeruheimild.

O [Vinnumalastofnun er i undantekningartilvikum heimiltélD Heimilt er a8 kaera akvérdun Vinnumalastofnunar til fé-
grundvelli rokstuddrar beidni starfsmanns ad veita unda[ggsmélarééuneytis innan priggia manada fra pvi ad aé-

bagld 232;7@2"3; ila mals var tilkynnt um akvordunina. Keera telst neegilega
.7 ’ ; Réénihg‘til notendafyrirtaekis snemma fram komin ef bréf um hana hefur borist raduneyt-
9r g ' inu eda verid afhent pdsti &dur en fresturinn er lidinn.

O Starfsmannaleigu er oheimilt ad takmarka rétt starfs- .| slarad 5 skal lei 5 28 kved ,
manns sem leigdur hefur verid til notendafyrirtaekis til ad’ Felagsmalaraduneytio skal leitast vio ad kveda upp ur-

stofna siar til radningarsambands vié pad fyrirtaeki. S.kl,Jl’a innan tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal
m 8. gr. Skriflegir radningarsamningar. til drskurdar. ) )

O Starfsmannaleiga skal gera skriflega radningarsamninglaA9 ('5,5“’ leyti fer um malsmedferd samkveemt akvaedum
vid starfsmenn sina. Samningur skal vera i tviriti og held@tiornsyslulaga.

hvor adili sinu eintaki. Jafnframt skal veita skriflegar lysp ™ 13. gr. Vidurlég.

ingar um pad verkefni sem starfsmadur er sendur til ad vinma Brot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum sam-

vid hverju sinni &dur en vinnan hefst. kveemt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vio ad
IV. kafli. Eftirlit og vidurlog. odrum logum.

m 9. gr. Eftirlit. O Sektir renna i rikissj6o.

O Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkvaemd lagal ... "

pessara og reglugerda settra samkvaemt peim. D\ 8812008, 233. gr.

O Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um ad starfsy kafli. Ymis akvaedi.
mannaleiga hafi brotid gegn akveedum laganna ber stofnyg-14 gr. Reglugerdarheimild.
nn .?6 kanna malid freka_r. Koml_st st(_)fnunln a’6 R n'éh Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nan-
urstédu ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn akveedum | framkvaemd laga pessara

pessara skal hun krefjast pess med haefilegum fyrirvara a '

starfsmannaleigan starfi i samraemi vid 16g. u 15 gr. Gil_d.i.staka. o .
m 10. gr. Upplysingar i pagu eftirlits. O Log pessi ddlast pegar gildi. Starfsmannaleiga sem pegar

O [Starfsmannaleiga skal lata Vinnumalastofnun | té pagf Starfandi ainnlendum vinnumarkadi skal uppfylia skilyr

upplysingar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til ag: °9 3- 9r- eigi sidar en 1. febrdar 2006.

fylgjast med framkveemd laga pessara, p.m.t. pjénustusanh-l,G- gr...

inga, radningarsamninga og dnnur goégn vardandi radningM-Akveedi til bradabirgda. Log pessi skulu endurskodud
kjor.]V innan tveggja ara fra gildistoku peirra.



