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L6g um feedingar- og foreldraorlof

Toéku gildi 6. jani 2000. EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 92/85/EBE
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), |. 90/2004 (t6ku gild
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. kafli. Markmid og gildissvid.
m 1. gr. Gildissvié.
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skulu tilnefndir & sama hatt og uppfylla sdmu haefisskilyrdi
og adalmenn.
O Hlutverk Grskurdarnefndar er ad kveda upp drskurdi um
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessara.
O [Urskurdir nefndarinnar um  endurkréfu  ofgreiddra
greidsina samkvaemt ldgum pessum eru adfararhefir.]
O Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til sedra stjorn-
valds.
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-
sjooi.

D L. 7412008, 3. g L. 134/2009, 28. gr.
W 6. gr. Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd feedingar- og
foreldraorlofsmala.
O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man-
ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvoérdun. Keera
telst naegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana

O L6g pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnuz s geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent pésti adur
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um fora, tresturinn er lidinn.

eldra sem eru starfsmenn eda sjalfstaett starfandi.

O Malsmedferd fyrir urskurdarnefnd skal ad jafnadi vera

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkékriﬂeg en p6 getur nefndin kallad malsadila eda fullrda

adar og i nami til faedingarstyrks.
W 2. gr. Markmid.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vi

bada foreldral

peirra & sinn fund.

O Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig
@aur en nefndin rskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki
afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.

O Paerlogum pessum zetlad ad gera baedi konum og Korlymag sary leyti fer um mélsmedferd hja nefndinni sam-

kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
D L. 65/20086, 32. gr.
II. kafli. Stjornsysla.
m 3. gr. Yfirstjorn.
O [Félags- og tryggingamalaradherfaler med yfirstjorn

kvaemt akvaedum stjornsyslulaga.

O [Vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té 6ll gogn
mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
porf & ad afla fra stofnuninni.

O Nefndarménnum er bannad ad skyra éviokomandi adilum

feedingar- og foreldraorlofsmala samkveemt Il6gum pessung, 4 personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

DL 7412008, 1. gr.
W 4. gr. Faedingarorlofssjodur.

leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi
O Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljétt sem unnt er og

O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldr@igi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.

sem réttinda njéta til greidslu i faedingarorlofi skv. 13. g

Faedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast ar gki
sj6ai.PY

'o [Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.

Stjornsyslukeera frestar pd adfér & grundvelli akvordunar
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina Gr

O Feedingarorlofssjodur skal vera i vérslu [Vi”nUmé‘laStOf”Faeaingarorlofssjééi sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagarfha.]
unarf’ sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj68S-1) |, ;=x 006 2. L i34/2009 .00

ins i umbodi [félags- og tryggingamalaradherPdRadherra
er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulad.]

[1l. kafli. Ordskyringar.

O Feedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med trygging 7- 9r- Feedingar- og foreldraorlof samkvaemt 16gum pess-
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé™ €' leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til vio:

sjodsins.

a. feedingu,

O [Félags- og tryggingamalaradheajkal geeta pess ad b. frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda
sj6durinn hafi naegilegt laust fé til ad standa vié skuldbind- C. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.
ingar sinar. Skal sjodurinn arlega gera fjarhagsasetlun s&mStarfsmadur er i I6gum pessum hver s& sem vinnur launud

[félags- og tryggingamélaradheraleggur fyrir fjarmala-
rédherra vid undirbaning fjarlaga.

storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i furer
manudi. b6 & hugtakid starfsmadur i VII. kafla vid um alla

O Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodadir aém vinna launud stérf i annarra pjonustu.

Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Logbirtingabladinu.
O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

O Sjalfsteett starfandi einstaklingur er s sem starfar \gé ei
in rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad honer

D\ 7412008, 2. gr?) L. 155/2006, 1. gri¥) L. 90/2004, 1. gr. gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum haetti
m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala. samkveemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.
O [Félags- og tryggingamalaradhea]skipar priggja 0O [Fullt nAm samkvaemt I6gum pessum er 75-100% sam-
manna Urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala dgllt ndm, verklegt eda bdklegt, i vidurkenndri menntastof
jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til priggjaun innan hins almenna menntakerfis & Islandi sem stendur
ara i senn og skal einn skipadur an tilnefningar. Haestiréttyfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er 4tt vio 75—-100% nam
tilnefnir tvo og skal annar peirra uppfylla skilyrdi um emb-a haskélastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krof-
eettisgengi héradsdémara og vera formadur nefndarinnarwertil undirbdningsmenntunar og nam & haskolastigi. Eisto
hinn skal vera leeknir og varaformadur hennar. Varamemamskeid teljast ekki til namg)]
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O | 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn peghess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay

barnid er 14 vikna eda yngra. vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistra-f

Y L. 7412008, 4. gr. greindu timabili. Vi@ tilfeersluna veréur réttur pess faoheés
IV. kafli. Feedingarorlof. sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi. hefur &unnid sér samkvaemt Iogum pessém.]

O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjélfstaedan rétt til-faed L. 90/2004, 2. g2 L. 7412008, 5. grd) L. 70/2009, 17. g¥) L. 65/2006, 33.
ingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna faedinga#" > Nt 7. mar.

frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. béssir B 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof.

ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameigy pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs
inlegan rétt a premur manudum til visbotar sem annad fogkal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur
eldrid getur tekid { heild eda foreldrar skipt med sér.”..  er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingar-
O Réttur til feedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. P6 efag barns. Vilji [foreldriP breyta &dur tilkynntum upphafs-
[foreldri]® heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad ein-degi faedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [V tilkynna

um manudi fyrir deetladan faedingardag sem stadfestur skald vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
med leeknisvottordi. [Réttur til feedingarorlofs vegna fegdi  upphafsdag feedingarorlofs.

ar feIItIJr_ni?)ur er barnid nzer [3@]mén_a6a a_Idri.l] _ O Tilkynning um téku faedingarorlofs skal vera skrifleg og
a [Mqélr] skal \_/eral_faealngarorlofl ad minnsta kosti fyrstu 5| par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
tveer vikurnar eftir faedingu barns. og tilhégun. .. Y Pa skal vinnuveitandi &rita tilkynning-

O [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68as yna ym méttskudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
rétt til feedingarorlofs i allt ad niu manudi hafi hitt fordir it hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar 4 ad foreld

andast & medgéngu barns og barnid feedist lifafidi.] ~_fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
O Vid zettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midaddris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-1 | , .00 ¢ o
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastidd o .
unina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra land® 1049Filhégun feedingarorlofs.

getur faedingarorlof hafist vié upphaf ferdar, enda hafi vig] Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka feedingarorlof i einu
komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zettleitfdi-

[Réttur til faedingarorlofs vegna eettleidingar eda vargsle O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
fosturs fellur nidur [36 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nid-
heimilia.]Y ur a fleiri timabil og/eda pad verdi tekido samhlida minnkudu
O Réttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad pa&tarfshlutfalli, sbr. pé 3. mgr. 8. gr. P6 mé aldrei taka fagéi

fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsgtorlof skemur en [tveer viku¥] i senn. Vinnuveitandi skal
asamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hdfst, sleitast vid ad koma til méts vid 6skir starfsmanns um tilhég-
p6 6. mgr? un feedingarorlofs samkvaemt pessu ékveedi.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri o Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjan vinnuveitandi getur ekki fallist & éskir hans skal vinnu-
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedeitandi ad hofdu samradi vid starfsmann leggja til adra til
ingarorlof stendur yfir. hégun innan viku fra méttékudagsetningu tilkynningar, sbr
O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 18 managamgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar
aldri feerist sa rettur til feedingarorlofs sem hinn latnidvef fyrir breyttri tilhégun.

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegamieett- 5 g samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinnu-
leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid tim@ajtanda um toku faedingarorlofs starfsmanns & starfsmadur
mark [5. mqr.]‘) um brothaII rettllnde}. YIB tllfaerslyna \_/e_ré_ur avallt rétt & ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
réttur h_|ns Iatr1a for_eldr!s ao peim rettlpdum er hio effétidi upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

foreldri hefur &unnid sér samkvaemt [6gum pesstim.] 1\ 012004, 3. gt
O [Foreldri sem er 6fzert vegna sjukdoms eda afleidinga o e, )

slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

18 manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja ré# Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur
sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar nytt sér thylega alid barn eda konu sem er med barn a brjosti er i heettu
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe Samkveemt sérstéku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sému astad8gar radstafanir til ad tryggja oryggi konunnar med pvi ad
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinfreyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar
ili vi& frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettaEf pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 68rum gild-
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barngm asteedum skal vinnuveitandi fela konunni dnnur verkefni
ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpégu fra Sambykﬂn ad 6orum kosti veita henni |eyfl fra storfum i svo Iangan
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6fsert um afima sem naudsynlegt er til ad vernda éryggi hennar og heil-
veita Sambykk| sitt vegna S]l]kdéms eda af|ei6inga S|yss %|gé| Um framkveemd bessa akveedis skal fara eftir nanari
skal p4 Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um frams&gglum’ sem [félags- og tryggingaméalarasheftaptur.
réttindanna sé fullnzegt. Astand foreldris vegna sjukdddas el baer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyrd-
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6faert dm aum og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sié launakjor hennar til laekkunar eda 6nnur starfstengd reétt-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med lseknisvottorididi.
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O Ef veita parf pungadri konu leyfi fr stérfum samkvaemingagjald af [ad fjarhaed 200.000 kr. og 75% af peirri fjar-

akvaedi pessu a han rétt a greidslum, sbr. 13. gr. haed medaltals reiknads endurgjalds sem umfrafhagrskal

D Rg. 931/20002 L. 74/2008, 7. gr. mida vid tekjuarid a undan feedingarari barns eda pvi ari er
W 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafaedingabarn kemur inn & heimili vid frumaettleidingu eda tdku i var-
og fosturlats. anlegt féstur. Ad 60ru leyti gilda akveedi 2.—4. mgr. eins og

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & feedingarorlofi i allt add getur att.P

prja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 vikaa Greidsla i faedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi |
medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongyerjum manudi skal pé aldrei vera laegri en sem nemur
eiga foreldrar sameiginlegan rett a feedingarorlofi i alth@d  65.227 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi

manuai. i hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur 91.200
W 13. gr. Réttur foreldra til greidslna Ur Faedingarorlofs- kr. 4 manudi.
Sjodi.

. . L . O Fjarheed hamarksgreioslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68last rétt til greidsina Ufyrejgsiu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vid afgreidsl
Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex mas1a9a ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og
udi 4 innlendum vmnumarkaal_fyrlr'faecjlnggrc_iag barr_ls_ e%nahagsméla. P6 er [félags- og tryggingamalaradHerra]
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid 2ttleidingyeimilt, a5 fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta gstid
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. Y}l ad finna fiarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingar verda &
vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil launapréun og pjéhagsforsendum fra afgreidslu fiarlaga.
a tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tiMab pegar asurgreind skilyrsi leida til heekkunar & fjarhaed ha-
[Pegar foreldri hefur toku faedingarorlofs fyrir faedingagd marks- eda lagmarksgreidsina skal [félags- og trygginga-

barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal Qﬂélarééherré] breyta fiarhaedinni i reglugerd.

mida vid bqnn dagler foreldrid hefur faedingarorlof ad pvi G Greissiur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr
pad foreldri vardary

. . . L, . ir undanfarandi manud eda hluta Gr manuédi, fyrsta virkan dag
O [Ménadarleg greidsla Faedingarorlofssjéds til starf: Vers manadar.

manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i faedingarorlofi skal nema 80% ~_~ - ) 3 ) ) .

af medaltali heildarlauna [ad fiarhaed 200.000 kr. og 7594 Rettur foreldris til greidsina i feedingarorlofi er bundinn
af peirri fiarheed medaltals heildarlauna sem umfran? erfVi @0 foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlsfskv.

og skal mida vid t6lf manada samfellt timabil sem lykuf: 9 Grelaslgrfravmnuve!tandat||fgreldr|§|faeélr_lgelofl

sex manudum fyrir feedingardag barns eda pann dag Séﬁjn_eru haerrien nemur mismun grelés!na ur Faedingarorlofs-
barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku $i001 0g medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
varanlegt féstur. Til launa teljast hvers konar laun og agfKulu koma til fradrattar greidslum ur Feedingarorlofssjod
ar péknanir samkveemt légum um tryggingagjald sem |_ngongu'skull_1 grelaslurfra_vmnyvelta_mda sem_aetlaaar er
greidslur Gr Feedingarorlofssj6di, greidslur ur Atvinryde fYrir pad timabil sem foreldri er i feedingarorlofi koma til
istryggingasjodi, sjlkra- og slysadagpeningar, greidsiu fradrattar_g_re_lés_lum ar Fz_aeélngaro.rlofssp%ll:}o er heimilt
sjakrasjodum stéttarfélaga, beetur fra tryggingafélaginee ao talfa tillit til l_<Jarasamr_1|ngsbur_1d|nna Iaunahaekkar_lal,- an
timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar greidslur kkv. &akjarasamningsbundinna greidsina og launabreytieiga s
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg®kia ma til breytinga & storfum foreldris.

fatladra barna, sbr. a—e-lidi 2. mgr. 13. gr. a. begar um er &b Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem & rétt til feeding-
raeda greidslur Gr Feedingarorlofssjodi, Atvinnuleysigtry arorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. a réit
ingasjodi, sjukrasjodi stéttarfélags, baetur fra trygghétpgi  feedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.¢Greidsl-
vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar greidskr fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem eru
skv. lIl. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra edaheerri en nemur mismun fiarheedar feedingarstyrks og med-
alvarlega fatladra barna & vidmidunartimabili skal také mialtals heildarlauna foreldris skulu koma til fradratteyrkn-

af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust viam. Vid Utreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pess-
og skal aldrei taka mid af heerri fiarhaed en nemur peimri malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [feedingardag]
vidmidunartekjum enda patt foreldri hafi fengid mismuninrbarns eda pann tima pegar barn kemur inn a heimili vid zett-
milli pessara greidsina og vidmidunartekna beettan samhliiidingu eda varanlegt fostur.

greidslunum. Einungis skal mida vid medaltal heildarlaung [pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark-
fyrir b4 manudi & vidmidunartimabili sem foreldri hefur ver agi a.m k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr.
id & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. &kal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
Aldrei skal p6 mida vid feerri manudi en fjora vid Gtreikningtaka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sja

& medaltali heildarlauna!] steett starfandi einstaklings  68ru adildarriki ad sammimg

O bratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Feedingaronm Evropska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum um
lofssjéds til starfsmanns i feedingarorlofi aldrei nema haeriimannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E
fjarhaed en [300.000 kF) 6pu eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar o
O begar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekkiikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins veg
starfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skwar & avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fidre

2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lhAgmarksgreidsina skv. . m inu rétt samkvaemt I6gum pess rikis um faedingarorlof. Skil-
i samraemi vid starfshlutfall hans. yrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadi
O [Ménadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til sjalfsteeittnan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum a vinnu-
starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% afarkadi i 6dru riki innan Evropska efnahagssveedisins,u 60r
medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg Nordurlandariki, i 6dru EFTA-riki eda i Feereyjum. Foreldri
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skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tgrg hvort foreldri hefdi att rétt a tekjutengdum greidslum sikv.
ingatimabil i 6dru riki i samraemi vid akvaedi samninganniafla laganna hefdi pad sétt um slikar greidshr.]

fylgja med umsékn um greidslur r Faedingarorlofssjodi skv. L. 7412008, 9. g.

15. gr. m 14. gr. Uppséfnun og vernd réttinda.

O Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad kvedad Medan a faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lag-
reglugerd nanar a um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi, svinarki 4% af feedingarorlofsgreidsiu i lifeyrissjod og Fagsin
sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteett starfandi eingtajd, arorlofssjodur ad lagmarki [896]Foreldri er ad auki heimilt
rétt peirra sem gegna stérfum & innlendum vinnumarka@p greida i séreignarsjd .2.

sem eru undanskilin greidslu tryggingagjalds 16gum sani? Feedingarorlof reiknast il starfstima vid mat & starfsteng
kvaemt, rétt peirra sem hafa starfad i 68rum adildarrikjum a8n réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar éslo
samningnum um Evrépska efnahagssveedid, sbr. einnig gesdmkvaemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikinda
ir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka samningsins, adéttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.
ildarrikjum ad Nordurlandasamningnum um almannatrygg? Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem
ingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda sanygitt er bungadri konu skv. 11. gr.

ingi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjar Y L. 167/2006, 13. gP) L. 7412008, 10. gr.

Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar og hva®al5. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr®

greidslna fra vinnuveitendum heimilt sé ad taka tillit tisv O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal szekja um greidslu i feed-

atreikninga skv. 9. mgr]¥ ingarorlofi til [Vinnumalastofnunat sex vikum fyrir 4zetlad-

D L. 7412008, 8. g L. 120/2009, 16. g Rg. 121812008, sbr. 632/2008.L.  an feedingardag barns. [Vilji foreldri hefja feedingaroiyfir
90/2004, 4. gr. aaetladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikkynn
m [13. gr. a. batttaka & vinnumarkadi. pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upp-

O baétttaka 4 innlendum vinnumarkai 1 skilningi IV, kafla'afsdag fedingarorlof®] _
felur { sér ad starfa { annarra pjénustu { a.m.k. 25% starfshl & [Umsoknin skal vera skrifleg a par til gerdu eydubladi og
falli  hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an tiiSkal fylgia henni afrit af tilkynningum um feedingarorlofsk
lits il félagsforms, i pvi umfangi a8 hlutadeiganda er ggrt - 9r- Sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveit-
standa méanadarlega, eda med 63rum reglulegum heetti s&RdUM sinum bar sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdag-
kveemt akvoraun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi. IEul Ur» 1€ngd og tilhogun faedingarorlofs hvors foreldris fysig.
starf midast vid 172 vinnustundir & manudi, en pé skal jafndregar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur diad
tekid tillit til fiblda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamn(€ki0 fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-
ingi teljast fullt starf. haf;dgg, lengd og tilhégun faeélngarqugfs. Umsol_<,n|n skal
O Til patttoku & vinnumarkadi telst enn fremur: undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjarmr

) S ~ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsékn uppfyiad

a. orlof eda leyfi samkveemt légum, kjarasamningi edgilyraj 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri® s
radningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 0llu leyti, tan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal

b. séatimi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, pess getid i umsokn sé jafnframt sétt um faedingarstyrk fyrir
4 bidtima eftir slikum bétum eda hefdi att rétt & peim hefdiad foreldri skv. VI. kafla3
foreldrid skrad sig an atvinnu samkveemt gildandi I16gum umy [Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi
atvinnuleysistryggingar, skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofriliafi-

c. sa timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagt um tekjur foreldra Gr skattframtélum, stadgreidsluskra
peninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi 4tt rétto tryggingagjaldsskré skattyfirvalda. [Vinnumalastafjiu
beim hefdi foreldri s6tt um pa til Tryggingastofnunar rikis ~ skal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplys
samkveemt gildandi I6gum um almannatryggingar, eda fa@gar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafidveri
greidslur 0r sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldtisl | samraemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunar-
af launudum storfum af heilsufarsasteedum, timabilaP’ skv. 2. og 5. mgr. 13. gr. [Sampykki umsaekjanda

d. sa timi sem foreldri nytur bota fra tryggingafélagi ser@@rf fyrir 6flun gagnanrlaz.{l ) ) ) )
koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af voldufh Skattyfirvold skulu lata [VinnumalastofnuiJ té upplys-

slysa, ingar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pessara.
e. sé timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. e [Dega_r forelc_iri getur e,kki tekid feedingarorlof a peim tima
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvainleger pad tilkynnti Vinnumalastofun um skv. 2. mgr. vegna

fatladra barna eda hefdi att rétt a slikum greidslum hefiéi foomfglrg:g?nndigsriﬂ;z;?iﬁ bt; E;/tifr?grjﬁlr?: éaga:"tli(lyggséuvg]ynaul;-
eldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins. bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykiisn

O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnup e, tingy 4 tilhagun feedingarorlofs foreldris med undimi
leysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a atvinnysés- sinni.P]?

bétum hefoi |oa6_skré16 sig &n atvinnu a peim tima sem um g pashara er heimilt ad kveda i reglugBraanar & um

ad reda, sbr. b-li6 2. mgr. ) _ framkveemd pessa &kveedis.

0O Tryggingastofnun rikisins metur a grundvelli laga um al- 9| 15512006, 3. g?) L. 7412008, 11. g L. 9012004, 5. g Rg. 1218/2008.
mannatryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a sjlkra- ed@ [15. gr. a. Leidrétting & greidslum Gr Faedingarorlofs-
slysadagpeningum hefdi pad sott um pa fyrir pann tima segpsi.

um er ad reeda, sbr. c-1id 2. mgr. O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga unvegna tekna sem greidslur ar Faedingarorlofssjodi eru byggd
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta ar &, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumélastofriimgidrétta
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greidslur ar Feedingarorlofssjodi til samraemis vid alagoin sem barn dvelst & sjukrahdsi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad
skattyfirvalda. fijora manudi.

O Hafi foreldri fengid haerri greidslur Ur FeedingarorlofsO Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
sjodi en pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda eldra til feedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad reeda
00rum astaedum ber foreldri ad endurgreida pa fijarhaed salvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar for
ofgreidd var ad viobeettu 15% alagi. Fella skal nidur alagldris.

id samkveemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ag1 Heimilt er ad framlengja faedingarorlof médur um allt ad
pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunaio manudi vegna alvarlegra veikinda hennar f tengslum vié
[Vinnumalastofnunar}) feedingu.

O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Feedm Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum ad
ingarorlofssjodi & mati inneign foreldris vegna ofgreiddr leggja nidur launud storf meira en manudi fyrir asetladan
skatta, barnabéta og vaxtabéta samkveemt Idgum nr. 90/20@83ingardag barns skal hdn eiga rétt & greidslum i faedingar-
um tekjuskatt . . ? Fjarmalaradherra skal setja i reglug®rd orlofi pann tima en pé aldrei lengur en tvo manudi. Beri faed-
nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsroaé. ingu ad fyrir deetladan faedingardag barns fellur heimild fil
O Um innheimtu ofgreidds fjar Gr Feedingarorlofssj6di fetlengingar samkvaemt pessu dkveedi nidur fra peim tima. R48-
skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt 2.[Félags- herra skal setja i reglugefdanari skilyréi um framkvaemd

og tryggingamalaradherra]getur po falid sérstokum inn- pessa akvaedis.

heimtuadila ad annast innheimtu. O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skv.

O Hafiforeldri fengid leegri greidslur ur Faedingarorlofsgjod1.—4. mgr. med vottordi [sérfreedileeknf]Vinnumalastofn-

en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnwn er heimilt ad dska eftir umsogn fra 6drum [sérfraedi-
malastofnun ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var tieekni? um hvort lenging feedingarorlofs sé naudsynleg sam-
foreldris &samt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslkvaemt dkveedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um leng-
Feedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvo ingu feedingarorlofs er heimilt ad kaera til urskurdarnefnda
um sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tinfeedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.]

skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggsl Umsdkn um lengingu faedingarorlofs skv. 4. mgr. skal
ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar feediglgja stadfesting vinnuveitanda. | peirri stadfestingeals

ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafirétt koma fram hveneer launagreidslur féllu nidur.

a greidslum dr Feedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad Um greidslur fer skv. 13. gr.

um greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidslu 1) gy 1218/2008? L. 74/2008, 14. g L. 155/2006, 5. gr.

Feaedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts & uppl)’@l_ kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.

ingum falla vgxtlr ruéur. . B W 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar.

O [Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu of- . P )
g . , . s O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi

greiddra greidslna Ur Faedingarorlofssjddi skv. 2. mgr. eru g e . . AN

adfararhaefar]® eiga s;alfstaeé_an rétt til fae_élngarstyrks i a_lll'_[ ad prjA man-

1) ) udi hvort um sig vegna feedingar, frumzettleidingar barns eda

L. 155/2006, 4. g?) L. 129/2004, 139. g Rg. 990/2001, sbr. 347/2006. Rg. 5Kku b . leqt f6 . KKi f i

555/2004, sbr. 346/2006. Rg. 1218/200BL. 742008, 12. gr L. 134/2000, 30. LOKU barns i varanlegt fostur. bessi rettur er ekki frarasel]

ar. © L. 9012004, 6. gr. legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 feeding

m [15. gr. b. Eftirlit. arstyrk i prja manuadi til vidb6tar sem annad foreldri getur

O [Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemdngio i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til

laganna. Félags- og tryggingamalaradherra er po heimilt E80ingarstyrks [vegna faedingdreliur nidur er bamid neer

akveda annad fyrirkomulag i reglugerd.] 18 manaéa.aldn. . .

O [Skattyfirveld skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-D [Prattfyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkag-

O [Félags- og tryggingamalaradhefadetur nanari reglur { andast 4 medgdngu barns og barnid faedist lifafidi.]
regluger® um framkvaemd eftirlitsins?] O [Feedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldri
D 7412008, 13. g,?) Rg. 1218/20083) L. 90/2004, 6. ar. skal eiga |Oghe|m||| hér & landi vio faeélngu barns, eettleid-

. P ingu eda varanlegt féstur og hafa att 16gheimili hér a landi
V. kafli Unq"anbagutl!V|k. sidustu 12 manudi fyrir pann tima.

m 16. gr. Fidlburafeedingar. y O [Hafi foreldri haft logheimili hér & landi a.m.k. sid-

- Foreldr_a,tr clga sgme_lglnlegan it a Iengln_gu faeémga_rcgéta manudinn fyrir feedingardag barns skal Vinnumalastofn
I’of,s_urln bria manusi fyrir hvert IEggugiram eitt [y faeélsan’ ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til bu-
alif. . setutimabila foreldris i 6dru adildarriki ad samningnum um
O [Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur ﬂe'E’vrépska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum um al-

born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt & lengingisnnatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eittsp, e3a samningi milli rikisstjérnar islands annars vegar o

o 1um greidslur fer skv. 13. gr] rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Fzereyja hins veg
)L 90/2004, 7. gr. ar a avinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri faégi
W 17. gr. Veikindi barns eda modur. I6gheimilisskilyrdi skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verigggt

O burfi barn ad dveljast & sjukrahusi lengur en sjo dagaiisama tima i pvi riki og ekki hefur lidid meira en manudur
beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameidra pvi ad tryggingatimabili samkveemt |I6gum pess rikis var
inlegan rétt foreldra til feedingarorlofs um pann dagaf@ldlokid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um busetutinibbg



6 Nr. 95 2000 Lagasafn (Utgafa 138a) — islensk I6g 1. febriar 2010

tryggingatimabil i 68ru riki i samraemi vid dkvaedi samningvold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f
anna fylgja med umsékn um greidslur Ur Faedingarorlofssjogreindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess fahes

skv. 23. gr.pP sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vié afefur aunnid sér samkvaemt I16gum pessum.

greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée 0O Réadherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um fram-
lags og efnahagsmala. b6 er [félags- og tryggingamalardéeemd pessa dkvaedid.]

herraP heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta ) L.90/2004, 8. gr2) L. 74/2008, 15. g2) Rg. 1218/2008.

styrkfjarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingarozer m 19. gr. Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

a launaproun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga [Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manudi
Pegar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar & fjarheed feed-sidustu télf manudum fyrir faedingu barns, frumaettleiding
ingarstyrks skal [félags- og tryggingaméalaradhétraleyta eda toku barns i varanlegt féstur og synt vidunandi nams-
fijarhaedinni i reglugerd]? arangur eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt @é p

O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skalanudi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar eda
greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp toku barns f varanlegt féstur. Pessi réttur er ekki frarasel]

ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnavernddegur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt a faeding-
nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. Ef fimal  arstyrk i prjd manuadi til vidbétar sem annad foreldrid getur
purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedirtekio i heild eda foreldrar skipt med sér. Foreldri skal jagg
arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi vidfram stadfestingu fra viskomandi skéla um ad pad hafi ver-
komandi yfirvdld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitd skrad i fullt nAm og synt vidunandi ndmsarangur. Heim-
[Réttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsileilt er ad taka tillit til Astundunar ndms i stad namsarangurs
fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn & peirri sk6ladénn sem barn feedist. Réttur til feedingarstyrk
heimilis.] vegna feedingar fellur nidur er barnid naer 18 manada afdri.]
O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsj@mi i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir feed-
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst,heingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegtifost
[sbr. p6 8. mgr? og synt vidunandi namsarangur 68last rétt til faedingakstyr
O [Forsjérlaust foreldri a rétt til faedingarstyrks liggi fiyr i allt ad niu manudi hafi hitt foreldrid andast & medgdngu
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad fobarns og barnid feedist lifand?]

sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnié pann tima sem [Faedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 910
greidsla faedingarstyrks stendur yfit.] kr. & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga I6gheimili hér a
O Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den landi vid feedingu barns, aettleidingu eda varanlegt fésgur o
eftir 4, fyrir undanfarandi méanud, fyrsta virkan dag hverbafa att I16gheimili hér a landi sidustu 12 manudi fyrir pann
manadar. tima. Heimilt er p6 ad veita undanpéagu fra |6gheimilisskil-
O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti foryrdi hafi foreldri flutt I6gheimili sitt timabundid vegna ném
eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina Gr Feedinganfsd  erlendis enda hafi foreldri att I6gheimili hér & landi saritfiel
sj6di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem a.m.k. fimm &r fyrir flutning. [Hid sama gildir pegar foreldri
pvi nemur. hefur flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fijarnandvi

O [Ef annad foreldrid andast 48ur en barn neer 18 manatsdenskan skola a peim tima enda hafi foreldri att [6gheimili
aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef hér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og full-
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usett- naegir 6drum skilyréum um feedingarstyrk til foreldra i fullu
leidingu eda varanlegt féstur er ad reeda skal mida vid timaami.]” Njoti foreldri greidslu vegna somu feedingar, aettleid-
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur ingar eda varanlegs fosturs i blsetulandinu kemur haratil fr
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hié eftatidi ~ dréattar feedingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr.

foreldri hefur aunnid sér samkvaemt l6gum pesstim.] O [Hafi foreldri haft 16gheimili hér a landi a.m.k. sié-

O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidingesta manudinn fyrir feedingardag barns skal Vinnumaélastofn
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyrun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til ba-
18 manudunum eftir faeedingu pess er heimilt ad framselja régtutimabila foreldris i 86ru adildarriki ad samningnum um
sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér fivropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigbe mannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu astsedpu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars veggr o
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinikisstjérnar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins veg
ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur. A pettaar & dvinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri fatgi

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnkgheimilisskilyrdi skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verigggt

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykid sama tima i pvi riki og ekki hefur lidid meira en manudur
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um afa pvi ad tryggingatimabili samkveemt 16gum pess rikis var
veita sampykki sitt vegna sjikdéms eda afleidinga slyss ¢akid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um blsetutimibbg

skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsatyggingatimabil i 88ru riki i samraemi vid dkveedi samning-
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdddas eanna fylgja med umsékn um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er dfeert @m askv. 23. gr.P

annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki siti Fjarhaed faedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottorgieidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rde
pess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirélaylags og efnahagsmala. P6 er [félags- og tryggingamalarad-
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herraP heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breytar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sému astaed-
styrkfjarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingardzer um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn a heim-
& launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fiarlagh vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta
begar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaed fee#id hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barns-
ingarstyrks skal [félags- og tryggingamalaradhétrajeyta ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykki
fjarhaedinni i reglugerd]® foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faert um ad
O Vegna zettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skedita sampykki sitt vegna sjukdéms eda afleidinga slyss og
greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal
ar barnid kemur inn & heimili, enda stadfesti barnaverndagttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjikdédas e
nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. Ef final  afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm a
purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedirannast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafividoum framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordi
komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zettleittess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirélay
[Réttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsle vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f
fésturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn @reindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess fahés
heimilia.] sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrio
O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad paiefur &unnid sér samkvaemt Iogum pesstim.]

fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega fors@ Radherra er heimilt ad kveda i reglug@réanar & um
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst,heframkvaemd pessa akvaedis.]

[sbr. p6 8. mgry D\ 7412008, 16. g Rg. 1218/2008%) L. 90/2004, 9. gr.

O [Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarstyrks liggi fiyr m 20. gr. Réttur til greidslu feedingarstyrks vegna andvana-
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad fofzedingar og fésturlats.

sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sef Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti all
greidsla feedingarstyrks stendur yfi.] ad prja manudi ef um er ad reeda andvanafedingu eftir 22
O Greiodslur faeéingarstyrks til foreldris skulu inntar af déen vikna meag('jngu- Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna med-
eftir &, fyrir undanfarandi manus, fyrsta virkan dag hvergsngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til feedingarstyirk
manadar. _ . ~ alltad tvo manudi.

O Ef e_lnna(:i_ foreldrid tekur hluta af_samelglnlegu_m rétti forgy Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. og
eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina Ur FeedingasH  nytyr greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssytti
sjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstygem greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

pvi ner_nu_lr. 5 areisa foreldri fzesi K sk m 21. gr. Fj6lburafeedingar.
0 [Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. Mol [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrkga pr

pre}tt, fy,nr as Sk”y@ um samf_ellt ham | am.k. sex MaN i anuai til visbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist a
udi 4 sidustu 12 manudum fyrir feedingu barns, aettlelalnq )

eda varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verio frsa i

felldu starfi i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkafo;c’;ildeﬁrészg]mfttt;rigaeiezas;ﬁzi ! iﬁ?glﬁ?&:iﬁ?;gﬁn.
fram til pess ad namid hofst. g gin'eg 9

arstyrks i prjd manudi til viobétar fyrir hvert barn umfram

O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faeéingarstyrkeitt]l)

sem ndmsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar ann-
' eg e ! ! Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 16. gr. og

ar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & vinnu=
gr- o9 v ytur greidsina ar Faedingarorlofssj6di skv. 13. gr. s$ytti

markadi. Skilyrdi er ad ndm og starf hafi verio samfellt vt i . . .
am.k. sex manudi. greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

O [Heimilt er ad greida médur faedingarstyrk skv. 1. mgr. L 7412008, 17. gr. ]
b6 ad han uppfylli ekki skilyrdi um vidunandi namsarang™® 22- 9r. Veikindi barns eda modur.

ur og/eda astundun enda hafi hun ekki getad stundad nar £urfi barn ad dveljast & sjukrahUsi lengur en sjo daga i
medgdngu vegna heilsufarsasteedna. Modir skal leggja fr&@inu framhaldi af feedingu er heimilt ad framlengja sameig-
vottord sérfraedilaeknis sem annast hefur hana 4 medgorgiggan rétt foreldra til feedingarstyrks um pann dagaold
bvi til stadfestingar asamt stadfestingu fra skéla um ad h§§m barn dvelst & sjikrahsi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad
hafi verid skrad i fullt nam. Vinnumalastofnun er heimilt adiéra manudi.

6ska eftir umsogn fra 68rum sérfreedileekhi.] O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
O Ef annad foreldrid andast 48ur en barn nzer 18 mana@ra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er ad
aldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniumef reeda alvarlegan sjikleika barns sem krefst nanari uménnun-
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar wsett- ar foreldris.

leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid tima- Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til mod-
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vié tilfaersluna verdur ur um allt ad tvo méanudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hié eftatidi  tengslum vid feedingu.

foreldri hefur &unnid sér samkvaemt I6gum pessum. O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til feed-

O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidingagarstyrks skv. 1.—3. mgr. med vottordi [sérfreedilaekMis]
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitstufyr[Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir umsogn fra 66rum
18 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja régérfraedileekni um hvort lenging & rétti til faedingarstyrks
sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér 8€ naudsynleg samkveemt akveedi pessu. Synjun Vinnumala-
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpbe stofnunar um lengingu a rétti til feedingarstyrks er heiradt
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keera til urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofemalun. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um méttokudag-
sbr. 5. gr.P setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar.

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. ogy Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad
nytur greidsina ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssytti starfsmadur geti fengid vottord um fjélda tekinna foreldra

greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. orlofsdaga 6ski hann pess.

1

1. 7412008, 18 o) L. 155/2006, 6. gt m 27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhogunforeldra-
B 23. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr® orlofs.

;I F_oreldri,'lsbr. ? mgr. 1. gr, Skall( saekja_ um ffeging?rséyrﬁ Geti vinnuveitandi ekki fallist a éskir starfsmanns um til-
til [Vinnumalastofnunar} premur vikum fyrir azetladan feed- hégun foreldraorlofs skal hann ad héféu samradi vio starfs-

ingardag barns, sbr. p6 15. gr. mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra méttékudag-

O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir'setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr

hugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelliis |45 astzesur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda skal
Ier)g(_j greléslutl_mablls. Skal_ jafnframt tllg.rejlna fyridada  (okis fram hve lengi frestunin varir.
skiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra tgr
[Umsoéknin skal undirritud af tilvonandi foreldrum, endaifa
pbeir badir med forsja barnsing.[ildir hid sama p6tt annad
foreldrid sé a vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.
O Radherra er heimilt ad kveda i reglug&ndanar 4 um til-
hégun 4 afgreidslu [Vinnumalastofnunar].

1) L. 155/2006, 7. g L. 65/2006, 35. gr¥) Rg. 1218/2008.

VII. kafli. Fgreldraorlof. o O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi
W 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs. lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti ad

O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr,, skal eiga rétt & foreldraorlofi o fiast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykki
13 vikur til ad annast barn sitt. hans.

O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vi6§

O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar
adsteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikbnau
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf, ef
ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti
starfsmanna seekir um foreldraorlof & sama tima eda vidkom-
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i aedstu stjérn fyri
teekis eda stofnunar.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-
aldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervera

%'reldris er naudsynleg. Einnig er frestun éheimil hafi winn

_barnaverndarr_1efnd eda a6r_|r tl pe_ss _baerlr adilar r""a'smﬁ{/eitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skvirigr.
ina. Ef foreldri parf ad seekja barnid til annarra landa get h svars fra vinnuveitanda

foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi . . )
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zettleitt. O Verdi dkvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs

O Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer attaar % pbess ?}6 starfsmgt?ur,naerlglfl? aélljukz_a {or’eltqra.orlofl ﬁé_ur
aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs falli® nidur onyttuad €n barn hans neer atla ara aidri framiengist sa timi sem heim-

hluta eda 0ollu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttL'J} erad takaforeldraorlof a til pess dags er barn nzer niu ara

virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgile aldri. .
an og langvinnan sjukdoém eda alvarlega fotlun, en adur & 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda.

gettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad v

pad verdur fullra atjan ar&)] O Pbau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda
O Hvort foreldri um sig & sjélfsteedan rétt til foreldraorlofser ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
sem er ekki framseljanlegur. Obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessttiédi
O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur Feed-gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordié & grund-
ingarorlofssjoadi. velli laga eda kjarasamninga.

Y L. 2212006, 20. gt VIII. kafli. Sameiginleg akvaedi.
m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs. m 29. gr. Réttur til starfs.

O Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi. O Ré&dningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni b, ¢ Gbreytt i feedingar- og foreldraorlofi

heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. panni

ao orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek

samhlida minnkudu starfshlutfalli.

O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vié oskir A :
o samraemi vid radningarsamning.

starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs. .

O Starfsmanni er Sheimilt nema med sérstoku sampykM 30- 9r- Vernd gegn uppsdgnum.

vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur & Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess
hverju 12 mé&nada timabili. ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada tdku faedingar- eda

m 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof. foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda for-
O Starfsmadur 63last rétt til foreldraorlofs eftir ad hatarst  €!draorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa
ad samfellt  sex manudi hja sama vinnuveitanda. skriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. Sama gildinu
O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt il foreldraorlof$ sk4PPSagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er og i sig?a™: )

asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlof. T ® 31. gr. Skadabodtaskylda.

kynning um t6ku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pam Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgdg- pad skadabotaskyldu samkvaemt almennum reglum.

Starfsmadur skal eiga rétt a ad hverfa aftur ad starfi sinu
ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i
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m [31. gr. a. Sektir. lofssjodi eda faedingarstyrk samkveemt I6gum pessum sem
O Brot gegn logum pessum geta vardad sektum sem renrekki hafa verio greiddar til foreldris. P4 er jafnframt Gindt
rikissj6d.P ad taka greidslur Ur Faedingarorlofssjodi eda feedingdesityr

D1 9012004, 10. gr. greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiaber
m 32. gr. Brottfall réttinda foreldra. gjalda.P

O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feedingar- og for- Y L. 7472008, 20. gr.

eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri leetur sar M 34. gr. Millirikjasamningar.

barn vegna &etﬂeiaingar’ uppe|dis eda fosturs. Sama gﬂm”' O Vio framkveemd Iaga bessara skal tekio tillit til mIIIIrI'kJa
rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu faedingarksy ~ Samninga a svidi almannatrygginga og félagsmala sem Island
O | tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.€r adili ad. -

1. gr., eiga sameiginlegan rétt a tveggja manada faesing®-35. gr. Reglugerdarheimild. 4 _
orlofi eftir feedingu barns. Pa eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. £ [Félags- og tryggingamélaradhervagr heimilt ad setja

gr., sameiginlega rétt & greidslu faedingarstyrks f tvo rﬁénu'e%mgﬂa) um nérgari framkveemd laga pessara.

eftir faedingu barns. L. 74/2008, 21. gr?) Rg. 591/2000. Rg. 592/2000. Rg. 831/2000. Rg. 862/
. . ... 2001 Rg. 526/2002. Rg. 440/2003. Rg. 782/2004. Rg. 13/RE546/2008. Rg.

O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti fors47/2008. Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009. Rg. 20/2009. F§2829. Rg. 524/2009.

eldra til feedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina URg. 833/2009. Rg. 994/2009.

Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutinhddgo- X, kafli. Gildistaka.

ingarstyrks sem pvi nemur. m 36. gr. Gildistaka.

m 33. gr. Osamrymanleg réttindi. O Log pessi 6dlast pegar gildi. Akvaedi um feedingarorlof
O Foreldri  feedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til at-koma til framkveemda 1. janGar 2001 ... Akveedi um faed-
vinnuleysishéta samkveemt I6gum um atvinnuleysistryggingngarorlof taka til barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin
ar. varanlegt fostur 1. jantar 2001 eda sidar.

O [Foreldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi & ekki rétQ Pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
til sjukra- eda slysadagpeninga samkvaemt ld6gum um adgedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jandar 2001,
mannatryggingart tveir manudir fra og med 1. jandar 2002 og prir manudir fra
O Greidslur fra 68rum rikjum vegna somu faedingar og fyrieg med 1. janGar 2003.

sama timabil koma til fradrattar vid greidslu ur FeedingaroE? Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd
lofssjédi skv. 13. gr. og greidslu faedingarstyrks skv. 1@. oeru, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janGar 1998 eda

19. gr. sidar rétt til toku foreldraorlofs.
D L. 7412008, 19. gr. X. kafli. Breytingar & 68rum logum.
m [33. gr. a. Fjarndm Oheimilt. m37.9r. ...

O Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Gr Feedingarom 38. gr. . ..



