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- O Vinnuveitandi ber abyrgd & riftun a rddningarsamningi
2002 nr. 72 8. mai eda radningarsambandi hafi adilaskipti leitt til verulegra

L6g um réttarstéou starfsmanna vid breytinga a starfsskilyrdum, starfsmanni i 6hag.
a6i|askipti ad fyrirtaekjum O Akvaedi petta & ekki vid um adilaskipti ad fyrirtaekjum

- ) s o sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.
Toku gildi 17. mai 2002 EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 2001/23/EB. , ,
Breytt med. 72/2003 (toku gildi 10, april 200EES-samninguriniXVill, visauki @ 5. gr. Réttarstada trinadarmanna.

tilskipun 2001/23/EB) og |. 108/2006 (toku gildi 1. n6v. Bgkv. augl. C 1/2006). [ Trdinadarmenn starfsmanna skulu halda stédu sinni sam-
. kafli. Gildissvio. kvaemt 16gum og kjarasamningi eftir adilaskiptin haldi fyri

m 1. gr. Gildissvié. teekid eda hluti pess afram sjalfsteedi sinu en ad 6drum kosti
O [Lég pessi gilda um réttarstédu starfsmanna vid adilsskulu starfsmenn eiga sér fulltria par til nyr tranadarmadu
skipti ad fyrirtaeki eda hluta fyrirtaekis innan Evrépskaafn hefur verid valinn.

hagssveedisins, i adildarriki stofnsamnings Friverskamar O Missi trinadarmadur umbod sitt vid adilaskipti skal hann

taka Evropu eda i Feereyjurfi.] eftir sem &dur njota peirrar verndar sem 16g eda samningar

O Log pessi gilda ekki um: kveda & um.
a. breytingar & skipulagi og starfshattum stjornvalds eda Um réttarstddu trinadarmanna fer samkveemt [6gum um

tilfeerslu & verkefnum milli stjérnvalda, stéttarfélég og vinnudeilur, [6gum um kjarasamninga opin-
b. hafskip. berra starfsmanna og eftir atvikum kjarasamningum samtaka
Y. 108/2006, 9. gr. adila vinnumarkadarins.

m 2. gr. Ordskyringar. lll. kafli. Réttur starfsmanna til upplysinga og sam-

O | I6gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem heé&ds.

segir: W 6. gr. Upplysingar og samraod.

1. Framseljandier einstaklingur eda légpersona sem vigy Framsalshafi og framseljandi skulu lata trGnadarménnum
adilaskipti heettir ad vera vinnuveitandi starfsmannafsek-  starfsmanna, eda starfsménnum sjalfum séu trdnadarmenn
is eda hluta fyrirteekis. ekki fyrir hendi, i té upplysingar um eftirfarandi atridi:

2. Framsalshafier einstaklingur eda |('jgpel’s()na sem vid a. dagsetningu a6i|askiptanna eda fyrirhugaéa dagsetn_
adilaskipti verdur vinnuveitandi starfsmanna fyrirtacka ingu peirra,
hluta fyrirteekis. b. &staedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,

3. Fyrirteeki er einstaklingur, félag, opinberir adilar o9 ¢ |agaleg, efnahagsleg og félagsleg anhrif agilaskiptanna
adrir peir sem stunda atvinnurekstur an tillits til pessrVOyir starfsmenn, og
slikt er gert i hagnadarskyni. d. hvort radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.

heldur einkennum sinum, p.e. skipulagdri heild ver6maemn fyrirvara adur en adilaskiptin koma til framkveemda.
sem notud verdur i efnahagslegum tilgangi, hvort sem u

. A Framsalshafi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med g6od-
er ad r.aeéerl adal- eda stodstarfsemi. um fyrirvara og adur en adilaskiptin hafa bein ahrif & st@f o
Il. kafli. Réttarvernd starfsmanna. starfsskilyrai starfsmanna.
- 3.gr Launakjor og starfsskilyrdi. O Ef framseljandi eda framsalshafi hyggst gera radstafanir
O Rettindi og skyldur framseljanda samkveemt radningajegna starfsmanna sinna skal hann hafa samrad um peer med
samningi eda radningarsambandi sem fyrir hendi er a pegBsum fyrirvara vid trinadarmenn starfsmanna, eda starfs-
degi sem adilaskipti eiga sér stad a feerast yfir til framsalgienn sjalfa séu tranadarmenn ekki fyrir hendi, med pad ad
hafa. markmidi ad n4 samkomulagi.
O Framsalshafi skal virda afram launakjor og starfsskilyrqg 7 gr. Upplysingagjof milli fyrirteekja.

samkveemt kjarasamningi med somu skilyrdum og giltu fyrif; ey skyidur sem hvila & adilum skv. 6. gr. gilda an tillits til

framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp €82 hagass hyort akverdun um adilaskipti er tekin af vinnuveitand
rennur Ut eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi e

; alfum eda fyrirteeki sem vinnuveitandi heyrir undir.
kemur til framkveemda.

) . . ) , . O Komi fram stadhaefing um &etlad brot & kréfum um upp-
O Akvqeél petta gildir ekki um rett starfsmanna til e"",ogl)'/singar og samrad er ekki naegjanlegt ad bera pvi vid ad fyr-
Grorkulifeyris eda eftirlifendabdta pegar um er ad ree@i 0 i5 sem vinnuveitandi heyrir undir hafi ekki latid upgly
issjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa sassknt

sérstokum I6gum eda reglugerdum sem stadfestar hafa V%IEII/ ir |Ij[e. Burls

af fjarmalaraduneyti. bPad getur po aldrei leitt til skegina "™ afli. Vidurlog.

aunnum réttindum Gr peim sj63um sem um er ad reeda. Skifft-8- 91 Skadabzetur. o

ir p& ekki mali hvort starfsmadur starfar afram hja fyrirteek O Vinnuveitandi, hvort heldur framseljandi eda framsals-

eda hluta pess eftir adilaskipti eda ekki. hafi, sem af asettu radi eda galeysi brytur gegn légum pessum
O Akveedi petta & ekki vid um adilaskipti ad fyrirtaekjum®’ skaéapotaskyldur samkveemt almennum reglum.

sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta. V. kafli. Ymis ékveedi.

H 4. gr. Vernd gegn uppségnum. m 9. gr. Innleiding.

O Framseljanda eda framsalshafa er 6heimilt ad segja starfs-Log pessi eru m.a. sett til innleidingar a tilskipun nr. 2001
manni upp stérfum vegna adilaskipta ad fyrirtaeki eda hlu@3/EB um samraemingu & légum adildarrikjanna um vernd
pess baedi fyrir og eftir adilaskiptin nema efnahagslegdgunamanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, atvinnurekstr
teeknilegar eda skipulagslegar asteedur séu fyrir hendi seda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar, sem visad er til i
hafa i for med sér breytingar & starfsmannahaldi fyrirtaekis 32. 1id d XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahags-
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sveedid eins og honum var breytt med akvéréun sameiginlegu S-iieEndarinnar, nr. 159/2001.
m 10. gr. Gildistaka.

O Log pessi 6dlast pegar gildi. . ..



