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— manna er starfa hja peim til starfsendurhaefingarsj6ds2sbr.
2012 nr.60 25. juni mgr. 4. gr. 18gjald atvinnurekanda og peirra sem stundé sjal

L6ég um atvinnutengda starfsendurhaef- steeda starfsemi til starfsendurhaefingarsjéds skal ves8#0,1

. . . . af stofni til idgjalds skv. 3. gr. laga um skyldutryggingd Ii
ingu og starfsemi starfsendurheefingar eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

sjoda O 18gjald skv. 1. mgr. skal greitt i hverjum manudi til pess
Toku gildi 1. oktober 2012. lifeyrissjods sem lifeyrisidgjald vegna launamanns eds pe
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti &n pesgldnasvid sé er stundar atvinnurekstur eda sjélfstaeéa starfsemi ett grei
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attwaferdarradherra edavelferdar- til. Um gjalddaga 0g eindaga IJESS fer eftir reglum peim sem
raduneyti sem fer med l6g pessi. " e A - E . . .
el Gidissd, markid, sgnngar o syt 950 SO e e
trygging. ) yrissjoou . 10gjalcl skv. 1. mgr.
B 1 ar Gildissvia til hlutadeigandi starfsendurhaefingarsjods eigi sidar 8n a
.“g. S ) A R L1nda degi neesta manadar eftir ad pvi er skilad til lifeyris-
O _Log be§3| gllda um star_fsen_durhaef|ngar5106|, framiog téjéés, sbr. 2. mgr., ad fradreginni poknun vegna umsyslunn-
_pelrra,og rett einstaklinga til at\(lnnute?r,]gdrar starfagheef- ar. Eindagi skal vera sidasti dagur sama méanadar og iogjaldi
ingar a vegum starfsendurhafingarsjoda. fellur i gjalddaga. Atvinnurekendur og peir sem stundafsjal

u 2. gr. Markmid. steeda starfsemi skulu upplysa lifeyrissjédinn um til hvada

0 Markmid laga pessara er ad tryggja einstaklingum meg tsendurheefingarsjods idgjaldi skuli skilad, ella skal
skerta starfsgetu i kjdlfar veikinda eda slysa atvinnutiang ;5 giny skilas til pess starfsendurheefingarsjods sem ras-
starfsendurheefingu sem skal vera einn pattur i heildsteggu, 5 vigurkennir ad taki vid idgjéldum pegar sj6aur er ekki
kerfi endurhaefingar par sem starfsendurhaefingarsjodir 9%inn. sbr. 2. mgr. 4. gr.

stofnanir & vegum rikis og sveitarfélaga starfa saman @ns @ | ifeyrissjosur skal arlega innheimta vangreidd igjéld
kostur er og leitast vid ad skilgreina og sinna hlutverkum si skv. 1. mgr. gegn greidslu innheimtupéknunar.

um med peim heetti ad sem flestir eigi pess kost ad vera virkiy Vi3 akvordun poknana skv. 3. og 4. mgr. skal tryggt ad
a vinnumarkadi. _ umsysla og innheimta lifeyrissj6dsins hafi ekki kostnadar-
W 3. gr. Atvinnutengd starfsendurhaefing. auka f for med sér fyrir lifeyrissj6dinn, sbr. 4. og 5. malsl.
O 1 16gum pessum merkir atvinnutengd starfsendurheefing mgr. 20. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
ferli sem felur i sér radgjof og Urreedi fyrir einstaklingagtarfsemi lifeyrissjoda. Radherra skal akveda poknunt nais

med skerta starfsgetu  kjolfar veikinda eda slysa til adaulgykj samkomulag um hana milli hiutadeigandi lifeyrissjods
starfsgetu peirra og studla markvisst ad endurkomu peigg starfsendurheefingarsjods.

til vinnu a0 fullu eda hluta. Atvinnutengd starfsendurh@fing g . Framlag lifeyrissjéda.

skal byggd a einstaklingsbundinni azetlun, sbr. b-1id 1..mgx | ffeyrissj6dur, sem veitir vidtoku idgjaldi til lagmarks-
10. gr., par sem unnid er med styrkleika einstaklingsins-safyggingaverndar samkvaemt [6gum um skyldutryggingu lif-
hlida pvi ad 1693 er ahersla a ad draga ur ahrifum hindraRgrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, skal inna af dien

sem skerda starfsgetu hans. ~ sérstakt gjald til starfsendurhzgefingarsjods vegna sjagél
W 4.gr. Skyldutrygging og adild ad starfsendurheefingarsem nemur somu fiarheed og greidd hefur verid til pess sama
sjodi. starfsendurhaefingarsjods skv. 1. mgr. 5. gr. vegna hligadei

O Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstgpdi sj6dfélaga.

eda sjalfsteeda starfsemi, sem eru a aldrinum 16 til 70 afa, | ifeyrissjédur skal skila gjaldi skv. 1. mgr. til starfsend

skal tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhggfn haefingarsj6és eigi sidar en a tiunda degi naesta manadar eft-
med greidslu idgjalds i starfsendurheefingarsjod, sbr..5. g ag atvinnurekandi eda sa sem stundar sjalfsteeda starfsem
ad uppfylitum skilyrdum laga pessara. stendur skil & lifeyrisidgjaldi til sjodsins.

O Um adild ad starfsendurheefingarsjodi fer eftir peim kjaram 7. gr. Framlag rikisins.

samningi sem akvardar lagmarkskjor i hlutadeigandi starfs; Hiuti af gjaldstofni tryggingagjalds samkvaemt [6gum um
grein. Taki kjarasamningur ekki til viskomandi starfssid tryggingagjald skal renna til starfsendurhaefingarsjdidia3s
velur launamadur sér starfsendurheefingarsj6d eftir pvi sejpn laga um tryggingagjald.

reglur einstakra sj6da leyfa. Sa sem stundar atvinnureksi- Framlagid skal greitt i oktdber hvert ar og skiptast milli
ur eda sjalfsteeda starfsemi velur ser starfsendurheefjédarsstarfsendurhaefingarsjéda & grundvelli hlutdeildar hviéiss

eftir pvi sem reglur einstakra sj6da leyfa. Radherra skdé me heildarframlégum skv. 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. til
reglugerd vidurkenna pann starfsendurhaefingarsj6d sem é@arfsendurheefingarsjéda & naestlionu almanaksari.

gjaldi skal skilad til sé ekki kvedid a um adild ad starfsendy; yafii. Starfsemi starfsendurhaefingarsj6da.
urhzefingarsjodi i kjarasamningi, radningarsamningi eda mg g gr. Tryggingavernd.

t‘)_érum sambeerilegum haetti eda hann ekki valinn pegar pag,asa sem telst tryggdur samkvaemt légum pessum er:

vie. o o _ 1. Sa& sem idgjald er greitt fyrir til starfsendurhaefingar-
0 Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad starfsendsjas skv. 5. gr. og telst hann tryggdur i allt ad t6lf manudi
urheefingarsjodi, svo sem a grundvelli heilsufars, hjuskapatir a3 sisasta greidsla barst starfsendurheefingarsi®i e
stodu, fidlskyldusteerdar eda kyns, enda uppfylli hann-skilangyr ef 4steeda pess ad hann hefur ekki getad tekid patt &
yrdi laga pessara um adild ad starfsendurheefingarsjodi.  yinnumarkadi ad fullu er i edlilegu samhengi vid pann heilsu
II. kafli. Framlog til starfsendurheefingarsjoda. brest sem vard til pess ad hann heetti storfum.

m 5. gr. Framlag atvinnurekenda. 2. Séasem feer greidslur fra sjukrasjédi eda fjdlskyldu- og
0 Ollum atvinnurekendum og peim sem stunda sjalfsteedtyrktarsjodi stéttarfélags, Atvinnuleysistryggingssj eda
starfsemi er skylt ad greida idgjald vegna sjélfra sin ogdéau Faedingarorlofssjédi, tekjutengdar greidslur skv. Illfl&a
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laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlegafato Starfsendurhaefingarsjodi er jafnframt heimilt ad styrkja
adra barna, tekjutengdar greidslur samkveemt I6gum um réafy studla med 6drum haetti ad rannséknum, préun og upp-
indi lifandi liffaeragjafa til timabundinnar fjarhagsaddar, byggingu i atvinnutengdri starfsendurhaefingu, einn og sér
ororkulifeyri fra lifeyrissjodum eda er fjarverandi frigei eda i samstarfi vio adra adila.
atvinnurekstri eda sjalfstaedri starfsemi vegna veikinda.  m 11. gr. Skilyrdi fyrir pjénustu starfsendurhaefingarsjoda.

3. Sa sem nytur tryggingaverndar & grundvelli samningg Skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhaefingarsj6ds er ad ein
starfsendurhaefingarsjods vid rddherra, sbr. 9. gr. staklingur bui vid heilsubrest sem hindrar fulla patttdlkank
O Sasem telst tryggaur skv. 1. mgr. skal jafnframt uppfy”él vinnumarkadi 0og ad hann stefni ad endurkomu a vinnu-
skilyrsi skv. 11. gr. til ad eiga rétt til pjonustu starfsemd Markad eda ad auka patttoku & vinnumarkadi svo fljott sem
heefingarsj6oa. verda ma. Enn fremur er pad skilyrdi ad einstaklingurinn
m 9. gr. Samningur vid radherra. hafi porf fyrir pjonustuna, hin sé til pess fallin ad audvelda

O Peir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfseffntum ad fara aftur il vinnu og likleg til arangurs & peim
fima sem hun er veitt. Pa er pad skilyréi ad einstaklingur-

urheefingarsjéds skulu gera samning vid rédherra um bjg o : ' R
ustu sj6dsins, sbr. 10. gr., vid einstaklinga utan vinnuemar' "N hafi vilia og getu til ad taka markvissan patt i atvinnu-

adar, par & medal pa sem fa greiddan endurhaefingarl|’fey|t|eggdri starfsendurhzfingu og fylgja peirri azetlun sem par e
grundvelli laga um félagslega adstod, drorkulifeyri & gkun sett fram. . . I

velli laga um almannatryggingar og pa sem fa fjérhagsa@-, Starfsendurheefingarsj6our metur hvort skilyréi 1. mgr.
stod hja félagspjénustu sveitarfélaga & grundvelli lagdasmm S€U UpPyIIt. _ . | _ g _
lagspjonustu sveitarfélaga og eftir atvikum adra pa ser ei§’ Starf_sendurhaeflngarspél er hel_mllt_aé binda bjonustt_J V|_6
ekki rétt til pjonustu starfsendurheefingarsjods skv. 1. og 8instakling skv. 10. gr. vi6 pad skilyrdi ad hann skuldbindi
tolul. 1. mgr. 8. gr., ad uppfylitum skilyrdum 11. gr. Kostn-Si9 til virkrar patttéku i atvinnutengdri starfsendurhagtin

adur vegna atvinnutengdrar starfsendurheefingar pessara BRr Med talid med pvi ad lysa sig reidubuinn til patttoku
staklinga greidist ekki sérstaklega en telst felast  fegniir I atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem getur ad hluta far-
rikissjodi skv. 7. gr. id fram i vinnuumhverfi, med starfskynningum, vinnuprof-

O Samningar skv. 1. mgr. skulu almennt vera étl’mabundnH.rr‘] L::S;ﬂg?f:;%'?“ [ sjalfbodaverkenum eda reynsluradningu &

i peim skal medal annars kvedid & um eftirlit radherra mes 12 Medferd > s
pjonustu sjédsins skv. 23. gr., skil a fijarhagslegum upply: U : g:r vie ekr ,pertsofnuu%p yhsm?a. 65 ¢
ingum og upplysingum um mat & arangri. Arlega skal farE pplysingaskrar starfsendurheefingarsjoda par sem fram

yfir framgang samningsins og méguleika til préunar en en omaiipplysingar um pa sem njéta pj6nustu sj6danna skulu

urskoda skal samninginn reglulega. varc’?veittar_ med Oruggum haetti bapnig ad upplysingarnar
m 10. gr. bjonusta & vegum starfsendurhaefingarsjoda. _glatlst.e,kkl. Siggsmenn Sem s tarfa & vegum stz_;lrfsendur_haef
; - ingarsjoda og koma ad radgjof og gerd einstaklingsbundinna
O Starfsendurhzefingarsjodur skal: 3 ~ aeetlana og purfa af peirri 4steedu & upplysingum um hiutad-
a. Skipuleggja, hafa umsjon med og fiarmagna pjonustligandi ad halda skulu hafa adgang ad naudsynlegum upp-
radgjafa i atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem aés‘é’éalyl?singum i upplysingaskra pess sjods sem peir starfa hja.
sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdgjis sama & vid um fagadila sem starfa & vegum sjo8sins
starfsendurheefingu, sbr. 11. gr. og eru bundnir tranadarskyldu samkvaemt 68rum Iogum. A
b. Moéta og fjarmagna gerd sérstakra einstaklingsbundsru leyti er adgangur ad upplysingaskra starfsendurhaefing
inna deetlana um atvinnutengda starfsendurhaefingu fyrir %jéas éheimill.
sem eru tryggair skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengday S¢ rekstri starfsendurhaefingarsj6ds heett skal flytja upp-
starfsendurhaefingu, sbr. 11. gr. lysingarnar sem skradar eru skv. 1. mgr. til embaettis land-
c. Fjarmagna videigandi Urraedi, adgerdir og verkefni Beknis.
svidi atvinnutengdrar starfsendurhzefingar fyrir pa sem eru Sa sem nytur pjonustu starfsendurhaefingarsjods & rétt til
tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda starfd-  adgangs ad upplysingum um sjélfan sig, hvort sem er i heild
urheefingu, sbr. 11. gr., samkveemt einstaklingsbundnuséa ad hluta, og til ad fa afrit af peim ef hann éskar pess.
aeetlunum eftir pvi sem vid & hverju sinni. O Ad 6dru leyti gilda 16g um persénuvernd og medferd per-
d. Veita atvinnurekendum og stjéornendum naudsynleg@®nuupplysinga.
freedslu og studning med pad ad markmidi ad studla ad eng kafli. Stofnun, starfsemi og stjérn starfsendurhzef-
urkomu einstaklinga til starfa eda auka moguleika peitra 'iingarsjc')éa.
patttoku i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vegnm 13. gr. Vidurkenning rasherra.
heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa. O Starfsendurheefingarsjédur skal starfa sem sjalfseignar-
O Starfsendurheefingarsjodir skulu sja til pess ad pjonusseofnun sem stofnud er af féldsgum & vegum einstaklinga
skv. a—c-lid 1. mgr. sé skipulogd pannig ad einstaklingada samtaka a vinnumarkadi. Sjodurinn skal ad jafnadi taka
sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdaeglulega vid greidslum skv. 5. gr. vegna ad lagmarki 10.000
starfsendurhzefingu, sbr. 11. gr., fai pjonustuna sem nagginamanna og/eda peirra sem stunda atvinnurekstur eda
heimabyggd sinni. sjélfsteeda starfsemi.
O Pbegar tryggdur einstaklingur skv. 8. gr. hefur porf fyria Peir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsend-
pjonustu sem veitt er innan annarra pjénustukerfa a vegurhaefingarsjods skulu tilkynna fyrirhugadan rekstur td-ra
rikis og sveitarfélaga til ad n4 arangri vid ad beeta statisgenerra. Radherra veitir starfsendurheefingarsj6di vidurken
sina skulu radgjafar starfsendurhaefingarsj6da leitaszfiin- ingu ad uppfyllitum eftirtdldum skilyréum:
starfi vid hlutadeigandi pjénustuadila i samradi vid viskom 1. Ad fyrir liggi sampykktir (skipulagsskrd) i samreemi
andi einstakling. vid 14. gr.
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2. A0 fyrir liggi innkaupastefna fyrir sjédinn i samreemim 15. gr. Framldg standi undir pjonustu og Uttekt a fjarhag.
vid 18. gr. O Framldg til starfsendurhaefingarsjods skv. 5.—7. gr. skulu

3. A0 fyrir liggi samningur vid rddherra skv. 9. gr. standa undir peirri pjonustu sem sjodnum er skylt ad veita
O Oheimilt er ad hefja rekstur starfsendurhaefingarsjods fygamkveemt 16gum pessum, sampykktum (skipulagsskra)
en vidurkenning radherra samkveemt 2. mgr. liggur fyrir 0gjodsins og samningi vid radherra skv. 9. gr. Sjédurinn skal
skraning sjalfseignarstofnunar hefur formlega tekidigild ~ &byrgjast skuldbindingar sinar med framlégum skv. 5.—7. gr
O Starfsendurhaefingarsjodum er einum heimilt auk pe®g skulu sampykktirnar (skipulagsskrain) midast vid adsjo
sem peim er skylt ad nota i heiti sinu ordid ,starfsendutirinn geti stadid vid peer. Greidendur skv. 5.—7. gr. bera ekk
heefingarsjédur, eitt sér eda samtengt 68rum ordum edaahyrgd & skuldbindingum sjédsins med 6dru en framlégum
nanari skyringa a starfsemi sinni. sinum.
m 14. gr. Sampykktir (skipulagsskra). O Starfsendurhaefingarsjodur skal & priggja ara fresti lata
O Starfsendurhaefingarsjédur skal i sampykktum (skipulagiéra fram uttekt a fjarhag, skuldbindingum og starfsemi
skra) skilgreina starfssvid sitt med videigandi heetti hgad Sjodsins til pess ad tryggt sé ad pjonusta sjddsins rlmist in
fram komi hverjir eigi adild ad sjédnum & grundvelli idgjald an framlaga til hans.
skv. 5. gr. og hveriir eigi rétt & pjénustu sjodsins a grutiilve O Starfsendurhaefingarsjodi er oheimilt ad taka lan nema
2. 0g 3. tolul. 1. mgr. 8. gr., sbr. einnig samning vid radaertil fiarfestingar i fasteignum sem eru naudsynlegar vegna
skv. 9. gr. starfsemi sj6dsins. Starfsendurhaefingarsj6di er p6 heddil
O Auk peirra atrida sem um getur i 1. mgr. skal eftirtaliyta almenna greidslufresti vegna kaupa & pjonustu eda taka
koma fram i sampykktum (skipulagsskra) starfsendurheefingkammtimalan til pess ad jafna fjarstreymi.

arsjéos: O Oheimilt er ad greida fé ar starfsendurhaefingarsjodi
1. Heiti, heimili og adalstarfsstéd sjodsins. til peirra sem ad honum standa sem ard eda hvers konar
2. Markmid, verkefni og hlutverk sj6dsins. igildi ards. Enn fremur er éheimilt ad dkvarda peim sem ad
3. Stofnendur sjodsins og framlagsfé peirra. starfsendurheefingarsjédi standa sérstok réttindi Gr sj@dn

4. Stofnfé sjodsins. umfram adra sem adild eiga ad viskomandi sjodi.
5. Hvort sjédurinn skuli taka vid 63rum fiarmunum en® 16. gr. Stiém, stjérnarmenn og framkvaemdastjori.

reiaLlfé i tengslum vid stofnunina. O Stjérn starfsendurheefingarsjéds skal skipud ad lagmarki
6. Almenn skilyrdi um adild a8 sjédnum og um brottfallfimm stjiornarménnum og jafnmdrgum til vara. Stjornin fer
adildar. med Yfirstjorn sj6dsins og ber abyrgd a starfseminni i sam-

feemi vid 16g pessi og sampykktir (skipulagsskra) sjodsins.
Stjérnartimi skal vera fjdgur &r nema annad sé akvedio i sam-
pykktum (skipulagsskra).

8. Hlutverk stjornar, fioldi stjornarmanna og varamann& Hlutverk stjornar starfsendurhaefingarsjods er medal ann-
beirra, stjérnartimi pessara adila, svo og hvernig valirpei 2'S 83" o
og endurskodanda skuli hattad, sbr. 16. gr. 1. Méta stefnu sjodsins. _

9. Hlutverk og skipan ad minnsta kosti 20 manna full- 2 Annast radningu framkveemdastjora, akveda laun og
trdar4ds sem kemur arlega saman. Kveda skal & um Japningarkjor hans samkveemt serstoku erindisbreéfi.
og starfstima fulltrdaradsins asamt hiutverki eda staidss 3. Setja reglur um upplysingagjof framkveemdastjora
pess. Fulltriaradid skal medal annars velja i stjorn i sadil stjornar, svo sem um rekstur, igjold, pjonustuna sem
reemi vid akvaedi sampykkta (skipulagsskra), fylgjast mearfsendurhaefingarsj6durinn veitir og radstofun fjarenun
rekstri sjédsins og hafa eftirlit med pvi hvernig stjorn og 4. Fjalla um allar meiri hattar akvardanir vardandi starf-
framkveemdastjéri rada malum hans, par med toldum fjggemi sjodsins.

7. Hvernig boda skuli til arsfundar, hvada mal skuli pa
16gd fram, hverijir eigi par atkveedisrétt og hvernig atkvsedi
réttur er 4kvedinn.

malum, og setja sjédnum naudsynlegar starfsreglur. 5. Sja um ad naegjanlegt eftirlit sé haft med rekstri, bok-
10. Hvernig radstafa skuli rekstrarafgangi eda bregdast vialdi og medferd fiarmuna sjodsins.

ef tap verdur & rekstri starfsendurhzefingarsjédsins. 6. Mota innra eftirlit sjédsins med samstarfsadilum og
11. Framkvaemd reglubundinnar Gttektar skv. 2. mgr. 18kjalfesta eftirlitsferla.

gr. & fjarhag, skuldbindingum og starfsemi sjédsins. 7. Geratillogur ad breytingum & sampykktum (skipulags-
12. Réttur peirra sem eru tryggdir skv. 8. gr. til pjénustu o§kra).

hver séu nanari skilyrdi réttar til atvinnutengdrar stanfgur- 8. Boda til arsfundar fyrir lok jani ar hvert.

heefingar skv. 11. gr. P4 skal kvedid & um framkvaemd pjon- 9. Gera tilldgu til &rsfundar um val & endurskodanda.

ustunnar. 10. Lata fara fram reglulega uttekt skv. 2. mgr. 15. gr. a
13. Hvernig stadid skuli ad breytingu & sampykktunfjarhag, skuldbindingum og starfsemi sjodsins.

(skipulagsskra) sjédsins. 11. Semja arsreikning dsamt framkveemdastjéra, sbr. 20.
14. Upplysingaskylda sj6dsins vid pa sem teljast tryggdgr., sem og skyrslu stjérnar, sbr. 21. gr., fyrir hvert réilgs-

skv. 8. gr. ar.
15. Hver sé beer til ad taka akvordun um slit starfsendur12. Skera Ur agreiningsmalum er lita ad akvérounum um

heefingarsjoos. veitingu pjonustu sem teknar eru & grundvelli mats skv. 1.

O Allar breytingar & sampykktum (skipulagsskrd) starfsendngr. 11. gr.

urhaefingarsjods skal tilkynna radherra og 6dlast paer ekki Halda skal gerdabdk um pad sem gerist a fundum stjérn-
gildi fyrr en radherra hefur vidurkennt peer, sbr. einnig 2ar. Fundargerdir skal bera upp a fundum stjérnar og skulu
mgr. 13. gr. Enn fremur skulu sampykktir (skipulagsskrégtjérnarformadur og framkveemdastjéri undirrita fundadge
vera peim sem teljast tryggadir skv. 8. gr. adgengilegar. irnar.
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O Stjérnarmenn i stjorn starfsendurhaefingarsjods skulu vesanulegum upplysingum. pPagnarskylda helst pétt latio sé af
lograda, fjar sins radandi, hafa 6flekkad mannord og megtarfi.

ekki & sidustu premur arum hafa i tengslum vid atvinnuz pagnarskylda skv. 1. mgr. nzer ekki til atvika sem starfs-
rekstur hlotid doém fyrir refsiverdan verknad samkveemt amanni starfsendurheaefingarsjéds ber ad tilkkynna um sam-
mennum hegningarlogum eda légum um sjalfseignarstofkveemt 83rum I6gum. I peim tilvikum ber starfsmanni skylda
anir sem stunda atvinnurekstur, hlutafélog, einkahlldaié til ad koma upplysingum um atvikid & framfaeri vié par til
samvinnufélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipfi. beer stjérnvold. bagnarskyldan helst ad 6dru leyti.

eda akveedum laga er varda opinber gjold. Um heefi stjornat- Einstaklingur sem nytur pjonustu starfsendurhaefingar-
manna starfsendurhaefingarsj6ds til medferdar mals far e§jods getur med sampykki sinu veitt starfsmanni starfsend-
akveedum |I. kafla stjornsyslulaga. urhaefingarsj6ds heimild til ad midla upplysingum um sig til
O Fulltrdarad dkvedur poknun stjérnarmanna. annarra adila.

O Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins gokafli. Arsreikningur, skyrsla stjornar og endurskod-

skal hann fara eftir peirri stefnu og peim fyrirmaelum semun.

sj0dstjorn hefur gefid. Radstafanir sem eru Gvenjulegar ega20. gr. Arsreikningur.

mikils hattar getur framkveemdastjori einungis gert samh stjorm  starfsendurhaefingarsjods og framkveemdastjori
kveemt heimild fra stjorn sjodsins. skulu semja arsreikning fyrir hvert reikningsar. Arsreiigr

O Stjornarmonnum og framkveemdastjora er oheimilt agr skal hafa ad geyma efnahagsreikning, fjarstreymistyfirli
taka patt i tengdum rekstri. Eignarhlutur i fyrirteeki tddatt-  og skyringar. Skyrsla stjérnar skv. 21. gr. 4&samt arsratini
taka i rekstri par sem vidkomandi og maki hans, barn haRgynda eina heild. Reikningsar starfsendurhaefingarsjods er
eda nakomnir eettingjar hans hafa radandi stédu vegna eigiimanaksario.

ar- eda stjornunaradildar. Einstaklingur telst hafa r@ang Arsreikningur skal undirritadur af stjorn starfsendurhaef
stodu i pessu sambandi ef hann einn eda asamt maka, bifgarsjods og framkveemdastjora hans. Hafi stiérnarmadur
um, foreldrum, systkinum eda 68rum nakomnum eettingjuglya framkvaemdastjori métbarur fram ad feera gegn arsreikn-
a samtals 50% hlut eda meira i fyrirteeki. ingi skal hann gera grein fyrir pvi i &ritun sinni.

0O Um heefi framkveemdastjora fer skv. 4. mgr. Frameg Arsreikningur skal gefa glégga mynd af fjarhagsstodu
kveemdastjori getur ekki verid stjornarformadur starfsendtarfsendurheefingarsjods. Hann skal gerdur i samraemi vid
urheefingarsjods. 16g, reglur og g6da reikningsskilavenju.

m 17. gr. Arsfundur. W 21. gr. Skyrsla stjérnar.

O Allir peir launamenn og peir sem stunda atvinnurekstun | skyrslu stjérnar skal koma fram yfirlit um starfsemi
eda sjalfsteeda starfsemi sem eru tryggdir skv. 1. toluldt. msjédsins & reikningsarinu, svo og upplysingar um atridi sem
8. gr. skulu eiga rétt til fundarsetu & arsfundi med malirelsnikilveeg eru vid mat a fjarhagslegri stédu hans og afkomu
og tillégurétt hja peim starfsendurhzefingarsjodi sem idgjaa reikningsarinu en ekki koma fram annars stadar i arsreikn-
vegna peirra skv. 5. gr. hefur verid greitt til. Atkveedisuét ingnum.

skal vera i samreemi vid sampykktir (skipulagsskra) hlutads | skyrslu stjornar skal enn fremur upplyst um eftirfar-
eigandi sjo0s, sbr. 14. gr. andi:

O Arsfund skal halda fyrir lok jani ar hvert og skal hann 1. atburdi eftir uppgjérsdag sem hafa verulega pyaingu,
bodadur med tryggilegum haetti i samraemi vid sampykktir 2. veentanlega préun sjédsins og

(skipulagsskra) sjodsins. 3. adgerdir sem hafa umtalsverda pydingu fyrir framtid-
O A arsfundi skal gerd grein fyrir skyrslu stjérnar, arsarpréun hans.

reikningum og tillégum stjérnar til breytinga & sampykktumy Skyrsla stjérnar skal veita upplysingar um fiolda peirra
(skipulagsskra) sjodsins. sem greitt er vegna 4 arinu, fiolda starfsmanna sjédsins ad
m 18. gr. Innkaupastefna. medaltali & reikningsarinu, heildarfjarhaed launa, poknan
O Starfsendurheefingarsjodur skal geeta hagkvaemni, jaB®a annarra greidsina til starfsmanna, stjérnar og anmarra
reedis og gagnseeis vid innkaup & pjonustu. Hann skal aduj@nustu sjodsins.

en hann gengur til samninga um pjénustu gera samanbumd22. gr. Endurskodun.

medal sem flestra fyrirteekja. Slikur samanburdur skal fafnaa Endurskodun hja starfsendurheefingarsjodi skal gerd af
gerdur bréflega eda med rafreenni adferd. Pa skal sjoduri@ggiltum endurskodanda i samradi vid rikisendurskodanda
tryggja ad ekki sé greitt heerra verd fyrir pjonustuna en-edliy Endurskodanda starfsendurheefingarsjods er éheimilt ad
legt getur talist ad virtum peim kostnadarpattum sem liggigitja i stjorn hans, vera starfsmadur hans eda starfa i pagu
til grundvallar hverju sinni. hans a8 68ru en endurskodun.

O Pratt fyrir 1. mgr. er heimilt ad gera samninga til skamms; Um endurskodun hja starfsendurhaefingarsj6di gilda
tima um rannsoknir, proun og uppbyggingu i atvinnutengdsikveedi laga um arsreikninga, eftir pvi sem vid 4, nema
starfsendurhzefingu, sbr. 4. mgr. 10. gr., an pess ad samafinad komi fram i 16gum pessum.

burdur skv. 1. mgr. fari fram. O Verdi endurskodandi var vid verulega agalla i rekstri
m 19. gr. bagnarskylda. starfsendurheefingarsjods eda atridi er varda innra eftirli
O Stjérnarmenn, framkvaemdastjori og adrir starfsmenn semmheimtu, medferd fiarmuna eda 6nnur atridi sem veikt geta
starfa & vegum starfsendurhaefingarsjods, svo og endurskfidrhagsstddu sjodsins, svo og ef hann hefur asteedu til ad
endur sjodsins, skulu geeta fyllstu pagmeelsku um allt paétla ad 16g, reglugerdir eda reglur sem gilda um starfsemina
sem peir komast ad i starfi sinu um heilsufar peirra sem lehafi verid brotnar, skal hann pegar i stad gera stjérn sjods-
til starfsendurhaefingarsjodsins, svo sem um astand peirirss og radherra vidvart. Akvaedi petta brytur ekki i baga vid
sjukdomsgreiningu, horfur og medferd asamt 6drum pepagnarskyldu endurskodanda.
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VI. kafli. Eftirlit og slit. sému réttarahrif og gildir um innkéllun krafna vid gjaldjae

W 23. gr. Eftirlit radherra. skipti. Eignir sjodsins, sem eftir standa pegar skuldirahaf
O Radherra hefur eftirlit med ad starfsemi starfsendurhasferid greiddar, skulu renna til pess starfsendurhaefinggssj
ingarsjoda sé i samraemi vid akvaedi laga pessara, sampyk&em radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir aimik
(skipulagsskrar) starfsendurhaefingarsj6da og samninga sk malsl. 2. mgr.

9.9 VII. kafli. Ymis akveedi.
O Radherra hefur heimild til ad krefja starfsendurheefingagg o5 gr. Reglugerdarheimild.

$j63i um upplysingar og gogn sem hann telur naudsynleg # Raaherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
ad sinna eftirlitshlutverki sinu og er peim skylt ad verda Vi zmd laga pessara.

slikri krofu. m 26. gr. Fradrattarbaerni framlaga atvinnurekenda.

O Telji radherra ad starfsendurhaefingarsjodur uppfylli ekky £amiag atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfsteeda
krofur samkveemt 16gum pessum, sampykktum (skipulagseartsemi til starfsendurheefingarsjéds skv. 1. mgr. 5etgt t
skra) sj6dsins eda samningi skv. 9. gr. eda starfsemi hans sgsirarkostnasur skv. 1. télul. 31. gr. laga um tekjuskat

ad 60dru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda o6traust skal hanméei bvi leyti sem pad er akvardad af launum sem teljast rekstrar-
tilmaelum um drbeetur til sjédsins. kostnadur samkvaemt pvi akvaedi.

O Verdi starfsendurheefingarsjodur ekki vid tilmaelum rééi 27. gr. Undanpaga fra skattskyldu.

Eerra ufT ukrblzlaetu_%sk\k/. 3. mar. inne;n hagfilﬁgsf_frests _skal raé'Starfsendurhaefingarsjc')c’iir skulu undanpegnir tekjuskatti
erra afturkalla vidurkenningu starfsendurheefingarsgéés samkvaemt [6gum um tekjuskatt.

13. gr. Sé um ad reeda asetning eda storfellt galeysi getur r 28. gr. Gildistaka

herra afturkallad vidurkenningu starfsendurheefingassgi® O Lt').g bessi S3last .gildi 1. oktGber 2012

bess ad veit_a honum undanfe_lrandi_f,rest u ﬂrpéta. O bréatt fyrir 1. mgr. kemu-r akveedi b-Iiéér 29. gr. til fram-
m 24. gr. Slit starfsendurhzefingarsjods og yfirfeersia tryggI_<vaemda i oktdber 2013 pegar greida skal framlag rikisins
ingaverndar.

O Komi til afturkdllunar & vidurkenningu radherra éSkV' 7. gr. Tfyrsta skipt.

starfsendurheefingarsjodi skv. 4. mar. 23. gr. skal radheryall- kafli. Breytingar a 66rum l6gum. ...

taka akvérdun um slit sjodsins. Sjéadurinn skal einnig takinAkvaedi til bradabirgda.

til slita ef sa sem er beer til pess ad taka akvordun um st |- Starfsendurheefingarsjodir, sem eru starfandi vid gild-
starfsendurhaefingarsjods samkvaemt sampykktum (skipdtOku laga pessara, skulu innan ars fra gildistoku laganna
lagsskra) tilkynnir um slika akvérdun til radherra. tilkynna reksturinn til radherra skv. 13. gr. og uppfyllailsk

O Réadherra skal i peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. peg'0i laganna ad 6dru leyti. Hafi starfsendurhaefingarsjodur
ar i stad skipa skilanefnd er taki vid storfum stjornar ogrfra €kki neegjanlega marga sjodfélaga skv. 1. mgr. 13. gr. skal i
kveemdastjora sjodsins. Radherra skal & sama tima tilnefilynningu til radherra taka fram hvernig sjédurinn hyggs
annan starfsendurhaefingarsjod til pess ad annast tryggingBPfylla skilyrdi greinarinnar. Um vidurkenningu radherr
vernd gagnvart peim sem voru tryggdir hja sjédnum vid upper skv. 13. gr.

haf slitamedferdar hans. Sé s leid ekki feer getur rashemall. Stjornvold, adilar vinnumarkadarins og Landssamtok
i samradi vid adila vinnumarkadarins og Landssamtok lififeyrissjéda skulu endurskoda framlég skv. 5.—7. gr.rfipk
eyrissj6da leitad annarra leida til ad tryggja aframhattiandrs 2014.

pjonustu eftir pvi sem kostur er. O Radherra skal skipa fyrir arslok 2015 éhada nefnd sér-
O Akvardanir um slit starfsendurhaefingarsjods skv. 1. mgffeedinga sem geri heildardttekt & pjonustu starfsendurhaef
akvordun um skipun skilanefndar og akvérdun um tilnefingarsjoda samkveemt 16gum pessum. Nefndin skal skipud
ingu annars starfsendurhaefingarsj6ds skv. 2. mgr. skutu bfpremur til fimm nefndarménnum og par af einum trygginga-
ar samtimis { Logbirtingabladi og auglystar { fislmidlum.  steerdfreedingi. Nefndin skal skila skyrslu til radherré gig-

O Skylda til greidslu idgjalds skv. 1. mgr. 5. gr. og sérstakar en 31. desember 2016.

gjalds skv. 1. mgr. 6. gr. til starfsendurhaefingarsjods- feld Nefndinni skal falid ad leggja mat a pad hvort framlg-
ur nidur vid birtingu akvérdunar um slit sjédsins og skipurim skv. 5.-7. gr. hafi verid radstafad med sem skilvirkustum
skilanefndar. Um leid stofnast skylda til greidslu gjaldan heettii pagu peirra markmida sem stefnt er ad i l6gum pessum
til pess starfsendurhaefingarsj6ds sem radherra tilngémir sog hvort pjonusta starfsendurheefingarsjéda hafi haft meelan-
2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr. leg ahrif & érorkubyrai lifeyrissjoda og almannatryggiragga

O Skilanefnd skal lata birta tvisvar i Légbirtingabladi asko nygengi 6rorku & starfstima starfsendurhaefingarsjoda.

un til lanardrottna sjodsins um ad lysa krofum sinum inna@ Starfsendurheefingarsjodir skulu bera kostnad af starfi
tveggja manada fra fyrstu birtingu askorunar og hefur hirefndarinnar i hlutfalli vid steerd peirra og starfstima.



