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2000 nr.95 22. mai
L6g um feedingar- og foreldraorlof

Toku gildi 6. juni 2000. EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 92/85/EBE
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (téku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (téku gild
1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tldi 31. des. 2005),
1. 22/2006 (t6ku gildi 1. jali 2006), |. 65/2006 (toku gildv2jani 2006), |. 155/2006
(toku gildi 1. jan. 2007), I. 167/2006 (toku gildi 1. jan. Z00I. 74/2008 (t6ku gildi
1. juni 2008, birt i Stjtid. 16. jani 2008), |. 112/2008 (t6gildi 1. okt. 2008 nema
12. télul. 59. gr. sem ték gildi 25. sept. 2008; komu til frareémda skv. fyrirmael-
um i 2. mgr. 56. gr.), . 173/2008 (téku gildi 1. jan. 2009; kotit framkveemda skv.
fyrirmaelum i 20. gr.), |. 70/2009 (t6ku gildi 30. juni 2009ma 1.-3. gr., 12.-26.
gr. og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. juli 2009, 4. gr. sem tildi 1. sept. 2009
og brbakv. IV sem tok gildi 16. juni 2009; komu til framkveemskev. fyrirmaelum
i 29. gr., sbr. og |. 97/2009 (téku gildi 3. sept. 2009)), 1022009 (téku gildi 1.
jan. 2010), I. 134/2009 (téku gildi 1. jan. 2010 nema 8. graegg b-lidur 9. gr.
sem téku gildi 1. mai 2010), |. 162/2010 (téku gildi 1. jan12y, . 126/2011 (téku
gildi 30. sept. 2011), I. 136/2011 (téku gildi 1. okt. 20EES-samningurinnXVIII.
vidauki tilskipun 2010/18/EB), |. 143/2012 (t6ku gildi Jarj. 2013) og |. 140/2013
(toku gildi 31. des. 2013 nema 1.-2., 4.-12., 16.-18., 28,-21.-32., 34.-38. 0og
40.-48. gr. sem toku gildi 1. jan. 2014 og 21. gr. sem tekuti gil jan. 2016; komu
til framkveemda skv. fyrirmaelum i 49. gr.).

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbinasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféldgs- og hlisnaedismalaradherra
edavelferdarraduneyti sem fer med 16g pessi.

. kafli. Markmid og gildissvid.
m 1. gr. Gildissvié.
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m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala.
O [Radherral skipar priggja manna urskurdarnefnd faed-
ingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga til vara. Nefnd-
armenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal einn-skip
adur an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir tvo og skal ann
peirra uppfylla skilyrdi um embaettisgengi héradsdomara og
vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera lseknir og vara-
formadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir & sama hatt og
uppfylla sému heefisskilyrdi og adalmenn.
O Hlutverk Grskurdarnefndar er ad kveda upp Urskurdi um
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessara.
O [Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu  ofgreiddra
greidsina samkvaemt I6gum pessum eru adfararhefir.]
O Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til sedra stjorn-
valds.
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-
sj6oi.

D . 162/2010, 22. gP) L. 134/2009, 28. gr.
m 6. gr. Malsmedferd fyrir arskurdarnefnd feedingar- og
foreldraorlofsméla.
O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man-
ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvéréun. Keera
telst naegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana

O Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnuyg geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent posti adur
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um forgp, fresturinn er lidinn.

eldra sem eru starfsmenn eda sjélfsteett starfandi.

O Malsmedferd fyrir urskurdarnefnd skal ad jafnadi vera

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkskrifieg en pé getur nefndin kallad malsadila eda fulltria

adar og i nami til faedingarstyrks.
| 2. gr. Markmid.

peirra & sinn fund.
O Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [viddur en nefndin Urskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

bada foreldral

afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.

O ba er16gum pessum aetlad ad gera baedi konum og korliinAd 6dru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-

kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif.
D L. 65/20086, 32. gr.
II. kafli. Stjornsysla.
m 3. gr. Yfirstjorn.
O [Radherra) fer med yfirstjorn feedingar-
lofsmala samkvaemt I6gum pessum.
Y| 126/2011, 310. gr.

W 4. gr. Faedingarorlofssjodur.

kveemt akveedum stjornsyslulaga.

O [Vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té 6ll gogn
mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
porf & ad afla fra stofnuninni.

O Nefndarménnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum

o9 foreldraor-fra persénuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi
O Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljétt sem unnt er og
eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.

O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldray [Stjomsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvoraunar.
sem réttinda njota til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. grstjornsyslukeera frestar b6 adfér & grundvelli akvérdunar
Faedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast ur ski Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina ar

sj6di.]

Feedingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagartha.]

O Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [Vinnumalastofn- L. 155/2006, 2. g L. 134/2009, 29. gr.
unarP sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6dgt. kafli. Ordskyringar.
ins { umbodi [radherra). [Radherra er p6 heimilt ad akvedam 7. gr. Faedingar- og foreldraorlof samkvaemt logum pess-

annad fyrirkomulag?

um er leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til vid:

O Faedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med trygginga- a. faedingu,
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé b. frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda

sjodsins.

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

O [Radherra) skal geeta pess ad sjoédurinn hafi nzegilegt Starfsmadur er { [bgum pessum hver sa sem vinnur launud
laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Skal sjédustorf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i funer

inn arlega gera fjarhagsaaetlun sem [radh@rtegigur fyrir
[pann radherra er fer med fiarreidur rikisitis]id undirbin-
ing fjarlaga.

manudi. b6 & hugtakid starfsmadur i VII. kafla vid um alla
sem vinna launud storf i annarra pjénustu.
O Sjalfsteett starfandi einstaklingur er s sem starfar \gé ei

O Reikningar Feedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir &f rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad honer
Rikisendurskodun og birtir &r hvert i Légbirtingabladinu.  gert ad standa manadarlega, eda med 68rum reglulegum haetti
O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans. ~ Samkvaemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

1 L 7412008, 2. g L. 155/2006, 1. grd) L. 162/2010, 22. g L. 90/2004, 1 [Fullt nam samkveemt 16gum pessum er 75-100% sam-
1. gr. % L. 126/2011, 310. gr. fellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastof
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un innan hins almenna menntakerfis & islandi sem stend[#4]* manudununf] eftir feedingu pess er heimilt ad fram-
yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75-100% narselja rétt sinn til feedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar
a haskolastigi og annad nam sem gerir sambaerilegar krafst sér til hins foreldrisins ad hluta eda o6llu leyti. Hithsa

ur til undirbdningsmenntunar og nam a haskolastigi. Eistdyildir pegar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sému

namskeid teljast ekki til nAms)] asteedum & fyrstu [[24]manudunund} eftir ad barn kemur

O 1 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegém a heimili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fastu

barnid er 14 vikna eda yngra. A petta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med for-
D\ 7412008, 4. gr. sja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu frd sam-

pykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faart

m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi. ao veitla s_amloyk'ki sitt vegna sjukdoms e§a afleidinga slyss og
O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfstaedan rétt til-fee k a_I pa anum alastoingyl retRvely _skllyréum um f,ramsal
ingarorlofs |',aIIt ao [prja) ménljai hvort um sig vegna feed- ettl_n(_janna s€ fullnaegt_. As_tand forgiiris vegna sl,ukdoﬁias €
ingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstua}.ﬂelémga slyss sem leidir INGES @ foreldrid er fzert dm a

Pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreld’innaSt barnid & fyrrgreindu timabili e3a veita sampykhi sit

ar sameiginlegan rétt & [premBiinanusum til vidbétar sem um framsal réttinda sinna skal stadfest med lseknisvottordi
; . , arfraedilaekni m annast foreldrid. Fangelsisfiral
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt méd s pess sérfreedilcigfilem agpast fORQirio. Fangelsisfiralay
2)

vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f

B |t lof ¢ i3 tesi b i é}rreindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess faid
0 Rettygtl eeoingaroriors S,FO nast vio feoingu barns. D_O em framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
[foreldri]® heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad €iN-pafur Aunnid sér samkvaemt logum pessdm.]

um manudi fyrir aeetladan feedingardag sem stadfestur skal L. 140/2013, 25. gr) L. 90/2004, 2. gr3) L. 74/2008, 5. gr¥) L. 143/2012,

med leeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna feeBi 1. ¢r.9 L. 65/2006, 33. gif) L. 136/2011, 1. gr.

IV. kafli. Feedingarorlof.

ar fellur nidur er barnid naer [24 manada aldijf m 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof.
0O [M063ir] ¥ skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstun pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs
tveer vikurnar eftir feedingu barns. skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur

O [Pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 8dlaser og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingar-
rétt til feedingarorlofs i allt ad [nid] manudi hafi hitt for- dag barns. Vilji [foreldriP breyta &3ur tilkynntum upphafs-
eldrid andast & medgéngu barns og barnid feedist lifahdi.Hegi feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [BVES tilkynna
[Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist undbad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettleéitn  upphafsdag feedingarorlofs.

eda tekid barn i varanlegt fostut.] O Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera skrifleg og
O Vid eettleidingu eda tdku barns i varanlegt fostur er midagkal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadg tilhégun. .. Y pa skal vinnuveitandi arita tilkynning-
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar radna um moéttdkudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
stéfunina. [i peim tilvikum pegar barnid kemur inn & heimil+it hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar & ad foteld
i og um er ad reeda reynslutima adur en til eettleidingar et med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid uppeldris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

haf pess tima enda stadfesti barnaverndarnefnd eda &drir ti L. 74/2008, 6. gr.

bess beerir adilar radstofunin@ Ef foreldrar purfa ad seekja m 10. gr. Tilhégun faedingarorlofs.

barnid til annarra landa getur feedingarorlof hafist vid ugiph o Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i einu
ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvéld eda stofnun stadfest adygi.

barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarorlofs vegna el  Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24 manudum edir sheimilt ad haga feedingarorlofi 4 pann veg ad pad skiptist nid-
barnid kom inn & heimiliaf]? ur & fleiri timabil og/eda pad versi tekid samhlida minnkudu
O Réttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad padtarfshlutfalli, sbr. pé 3. mgr. 8. gr. b6 ma aldrei taka fagsi
fari sjélft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsgrorlof skemur en [tveer vikuP] i senn. Vinnuveitandi skal
asamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hdfst, sleitast vid ad koma til méts vid oskir starfsmanns um tilhég-
po [7. mgr.P un faedingarorlofs samkvaemt pessu akveesi.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri O Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjén vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir hans skal vinnu-
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faedeitandi ad hofdu samradi vid starfsmann leggja til adra til
ingarorlof stendur yfir. hégun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar,. sbr
O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer [{2djan- 2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og astaedur tilgreindar
ada aldrip faerist sa réttur til feedingarorlofs sem hinn latnfyrir breyttri tilhdgun.

hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. pgar O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnu-
um eettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida widitanda um toku faedingarorlofs starfsmanns a starfsmadur
[[24]% méanudi eftir ad barn kom inn & heimilif].Vid til-  avallt rétt & ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
feersluna verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttmd upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

er hid eftirlifandi foreldri hefur &unnid sér samkveemt légu L. 90/2004, 3. gr.

pessum3? m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum.

O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidinga Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyrnylega alid barn eda konu sem er med barn a brjésti er i heettu
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samkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsymeim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust vid i
legar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi asdama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi a pvi-vid
breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennamidunartimabili sem um raedir. Sama & vio hafi foreldri kosid
Ef pvi verdur ekki vid komid af taeknilegum eda 6drum gild-ad dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengndi

um &steedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur verkefeinda pott foreldri hafi ekki verid i radningarsambandi a sama
en ad 6drum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langatima. Skal aldrei taka mid af haerri fjarhaed en sem nemur vié-
tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heiidunartekjum sem mida skal vid samkvaemt framangreindu
brigdi. Um framkveemd pessa akvaedis skal fara eftir nanamnda pott foreldri hafi fengid mismuninn milli greidsina
reglum sem [radherrd] setur. skv. 3. mélsl. og medaltals heildarlauna bezettan samhlida
O beer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyrgreidslunum. [Pegar greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um
um og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahibyrgdasjod launa koma til & vidmidunartimabili skal taka
4 launakjor hennar til laekkunar eda énnur starfstengd rémid af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust

indi. vid.]? Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa
O Ef veita parf pungadri konu leyfi fra stérfum samkveemmanudi a vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid & inn-
akvaedi pessu a hun rétt a greidslum, sbr. 13. gr. lendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an sillit

1 Rg. 931/20002 L. 162/2010, 22. gr. til pess hvort laun skv. 2. mélsl. eda reiknad endurgjald skv
m 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafsedingab. mgr. hafi komid til. Aldrei skal b6 mida vid feerri manudi
og fésturlats. en fjora vid Utreikning & medaltali heildarlaurig}

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & feedingarorlofi i allt ad pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingaror-
prja manusdi [fra peim degi er andvanafeeding & sér 8tefi}  lofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi aldrei nema haerr
ir 22 vikna medgongu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikrfgarhaed en [370.000 kf)]

medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feedingdrorle; pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki
i allt ad tvo manudi [fra peim degi er fosturlatid & sér stad]. starfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skv

O [Um greidslur fer skv. 13. gr] 2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. [7.
YL 136/2011,2. g1 o ) _ mgr.]? { samraemi vid starfshlutfall hans.

W 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Ur Feedingarorlofs- 4 [\vanagarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfstett

sjoai. starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af

O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68last rétt til greidsina Umegaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg
Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex manngagjald af .. ? og skal mida vid tekjuarid & undan faed-
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns ed@garari barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid eettleidingfymazettieidingu eda toku i varanlegt fostur. A8 63ru leyti
eda varanlegt féstur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. BTl ad finna gilda akvaedi 2.—4. mgr. eins og vid getur &tt.]

vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil O [Manadarleg greidsla Faedingarorlofssj6ds til foreldris

a tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tirilab sem er baedi starfsmadur od Sia - :
. N . . . g sjalfsteett starfandi einstakdin
[Pegar foreldri hefur t6ku feedingarorlofs fyrir faedingagd spr. 2. og 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af medaltali heild-

barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal ba?rlaunao . - . )

. . ) ; . g reiknads endurgjalds sem greitt hefur veridgtryg
mida vid ba_mn dagler foreldrid hefur feedingarorlof ad pvi %gagjald af . . 2 Starfi viskomandi foreldri sem starfsmadur
pad fqreldrl varar] . . L . skv. 2. mgr. 7. gr. i 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida v
O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til - starfSyismis nartimabil skv. 2. mgr. Ad 63rum kosti skal mida vid

manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i feedingarorlofi skal nema 803 migunartimabil skv. 5. mgr. A3 6aru leyti gilda akvaedi
af medaltali heildarlauna . % og skal mida vid tolf manada , mgr. eins og vid getur &t

zgr%faerl:;?gg;;i? I%I;ur:&?azzr:qaggslukmezg: [:riagn%gmﬁnh G_reiésla}i fae_éingarotlofi til foreldris i 2_5—49% starfi |
vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Til laun pverjum ma}n’uél §ka|_po aldr_e| vera leegri en sem ne[]nur
teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvaemt Iégi%llzs,e\a "“1‘ a ma}nu%l_ ng ?rellgski ul folreldr_ls 1 50-100%
um tryggingagjald sem og greidslur Ur Faedingarorlofssjo 12r5|5|>25vekrr1]llj)n; 2112236; skal aidrel vera faegri en sem nemur
greidslur Ur Atvinnuleysistryggingasjédi, [greidslurvsia- R " i

og b-lid 5. gr. laga um Abyrgdasjod laurf]sjtkra- og O l_:Jarhaeé hamarksgreidsiu s_kv. 3. mgr. og Iagmarks-
slysadagpeningar, greidslur Gr sjdkrasjédum stéttayééla 9reioslu skv. [7. ’mgr?] kemur til endurskodunar vié af-
beetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjori€i0slu fiarlaga ar hvert mea tilliti til préunar launa,rée
eda tekjutengdar greidslur skv. Iil. kafla laga um greidsilur 129S 09 efnahagsmala. Po er [raéhé?rb@mﬂt,_ ad fengnu
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbrligi-e S2Mpykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinni ti
2. mgr. 13. gr. a. [Pegar um er ad reeda 100% greidsluf@kkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og
vidmidunartimabili 0r Feedingarorlofssjodi, Atvinnuléys Piodhagsforsendum fra afgreidslu fiarlaga. Pegar adumgre
tryggingasjodi eda sjlkrasjédi stéttarfélags, baeturrfrgg: Skl|_yral leida til hgakkunar a fJarh_a’eé har_nar_k’s- eda lagmarks
ingafélagi vegna timabundins atvinnutjéns eda tekjutangddreiosina skal [radherrdJoreyta fjarhaedinni i reglugerd.
greidslur skv. IIl. kafla laga um greidslur til foreldra lang O Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir a,-fyr
veikra eda alvarlega fatladra barna sem foreldri atti réttigundanfarandi manud eda hluta ar manudi, fyrsta virkan dag
skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidshvers manadar.

ur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifad Réttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn
greidslum skv. 3. mélsl. hlutfallslega & lengri tima sad@dli pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlafskv.
hlutastarfi eda leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid &fgr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingeofi
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sem eru haerri en nemur mismun greidslna Ur Feedingarorlofsiornar Faereyja hins vegar og hvada greidsina fréa vintuvei

sj6di og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgendum heimilt sé ad taka tillit til vid Gtreikninga skv. [10.

skulu koma til fradrattar greidslum ar Feedingarorlofsgjoamgr.]?]V]”

[Eingdngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem eetladar er Y L. 742008, 8. gr2) L. 143/2012, 2. gr) L. 136/2011, 3. gr¥) L. 140/2013,

fyrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi koma til26- gr.75> L. 162/2010, 22. g% Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011 og 113/
L 8 , .  haeen 2 .o 2014.7) L. 90/2004, 4. gr.

fradrattar greidslum ur FaedingarorlofssjoBio er heimilt X o .

ad taka tillit til kiarasamningsbundinna launahaekkana;: an® [13- 9r. a. Patttaka & vinnumarkadi.

arra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytieiga s= [Patttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV. kafla

rekja ma til breytinga & stérfum foreldris. fe_[ur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 2. mgr. 7. gr., eda

O Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem 4 rétt til feedingSialfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. mgr. 7. gritstarf

arorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. 4 régt Starfsmanns midast vid 172 vinnustundir & manudi, en po

feedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19. ¥6reids|- s!<a| Jafnan_ te!qa t_||||t til fjdlda vinnustunda sem samkvdem

ur fré vinnuveitanda til foreldris f feedingarorlofi sem erddarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf sjalfstestarf-

heerri en nemur mismun fijarhaedar feedingarstyrks og medi elnstakllngs_mléast vio ad ylékomandl hafl greitt man-

altals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattarkn-  20arlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi erunem

um. Vi3 Gtreikning & medaltali heildarlauna samkveemt pes@0 lagmarki vidmidunarfjarheed rikisskattstjora i vidkemia

ari malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [faeéingarménuétarfsgre'n}])

barns eda pann manddpegar barn kemur inn & heimili vié O Til patttoku & [innlendumf vinnumarkadi telst enn frem-

aettleidingu eda varanlegt fostur. ur:

O [Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark- @. orlof eda leyfi samkvaemt l6gum, kjarasamningi eda

adi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgigddningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti,

skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, b. sa timi sem foreldri faer greiddar atvinnuleysisbaetur, er

taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sjaa bidtima eftir slikum bétum eda hefdi att rétt & peim hefdi

steett starfandi einstaklings 1 68ru adildarriki ad sammimgy  foreldrid skrad sig an atvinnu samkvaemt gildandi I6gum um

um Evropska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum atwinnuleysistryggingar,

almannatryggingar, stofnsamningi Eriverslunarsamtaka E c. satimi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadag-

Opu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar @eninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétt &

rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegeim hefdi foreldri s6tt um pa til Tryggingastofnunar rikis

ar & avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt forsamkveemt gildandi l[6gum um almannatryggingar, eda faer

eldrinu rétt samkveemt l6gum pess rikis um feedingarorlogreidslur Gr sjlkrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldtiol

[Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadf launudum stérfum af heilsufarsasteedum,

skemur en sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr. 4. sa timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem

skal Vinnumalastofnun meta hvort viokomandi foreldri 'telj koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjéns af voldum
ist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilningi lags|ysa,

anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt

er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmannsaegjalf- kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg
steett starfandi einstaklings i 60ru adildarriki ad sammimy  ¢o145r4 harna eda hefdi tt rétt 4 slikum greidslum heféi fo
um Evrépska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum Wil sétt um beer til Tryggingastofnunar rikisins.

glmannatrygglrlge_\r, s_,tc_)fr)s_am_n’lngl Erlverslunarsamtaka ED Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnu-
Opu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars veggr

. (?eysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a atvinnysés-
%hétum hefsi pad skrad sig an atvinnu & peim tima sem um er
ad reeda, sbr. b-lid 2. mgr.

e. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. Ill.

a avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fonetd
rétt samkveemt légum pess rikis um faedingarortbskil- Trvaa of iKisi r 4 avelli | |
yroi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkad® | y99ingastoinun rikisins metur a gruncvelli flaga um al-

innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum & Vinanannatryggingar hvort foreldri hefdi att rétt 4 sjikra- eda

markadi i 60ru riki innan Evrépska efnahagssveaedisins u 66§Iysadagpeningum hefdi pad sott um pa fyrir pann tima sem

Nordurlandariki, i 60ru EFTA-riki eda i Faereyjum. Foreldrt™ €' aa_ raeda, shr. C'I,'a_ 2 mar. 3 .

skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tgrg © Tryggingastofnun rikisins metur a grundvelli laga um
ingatimabil i 63ru riki i samreemi vid akvaedi samningann@€ioslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta
fylgia med umsokn um greidslur dr Feedingarorlofssjoai sk{ivort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidsium k.

15. gr. k,afla laganna hefdi pad sott um_sllkar greidslur [fyrir pann
O [Rédherral er heimilt ad kveda i reglugetdnéanar a t|rT11)a sem um er a3 rzeda, sbr. e-1id 2. mge]

um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi, svo sem um mat & U 136/2011,4.g)L. 7412008, 9. gr.

starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklinga, fggirra sem ® 14. gr. Uppsofnun og vernd réttinda.

gegna storfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undafR- Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lag-
skilin greidslu tryggingagjalds l6gum samkvaemt, rétt faeir marki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissj6d og Faggin
sem hafa starfad i 68rum adildarrikjum ad samningnum u@torlofssjédur ad lagmarki [8%6) Foreldri er ad auki heimilt
Evrépska efnahagssvaedid, sbr. einnig gerdir sem felldar h@d greida i séreignarsjéd ..

verid undir VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad NordO Faedingarorlof reiknast til starfstima vio mat & starfsteng
urlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningn réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar ¢slo
Friverslunarsamtaka Evrépu eda samningi milli rikissigdr samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda
[slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimattar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta.
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O Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi senskatta, barnabéta og vaxtabéta samkveemt [6gum nr. 90/2003,

veitt er pungadri konu skv. 11. gr. um tekjuskatt . . ? [Radherra er fer med tekjudflun rikisifs]
D\ 167/2006, 13. g? L. 74/2008, 10. gr. skal setja i reglugefdnanari reglur um skuldajéfnun og for-
m 15. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr® gangsrod.

O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i feedd Um innheimtu ofgreidds fjar Gr Feedingarorlofssj6ai fer

ingarorlofi til [Vinnumalastofnunat] sex vikum fyrir 4zetlad- skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt ?.[Ras-

an faedingardag barns. [Vilji foreldri hefja feeingarofigfir  herraP getur pd falid sérstokum innheimtuadila ad annast

aeetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikyninnheimtu.

pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upp& Hafi foreldri fengid laegri greidslur ur Faedingarorlofssj6d

hafsdag faedingarorlof&)] en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnu-

O [Ums6knin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi ogndlastofnun} ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til

skal fylgja henni afrit af tilkynningum um faedingarorlofsk foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu

9. gr. sem foreldrar hafa fengi® sampykktar hja vinnuveifFeedingarorlofssj6ds. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvo

endum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagm sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir a hverjum tima

ur, lengd og tilhégun faedingarorlofs hvors foreldris figig.  skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtrygg-

begar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur gbad ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar feeding-

tekid fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafirdit

hafsdag, lengd og tilhégun feedingarorlofs. Umsoknin skalgreidslum ar Feedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad

undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjamr Um greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidsiu

ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfyiad Feedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts a upplys

skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri s ingum falla vextir nidur.

utan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en sk@l [Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu of-

pess getid i umsokn sé jafnframt s6tt um feedingarstyrk fyrgreiddra greidsina Gr Feedingarorlofssj6di skv. 2. mgr. eru

pad foreldri skv. VI. kafla3 adfararhaefar?] ”

O [Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi ) L. 155/2006, 4.9 L. 120/2004, 139. g L. 126/2011, 310. gf! Rg. 990/
I L . . 2001, sbr. 347/2006. Rg. 555/2004, sbr. 346/2006. Rg. 2208/ %) L. 162/2010,

skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofiuafl- 5, or. 9L 13412009, 30. o) L. 90/2004, 6. gr.

ar um tekjur foreldra Gr skattframtolum, stadgreidsluskrigg [15. gr. b. Eftirlit.

og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastofii 5 [vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkvaemd

skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi ad upply§aganna. [Rasherri]er p6 heimilt ad akveda annad fyrir-

ingar ur st_aé_greléslu_skra og trygglngagjaldsskrg ha}flaverkommag i reglugerd

i samraemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunat [skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-

timabilaf’ skv. [2., 5. og 6. mgr] 13. gr. [Sampykki um- ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkvaemd laganna

seekjanda parf fyrir 6flun gagnanria.] enda hafi umsaekjandi verid upplystur um paa.]

O Skattyfirvold skulu lata [Vinnumalastofnu] té upplys- o [Rasherral) setur nanari reglur i regluge?dum fram-

ingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laga pessara.yaemd eftirlitsins.J

O [Pegar foreldri getur ekki tekid feedingarorlof & peim tima D | 162/2010, 22. g?) L. 7412008, 13. g3) Rg. 1218/2008% L. 90/2004, 6.

er pad tilkynnti Vinnumélastofnun um skv. 2. mgr. vegna-

ofyrirsjdanlegra astaedna ber foreldri ad tilkynna VinnuV. kafli. Undanpagutilvik.

malastofnun skriflega um breytinguna & par til gerdu eyom 16. gr. Fjolburafeedingar.

bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykiiwn O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu feedingaror-

breytingu & tilhégun feedingarorlofs foreldris med undimi  lofs um prj& manudi fyrir hvert barn umfram eitt [sem feedist

sinni.P)?¥ alifi].»

O Ré&dherra er heimilt ad kveda i reglugdrdanar & um 0O [Foreldrar sem zettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri
framkveemd pessa &kveedis. bdrn en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu
D L. 155/2006, 3. g L. 7412008, 11. g L. 136/2011, 5. g¥) L. 90/2004, feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

5. gr. 9 Rg. 1218/2008. O Um greidslur fer skv. 13. gr)
W [15. gr. a. Leidrétting & greidslum ar Feedingarorlofs- 9| 9012004, 7. gr.
Sjooi. m 17. gr. Veikindi barns eda médur.

O Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldrisy [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til
vegna tekna sem greidslur Ur Faedingarorlofssjodi eru bygg@esingarorlofs um allt ad sjo manudi ef um er ad raeda al-
ar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofnliitgidrétta varlegan sjtikleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst na
greidslur ur Faedingarorlofssjoadi til samraemis vid alagnin ari umédnnunar foreldris. Rokstydja skal pérf fyrir lenging
skattyfirvalda. 4 faedingarorlofi med vottordi sérfreedileeknis. Vinnumala-
O Hafi foreldri fengid heerri greidslur Ur Feedingarorlofsstofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs sé naudsyn-
sj6di en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda eda kafy og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 68rum
6drum asteedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarhaed seérfraedilaekni vid matict)

ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur alaga ...

i0 samkveemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ag1 Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad
pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvordunawo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid
[Vinnumalastofnunar}) feedingu [enda hafi hdn i feedingarorlofi sinu verid éfaer um
O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Faedd annast barn sitt vegna veikindanna ad mati sérfraedileekn-
ingarorlofssjodi & mati inneign foreldris vegna ofgreiddr is].?
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O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum [@dFjarhaed faedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
mati sérfreedileeknis ad leggja nidur launud storf eda haetjeeidslu fjarlaga ar hvert med filliti til préunar launa,rée
péatttoku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 13. grPaheira lags og efnahagsmala. P6 er [radhéragimilt, ad fengnu

en manudi fyrir aaetladan feedingardag barns skal hun eig@mpykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkice
rétt a greidslum i faedingarorlofi pann tima en pé aldrei lengunar ef verulegar breytingar verda a launaproun og pjédhags
en tvo manudi. Beri faedingu ad fyrir dsetladan faedingarddgrsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar 4durgreind sily
barns fellur heimild til lengingar samkvaemt pessu akveeti#ida til haekkunar & fjarhaed faedingarstyrks skal [radh@rra
nidur fra peim tima. Radherra skal setja i reglugendnari  breyta fjarhaesinni i reglugerd?

skilyrdi um framkveemd pessa akveedis. O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skal
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skvgreidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tirag-h
1.—4. mgr. med vottordi [sérfreedileeknf[Vinnumalastofn-  ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
un er heimilt ad dska eftir umsogn fra 68rum [sérfreedhefnd eda adrir til bess beerir adilar radstofunina. [I peim t
lzekni um hvort lenging feedingarorlofs sé naudsynleg sanyikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad raeda
kveemt akveedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lengeynslutima adur en til zettleidingar eda varanlegs fosfets
ingu feedingarorlofs er heimilt ad keera til urskurdarnefdayr komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-
feedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.] festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastidd
0O Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skalnina.P’ Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa
fylgja stadfesting vinnuveitanda [og/eda Vinnuméalastioin getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid ugiph
ar eftir pvi sem vid af I peirri stadfestingu skal koma fram ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
hvenzer [greidsluf] féllu nidur. barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarstyrks vegna esdt
O Um greidslur fer skv. 13. gr. ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24 manudtietir

Y L. 14312012, 3. g L. 136/2011, 6. gr) Rg. 1218/2008Y) L. 74/2008, 14. a8 barnid kom inn & heimilie?|

5)
g 7L 15,5/2006' > o . L O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
V1. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja

m 18.gr. Faeéingar_styrkur til foreldris utan_vinnumarkaéar. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrist hef
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% staféipr, p6 8. mgrJ

eiga sjalfstaedan rétt til faedingarstyrks i allt ad [ptjajan-
udi hvort um sig vegna faedingar, frumaettleidingar barns e
toku barns i varanlegt féstur. Pessi réttur er ekki framaselj
legur. A,uk p?ssa,eiga_f(_)re_ldragr sameiginlegan rétt é_faeai cidsla feedingarstyrks stendur yfir.]
arstyrk i [priaP manuai til visbétar sem annad foreldri getur . . . . . .
fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur tif _Gr,eléslyrfaeélngarstyr_ks t',l foreldris S"”'P inntar af en
faedingarstyrks [vegna feedingddellur nidur er barnié naer eftJr 4, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
[24 m&nada aldrip ggagdar. ] o _

O [prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumark-Z Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
adar eda i minna en 25% starfshiutfalli i hverjum manudidra il feedingarorlofs og nytur greidsina r FeedinganfsH
bBlast rétt til faedingarstyrks i allt ad [nfiinanuai hafi hitt  SI60i skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstysem
foreldrid andast 4 medgéngu barns og barnia feedist lifhdi.PVi nemur.

[Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist und2 [Ef annad foreldrid andast adur en barn naer 18 manada
ir teeknifriévgun eda einhleypt foreldri sem hefur aettlledtn — aldri faerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef
eda tekid barn i varanlegt fostut.] ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar usett-

O [Faedingarstyrkur skal vera [59.137 ki manudi. For- leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid tima-
eldri skal eiga l6gheimili hér & landi vid faedingu barns -setmark [6. mgr.P’ um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur
leidingu eda varanlegt fostur og hafa attI6gheimili hémalia réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftétidi
sidustu 12 manudi fyrir pann tima. foreldri hefur a&unnié sér samkvaemt l6gum pesséim.]

O [Hafi foreldri haft 16gheimili hér & landi [i a.m.k. ein- O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidinga
hvern tima i sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda pasiyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr
dag er barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar ed8 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt
toku barns i varanlegt fostdtskal Vinnumalastofnun, ad pvi sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til bUsetutimabila-fo hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe
eldris i 66ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sému astaed-
hagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingn & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samniilgvid frumeettleidingu eda téku i varanlegt fostur. A petta
milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjoriam-  vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barns-
merkur og heimastjornar Faereyja hins vegar’. pegar met- ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpéagu fra sampykki
id er hvort foreldri fullnaegi I6gheimilisskilyrdi skv. 3. gn.  foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad
enda hafi foreldri veri® tryggt & sama tima i pvi riki og ekkveita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og
hefur 1idid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabilskal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal
samkvaemt légum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tikéttindanna sé fullneegt. Astand foreldris vegna sjukdédas e
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druafleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm a
riki i samraemi vid 4kvaedi samninganna fylgja med umsokamnast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
um greidslur .. ? skv. 23. gr.P um framsal réttinda sinna skal stadfest med lseknisvottordi

5 [Forsjarlaust foreldri a rétt til feedingarstyrks liggi fiyr
gmbykki pess foreldris sem fer med forsjdna um ad for-
raé\rlr:lusa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
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pess sérfreedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirdlayenda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekki
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistraf  hefur 1idid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fahes samkvaemt I6gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata til-
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldri8kilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6dru

hefur &unnid sér samkvaemt I6gum pessum. riki i samraemi vid 4kvaedi samninganna fylgja med umsokn
O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um frardm greidsiur .. U skv. 23. gr.p
kveemd pessa akveedi.] O Fjarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vio af-

D L. 140/2013, 27. g L. 90/2004, 8. grd) L. 143/2012, 4. g L. 74/2008, greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
15. gr.%) L. 136/2011, 7. g L. 162/2010, 22. gr’) Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011 lags og efnahagsmala. P6 er [radh&ragimilt, ad fengnu
0q 11312014, . kur til foreldra i fullu nami sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkiee
W 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami. ~ unar ef verulegar breytingar verda 4 launapréun og pjédhags
O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudprsendum fra afgreidslu fiarlaga. begar adurgreind sily

a sidustu tolf manudum fyrir feedingu barns, frumeettleidingeisa til haekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radh@rra
eda toku barns i varanlegt fostur [og stadist krofur um namgyreyta fiarhaedinni i reglugefy’”

framvindu & peim tima] eiga sjalfsteedan rétt til faedingar-

?tyrks ! Ial!t _aé [priéd ”‘_f’iknua' hvort um Sl'g V?Q”a faeafng_ar'greic’SsIafaeéingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp
rumzettleidingar eda toku bams i varanlegt fostur. Pt ' ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar

urer ek!d fr,amse_ljanlegur. AUk bess,eiga} f_ore_ldra}r Sameigi oy eda adrir til bess beerir adilar radstéfunina. [I peim t
legan rett & feedingarstyrk i [pridnanudi til visbotar sem i m pegar barnia kemur inn & heimilia og um er ad raeda
annad f_oreldna getur tekia i heild e_zaa fOr?'dTaf skipt meé S reynslutima &dur en til zettleidingar eda varanlegs fogtets
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi sskolur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-

um a(:) ba}? hafi_vsriél skr_éé i'fullt nél_m_l[og h%ﬁ sLaéi?It_ kr?fufesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilatédo

um namsframvindu a belm,tlma]Helml t era .ta.l at,' 't__t' unina.P Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa
astundungr nams 1 s_taé namsarangurs a peirri sI_<oIaonn r greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid ugiph
b%rn fadist. _F;ettur ul afaeé,lngarstyrk_s vegna feedingaufell ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
niour e,r barr.u neer [24]manada gldnf‘] . barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarstyrks vegna e#itl

o [D_r,att fyrir 1. mgr. ske_1| ,for,eldn sem hqfur verio f _fuIIu ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24hanudum eftir
nami i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manudum fyrir feedy parnia kom inn 4 heimilia)

ingu barns, frumeettleidingu eda toku barns f varanlegtifost o <ir foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad

[og stadist kréfur um namsframvindu & peim tifajolast fari sialft mea forsia b ; 32 hafi iqinl forsia
rétt til feedingarstyrks i [allt ad nid]manudi hafi hitt for- .. oot MO T07S]a Bansins €oa nat sameigimega forsja

eldri® andast & medgongu barns og barnid faedist lifdhdi. samt 'hlnu fore)ldrl bess pegar greidsia feedingarstyriet hef
. D - > . sbr. p6 8. mgr]
[Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist und-

ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur aettlbétn R iriausggpreldri  rétt til fzedingarstyrks liggi fyr
eda tekid barn i varanlegt fostit] sampykki pess foreldris sem fer med forsjdna um ad for-

jarl foreldrid hafi i vi i i
O [Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal verasjar ausa foreldrid hafi umgengni vig barnid pann tima sem

[135.525 kr.P & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga I('jg;-gre'aSkjl feedingarstyrks stendur yfit.]

heimili hér & landi vid faedingu barns, zetileidingu eda vaP Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af kén

anlegt fostur og hafa att Igheimili hér & landi sidustu 180" & fyrir undanfarandi manus, fyrsta virkan dag hvers

manudi fyrir pann tima. Heimilt er p6 ad veita undanbégmanaaar' . o .

fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt |5gheimili sittima- = Efannad foreldrid tekur hiuta af sameiginlegum rétti for-
bundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri 4tt 16gheimfidra til feedingarorlofs og nytur greidsina ir Feedingansr

hér & landi samfellt f a.m.k. fimm &r fyrir flutning. [Hid samaSi0di Skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstysem
gildir pegar foreldri hefur flutt [5gheimili sitt timaburiliog  PVi nemur.

stundar fjarndm vid islenskan skéla & peim tima enda hadi [Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr.
foreldri att I5gheimili hér & landi samfellt i a.m.k. fimm arbratt fyrir ad skilyrdi um [fullt]’ nam i am.k. sex man-
fyrir flutning og fullnsegir 68rum skilyrdum um faedingar-udi & sidustu 12 manudum fyrir feedingu barns, eettleidingu
styrk til foreldra i fullu nami.p Njéti foreldri greidslu vegna €da varanlegt fostur se ekki uppfylit hafi foreldri veridifsa
sému faedingar, zettleidingar eda varanlegs fosturs i busefellt]” i a.m.k. sex méanudi & innlendum vinnumarkagi fram
landinu kemur hun til fradrattar faedingarstyrknum, sbr. [Sil bess ad namid hofst.

mgr.]” 33. gr. O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrk
O [Hafi foreldri haft [bgheimili hér & landi [{ a.m.k. einhvern Sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar ann-
tima { sidasta manudi fyrir faedingardag barns eda pann déighami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & [innlend-
sem barn kemur inn & heimili vegna frumaettleidingar ed#m]” vinnumarkadi. Skilyri er ad nam og starf hafi verid
toku barns f varanlegt fostdtbkal Vinnumalastofnun, ad pvi samfellt i a.m.k. sex manudi.

marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo O [Heimilt er ad greida médur faedingarstyrk skv. 1. mgr. pé
eldris i 60ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnad han uppfylli ekki skilyrdi um [ad hafa stadist krofur um
hagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingimsframvindu} og/eda astundun enda hafi hin ekki get-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnia@ stundad nam & medgdngu vegna heilsufarsasteedna. M6o-
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorian- ir skal leggja fram vottord sérfreedileeknis sem annast hef-
merkur og heimastjornar Feereyja hins vegar’ pegar met- ur hana & medgéngu pvi til stadfestingar 4samt stadfestingu
id er hvort foreldri fullnaegi I6gheimilisskilyrdi skv. 3. gn.  fra skéla um ad han hafi verid skrad i fullt nam. Vinnumala-

O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skal
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stofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 68rum sérfreedicedingarstyrks um allt ad sj6 manudi ef um er ad reeda al-
laekni. varlegan sjukleika barns eda alvarlega fétlun sem krefst na
O Ef annad foreldrid andast adur en barn naer 18 manada umonnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging
aldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef faedingarstyrk med vottordi sérfraedileeknis. Vinnumalfmsto
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usett- un skal meta hvort lenging feedingarstyrks sé naudsynleg og
leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vié timer stofnuninni heimilt ad éska eftir umsogn fra 6drum seér-
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur fraedileekni vié matid}

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hié efiitidi O Heimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til mos-
foreldri hefur aunnid sér samkvaemt Il6gum pessum. ur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar
O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéoms eda afleidingaengslum vid feedingu [enda hafi hin pann tima sem feed-
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyringarstyrkur var greiddur verid 6feer um ad annast barn sitt
18 manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétegna veikindanna ad mati sérfraedileekris].

sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér tift Rokstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til feed-
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe ingarstyrks skv. 1.-3. mgt.med vottordi [sérfraedilaeknid].

ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu astegfinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir umsdgn fra 68rum
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinjsérfreedileekn um hvort lenging & rétii til feedingarstyrks

ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettasé naudsynleg samkvaemt akveedi pessu. Synjun Vinnumaéla-
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnstofnunar um lengingu & rétti til feedingarstyrks er heiradt

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkieera til Grskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmal
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um agbr. 5. gr.y

veita sampykki sitt vegna sjlikdoms eda afleidinga slyss g £f annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 17. gr. og

skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um frams@ytur greigsina ur Faedingarorlofssj6di skv. 13. gr. stytti
rettindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdé®as egreiss|utimabil feedingarstyrks [skv. 1.-3. nij#) sem pvi

afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert @m ghemur.

annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykHi Sit 9 | 1432012, 6. g2) L. 136/2011, 10. g NG 1.-2. mgr) L. 74/2008, 18.
um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottorgi® L. 155/2006, 6. gr.

pess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfitalaym 23. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr®

vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistéf o Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um faedingarstyrk
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fal@$ | [\innumalastofnunar) premur vikum fyrir dzetladan feed-
sem fr,amselur’rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrihgardag barns, sbr. p6 15. gr.

hefur aunnid ser samkveemt [6gum pesstim ] o O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-
O Radherra er heimilt ad kveda i reglug8raanar & um hugadan upphafsdag greidslu faedingarstyrks til forelolyis
framkvaemd pessa akveedis.] lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyritpada

1) ) ) ) e , .. re > .
L. 136/2011, 8. g?) L. 140/2013, 28. gr¥) L. 143/2012, 5. 9P L. 7412008,  gkintin meiginleaqum rétti til faedinaarstyRahilli
16. gr. L. 162/2010, 22. g Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011 og 113/2014L. skiptingu [a sameiginlegum rétti til feedingarstyrksh

90/2004, 9. gr. foreldra barns. [Umséknin skal undirritud af tilvonandr-fo
m 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvana€!drum, enda fari peir badir med forsja barnsii€}ldir hid
feedingar og fosturlats. sama pott annad foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti alg"

ad prja manudi [fra peim degi er andvanafeeding a sérstadp Réadherra er heimilt ad kveda i reglug&ndnar a um til-
eftir 22 vikna medgéngu. Sé um ad reeda fésturlat eftir 180gun & afgreidslu [Vinnumalastofnuna].

vikna medgéngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til fagdin _~ L 155/2006, 7. P L. 136/2011, 11. g L. 65/2006, 35. gr) Rg. 1218/
arstyrks i allt ad tvo manudi [fra peim degi er fosturlatid®a s 2002,

stad]? VII. kafli. Foreldraorlof.

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. ogl 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt a foreldraorofi

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. [fiora manudiP til ad annast barn sitt.
Y 1. 136/2011, 9. gr. O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid
m 21. gr. Fjolburafeedingar. aettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid

O [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faeedingarstyrkga pr pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist &arnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofu
lifi. ina. Ef foreldri parf ad seekja barnid til annarra landa getur
O Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur flefidreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi
bérn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt til faedingfirvold eda stofhun stadfest ad barn faist eettleitt.

arstyrks i prja manudi til vidbétar fyrir hvert barn umframo Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer attaar
eitt.]V aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs falli® nidur onyttund

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. odiluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur
nytur greidsina ar Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvagrle

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. an og langvinnan sjukdéom eda alvarlega fotlun, en &dur en
D\ 7412008, 17. gr. pad verdur fullra atjan ar&)]
W 22. gr. Veikindi barns eda modur. O Hvort foreldri um sig & sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs

O [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra tisem er ekki framseljanlegur.
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O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Faed-er ad avinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast

ingarorlofssjodi. Obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pesstti@di
1 L. 136/2011, 12. gr,, sbr. einnig 16. gr. 2.L. 2212008, 20. gr. gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa oréid & grund-
m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs. velli laga eda kjarasamninga.

O Foreldri skal eiga rétt a ad taka foreldraorlof i einu lagi. v|1. kafli. Sameiginleg akvaedi.
O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni pg 29. gr. Réttur til starfs.

heimilt ad haga foreldraorlofi med 68rum haetti, t.d. pannigh Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
ad orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek helst gbreytt i faedingar- og foreldraorlofi.

samhlida minnkudu starfshlutfalli. O Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu
O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid 6skiras loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs. skal hann eiga rétt 4 sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda

O Starfsmanni er Oheimilt nema med sérstéku sampykkbhmraemi vid radningarsamning.
vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en [fjora manm 30. gr. Vernd gegn uppségnum.

udi]¥ & hverju 12 méanada timabili. O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess
Dy 136/2011, 12. gr., sbr. einnig 16. gr. s.. ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- eda
W 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof. foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda for-

O Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad ha}iarf;t eldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa
ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. [A pad vikriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. Sama gildin u
hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid edgpsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
c’)timabundié.’]) barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta ser rétt til foreldraorlof$ ska 31. gr. Skadabétaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og i sids Brj6ti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofé. T pag skadabétaskyldu samkvaemt almennum reglum.
kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal paj [31. gr. a. Sektir.

tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd ogdd- o Brot gegn I6gum pessum geta vardad sektum sem renna i
un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um métti‘)kudagrikissjéa_]l)

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. D 1. 90/2004, 10. gr.

O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig adm 32. gr. Brottfall réttinda foreldra.

starfsmadur geti fengid vottord um fjolda tekinna foreldrag Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og for-

orlofsdaga 6ski hann pess. eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri lsetur fsér
YL 13612011, 13. gr barn vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitdir

m 27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhdgunforeldra- rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy

orlofs. O | tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-1, gr., eiga sameiginlegan rétt & tveggja manada feedingar-
hoégun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samradi vid starferlofi eftir feedingu barns. ba eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.
mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra mottokudaggr., sameiginlega rétt & greidslu feedingarstyrks i tvo réanu
setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr eftir feedingu barns.

lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda skalEf annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
tekid fram hve lengi frestunin varir. eldra til faedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina Gr
O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakgeedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutinhddzd-
adsteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikbravingarstyrks sem pvi nemur.

synlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin storf, #f33. gr. Osamrymanleg réttindi.

ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti [Foreldri sem nytur greidsina ar Atvinnuleysistrygginga-
starfsmanna seekir um foreldraorlof a sama tima eda vidkogjéai samkvaemt lsgum um atvinnuleysistryggingar getur
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i eedstu stjorn fyri ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks,
teekis eda stofnunar. greidsina Ur Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs sam-
O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofkvaemt I6gum pessum.

lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti ad Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvaemt l6gum um
hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampyikhannatryggingar, sjukradagpeninga samkvaemt l6gum um
hans. sjukratryggingar eda endurhaefingarlifeyris samkveemt 16g-
O Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framum um félagslega adstod getur ekki & sama timabili nytt sér
haldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad neerveratt sinn til feedingarstyrks eda greidsina Ur Feedingaf®rlo
foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi vinn sj6édi samkveemt I6gum pessum.

veitandi fallist & orlofstékuna eda lidinn er frestur skvigr. O Foreldri sem nytur greidsina samkveemt I6gum um
an svars fra vinnuveitanda. greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta

O Verdi &kvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofgetur ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingansty

til pess ad starfsmadur neaer ekki ad ljuka foreldraorlofi 4dwda greidsina Ur Faedingarorlofssjédi samkvaemt [bgum pess-
en barn hans nzer atta ara aldri framlengist sa timi sem heiom.

ilt er ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn naer niu &ra Foreldri sem nytur orlofslauna eda greidslna vegna starfs-
aldri. loka getur ekki nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks eda
m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. greidsina Ur Faedingarorlofssj6di samkvaemt I6gum pessum
O bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar 4unnid sér eaama timabili og peer greidslur eiga vid um.]
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O Greidslur fra 60rum rikjum vegna sému faedingar og fyrirg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg. 617/2013. Rg. 1098/2013.
sama timabil koma til fradrattar vid greidslu Ur Feedingarofy  kafli. Gildistaka.
lofssjodi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 18. Om 36 or. Gildistaka

lgi)%_r'mmll’ 14.g1 O Log pessi 68last pegar gildi. Akveedi um faedingarorlof

m [33. gr. a. Fjarnam Sheimilt. _koma til framkvgemda 1. jantar 2001 ... Akv_aeéi um faefﬁ-
0 Oheimilt er ad gera fiarnam i greidslum Gr Faeaingaro}f‘gam”c’f t{:\ka til b_arng sem feedast, eru eettleidd eda tekin
lofssjodi eda feedingarstyrk samkveemt 16gum pessum s&fafaniegt fostur 1. jandar 2001 eda sidar. _
ekki hafa verid greiddar til foreldris. pa er jafnframt gt~ O Pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur f6dur til
ad taka greidslur Gr Feedingarorlofssjodi eda faedingaesityr fe@dingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jandar 2001,
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabefveir manudir fra og med 1. jantar 2002 og prir manudir fra

gjalda.p og med 1. janGar 2003.
D\ 7412008, 20. gr. O Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd
m 34. gr. Millirikjasamningar. eru, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 1998 eda

O Vié framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja sidar rétt til toku foreldraorlofs.
samninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem islagdyafii. Breytingar & 68rum légum.
er adili ad. m37.gr

m 35. gr. Reglugerdarheimild. - 38. grl

O [Rédherra) er heimilt ad setja reglugefdum nanari m [Akveedi til brédabirgda. ... ]

framkvaemd laga pessara. 3 )
D | 1622010, 22. g?) Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011 og 113/2014.  L- 140/2013,29. ) L. 143/2012, 7. g



