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heimilt ad mida abyrgdartimabil vid frestdag ef su nidudata
2003 nr. 88 26. mars er hagsteedari fyrir kr6fuhafa.

L6g um Abyrgdasjod launa O [ sérstékum undantekningartilvikum er sjodnum heimilt
Téku gildi 10. april 2003, sja p6 28. grEES-samninguriniXVIIl, vidauki iskip- 80 abyrgjast kréfur sem gjaldfallid hafa utan abyrgdartima
un 80/987/EBE, 2008/94/EBBreytt medl. 129/2004 (toku gildi 31. des. 2005), . bils 1. mgr., ad pvi tilskildu ad edlilega hafi verid stadid
131/2005 (toku gildi 1. jan. 2006), |. 167/2006 (toku gildijan. 2007), I. 88/2008 ; ; ; - . E

(t6ku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem t6k gildi 21. j@008), I. 131/2008 ad |nph_e|mtu bglrra. I?)EItlng pgssargr helmlldar skal bO elfk
(t6ku gildi 21. n6v. 2008), 1. 70/2009 (t6ku gildi 30. jani@@nema 1-3. gr., 12.—26. hafa i for med sér ad abyrgdartimabil verdi lengra en 18 man-
gr. og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. jali 2009, 4. gr. sem gikdi 1. sept. 2009  UDir.

og brbakv. IV sem ték gildi 16. jani 2009; komu til framkvaenslay. fyrirmaelum { A 14 A P AN
29. gr., sbr. g | 97/2009 (6ku gildi 3. sept. 2009)), . DO (16ku gildi 1. jan. N 5. or. KrOf_lfr sem nigta a.byrg.6ar Sjoésms' y .
2010), 1. 162/2010 (téku gildi 1. jan. 2011), I. 126/2011k{icgildi 30. sept. 2011), [ Abyrgd sjodsins tekur til eftirfarandi krafna i ba vinnu-

. 164/2011 (toku gildi 30. des. 2011 nema 1.-2., 4-5.,5.521., 24.-27.,29.-30. veitanda:

e o e M o 1 ey @ Krofu launamanns. um vinnulaun fyri sigustu pria
nema1-2., 9., 13~14., 16.~17., 22. 0g 27.~29. gr. semgfitkil. jan. 2014; komu  Starfsmanudi hans i pjonustu vinnuveitanda.

til framkveemda skv. fyrirmaelum i 30. gr.) og |. 107/2014 @dkildi 7. név. 2014). b. Krofu um beetur vegna launamissis i allt ad brjé man-
Ef 1 1ogum pessum er getid um rasherra eda raduneyti an pesmminasvio s¢  gj vegna slita & radningarsamningi [enda hafi kréfuhafi ekki
tilgreint sersta\lklega e_iia til pess wsa_é), er attfelégs- og husnaedismalarddherra [45i8 sig til starfa hjé. 88rum.vinnuveitanda eda hafis Sjé.|f-
edavelferdarraduneyti sem fer med 16g pessi. y o, y y . )

I, Kafii. Markmid og gildissvia staeé_an rekstur a bv_l tlmablll._ Ef launin i nyja starflnu eru
) ) . ' leegri en i fyrra starfi skal greida honum baetur fyrir launa-
m 1. gr. Markmid. missi skv. 1. mélsl. sem nemur launamismuninum en pé
O Markmid laga pessara er ad tryggja launamonnum og |i§igrej heerri fiarhaed en nemur mismuninum 4 laegri launun-
eyrissjodum greidslur vegna vangoldinna krafna peirra Vigy, og hamarksfjarheed skv. 1. mgr. 6. Br.]

gjaldprot vinnuveitanda eda pegar danarbu hans er til opin- krsfu um orlofslaun sem réttur hefur unnist til &
berra skipta og erfingjar abyrgjast ekki skuldbindingar.  apyrgasartimabili, sbr. 4. gr.

W 2. gr. Abyrgdasjodur launa. d. Krofu lifeyrissjods um lifeyrisidgjold sem fallid hafa i

O Starfreekja skal Abyrgdasjod launa sem abyrgist greidshjjalddaga & abyrgdartimabili, sbr. 4. gr. Abyrgdin taknaatk

a krofum um vangoldin laun, bzetur vegna slita & radningid [12%]? lagmarksidgjald og allt ad 4% af idgjaldsstofni
arsamningi, orlof, baetur vegna vinnuslysa og lifeyrisif)j samkveemt samningi um vidbétartryggingavernd, shr. 2. og 9.
i bu vinnuveitanda sem hefur stadfestu og rekur starfsegui laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfseifai

hér a landi. [I peim tilvikum sem vinnuveitandi hefur stadeyrissj6da, nr. 129/1997, og akveedi i kjarasamningum. Ras-
festu i einu adildarriki ad samningnum um Evropska efnéwerra skal i reglugerd kveda nanar & um skilyrdi fyrir abyrgd
hagssvaedid, i Sviss eda i Feereyjum og hefur jafnframt vigiodsins & idgjoldum, par & medal um eftirlit med skilum og
varandi starfsemi hér & landi veita l6gin abyrgd & kréfurmnheimtu peirra.

vegna peirra launamanna sem ad 6llu leyti eda ad jafnadie. Krofu launamanns um beetur vegna tjéns af véldum
inna af hendi starfsskyldur sinar hér a landi. Vid akvorduginnuslyss og kréfu pess sem tilkall & til bota vegna dauds-

um abyrgd sjodsins skv. 2. malsl. skal kanna hvort adur hadills launamanns, enda taki tryggingar vinnuveitanda gkki
verid teknar dkvardanir vegna sému krafna launamanna i elitakrofunnar.

hverju af framangreindum rikjunt)] D\ 107/2014, 1. g L. 167/2006, 14. gr.

O Abyrgd sjodsins er had pvi skilyrdi ad kréfur skv. 1. mgrm 6. gr. Hamark abyrgdar.

hafi verid vidurkenndar sem forgangskrofur skv. 112. gralagd Hamarksabyrgd a kréfum launamanna skv. a- og b-lio
um gjaldprotaskipti o.fl., nr. 21/1991, med fyrirvara um-tak5. gr. skal vera 250.000 kr. midad vid hvern manud. Ha-
markanir og fravik sem kvedid er & um i Il.-IV. kafla lagamarksabyrgd & kréfum skv. c-1id 5. gr. skal vera 400.000 kr.
pessara. Fjarhaedir pessar skulu endurskodadar arlega med reghigerd
O Fari um skipti & buii vinnuveitanda samkvaemt Iogum anrsem radherra setur ad fengnum tillsgum stjornar Abyrgda-
ars rikis gilda akvaedi laga pessara eftir pvi sem vid 4 ugjods launa.

medferd krafna sem njota dbyrgdar skv. 1. mgr. O Greidslur vinnuveitanda upp i kréfur skv. 5. gr. sem hann
DL 26/2013, 1. gr innir af hendi fyrir uppkvadningu arskurdar um gjaldprota-

m 3. gr. Stjérnsysla. skipti skulu koma til fradrattar hamarksabyrgd sjodsina ed

O [Radherra) fer med framkveemd laga pessara. peirri fiarheed sem nytur abyrgdar sé han laegri. Med sama

1eetti skulu atvinnuleysisbeetur og atvinnutekjur i uppaagn
resti koma til fradrattar kréfum skv. b-1id 5. gr. Skal gsla

sdgésins til launamanns nema peirri fjarhaed sem eftir stend

O Abyrgdasjodur launa lytur priggja manna stjérn sem réa
herra skipar til fjégurra ara i senn samkvaemt tilnefningu A
pydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins og einn

tilnefningar og skal hann vera formadur stjérnar. Varameril
skulu sk?paéirgé sama hatt ! O Vid afgreidslu sj6dsins & kréfum skv. a- og b-1id 5. gr. skal

- < L v . hver manudur gerdur upp sérstaklega samkveemt hamarks-

D_,U”.“ hlutverk __stjornar _Abyrgéasmés launa og fjarm()gnuﬂérhaeé sem kvedid er & um i 1. mgr. Nai krafa launamanns
sjodsins fer ad 6dru leyti skv. VIII. kafla. fir sk . i . . kal hi k4

YL 12612011, 376 gr yfir skemmra t|_m§1b| en elnn'manué skal hamarksébyrgd

e _ reiknud i hlutfalli vid pad timabil.

II. kafli. Abyrgdartimabil og krofur. D Rg. 1211/2014.
m 4. gr. Abyrgdartimabil. m 7. gr. Abyrgd an gjaldprotaskipta.
0O Abyrgd sjédsins tekur til krafna sem taldar eru upp i 50 Sjodstjorn er heimilt, pegar sérstaklega stendur &, ad
gr. og fallid hafa i gjalddaga & sidustu 18 manudum fyrir Gébyrgjast kréfur skv. 5. gr. &n undangenginna gjaldprota-
skurdardag eda réttur hefur unnist til & pvi timabili. P6 eskipta a bui vinnuveitanda, enda liggi fyrir ad vinnuveian



2 Nr. 88 2003 Lagasafn (Gtgafa 144b) — islensk l6g 15. september 2015

hafi sannanlega haett rekstri og tilraunir kréfuhafa til adko pa krofu i blid sem til alita kemur ad njéti abyrgdar sjods-
fram gjaldprotaskiptum & bui hans hafi ekki borid aranguins samkvaemt I6gum pessum. Umsogn skiptastjora skal fela
eda kostnadur af ad koma fram gjaldproti yroi ad mati sjéd-sér afstddu hans til réttmeetis kréfu og forgangsréttanaen

stjérnar 6edlilega mikill. an tillits til eignast6du busins.
1. kafli. Vextir og kostnadur. O Hafi skiptafundur ekki verid haldinn i bdi vinnuveitanda
m 8. gr. Vextir. til pess ad taka afstodu til lystra krafna, en skiptastjgst |

O [Kréfur skv. a—d-1id 5. gr. skulu bera vexti skv. 4. gr. lagd" PV ¥fir ad hann hafi vidurkennt forgangsrétt greidslu-
nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, fra gjalddaga [eeirkrofunnar ad einhverju leyti eda ollu, er Abyrgdasjodi laun

til pess dags er Abyrgdasjodur launa greidir kréfuha.] heimilt ad fara me§ greiasluk_rofu e_ins og fg!lnaegt \{aeri-skil

O Um vexti & botakréfur skv. e-1id 5. gr. fer samkveemt peiryT0Um 1. mgr. Hafi krafa verid greidd ur sj63num a grund-

reglum sem almennt gilda um peer krofur. velli slikrar yfirlysingar, en sidar kemur fram ad hafnad er
D | 12012009, 14. gr. Akvaeaia & vie um krofur sem hafa falliaidgiaga 1. VioUrkenningu forgangsréttar kréfunnar i buid, verdurjad f

juli 2009 eda sidar, shr. 22. gr. s.I. hzaed sem ofgreidd hefur verid af pessum sékum ekki endur-

m 9. gr. Kostnadur og skiptatrygging. krafin.

O Njoti krafa abyrgdar skv. 5. gr. & krofuhafi rétt & greidsiud Abyrgdasjodur launa getur oskad eftir frekari skyringum
edlilegs kostnadar vegna innheimtu hennar, p.m.t. deenslgptastjora & umsdgn hans ef naudsyn krefur.
malskostnadar. O Kvedid skal a um form og efni umsagnar skiptastjora i
O Auk kostnadar skv. 1. mgr. ber sjédurinn abyrgd a greidsheglugerd.

skiptatryggingar sem launamadur eda lifeyrissjodur hefyn. kafli. Stjérnsysla.

greitt. _ _ m 14. gr. Akvordun um greidslu.

O Stjorn Abyrgdasjods launa skal setja reglsem radherra Abyrgdasjodur launa skal ad jafnadi taka afstddu til fram-
stadfestir um hamark a greidslu kostnadar og onnur skilyrghminnar kréfu innan fijdgurra vikna fra pvi ad umsogn

fyrll)r abyrgd sj0dsins a krofum skv. 1. og 2. mgr. skiptastjora skv. 13. gr. berst sjédnum. Ef ekki er unnt &é ta
Rgl. 644/2003. afstddu til kréfu innan frests, svo sem vegna frekari ga§inad

IV. kafli. Undanpégur fra abyrgad. unar, skal tilkynna pad kréfuhafa eda umbodsmanni hans og

m 10. gr. Undanpagur. gefa honum kost & ad koma sjonarmidum sinum & framfaeri

O Krofur framkvaemdastjéra og stjérnarmanna hins gjald4d sjodinn og leggja fram frekari gogn. Sjodurinn getur-0sk
prota fyrirteekis njéta ekki abyrgdar samkvaemt Iogum pesad eftir skyringum kréfuhafa um einstaka peetti kréfu hans ef
um. Sama gildir um kréfur launamanns sem var eigandi, eimaudsyn krefur.

eda dsamt maka sinum eda 68rum nadkomnum, ad verulegarmKomi fram i umsogn skiptastjora ad agreiningur sé um
hlut i hinu gjaldprota fyrirteeki og haféi umtalsverd ahrif &éttmeeti kréfu hefst frestur skv. 1. mgr. pann dag sem sjédn-
rekstur pess. um berst tilkynning um lyktir agreiningsins.

O Abyrgdasjodi launa er heimilt ad hafna kréfum makam 15. gr. Tilkynningar.

peirra einstaklinga sem taldir eru upp i 1. mgr., annarréisky 0 Abyrgdasjédur launa skal med sannanlegum haeetti til-
menna eda peirra sem nakomnir eru peim ad 6dru leyti Bfnna peim er kréfu gerir og skiptastjéra i bui vinnuveitand
synt er fram & ad krofur peirra séu oréttmaetar med tilliti téns nidurstodu sina um greidsluskyldu sjédsins. I tilkpgoi
framangreindra tengsla. skal sundurlida pa fjarhaed sem abyrgdar nytur skv. II. ag Il
O Heimilt er ad leekka greidslu Ur sjédnum midad vidkafla.

gerda krofu ef krafan telst 6edlilega ha midad vid pad starf Adur en greidsla & krofu verdur innt af hendi ar Abyrgda-
sem krofuhafi gegndi, starfstima hans og pau launakjor sej6ai launa skal stadreyna hvort greidsla hafi fengist & henn
tidkast i viokomandi starfsgrein eda eftir atvikum i hinag einhverju eda 6llu leyti dr bui vinnuveitandans og skulu

gjaldprota fyrirteeki. peer greidslur dragast ad fullu fra greidslu Gr sjodnum eftir
0O Akveedi 1.-3. mgr. taka ekki til botakrafna skv. e-lid 5. grpeim reglum sem kvedid er & um i 6. gr.
m 11. gr. Upplysingar. W 16. gr. [Keeruheimild.

O Krofuhafi skal greina fra pvi i krofugerd sinni til sj6dsinsg Heimilt er ad keera akvardanir Abyrgdasjods launa sem
hvort pau atvik sem greinir i 10. gr. hafi &tt vid um hann gknar eru & grundvelli laga pessara til [raduneytisths].

peim tima sem krafa hans a hendur vinnuveitanda stofnadist. Kaera skal berast raduneytinu skriflega innan tveggja man-
V. kafli. Krofugerd og umsogn skiptastjora. ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvoroun. Keera
W 12. gr. Frestur til ad gera krofu. telst neegilega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad
O Krafa & hendur Abyrgdasjédi launa verdur pvi adeins telgeyma hefur borist raduneytinu eda verid afhent pdsti adur
in til greina ad han berist sjédnum innan sex manada e fresturinn er lidinn.

peirri birtingu innkdllunar { ba vinnuveitanda i Logbirga- O [Raduneytid) skal leitast vid ad kveda upp drskurd innan
bladi er reedur lokum krofulysingarfrests 1 baid. Stjorndsjé  tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurda
ins er pé heimilt ad taka til greina krofu er berst innan télf1 Ad 6dru leyti fer um mélsmedferd samkvaemt akveedum
manada fra birtingu innkdllunar ef synt er ad kréfuna haftjérnsyslulaga.

ekki verid heegt ad gera fyrr. O Akveedi petta skerdir ekki rétt adila til ad hoéfda mal fyrir
O Kvedid skal & um form og efni kréfu til Abyrgdasjodsdomstolum.p

launa i reglugerd. D\ 162/2010, 29. g? L. 131/2005, 1. gr.

W 13. gr. Umsodgn skiptastjora. m 17. gr. Innlausn kréfu og fyrirsvar.

O Skiptastjori i bai vinnuveitanda skal svo fljott sem audid Fra pvi ad skiptastjora berst tilkynning Abyrgdasjods
er lata Abyrgdasjodi launa i té skriflega umsdgn um hverjauna skv. 15. gr. fer sjodurinn med fyrirsvar fyrir kréfinn
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gagnvart bui vinnuveitanda ad pvi leyti sem hann leysirkréfauna annast fyrirsvar fyrir sjédinn og sinna 6drum peim
una til sin. Nytur krafa sj6dsins sému stodu i skuldardd i biérerkefnum sem Idta ad framkveemd laga pessara.

inu og han hefdi ella notid. O Stjérn sjodsins skal fyrir lok september &r hvert gera rao-
O Séa sem gerir kréfu & hendur Abyrgdasjodi launa & gruntkerra grein fyrir fijarhagsstédu sjodsins og agetlun um préun
velli laga pessara ma ekki adhafast neitt pad sem ryrt gaatgjalda. Jafnframt skal stjornin fyrir sama tima geragli
endurkrofurétt sjodsins a hendur bui vinnuveitanda. Er hotil radherra um hamarksfjarhaedir skv. 1. mgr. 6. gr.

um 6heimilt ad sampykkja, an sérstaks leyfis stjornar sjods-Y L. 16212010, 29. gr.

ins, ad krofur fai komist ad vid gjaldprotaskipti sem ekki-he m 23. gr. Fjarmégnun.

ur verid lyst fyrir lok krofulysingarfrests. Brioti krofudfi eda o Apyrgaasjodur launa skal fjarmagnadur med sérstoku
umbodsmadur hans gegn pessu akveedi hefur pad i for mafrgsargjaldi af greiddum vinnulaunum, péknun og reikn-
sér ad abyrgd samkvaemt logum pessum fellur nidur. udu endurgjaldi, hvada nafni sem nefnist, sem skattskylt
W 18. gr. Stadgreidsla opinberra gjalda. er. Akvaedi laga um tryggingagjald eiga vid um gjald-
O Abyrgdasjodi launa ber ad reikna stadgreidslu launatofn, gjaldskyldu, greidslutimabil, alagningu og innhgi
manns & krofur sem sampykktar hafa verio samkveemt 16gbyrgéargjalds.

um pessum og skila til innheimtuadila i samraemi vid akveedi Abyrgdargjaldid skal vera [0,05%]af gjaldstofni.

laga um stadgreidslu opinberra gjalda. O Skorti sj6dinn reidufé til ad standa vid skuldbindingar-sin
VII. kafli. Orlof vegna greidsluerfidleika. ar samkveemt I6gum pessum skal stjérn sjédsins pegar til-
m 19. gr. Almenn skilyroi. kynna pad rédherra. Rikissjédur skal pa leggja sjodnum til

O Standi vinnuveitandi ekki i skilum med greidslu orlofs-Pa fiarmuni sem til parf og skodast pad sem lantaka.

launa skv. 7. eda 8. gr. laga um orlof, nr. 30/1987, an pess poAbyrgdargjald telst rekstrarkostnadur skv. 1. tolul. 34. g
ad ba hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta, getur laundlaga nr. 90/2003, um tekjuskaff]ad pvi leyti sem pad er
madur eda hlutadeigandi stéttarfélag i umbodi hans sn@ivardad af launum sem teljast rekstrarkostnadur samkveemt
sér til Abyrgdasjods launa med orlofslaunakréfuna. Krafédmu grein.

skal studd fullneegjandi gégnum um fjarhaed hennar, svo sém Kostnadur af rekstri Abyrgdasjods launa greidist af tekj-
launasedlum og vottordi vidkomandi vinnuveitanda eda lI6gim hans.

gilts endurskodanda hans. O Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af Rikisendur-
m 20. gr. Askorun til vinnuveitanda og innlausn. skodun.

O Ef krafa launamanns uppfyllir skilyrdi 19. gr. skal L 139/2013,16.g? L. 129/2004, 147. gr.

Abyrgdasjodur launa pegar i stad skora & vinnuveitanda pd kafli. Ymis akvaesi.

greida krofuna eigi sidar en premur vikum fra dagsetningg 24 gr. Framsal.

askorur?ar. _ ] _ _ ___ . O Hafilaunamadur framselt launakréfu sina & hendur vinnu-
O Komi fram andmeeli af halfu vmnuvelta_nda sem 5195U”r!0eitanda &dur en bu vinnuveitanda var tekid til gjaldprota-
telur réttmeet, svo sem um ad krafan hafi pegar verid greidglipta nytur krafan ekki abyrgdar samkvaemt logum pessum.
eda hun nidur fallin af 66rum asteedum, skal sjodurinn VisSetta 4 po ekki vid ef krafan hefur verid framseld stéttarfé-
kréfunni fra. Kréfu launamanns skal einnig visad fra ef fraqhgi launamannsins, né heldur ef krafan hefur ad fullu eda ad
er komin beidni um gjaldprotaskipti & blii vinnuveitanda.  pyta verid framseld Atvinnuleysistryggingasjodi.

O Standi akveedi 2. mgr. ekki i vegi fyrir pvi ad greidag Akveesi 1. mgr. gildir einnig i peim tilvikum sem kvedid
megi kréfu launamannsins skal Abyrgdasjodur launa inRy 4 um i 7. gr. og VII. kafla.

leysa kréfuna eigi sidar en fimm vikum fra dagsetningyy oc gr. Upplysingar.

askorunar, sbr. 1. mgr. Um abyrgd sjédsins fer ad 6oru le A . . . . .
samkveemt Akvaedum c-lidar 5. gr., 6. gr. og IV, kafla, eft)@ Stjérnvoldum, vinnuveitendum og 6drum hlutadeigandi

pvi sem vid & adilum er skylt ad lata Abyrgdasjodi launa i té upplysingar

' N . sem naudsynlegar eru vegna afgreidslu sjodsins & einstokum
W 21. gr. Adfararhaefi og innheimta. Krofum.
D"Krafa Abyrgdasj6ds launa v_egna i_nnleystrar' orlofs_launqj [Abyrgéasjééur launa skal gefa logmeetri stofnun sem
krofu ef,‘"‘ éfa[arhaef _gagnvart vmnuveltanga._pa Sk"_"' 'MIeyébyrgist greidslur & kréfum launamanna i ba vinnuveitanda
krafa njota sbmu stddu gagnvart protabui vinnuveitanda 9%sru adildarriki ad samningnum um Evrépska efnahags-

krafa launamanns hefdi ella notid. svaedid, i Sviss eda i Faereyjum allar naudsynlegar upplys-

0 Akréfu sem innleyst hefur verid samkveemt reglum pessngar sem sjodurinn kann ad hafa vegna krafna hiutadeigandi
um reiknast drattarvextir samkvaemt I6gum um vexti 0g vergsy ynamanna i b vinnuveitand4.]

tryggingu, fyrst 15 dogum eftir innlausn. DL 2612013, 2. g
O Um malsmedferd fer ad 6dru leyti skv. VI. kafla, eftir pvig og. gr. Endurkrafa.
sem vid a.

O Hafi greidslu verid aflad ur Abyrgdasjodi launa med pvi
VIII. kafli. Hlutverk stjornar, dagleg umsysla og fjar- a8 gefa rangar upplysingar eda leyna atridum sem leitt hef&u
maognun. til synjunar eda leekkunar & greidslu Ur sjoonum samkvaemt
m 22. gr. Hlutverk stjornar Abyrgdasjods launa. I6gum pessum ber peim er greidsluna fékk ad endurgreida pa
O Varsla Abyrgdasjods launa, dagleg umsysla og reikningarhaed sem hann hefur ranglega fengid.

hald eru & abyrgd stjérnar sjédsins i umbodi [radhe?rslhy. O Krafa um endurgreidslu skv. 1. mgr. fellur ar gildi fyr-

1. mgr. 3. gr. ir fyrningu pegar tvo ar eru lidin fra pvi ad greidsla atti sér
O Auk peirra verkefna sem lita ad stjornsyslulegri medferstad.

peirra mala sem berast sjédnum skal stjorn Abyrgdasjods Telji stjorn Abyrgdasjods launa ad greidslu hafi verid afl-
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ao eda reynt hafi verio ad afla greidslu Ur sjodnum med salrafna sem gjaldfalla eftir pad timamark. Fram til pess dags
naemum heetti skal malinu visad til [rannsoknar l6gredlu]. gildir 2. mgr. 5. gr. laga nr. 53/1993.

1. 88/2008, 234. gr. 0O Akvaedi 1. mgr. 6. gr. um hamark abyrgdar vegna krafna
X. kafli. Reglugerdarheimild og gildistaka. skv. c-lid 5. gr. 6dlast pegar gildi gagnvart krofum semstof
W 27. gr. Reglugerdarheimild. ast hafa en hafa ekki ndd hamarki abyrgdar fyrir gildistdku

O [Réadherra) skal ad fengnum tillsgum stjérnar Abyrgda-laganna. Kréfur umfram hémarlgsét_)yr_gé skulu ekki skerdast
sj6ds launa setja i reglugétthanari fyrirmeeli um fram- ad pvi leyti sem peer stofnast fyrir gildistéku laganna.

kveemd laga pessara. [Akvaedi til bradabirgda.
D\ 162/2010, 29. g Rg. 339/1990. Rg. 462/2003. m |. brétt fyrir a-1id 5. gr. skal taka mid af vinnulaunum
W [27. gr. a. Innleiding. launamanns fyrir sidustu prja starfsmanudi hans i pjonustu

O L6g pessifela i sérinnleidingu & tilskipun Evrépupingsinginnuveitanda adur en starfshlutfall launamanns var minnk
og radsins 2008/94/EB, um vernd til handa launpegum verd@d vegna samdrattar i starfsemi vinnuveitanda vegna sér-
vinnuveitandi gjaldprota, eins og hin var tekin upp i samrstakra adsteedna & vinnumarkadi enda hafi héradsdomara
inginn um Evrépska efnahagssveedid med akvordun sameiprist krafa um gjaldprotaskipti & bui vinnuveitanda innan
inlegu EES-nefndarinnar nr. 51/2009 fra 24. april 2009, utdlf manada fra pvi ad starfshlutfall launamanns var minnk-
breytingu & XVIII. vidauka vié EES-samninginn fr4 2. maiad. Skilyrdi er ad launamadur hafi verid samfellt i a.m.k. sex

1992.p manudi i sama starfshlutfalli hja hinum gjaldprota vinnitive
D L. 107/2014, 2. gr. anda adur en kom til skerdingar a starfshlutfalli hans vegna
m 28. gr. Gildistaka og lagaskil. samdrattar i starfsemi vinnuveitanda. Ad 6dru leyti gikir

O Log pessi, sem sett eru med hlidsjon af tilskipun radsidur 5. gr.

ins fra 20. oktdber 1980 nr. 80/987/EBE um samraemingut@ brétt fyrir b-1id 5. gr. skal vid Utreikning béta vegna launa
[6gum adildarrikjanna um vernd til handa launpegum verdnissis i allt ad prja manudi vegna slita & radningarsamningi
vinnuveitandi gjaldprota, 6dlast pegar gildi. . . . taka mid af vinnulaunum launamanns skv. 1. mgr. enda hafi
O Krofur i bd vinnuveitanda sem Urskurdud eru gjaldprotaéradsdémara borist krafa um gjaldprotaskipti & bui vinnu-
fyrir gildistoku pessara laga njéta abyrgdar samkveemtiidguveitanda innan télf manada fra pvi ad starfshlutfall launa-
um abyrgdasjod launa vegna gjaldprota, nr. 53/1993. Akvaadanns var minnkad. Skilyrdi er ad launamadur hafi verid
10. gr. laga pessara taka po strax gildi vegna krafna i lsamfellt i a.m.k. sex manudi i sama starfshlutfalli hja hinu
vinnuveitanda sem Urskurdud eru gjaldprota fyrir gildistd gjaldprota vinnuveitanda &dur en kom til minnkunar & starfs
pessara laga leidi pau til hagsteedari nidurstddu fyrirderdf hlutfalli hans vegna samdrattar i starfsemi vinnuveitaddn
hafa. 60ru leyti gildir b-lidur 5. gr.

O Akveedi d-lidar 5. gr. tekur gildi 1. janGar 2004 vard-0 Akveedi petta gildir um kréfur launamanna sem minnka
andi 4byrgd & i6gjoldum samkveemt samningum um vidstarfshlutfall sitt & timabilinu 1. oktéber 2008 til og me®. 3
bétartryggingavernd og ékveedum kjarasamninga sem fallddsember 2009 ad krofu vinnuveitanda vegna samdrattar i
gjalddaga eftir gildistoku laga pessara, sbr. 1. mgr., éradia  starfsemi vinnuveitanda sem rekja ma til sérstakra adsteedn
bu vinnuveitanda veri® Grskurdad gjaldprota eftir 1. janda vinnumarkadiy

2004. D 131/2008, 2. gr.

O Akveedi 1. mgr. 6. gr. um hamarkséabyrgd & kréfum launam [II. ... Y2

manna skv. a- og b-id 5. gr. 68last gildi 1. april 2003 vegna " L. 139/2013, 17. g?) L. 164/2011, 3. .



