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sitt. Sama a vid um samvinnu milli rikis og sveitarfélaga sv

1986 nr. 94 31.desember og peirra og forradaadila stofnana skv. 2. gr.

L6g um kjarasamninga opinberra YL 126/2011, 117;93) L.119/1990, 1. g L 85/2012,20.9r

starfsmanna m 4. gr. Stéttarféldg starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda
L L samtok slikra félaga fara med fyrirsvar félagsmanna sinna

Toéku gildi 31. desember 1986Breytt med. 128/1989 (téku gildi 1. jan. 1990), I. ki . k 16

119/1990 (toku gildi 31. des. 1990), I. 92/1991 (toku gildjdli 1992 nema 103. gr. UM gerd Kjarasamninga sam veemt I6gum pessum og adrar

sem tok gildi 9. jan. 1992), I. 119/1992 (toku gildi 11. jai®9B), . 99/1994 (toku akvardanir i sambandi vid pa.

gildi 1. jali 1994), 1. 70/1996 (toku gildi 1. juli 1996), 1.50/1996 (toku gildi 30. 4 Al P s Ar

des. 1996), I. 67/2000 (toku gildi 26. mai 2000), . 47/20@6( gildi 1. jili 2006), O Pau ste_ttarfelgg, sem v:gglldlstoku '39"" pessara hafa sér

|. 154/2010 (toku gildi 30. des. 2010), 1. 126/2011 (16kulgB0. sept. 2011), 1. 85/ Kjarasamninga vid [radherrapamkveemt Iogum nr. 29/1976

2012 (t6ku gildi 11. sept. 2012 nema 2. malsl. b-lidar 12sgm tok gildi 1. sept. eda lIégum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid sveitar-

E‘f’ll?’) og |. 115/2015 (‘0':%9"“' %g'hdes- 2215);6 ¢ bonistacyia oa . €100 Samkveemt reglugerd nr. 236/1976, eiga rétt & ad gera
F10gum pessum er geid um rasherra eda raduneyti an pamalatasvio s tl- oy ninaa vig sama adila samkveaemt Iégum pessum 6ski pau

greint sérstaklega eda til pess visad, er attfjddnala- og efnahagsradherraeda . A 3 Pty
fiarmala- og efnahagsraduneytisem fer med I6g pessi. eftir pvi innan ars fra gildistoku laganna.

. kafli. Gildissvid og samningsadild. UL 126/2011, 117. gr.

m 1. gr. Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félag®® - 9r. Onnur stéttarfélég eda félagasamtok en um raedir i
i stéttarféldgum sem skv. 4. og 5. gr. laganna hafa rétt til 4 9r- 0dlast rétt til ad vera samningsadili samkvaemt I6gum
gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru radnir hja rikifRgSsum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyit, $is.1.
rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum peirra me8ar- 6. gr.:

fostum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi starf 1. A3 félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja

peirra talid adalstarf. riki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stettayfe

O [Akvaedi laganna taka ekki til: um sem eiga rett til samninga skv. 2. og 3. tolul. pessarar
1. [Peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikistH§'nar.

sem heyra undir [kjararad]? 2. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins. 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100
3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarf&da fleiri.
laga pegar kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamningum 3. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir
stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 881@¢ 10gin heyra og eru i starfsstétt med l6gformleg starfsrditi

16g nr. 19/1979. eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til
4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfslikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleiri
laga. m 6. gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samn-

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i [6.-Bgsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstbtt,
tolul.]? 19. gr. pessara laga og eru utan samningsumbodstolul. 5. gr. betta akvaedi takmarkar po ekki pann rett til
stéttarfélags samkvaemt &kvordun sveitarstjornar semdakvéamninga sem félog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad obreyttri fé-

ur peim starfskjér &n samning3.] lagsskipan.
O Réadherra getur med reglugerd sett nanari akveedi urh FElog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnu-
framkvaemd pessarar greinar. veitenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. t6lul. 5. gr. urg-

D L. 47/2006, 13. g? L. 150/1996, 3. gr) L. 70/1996, 56. gr. formleg starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rétt Hnsn-

m 2. gr. Log pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignainga vid adra vinnuveitendur med sama hzetti og dnnur féldg
stofnana sem starfa i almannapagu samkvaemt légum, esein falla undir 5. gr., sbr. sidustu malsgrein pessaranarei
fiarlogum eda njota fjarframlaga til launagreidsina Grisik O Félég, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr.,
sjodi af daggjoldum eda Ur sveitarfélagssjodi, enda komi geta tvo eda fleiri gert sameiginlegan kjarasamning er dlaki t
sampykki viokomandi stofnana. allra samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra.

m 3. gr. [Radherra) fer med fyrirsvar rikissjods vid gerd og O Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5.
framkveemd kjarasamninga samkveemt [l6gum pessum. Hagm skal tilkkynna a.m.k. premur manudum fyrir lok samn-
skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinni hendi o@stimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félags-
tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar. menn hins nyja félags.

O [Heimilt er [radherra) ad fela einstokum rikisstofnun- O [Peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi baejar-
um ad annast framkveemd kjarasamninga fyrir sina hongtarfsmannaféldgum og gerast rikisstarfsmenn pann 1. nov-
Slika heimild getur [radherrd]afturkallad med sex man- ember 1990 eda 1. jantar 1991 & grundvelli laga nr. 75/1990,
ada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veita [radudm breyting & 16gum nr. 59/1983, um heilbrigdispjénustu,
neytinuP allar upplysingar um launavinnslu, laun og samskulu eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi sem
setningu peirra, launatengd gjold og 6nnur pau atridi e mdér p4 med samningsumbod fyrir peirra hénd vid rikid.

skipta um framkveemd laga, kjarasamninga og reglugerdarer Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa

raduneytid setur?] 1. janGar 1990 eda sidar i pau storf sem 16g um breytingu
O [Forseti Alpingis gerirf kjarasamninga vid starfsmenna verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. mai 1989
Alpingis. taka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félags

O Sveitarstjornir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins @id pmenn i hlutadeigandi baejarstarfsmannafélagi eda i 68ru pvi
er vardar kjarasamninga vid starfsmenn sina. baer geta skigdagi rikisstarfsmanna sem hefur samkveemt lIégum pess-
ad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu jpgn samningsumbod fyrir viokomandi starfsmenn. Pad sama
tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar. gildir um starfsmenn sem falla undir pessi 16g og koma til
O Sveitarstjérnir geta haft med sér samvinnu um samningstarfa eftir 1. névember 1990 eda 1. jantar 1991 i pau storf
gerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumbgém I6g nr. 75/1990 taka til.



2 Nr. 94 1986 Lagasafn ((tgafa 145a) — islensk I6g 1. janGar 2016

O Hlutadeigandi baejarstarfsmannafélag skal hafa tilkkynmt Upps6gn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a sannan-
[réduneytinu} fyrir 15. jantar 1991 fyrir hvada starfsmennlegan htt.

pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu & grundveli 11. gr. Kjarasamningur framlengist um sex manudi i
pessara laga. senn, med Obreyttum uppsagnarfresti, hafi honum eigi ver-
O Hlutadeigandi baejarstarfsmannaféldog hafa pvi adeii§sagt upp réttilega.

samningsumbod gagnvart rikinu fyrir starfsmenn skv. 5. og 12. gr. Tilkynning um upps6gn kjarasamnings skal send
6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi veridkissattasemjara samtimis og uppségn er send gagnadila.
fullneegt skv. 7. mgr. pessarar greindr.] O NG rennur kjarasamningur Gt vegna uppsagnar og skal p6
O [Peir starfsmenn sem eru félagar i SFR — stéttarfélagi i @ftir honum farid uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdur
mannapjonustu og gerast starfsmenn sveitarfélaga 1.rjanga13. gr. Agilar kjarasamnings bera fébotaabyrgd & samn-
2011 a grundvelli breytinga a I6gum nr. 59/1992, um maleffgsrofum sem peir sjalfir eda fulltrdar peirra gerast sekir
[fatlads folks]? skulu eiga pess kost ad vera afram i sam@stsrfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félags-
stéttarfélagi sem fer pa med samningsumbod fyrir peirfaanna bera félog pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sok
hond vid viskomandi sveitarfélog. & samningsrofinu.

O Starfsmenn sem falla undir I16g pessi og koma til starfgy gxki er heimilt ad gera adfor i fundarhGsum, sjlkra-
eftir 1. jantar 2011 skulu verda félagsmenn { hIutaéeigangéyrktarsjéaum, orlofssj6dum, orlofsheimilum eda meggin
beejarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi félagi sem hefur sagysjosum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessar
kveemt I6gum bessum otakmarkad samningsumbod fyrir Vighyrgaar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 6drum
komandi starfsmenn. eignum og 6heimilt ad verja peim til almennra parfa, svo sem

O SFR — stéttarfélag i almannapjonustu skal hafa tilkynayrkveitinga i verkfollum eda greidslu samnings- eda verk

vidkomandi sveitarfélagi fyrir 15. jantar 2011 fyrir hvadasg|iskostnadar.

starfsmenn pad fer med samningsumbod gagnvart viakorm- kafli. Um verkfall

gn(glfl\:/zeltarfte,l?tgl;’;\llgrun,dv?lh pess?ﬁa Iagia. kal bvi a3 . 14. gr. Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkveemt 16g-
— stetarfélag i almannapjonustu skal pvi adei Uitn pessum, er heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad

hafa samningsumbod gagnvart viskomandi sveitarfélagi fy tudla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning

ir starfsmenn skv. 9. mgr. ad tilkynningarskyldu hafi veri Ined peim skilyrdum og takmorkunum sem sett eru i 15g-

full)n feflztalszlg\lll 1117 mrgrli‘] 110/1990. 2. ad L 115/2015. 19. o L 154/ °M bessum. Akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra
2010, 1. ar Sl S PS e P g starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera véirkfa

m 7. gr. Starfsmadur, sem I6g pessi taka til, & rétt til pats@mkveemt 1dgum pessum.

toku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvaekat[Pad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegarfstar
l6gum pessum eftir pvi sem sampykktir viskomandi félag@enn leggja nidur venjuleg stérf sin ad einhverju eda 6llu
segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyriteyti  pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama
hann. gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna
O Starfsmadur, sem I bessi taka til og eigi er innan stétt&eM jafna ma til verkfalla’]

félags samkvaemt logum pessum, greidi til pess stéttadglag ~ L 67/2000. 1. gr.

sem hann zetti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum bz 15. gr. Bodun verkfalls er pvi adeins logmaet ad akvors-
ad greida veeri hann i pvi, enda fari um laun hans og 6nH0 um hana hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherj-
ur starfskjor samkvaemt samningum pess samkveemt narfftkveedagreidslu i hverju stéttarfélagi sem er samnings-

akvordun [radherrd)] eda sveitarstjornar. pa akvordun ska@dili. Til ad sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helming
tilkynna vidkomandi stéttarfélagi. ur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid

DL 126/2011, 117. gr. beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkveedagreidslunni ogimei
m 8. gr. Stéttarfélég eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hatduti peirra sampykkt hana.
til ad gera samninga samkveemt I6gum pessum, skulu th 16. gr. Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna rikis-
kynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningggttasemjara og peim sem hun beinist gegn skemmst 15 sél-
vidreedna hverjir skipa samninganefndir peirra. arhringum &dur en han skal hefjast.

O Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvin@l Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a
um samningsgerd og kosid sameiginlega nefnd til ad fasannanlegan hatt.

med samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu stéttar-17. gr. Oheimilt er ad hefja vinnustéadvun:

laga, starfsmanna hja riki og sveitarféldgum svo og stanan 1. Ef &greiningur er einungis um atridi sem Félagsdémur
skv. 2. gr. a urskurdarvald um, nema til fullnsegingar ddmum hans.

II. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og abyrgad. 2. Ef tilgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjorn-
m 9. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fost laun, vinnuvold til ad framkveema athafnir sem peim I6gum samkveemt
tima, par med talid vinnuvékur, laun fyrir yfirvinnu, or-ber ekki ad framkveema eda framkveema ekki athafnir sem
lof, ferdakostnad, feedisadstodu, feediskostnad, tryggihg peim l6gum samkveemt er skylt ad framkveema, enda sé ekki
starfsmenntun og dnnur atridi sem adilar verda sammala uain ad reeda athafnir par sem stjornvold eru adili sem vinnu-
O Um aukatekjur og énnur hlunnindi rikisstarfsmanna, seigitandi.

likt er fari®, skal kveda & i reglugerd sem [radhetrsétur. 3. Til styrktar 6légmeetri vinnustodvun.

Y sja rgl. 30/1990 og rgl. 31/1998) L. 126/2011, 117. gr. m 18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vié-
m 10. gr. Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedio skakomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem vetkfal
a um lengd samningstimabils og uppsagnarfrest i kjarasaneinist gegn, annarra en peirra sem éheimilt er ad leggja nid
ingi. ur storf samkvaemt 16gum pessum.
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O begar verkfall er 16glega hafid er peim sem pad beinist 24. gr. Akvaedi i radningarsamningi er 6gilt ef pad brytur
gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi med adstod eirbaga vid kjarasamning stéttarfélags starfsmanns samkvaem
stakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendutbgum pessum starfsmanni i 6hag.

m 19. gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftir- m 25. gr. NG er sett & fot ny stofnun og skal pa akveda kjor

talinna starfsmanna: starfsmanna hennar med samkomulagi milli [radhéredja
1. [Peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikishigtadeigandi sveitarstjérnar og peirra stéttarfélagaidgut
sem heyra undir [kjararadj? eiga.

2. Starfsmanna Alpingig og stofnana pess, svo og starfs- Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stédur vid stofnanir rik-
manna a skrifstofu forseta Islands og i Stjérnarradi, pad més eda sveitarfélaga.

talinna starfsmanna utanrikispjonustunnar. D\ 126/2011, 117. gr.

3. Starfsmanna Heestaréttar og héradsdomstala. IV. kafli. Um Félagsdom.

4. Starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikislogg og. gr. Félagsdomur daemir i malum sem risa & mill
manns, rikissattasemjara og umbodsmanns barna. samningsadila um:

5. Peirra sem starfa vid naudsynlegustu 6ryggisgeeslu og; Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvada

heilbrigdispjénustu. o _starfsmanna samningsadild peirra naer.
6. Framkvaemdastjora sveitarfélaga, borgar- og bae1ar|og-2_ Légmeaeti bodadra eda pegar hafinna vinnustédvana.
manna, borgar- og beejarritara, borgar- og baejarverkfraed-

inga, skrifstofustjéra borgarstjérnar og starfsmannandau
deilda.

3. Agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hans.
[4.1Y Hverjir falli undir akvaedi [5.-8. télul} 19. gr. pess-

. . . L ara laga.

7. Forstbdumanna steerri atvinnu- og pjonustustofnana}a]n Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrir

sveitarfélaga og stadgengla peirra. F i . S . .
8. Annarra peirra er gegna stérfum sem 6ldungis verétqpm'nn endy seu SQQigidost prir af domendunum pvi

jafnad til peirra starfa sem getié er i 6. og 7. tol.] meér,r:aeltl(rj.’ deemi S " 5ild
O Fyrir 1. febrdar ar hvert skulu [radherfadg sveitarfélog, 0O Felagsdomur daemir og um agreining um felagsadi

ad undangengnu samradi vid vidkomandi stéttarfélog, birpgir_ra " i undir_lbg pe’ssi f‘?”a hvort sem agreiningurinn er
skra® um storf pau sem falla undir akvaedi [5.—8. toliL] milli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra staafsra

fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur gildi 1529 stettartélaga.

febrlar neest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samkveentt Felagsdomi er heimilt ad deema i mali um atridi Sigp til-
framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt 49réind eru i 1. mgr. sem agreiningur er um milli [radhetra]
Andmeeli gegn breytingum & skram skulu borin fram fyrir 1€0a sveitarfélags annars vegar og hins vegar einstakfa-star

mars sama ar og skal 4greiningur um breytingar lagdur fyffanna eda starfsmannah6pa sem ekki falla undir 5. gr. pess-
Félagsdom sem sker dr honum til fullnustu. ara laga ne |6g nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur,

D L 4712006, 13. g? L. 150/1996, 4. g2 L. 70/1996, 56. g L. 12612011, ©Nda S€ um pad samkomulag milli adila og ad minnsta kosti

117. gr.5) Augl. 27/1992, 39/1995, 42/1995, 43/1995, 45/1995, 467189/1995,  Prir af ddmendunum séu pvi medmeeltir.
49/1995, 50/1995, 51/1995, 52/1995, 53/1995, 55/1994.99%, 62/1995, 64/1995, 1| 150/1996, 5. g L. 126/2011, 117. gr.

68/1995, 70/1995, 76/1995, 61/1996, 36/2000, 40/2002008, 48/2000, 49/2000, laasdémur dzemir | mal L
63/2000. 62/2003, 63/2003, m 27. gr. begar Félagsdémur deemir i malum sem greinir

m 20. gr. Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn26- gr- nefna annars vegar viskomandi heildarsamtok stett-
sem eru i verkfalli, timabundia til vinnu i peim tilgangi asarfélaga og hins vegar [radherfagda Samband islenskra
afstyra neydarastandi. sveita_rfélaga dc’_Jmara til setu i démngm i stad peirra sem
m 21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvadghefndir hafa ve_rlfﬁ af Alpydusambandi Is_lands og _Vlnnuv_elt-_
ir til starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna skal tilnefnduendasambandi Islands. Démarar pessir skulu tilnefndir il
af pvi stéttarfélagi sem & i verkfalli en hinn af vidsemjandRriggja ara i senn.

pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar me& S€ stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Fé-
atkvaedum beggja nefndarmanna og eru peer endanlegar. 1agsdomi nefnir pad sjalft domara i pad mal.

m 22. gr. Um laun og 6nnur kjér peirra manna, sem um raed3 Tilnefni adili ekki domara til setu i Félagsdomi skal for-

ir 1 19. gr., skal samid af samninganefnd pess stéttarféagsseti domsins tilnefna domara i hans stad.

peir tilheyra. O Stéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Fé-
O Naist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem tilagsdomi.

greindir eru i [2.—4. og 6.-8. tolul. 19. d¢?.Jog falla und- O Ef stéttarfélag neitar ad héfda mal fyrir félagsmenn sina
ir l6g pessi a stéttarfélagid rétt 4 ad priggja manna gerdar adila heimilt ad hofda malid sjalfur fyrir Félagsdémi. En
démur taki deiluna til Grlausnar. Takist ekki samkomulag urteggja skal hann fram sénnun um synjun vidkomandi félags
oddamann tilnefnir viskomandi baejarfégeti eda syslumadyrir forseta domsins adur en stefna er gefin at. I sliku mali
ur, i Reykjavik yfirborgardéomarinn, hann en mélsadilar eintiinefnir forseti domsins domara i stad pess sem annars er
démara hvor. tilnefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtaka&

D\ 701996, 56. gr. gildir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. | malum skv. 2. mgr. 26.
m 23. gr. Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjir. skal forseti domsins tilnefna domara i stad beggja feirr
starfsmanna og fer eftir lIdgum pessum, verda adeins tekrs@m annars eru tilnefndir af adilum.
af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendr Hinir tiinefndu démarar skulu ekki eiga seeti i adal- eda
um sem samningurinn néer til. varastjornum eda samninganefndum vidkomandi stéttarfé-
O Enginn starfsmadur ma taka pétt i atkveedagreidslu efdms né i samninganefndum rikisins og viokomandi sveitar-
akvoroun um kjaramal nema i einu stéttarfélagi sem er sanfélaga.
ingsadili samkvaemt Il6gum pessum. D\ 126/2011, 117. gr.
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V. kafli. Um trGnadarmenn & vinnustédum. fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdur
m 28. gr. A hverri vinnustéd par sem a.m.k. fimm menrvid komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv.

vinna er starfsmoénnum heimilt ad kjoésa Ur sinum hépi einm 30. gr. Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada
trinadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleldsnar & vinnustad hans eda i radi er ad beeta vid starfsmanni.
vinna ma kj6sa tvo tranadarmenn. Trinadarmenn skal kj63afnframt skal lata honum i té upplysingar um réddningarkjor
til tveggja &ra i senn. Val trinadarmanna skal tilkynna uinn og hverjir seekja um starfann.

veitanda og stjorn stéttarfélags pegar i stad. O Trdnadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda 4 annan
O Heimilt er ad kjésa trinadarmenn fyrir félagssveedi edaatt ad hann hefur valist til pessa trinadarstarfs.

hluta pess vegna starfsmanna & vinnustodvum sem ekki upp-Oheimilt er ad flytja trinadarmann i leegri launaflokk

fylla skilyrdi um lagmarksfjolda. medan hann gegnir starfi trinadarmanns.

O Heimilt er einstokum félogum ad semja um adra skipan@ Sé tranadarmadur valinn Gr hopi starfsmanna sem radnir
vali trinadarmanna en ad framan greinir. eru med uppsagnarfresti skal hann ad 6dru jofnu sitja fyrir
m 29. gr. Trinadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi o ad halda vinnunni.

fulltrdar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna sé/|. kafli. ...

hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, éryggi oghol Y L. 9911994, 1. gr.

ustuhazetti. VII. kafli. Ymis &kveedi.

O Starfsmonnum ber ad snda sér til tranadarmanns med ugn-34. gr. A vegum beirra adila, sem ldg pessi taka til,
kvartanir sinar. Ber trinadarmanni ad rannsaka malid [iegatarfi nefnd er annist kjararannsoknir og adra upplysingadfl
stad er umkvartanir berast eda hann hefur asteedu til ad agitevegna kjarasamninga.

ad gengid seé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vidnustd Nefndin skal skipud jafnmérgum fulltrum stéttarfélaga
hans af halfu vinnuveitanda. Komist trinadarmadur adipeig vinnuveitenda samkvaemt nanari akvaedum i regldyerd
nidurstédu ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad stydjasem sett skal ad fengnum tilldsgum heildarsamtaka opinberra
ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hasiarfsmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga.

um lagfaeringu. O Nefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid og
O Tranadarmadur skal gefa starfsmoénnum & vinnustddingiarfshaetti.

svo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um kvartanir starf 0 Kostnadur vid storf nefndarinnar greidist Gr rikissjodi.
manna jafnskjott og vid verdur komid. Enn fremur gefur Y Rrg.33s/1987.

hann sému adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brom 35. gr. Brot & ldgum pessum varda sektum.

i0 af sér vio starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada 36. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. . . .

lagfeeringar hafi fengist fram. m Akvaeditil bradabirgda. [Tilhdgun skv. 6. gr. skal endur-

O Tranadarmadur & rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnuskoda samhlida endurmati a fijarhagslegum forsendum sam-
tima enda geri hann yfirmanni sinum grein fyrir erindi sinkvaemt samkomulagi milli [rAdherra er fer med malefni sveit-
hverju sinni. arfélagal og [radherral) f.h. rikissj6ds, og Sambands is-

O A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. #&nskra sveitarfélag&!]

eiga einkavidraedur vid samstarfsmenn sina, halda med pein? L. 126/2011, 117. g? L. 154/2010, 2. gr.



