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5. Kynbundid ofbeldiOfbeldi & grundvelli kyns sem leid-
2008 nr.10 6. mars ir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda séise
L6g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hot-
og karla? un um slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis
% _ o baesi i einkalifi og & opinberum vettvangdi.]

on. Z(S).lgr.SII(z\;\llggg?gnv:rl.breytt med |. 117/2016, 87. gr. Breytingartaka gildi 1. 6. Kynjasambaetting:Aé skipuleggja, baeta, bréa og
Toku gildi 18. mars 2008.Breytt med. 16212010 (toku gildi 1. jan. 2011), 1. 126/ €991 mat & stefnumétunarferli pannig ad sjénarhorn kynja
2011 (t6ku gildi 30. sept. 2011), I. 62/2014 (t6ku gildi 4nj2014;EES-samning- jafnréttis sé a ollum svidum fléttad inn i stefnumotun og

urinn: XVIII. vidauki tilskipun 2006/54/EB, 2010/41/ESB), |. 72015 (t6ku gildi ékvaraanir peirra sem alla jafna taka pétt i Stefnumétun i
1. sept. 2015EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2004/113/EB) og |. 117/

2016 (taka gildi 1. jan. 2018, nema 52., 53., 75., 76. og 79.g8 sem toku gildi samfelz%glnu. A . )
28. okt. 2016). 7. Sérteekar adgerdir:Sérstakar timabundnar adgerdir

Ef [ 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessednasvié s¢  sem aetlad er ad baeta stddu eda auka moguleika kvenna eda
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféidgs- og jafnréttismalaradherra P ; 4 s : 4 4
edavelferdarraduneyti sem fer med log pessi ka_rlg i pvi skym ad koma a jafnri stédu kynjanna a,akveanu
. . L. svidi par sem & annad kynid hallar. bar getur purft timabund-
. kafli. Markmid og ordskyringar. : o : - L :
id ad veita 6dru kyninu forgang til ad na jafnvaegi.

m 1. gr. Markmid. . Laun: Almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar

O Markmid laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnré, Fbiari péknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunn-
ag Joinum teekifserum kvenna og karla og jaina pannig Stbegtlildagreiéﬁslum ’e6a med ('jéru,m heetti sem atvinnurekandi
kynjanna & ollum svidum samfélagsins. Allir einstaklingakéell,eiair starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.
skulu eiga jafna mdguleika a ad njota eigin atorku og pros

o A . s ) 9. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-
B\a/?f;gfka sina 6had kyni. Markmidi pessu skal nad m.a. me; og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem

. iz . . . metin verda til fjar.
a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampeett- oorodl 1 glr

ingu i stefnumétun og akvordunum & ollum svidum samf%l- kafli. Stjémsysla

lagsins, A
b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélag® 3: 9" Yfirsgorn.
inu, 0O [Rédherra) fer med framkvaemd laga pessara nema ann-

fiis se serstaklega getid. Jafnréttisstofa er sérstokustsm
heyrir undir yfirstjorn rddherra. Han annast stjérnsyslwé p
i0i sem l6gin na til.

c. baeta sérstaklega stédu kvenna og auka mdégule
peirra i samfélaginu,

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 3\’1)
grundvelli kyns & vinnumarkadi, L. 126/2011, 473. gt

e. gera baedi konum og korlum kleift ad samraema ij'E 4. 9,"- Jafnrettlgstofa. ., L i
skyldu- og atvinnulif, O [Radherra) skipar framkveemdastjora Jafnréttisstofu til

f. efla freedslu um jafnréttismal, fimmara | senns L - -
g. greina tolfreediupplysingar eftir kyni, O Framkveemdastjori annast daglega stjorn Jafnréttisstofu

h. efla rannsoknir i kynjafreedum, og raedur §tarfsfélk hepqar.
i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni O Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad:
j. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn & h.a}fa eftirlit med framkvg-;e.md laganna, -
neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla. b. Sjaum fr,aeéslu 0g UpplySIngaStarfs:eml,. ,
m 2. gr. Ordskyringar. c. veita stjérnvoldum, stofnunum, fyrirtaekjum, félégum

O i 1gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h&@0 €instaklingum radgjf i tengslum vid jafnrétti kynjanna
segir: d. koma & framfaeri vid radherra, Jafnréttisrad og 6nn-

[1. Bein mismununbegar einstaklingur feer 6hagsteedariil Siornvold abendingum og tillsgum um adgerdir til ad na
medferd en annar einstaklingur af gagnsteedu kyni feer, hef{iM jafrétti kynjanna, )
fengid eda mundi f& vid sambaerilegar adsteedur. e. koma med illogur ad sérteekum adgerdum,

2. Obein mismununegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- ~ f- auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni agild
yrdi, vidmid eda radstofun kaemi verr vid einstaklinga afiwarkarla ad jafnréttisstarfi,
kyninu borid saman vié einstaklinga af hinu kyninu nema 9. fylgjast med proun jafnréttismala i pj6dfélaginu, m.a.
slikt sé unnt ad réttleta & malefnalegan hatt med logmasigd upplysingadfiun og rannséknum,
markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu vis- h. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafn-
eigandi og naudsynlegar. réttisfulltrdum sveitarfélaga, stofnana og fyrirteekjs@d,

3. Kynbundin areitni:Hegdun sem tengist kyni pess sem i. vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i sam-
fyrir henni verdur, er i 6pokk viskomandi og hefur panrstarfi vid donnur stjornvold og samtdk sem sinna slikum for-
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi oyornum serstaklega,
skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fiandsamlegar, nidurleegjd- vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a
andi, audmykjandi eda modgandi fyrir viskomandi. grundvelli kyns a vinnumarkadi,

4. Kynferdisleg areitni:Hvers kyns kynferdisleg hegdun k. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnreéttisstofu beras
sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann titg varda akveedi laga pessara,
gang eda pau ahrif ad mishjéda virdingu vidkomandi, eink- |. breyta hefébundnum kynjaimyndum og vinna gegn
um pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra, niduneikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,
leegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunim. vinna énnur verkefni i samraemi vido markmid laganna
getur verid ordbundin, tdknreen og/eda likamleg. samkvaemt nanari akvoréun radherra.
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O Stofnunum, fyrirteekjum og félagasamtékum er skylt aénedferdar og kveda upp skriflegan trskurd um hvort akveedi
veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sdaga pessara hafi verid brotin. Nidurstodur keerunefndaa saet
naudsynlegar eru starfsemi hennar. ekki keeru til sedra stjornvalds.

O Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ad stofnun, fya pegar um er ad reeda mal sem eetla méa ad geti haft stefnu-
irtaeki eda félagasamtok hafi brotid gegn l6gum pessum skahrkandi ahrif & vinnumarkadinn i heild skal nefndin leita
han kanna hvort asteeda sé til ad dska eftir pvi ad keerunefimthsagnar fra heildarsamtokum launafélks og atvinnurek-
jafnréttismala taki malid til medferdar. Hlutadeigandifst  enda adur en Urskurdur er kvedinn upp.

un, fyrirteeki eda félagasamtokum er skylt ad lata Jafnrétty (rskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsadil-
isstofu i té upplysingar og gogn sem hun telur naudsynlegn. Malsadilum er heimilt ad bera Grskurdi nefndarinnar
til ad upplysa um malsatvik. Verdi viskomandi adilar ekkiundir démstéla. A8 kréfu malsadila getur nefndin kvedid upp
vid pessari beidni Jafnréttisstofu innan haeefilegs frestsrge iirskurs um frestun réttarahrifa trskurdar telji hin asteedu
hin akvedid ad peir greidi dagsektir par til upplysingarna| pess. Krafa pess efnis skal gerd eigi sidar en tiu dégum
0g gognin hafa verid latin i té. Sé pad mat Jafnréttisstofu & birtingu Grskurdar. Frestun & réttarahrifum rskursia
umreeddar upplysingar og gogn renni frekari stoSum undjera bundin pvi skilyrdi ad malsadili beri malid undir dém-
ad brotid hafi verid gegn akveedum laganna skal hin 6skg|a innan prjatiu daga fra birtingu Grskurdar um frestit r
eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismala taki malio til medfer arahrifa og 6ski pa eftir ad pad hljoti flytimedfers. Ef beidn
ar og jafnframt tilkynna hiutadeigandi stofnun, fyrirtaelda  ym flytimedferd er synjad skal mal hofdad eins fljétt og unnt
felagasamtokum skriflega um pa akvérdun sina. er eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en innan prjatiu
O Jafnréttisstofa skal ad beidni keeranda fylgja pvi eftir adaga fra synjun démara. Frestun réttarahrifa arskurdanfel
arskurdum keerunefndar jafnréttismala se framfylgt eféir p (r gildi ef mal er ekki borid undir démstéla innan prjatiu dag
sem vid getur att. Pegar sa sem Urskurdur keaerunefndar beta-birtingu Grskurdar um frestun réttarahrifa eda mal éai ek
istad fer ekki ad arskurdinum getur Jafnréttisstofa beéitp  hofdad innan priatiu daga fra synjun démara um flytimed-
fyrirmeelum til viSkomandi ad gripid verdi til vidunandi 0r- ferd. Sé mal hofdad vegna Urskurdar nefndarinnar er henni
béta til samraemis vid Grskurdinn innan haefilegs frests.iVerfeimilt ad fresta afgreidslu sambaerilegra méla sem eru til
sa sem urskurdur beinist ad ekki vid fyrirmeelum Jafnréttisnesferdar hja henni par til démur gengur i malinu.

stofu getur Jafnréttisstofa akvedid ad viskomandi gre®d o Keerunefnd jafnrétismala getur akvedid ad sa sem keera
sektir par til farid verdur ad fyrirmaelunum. beinist gegn greidi keeranda kostnad vid ad hafa keeruna uppi
O Starfsménnum Jafnréttisstofu er 6heimilt ad nota aastﬁéyrir keerunefndinni enda sé nidurstada nefndarinnar kderan
sina til ad afla sér annarra upplysinga eda gagna en beiff%g.

sem eru naudsynleg eda kunna ad vera naudsynleg i Pagiz+ irskurgur keerunefndar jafnréttismala er keeranda i hag
eftirlitsins skv. 5. mgr. Enn fremur er peim 6heimilt ad @it oy 44qnagili vill ekki una Grskurdi keerunefndar og hofdar
eda afhenda 68rum en adilum mals og keerunefnd jafnréf| i sgildingar honum fyrir démstélum, skal keerandi fa

ismala upplysingar eda gogn sem aflad er i pagu eftirlitsiigejqjan malskostnad beedi | héradi og fyrir Heestaréttkdr ri
skv. 5. mgr., sem starfsmenn kunna ad verda askynja vedagss;.

starfa sinna vid lausn a agreiningsmalum skv. k-1id 3. mg

. . . A yni ilefni i k f -
eda eftirfylgni vio Urskurdi keerunefndar jafnréttismaler.s b Ef keera er bersynilega tilefnislaus ag mati keerunefndar

innar getur nefndin Urskurdad keeranda til ad greida gagn-

6. mgr. . < . . p . h .
p . . adila malskostnad. Adfoér ma gera an undangengins déms til
O Akvordun um dagsektir skv. 5. og 6. mgr. skal tllkynntfuIInustu malskostnadar 9 geng

bréflega a sannanlegan hatt peim sem hin beinist ad. Da Keerunefndin skal birta Grskurdi sina
sektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordu u ) ) o L
fiarheedar dagsekta skal m.a. lita til fiolda starfsmanmia-fy ° Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-

teekis, stofnunar eda félagasamtaka og hversu umsvifamiiio9!- .[Rééherra‘] getur med reglugerd sett nanari akvaedi
vidkomandi atvinnurekstur er. um storf keerunefndar og skrifstofuhald.

O Dagsektir skulu renna i rikissjod. L 162/2010, 38. gr _ o

O beim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint ad sanf 6. gr. Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala.

kvaemt akveedi pessu er heimilt ad keera akvordun Jafnréit- Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok i-eig
isstofu til [radherral’ Akvordun um dagsektir skv. 6. mgr. in nafni eda fyrir hénd félagsmanna sem telja ad akveedi laga
fellur nidur sé drskurdur keerunefndar borinn undir donestol pessara hafi verid brotin & sér geta leitad atbeina keeruarefnd
O Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhzefdafnréttismala.

Keera til [radherra] eda malshofdun fyrir almennum dém-0O Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttis

stolum frestar adfor. méla taki mal til medferdar, sbr. 5. mgr. 4. gr.
D | 162/2010, 38. gr. O Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada
m 5. gr. Keerunefnd jafnréttismala. fr& pvi ad aetlad brot & I16gum pessum |4 fyrir, fr4 pvi ad

O [Radherral skipar samkveemt tilnefningu Heestaréttaistandi sem talid er brot & l6gunum lauk eda fra pvi ad sa
prjé fulltria i keerunefnd jafnréttismala til priggja araens.  er malid vardar fékk vitneskju um zetlad brot. Sé leitad rok-
Skulu peir allir vera I8gfreedingar og a.m.k. einn peirrashafstudnings & grundvelli dkvaeda stjérnsyslulaga tekurdrest
sérpekkingu & jafnréttismalum. Formadur og varaformadin ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir. Keerunefndi
ur skulu uppfylla skilyréi um embeettisgengi héradsdomargetur pegar sérstaklega stendur & akvedid ad taka erindi til
Varamenn skulu skipadir med sama heetti. Nefndinni er heiramfjollunar pétt lidinn sé framangreindur frestur, p6 aicef

ilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar sérfroda adilatef h 1idid er meira en eitt ar. Erindi telst neegjanlega snemmma fra
telur porf a. komid ef bréf sem hefur pad ad geyma hefur borist nefndinni
O Verkefni kaerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi téda verid pdstlagt adur en fresturinn er lidinn.
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O Keerunefnd getur ad héfdu samradi vid keeranda sent mahfjéllunar um stédu og proun jafnréttismala & helstu svio-
til sattamedferdar hja Jafnréttisstofu. um samfélagsins. Jafnréttisrad skal sja til pess ad umraedur
O Nefndin skal kveda upp Urskurd svo fljétt sem audid dpingsins verdi teknar saman og skal radid afhenda réadherra
og eigi sidar en premur manudum eftir ad henni berst masamantektina. Onnur verkefni pingsins akvedur [radhdrra]
hendur. hverju sinni ad fengnum tillégum Jafnréttisrads.

O Malsmedferd fyrir keerunefnd skal ad jafnadi vera skrifg pingid er 6llum opid en Jafnréttisrad skal boda alping-
leg en po getur nefndin kallad malsadila eda fulltra péirraismenn, fulltriia stofnana rikis og sveitarfélaga, par 4-med
sinn fund. Ad 6dru leyti fer um malsmedferd hja nefndinng| jafnréttisfulltria, sem og fulltrda adila vinnumarkzida
samkveemt akveedum stjornsyslulaga og nanari reglum segfrjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal 4 stkféus
radherra setur, ad fengnum tillégum fra nefndinni. sinni.

m 7. gr. Upplysingadflun fyrir keerunefnd. O Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnad-

O Keerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigiy af pinghaldinu greidist dr rikissj6di samkvaemt akvéraun
pess kost ad tja sig um efni mals adur en nefndin kvedur URRdherra]?

arskurd sinn enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok) L. 16212010, 38, g1

fyrir henni liggi fyrir i gdgnum malsins. o . . e
O Keerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, kraly ,11' gr. Pingsalyktun um framkveemdaggetlun i jafnrettis
. - . . . A malum

id adila um gdgn sem nefndin telur ad geti haft ahrif a Grlausn™ ) . e 3 3 o
méls. O [Rasdherra) leggur fyrir Alpingi, innan ars fra alpingis-

O Keerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fr%osf‘?”gurf"_“”dgu tl pin_g.sélyktu,nar,um framkvaemdaéae_tl-
maélsadilum telji hin malid ekki naegjanlega upplyst. un i Jafn_rettlsmalu,m til fjiogurra ar:a i'senn ad fengn'um til-
O Efl6gd eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gogn sem varg@gum einstakra rf{égne_}ga}’Jafnrettlsstofu °9 Jaf,nr'aﬁx_s

laun, dnnur starfskjor eda réttindi einstaklinga skal keeruEnn fremugskal NOQEIBQEIRH umraedum jamreéttispings-

nefndin tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hdﬂs _skv., 10.gr. Dingsé}lykltun um frgmkvaemdaéaetlun ijafr_l-
verid veittar nefndinni. Fara skal med slikar upplysingams rettismalum skal fela i sér verkefni sem zetlad er ad tryggja
trinadarmal. jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla i islensku samfé-

m 8. gr. Jafnréttisrad. lagi, sbr. 1. gr. laganna. Framkvaemdaaform og aaetladar fjar

O Eftir hverjar alpingiskosningar skipar [radheradllefu veitingar til verkefna skulu koma sundurlidud fram i aaetlun

manna Jafnréttisrad. Radherra skipar formann an tilneiiﬁ]-ni' Skyrsla [rasherrd] um stodu og proun jafnréttismala

ingar, tvo fulltrda sem tilnefndir eru sameiginlega af samz Iog§ il ffam ffljafnrettl_sblngl skv. 10. gr. skal fylgjadne
tokum launafélks, tvo fulltrGa sem tilnefndir eru sameigint'”?)gunm tl pingsalyktunarinnar.

lega af samtokum atvinnurekenda, tvo fulltria sem tilnefnd - 162/2010, 38.gr.

ir eru sameiginlega af Feministafélagi islands, Kvenfglag® 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

sambandi Islands og Kvenréttindafélagi islands, eintrfidl 0 Sveitarstjérnir skulu ad loknum sveitarstjérnarkosnimgu
sem tilnefndur er sameiginlega af Samtékum um kvennaaikipa jafnréttisnefndir sem fjalla um jafna stédu og jafnan
hvarf og Stigamotum, einn fulltria sem tilnefndur er af Ranmrétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags. Skulu
sbknastofu i kvenna- og kynjafraeedum, einn fulltria sem tikefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjérnir i malarfm
nefndur er af Félagi um foreldrajafnrétti og einn fulltries er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og hafa frum-
tilnefndur er af Sambandi islenskra sveitarfélaga. Varamekvaedi ad adgerdum, par med talid sérteekum adgerdum, til

skulu skipadir & sama hatt. aod tryggja jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla innan
D L. 16212010, 38. gr. vidkomandi sveitarfélags.
W 9. gr. Hlutverk Jafnréttisrads. O Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjén med gerd jafnrétt-

O Jafnréttisrad skal starfa i nanum tengslum vid Jafnréttigsazetiana til fiogurra ara, par sem m.a. komi fram hvern-
stofu og vera [radherrd]og framkveemdastjora Jafréttis-ig unnid skuli ad kynjasampeettingu & 6llum svidum asamt
stofu til radgjafar vid faglega stefnumétun i malum er tengframkveemdadaetiun um pad hvernig leidrétta skuli mismun &
ast jafnrétti kynjanna. Sérstok ahersla skal 1698 a ad jaf@@su kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnrégtisa
stodu kynjanna & vinnumarkadi og sampaettingu fiolskyldinir skulu lagdar fram til sampykktar i viskomandi sveitar-
og atvinnulifs. stjérn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.

O Jafnréttisrad skal undirblia jafnréttisping i samradi vig) |yer nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu
[radherral) sbr. 10. gr., og leggja fyrir pad skyrsiu um StOrfgkyrsiu um stodu og préun jafnréttismala innan viskomandi

sink sur v — st or o _,a_sveitarfélags.
0O Kostnadur vio starfsemi radsins greidist Ur rikissjo |. 13. gr. Jafnréttisfulltraar.

Radherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um storf., ", L . . - .
Jafnréttisrads og skrifstofuhald. O | sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii seef-h

Y L. 16212010, 38. gr. ur sérpekkingu a jafnréttismalum. Jafnréttisfulltraita um
m 10. gr. Jafnréttisping. og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & n)élefnasviai vidke _
O [Radherra) skal boda til jafnréttispings innan ars fra al-2ndi raduneytis og stofnana pess, par a medal skal hann vinna
pingiskosningum og aftur ad tveimur arum lidnum. _aé kyn'jgsambe'ettlngu a malefnaS\{|6! raéuney‘us_ms. Jafnré
O A jafnréttispingi skal fialla um jafnréttismal en [réa-'sffjlltru' skal} arlega s:er_1da ’Jafr,lrettl,sstofu gfeln_&lrgﬂrﬁ _
herral skal leggja fram skyrslu um stédu og préun jafnréttSoau og proéun jafnréttismala a malefnasvidi viokomandi
ismala vid upphaf pingsins.  skyrslu radherra skal m.a.&onf2duneytis.
fram mat & stodu og arangri verkefna i gildandi pingsalyk® 14. gr. Jafnréttisradgjafar.
un um framkvaemdadzetlun i jafnréttismalum, sbr. 11. gr., aok [Radherral er heimilt ad réda jafnréttisradgjafa sem
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vinnur timabundid ad jafnréttismalum & tilteknu svidi aige 0O Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmael-

a tilteknu landsveedi. um Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur Jafnréttisstofa akdve
1. 16212010, 38. gr. ad viokomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir pér fi

m 15. gr. batttaka i nefndum, radum og stjérnum & vegurfarié verdur ad fyrirmaelunum. Hid sama & vid pegar fyrirtaeki

hins opinbera. eda stofnun leetur hja lida ad afhenda Jafnréttisstofu affrit

O Vio skipun i nefndir, r4d og stjérnir & vegum rikis og sveitjafnréttisazetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafaéétt]-
arfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafgastum er ekki fyrir hendi asamt framkveemdadaetluninni pegar
ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeddafnréttisstofa dskar eftir pvi eda neitar ad afhenda étfnr
Petta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga ogrfy isstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun um
teekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. dagsektir skal tilkynnt bréflega & sannanlegan hétt peim sem
O Pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis o@uin beinist ad.

sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefninga 0 Dagsektir geta numié allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vié
adila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlugae  akvordun fiarhaedar dagsekta skal m.a. lita til fiolda starf
asteedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baafianna fyrirteekis eda stofnunar og hversu umsvifamikilk vid
karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra asteedur pess. komandi atvinnurekstur er.

O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef1 Dagsektir skulu renna i rikissjod.

undanpéaguheimild 2. mgr. a vid. O peim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint ad sam-
[ | @6. gr. Greining a télfraediupplysingum. kveemt akvaedi pessu er heimilt ad keera akvoroun Jafnrétt-
O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtalsisstofu til [radherra]?

og skodanakonnunum skal greint & milli kynja vid séfnum Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar
gagna, Grvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrstakaera til [radherrd] eda malshéfdun fyrir almennum dém-
ar astaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meaeli ge@slum frestar adfor.

pvi. D | 162/2010, 38. gr.

m 17. gr. Kynjasampeetting. m 19. gr. Launajafnrétti.

O Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og Konum og koérlum er starfa hja sama atvinnurekanda
aeetlanagerd sem gerd er & vegum raduneyta og opinbagkalu greidd j6fn laun og skulu njéta somu kjara fyrir somu
stofnana er starfa & malefnasvidi peirra. Hid sama gildir ugda jafnverdmeet storf.

alla akvordunartoku innan raduneyta og stofnana eftir pri Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu akvedin &

sem vid getur att. sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd
1. kafli. Réttindi og skyldur. eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamis-
m 18. gr. Vinnumarkadur. munun.

O Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst a8l Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launak;jor-
pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendsm sinum ef peir kjosa svo.

ur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanma [Radherra er heimilt ad setja regluggrém nanari fram-
innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad stéfeemd pessa akvaedis, par & medal um innleidingu stadals
flokkist ekki i sérstok kvenna- og Kkarlastorf. Sérstok dlaersum launajafnrétti, svo sem vardandi heefniskrofur til vottu
skal 16gd 4 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og &hrifasto arstofa og framkveemd jafnlaunavottundr.]

um. D Rg. 929/2014? L. 62/2014, 2. gr.

O Fyrirtzeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starf<l 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og si-
menn ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisaenntun.

&eetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmarinasted Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt kon-
sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og ger® og korlum.

&aetlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsmonri2 Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rédstafanir til
um pau réttindi sem kvedid er & um i 19.—22. gr. Jafnréttigd tryggja ad konur og karlar njéti sému mdguleika til end-
Aeetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skad erurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad @zek|
urskoda & priggja ara fresti. namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til und-
O Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnrétirbanings fyrir 6nnur storf.

isstofu afrit af jafnréttisaetlun eda starfsmannasteifmi sf W 21. gr. Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs.
jafnréttisdeetlun er ekki fyrir hendi dsamt framkveemdadwetl O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
begar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi. Enn fremur skulirfyr ad gera konum og korlum kleift ad samreema starfsskyldur
teeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofusllyr sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu
um framgang mala pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvirinnan.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu &
heefilegs frests. vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjol-
O Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med
azetlun eda sampeett jafnréttissjonarmid i starfsmannastefalid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til viskomeftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegnadvi
andi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi drbasddanlegra og brynna fjdlskylduadsteedna.

ur innan heefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jaf® 22. gr. [Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferd-
réttisstofu ad jafnréttisasetlun fyrirtaekis eda stofnusiar.  isleg areitni]”

2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmio hafi Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
ekki verid sampeett i starfsmannastefnu med naegilega skgkulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
um haetti. starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir [kynbundn
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ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areithia Jafnframt gildir akvaedi petta ekki um malefni er varda storf
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum. a vinnumarkadi.

O Ef yfirmadur er kaerdur vegna [eetlads kynbundins ofbelds Hvers konar mismunun & grundvelli kyns vid akvéréun
is, aetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynfezdisl idgjalds eda vid akvordun bétafjarhaedar vegna vatrygginga
ar areitniP verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir §amnings eda samkvaemt annarri skyldri fjarmalapjonustu er
tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd matsheimil. Kostnadur tengdur medgdngu og feedingu skal ekki
ins stendur yfir og skal p& neesti yfirmadur taka slikar dkvaréida til mismunandi idgjalda og bota fyrir einstaklinga.

anir. O Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaemt
YL 622014, 3. g akvaedi pessu hafi att sér stad, hvort sem han er bein eda
m 23. gr. Menntun og skélastarf. Obein, skal sa sem talinn er hafa mismunad syna fram a ad

O Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun ofsteedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni teng-
aeetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par a medal iprottst ekki kyni nema unnt sé ag réttleeta medferdina & malefna-
og tomstundastarfi. legan hatt med I6gmeetu markmidi og adferdirnar til ad na
O A ollum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu unpessu markmidi séu videigandi og naudsynledar.]
jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd &hersla & ad bta baedP L. 7912015, 1. g

kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjola 25. gr. Bann vid mismunun i kjérum.

skyldu- og atvinnulifi. O Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum og
O Kennslu- og ndmsgégn skulu pannig Gr gardi gerd dddrlum i launum og 68rum kjorum a grundvelli kyns.
kynjum sé ekki mismunad. O Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa

O | nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skdlum skulija sama atvinnurekanda njéti mismunandi launakjara fyrir
piltar og stilkur 6h&d kyni hlj6ta freedslu og radgjof i telgs somu eda jafnverdmeet storf skal atvinnurekandi syna fram 4,
um vid sému storf. ef um launamun er ad reeda, ad munurinn skyrist af 6drum
O Efla skal rannséknir & stodu kynjanna i islensku samfpattum en kyni.

lagi, jafnt freedilegar grunnrannséknir sem hagnytar ranm 26. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

soknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skolas Atvinnurekendum er 6heimilt a8 mismuna umsaekjend-
starfsins og til fjsImidla. um um starf & grundvelli kyns. Sama gildir um stéduhaekk-
O [Pad raduneyti er fer med freedsluntafkal fylgjast med un, stodubreytingar, endurmenntun, simenntun, stafshja

ad jafnréttis kynjanna sé geett i skdla- og uppeldisstarfi satmsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfs
og i iprétta- og tdmstundastarfi. Enn fremur skal [pad radwanna.

neyti er fer med freedslumalffylgjast med préun jafnréttis- o Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adr-
mala & pessum svidum samfélagsins. ar adstaedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa neikvaed
O Jafnréttisradgjafi skal starfa innan [pess raduneytisrer fghrif 4 akvardanir skv. 1. mgr.

med freedslumal] og skal hann fylgja eftir dkveedum pessty Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf
arar greinar og veita vidkomandi adilum radgjof i jafn®tti par sem gefid er i skyn ad fremur sé éskad starfsmanns af
malum, m.a. um sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrégfisru kyninu en hinu. petta akvaedi gildir ekki ef tilgangur

kynjanna. auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan

Y L. 126/2011, 473. gr. starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni
IV. kafli. Bann vid mismunun & grundvelli kyns. Sama & vid ef gild rok maela med pvi ad einungis sé auglyst
m 24. gr. Almennt bann vid mismunun. eftir 68ru kyninu.

O Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldO Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda
ur bein eda o6bein, er 6heimil. [Fyrirmaeli um mismunun &kipun i starf, stéduhaekkun, stddubreytingu, endurmenntu
grundvelli kyns teljast einnig mismunun samkvaemt léguratarfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstze
pessum. Enn fremur telst kynbundin &reitni eda kynferdis# eda vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunad a
leg &reitni til mismununar samkvaemt l6gum pessum sem ggundvelli kyns, toku feedingar- og foreldraorlofs eda ann-
hvers konar 6éhagsteed medferd einstaklings sem rekja méatita adstaedna i tengslum vid medgéngu og barnsburd skal
pess ad hann hafi visad & bug kynbundinni eda kynferdislegitvinnurekandi syna fram a ad adrar asteedur en kyn, feeding-
areitni eda hafi 1ati® hana yfir sig ganda.] ar- og foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar medgdngu og
O b6 teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn l6gum pebarnsburdi hafi legid til grundvallar akvoréun hans.

um. Sama & vid ef gild rok maela med pvi ad rada til starfa Vid mat a pvi hvort akveedi 4. mgr. hafi verid brotid skal
einstakling af akvednu kyni vegna hlutleegra patta er testigjdaka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 68rum

starfinu. sérstokum heefileikum sem krafa er gerd um i viokomandi
O Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenngtarfi samkveemt I6gum eda reglugerdum eda telja verdur
vegna medgdngu og barnsburdar. annars ad komi ad gagni i starfinu.

D\ 6212014, 4. gr. W 27. gr. Bann vid uppsoégn o.fl. vegna kaeru eda leidrétting-
W [24. gr. a. Bann vid mismunun i tengslum vid vérukaugrkrofu.
0g pjonustu. O Atvinnurekanda er oheimilt ad segja starfsmanni upp

O Hvers konar mismunun & grundvelli kyns er vardar adstorfum sékum pess ad hann hafi krafist leidréttingar & grund-
gang ad eda afhendingu & véru sem og adgang ad eda vedtli laga pessara.

ingu pjonustu er 6heimil. Akvaedi petta gildir p6 ekki um ada Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsmad-
gang ad eda afhendingu voru annars vegar eda adgang adweozerdi ekki beittur éréttlaeti i starfi, svo sem med tilliti t
veitingu pjonustu hins vegar a svidi einka- og fjolskyldsli starfséryggis, starfskjara eda mats a arangri, & gruri¢hesis
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ao hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kym[34. gr. Innleiding tilskipana.

ferdislega areitni eda kynjamismunun. O Med logum pessum er innleidd tilskipun Evrépupings-
O Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegrins og radsins 2006/54/EB, fra 5. juli 2006, um framkveemd
akvaedi pessu skal atvinnurekandi syna fram & ad uppsdgeginreglunnar um jofn teekifeeri og jafna medferd karla og
eda eetlad oOréttleeti grundvallist ekki & leidréttingarkrofkvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf, sem visad er til i
starfsmanns, keeru eda veitingu upplysinga um kynbundX¥/Ill. vidauka samningsins um Evropska efnahagssveedid
eda kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. begins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-
gildir ekki ef uppsognin & sér stad meira en einu ari eftinefndarinnar, nr. 33/2008. Auk pess er med légum pessum
ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofur & grugltlv  innleidd tilskipun Evrépupingsins og radsins 2010/41/ESB

laga pessara. frd 7. jali 2010 um beitingu meginreglunnar um jafna med-
m 28. gr. Bann vid mismunun i skélum og & uppeldisstofrfera karla og kvenna sem stunda sjalfsteedan atvinnurekst-
unum. ur og um nidurfellingu a tilskipun radsins 86/613/EBE, sem

O | skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum efisad er til i XVIIl. vidauka samningsins um Evrépska efna-
hvers konar mismunun & grundvelli kyns 6heimil. Skylt efagssveedid eins og honum var breytt med akvordun sameig-
ad geeta pessa i nami og kennslu, starfshattum og dagldgiégu EES-nefndarinnar nr. 84/2011. _

umgengni vid nemendur. O [Med I6gum pessum er innleidd tilskipun radsins 2004/
O Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skjk3/EB, um beitingu meginreglunnar um jafna medferd

steedingur sé ekki ltinn gjalda pess ad hafa keert kynbundfignna 0g karla ad pvi er vardar adgang ad og afhend-
areitni eda kynjamismunun. ingu & vérum og pjénustu, sem visad er til i XVIII. vidauka

samningsins um Evrépska efnahagssvaedid eins og honum
ar breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
47/2009.9)?
D L. 7912015, 2. gr? L. 62/2014, 6. gr.
m [35. gr]V Gildistaka.
% L6g pessi 6dlast pegar gildi. . . .
D | 62/2014, 6. gr.

W 29. gr. Auglysingar.
O Auglysandi og sa sem hannar eda birtir auglysingu sku
sja til pess ad auglysingin sé 68ru kyninu ekki til minnkun-=
ar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jofnugttr
kynjanna & nokkurn hatt. Oheimilt er ad birta slika augly
ingu i fjoImidlum eda & 6drum opinberum vettvangi.

[ | 30. gr. Bann vid afsali réttar. Akvaedi til bradabirgda.

O Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedio erg@ |, Akvaedi 1. mgr. 4. gr. um skipun framkvaemdastjéra
um i16gum pessum. Jafnréttisstofu gildir frd og med fyrstu skipun i starfid-eft
V. kafli. Vidurlog. ir gildistoku laga pessara.Vid gildistoku laga pessaralinel

m 31. gr. Baetur fyrir fjartjén og miska. framkveemdastjori Jafnréttisstofu starfi sinu til loka skip

O S& sem af asettu radi eda vanraekslu brytur gegn logd@ftimasins. _ ) o ) _
pessum er skadabétaskyldur samkveemt almennum reglUt!l. Pegar 16g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa
Enn fremur ma daema hlutadeigandi til ad greida peim semytt Jafnréttisrad, sbr. 8. gr.

misgert er vid, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta,toee ® 11l Pegar 10g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa
ur vegna miska. nyja keerunefnd jafnréttismala skv. 5. gr. og fellur p4 nid-
m 32. gr. Sektir. ur skipun keerunefndar jafnréttismala sem skipud var sam-

O Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum saml-aemt I6gum nr. 96/2000.

kvaemt peim geta vardad sektum nema pyngri refsing lig IV. [Ra&dherra) skal sja til pess ad préad verdi sérstakt
vid samkvaemt 63rum logum vottunarkerfi & framkveemd stefnu um launajafnrétti og fram-

kveemd stefnu um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir i sam-

0 Sektir renna i rikissjod, vinnu vid samtdk adila vinnumarkadarins. Verkefninu skal

0 Med mal er varda brot & I6gum pessum eda reglugeréqgl(ié fyrir 1. jandar 2010 og skal pa fara fram endurskodun

settum samkvaemt peim fer ad heetti [laga um medferd Sakaal_(jgum bessum
mala]? '

1) D L. 16212010, 38. gr.
b 02/2014,5. o m V. brétt fyrir dkveedi 1. malsl. 11. gr. skal [raShefta]

VI. kafli. Onnur akveedi. leggja fyrir Alpingi tillogu til pingsalyktunar um fram-

m 33. gr. Reglugerdarheimild. kveemdaaeetlun i jafnréttismalum i fyrsta skipti a grundvell
O Radherra er heimilt ad setja reglugerdm nanari fram- akvaedisins haustid 2008 sem gilda skal til vors 2012. A8
kveemd laga pessara. 60ru leyti gildir akveedi 11. gr.

D Rg. 929/2014. D\ 162/2010, 38. gr.



