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— O begar sjoofélagi hefur greitt idgjold til sjédsins i 32 ar
1997 nr.2 10. jandar falla idgjaldagreidslur hans nidur. P er sjodfélaga, @nge

LOog um Lifeyrissjod hjukrunarfraedinga hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt ad
Upphaflega I. 16/1965. Toku gildi 24. april 1065Breytt med:L. 14/1969 (toku  greida afram idgjald til sjodsins af fostum launum sinum fyr
gildi 22. april 1969). L. 17/1978 (toku gildi 18. mai 197&ndurdtgefin, sbr. 58.  ir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidslu

gr. |. 141/1996, sem |. 2/1997. Téku gildi 1. mai 199Breytt med:L. 141/1996 i 1 4 - A
(t6ku gildi 1. jan. 1997). L. 142/1997 (t6ku gildi 30. des.91Y. L. 84/1998 (toku af launum fyl’ll’ fullt starf i 32 ar. Launagreléanda skal ba

gildi 1. jan. 1999). L. 42/2002 (t6ku gildi 7. mai 2002). L.42003 (toku gildi 30. SKYIt ad greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftir
des. 2003). L. 47/2005 (toku gildi 1. jali 2005). L. 47/2066k0 gildi 1. juli 2006). ad idgjaldagreidslur sjodfélaga falla nidur samkvaemt pess
L. 167/2006 (toku gildi 1. jan. 2007). L. 62/2007 (toku gikli april 2007). L. 48/ C oz ; e ; ;
2010 (toku gildi 11. jani 2010). L. 126/2011 (toku gildi 3@m. 2011). L. 46/2016 arl gnagsgreln eda 4. mgr. 8. ar. gfe'é" Iagnagreléa}ndl _hans
(t6ku gildi 1. jan. 2017). L. 130/2016 (toku gildi 1. jali 28 [12%]" af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. i idgjald
Ef i logum pessum er getid um radherra eda raduneyti 4n penglatasvis sé til-  til Sj0AsINS.
greint sérstaklega eda til pess visad, er attfjddnala- og efnahagsradherraeda 0 [Taki sjc')afélagi ekki laun samkvaemt samningum eda oor-
fijarméala- og efnahagsraduneytisem fer med 16g pessi. P . . . . .
mlgr um launadkvérounum sem midast vid kjarasamninga opin-
O Sjédurinn heitir Lifeyrissjodur hjukrunarfraedinga. Heim berra starfsmanna, ,[a_kva_lraanlr kjarara%@kvaréanlr, ;kv.

39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins]

ili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sjédsins ér a ; . . . .
tryggja sjoafélogum, eftirlifandi mokum peirra og bbrnumeaa kjarasamninga, sem sveitarfélog gera & grundvelli laga
lifeyri samkvaemt ék;/aeéum bessara laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, skal stjorn sjods
m2gr ' ins akveda pau viomidunarlaun sem idgjold eru greidd af
O Sjoéofélagar eru i l6gum pessum taldir allir peir sem skyffg mi<_3a6 er Vié ti.l 'greiéslu Il'fleyr!_s. Vi6mi6unarle_1un Sku“ﬂ

er ad greida idgjold i sjodinn og rétt eiga & lifeyri ar honumf"‘kve{5In med hilg@ion af Iaunaakvqraupum sem gilda um"rlk-
m3gr isstarfsmenn eda s_tarfsmen_n svelta_rfelaga samkveemt I6gum
O Stiém sj6dsins skal skipud fiorum ménnum og skip r. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og

. . o ) . 7 5 i ASP1Y
[rédherral tvo peirra og stjorn Félags islenskra hjikruna Iogum um kjararasp]
L. 167/2006, 8. gr) L. 47/2006, 13. gr3) L. 130/2016, 8. gr¥) L. 47/2005,

freedinga tvo. Jafnframt skulu sému adilar skipa jafnmarglagrl
menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er prju ar. $or
in kys formann Gr sinum hépi til eins ars i senn.

Y| 126/2011, 229. gr.
m 4. g

m 8.gr

O Hver sjodfélagi sem greitt hefur idgjald til sj6dsins & rétt
a lifeyri fra neestu manadamaétum eftir ad hann verdur 65 ara,
O Stjorn sj6asins fer med yfirstjorn hans. Stjémin skal §all enda hafi hann p4 latid af peim stérfum sem veitt hafa honum

um allar meiri hattar akvardanir vardandi stefnumétun sjééaa'ld ad sjoaflm.

ins og starfsemi. Han skal annast um ad neegjanlegt eftirjt UPPheed ellilifeyris er hundradshiuti af peim fostu launum
sé haft med bokhaldi og medferd fiarmuna sjodsins. Stjc')rnEﬁ”r dagvinnu, persénuuppbtt og orlofsuppbdt samkveemt
jarasamningum sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyrir

skal méta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjodsins me® hli . A o D
sjon af peim kjérum sem best eru bodin & hverjum tima mdyllt starf er sjodfélagi gegndi sidast. Hundradshlutighésr

tilliti til avoxtunar og dhaettu. Stjérn sjodsins setur honu eftiriégjaldagrgié:slutima og_starfshlut_f_glli sjééfélags oger
sampykktir i samraemi vid &kvaedi pessara laga og akvesol’ fyrir hvert ar | fullu sta_rfl Sem |_égjold hata verid grgldd
annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid a. | sampykk rir, en hlutfallslega leegri fyrir minna starfshlutfalRyrir

um sj6dsins skal m.a. kvedid & um hvernig avaxta skuli faert fullt arsstarf eftir ag idgjaldagreidslu lykur og [r
hans. sj6ofélaginn ddlast rétt til ad lata af storfum og fa elélffi

O [Rédherra) stadfestir hvort sampykktir sjodsins og breyt-_bae'[iSt vid 1% af f('jstum érs_lau_num fyri_r fullt starf en 2% fyr-
hvert fullt arsstarf eftir ad idgjaldagreidslu er loki§g bann

ingar a peim séu i samraemi vid pessi 16g og énnur 16g u . o PR
lifeyrissjodi ad fenginni umsogn [Fjarmalaeftirlitsitid] Petur ootast et a0 14 lifeyri.

1 126/2011, 229. gP) L. 84/1998, 12. gr. O Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar a lifeyris-
m5. g greidslum sidan akvednar til samraemis vido medalbreyting-
O Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skuli afar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
greidslu sjodsins. dagvinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna paer
m6.gr manadarlega.

O Reikningsar sjodsins er almanaksarid. [Arsreikninguf Pegar sjodfélagi hefur nad bvi ad samanlagdur lifaldur og
sj6dsins skal endurskodadur af rikisendurskodatda.] idgjaldagreidslutimi er 95 ar, hann er ordinn 60 ara og leetur

D\ 4612016, 23. gr. af storfum, & hann rétt & lifeyri Ur sjédnum. Sjéofélagi, sem
m7.0rn notfaerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sjédsias p

O Sjodfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagil 95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera 2%
vinnu, persénuuppbot og orlofsuppbot i idgjald til sjodsin fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd fiyr
Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sjé&n hlutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimabil og nann
félaga og greida pau sjédnum innan tveggja vikna fra Gtborgtarfshlutfall, en p6 ekki meira en 64% ad nadu 95 ara mark-

un launanna. inu. 18gjaldagreidsluskylda sjodfélaga fellur nidur pe§a
O Sjodfélagar bera eigi dbyrgd a skuldbindingum sjédsir@a markinu er nad. Sjodfélagi, sem naer 95 ara markinu eftir
nema med idgjéldum sinum. ad hann neer 64 ara aldri, getur ekki nytt sér heimild sam-

O Launagreidendur greida [8%]af fostum launum fyrir kveemt pessari malsgrein.

dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét, er sjodféldgi tea Lifeyrisréttur hja peim sem njota utreiknings skv. 4. mgr.
ur hja peim, ii8gjold til sjédsins og skal greida pau sjédnurekal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fra pvi idgjatda
samtimis idgjoldum sjoofélaga. greidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en unofil
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fallslega laegri hundradshluta fyrir skemmra starfstirhabi lifeyrisrétt skv. 8. gr., ad vidbeettum einstaklingslifegt-
minna starfshlutfall. mannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til sthrf

O Hafi sj6dfélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfumpiigu stédu peirrar sem 6ryrkinn gegndi skal p6 reikna dunn-
a.m.k. tiu ar fyrr & sj6dfélagatima sinum i Lifeyrissjédili  inn lifeyrisrétt eins og sjédfélaginn hefdi gegnt stodwnsir
unarfraedinga skal mida lifeyrinn vid haest launada starfiep ara aldurs.

enda hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu ar, ella skal mida vi@ Sé 6rorkan milli 10% og 50% er ororkulifeyririnn sami
pad heerra launada starf sem hann ad vidbaettum enn haduadradshluti af hamarksérorkulifeyri eins og ¢rorkan er
launudum stérfum gegndi i a.m.k. tiu &r. metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er Grorkulifeyririnn
O Heimilt er stjérn sj6dsins ad greida ellilifeyrispegum &0% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 1%
aldrinum 65 til 67 ara uppbét & lifeyri allt ad einstaklingssem 6rorkan er metin umfram 50%. Sé 6rorkan metin 75%
lifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppb6t e  eda meiri greidist hamarksororkulifeyrir ad fradregnum 6r
sjodfélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinarkulifeyri almannatrygginganna. begar sjodfélagi, sem e
Til sonnunar pvi ber viskomandi ad leggja fram umsogn yinetinn undir 75% 6ryrki, nzer 65 ara aldri feer hann greidd-
irmanns sins um starfshaefnina og vottord [trinadarlaekria ellilifeyri samkveemt akveedum 8. gr. Fra sama tima fellur
sj6dsinsy um heilsufar. nidur ororkulifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 &ra edu

O Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrépeim hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatrygg-
ad sjodonum skv. 17. gr., & ekki auk launa jafnframt rétt tihga.

Il'felyris medan hann gegnir pvi starfi. O Skylt er sjodfélaga, sem saekir um drorkulifeyri ar sj6an-
) L. 124/2003, 1. gr. um eda nytur hans, ad lata stjorn sjodsins i té allar paer upp-
m9.gr lysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad deema

O Vaktavinnufolk, p.e. peir sjodfélagar sem hafa vinnutimam rétt hans til 6rorkulifeyris.

sem breytist reglubundid, skal fa rétt il sérstaks vidfita o stjorn sjodsins er heimilt ad laekka eda fella nidur drorku-
eyris (ellilifeyris, ororkulifeyris eda makalifeyris) lifeyr- |ifeyri peirra dryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nakkr

issjodi hjukrunarfreedinga, enda sé pvi skylt ad greidaaidgj eaa sllu leyti. Sémuleidis ber stjorn sjodsins ad haekka or-
af vaktaalagsgreidslum til sj6dsins. orkulifeyrinn ef érorkan vex til muna og an sjalfskaparvita
0 Sama gildir um pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eirkr pyi sem han var metin vid fyrri akvardanir, enda hafi or-
géngu & néttunni, p.e. & timabilinu fra kl. 22.00 til 9.00, ogrkinn & peim tima, sem 6rorkan Ox, ekki verid i pjonustu
skal pa alagsgreidslan verda grundvdliur idgjalda og tifey annarra en peirra adila sem tryggja i sjodnum hjikrunarfraed

réttinda. inga er starfa i peirra pjénustu.
O Sjodfélagi greidi 4% af vaktaalaginu i i6gjold og launa- 1| 1542003, 1. gr
greidandi [8%]Y m 11 gr

O Stjorn lifeyrissjodsins akvedur & hverjum tima hver skul'h
vera vidmidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn ékvard

af og idgjaldid er metid eftr. greidslum til sj6dsins er lokia}.

O Breyti stjorn lifeyrissjodsins V|am|6unarmanaaarlaununD Uppheed makalifeyris er helmingur af Aunnum ellilifeyr-

um skal hun jafnframt akveda hvort og pa hvernig skuli umc i 144 sicatélaga. Makalifeyrir haekkar sidan u
reikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

. . xes A . 2L0% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj6o-
- Iégjaldagr_el(’i_slyr SJ_oéf’eI_aga af vaktaalagl’ skulu_ar .hve¥elagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haekkunin
metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifga verdur hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn hefur verid glae

argrlg%ls:]:rrliﬂijimsvara margra manada Iagjalldagrea65|ustarfshlutfalli vid starfslok. Vidbotarlifeyrir pessi gidist po

O Fyrir jafngildi hverrar tolf ménada iagjaldagreiasluelnungls ef hinn latni sjoafélagi hefur uppfyllt eitt af joner

- 2 A . A eftirgreindum skilyréum:
avinnst réttur til ellilifeyris og drorkulifeyris sem nemf% 1 H hafi veria [ starfi iti h 5ild ad si6d
af viomidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur = ann hafi verio | starfi er veitti honum aorid ao sjoon-

1% af vidmidunarlaunum. um vid andlatié.. e . -
D | 16712006, 9. gr. 2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf

m 10. gr. lifeyristoku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem

O Hver sj6félagi sem greitt hefur idgjold til sjédsins 4 gétt Veitti honum adild ad sjédnum.

ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi er [trinadakeir 3. Hann hafi greitt idgjold til sj6dsins sem nemur i6-
sj6dsinsP metur 10% eda meira. Ororkumat petta skal a@ialdagreidsium af fullu starfi i 15 ar eda meira og ekki greit
allega midad vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegna starfi pifigiald til annars sjods eftir ad greidslum til pessa sja@ik

er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er tengd. biEattNG hefur sjédfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var
fyrir 6rorku & enginn rétt &4 érorkulifeyri medan hann helduerdinn 60 ara eda & peim tima er hann naut lifeyris Gr sjodn-
fullum fostum launum fyrir starf pad er hann gegndi eda faafm eda hann var lagstur banaleguna og Grskurdar pa stjérn
jafnha laun fyrir annad starf sem veitir lifeyrissjodsirédt, sjodsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyns

og aldrei skal drorkulifeyrir vera haerri en sem nemur pei®iédnum eda eigi.

tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyiles O Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur ef
um ororkunnar. eftirlifandi maki gengur i hjénaband adé nyju, en kemur aftur
O Héamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skvi gildi sé hinu sidara hjonabandi slitid, enda veiti pad hjon

8. gr. Hafi sjoédfélaginn greitt idgjold til sjodsins undanfa band eigi rétt til lifeyris ar sjédnum. Veiti sidara hjonaldéd

in prji almanaksar og a.m.k. i sex manudi & undanfaraneinnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi maki velja um hvohtann

tolf manudum midast hamark ororkulifeyris po vid aunninmekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

NU andast sjodfélagi og leetur hann eftir sig maka a lifi
aoc'b a pa makinn rétt til lifeyris Ur sjédnum [eftir ad idgjaida
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O Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal Gtreikningur makapeim tima er starfsmadur leetur af sinu haerra launada starfi
lifeyris midast vid pann tima er hinn latni sjoofélagi had®i og par til taka lifeyris hefst.

adild ad sjodnum pegar hjlskap var slitid. Vidbotarlifeyrig Hafi starfsmadur lati® af hinu haerra launada starfi fyrir
skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki. arslok 1996 skal b6 mida breytingar & lifeyri vié breytingar
O Pegar sjodfelagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetug peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftir
eftir sig maka og fyrrverandi maka a lifi skiptist makalifieyr pag skal faria eftir reglu 3. mgr.

inn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvatda g 14 gr.

samkvaemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er NG | s5télaci af 63 4staed i e3a drork
hinum fyrra hjuskap var slitid. Hlidsteed regla gildir sétt+é » u aetur_ Sjooielagt ar oorum asteeoum ) 02 ororku
hafar makalifeyris fleiri en tveir. af stéou peirri er veitti honum adgang ad sjédnum og fellur

O Hafi sjoafélagi verid utan hjonabands vié andlatia, en eif2@ Niour réttur hans og skylda til ad greida framvegis iajol
stzed moair hans, Ggift systir hans eda annar 6giftur adi héll SJpaslns. E]Illlfeyrlf h_ans, oror’kullfeyrlr og lifeyreftirlif-

ur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andIé\i;har?n?(,;.makr‘;’l mléla,st bfa "',%Sta”?“.m a har_13_ o%laun pa(}; e_r,gann
b6 eigi skemur en fimm ar, er stjorn sjoédsins heimilt ad greiéjc\a ! ert akmn ?t a Eto tj heiNgRl \I/,?'tt' aogang a :tj.o %
hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil vaelfT €N LeKUr somu breylingum og lieyrir annarra ettr a
ad reeda. A sama hatt er sjodstjorn heimilt ad greida samb 3I__<a '_'fe}’”S hefst. E'g.' SJo<_3feIag’| rettln_d | hja s!oényraqna
armanni og sambadarkonu lifeyri ef sjoafélagi leetur efgr s P199ia ara eda lengri greidslutima reiknast lifeyrir pinsa

barn innan 18 &ra aldurs sem hann hefur att med hinu eﬂlﬁ\{aemt reglum 3 %9 4.,mgr_. s Ogiar h"fmn gegnt st('jé_unni
lifandi. Einnig er sj6astjorn heimilt ad greida sambudanko skemur en 32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn pannig ad

eda sambudarmanni lifeyri i 24 manudi pott ekki sé fuIInaeaéF\” upphaed skig12. gr. skal mafgioldud med hiutfallinu &
&

skilyrdum 1. malsl. um sambudartima, eda ef sambidara illi pess ellilifeyris sem hann hefur édlast rétt til og pes
er 50% oryrki eda meira ' ilifeyris sem hann hefdi ddlast rétt til ef hann hefdi geg

D\ 4212002, 1. gr. starfinu i 32 ar.
m 12 gr. O [Sé stada eda starfi sjoofélagans lagdur nidur & hann rétt &

O [Born eda kjorborn sem sjodfélagi leetur eftir sig er hanAd vera afram i sjodnum og greida idgjold i sama hiutfalli og
andast og yngri eru en 18 ara skulu fa lifeyri ar sjodnum eftitildariégjold hvers sj6dfelaga eru a hverjum tima. 3ol
ad idgjaldagreidslum til sjodsins er lokid par til pau erlirfu  SKulu midud vid pau laun er sj6dfélagi hafdi er stada hans
18 4ra ad aldri. Sama gildir um born eda kjorborm sem ¥&r 1690 nidur en idgjaldsstofninn skal breytast i samreemi
madur laetur eftir sig er naut elli- eda 6rorkulifeyris réié vid medalbreytingar sem verda & fostum launum opinberra
um er hann andadist)] starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. §r.]

O Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri a lifi, er sér um L. 167/2006, 10. gr.

framfeerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fra almanna-15. gr.

tryggingum og Ur pessum sj63i 50% heerri en barnalifeyly N flyst sj6afélagi, er verid hefur i pessum lifeyrissjodi,
ir almannatrygginga. A3 6drum kosti er lifeyririnn tvofald  { starf sem veitir adgang ad 6rum lifeyrissjodi, sem stofn-
barnalifeyrir aimannatrygginga. . o adur er med lsgum, og ma pa endurgreida med voxtum oll
O Sama reétt ddlast bérn og kjorborn peirra sjodfelaga @§gjsid sem greidd hafa verid i sjodinn hans vegna. bad er
njéta elli- eda oOrorkulifeyris Ur sjodnum, péd svo ad bamaskilyrai fyrir pessari endurgreidslu ad han gangi til kaupa
lifeyrir ir pessum sjédi til barna eda kjorbarna ororkulite |ifeyrisréttindum fyrir viskomandi sjodfélaga i peim sjd@
ispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barm@ann fiyst til. b6 ma aldrei endurgreida heerri upphaed en parf
lifeyri eins og ('jrorku!lfeynr hans er margir hundradshhuaf bess ad kaupa réttindi i hinum nyja sj6di er svari til pess
hamarksororkulifeyri. _starfstima er sjodfélaginn hafdi 68last.

I¢D3 Eorsftgtr:(;rarl]r,nzr rsé?tg:e(l)agLg?;ﬂgr%mf?g:sgrTJenjtgre\?;t?lH Sjodstjorninni er heimilt ad nota sému endurgreidslureglu
hgr éajframan 9 9K L|5egar sjoofélagi flyst i annan sjéd sem vidurkenndur er af
| 422002 2 'gr [raduneytinul? eda kaupir sér lifeyri hja tryggingafélagi eda
' T stofnun sem starfar eftir reglum er [raduneyti&ampykkir,

" L?’,' ?r. satélaai ad taka ellilifevri kur iafnf enda gildi par sdmu reglur um endurkaup og greidslu lifeyris
O N frestar sjoofelagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnfram ;- 0g akvednar eru i pessum lgum.

Vvid 60ru starfi hja stofnun er veitir adgang ad sjédnum, leegra . o e
launudu en pvi er hann gegndi adur, og skal pa reikna lifeyr A tilsvarandi hétt er sjédstjorninni heimilt, ad fengnu

eftir pvi starfinu sem haerra var launad. sampykki [radherra}, ad veita vidtoku, vegna sjodfélaga er

O Sama regla gildir pegar sjodfélagi verour af heilsufar@er?s'[ sjoofélagi ip’essg’m_sjééi, f_é pvi,er k_ann ad vera endur
asteedum ad lata af stédu sinni, en tekur vid 6dru léttara § itt hans vegna ur 3196" trygglng,af_ela_g'l eda stof_nu_m =€
lzegra launudu starfi er veitir adgang ad sjé8num. begar framan greinir, og veita honum réttindi i samraemi vid pad.
stendur & sem i pessari malsgrein raedir um er viskomaridi Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur &, og med
heimilt ad kaupa sér réttindi i sjddnum fyrir pann tima serﬁé}mbykkl_[r@he”a}), heimilad réttindakaup aftur i timann,

ur hefur fallia. Stjorn sj6dsins getur krafist vottords tadar- PO d ekki sé um ad reeda yfirfeerslu a réttindum annars stadar
lzeknis sjodsins til sénnunar pvi ad sjodfélaginn verdi & 14fra. Pad skal medal annars sett sem skilyrdi fyrir slikurty rét
af stédu sinni vegna heilsubrests. indakaupum ad meelt sé med peim af forstddumanni peirrar
O Pegar lifeyrisgreidsiur skulu midast v heerra launad stagtofnunar er sjodfélaginn vinnur hja, ad gengid se fra rétt-
en lokastarf skv. 1. eda 2. mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., sk@fakaupunum innan ars fra pvi hann var radinn og ad hann
vid akvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & launun$€ €ldri en 30 ara pegar hann 6dlast adgang ad sjodnum.
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. fra Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar
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sem flytjast Gr landi, enda sé slikt ekki 6heimilt samkveentt Lifeyrir greidist medYy, arslifeyris fyrir fram & hverjum

millirikjasamningum sem [sland & adild ad. manudi.
D 126/2011, 229. gr. m 19.gr.
m 16.9r 0 Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskréfur sam-

O Stjorn sjodsins skal arlega lata tryggingafraeding rarmsakveemt I6gum pessum, og ekki ma leggja & peer loghald né
fjarhag sj6dsins. Pyki honum rannsokn sin leida i ljos ad fiagera i peim fjarnam eda logtak. Enginn skuldheimtumadur
hagsgrundvéliur sj6dsins sé 6tryggur skal hann gera tilogi danarbui eda protabdi hefur rétt til ad skerda krofurnar a
til stjérnar sj6dsins um adgerdir til ad efla hann. nokkurn hatt, og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til greiosip-
m17.gr. inberra gjalda.

O [Hjdkrunarfreedingar, sem starfa vid hjukrun og hofoum 20. gr.

heimild til adildar ad sjodnum vid arslok 2004, skulu eigag NG verdur haekkun & &dur arskurdudum elli-, rorku-
rett til adildar ad sjodnum a medan peir gegna storfum higy makalifeyri vegna almennrar haekkunar & launum opin-
riki eda sveitarfélogum, eda stofnun sem alfarid er i peirkgerra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjédur og adrir
eigu eda & heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er af heifbrig peir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjgdnu
isstjorninni og rekin er sem sjalfseignarstofnun eda éifar honum pa haekkun er pannig verdur 4 lifeyrisgreidslum. Hafi
vegum styrktar- eda liknarfélaga, enda séu peir radnir mefdsfélagi greitt idgjald til sjédsins vegna starfa hjarilen

fost manadarlaun. einum launagreidanda skal skipting & skuldbindingum milli
O Adrir launagreidendur en um er getid i 1. mgr., sem fengaunagreidenda reiknast samkvaemt peim launum sem aunn-
i0 héfou heimild til ad greida fyrir starfsmenn sina i arsloknn réttur er reiknadur eftir og i hlutfalli vid réttindadwiing
2004, hafa heimild til ad greida fyrir pa starfsmenn sina sehja hverjum launagreidanda.

peir greiddu fyrir i arslok 2004 og pa hjukrunarfreedinga sef Hafi innan ars adur en taka lifeyris hefst verid gerdar
heimild hafa til adildar ad sj6dnum og feeddir eru & arinyreytingar a fostum launum fyrir dagvinnu hja tiltteknum
1950 eda fyrr og greitt hafa samtals 21 ar i sj6dinn midagjoafélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar-breyt
vid arslok 2004. ingar & launum opinberra starfsmanna, skal reikna skutidbin

O Stjorn sj6dsins getur sampykkt adild ad sjodnum fyrir pingar launagreidenda skv. 1. mgr. Gt fra launum eins og pau
hjakrunarfreedinga sem hoféu heimild til adildar ad sjodnyoru fyrir pessa haekkun.

um i arslok 2004 og feeddir voru & arinu 1950 eda fyrr ogy [stjorn sjodsins er heimilt ad fengnu sampykki [rad-
hofdu greitt samtals 21 ar i sj6dinn midad vid arslok 2004erraP aa taka vid skuldabréfi til greidslu & aflinum skuld-
enda starfi peir hja heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er Bfndingum skv. 1. mgr., enda sé skuldin tryggd med full-
heilbrigdisstjorninni. Heimilt er ad skilyréa adild sandemt naegjandi haetti. Skuldbindingin sem gerd er upp skal byggd
pessari malsgrein vid ad lifeyrisskuldbindingar séu gerdg tryggingafraedilegu mati midad vid uppgjorsdag. Launa-
upp skv. 3.-5. mgr. 20. gr. greidandi sem gert hefur upp skuldbindingu sina med Gt-
O Hjukrunarfraedingar, sem heimild attu til adildar ad sjodngafu skuldabréfs samkvaemt pessari malsgrein ber ekki frek-
um vid arslok 2004 og starfa ad félagsmalum a vegum Félags abyrgd & skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegna pess
islenskra hjukrunarfreedinga, hafa jafnframt heimilddild-  timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til.

ar ad sj6dnum, enda séu radningarkjor peirra hin sSmu og ki stjorn sj6asins er heimilt ad fengnu sampykki [radhétra]
6drum sjodfelogum. ad semja um idgjaldagreidslur fra launagreidendum umfram
O Sjoofélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissjods hjukr-isgjald peirra skv. 7. gr. til pess ad meeta framtidarskuidbi
unarfreedinga eftir 1. desember 1997, getur einungis hafigyum, sbr. 1. mgr. 18gjald hvers launagreidanda samkvaemt
greidslu til A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisief pessu skal mida vid ad navirdi framtidaridgjalda hans til B-
hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans @il gejldar samsvari framtidarskuldbindingunum eins og paer er
arskilyrdi ad peim sjodi, eda ef idgjaldagreidslur hansahakamkvaemt tryggingafreedilegu mati. A sama hatt er stjérn
fallid nidur af 66rum asteedum i tolf manudi eda lengur.  sj6dsins heimilt ad fengnu sampykki [radhettap taka vié

O Falliidgjaldagreidslur til Lifeyrissj6ds hjlkrunarfraeda skuldabréfi til greidslu & framtidarskuldbindingum skv. 1.
nidur i framhaldi af slitum & réadningarsambandi, t.d. vegnagr. vegna sjodfélaga sem eiga adild ad sjodnum samkvaemt
pess ad vidkomandi sj6dfélagi heettir i starfi eda skiptir uteimild i 2. mgr. 14. gr., enda sé skuldin tryggd mes full-
starf, hefur sjodfélagi afram rétt til adildar ad sjodnuvp s naegjandi haetti. Uppgjor petta skal mida vid tryggingafraedi
fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt til sjédsiegt mat a framtidarskuldbindingunum midad vid uppgjors-
adildar innan tolf manada fra pvi ad idgjaldagreidsluruéll dag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidarskuldbirating
nidur. Ef idgjaldagreidslur til sjédsins falla hins vegadn sinar samkveemt pessari malsgrein, ber ekki frekari abyrgd &
ur i tolf manudi eda lengri tima, eda réttindaavinnsla an i&kuldbindingum sj6dsins skv. 1. mgr. vegna pess timabils og
gjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, & viokomandpeirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til.

einstaklingur ekki framar rétt & adild ad Lifeyrissjodi kil  sjoanum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem rik-

unlarfraeainga.l] issjodur og adrir launagreidendur, sem greida til sjodsins
L. 4712005, 2. gr. akveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni skv. 1.
m 18.9r. mgr. 18gjald petta skal akvedid pannig ad pad asamt idgjaldi

O Rikissjédur og adrir adilar, sem tryggja hjukrunarfraedtil sjédsins skv. 1. og 3. mgr. 7. gr. sé jafnhatt og idgjald fi
inga i sj6odi pessum, abyrgjast hver fyrir sinn hdp greidsluk-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eins og pad e
Ur honum. NU reynist einhver adili, sem tryggt hefur hjukrakvedid skv. 4. mgr. 13. gr. laga nr. 1/1997, sbr. og &kveedi
unarfreedinga i sjodnum, ekki feer um ad standa vid abyrgth bradabirgda Il i peim ldgum. Tekjur sjédsins af sérstdku
arskuldbindingu sina, og er rikissjédur pa bakabyrgur. idgjaldi ar hvert skulu dragast fra endurgreidslum lauragr
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enda vegna haekkana 4 lifeyri & sama ari skv. 1. mgr. edjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkveemt pessuuskul

6uppgerdum skuldbindingum peirra vegia.] b6 aldrei vera laegri en réttur skv. 2. mgr. 8. gr.
Y L. 12612011, 229. gB) L. 142/1997, 4. gr. O Hafi sjédfélagi ndd heesta starfshlutfalli sinu samtalg i eit
m 21.gr ar eda lengri tima, an pess ad um samfellu i idgjaldagreidsl-

O Sjodfelagar, sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi afim { eitt ar hafi verid ad reeda, er stjorn sjodsins heimilt
starfi, og peir sem fa lifeyrisgreidslur Gr sj6dnum vid gildi a5 leggja pad til grundvallar treikningi skv. 1. mgr., enda
toku laga pessara geta, pratt fyrir akveaedi 3. mgr. 8. gr. lagafi sjtikdémsforfoll, atvinnuleysi eda sambaerilegar asteed
anna og 1. mgr. 58. gr. laga nr. 141/199¢alid hvort lif-  komia 7 veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur.

eyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid brexgar 24. gr.

sem verda & launum er & hverjum tima eru greidd fyrir ba%

starf sem peir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breytin%D bratt fyrir akveedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyri peirra

. ) . j08félaga sem greitt hafa skemur en prjt ar til sj6dsins
ar & launum fyrir heerra launad starf samkvaemt akvaeéi)r:%gar beir hefja idgjaldagreidsiu til A-deildar Lifeyrisss

6. mgr. 8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hv P . . S
paer skuli breytast samkvaemt akvaedum 3. mgr. 8. gr. la t_e}rfs,manna ”k's.'ns pannig aSgEEo Vefa' vio r_neaalh,aekk;
ir & launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi

anna. Setja skal nanari akvaedi i sampykktir sjodsins um m A . - A
hvada heetti vali sjodfélaga samkvaemt pessu verdi hattad® rfsmaéur haettir '.6 gJaIda’grel_ésIu tl Lifeyrissjodakun-
. . . s - arfraedinga og par til taka lifeyris hefst samkveemt reglum 3.
innan hvada timamarka peir skuli tilkynna sjédnum um pessa " A
AkVErdUN mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr., enda sé samanlagdur idgjalda-
R — . . greidslutimi til Lifeyrissjods hjikrunarfraedinga og Lyfes-
O [Kj6si sjoofélagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda &°. , o L,
. : . ) . ﬂoés starfsmanna rikisins a.m.k. prja &r.
launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er han
gegndi, sbr. 1. mgr., og laun fyrir pad starf eru ekki teek tf 25-,9“ o _
vidmidunar 4 idgjaldagreidsium til deildarinnar, sbr. sgnm O Pratt fyrir akveedi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um
7. gr., skal stjorn sj6dsins akveda pau vidmidunarlaun sedpurfellingu idgjaldagreidslu sjoofélaga eftir 32 ar essan-
greidslur lifeyris taka mid af. Vismidunarlaun skulu akired kveemt 95 arareglu, purfa peir hjukrunarfreedingar, senloki
med hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um rikisstarf§afa idgjaldagreidslu i 30 ar skv. 7. gr. laga nr. 16/196%j ek
menn eda starfsmenn sveitarfélaga samkveemt I6gum nr. 84/greida idgjald til sjodsins. Lifeyrissjodnum er pé heimi
1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og [l6gu#d taka vid idgjoldum fra viskomandi hjdkrunarfreedingum
um kjararad) [eda 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi ogamkvaemt beidni peirra fra gildistoku laga pessara og bar ti
skyldur starfsmanna rikisind]? peir hafa lokid idgjaldagreidslu skv. 4. mgr. 7. gr. eda 4rmg

D, 141/1996 voru um breyting & |. 29/1963, um Lifeyrissj@dfstanna rikis- 8. gI.
in,s. Breyting,ar mgé fyrrnefndu I6gunum voru felldar inn Upsidarnefndu og pau m 26. ar.
sidan endurdtgefin sem |. /1997 L. 47/2006, 13. gr¥ L. 130/2016, 8. g L.
47/2005, 3. gr. O Sjéofélagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris Ur Lifeysd
m 22.gr. sj6di hjukrunarfreedinga & medan peir gegna hjukrunarstorf
O bratt fyrir Akveedi 1. og 4. mgr. 8. gr. & sj6dfélagi, sem nadm sem [veitt hefdu rétt til adildar ad sjodnum fyrir stofnun
hefur 55 &ra aldri vid gildistoku laga pessara, rétt & lifer ~ A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisir].
neestu manadamoétum eftir ad hann verdur 60 ara, enda hafiag 68ru leyti skal setja akvaedi i sampykktir sjodsins til ad
hann pé latid af peim stérfum sem veitt hafa honum adild agma i veg fyrir nidurfall réttinda eda tvitryggingu rétia
sj6dnum. begar sj6dfélagi [4 réttindi i Lifeyrissj6di hjukrunarfisga
O Jafnframt eiga sjodfélagar, sem eru a aldrinum fra 45 aggy A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisirs].
til 55 ara vid gildistoku laga pessara, rétt a ad hefja toku i 9 481010, 2. g
eyris & aldrinum fra 60 ara til 65 ara, p6 svo ad peir uppfyllg [27. gr.
ekki aldursskilyrdi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa latid af . . . e
peim stérfum sem veitt hafa adild ad sjodnum. Réttur til tokiT [Radherra} er heimilt ad setja regldum lifeyrisrétt-

e . .z " indi rikisstarfsmanna sem falla undir samkomulag Nordur-
lifeyris samkveemt pessari malsgrein akvardast pannig&ad Yl ndanna fr4 1. janf 2001 um samreemingu Iifeygrjisréttinda

60 ara aldursmarkid baetist 0,5 manudir fyrir hvern manu8 e o S
%sz\mkvaemt lifeyrisreglum rikisstarfsmanna. Fela ma Lifeyr

issjodi starfsmanna rikisins framkveemd samkomulagsins.

z:é;;fgrnaé 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara. Kostnadur sem hlyst af framkveemd pess greidist Ur rikis-
o /Sj6OI.

O Vid gildistoku laga pessara skal reikna aunninn lifeytisré L 3 ; - .
O Heimilt er ad dkveda i reglum, sbr. 1. mgr., ad vikja megi

allra sjoofélaga eftir idgjaldagreidslutima og haestafstar = "'~ - 00 €
hiutfalli sem vidkomandi sj63félagi hefur greitt idgjal@it 1@ Skilyrdum laga pessara um upphaf lifeyristoku, enda tel
sj68sins, eda Aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.m. st bad naudsynlegt vid samhaefingu réttinda samkvaemt sam-

eitt &r samfellt eda samtals i prjd 4r, en pé aldrei af heerf@mulaginu. Med sama heetti ma akveda ad uppheed ellilif-
starfshlutfalli en 100%. Hafi sj6félagi pannig greitt idtgj ©Y"iS [28kki svo ad ekki aukist heildarskuldbindingar sjoss

til sj6dsins af fullu starfi samfellt i a.m.k. eitt &r, eda samP@9ar rikisstarfsmadur velur ad hefja toku ellilifeyrisrfgn

tals i prjg &r ef ekki hefur verid um samfelidan tima a&amkveemtlégum pessum.

reeda, skal reikna honum 2% réttindadvinning fyrir hvert i§=2 Reikna skal Gt aukinn kostnad vid greidslu lifeyris sem
gialdagreidsluar, og hlutfallslega fyrir hluta Gr ari. Hafesta kann ad leida af framkveemd samkomulagsins og skal rikis-
starfshlutfall, sem sjodfélagi hefur greitt idgjald afgjpds- Sjodur greida lifeyrissjodnum pa fjarheed.

ins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.m.k. eitt Utreikningar skulu byggdir & sému tryggingafreedilegu
ar samfellt eda samtals i prju ar, verid leegra en 100% sKaksendum og notadar eru vid mat a skuldbindingum sjods-
hins vegar reikna hlutfallslega laegri réttindi fyrir hvedt ins.

eda brot ir manudi sem hlutadeigandi sjéofélaga vantar
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O Agreiningi sem risa kann Gt af beitingu samkomulagsins  wes&otid til Grskurdar [radherrd]]®
D 126/2011, 229. gP) Rg. 705/20089) L. 62/2007, 4. gr.



