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stodu, fidlskyldusteerdar eda kyns, enda uppfylli hann-skil

2012 nr.60 25. jl:lnl' yroi laga pessara um adild ad starfsendurhaefingarsjodi.
L6g um atvinnutengda starfsendurhaef- II. kafli. Framlog til starfsendurhaefingarsj6da.

ingu og starfsemi starfsendurhaefingar- m 5. gr. Framlag atvinnurekenda.

sjééa 0O Ollum atvinnurekendum og peim sem stunda sjalfsteeda

Toku gildi 1. oktéber 2012. Breytt medL. 1242015 (t6ku gildi 1. jan. 2016 nema Starfsemi er skylt ad greida idgjald vegna sjalfra sin ogéau

12. og 34. gr. sem téku gildi 31. des. 2015; komu til framkvaarskl. fyrirmeelum i manna er starfa hja peim til starfsendurhaefingarsjéds2sbr.
35. gr.). L. 96/2017 (t6ku gildi 31. des. 2017 nema 1., 11., 18, 17.-27., 31.-35. mgr. 4. gr. Iégjald atvinnurekanda og peirra sem stund& Sjé.|
0g 38.—46. gr. sem téku gildi 1. jan. 2018; komu til framkvaansélv. fyrirmaelum { 5 £ i til f durhaefi i68s skal veB30.1
49. gr). L. 47/2018 (t6ku gildi 26. mai 2018). L. 90/2018cgildi 15. juli 2018; Steeoa startsemi til starfsendurhaefingarsjoos skal ves),

EES-samningurinnXI. vidauki reglugerd 2016/679). L. 138/2018 (toku gildi.28 af stofni til idgjalds skv. 3. gr. laga um skyldutryggingd li

des. 2018 nema 1.-13., 17., 19., 23.-28. og 31. gr. sem téku.gjan. 2019; komu eyrisréttinda og starfsemi Il'feyrissj()éa.
til framkveaemda skv. fyrirmaelum  32. gr.). L. 141/2018 (tdidi 1. jan. 2019). L. . Lo . . o
71/2019 (t6ku gildi 5. jdIi 2019). O ldgjald skv. 1. mgr. skal greitt i hverjum manudi til pess

Ef i 1bgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessalednasvis sé  lifeyrissjods sem lifeyrisidgjald vegna launamanns ed&s pe
ti!greint gérsyaklegagaatil pess viﬁaa, er é}ttfélégs— og bamamalaradherraeda  ar stundar atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi ett grei
félagsmalaraduneytisem fermed log pessi. til. Um gjalddaga og eindaga pess fer eftir reglum peim sem
|. kafli. Gildissvid, markmid, skyringar og skyldu-  gilga um skil lifeyrisidgjalds til viskomandi lifeyrissfis.
trygging. O Lifeyrissjodur skal skila innheimtu idgjaldi skv. 1. mgr.
mlgr Glld_lss_wé. ) o til hlutadeigandi starfsendurhaefingarsj6ds eigi sidar tn 4

O Log pessi gilda um starfsendurheefingarsjodi, framlog tjjnga degi neesta manadar eftir ad pvi er skilad til lifeyris-
!oeirra og rétt einstaklinga til at\{innute_ngdrar starfaghdef- sj0s, sbr. 2. mgr., ad fradreginni poknun vegna umsyslunn-
ingar a vegum starfsendurhzefingarsjoda. ar. Eindagi skal vera sidasti dagur sama manadar og isgjaldi
m 2. gr. Markmid. fellur i gjalddaga. Atvinnurekendur og peir sem stunddfsjal

O Markmid laga pessara er ad tryggja einstaklingum mefizeda starfsemi skulu upplysa lifeyrissjodinn um til hvada
skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa atvinnutieng starfsendurhaefingarsj6ds idgjaldi skuli skilad, ella sBal
starfsendurhzefingu sem skal vera einn pattur i heildsteagieldinu skilad til pess starfsendurheefingarsjéds sem ras-
kerfi endurheefingar par sem starfsendurheefingarsjodir Bgrra vidurkennir ad taki vid idgjéldum pegar sjodur er ekki
stofnanir a vegum rikis og sveitarfelaga starfa saman &ns alinn, sbr. 2. mgr. 4. gr.

kostur er og leitast vid ad skilgreina og sinna hlutverkum si Lifeyrissjodur skal arlega innheimta vangreidd idgjold

um med peim heetti ad sem flestir eigi pess kost ad vera virlgg,, 1. mgr. gegn greidslu innheimtupéknunar.

avinnumarkaoi. O Vio akvoroun poknana skv. 3. og 4. mgr. skal tryggt ad

W 3. gr. Atvinnutengd starfsendurhzefing. _umsysla og innheimta lifeyrissj6dsins hafi ekki kostnadar-
0 1'16gum pessum merkir atvinnutengd starfsendurhaefinga i for med sér fyrir lifeyrissj6dinn, sbr. 4. og 5. malsl.
ferli sem felur i sér rfi6_qjof og_u_rraeél fyrir elns_takllngaz_ mgr. 20. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa til adaulgiarfsemi lifeyrissjoda. Radherra skal akveda poknunt nais

starfsgetu peirra og studla markvisst ad endurkomu peirggyi samkomulag um hana milli hiutadeigandi lifeyrissjods
til vinnu ad fullu eda hluta. Atvinnutengd starfsendurh@flnOg starfsendurheefingarsjods.

skal byggd a einstaklingsbundinni aaetlun, sbr. b-lid 1..mgﬁ 6. gr. Framlag lifeyrissjoda
10. gr., par sem unnid er med styrkleika einstaklingsinssam > " I

hlida pvi ad 1690 er dhersla & ad draga ar ahrifum hindraltfa L'Eﬁygisej%%u;} sssmkx:zlatr::tvllc?tzlr(# L:?ﬁ”gl(;: dtﬂt:agr?r?rtsl' it
sem skerda starfsgetu hans. ygging g ygaing

. . . eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, skal inna afdien
:jé%igr. Skyldutrygging og adild ad starfsendurhaeflngarsérstakt gjald til starfsendurhaefingarsjods vegna sjagéel

0 Sllum launamannum im sem stunda atvinnurek tsem nemur sému fjarhaed og greidd hefur verid til pess sama
um faunamonnum og peim se N Stigta alvinggire S,g{arfsendurhaefingarsjéés skv. 1. mgr. 5. gr. vegna hlgadei

eda sjalfsteeda starfsemi, sem eru a aldrinum 16 til 70 an, i sjoafélaga

skal tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhggfin )

med greidslu idgjalds i starfsendurheaefingarsjéd, sbr..5. Lifeyrissj6dur skal skila gjaldi skv. 1. mgr. til starfseurd
ad uppfylitum skilyrdum laga pessara. ' aefingarsjods eigi sidar en & tiunda degi neesta manadar eft-

O Um adild a8 starfsendurhaefingarsjoai fer eftir peim kjara{[ ad atvinnurekandi eda sa sem stundar sjalfsteeda starfsem
endur skil & lifeyrisidgjaldi til sjodsins.

samningi sem akvardar lagmarkskjor i hlutadeigandi starfy o
grein. Taki kjarasamningur ekki til viskomandi starfssvia ® 7- 9r- Framlag rikisins.

velur launamadur sér starfsendurheefingarsjéd eftir pvi s [Arleg fiarveiting til starfsendurhzefingarsjoda, semfstar
reglur einstakra sj6da leyfa. S4 sem stundar atvinnurekggktir eru a grundvelli laga pessara, skal akvoréud a grund-
ur eda sjalfstaeda starfsemi velur sér starfsendurhzefjgdarsvelli fiarheimildar i fiarlégum. Fjarveitingin skal ad lagarki

eftir pvi sem reglur einstakra sj6da leyfa. Radherra ska&l m@ema 0,13% af gjaldstofni tryggingagjalds skv. Il kaflgda
reglugerd vidurkenna pann starfsendurhaefingarsj6d sem i tryggingagjald, nr. 113/1990, midad vid upplysingar um
gjaldi skal skilad til sé ekki kvedid 4 um adild ad starfsendfjarheed stofns tryggingagjalds neestlidins 4ts.]
urhaefingarsjodi i kjarasamningi, radningarsamningi ed& mel Framlagid skal greitt i oktéber hvert ar og skiptast milli
60rum sambeerilegum heetti eda hann ekki valinn pegar padtarfsendurheefingarsjdda a grundvelli hlutdeildar hviéfsss
Vid. i heildarframlogum skv. 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. til
0O Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad starfsendstarfsendurhaefingarsjéda a neestlidnu almanaksari.
urhaefingarsjéai, svo sem & grundvelli heilsufars, hjiskapa ¥ L. 47/2018, 48. gr



2 Nr. 60 2012 Lagasafn (Gtgafa 149c) — islensk 16g 20. september 2019

lIl. kafli. Starfsemi starfsendurhaefingarsjoda. O Starfsendurhaefingarsjodir skulu sja til pess ad pjonusta
m 8. gr. Tryggingavernd. skv. a—c-lid 1. mgr. sé skipuldgd pannig ad einstaklingar se
O Sasem telst tryggdur samkveemt [6gum pessum er:  eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdartga

1. Sa sem idgjald er greitt fyrir til starfsendurheefingarendurheefingu, sbr. 11. gr., fai pjénustuna sem naest heima-
sjods skv. 5. gr. og telst hann tryggéur i allt ad tolf manudiyggd sinni.

eftir ad sidasta greidsla barst starfsendurhzefingars@®i €5 pegar tryggdur einstaklingur skv. 8. gr. hefur pérf fyrir
lengur ef asteeda pess ad hann hefur ekki getad tekid balj@nustu sem veitt er innan annarra pjénustukerfa a vegum
vinnumarkadi ad fullu er i edlilegu samhengi vid pann heilsyikis og sveitarfélaga til ad na arangri vid ad baeta stattsge
brest sem vard til pess ad hann haetti storfum. sina skulu radgjafar starfsendurhaefingarsj6da leitassftir-

2. Sasem feer greidslur fra sjikrasjodi eda fidlskyldu- ogtarfi vie hlutadeigandi pjonustuadila i samradi via vidkom
styrktarsjodi stéttarfélags, Atvinnuleysistryggingsj eda andi einstakling.

FaeélngarorlpfSSJoé_l, tekjutengdar greléslur skv. lll flaa O Starfsendurheefingarsjddi er jafnframt heimilt ad styrkja
laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlegd- fat N . . .
g studla med 6drum haetti ad rannséknum, préun og upp-

_aér_a _barn{i, ,tekjutepgdargr’eléslursgmkva_e’mt logum um regyggingu i atvinnutengdri starfsendurhaefingu, einn og sér
indi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhagsadéar, eda i samstarfi vid adra adila

ororkulifeyri fra lifeyrissjodum eda er fjarverandi frgei
atvinnurekstri eda sjalfstaedri starfsemi vegna veikinda. ™ 11. gr. Skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhaefingarsjoda.

3. S& sem nytur tryggingaverndar & grundvelli samnings Skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurheefingarsj6ds er ad ein
starfsendurhaefingarsjods vid radherra, sbr. 9. gr. staklingur bui vid heilsubrest sem hindrar fulla patttlang
O Sasem telst tryggdur skv. 1. mgr. skal jafnframt uppfylla vinnumarkadi og ad hann stefni ad endurkomu & vinnu-
skilyrdi skv. 11. gr. til ad eiga rétt til pjonustu starfsemd markad eda ad auka patttoku a vinnumarkadi svo fljott sem
heefingarsjooa. verda ma. Enn fremur er pad skilyrdi ad einstaklingurinn
m 9. gr. Samningur vid radherra. hafi porf fyrir pjonustuna, hdn sé til pess fallin ad audvelda
O beir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsednum ad fara aftur til vinnu og likleg til &rangurs & peim
urhaefingarsj6ds skulu gera samning vid radherra um pjdima sem han er veitt. P& er pad skilyrdi ad einstaklingur-
ustu sj6dsins, shr. 10. gr., vid einstaklinga utan vinnlkmarinn hafi vilja og getu til ad taka markvissan patt i atvinnu-
adar, par & medal pa sem fa greiddan endurhzefingarlifeytiedgdri starfsendurhaefingu og fylgja peirri eetlun sem par e
grundvelli laga um félagslega adstod, érorkulifeyri & gkun sett fram.
velli laga um almannatryggingar og pa sem fa fjarhagsags starfsendurhaefingarsjodur metur hvort skilyrai 1. mgr.
stod hja félagspjonustu sveitarfélaga & grundvelli lagd&m ey uppfyllt.
lagspjonustu sveitarfélaga og eftir atvikum adra pa sem ei
ekki rétt til pjonustu starfsendurhaefingarsjéds skv. 1. og
tolul. 1. mgr. 8. gr., ad uppfylltum skilyréum 11. gr. Kostn-
adur vegna atvinnutengdrar starfsendurheefingar pessara

Starfsendurhaefingarsjédi er heimilt ad binda pjénustu vid
einstakling skv. 10. gr. vid pad skilyrdi ad hann skuldbindi
ig til virkrar patttoku i atvinnutengdri starfsendurhagfin
. e g ce %E&lr med talid med pvi ad lysa sig reidubuinn til patttéku
staklinga greidist ekki sérstaklega en telst felast i feggiir i atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem getur ad hluta far-

rikissjodi skv. 7. gr. i0 fram i vinnuumhverfi, med starfskynningum, vinnuprof-
O Samningar skv. 1. mgr. skulu almennt vera étimabundnir. ' gum, P

i peim skal medal annars kvedid & um eftirlit radherra meg o patttoku  sjalfbodaverkefnum eda reynsluradningu &

pjonustu sjédsins skv. 23. gr., skil a fijarhagslegum upplygmnumarkaél.

ingum og upplysingum um mat & arangri. Arlega skal far® 12. gr. Medferd persénuupplysinga.
yfir framgang samningsins og moéguleika til préunar en ends Upplysingaskrar starfsendurhaefingarsjéda par sem fram

urskoda skal samninginn reglulega. koma upplysingar um pa sem njéta pjonustu sjédanna skulu
m 10. gr. Pjénusta & vegum starfsendurheefingarsjoda.  vardveittar med oruggum heetti pannig ad upplysingarnar
O Starfsendurhaefingarsjédur skal: glatist ekki. Starfsmenn sem starfa & vegum starfsendurhaef

a. Skipuleggja, hafa umsjon med og fijarmagna pjonusingarsjéda og koma ad radgjof og gerd einstaklingsbundinna
radgjafa i atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem adstd@dagzetlana og purfa af peirri &staedu & upplysingum um hlutad-
sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdaigandi aé halda skulu hafa aégang ad naudsynlegum upp-
starfsendurhaefingu, sbr. 11. gr. lysingum i upplysingaskra pess sjéds sem peir starfa hja.

b. Méta og fijarmagna gerd sérstakra einstaklingsbun#td sama & vid um fagadila sem starfa & vegum sjodsins
inna &eetlana um atvinnutengda starfsendurhaefingu fyrir g eru bundnir trinadarskyldu samkvaemt 6rum l6gum. Ad
sem eru tryggoir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdédru leyti er adgangur ad upplysingaskra starfsendurheefing
starfsendurhaefingu, sbr. 11. gr. arsjoos éheimill.

¢. Fjarmagna videigandi Urreedi, adgerdir og verkefni & s¢ rekstri starfsendurhaefingarsjods haett skal flytja upp-
svidi atvinnutengdrar starfsendurheefingar fyrir pa sem efysingarnar sem skradar eru skv. 1. mgr. til embaettis land-
tryggair skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda starfs|pknis.

endurhaefingu, sbr. 11. gr., samkvaemt einstaklingsbundnum__ , , L ) SR
azetlunum eftir pvi sem vié & hverju sinni. 0 Sé& sem nytur pjonustu starfsendurhaefingarsjods a rétt til

adgangs ad upplysingum um sjalfan sig, hvort sem er i heild

d. Veita atvinnurekendum og stjornendum naudsynle g PR ; .
freedslu og studning med pad ad markmidi ad studla ad e% a ad hiuta, og til ad fa afrit af peim ef hann oskar pess.

urkomu einstaklinga til starfa eda auka moguleika peilra 7 A3 60ru leyti gilda l6g um personuvernd og [vinnshu]
patttoku i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vagnPersonuupplysinga.
heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa. D | 9012018, 54. gr.
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IV. kafli. Stofnun, starfsemi og stjorn starfsendurheef- ~ 12. Réttur peirra sem eru tryggdir skv. 8. gr. til pjénustu og

ingarsjéoda. hver séu nanari skilyrdi réttar til atvinnutengdrar sterfgur-

m 13. gr. Vidurkenning rédherra. heefingar skv. 11. gr. Pa skal kvedid & um framkveemd pjon-
O Starfsendurhaefingarsjédur skal starfa sem sjalfseigngstunnar.

stofnun sem stofnud er af féldgum & vegum einstaklingal3. Hvernig stadid skuli ad breytingu a sampykktum

eda samtaka & vinnumarkadi. Sjodurinn skal ad jafnadi takgkipulagsskra) sj6dsins.

reglulega vid greidslum skv. 5. gr. vegna ad lagmarki 10.00014. Upplysingaskylda sjodsins vid pa sem teljast tryggdir
launamanna og/eda peirra sem stunda atvinnurekstur &#a. 8. gr.

sjélfsteeda starfsemi. 15. Hver sé beer til ad taka akvérdun um slit starfsendur-
O beir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsedtefingarsjods.

urhaefingarsjods skulu tilkynna fyrirhugadan rekstur td-ra O Allar breytingar & sampykktum (skipulagsskra) starfsend-
herra. Radherra veitir starfsendurheefingarsjodi vidurkenurheefingarsjods skal tilkynna radherra og 6dlast peer ekki

ingu ad uppfylitum eftirtéldum skilyrdum: gildi fyrr en rédherra hefur vidurkennt peer, sbr. einnig 2.
1. Ad fyrir liggi sampykktir (skipulagsskra) i samraemimgr. 13. gr. Enn fremur skulu sampykktir (skipulagsskra)
vid 14. gr. vera peim sem teljast tryggdir skv. 8. gr. adgengilegar.
2. A3 fyrir liggi innkaupastefna fyrir sjodinn i samraemi® 15. gr. Framlog standi undir pjonustu og Uttekt & fjarhag.
vid 18. gr. O Framldg til starfsendurhaefingarsjods skv. 5.—7. gr. skulu
3. A8 fyrir liggi samningur vid radherra skv. 9. gr. standa undir peirri pjonustu sem sjodnum er skylt ad veita

O Oheimilt er ad hefja rekstur starfsendurheefingarsj6ds fysRmKkveemt 16gum  pessum, sampykkium (skipulagsskra)
en vidurkenning rédherra samkvaemt 2. mgr. liggur fyrir Oa;oésn_ns 0g samningi vid rgéherra skv. 9."gr. Sjodurinn skal
skraning sjélfseignarstofnunar hefur formlega tekidigild ~ aPyrgjast skuldbindingar sinar med framlégum skv. 5.—7. gr
O Starfsendurhaefingarsjdum er einum heimilt auk peS9 SKulu sambykktirnar (skipulagsskrain) midast vid adsj6

sem peim er skylt ad nota i heiti sinu ordid starfsendufrinn geti stadio vid peer. Greidendur skv. 5.—7. gr. bera ekk

heefingarsjodur, eitt sér eda samtengt 63rum ordum edadfiyrdd & skuldbindingum sjédsins med 6dru en framldgum

nanari skyringa a starfsemi sinni. sinum . L L -
m 14. gr. Sampykktir (skipulagsskra) O Starfsendurhaefingarsjédur skal a priggja ara fresti lata

O Starfsendurhaefingarsjédur skal i sampykktum (skipulagfsa-ral fram Gttekt & fjarhag, skuldbindingum og starfsemi

skra) skilgreina starfssvid sitt med videigandi heetti pgrad SJ68sins til pess ad tryggt sé ad pjonusta sj6dsins rumst in

? T It > < . an framlaga til hans.
fram komi hverjlrg_lgl ?"?"‘i' aE§ SJ_qénum a_g,rur)dve,lll |6gj_ald O Starfsendurheefingarsjédi er 6heimilt ad taka lan nema
skv. 5. gr. og hverijir eigi rétt & pjonustu sjédsins a grutidve

. L . Xz til fjarfestingar i fasteignum sem eru naudsynlegar vegna
zlk\cl)ggSétrolul. 1.mgr. 8. gr., sbr. einnig samning via ra(’.jii‘errstarfsemi sjédsins. Starfsendurhaefingarsjédi er p6 hisadil

O Auk peirra atrida sem um getur { 1. mgr. skal eftirtali(‘?yta almenna greidslufresti vegna kaupa & pjénustu eda taka

. . 3 . Skammtimalan til pess ad jafna fjarstreymi.
I;?Sr'}l%fsrgmlsambykktum (skipulagsskra) starfsendurhaeflnlg Oheimilt er ad greida fé ar starfsendurhaefingarsjodi

1. Heiti, heimili og adalstarfsstss sjoasins til peirra sem ad honum standa sem ard eda hvers konar
: e - T igildi ards. Enn fremur er éheimilt ad akvarda peim sem ad
2. Markmid, verkefni og hlutverk sj6dsins. starfsendurheefingarsj6di standa sérstok réttindi r sjddn
3. Stofnendur sj63sins og framlagsfé peirra. umfram adra sem adild eiga ad viskomandi sjodi.
4. Stofnfe sjodsins. m 16. gr. Stjérn, stjérnarmenn og framkvaemdastjri.
5. Hvort sj6durinn skuli taka vid 66rum fiarmunum eng stjorn starfsendurhaefingarsjods skal skipud ad lagmarki
reidufé i tengslum vid stofnunina. fimm stjérnarmonnum og jafnmorgum til vara. Stjérnin fer
6. Almenn skilyrdi um adild ad sj6dnum og um brottfallmes yfirstjorn sjédsins og ber &byrgd & starfseminni i sam-
adildar. raemi vid 16g pessi og sampykktir (skipulagsskra) sjédsins.
7. Hvernig boda skuli til arsfundar, hvada mal skuli pagtjérnartimi skal vera fjpgur &r nema annad sé akvedid i sam-
16gd fram, hverjir eigi par atkveedisrétt og hvernig atkveedi pykktum (skipulagsskra).
réttur er akvedinn. O Hlutverk stjornar starfsendurheefingarsjéds er medal ann-
8. Hlutverk stjornar, fjoldi stjornarmanna og varamannars ad:
peirra, stjérnartimi pessara adila, svo og hvernig valirpei 1. Méta stefnu sjédsins.
og endurskodanda skuli hattad, sbr. 16. gr. 2. Annast rasningu framkveemdastjora, akveda laun og
9. Hlutverk og skipan ad minnsta kosti 20 manna fullrddningarkjor hans samkveemt sérstoku erindisbréfi.
trharads sem kemur arlega saman. Kveda skal a um val3. Setja reglur um upplysingagjof framkveemdastjéra
og starfstima fulltrGaradsins asamt hlutverki eda staidés til stiérnar, svo sem um rekstur, i8gjold, pjonustuna sem
pess. Fulltriaradid skal medal annars velja i stjorn i sarstarfsendurheefingarsjédurinn veitir og radstéfun fjareaun
reemi vid akveaedi sampykkta (skipulagsskra), fylgjast med 4. Fjalla um allar meiri hattar akvardanir vardandi starf-
rekstri sj6dsins og hafa eftirlit med pvi hvernig stjérn ogemi sjodsins.
framkveemdastjori rada malum hans, par med toldum fjar- 5. Sja um ad naegjanlegt eftirlit sé haft med rekstri, bok-

malum, og setja sjodnum naudsynlegar starfsreglur. haldi og medferd fjarmuna sj6dsins.
10. Hvernig rédstafa skuli rekstrarafgangi eda bregddst vi 6. Moéta innra eftirlit sjédsins med samstarfsadilum og
ef tap verdur a rekstri starfsendurhaefingarsjodsins. skjalfesta eftirlitsferla.

11. Framkveemd reglubundinnar uttektar skv. 2. mgr. 15. 7. Geratillégur ad breytingum a sampykktum (skipulags-
gr. a fjarhag, skuldbindingum og starfsemi sjédsins. skrd).
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8. Booda til &rsfundar fyrir lok juni ar hvert. tryggja ad ekki sé greitt haerra verd fyrir pjonustuna en-edli
9. Geratillogu til &rsfundar um val & endurskodanda. legt getur talist ad virtum peim kostnadarpéattum sem liggja
10. Lata fara fram reglulega uttekt skv. 2. mgr. 15. gr. @l grundvallar hverju sinni.
fjarhag, skuldbindingum og starfsemi sjédsins. O brétt fyrir 1. mgr. er heimilt ad gera samninga til skamms
11. Semja arsreikning dsamt framkvaemdastjora, sbr. 20ma um rannsoknir, préun og uppbyggingu i atvinnutengdri
gr., sem og skyrslu stjérnar, sbr. 21. gr., fyrir hvert réiigs-  starfsendurhaefingu, sbr. 4. mgr. 10. gr., &n pess ad saman-
ar. burdur skv. 1. mgr. fari fram.
12. Skera Ur agreiningsmalum er lita ad akvérdunum um 19. gr. Pagnarskylda.
veitingu pjonustu sem teknar eru & grundvelli mats skv. i [A stjornarménnum, framkvaemdastjorum og 6drum
mgr. 11. gr. starfsménnum sem starfa & vegum starfsendurheefingarsj6os
O Halda skal gerdab6k um pad sem gerist & fundum stjorhvilir pagnarskylda skv. X. kafla stjornsyslulaga. Samdigil
ar. Fundargerdir skal bera upp a fundum stjérnar og skulin endurskodendur sj6dsins. bagnarskyldan tekur m.a. til
stjérnarformadur og framkveemdastjori undirrita fundadge heilsufars peirra sem leita til starfsendurhaefingarsj@si
irnar. svo sem um astand peirra, sjukdomsgreiningu, horfur og
O Stjérnarmenn i stjorn starfsendurhaefingarsjods skulu varedferd. bagnarskylda helst pott 14tio sé af sté&ifi.]
lograda, fiar sins radandi . .og mega ekki & sidustu prem-o pagnarskylda skv. 1. mgr. neer ekki til atvika sem starfs-
ur arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur hlotié dom fyritmanni starfsendurhaefingarsjods ber ad tilkynna um sam-
refsiverdan verknad samkveemt almennum hegningarldgwvieemt 68rum [6gum. | peim tilvikum ber starfsmanni skylda
eda légum um sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinntirekgl ad koma upplysingum um atvikid & framfeeri vid par til
ur, hlutafélog, einkahlutafélég, samvinnuféldg, bokhald-  beer stjérnvold. Pagnarskyldan helst ad 68ru leyti.
reikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda akveedum laga er varda Einstaklingur sem nytur pjénustu starfsendurhaefingar-
opinber gj6ld. Um heefi stjornarmanna starfsendurhaefingajsas getur med sampykki sinu veitt starfsmanni starfsend-
sjods til medferdar mals fer eftir akveedum Il. kafla stjorngrhaefingarsjods heimild til a8 midla upplysingum um sig til
syslulaga. annarra adila.
O Fulltrdarad akvedur péknun stjéornarmanna. D 7112019, 5. gr.
O Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins QOuafli. Arsreikningur, skyrsla stjérar og endurskod-
skal hann fara eftir peirri stefnu og peim fyrirmaelum sery,
sj6astjorn hefur gefid. Radstafanir sem eru Gvenjulegar eﬁa?_o_ gr. Arsreikningur.
mikils hattar getur framkveemdastjori einungis gert sa
kveemt heimild fra stjérn sjodsins.
O Stjérnarménnum og framkvaemdastjora er 6heimilt
taka patt i tengdum rekstri. Eignarhlutur i fyrirteeki tedétt-
taka i rekstri par sem viskomandi og maki hans, barn ha
eda nadkomnir eettingjar hans hafa rddandi stddu vegna ei%I 2
ar- eda stjornunaradildar. Einstaklingur telst hafa rdan Arsreikningur skal undirritadur af stjorn starfsendurhaef

stoou i pessu sambandi ef hann einn eda asamt maka, born- " o N
. N . -’ ingarsjods og framkveemdastjora hans. Hafi stjornarmadur
um, foreldrum, systkinum eda 68rum ndkomnum aettingju

4 samtals 50% hiut eda meira { fyrirtaeki. C5a framkvaemdastjori moétbarur fram ad feera gegn arsreikn-

O Um heefi framkvaemdastjora fer skv. 4. mgr. Framl-ngl skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

kveemdastjori getur ekki verid stjérnarformadur starfsend’ Arsrelknmgu_r skal_gefa glogga mynd af flarhagssto_a u
. L starfsendurhaefingarsjods. Hann skal gerdur i samraemi vid
urheefingarsjéos.

D | 14172018, 22. g1 169, reglur og gdda reikningsskilavenju.
m 17. gr. Arsfundur. m 21. gr. Skyrsla stjornar.

O Allir peir launamenn og peir sem stunda atvinnurekstdy | SKyrslu stiornar skal koma fram yfirlit um starfsemi
eda sjalfstaeda starfsemi sem eru tryggdir skv. 1. tolul gt. m SI09Sins a reikningsarinu, svo og upplysingar um atridi sem
8. gr. skulu eiga rétt til fundarsetu & arsfundi med malrel§Mikilveg eru vid mat a fiarhagslegri stodu hans og afkomu
og tillbgurétt hja peim starfsendurheefingarsjodi sem idgjad reikningsarinu en ekki koma fram annars stadar i arsreikn-
vegna peirra skv. 5. gr. hefur verid greitt til. Atkveedisnét 'N9NUM. g ) _

skal vera i samreemi vid sampykkiir (skipulagsskra) hluta&! | skyrslu stjornar skal enn fremur upplyst um eftirfar-
eigandi sjods, sbr. 14. gr. andi:

O Arsfund skal halda fyrir lok jani ar hvert og skal hann 1. atburdi eftir uppgjorsdag sem hafa verulega pydingu,
bodadur med tryggilegum heetti { samraemi vid sampykktir 2. veentanlega proun sjodsins og

(skipulagsskra) sjodsins. 3. adgerdir sem hafa umtalsverda pydingu fyrir framti®-
O A arsfundi skal gerd grein fyrir skyrslu stjornar, ars-arproun hans.

reikningum og tillogum stjornar til breytinga & sampykktumid Skyrsla stjérnar skal veita upplysingar um fjolda peirra
(skipulagsskra) sjédsins. sem greitt er vegna & arinu, fjdlda starfsmanna sj6dsins ad
m 18. gr. Innkaupastefna. medaltali & reikningsarinu, heildarfjarhzed launa, poknan
O Starfsendurhaefingarsjodur skal geeta hagkveemni, jafPa annarra greidsina til starfsmanna, stjornar og anmarra
reedis og gagnsaeis vid innkaup & pjénustu. Hann skal af@nustu sjodsins.

en hann gengur til samninga um pjénustu gera samanbuma22. gr. Endurskodun.

medal sem flestra fyrirtaekja. Slikur samanburdur skal jafna Endurskodun hja starfsendurheefingarsj6oi skal gerd af
gerdur bréflega eda med rafreenni adferd. ba skal sjoduriggiltum endurskodanda i samradi vid rikisendurskodanda

M5 Stjorn starfsendurhaefingarsjods og framkvaemdastjori
kulu semja arsreikning fyrir hvert reikningsar. Arsrdiigr
r skal hafa ad geyma efnahagsreikning, fjarstreymistyfirli
og skyringar. Skyrsla stjornar skv. 21. gr. &samt arsraiini
nda eina heild. Reikningsar starfsendurhaefingarsjéds er
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O Endurskodanda starfsendurheefingarsjéds er 6heimilt adSkilanefnd skal lata birta tvisvar i Logbirtingabladi asko
sitja i stjorn hans, vera starfsmadur hans eda starfa i pagutil lanardrottna sjodsins um ad lysa kréfum sinum innan
hans ad 6dru en endurskodun. tveggja manada fra fyrstu birtingu askorunar og hefur hin
O Um endurskodun hja starfsendurheefingarsjodi gildgdmu réttarahrif og gildir um innkdéllun krafna vio gjaldjae
akveedi laga um arsreikninga, eftir pvi sem vid 4, nemskipti. Eignir sjodsins, sem eftir standa pegar skuldirahaf
annad komi fram i Ildgum pessum. verid greiddar, skulu renna til pess starfsendurheefing@ssj

O Verdi endurskodandi var vid verulega agalla i rekstsem radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir aivik
starfsendurhaefingarsjods eda atridi er varda innra &ftirl8. malsl. 2. mgr.

innheimtu, medferd fjarmuna eda Onnur atridi sem veikt get@||. kafli. Ymis akvaedi.

fiarhagsstodu sjodsins, svo og ef hann hefur asteedu til §325. gr. Reglugerdarheimild.

eetla ad 16g, reglugerdir eda reglur sem gilda um starfsemipa Rasherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
hafi verid brotnar, skal hann pegar i stad gera stjorn sj6d&/zemd laga pessara.

ins og radherra vidvart. Akveedi petta brytur ekki i baga vig -g. gr. Fradrattarbeerni framlaga atvinnurekenda.

pagnar_skyld.u _endurs.koéanda. O Framlag atvinnurekenda og peirra sem stunda sjélfsteeda
VI. kafli. Eftl_r|l_t 0g slit. starfsemi til starfsendurhaefingarsj6ds skv. 1. mgr. 5etgt t
m 23. gr. Eftirlit radherra. rekstrarkostnadur skv. 1. télul. 31. gr. laga um tekjus ket

0O R&odherra hefur eftirlit med ad starfsemi starfsendurhagdvi leyti sem pad er akvardad af launum sem teljast rekstrar-
ingarsjoda sé i samrzemi vid akveedi laga pessara, sampykktistnadur samkvaemt pvi dkvaedi.

(skipulagsskrar) starfsendurhaefingarsjoda og samninga sig 27. gr. Undanpaga fra skattskyldu.

9.0 O Starfsendurheefingarsjodir skulu undanpegnir tekjuskatti
O Radherra hefur heimild til ad krefja starfsendurhaefingagamkvaemt logum um tekjuskatt.

sj08i um upplysingar og gogn sem hann telur naudsynleg i§i§ 28. gr. Gildistaka.

ad sinna eftirlitshlutverki sinu og er peim skylt ad verda vig | sg pessi 68last gildi 1. oktéber 2012.

slikri krofu. _ ) O bratt fyrir 1. mgr. kemur akvaedi b-lidar 29. gr. til fram-
O Telji radherra ad starfsendurheefingarsjodur uppfylli ekl zemda ' oktéber 2013 pegar greida skal framlag rikisins
kréfur samkveemt I6gum pessum, sampykktum (skipulagsgy, 7. gr. 7 fyrsta skipti.

skra) sj0dsins eda samningi skv. 9. gr. eda starfsemi hans\ﬁﬁ kafli
ad 60dru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda otraust skal hanméei ., y
tilmaelum um drbeetur til sjédsins. .|
O Verdi starfsendurhaefingarsjodur ekki vio tilmaelum rad- étarfsendurhaefin arsiésir sem eru starfandi vis gildis-
herra um Urbeetur skv. 3. mgr. innan haefilegs frests skal rét%é)_ku laga pessara sgulujinne’ln ars fré qildistoku la ar?na i
herra afturkalla vidurkenningu starfsendurhaefingarsgds na ?eksturinn t,iI ra3herra skv. 13 gr 0d U fﬁla SKil-
13. gr. Sé um ad raeda asetning eda storfellt galeysi getur ré%a. | 5 63ru levii. Hafi : f 9 .d gh pfp 48
herra afturkallad vidurkenningu starfsendurhaefingassfid yrol faganna ao ooru ey_tl,. all starfsendurheefingarsjo ur
bess ad veita honum undanfarandi frest til Grbéta. ekki neegjanlega marga sjodfélaga skv. 1. mgr. 13. gr. skal i

. : L . tilkynningu til rddherra taka fram hvernig sj6durinn hytgs
;]gite?rr]' dilrlt starfsendurhaefingarsjods og firfeersia trygguppfylla skilyrdi greinarinnar. Um vidurkenningu rédheerr
O Komi til afturkéllunar & vidurkenningu raoherra éfer skv. 13. gr.

starfsendurheefingarsjodi skv. 4. mgr. 23. gr. skal rééher'a”' . ) ) . -
taka akvordun um slit sjédsins. Sjédurinn skal einnig takin= Stornvold, adilar vinnumarkadarins og Landssamtok if-

til slita ef s& sem er beer til pess ad taka akvordun um s§Y"1Ssi00a skulu endurskoda framiog skv. 5.~7. gr. fyric lo

starfsendurhaefingarsjods samkveemt sampykktum (skip'ﬂrc' 2,014' . o, . )
lagsskra) tilkynnir um slika akvoraun til radherra. O Ré&dherra skal skipa fyrir arslok 2015 6hada nefnd sér-

O Rédherra skal f peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. beé_raeainga sem geri heildaruttekt & pjonustu starfsendurhaef

ar { stad skipa skilanefnd er taki vid storfum stjornar ogrfraNgarsjéda samkveemt I6gum pessum. Nefndin skal skipud
kveemdastjéra sj6dsins. Radherra skal & sama tima tilneffgMur til fimm nefndarménnum og par af einum trygginga-
annan starfsendurhzefingarsjéd til pess a8 annast trygginﬁté’erafraea'ng" Nefndin skal skila skyrslu til rddherrd sig-
vernd gagnvart beim sem voru tryggdir hj& sjédnum vid upgt’ €N 31. desember 2016. ) i

haf slitamedferdar hans. Sé su leid ekki feer getur radhefra Nefndinni skal falid ad leggja mat & pad hvort framlog-

i samradi vid adila vinnumarkadarins og Landssamtok 1M SKV. 5.—7. gr. hafi verid radstafad med sem skilvirkustum
eyrissjéda leitad annarra leida til ad tryggja aframhattianh@tti f pagu beirra markmida sem stefnt er ad i 1dgum pessum
pjénustu eftir pvi sem kostur er. og hvo_rt pjonusta starfsend_urhaefmgarsloéa hafi haf_t meelan-
O Akvardanir um slit starfsendurhaefingarsjéds skv. 1. mgt€d ahrif & drorkubyrdi lifeyrissj6da og almannatryggirgg
&kvordun um skipun skilanefndar og akvordun um tilnef?Y9engi ororku a starfstima starfsendurheefingarsj6da. _
ingu annars starfsendurhaefingarsjods skv. 2. mgr. skutu b Starfsendurheefingarsjodir skulu bera kostnad af starfi
ar samtimis i Logbirtingabladi og auglystar i fiélmidlum. nefndarinnar i hlutfalli vid steerd peirra og starfstima.

O Skylda til greidslu idgjalds skv. 1. mgr. 5. gr. og sérstak® [1l.

gjalds skv. 1. mgr. 6. gr. til starfsendurhaefingarsjods- felP Pratt fyrir akveedi 5. og 6. gr. skulu idgjold atvinnurek-
ur nidur vid birtingu akvordunar um slit sjédsins og skipurgnda og peirra sem stunda sjalfsteeda starfsemi og lifeyris-
skilanefndar. Um lei® stofnast skylda til greidslu gjaldan Sj0d2 til starfsendurheefingarsj6ds vera 0,10% af stofid-il

til pess starfsendurheefingarsjods sem rasherra tilngtuir sgjalds vegna [arsins 2019)?

2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr. L. 138/2018, 26. 9P L. 124/2015, 3. g1

Breytingar & 6drum légum. ...
Akvaedi til bradabirgda.



