Lagasafn (Gtgafa 152a) —

1980 nr.46 28. mai
L6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi

a vinnustdoum

Toku gildi 1. janGar 1981. Breytt med:L. 15/1986 (toku gildi 12. mai 1986). L.
61/1990 (téku gildi 31. mai 1990). L. 7/1996 (toku gildi 1.tok996). L. 52/1997
(toku gildi 1. okt. 1997;EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 89/391/EBE
og 94/33/EB). L. 83/1997 (t6ku gildi 6. jani 1997). L. 17/Z0@oku gildi 1. jali
2003). L. 68/2003 (toku gildi 7. april 200EES-samningurinnXVIII. vidauki til-
skipun 89/391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB). L. 90/2004 (t¢idi 1. jan. 2005).
L. 138/2005 (téku gildi 30. des. 200&ES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun
2003/88/EB). L. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbaky sem tok gildi 21.
jani 2008). L. 162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011). L. 126/20¢6ku gildi 30. sept.
2011). L. 59/2013 (téku gildi 1. jali 2013). L. 45/2015 (téRildi 1. jan. 2016). L.
80/2015 (téku gildi 23. juli 2015). L. 128/2016 (t6ku gildi des. 2016). L. 93/2017
(toku gildi 1. jan. 2018). L. 75/2018 (t6ku gildi 27. juni 20hema 9., 10., 11. og 14.
gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem téku gildi 1. 4gu4igad pvi er vardar pau
fyrirteeki og adila sem nanar eru tilgreindir { 70. gr. sIL).81/2018 (téku gildi 28.
juni 2018). L. 152/2018 (t6ku gildi 9. jan. 2019). L. 71/2Q18ku gildi 5. jali 2019).
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pvi eftirliti, er 16g pessi maela fyrir um, enda séu vidkomand
atridi ekki had 68rum légum.

D Rgl. 198/1983 (um réttindi til ad stjérna vinnuvélum), sigt. 300/1995, rgl.
24/1999, rgl. 816/2000, rgl. 883/2002 og rgl. 1116/2021L.R§7/1994 (um notkun
persénuhlifa). Rgl. 503/1994 (um lyfti- og flutningabund®y. 54/1995 (um skran-
ingu, eftirlit og umsjén med lyftum og lyftubGnadi). Rgl.17801 (um vélar og
teeknilegan biinad). Rgl. 279/2003 (um havadamengun i uffitvef voldum taekja-
bunadar til notkunar utanhiss), sbr. rgl. 1136/2008. RgA/Q009 (um vélar og
teeknilegan bunag), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 26@/20h Udabrusa), sbr.
307/2016 og 383/2018. Rg. 218/2013 (um faeranlegan prysidi Rg. 151/2015
(um vélknuin leiktaeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og oryddigi fyrir lyftur). Rg.
1021/2017 (um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um tibimad). Rg. 727/2018
(um teeki sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd perséautify. 1070/2018
(um togbrautabinad til félksflutninga). Rg. 179/2021 (umflr vardandi losunar-
mork mengandi lofttegunda og efhisagna og gerdarvidurkennbrunahreyfla fyrir
feeranlegan vélbunad til nota utan vega), sbr. 928/2021.

1. kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
teekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.
m 4. g

L. 28/2020 (toku gildi 3. april 2020). L. 40/2020 (t6ku giltijan. 2021 nema a-lidur
2. t6lul. 7. gr. sem tdk gildi 27. mai 2020). L. 97/2020 (t6kldg23. juli 2020). L.
62/2021 (téku gildi 16. juni 2021). L. 108/2021 (toku gildijan. 2022).

Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessdnasvid sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélégs- og vinnumarkadsrasherra
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi.

. kafli. Tilgangur og gildissvid.

O [ fyrirteekjum, par sem eru 1 il 9 starfsmenn, skal atvinnu-
rekandi og/eda verkstjori hans studla ad gédum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad, i nanu samstarfi vio
starfsmenn fyrirtaekisins og félagslegan trinadarmammgei
sbr. p6é 2. mgr. pessarar greinar.

O Forstjori Vinnuetftirlits rikisins getur pé akvedio, ef far
mLlgr . ) . pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr., gildi
0O Med 16gum pessum er [eitast vid, ad einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar

a. tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, se@ysiakar adsteedur eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44.
jafnan sé i samreemi vid félagslega og teeknilega préun ipj(')@,-_ laga pessara.

félaginu, m
b. tryggja skilyroi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna
sjalfra sé haegt ad leysa oryggis- og heiIbrig(ﬁisvandamr%llrlj,f
i samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samraemi vid radleg
ingar adila vinnumarkadarins og i samraemi vid radlegging

og fyrirmeeli Vinnuetftirlits rikisins.

m 2.9

O Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fle
menn vinna, hvort sem um er ad reeda eigendur fyrirtaekja e

5.0r
[ fyrirtaekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal

vinnurekandi tilnefna einn adila af sinni halfu éryggisy

9 starfsmenn skulu tilnefna annan ar sinum hopi 6ryggis-
runadarmann. Peir skulu i samvinnu fylgjast med pvi, ad
adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi & vinnustad séu i sam-
reemi vid 16g pessi.

6. gr.
a . > ’ -
starfsmenn O | fyrirteekjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, skal

: stofna oryggisnefnd. Starfsmenn kjosa Ur sinum hopi tvo

= Undgn_begln ',09”"7. pessum eru: . fF||trﬂa og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda. Pesstfimd
a. siglingamal og onnur verkefni, sem sérstaklega eru fas'kal skipuleggja adgerdir vardandi adbinad, hollustulogtt
in [Samgongustofu}), sbr. 16g nr. 51/1979 . .. ®. Einnig al- ’

bi6Basambykktir, sem Island er og verdur adili.ad og faHéryggi innan fyrirtaekisins, annast freedslu starfsmanna um

undiir verksvis [Samgdngustofd]par med talié um gama Sessi efni og hafa eftirlit & vinnustddum med pvi, ad rad-
o 9ong ’ 9aMa, o tanir er varda aobunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad
um flutning & heettulegum efnum, um mengun sjavar

. Weetiusum notum.
fleira, begar starf Vinnueftirlits rikisins koma 1 eftirlit
b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og 16g nr. 71/1974 u [ Pegar starismenn VInnuettrits rikisins koma 1 etirits

breyting & lbgum nr. 34/1964 um loftferdirEinnig alpjoda- Merdir fyrirtaeki, skulu peir hafa"samt_)anq vid atvinnurek-
. : - anda eda umbodsmann hans, 6ryggistrinadarmann starfs-
sampykktir, sem Island er og verdur adili ad og falla und

it . .
verksvia [Samgongustofd], manna, félagslegan trinadarmann starfsmanna, sbr. 14mgr.
c 5

gr., og vid 6ryggisnefndir, par sem paer eru starfandi. Nefnd
D L .55/.2013, 1.gr2) Nu 1. 6/1996.3) L. 81/2018, 19. g¥) Na . 60/19985) L. um aéll_um skal al_.lé_ve'ld_a_, svo sem kostur er, ad leggja vanda-

68/2003, 1. g. mal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

m 3.0 m 7.

O Log pessi na til vinnu vid loftfér & jérdu nidri, nema umD [[R&dherra) setur nanari reglu?, ad fenginni umségn

storf ahafnar sé ad reeda. stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um skipulag og framkveemd

O Lég pessi na einnig til fermingar og affermingar skipajadstafana, er mida ad auknu 6ryggi og beettum adbunadi og

par med talin fiskiskip, svo og til vidgerda um bord  skipunfiollustuhattum innan fyrirtaekja, svo sem um stofnun sam-

og starfsemi, sem pvi er tengd. Login na pd ekki til bunad&tarfshopa og éryggisnefnda, um verkefni peirra og um dag-

i skipum, sem notadur er { pessum tilgangi. Légin na heldigga stjorn peirrar starfsemi, er Iytur ad auknu 6ryggi owibe

ekki til logskradra manna, nema pegar peir starfa undir-verkdbtnadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja.

stjérn ar landi. D | 162/2010, 3. g@ Rg. 920/20063) L. 68/2003, 2. gr.

O Radherra getur i samraadi vid forstjéra Vinnueftirlits ski ® 8. gr.

ins meelt svo fyrir i reglugerd,ad ahold, vélar og mannvirki O Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggis-

eda framkvaemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera ha@efnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.
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O Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjorfeirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, ad starfs-
ir eru til pess ad fjalla um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggimenn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkvaema
vinnustddum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonusiu [storf sin & pann hatt, ad ekki stafi heetta af.

heilsuvernd starfsmann&]Ennfremur skal hann sja um ad0 [[Radherral setur nanari regl®, ad fenginni umségn
peir, sem til eru kjornir ad fjalla um adbinad, hollustuheetstjornar Vinnuetftirlits rikisinsf) um skyldur atvinnurekenda,
og 6ryggi & vinnustad, og peir, sem sitja i 6ryggisnefnd, fdamkvaemt 1. mgr. pessarar greinar.

heefilegan tima midad vid verkefnasvid, til pess ad gegna® L. 16212010, 3. gr?) Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/
skyldum sinum vid eftirlit med adbtnadi, hollustuhattum og014- Rg. 151/2018) L. 68/2003, 2. gr.

orygg. = 15.gr. . , o )
O Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjomir eru til Atvinnurekandi skal skyra dryggistranadarménnum fra
ad fialla um adbunad, hollustuhzetti og oryggi i fyrirteekfyrirmaelum Vinnueftirlits _I’Il_(ISII"I,S 0g skulu 6ryggistrudar-
hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkifg§enn €iga adgang ad eftirlitsbok og 68rum gégnum, er varda
ar og menntunar vardandi adbinad, hollustuhaetti og dry%bunaé, hollustuhaetti og dryggi a vinnustad, sbr. 88aga |

& vinnustosum. essara.

O Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild {® 16- r. _ _ o
skipulagningu ad pvi er vardar adbtnad, hollustuhzetti eg &f_Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um 6ryggismal,

yggi & vinnustad. adbunad og hollustuheetti, samkveemt Il. kafla pessara laga,
D\ 682003, 3. gr. geti ordid sem best, og tekur patt i samstarfi um pessi mal.
mo.gr m1l7.90rn

O Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum a@- Par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi a
bunadi, hollustuhattum og 6ryggi og beetir peim, sem ad p§Ma vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfa, sameig-
vinna, tekjutap, sem af kann ad hljotast. inlega studla ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heilsusamleg
0 Oryggistranadarmenn og fulltriar starfsmanna i éryggi€9 9'U99 starfiskllyrél a vinnustagnum. o )

nefnd njéta peirrar verndar, sem akvedin er i 11. gr. laga i, [[Radherra} setur nanari regluf, ad fenginni umsogn

80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. stjérnar Vinnuettirlits rikisinsf) um pad hvernig samstarfi
m 10. gr samkveemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.
DL 162/2010, 3. gr?) Rg. 349/2004. Rg. 920/2008.L. 68/2003, 2. gr.

O Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggi og heil-
brigdi starfsmanna krefst pess, standi viskomandi fykjtee
um til boda sérfraedileg pjonusta vid storf ad baettum adbu
adi, hollustuhattum og 6ryggi.
. kafli. ...%

D1 68/2003, 4. gr.

m 18.gr.

fL Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteed-
ur ad ooru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinnurekartial
gera rannsokn eda Uttekt, ef vid 4, af sérfraedingum, til pess
ad ganga Ur skugga um, hvort starfsskilyrdin fullnaegi akveed
um laga pessara um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi, sbr. og

IV. kafli. Almennar skyldur. 80. gr. laga pessara.

a. Skyldur atvinnurekenda. m 19.gr.

m12.gr O Atvinnurekandi skal fullneegja tilkynningaskyldu til
O Atvinnurekandi merkir i 16gum pessum hvern pann, seNfinnueftirlits rikisins samkvaemt XlI. kafla og halda skrar
rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessara. eftir peim reglum, sem Vinnueftirliti§ setur.

O Se starfsemi, sem l0g pessi na til, rekin af tveim ménns Forstjéri Vinnueftirlits rikisins getur vegna skyrsluger
um eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn peirra atvinnigg arvinnslu Gr peim skyrslum krafist upplysinga fra atvinnu
rekandi samkvaemt pessum I6gum, en hinn/hinir teljast vefgkanda um:

starfsmenn, enda vinni hann/peir vid fyrirtaekid. Skal jhdt 3. fislda starfsmanna, kyn peirra og aldur,

kynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekan b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, ahold, taeeki og annan
O Framkveemdastjori fyrirtaekis telst atvinnurekandi i merkizeknibinad,
ingu pessara laga. c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og heettuleg efni,

O Sé um opinberan rekstur ad reeda, telst atvinnurekandid. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi
sa, er umsjon hefur med starfseminni, og skal pad tilkynabbanag, hollustuheetti og éryggi & vinnustédum.
Vinnueftirlitinu hver pad er. O i skyrslum, sem unnar eru samkveemt slikum upplysing-
m 13.gr. um, ma ekki nefna nofn einstaklinga eda fyrirtaekja.

O Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett se fyllsta 6ryggis o@. Skyldur verkstjora.

g6ds adbunadar og hollustuhatta a vinnustad. Sérstakiegae20. gr.

visad til: O Verkstjori merkir i logum pessum hvern pann, sem & veg-
a. V. kafla um framkvaemd vinnu, um atvinnurekenda hefur med hondum verkstjorn og eftirlit
b. VI. kafla um vinnustadi, med starfsemi i fyrirteeki eda hluta pess.
c. VII. kafla um vélar, teekjabunad og fleira, m 21 gr.
d. VIII. kafla um haettuleg efni og vorur, O Verkstjori er fulltrdi atvinnurekanda og sér um, ad bunad-
[e. XI. kafla um &haettumat, heilsuvernd og heilsufarasr allur sé gédur og 6ruggt skipulag sé rikjandi a peim vinnu-
skodanir.P stddum, sem hann hefur umsjon med.
D\ 68/2003, 5. gr. m22.gr
m 14.gr. O Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad auknu 6r-

O Atvinnurekandi skal gera starfsménnum sinum ljésgggi og betri adbinadi og hollustuhattum a vinnustad, sbr. |
slysa- og sjukdémsheettu, sem kann ad vera bundin vid stkafla laga pessara.
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m 23.gr. O Naudsynlegar og audskildar leidbeiningar & islensku um
O Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi innangse medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og fragang skulu
starfssvids, sem hann stjérnar, séu fullnaegjandi ad pvi fgtgja med, pegar vidkomandi hlutir eru afhentir.

vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi. Hann skal sja umi, Sé einhver s& bunadur, sem talinn er i 1. mgr. pessarar
ad peim radstofunum, sem gerdar eru til pess ad auka éryggeinar og tilbtinn er til notkunar, afhentur afram, endur-
og beeta adblnad og hollustuhzetti, sé framfylgt. seldur, lanadur Ut eda leigdur, gilda peaer reglur, sem ad ofan
O Verdi verkstjori var vid einhver pau atridi, sem leitt getagreinir.

til heettu a slysum eda sjukdomum, skal hann tryggja ad haeti- begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adstaedu
unni sé afstyrt. Sé ekki haegt ad afstyra haettunni med pbws 6oru leyti gefa tilefni til, skal innflytjandi eda framéei

sem tiltzekt er a stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinmahdi lata gera rannséknir, athuganir, maelingar, prystirau
veitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad geeta peirraf og adrar peaer kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad

skyldu, sem kvedid er a um i 86. gr. laga pessara. ganga Ur skugga um, ad vidkomandi bunadur standist paer
c. Skyldur starfsmanna. krofur, sem gerdar eru vardandi adblnad, hollustuhaetti og
W 24.gr. oryggi.

O Starfsmadur merkir i ldgum pessum hvern pann, seg 30. or.

vinnur launud storf i annarra pjonustu. [Nemar og leerling; seérhver vél, sem afhent er eda synd hér & landi, skal vera
ar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pott peir innhahdi  greinilega og varanlega merkt framleidanda og sé um inn-
vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur i skipulbgytta vél ad reeda, skal han einnig merkt nafni og heimil-

nélr)ni.]l) isfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt & annan pann
L. 68/2003, 6. gr. hatt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hver sé framleid-
m 25.gr. andi vélarinnar, og pegar vid &, hver sé innflytiandinn.

O Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad aukrw 31 g

Oryggi og betri adbunadi og hollustuhttum a vinnustadg, le S4, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gera vid vél-

Il. kafla laga pessara. ar, teeki eda annan bunad, skal fara eftir peim reglum og fyr-

m 26. gr. - ; S . L
O Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi innagnaaegum’ sem gilda fyrir viskomandi tzeki, vélar eda annan

verksvids peirra séu fulinaegjandi ag pvi er vardar aébunaD, Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda

hollustuheetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstéfun_ .. i - - L
um, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og basta aabl]rtw%l%('s’ skal s&, sem verkid framkvaemir, fara eftir peim neglu

og hollustuhzetti, samkvaemt I6gum bessum, sé framfylgt. (o]] fyrl,rmaelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta teekis
2 . eda vélar.
O Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanbinad, sem

leitt geeti til skerts Oryggis eda lakari adbunadar eda kaltu O Verdi sa, e setur upp, breyt_ir géa gerir vid tae!< |, velar
hatta, sem hann getur ekki sjalfur baett Ur, skal umsvifalal Pa annan binagyvar via einhverja agalla eda vanbinag, sem

il 54 isverdi. 6 istranad i vedt PYOingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbinad, heilsu eda
;ggr;r:\zzfﬁuré)liiggljver ', OryggIsiinacsarmanni, vg Oryggi manna, skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda
m27.gr ) peim, sem notar taekid, vidvart.

O Ef fjarlaegja parf 6ryggishlifar eda annad tilsvarand® 32._gr. ) o ) 3
vegna vidgerdar eda nidursetningar & teeki eda vél, skal §4,P€ir, sem annast honnun a peim burlaél, sem talinner i 1.
sem verkid framkvaemir umsvifalaust setja éryggisbanad 89" 29- gr., framleidslusamsteedum, husnzedi vinnustada og

sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngitgar eVerjum peim mannvirkjum 63rum, sem zetlud eru til notk-
ad verki loknu. unar vegna atvinnurekstrar, skulu vid honnunarstarf téka t

m 28. gr. lit til g6ds adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis, hvad &ard

O Peir, sem starfa & vinnustad, par sem fleiri atvinnurekengi@!f 0g rekstur i peim byggingum og mannvirkjum, sem um
ur eiga adild ad starfi manna, skulu fara eftir peim reglun®' @0 reeda.

sem gilda um samstarf um adbtnad, hollustuhzetti og 6rygéi, FYlgja skal peim lI6gum og reglum, sem & hverjum tima
sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra regina, sem giifla um adbunad, hollustuhzetti og oryggi & vinnustédum.
um pad starf, sem peir sjalfirinna af hendi. begar starfsmadd Akveedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka
er vid vinnu utan sins venjulega vinnustadar, skal hann fa#@ seér radgjafarstorf um adblnad, hollustuheetti og 6ryggi &
eftir peim reglum vardandi adbinad, hollustuhaetti og 6ryggvinnustodum.

sem gilda fyrir viskomandi vinnustad, auk peirra reginanse m 33. gr.

gilda um pad verk, sem hann 4 ad vinna. O Akvaedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda
d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna véinnig um pa, sem Utvega, selja eda afhenda efni eda vorur,
ar, teeki, 4hdld og annan bunad, sem aetladur er til notkunaem geta verid heettuleg eda & annan héatt dregid Ur 6ryggi eda
vid atvinnurekstur. valdid sjukdémshaettu.

m 29.9r. m 34.gr.

O Sa, sem selur, afhendir eda synir vélar, vélahluta, geyma, [[Radherra) setur nanari regli?, ad fenginni umségn

ilat, katla, huseiningar, verkfeeri, ahold, teeki og annad, pastjornar Vinnueftirlits rikisinsf) um pau atridi, sem um er
sem eetlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggia, fiallad i 29.-33. gr.

pad, sem her um reedir, sé, pegar pad er synt eda afhentfilAkyzesin i 29.-33. gr. leysa notandann ekki undan neinum
notkunar, Utbtid med tilskildum hlifdar- og 6ryggisbunadkkyiqum samkvaemt [6gum pessum.

og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda sjukdémsheettu) | 1572010, 3. gr2

2) Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vid malm-
sbr. VII. kafla laga pessara. sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar o.fl.). Rgl. 378A.um prystihylki). Rgl.
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140/1998 (um &fyllingarstéavar fyrir gashylki). Rgl. 7801 (um vélar og teekni- adur en vinna hefst i pvi skyni ad tryggja ad vid framkvaemd
legan banad). Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfiniiddm teekjabin-  yarks verdi geett fyllsta dryggis, géas adbunadar og hallust
adar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 1@089 (um vélar og teekni- . 7 . o .
legan biinad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 260/2012 @abriisa), sbr. 307/ hatta. Agetlunin skal m.a. fela i sér almennar reglur senagild
2016 og 383/2018. Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibaigl)151/2015 (um Skulu & vinnustadnum og lysingu a sérstokum adgerdum sem

vélknuin leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og oryggisiitiyrir lyftur). Rg. 1021/ frgmkvaema parf til ad unnt sé ad uppfy”a krofur sem geréar
2017 (um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystédiin Rg. 727/2018 (um 6 . | i85 6 i 063 sbinad
teeki sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd pers6nutiifp)729/2018 (um rora- eruilogum bessum ! tengs um vio oryggl, gooan aobunao og

verkpalla), sbr. 1153/2020. Rg. 1070/2018 (um togbrautaditil folksflutninga). hollustuhaetti & vinnustédum.

Rg. 179/20_21 (um k_rofur vardandi Iosungrmork menga[n}didgf_lnda og efnisagna O bratt fyrir as verkkaupi eda fulltrai verkkaupa feli sam-
og gerdarvidurkenningu brunahreyfla fyrir feeranlegan v&iad til nota utan vega), . o . o S X
sbr. 928/2021%) L. 68/2003, 2. gr. reemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala ad gegna titek

m 35.9r. um skyldum samkvaemt akvaedi pessu leysir pad verkkaupa

O [[Radherral getur, pegar sérstaklega stendur &, sett re@aa fulltrda verkkaupa ekki undan 4byrgd samkveemt akvaed-

ur? ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikising], nu.

sem vikja fra kréfunum i 29.-33. gr. Slikar akvardanir getunl Pratt fyrir ad verkkaupi feli fulltrda sinum ad gegna til-

forstjéri Vinnueftirlits rikisins tekid i algerum undarkeing- teknum skyldum samkveemt akveedi pessu leysir pad verk-

artilvikum, pegar sérstakar asteedur eru fyrir hendi. kaupa ekki undan &byrgd fai hann vitneskju um ad fulltrai
D L. 162/2010, 3. gr2) Rgl. 761/2001. Rg. 1005/2009, sbr. 1256/2016 og 181verkkaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hef-

2017. Rg. 218/2013. Rg. 966/2016. Rg. 1022/2017. Rg. 723/RYy. 728/2018. Ry. yr fali® honum ad gegna a grundve”l sknﬂegs samkomulags
1070/2018. Rg. 179/2021, sbr. 928/203)L. 68/2003, 7. or. gess efnis

. Skyld kk fulltrd kk i .
[e. Skyldur verkkaupa, fulltra verkkaupa, samraemlngaraD Akveedi petta hefur ekki ahrif & grundvallarregluna um

ila 6ryggis- og heilbrigdismala og atvinnurekanda i tengal . >
vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagafd. abyrgd atvinnurekanda samkveemt [6gum pessum.
'\ 7512018, 63. or. O Raoherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad

m 36. gr. fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um pats a
O [Verkkaupi merkir i Iogum pessum einstakling eda afi0i sem kvedid er a um i akveedi pessu, m.a. um gerd skrif-

vinnurekanda sem verk er unnid fyrir i tengslum vid byggl€9rar aztlunar um 6ryggi og heilbrigdi vid honnun, undir-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. buning og framkveemd verks i tengslum vid byggingarstarf-

O Fulltrgi verkkaupa merkir i l16gum pessum einstaklin emi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat & pvi

eda atvinnurekanda sem ber abyrgd & honnun og/eda fr ers konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkja-

K d oa/eda eftirliti med verki tarfar i ba Kk erd telst sérstaklega haettuleg, hvada atridi skulu koara fr
veemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu ver auF)glilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr., skun,

a grundvelli skriflegs samkomulags par sem verkkaupi hefly d hasfni . Sila & ; heilbriaai
fali®d honum ad gegna tilteknum skyldum sinum samkvaerity, Ul 09 eeini samraemingaraoiia oryggis- og NENibrigols

akvaedi pessu. Gengid skal fra sliku samkomulagi adéur Q?félla sem og um gerd dryggis- og heilbrigdisazetlunar skv. 6.
vinna & viskomandi vinnustad hefst mgr., p.m.t. pau atridi sem koma skulu fram i slikri azetftin.]

1
O Samreemingaradili éryggis- og heilbrigdismala merkir { - 75/2018.63.gr
I6gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem falid enafkafli. Framkvaemd vinnu.
verkkaupa eda fulltria verkkaupa ad gegna tilteknum skyldg 37. gr.

um vid undirbtining og framkveemd verks, svo sem hvag vinnu skal haga og framkvaema pannig, ad geett sé fyllsta
vardar umsjon med skipulagningu og samreemingu adgergayqgis og gods adbunadar og hollustuhatta.

sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad-storf, Fylgia skal vidurkenndum stoalum, akveedum laga og
um samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagers. reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnuef,tirlits rikisins, jpdi

O Par sem fleiri en einn atvinnurekandi eru ad storfum sams\ 4 sar adbinad. hollustuhaetti og oryggi.

timis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skal ver% 38. ar '

kaupi eda fulltrti verkkaupa skipuleggja og samraema ao- Rgah ) set luaerdl® a3 fenainni .
gerdir sem tryggja ad vid honnun, undirbining og fram=, [[Radherral setur [reglugerd],” a8 fenginni umssgn

kveemd verks verdi geett fyllsta 6ryggis, go8s adblnadar éq'érnar Vinnut_eftir_lits rikisi_ns"]“,) um, hvada kréfur skL_JIi upp-
hollustuhatta. | pvi felst m.a. gerd oryggis- og heilbrigdi fylltar vardandi skipulag, tilhégun og framkvaemd vinnupsv
azetlunar, eftir pvi sem vid &, sbr. 6. mgr. Skal verkkaupi®™

eda fulltrtii verkkaupa skipa einn eda fleiri samraemingarad- @ um 0Oryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varéa storf,
ila Orygg|s_ og he||br|ga|smé|a t|| aa gegna framangreimdu Starfsaéfer(’ﬁir, Vinnslu- Og fl’am|ei5$|ua5fer6il’, t.(ﬂbﬂiss aé
skyldum vi& undirbtining og framkvaemd verks. koma i veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, havada, sprengg

O Verkkaupi eda fulltrdi verkkaupa skal tilkynna til Vinnu- Prunaheettu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra eda-haett
eftirlits rikisins um vinnustad adur en vinna hefst pegar udgdra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftreengu
er ad reeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og ré¥. hita, kulda, 6dauns, sykingar af smitneemum sjikdémum
gert er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga og fleiri en 2P heilsutjon vegna rangrar stddu vid vinnu, rangra hreyf-
starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Sama 4 vid um vinnit92 eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi ur ahrifum
stad par sem um er ad reeda byggingarstarfsemi eda magfdlega eda likamlega einheefra starfa og starfa sem unnin
virkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en nemu @iy med fyrir fram akvednum hradapg um adrar peer rad-
500 dagsverkum. stafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

O Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. b. um bann gegn sérlega heettulegum stérfum, fram-
eda vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par selgidslu-, starfs- og vinnsluadferdum,

vinna telst sérstaklega heettuleg skal verkkaupi eda diulltr ¢. um ad settar skuli upp a vinnustad greinilegar advaran-
verkkaupa sja um ad gerd sé 6ryggis- og heilbrigdisasetlimng/eda vinnusvaedi girt eda afmorkud med 6drum heetti,
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d. um gerd og notkun hlifdarbinadar, svo sem um hentug- e. énnur hlidsteed tilvik otalin.
an fatnad, éryggishjalma, hlifdarbtinad gegn havada ofy geis V) L. 162/2010, 3. g Rgl. 198/1983, sbr. rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/

un, hliféargleraugu, vinnusko, rykgrimur, gasgrimur, @mn
banaad til pess ad verjast loftmengun og annan bunad étali

2000, rgl. 883/2002 og rgl. 1116/2021. Rg. 553/2004, sb#/2806. Rg. 920/2006.

rﬁ?ﬁ 729/2018, sbr. 1153/2029).L. 68/2003, 11. ar.

Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan 6ryggisbjinagl- kafli. Vinnustadur.

pegar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hamnd
vinnu sina,

[e. [um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kyn
bundinni areitni og ofbeldi & vinnustodiin®]®

Dy, 162/2010, 3. gn?) Rgl. 198/1983 (um réttindi til ad stjérna vinnuvélum), sbr.

rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/2000, rgl. 883/20afrgl. 1116/2021. Rgl. 491/
1987 (um varnir gegn loftmengun vié malmsudu). Rgl. 90/1(@89 gardslattuvél-
ar). Rg. 426/1999 (um vinnu barna og ungmenna), sbr. 4542R{l. 497/1994 (um
notkun persoénuhlifa). Rgl. 498/1994 (um skjavinnu). Rg8/2994 (um &ryggi og
hollustu pegar byrdar eru handleiknar). Rgl. 578/1995 (uedtmndlun & fljiétandi
kofnunarefni). Rgl. 581/1995 (um hlsnaedi vinnustada). F3l/1995 (um Oryggis-
og heilbrigdismerki & vinnustédum), sbr. rgl. 455/20161.RF7/1996 (um prysti-
hylki). Rgl. 547/1996 (um adbunad, hollustuheetti og dryggstafanir & bygging-
arvinnustodum), sbr. rgl. 504/1999. Rgl. 552/1996 (um giygdstafanir vid jard-
efnanam), sbr. rgl. 349/2003. Rgl. 553/1996 (um Oryggistaf&nir vid jardefnanam
med borunum). Rgl. 140/1998 (um &fyllingarstodvar fyrishglki). Rg. 684/1999
(um sprengiefni). Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvesem eru pungadar, hafa
nylega alié barn eda hafa barn & brjésti), sbr. 453/2016..R§1/2001 (um vélar
og taeknilegan bunad). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffragdite skadvoldum). Rgl.
279/2003 (um havadamengun i umhverfinu af voldum teekjaldnadotkunar
utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 349/2004 (um sprerntgiidramsloft & vinnu-
efna & vinnustédum), sbr. 286/2006 og 451/2016. Rg. 388/R0® vinnu i keeldu
rymi vid matveelaframleidslu). Rg. 920/2006 (skipulag agfkveemd vinnuverndar-
starfs & vinnustodum). Rg. 921/2006 (varnir gegn alagi egg@vada & vinnustos-
um). Rg. 922/2006 (varnir gegn alagi vegna vélraens titriiggnnustodum). Rg.
430/2007 (um bann vid notkun asbests & vinnustédum). RGRE (um mengun-
armork og adgerdir til ad draga Ur mengun & vinnustédum), $4866/2012, 1069/
2018, 531/2020, 1137/2020 og 631/2021. Rg. 1005/2009 (lan og teeknilegan
bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 165/2011 (um vgegn alagi vegna til-
buinnar ljésgeislunar & vinnustédum). Rg. 260/2012 (umbi@dsa), sbr. 307/2016
og 383/2018. Rg. 218/2013 (um faeranlegan prystibinad)98y2014 (um vernd
starfsmanna gegn averkum af véldum beittra og oddhvassatlatvid veitingu heil-
brigdispjénustu, par & medal & sjukrahisum). Rg. 151/2@b5 yélknuin leiktaeki).
Rg. 966/2016 (um lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur). R§021/2017 (um einfold
prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibtnad). Rg. 105172Qum varnir gegn skad-
legum &hrifum rafsegulsvids & vinnustédum). Rg. 727/2@M8 teeki sem brenna
gasi). Rg. 728/2018 (um gerd persénuhlifa). Rg. 729/20b8r(iraverkpalla), sbr.
1153/2020. Rg. 1070/2018 (um togbrautabnad til félksifhgm). Rg. 530/2020,
sbr. 1136/2020. Rg. 179/2021 (um kréfur vardandi losunakmiengandi loftteg-
unda og efnisagna og gerdarvidurkenningu brunahreyfla fgeiranlegan vélbinad
il nota utan vega), sbr. 928/2028) L. 80/2015, 1. gr? L. 68/2003, 2. gr>) L.
68/2003, 9. gr® Rg. 1009/2015.

O bar sem adstaedur med tilliti til heilbrigdis og 6ryggi
starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnuetftirlit rikisirathst

til um adP hlutadeigandi fyrirteeki geri asetlanir um fram-

leidslu-, starfs- og vinnsluadferair.

O Slikar aeetlanir og breytingar & peim skulu kynntar 6rygg-

isnefndum, &dur en peaer eru framkveemdar.
Y| 68/2003, 10. gr.
| 40. gr.
O [[Radherrap setur reglu? ad fenginni umsogn stjérnar
Vinnueftirlits rikisins]? um:

m 41 gr.

O Vinnustadur merkir i [ldgum pessum umhverfi innan hass
eda utan, par sem starfsmadur hefst vio eda parf ad fara um
vegna starfa sinna.

W 42.9r.

O Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur, ad par sé geett
fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta.

O Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akvaedum laga og
reglugerda, svo og fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins, jpd

er vardar adbdnad, hollustuheetti og 6ryggi.

W 43.gr.

O [[R&dherraP setur regluP ad fenginni umsogn stjérnar
Vinnueftirlits rikisins]® um fyrirkomulag fastra og bréda-
birgdavinnustada, innan hiss og utan, sem m.a. fjalla um:

a. hisnaedi, svo sem vinnurymi, loftheed, loftrymi, golf,
veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu og loftskipti, nar
gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbinad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og mat-
sali, kaffistofur, buningsherbergi, fatageymslur og fetadi,
salerni og pvagsteedi, pvotta- og badherbergi, svo og um
gaedakrofur og stadla sliks husnaedis,

c. neydaritgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir inn-
an vinnusvaeda, svo sem gdngubrautir, stiga og utgdngyleidi

d. annad 6talid, sem studlad getur ad baettum adbinadi,
hollustuhattum og 6ryggi.

D | 162/2010, 3. gr? Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384/
2005. Rg. 980/2014. Rg. 1050/20#¥L. 68/2003, 11. gr.

W 44.gr.

O bar sem sérstakar adstaedur med tilliti til 6ryggis og heil-
brigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [radh&rsé}stak-

ar reglur? ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rik-
isins]? um, ad aeetlanir og hénnunargogn vegna nybygg-
inga eda breytinga 4 tiltekinni starfsemi, uppsetningu g ha
hlutum, vélum, teekjum eda 68rum banadi skuli lagdar fyrir

Ninnueftirlit rikisins til umsagnar eda sampykktar, adur e

breyting eda uppsetning er gerd.
L. 162/2010, 3. g Rg. 581/1995. Rg. 384/2008.L. 68/2003, 12. gr.
VII. kafli. Vélar, teekjabtnadur og fleira.
m 45 gr.
O Aflvél merkir i 16gum pessum vél, eda hluta vélar, sem
breytir einu orkuformi i annad.
O Farandvél merkir i l6gum pessum teeki, sem getur flutt sig
Ur stad med eigin aflvél.

a. ad storf, sem { kann ad vera falin veruleg heetta & slys- Vinnuvél merkir i 16gum pessum teeki, sem knuid er af

um, eitrunum eda sjukdémum, verdi adeins framkveemd
einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjélfak;
i0 hafa sérstoku profi og/eda nad hafa akvednum aldri,

aflvél og haegt er ad vinna med nanar tiltekin storf.

O Farandvinnuvél merkir i ldgum pessum taeki, sem er hvort
tveggja i senn farandvél og vinnuvél.

b. rddningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt[til Bavél merkir i [I6gum pessum hvers konar 4durnefndar
akvedinna starfa, pegar beeklun peirra, sjukdémur eda aldilar, sem notadar eru vid bastorf.

getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdomshaettu,

O [S& einn ma vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.-5.

c. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni einingr. pessarar greinar og 1. mgr. 46. gr., sem hefur 68ldst ful

ad tilteknum verkefnum eda storfum,

gild réttindi til ad stjérna peirri vél sem um raedir hverjasi

d. vinnu- og hvildartima bifreidastjéra, sem ad stadaldsamkvaemt reglum sem settar hafa verid & grundvelli 3. mgr.
flytja f6lk, og stjornenda peirra véla og taekja, sem monnudd. gr.J)

getur stafad sérstok haetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,

D 7512018, 64. gr.
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W 46. gr. allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrdi hans blanal

O Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, taeki, virkkostnad af slikri afturkollun.

hvers konar og hushlutar, samsteedur og annar banadur skaHafi Vinnueftirlit rikisins rékstuddan grun um ad 6ryggi
pannig ar gardi gerdur, ad geett sé fyllsta 6ryggis og géds heilsu folks eda eigna stafi heetta af einhverri tegund véla
adbunadar og hollustuhatta. teekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markads-
O Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akveedum laga ogetningu og notkun hennar timabundid i allt ad fjorar vik-
reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnuetftirlits rikisins, pd  ur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notk
er vardar adbuinad, hollustuheetti og 6ryggi. un poétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vid-

m 47.gr. komandi sérreglna. Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisinsilsk

O [[Radherral setur nanari regli®, ad fenginni umsogn Nefia _rannsékn a Oryggi tegundar an éstaeéul_filuss Qréttar. Pa
stjiérnar Vinnueftirlits rikisinsP um gerd og notkun véla, & heimilt ad framlengja bannid um allt ad fiérar vikur ef

teekja 0g annars bnadar, sem nota 4 vid atvinnurekstur, Sgystakar asteedur vegna rannsoknarinnar krefjast addanni
verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrii hans ber koétna

sem um: ] b A !
a. gerd, Gtfeersiu, uppsetningu, tilkynningarskyldu odt9n peirra synishorna tegundar sem eru til rannséknar. Ad
pr()fangi,r PP 9 ky garsky é)kinni rannsokn skal synishornum skilad eda pau eydilogo

med 6ruggum heetti eftir atvikum.

o 2 : .. .. Pegar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—

i0 til umsagnar eda sampykktar aaetlanir eda énnur gogn . . . o

gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks bunadar, - mar. er pvi he'.mllt "."6 f,kyI(_ja"framlelaendur °9 Eireﬁmg-
aradila til ad eydileggja 6ll eintdk tegundar med druggum

c. notkun, vidhald og geeslu sliks bunadar. . Z L . P
1 ) 99 , heetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfeer
L. 162/2010,3.9@ Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um nagla—te undina banni 23 han u fyIIi settar reqlur. afhendassam
byssur). Rgl. 153/1986 (um dréttarvélar og hlifabinad viiiwtning fra peim), €9 g pp glur,

sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. B9 (um gardslattuvél- konar tegund vélar, taekis eda annars bunadar eda endargreid
ar). Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 140/1998 (um lifgiarstodvar fyrir gas-  gndvirdi hennar.

hylki). Rgl. 609/1999 (um &ryggisbuinad krana og lyftibiadgsbr. rgl. 236/2001. . . . . . g e
Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan binad). Rgl. 279/2068havadamengun Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradil

i umhverfinu af véldum teekjabtnadar til notkunar utanhuss}, rgl. 1136/2008. sannanlega rannsokn og skodun Vinnuetftirlits rikisins® vi
Rg. 349/2004 (um sprengifimt andrimsloft & vinnustodum).588/2004 (vernd- komandi n hefur ekki tiltaek fulln iandi aban um
un starfsmanna gegn heettu & heilsutjoni af voldum efna austédum), sbr. 286/ ,,0 a. d tegu d'egahe U e t t@ uiinaegja d gogn u
2006. Rg. 367/2006 (um notkun tzekja). Rg. 1005/2009 (umegkaeknilegan ban-  OTYJQi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetn-

a8), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 260/2012 (um (3abréa) 307/2016 og  iNgU og notkun hennar.

383/2018. Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibanad). RY2035 (um vélknad- Lo P

in leikizeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og Gryggisihlut fyfur). Rg. 102172017 ) Pegar tegund er ekki i samreemi vid settar reglur skal
(um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibtna@y. 727/2018 (um teeki Tramleidandi eda fulltrdi hans bera pann kostnad sem hlyst

sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd persénuhlifa). B2018 (um réra-  af skodun, rannsokn og pr(’)fuﬁ.]
verkpalla), sbr. 1153/2020. Rg. 1070/2018 (um togbrautaidtil folksflutninga). D | 68/2003. 14 o

Rg. 179/2021 (um krofur vardandi losunarmérk mengandidgfinda og efnisagna ! -
og gerdarvidurkenningu brunahreyfla fyrir feeranlegan v#lhd til nota utan vega), W 49. ar.

sbr. 928/2021%) L. 68/2003, 2. gr. O Hvers konar vélar, teeki og binad, sem getid er um i 46.
u 4?- gr. gr., nema bifreidar og vélar, sem lata 6drum I6gum, skal
O [Oheimilt er ad setja & markad eda taka i notkun tegurikra og skoda samkvaemt nanari fyrirmaelum i reghisem
véla, teekja eda annars blinadar sem uppfyllir ekki reglur uiradherra? setur, ad fenginni umsoégn stjérnar Vinnueftirlits
oryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeiningrikisins, og i samradi vid forstjord).
ar, vottord, yfirlysingar um samreemi eda profunarskyrslugy [[Rasherra] setur gjaldskra, ad fengnum tillsgum for-
sem sett eru samkveemt I6gum pessum, sérreglum sem sedti@ra Vinnueftirlits rikisins og umsogn stjornar Vinntef
eru a grundvelli peirra eda vidurkenndum stédlum er gildaigits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farand
sameiginlegum markadi rikja Evropska efnahagssvaedisinginnuvéla, bivéla, lyftna og lyftubtinadar, rallustigayoe,
O [Radherral setur nanari reglu?, ad fenginni umsogn prystihylkja og katla, par 4 medal um aukaskodun sem parf
stjérnar Vinnuettirlits rikisins, um krofur sem tegund &gl ad gera ef vanbanadur kemur i ljés vid reglubundna skodun
taekja eda annars bunadar verdur ad uppfylla til pess ad teliy aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerda &
ast 6rugg og peer adferdir sem framleidandi getur beitt til #famangreindum vélum, taekjum eda 68rum bdnadi sem eru
syna fram & samraemi tegundar vid settar regtur.] med gilda reglubundna skoduf.]

D L. 162/2010, 3. gr?) Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan binad), sbry [[Radherral setur regluf) ad fenginni umsogn stjérnar
igigﬁgg ;’gtg%léfz%llg}'E%;Zggglfg%”r" vélkniin leikiig) 260/2012 (um Vinnueftirlits rikisins];” um kennslu, pjalfun og prof, er gefi

til kynna naega haefni og pekkingu peirra adila, sem 6ska eftir

W [48.gr. a. - L . . .
R y leyfi til ad mega stjérna eda fara med tilteknar vélar, enda sé
O Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna markaassetn-ekki kvedid & um slik leyfi | 68rum I5gum.

ingu og notkun & pelm tggundum velanggig cdiyannars bur}l) Rgl. 153/1986, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 58®5.% L. 162/
adar sem fullnsegja ekki akveedum laga pessara, annarra sgig, 3. g3 L. 68/2003, 15. gr¥) Rgl. 198/1983 (um réttindi til a3 stjorna vinnu-
reglna sem settar eru a grundvelli peirra eda vidurkenndréum), sbr. rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/2000), &83/2002 og rgl. 1116/
stadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja Evrépska-efr@p21- Rg- 151/2015 (um vélkniin leiktzeki).

hagssveedisins. Adur en akvérdun um bann er tekin skal 3il. kafli. Heettuleg efni og vorur.

vinnurekanda, framleidanda tegundar eda fulltria hatis, efm 50. gr.

pvi sem vid &, veittur heefilegur frestur til ad bzeta Ur anng [A vinnustédum par sem heettuleg efni eda efnavérur,
morkum hennar. efnadrgangur eda spilliefni, par med talin sprengifim efni,
O Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, taekja eda annarldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud
bunadar sérstaklega haettulega getur pad krafist afturidillu skal atvinnurekandi geeta pess ad peim framleidslu-, starfs

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlit-
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og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad starfsmenn sskapast umfangsmikil haetta fyrir félk og umhverfi skal at-
vardir gegn slysum, mengun og sjikdémum. vinnurekandi gera oryggisradstafanir til ad koma i vegrfyri
O begar ahesettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilslik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstaftinir
og 6ryggi starfsmanna er heetta blin vegna heettulegs efréid, unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad tafarlaust
efnavoru, efnadrgangs eda spilliefna skal atvinnurekajédi megi draga Ur afleidingum peirra.

til pess ad 6ryggisblod og skriflegar leidbeiningar, eftii p O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigand
sem vid 4, liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad kynrekilyréum sé fullnsegt og ad naudsynlegar 6ryggisradsitafan
starfsménnum efni peirra. [ leidbeiningunum skal koma fraivegna haettu & slysi, sbr. 1. mgr., hafi verié gerdar.

hvada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda éhapp verdubli [Radherra) skal skipa sérstaka fipgurra manna samrads-
tengslum vid heettuleg efni eda efnavorur. nefnd um storslysavarnir i idnadi ad fengnum tilnefningum
O Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til adra Brunamalastofnun, Almannavérnum rikisins, Umhverfis-
koma i veg fyrir mengun & vinnustad eda, sé pess ekki kostatpfnun og Vinnuettirliti rikisins.

draga Ur henni eins og frekast er unnt. Hann skal avalltdeitad Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf
vid, me3 tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni edaaf hlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja o6ryggi starfs
voru sem teljast heettulaus eda sidur haettuleg heilsu staff®anna, almennings og umhverfis pegar stérslys i idnadi ber
manna vié peaer adstaedur sem pau eru notud. ad hondum.

O Mengun & vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunD [Ré&dherra} setur regluger®um varnir gegn og vidbrogd
armérk efnis. begar mengun stafar fra fleiri en einu efni ed4d slikum slysum & vinnust6dum agd fenginni umsogn stjorn-
efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa. ar Vinnuetftirlits rikisins og samrédsnefndar um storslysa
O Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu y,'q)mr fionadi.p

6ryggi starfsmanna i heettu skal vera i 6ruggum umbadum  L-162/2010, 3. 9 Rg. 1050/20172) L. 68/2003, 18. gr.

a vinnustodum. Heettulegur efnatirgangur og spilliefni skullX. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnu-

geymd med éruggum heetti & vinnustab.] timi.]
D\ 68/2003, 16. gr. D | 68/2003, 19. gr.
| 51.9r. m [52.9gr.

O [Vinnueftirlit rikisins gefur at eiturefnaleyfi til einska 5 I kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér

linga og fyrirteekja sem vid framkvaemd vinnu nota ad sta®9ir" . e

aldri eiturefni eda efnavéru sem flokkast sem eiturefni ag 1+ Vinnutimi:Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks
uppfylltum skilyrdum 50. gr. og reglugerdar sem sett er skiY!Ir tvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyld

3. mgr. | eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem leyfid naer 2 Hvildartimi: Sa timi sem ekki telst til vinnutima.
til. Petta akvaedi & ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varnargf 3 NeeturvinnutimiTimabil sem ekki er skemmra en sjo
nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisins skalega klukkustundir og skal na yfir timabilid fra midnaetti til klak
lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um leyfishafa og un fimm ad morgni. Um nanari afmérkun timabilsins fer sam-
hvada eiturefni leyfid & vid. kveemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar 4 Neeturvinnustarfsmadier: ) _ _
notkun, geymsla og flutningur efnis og efnavoru & vinnustog- & Starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta Kosti
um fullnaegi gildandi I6gum, reglum og vidurkenndum stoalPriar klukkustundir af daglegum vinnutima sinum a neetur-
um. Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna framleidslu, fling ~ Vinnutima og/eda o o
og notkun hzettulegra efna og efnavara 4 vinnustodum pegar: Starfsmadur sem eetlast er til ad inni af hendi tiltekinn
bad pykir synt ad heilsu manna er heetta bin. Sama & vié U ta af arsvinnuframlagi sinu & neeturvinnutima samkvaemt
efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fullgj- Samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

andi upplysingar um innihald, samsetningu, medferd, motky - Vaktavinna:vinna sem skipt er nidur samkveemt fyr--
eda vorslu peirra. ir fram &kvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur &

O [Radherra) skal setja nanari regldt,ad fenginni um- mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dogum

sogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og [pess radunegtiser eda vikum.

med malefni efna og efnavard]um skilyrdi eiturefnaleyf- 6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur

is, mengunarmérk, medferd, umbudir, afyllingu, merklngu\,’al()tav'nnu'}
L. 68/2003, 19. gr

geymsilu, flutning efna og efnavéru & vinnustéoum og notk-_ 52. gr. a.

un peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna i heettu &da Igl Akvesi kafla ailda ekki um:

til lakari adbtnadar & vinnustodurfi.] 1 va? ! besia ¢ a aégfll ta_e |,um. fall dir 116
Dy 162/2010, 3. gr.z) Rgl. 578/1995 (um medhdndlun & fliétandi kdfnunar- i ba Sem_ starta \_II utning a vegum og, a a,un I,'; [Og

efni). Rgl. 707/1995 (um 6ryggis- og heilbrigdismerki andatodum), sbr. rgl. 455/ 00 reglugerdir sem fialld]um aksturs- og hvildartima ku-

2016. Rg. 426/1999 (um vinnu barna og ungmenna), sbr. 456/Rg. 931/2000 manna o.fl.  innanlandsflutningum og vié flutning innan Evr-

(6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nyleiigtzarn eda hafabarn 4 i

& brjosti), sbr. 453/2016. Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffilegum skadvoldum). Rg. OpSka efgahagssvaeélsms,

553/2004 (verndun starfsmanna gegn haettu & heilsutjonolafum efna & vinnu- 2. ...

stédum), sbr. 286/2006 og 451/2016. Rg. 430/2007 (um bahnatkun asbests & 3. aedstu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima sin-
vinnustédum). Rg. 390/2009 (um mengunarmérk og adgetéid tiraga Gr mengun um sjélfir

& vinnustodum), sbr. 1296/2012, 1137/2020 og 631/20219/2088 og 531/2020. L . Lo
Rg. 1050/2017 (um varnir gegn haettu & storslysum af volduttulegra efna). Rg. 4. sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins op-

530/2020, sbr. 1136/2026) L. 126/2011, 83. g’ L. 68/2003, 17. gr. inbera, svo sem naudsynlegri 6ryggisstarfsemi og brynum
m [51. gr. a. rannséknarhagsmunum & svidi l6ggaeslu, vinnu sem tengist
O A vinnustddum par sem heettuleg efni eda efnavorur estiarfsemi almannavarna og eftirlitsstérfum vegna snjéfod
notud eda kunna ad vera notud i peim maeli ad vid slys geirna.p
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D\ 138/2005, 1. g@ L. 68/2003, 19. gr. m [56. gr.
m [53. gr. O Vinnutimi naeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi ekki
O Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klukkuvera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukkustunda
stundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn aémabili.
minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild. O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad-
O Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins erins ad lengja vinnutima neaeturvinnustarfsmanna pannig ad
heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta kuk hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa
stundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir geraifra skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglu-
naudsynleg. legastur.
O Heimilt er ad vikja fra akveedi 1. mgr. verdi truflun & starfo Um vidmidunartimabil og vidmid vid Utreikning & med-
semi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annalvimnutima naeturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr.
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega aheettu-
08rum bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atbwada, ssmum stérfum eda stérfum sem fela i sér mikid likamlegt
pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegéga andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustund

tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. ir & hverju 24 klukkustunda timabili.
O Se daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skah [Radherra) skal setja reglur, ad fenginni umsoégn stjérnar
starfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar.] Vinnuettirlits rikisins, um hvad teljist sérstaklega ahastm

L. 6812003, 19.gr. storf eda storf sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegs,ala
m [53.gra sbr. 4. mgr.p

O Starfsmadur & rétt & hléi ef daglegur vinnutimi hans er 9| 1622010, 3. g L. 68/2003, 19. gr.
lengri en sex klukkustundir. Um framkveemd pessa akveedig, [57. gr.

svo sem um hve langt hi€id skal vera, fer samkveemt sam- Nzturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal

kolr)nulagi samtaka adila vinnumarkadarifs.] ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutima skulu peg
L. 68/2003, 19. gr. ar kostur er feerdir til i dagvinnustorf sem henta petin.]
m [54.gr. DL 68/2003, 19. gr.

O A hverju sjd daga timabili skal starfsmadur f& ad minnstg [58. gr.
kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegumdhvil o Ayinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti rikis-

artima skv. 53. gr. ins i té upplysingar sem naudsynlegar eru vegna eftirlits

O Ef sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa &fq5 framkveemd laga pessara um vinnutima, par med taldar

heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins g8y|vsingar um fislda neeturvinnustarfsmanna og vinnutima
fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai SamsvValeirra P

andi hvildartima sidar og avallt innan 14 daga. par sem ser) <0 19 -
stakar astaedur gera slik fravik naudsynleg ma pé kveda P . .
samkomulagi a vinnustad ad fresta vikulegum hvildartl’r?a?[q(aﬂ" Vinnglpama og unglinga.

pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fri W 59. .

dagar & hverjum tveimur vikum. O [Akveedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 18

O Enn fremur er heimilt a8 fresta vikulegum frideg bega?ra aldri. Akvaedi kaflans gilda ekki um tilfallandi vinnu eda

ytri adsteedur, svo sem vedur og onnur nattirudfl, slys, ork¥innu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilisad-

skortur, bilun & vélum, teekjum eda 63rum banadi, eda aaﬁ];oé a einkaheimilum eda vinnu i fjdlskyldufyrirteekjum sem

tilsvarandi 6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflagsaic  NVOrki telst skadleg né haettuleg ungmennum. _
og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, engaUngmenni merkir i 16gum pessum einstakling undir 18

fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eing fljét/@ aldri. Barn merkir i logum pessum einstakling sem er
og vid verdur komid . undir 15 ara aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir

1| 68/2003, 19. gr. i 16gum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad aldri en
m [55. gr. hefur ekki nad 18 ara aldri og er ekki lengur i skyldunahi.]

O Hamarksvinnutimi starfsmanna & viku ad yfirvinnu med- VL 5211997, 2. g1
talinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medalta/® 0. gr.
& hverju fiogurra manada timabili. O [Born ma ekki rada til vinnu.
O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumark2 Heimilt er ad vikja fra meginreglu 1. mgr. i eftirfarandi
adarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna (Gt fra vigvikum:
midunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir. a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda
O Effyrir liggja hlutleegar eda teeknilegar 4steedur eda vegtigtvidburdum og iprétta- eda auglysingastarfsemi. Sa sem
sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtokum adilawvinrreedur born sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis
markadarins heimilt ad akveda med samningum ad hamarke Vinnueftirliti rikisins adur en til radningar kemur.
vinnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fra vidmidunar- b. Heimilt er ad réda born 14 &ra og eldri til vinnu sem er
timabili sem er allt ad 12 manusir, ad gaettum meginregluhiuti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi.
laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna. c. Heimilt er ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri il
O Einungis vinnutimi, sbr. 1. télul. 52. gr., skal talinn vidstarfa af |éttara tagi. Born, sem nad hafa 13 ara aldri, me rad
medaltalsttreikninga skv. 1.—3. mgr. Arlegt launad ladwsar til starfa af |éttara tagi i takmarkadan stundafjélda & ysuo
orlof samkveemt I6gum og veikindaforfoll skulu ekki talinsem |éttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlidsiee
med vid medaltalsttreikningand.] starfa.P

D 68/2003, 19. gr. D 52/1997, 3. gr.
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m 61. gr. arhvildartima. Undanpaga pessi a vio pegar um er ad reeda
O [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmork-vinnu & sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnunum og
unum sem greinir i kafla pessu.] storf & svidi menningarmala, lista, iprotta eda auglysinga

D\ 521997, 4. gr. O Unglingar eiga, &dur en peir hefja neeturvinnu og med
m 62. gr. reglulegu millibili eftir pad, rétt a heilbrigdisskodun ag-
O [Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vilugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema peir
eftirfarandi adstaedur: vinni einungis i undantekningartilvikum a peim tima sem

a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andleguinna er bonnud. Framkveemd slikrar skodunar er & abyrgd
atgervi peirra. vidkomandi atvinnurekanda)]

b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni. YL 521997, 7. gr

c. Vinnu par sem haetta er & skadlegri geislun. m [63. gr. b.

d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera nta Born, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., skulu
réd fyrir ad born og unglingar geti att i erfidleikum med ada minnst 14 klukkustunda samfellda hvild & hverjum sélar-
atta sig a eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts dureyiging. Unglingar skulu fa minnst 12 klukkustunda samfellda

eda pjalfun. hvild & hverjum sélarhring.
e. Vinnu sem felur i sér haettu fyrir heilsu peirra vegnal A hverju sj6 daga timabili skulu bérn sem falla undir b-
ovenjumikils kulda, hita, havada eda titrings. og c-lid 2. mgr. 60. gr. laga pessara og unglingar f& minnst

[f. Vinnu par sem heetta er & ofbeldi eda annarri sérstakvieggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostu
heettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med fullordey. LAgmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunn

um.p dags.

O Heimilt er ad vikja fra pessu akveedi pegar pad er nau& Heimilt er ad vikja fra akveedum 1. og 2. mgr. greinar

synlegt vegna starfsnams unglinga.] pessarar pegar um er ad reeda vinnu sem er skipt upp yfir
D L. 6812003, 20. g) L. 52/1997, 5. gr. daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.

H 63.gr. O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2.

O [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr.mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar asteed

60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi heetti: ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan upp-

a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ebétarhvildartima. Undanpéaga pessi & vid pegar um er ad
vinnan er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagraeda vinnu & sjakrastofnunum eda sambeerilegum stofnun-
b. Tveer klukkustundir & skéladegi og 12 klukkustundir &m, storf & svidi landbUnadar, ferdamala eda i hétel- og veit
viku pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer & starfstinegarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir dagirth.]
skola en utan skipulegs skoélatima. Daglegur vinnutimi ma® L. 52/1997, 8. g
b6 aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. P6 méa daglegum [63. gr. c.
vinnutimi barns sem nad hefur 15 &ra aldri vera atta klukka@ [ 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnu-
stundir. rekandi feer ekki stjérnad er heimilt ad vikja frd akvaedum
c. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikuaga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildartima ung-
pegar um er ad raeda vinnu sem fram fer & tima sem skiihga ad pvi tilskildu ad um sé ad reeda timabundna vinnu
inn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 1$em polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fulloréna starfsmenn
ara aldri ma po vera atta klukkustundir & dag og 40 klukku#l starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbétadeil
stundir & viku. tima & naestu premur vikur.]
d. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & viku ) L.52/1997,9.gr
pegar um er ad reeda vinnu af léttara tagi sem unnin er mf[63. gr. d.

bdrnum sem eru ekki lengur i skyldunami. O B&rn i skyldunami, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60.
O Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid &ttagr., eiga rétt & ad fa leyfi arlega einhvern tima & medan a
klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku. skolafrii stendury

O Heimilt er ad vikja fra dkvaedum 2. mgr. greinar pessarar ¥ L. 5211997, 10. g

i sérstokum tilvikum eda ef réttmeetar asteedur leyfa. m [63.gr. e.

O Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar 40 Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad
barn og unglingur rétt & minnst 30 mindtna hléi a hverjurtryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd mats &

degi sem skal vera samfellt ef kostur &r.] aheettu sem starf getur skapad peim. betta mat skal fara fram
D\ 521997, 6. gr. aour en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegar
m [63. gr. a. breytingar eru gerdar & starfsskilyrdum. Syni matid ad or-

O Oheimilt er ad lata born, sem falla undir b- og c-1id 2. mgryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis
60. gr., vinna & timabilinu fra kI. 20 til kl. 6. Oheimilt er adgeti verid stofnad i haettu skal atvinnurekandi sja til pass a
lata unglinga vinna & timabilinu fra kl. 22 til kl. 6. reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med heails
O Heimilt er ad vikja fra akveedi 2. malsl. 1. mgr. pessararngmennanna peim ad kostnadarladsu.]

greinar a sérstokum starfssvidum, enda skal fullordinm ein Y| 52/1997, 11. gr.

staklingur hafa umsjén med unglingnum ef porf er & slikmm [63. gr. f.

umsjon til verndar honum. P6 er 6heimilt ad lata unglingd Radherra skal [ad fenginni umsodngtjérnar Vinnueftir-
vinna & timabilinu fra kl. 24 til kl. 4. lits rikisins setja nanari regltirum leyfisveitingar skv. a-lié

O Heimilt er ad vikja fr4 dkveedum 2. malsl. 1. mgr. og 22. mgr. 60. gr., heimild til ad rada boérn 14 ara og eldri til
magr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astaeiinu sem er hluti af freedilegu eda verklegu nadmsfyrirkomu-
ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppbotlagi skv. b-lid 2. mgr. 60. gr., hvad teljist storf af léttaemi
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og vid hvada skilyrdi pau skuli unnin skv. c-lid 2. mgr. 60. c. draga ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa

gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3. mgr. 63. gr.med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu starfsmanna a

fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.—4. mgr. 63. gr. b oginnustad,

um framkveemd 62. gr., 63. gr. c og 63. gr3e.] d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.
Dy, 68/2003, 21. gr.z) Rg. 426/1999, sbr. 454/2016. Rg. 151/2035L. 52/ O [ aeetlun um forvarnir skal koma fram |yS|ng a hvernig

1o97.12.91 _ _ heettum og peirri &haettu sem peim fylgir samkvaemt ahaettu-

XI. kafli. [Aheettumat, heilsuvernd og heilsufarsskod- matj skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslu,

anli)r.]l) pjélfun, vali & teekjum, efnum eda efnabléndum, notkun or-
L. 68/2003, 30. gr yggis- eda hlifdarbtnadar, innréttingum & vinnustad eda 6
m 64.gr. um forvérnum. Skal leggja aherslu & almennar radstafanir

O Reekja skal atvinnusjukdomavarnir f samreemi vid akveedpyr en gerdar eru radstafanir til verndar einstokum starfs
laga pessara og laga um heilbrigdispjonustu i samvinnu idsnnum.

heilbrigdisyfirvold. O [Radherra) setur nanari reglu®, ad fenginni umségn
W 65.gr _ ) . L . stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um heilsuvernd, par & dne
O [Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gerd sé skrifleg azetiug) ym heilsuvernd sem tekur mid af sérstékum ahaettupétt-
um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Azetlunin skal medaly forvarnir med hlidsjon af edli starfa, steerd vinnustaga

annars fela i sér mat a aheettu, sbr. 65. gr. &, 0g aetiun yay o fragang skjala sem tengjast deetlun um heilsuvérnd.]
heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samragd vid fulltriafstar = 1), 1451010, 3. g2) Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigsi kvenna sem eru pung-

manna, sbr. Il. kafla. adar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti), sbr. #BE.6. Rg. 349/2004 (um

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad ger6 séigkr sprengifimt andramsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 (kemrstarfsmanna gegn
heettu & heilsutjoni af voldum efna & vinnustédum), sbr. 288. Rg. 384/2005

!eg azetlun um _orygg_llog h_e"b“gél a VlnnU_Sta_al' Skal aatlur(lfm vinnu i keeldu rymi vié matveelaframleidsiu). Rg. 92062@&ipulag og fram-
in vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjornend@spe kvaemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustédum). Rg. 921/2008ivgegn alagi vegna

starfsmenn og Vinnueftirlit rikisins. havada & vinnustédum). Rg. 922/2006 (varnir gegn alagi aegraens titrings &

. .. . S e o vinnustédum). Rg. 165/2011 (um varnir gegn alagi vegndiitibar ljésgeislunar &
O Endurskoda skal asetlun um oryggl og hellbn96| a anqﬂnnustéaum). Rg. 980/2014 (um vernd starfsmanna gegkaéweaf voldum beittra
stad pegar breytingar & vinnuumhverfi breyta forsendusgoddhvassra ahalda via veitingu heilbrigdispjonustu, penedal & sjikrahtsum).
hennar. Rg. 151/2015 (um vélknin leikteeki). Rg. 1009/2015 (umrddggegn einelti, kyn-

25h ) . . IR f Lo . ferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinstédum). Rg. 1051/2017
O [Ra6 erra] setur nanari reglur, ad enginni- umsogn (um varnir gegn skadlegum ahrifum rafsegulsvids évinrﬂmm).?’) L. 68/2003,

stjérnar Vinnuetftirlits rikisins, um framkvaemd pessa &8vee 24. gr.
is, par & medal um skipulag eftirlitsing.] H [66. gr. a.

D L. 162/2010, 3. gr.z) Rg. 920/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/, Degar gera daetlunar um 0rygg| og he||br|ga| a Vinnustaé,
2015. Rg. 1009/2015. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/28117.68/2003, 22. gr. bar 4 medal mat & ahzettu og Azetlun um heilsuvernd, krefst
" [65', gr.a. . . , L , feerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir
0O Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gert sé sérstakt aheetlls 1455 skal atvinnurekandi leita adstodar ti pess haddra pj

mat par sem meta skal f;\haettu |’star’f| meé il il Ory991S Ofstyasila sem hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlitkisk
heilsu starfsmanna og heettupatta i vinnuumhverfi. Vid ge;

. . . N . ins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi upplysa pjonagt
ahaettumatsins skal sérstaklega litid til starfa par semfyr"a um bé peetti sem vitad er eda grunur leikur & ad hafi ahrif

sjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna Sen‘TiSirH%')ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda po6tt atvinnurelkan

peim sé meiri hzetta blin en 60rum starfsmonnum. g hisnustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd & ad
O Pegar aheettumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu A%tlunin sé gerd og henni fylgt eftir.

Oryggi starfsmanna er haetta buin skal atvinnurekandi gri
til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyri
haettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga Ur henni
og frekast er unnt.

O [Rédherra) setur nanari regld um &haettumat ad feng-
inni umsodgn stjérnar Vinnuetftirlits rikisins, par & medah u
aheettumat fyrir sérstaka aheettupaetti og gerd og frag

skjala sem tengjast pvi)]

pa bjonustuadili skal hljota vidurkenningu Vinnueftirlittke

[sins adur en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikisins
QRS vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrai akised
pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjon-
ustuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirlitkis-

ins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda adalu
a}5';§4r1nig ad hun takmarkist vid akvedna tegund starfsemi.

1) ) 0 bjénustuadili sem veitir heildstaeda pjonustu & svidi or-
L. 162/2010, 3. gr?) Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 384/

2005. Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/, 980/2014. Rg. Y99S 0 heilbrigdis & vinnustddum skal hafa adgang ad ser-
151/2015. Rg. 1009/2015. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/2817.68/2003, 23. gr. fraeedingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt agéfh

m 66. gr. fullnaegjandi pekkingu & heilbrigdissvidi, i félagsvisima,

O [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé asetlun ur taeknisvidi eda 60ru sambeerilegu sérsvidi pannig ad peir
heilsuvernd sem byggd er a ahaettumati, sbr. 65. gr. a, par sefn faerir um ad meta og bregdast vid heettum eda hvers kon-
medal annars kemur fram &aetlun um forvarnir, par a meda 60rum 6paegindum vegna edlisfreedilegra, efnafraedilegra
um adgerdir sem gripa parf til i pvi skyni ad draga Ur atvinnuifreedilegra, vistfreedilegra og salfreedilegra patta.68dum
tengdum sjukdémum og slysum. kosti er Vinnuetftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidkenn-

O Markmid heilsuverndar er ad: ingu skv. 2. mgr. vid akvedna tegund starfsemi.

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hverspjénustuadila er heimilt ad gera samninga vié adra adila
konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu feiram einstaka peetti vegna pjénustu skv. 3. mgr. Skulu peir ad-
eda vinnuskilyrdum, ilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmevimnueftirlits rikisins. Samningar pessir skulu liggjarify
fai verkefni vio heefi og studla ad andlegri og likamlegri adpegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisiskv.
I6gun peirra ad starfsumhverfi, 2. mgr.
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O bjonustuadili skal geeta tranadar i starfi sinu. Hann sksarfsménnum sé veitt aukin freedsla um pa slysa- og/eda
fara med allar upplysingar sem hann kemst ad i starfi sisjilkdémsheettu, sem kann ad vera bundin vié starfsumhverfi
og varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna seeirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara.
trinadarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrim 72. gr.

teekjum er hann starfar fyrir. O Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaedaeftirlit a
O [Rédherra) skal setja reglugerd,ad fenginni umségn vinnustédum vegna matveelaframleidslu, gerdar adrar krof-
stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um nanari skilyrdi senop- ur en paer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um laeknisskod-
ustuadilar skulu fullnaegja adur en peir hefja starfsenad sin  un og adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis starfsnra,

um pa heefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna 6ryggkal Vinnueftirlit rikisins] taka tillit til slikra sérparfa vid

og heilbrigdi & vinnustad skulu fullneegji.] akvordun a umfangi leeknisskodunar og annarra rannsokna.
D1 162/2010, 3. g Rg. 920/2006. Rg. 1050/201%.L. 68/2003, 25. gr. D L. 6812003, 29. gr.
m 67.9r. XI1. kafli. Vinnueftirlit rikisins.

O [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun a kostm 73. gr.
ad atvinnurekanda adur en peir eru radnir til starfa, medan [[Radherral fer med yfirstjorn mala samkveemt l6gum
peir eru i starfi og pegar vid & eftir ad peir eru haettir stérfunpessum?
enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon getiibtaf D1 126/2011, 83. gP L. 68/2003, 31. gr.
0g asteeda til pess ad eetla ad & pann hatt megi koma i weg4. gr.
fyrir eda hefta atvinnusjikdéma og atvinnutengda sjikdéma [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn [radherid
O | reglum? sem [radherrd] setur, ad fenginni umségn og annast stjérnsyslu og eftirlit & pvi svidi er 16gin na til.
stiérnar Vinnueftirlits rikisins og landleeknis, skal nanad [Radherra) skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til
kvedid & um i hverju heilsufarsskodun skuli félgin, tiori-ef fimm ara i senn. Forstjéri reedur starfsmenn stofnunarinn-
irlits og hvada meelingar og adrar rannsoknir skuli gerdar &b og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd & henni.
teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikeegl- O [Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist Ur rikigsjo
ur fyrir einstakar starfsgreina?] og af 68rum tekjum hennaf]

Y Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/20108020142 L. [ Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystirauin,
162/2010, 3. gr*) L. 68/2003, 26. gr. gas- og sUrefnismeelingar i lokudum rymum, meelingar & ha-

u 68_' g. ) o ) vada, titringi, mengun i andrimslofti, lysingu vinnurynoig
m| [V|nnueft|rI|_t rikisins ske_ll hafa i_b]c')nustu sinni leeknirse inniloftspattum, skodun & leikteekjum og verkpollum, ataks
hefur sérpekkingu er tengist starfirfd.] profanir, namskeid og prof, Gtgafu skirteina og leyfa og Gt-
O Verkefni hans er: gafu- og freedsluefni samkvaemt gjaldskra sem [radherra]
a. ao vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbfg setur ag fengnum tillégum forstjéra Vinnueftirlits rikisi og
isyfirvold, umsodgn stjérnar Vinnueftirlits rikising)]
b. ad veita forstddu atvinnusjukdéma- og heilsugeeslu- 9 | 162/2010, 3. g@) L. 90/2004, 13. g®) L. 68/2003, 32. gr.
deild, sbr. 73. gr. laga pessara, m 75.gr.

c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukdoman [Verkefni sem Vinnuettirliti rikisins er setlad ad annast er
vinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid fog 81. gr. laga$ medal annars aé:
ara, a. hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara,

d. ad vinna ad peim malum 6drum, er snerta heilbrigdi og b. veita stofnunum, fyrirtaekjum, féldgum og starfsménn-
heilsuvernd starfsmanna, eftir nanari akvordun [forsffor um rasgjof,

Vinnueftirlits rikisins. c. veita peim starfsmoénnum er starfa ad vinnuvernd innan
Y L. 6812003, 27. gr. fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i storfum pejrra
W 69. gr. d. afla og vidhalda pekkingu & taeknilegri og félagslegri

O Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlitpréun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og baeta
leeknisskodanir, maelingar og rannséknir valdi ekki teljuta hollustuheetti i starfsumhverfi,

starfsmanna. e. fialla um oryggispeetti i &setlunum um vinnslu- og
O Starfsmonnum og fyrrverandi starfsmonnum ber skyld@amleidsluadferdir, vinnustadi og teekni- og teekjabinad,

til ad gangast undir eftirlit, skodanir, meelingar og rarkisp f. veita freedslu og upplysingar varéandi heettur & vinnu-
samkveaemt reglum peim, sem gilda & hverjum tima. stédum, svo sem um nyja teekni og pekkingu sem studlad
m 70. gr. getur ad umbétum & adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a
O [[Radherral getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umvinnustédum,

sogn stjdrnar Vinnueftirlits rikisins}, um leeknisskodun  g. studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum,
barna og unglinga undir 18 &ra aldri, pegar pau hefja stérf. | h. vinna a8 rannséknum & svidi vinnuverndar,

pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sérstaka skodu i. sja um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjukdéma,
mé fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skoélaleeknis umandlega sem likamlega, sem eetla ma ad eigi orsakir i starfs-
pad, ad hann hafi skodad viskomandi og ekki sé vitad til agmhverfi, tidni peirra og Gtbreidsiu,

hann hafi eda hafi 4dur haft neinn pann sjukdém, sem getij. sja um ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir

haft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi. starfsgreinum,

Y1 162/2010, 3. g?) L. 68/2003, 28. gr. k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med vélum,
m 71 gr. teekjum og bunadi sem falla undir 16g pessi,
O Ef einstakir starfsmenn eda hépar manna vinna vid skil- I. vinna 6nnur verkefni i samraemi vi& markmié& og gild-

yrdi, er talist geta varasém heilsu peirra eda 6ryggi, skalsvid laganna samkvaemt nanari akvordun radhérra.]
Vinnuettirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftiti med Y| 68/2003, 33. gr.
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m 76.gr. ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal titkya

O [[Radherra skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til fisg- Vinnuettirlitinu eigi sidar en innan solarhrings.

urra ara i senn. R&dherra skipar formann an tilnefning? Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um
ar, tvo stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi islands)ysi® til Vinnueftirlits rikisins. beir adilar sem starfad
einn tilnefndan af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefindavinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustliad

af Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn tilnefndan slbr. 66. gr. a, skulu f& afhent afrit af tilkkynningunni.

[peim radherra er fer med starfsmannamal rikisthejpn til- O Leeknir, sem kemst ad pvi eda feer grun um ad starfsmadur
nefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo titkeefneda hépur starfsmanna hafi atvinnusjikdém, atvinnutengd-
af Samtékum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir medén sjukdém eda hafi ordid fyrir 68rum skadlegum ahrifum
sama heetti. vegna starfa sinna, skal an asteedulausrar tafar tilkynéa pa
O Stjérnin ber abyrgd gagnvart radherra a faglegri stefniit Vinnuettirlits rikisins.

métun Vinnueftirlits rikisins og er [radherrfajog forstjora O [Sjukratryggingastofnunid] skal senda Vinnuettirliti rik-
Vinnuettirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjassitum  isins afrit af tilkynningum um slys [og atvinnusjukdorsd
adbinadi, 6ryggi og hollustuhattum & vinnustédum. Stjérminnustédum sem henni berast.

in skal gera tillogur til radherra um Urbaetur & svidi vinnuta [Radherra) setur nanari regldtrum tilkynningu slysa [og
verndar, par & medal um hvort porf er & lagabreytingum edavinnusjikdéma] ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftir-
setningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra ogiforstjits rikisins.P’

skulu leita umsagnar stjérnarinnar vid undirbining ad-setn L. 4512015, 26. gr? L. 108/2021, 19. g¥) L. 162/2010, 3. gr¥) Rg. 612/

|ngu |aga, reglugeraa 0g annarra reglna um mal er heyra urggfzgdoi’g.;;zuzoos. Rg. 922/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/l 151/20157) L.
,37.qr.

ir log pessi.p
1) ) ) m 80. gr.
L. 162/2010, 3. g?) L. 126/2011, 83. g L. 68/2003, 34. gr. X . ) i S
m77.gr O [Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an

astaedulauss drattar og eigi sidar en innan sélarhrings lum ol
slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar haettuleg
efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi

veita upplysingar um adsteedur a slysstad, um hvers konar

u_rbaetunl'll malym er "f”‘faa aébu_naé, hoIIu_s tuhaetti og Ory99Lth er ad reeda og hvada radstafana gripid hefur verid il eft
vinnustédum innan vidkomandi starfsgreinar. bvi sem frekast er unnt

O Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starf%| Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um
g_rfeinar tinefna hvert sinn fulltrda i,rééié og velja pei_rr Séslysia eda 6happid til Vinnueftirlits rikisins. beir adilsem
sjalfir formann og varaformann. [Radheffadkvedur skip- starfa a vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.-6. gr., ambj
unartima sérhvers rdds sem po skal aldrei vara lengur en fjQ : '

Q%tua&)ili sbr. 66. gr. a, skulu f& afthent afrit af tilkyngimni.
ur ar i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu sendmtill ’ ar-a, kyng
ur sinar til stjérnar Vinnueftirlits rikisins sem fjallaésstak-

O Atvinnurekandi skal upplysa pé starfsmenn sem er heetta
lega um paer og veitir [rA3herfAlims6gn um peer. buin eda fulltrda peirra an tafar um oll slys eda 6hépp par sem

vera kann ad heettuleg efni og efnavorur geti valdid mengun.
@ Vinnuetftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um
tilvik par sem haetta er & ad mengunin dreifist Ut fyrir vinnu-
stadinn.p

W 78.gr _ _ U1 68/2003, 38. gr.

O [Atvinnurekandi skal skra oll slys sem eiga sér stad g g3 gr.

vinnustadnum og leida til andlats eda ovinnufeerni starfs; (vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6pap
manns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysio Vac;é'mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. gr. | peim

Hid sama gildir um pa sjukdéma sem atvinnurekandi hefifigangi a5 stusla as pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt end-
rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur sinar ad rekjg . sig & vinnustodum.

til starfsins eda annarra adsteedna a vinnustadnum. E'n'ﬂgbegar Vinnueftirliti rikisins hefur borist tilkynning sk

skal atvinnurekandi skra 6hGpp sem eiga S€r stad & Vinniz tsmenn pess fara & stadinn an asteedulauss drattar til a8
stadnum og eru til pess fallin ad valda slysum. hefja vettvangskénnun. Oheimilt er ad breyta adsteedum &
O Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuaer slysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjorgunarad-
innan fyrirteekja, sbr. 4.-6. gr., og pjonustuadili, sbr. §6a,  gerga asur en vettvangskénnun hefur farid fram. Telji Vinnu
skulu hafa adgang ad skranni. eftirlitid ekki porf & sérstakri vettvangskonnun skal pié t

O Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgikynna atvinnurekanda par um an asteedulauss dréttar.]

skulu fara med persénuupplysingar ar skranni sem tranadar) | gg/2003, 39. gr.

mal. m 82 gr.

O [Ré&dherra setur nanari regluf, ad fenginni umségn o [vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnureken
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu slysa, @ba yr, er I5g pessi taka til, studli ad gédum adbtnadi, hollustu

O [[Radherra er heimilt ad skipa vinnuverndarrad ein-
stakra starfsgreina, ad fenginni rékstuddri tilldgu stgr
Vinnuetftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna ad tilldigum um

greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.. .]?
D | 16212010, 3. g L. 68/2003, 35. gr.

oglsjl]kdc')maﬂ) hattum og oryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn
) L. 162/2010, 3. g Rg. 980/2014. Rg. 151/2013.L. 68/2003, 36. gr. Vinnueftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimsokninn i
m 79.0r fyrirteekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sinu og kaim

O [Atvinnurekandi skal an astaedulausrar tafar tilkynna tifeittur adgangur ad vinnustédvum peirra i peim tilgangi.
Vinnuetftirlits rikisins 6ll slys par sem starfsmadur deyyae Skulu peir enn fremur sinna markadsgaeslu og markadseft-
verdur ovinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pess dags séiti i eftirlitsheims6knum sinum. Starfsmenn Vinnuefitis
slysid vard. Slys par sem likur eru a ad starfsmadur hafkisins skulu syna skilriki um starf sitt.
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O 1 eftirlitsheimséknum skulu starfsmenn Vinnueftirlitk+i  verkefni Vinnuettirlits rikisins verdi falin annarri opirerri
isins hafa samband vi® atvinnurekanda eda fulltrGia hans spfnun eda faggiltum skodunarstofufh.]

pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—Y L. 7s/2018, 65. g2) L. 80/2015, 2. g L. 162/2010, 3. g¥) L. 68/2003, 40.

6. gr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingardt

tengslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnu-# 83. gr.

eftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sern ér O [Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisins mega ekki nota ao-
vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja mastodu sina til ad afla annarra upplysinga en peirra sem eru
udi um sému upplysingar. naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu l6g-
O Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang aBundins hlutverks Vinnueftirlits rikisins skv. 75. gr. adtn
skjlum eda 68rum gdgnum sem eiga ad vera fyrir hendi ingtofnunarinnar. . =

an fyrirteekja samkvaemt l6gum pessum. O [Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnar-
O Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leitaskyldu skv. X. kafla stjornsyslulaga. [Starfsmenn Vinnueft
adstodar logreglu vid eftirlitid pegar slikt gerist naudiggt.  irlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allar upplygdn

O [Upplysingar sem eiga ad vera til & vinnustodum sanf’ _va_lréa umllfvartanir til stofnu_narinnar, p.m.t. nafn pes:n S
kveemt 16gum pessum, eda reglugerdum settum samkvadtpinir umkvortun fil stofnunarinnar. bagnarskylda hetsit p
peim, skal afhenda Vinnueftirliti rikisins, fari stofnumiram 1210 s€ af starfi. Gogn sem hafa a8 geyma slikar upplysingar
& pad, og skulu paer vera skriflegar, hvort sem er 4 rafraefity u_n,danpeg@ Upp;ysmgarettl samkvaemt upplysingalégum
formi eda & pappir. Sama gildir um upplysingar sem tilkynn@9 stjornsyslulogum?]”

skal til Vinnueftirlits rikisins samkvaemt logum pessum. O Pratt fyrir 2. mgr. er starfsménnum Vinnueftirlits rikis-

O Vinnueftirlit rikisins getur aflad upplysinga og mislasnS heimilt i undantekningartilvikum a3 greina atvinnurek
peim ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt sam@nda eda fulltria hans fra umkvortun til stofnunarinnargoeg

kvaemt légum pessum, rafraent eda & annan hétt sem stdtfl €r ad reeda logmaetan tilgang og ekki er gengid lengra en
unin akveaur. naudsynlegt er auk pess sem sa sem beindi umkvértuninni til

O Vinnueftirit rikisins skal afhenda videigandi stjorndsl  StQmunaninnar hefur veitt sampykk fyrir pvi]

um upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laga - “2201%% 921, 4012020, 7. gr) L. 75/2018, 66. gr.

pessara, enda 6ski viskomandi stjornvald eftir pvi i temgs! ® 84 91

vid 16gbundid eftirlit pess. Berist Vinnueftirliti rikisis upp- O Hafi Vinnuettirlit rikisins krafist pess med heefilegum fyr-
lysingar & grundvelli laga pessara sem gefa til kynna add®roirvara, ad lagfeering a vanbtinadi eda 6dru astandi, semrbrytu
sé gegn akvaedum islenskra laga eda reglugerda er stofr@@@n 10gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru i
inni skylt ad afhenda videigandi stjornvaldi upplysingarn Samreemi vid 16gin, og umbeetur hafa ekki verid gerdar, pegar
an asteedulausrar tafar. frestur sa er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitdid

v stddva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta hennar,

O | peim tilvikum pegar Vinnuettirlit rikisins byr ekki A
sem krafan beinist ad.

ir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarin
ar til ad han geti haft eftirlit med framkveemd laga pessar® 85. 9r.

skv. 75. ar. skal stofnunin 6ska eftir upph’/singum fra gtj.(')r O Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé a ferdoum fyrir
voldum eda eftirlitsfulltrdum samtaka adila vinnumarkada lif eda heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad kraf-
ins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnulen, ISt pess, ad strax sé baett Gr skorti & nsegjanlegu 6ryggi, eda
sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & pvi hvd@tid heetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem pannig er &
akvaedi laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysingum usig kominn.

nofn og kennitdlur fyrirtaekja og um fidlda starfsmanna feeir O Afryjun & akvérdunum samkvaemt 84. gr. og 85. gr. frestar
sem og um nofn og kennitolur sjélfsteett starfandi einstalekki stodvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar.
linga, og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnueftinik-  m 86. gr.

isins umbednar upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjor o Ef atvinnurekanda eda starfsmonnum, sem falin hefur ver-
voldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkada 6] Verkstj(')rn’ ('jryggisvars|a eda ('jryggistrljnaaarstm_, 4.,

ins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid s€ gegn 16gum 6., 13. og 23. gr., verdur ljést ad skyndilega hafi upp kom-
pessum er peim skylt ad afhenda Vinnueftirliti rikisins uppig brag haetta & heilsutjoni eda vinnuslysum starfsmanna a
lysingarnar an asteedulausrar tafar.] vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra
O Starfsmenn Vinnuettirlits rikisins skulu halda skré yfireda heettulegra efna, heettu & hruni jarévegs, vorusteedu eda
eftirlitsheimsoknir sinar samkveemt akvaedi pessu par seésurdarvirkis, fallnzettu, sprengiheettu eda annarrar Eger
skradar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlitssifis  ar heettu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin verdi
og onnur fyrirmeeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi.stodvud strax og/eda ad starfsfolk hverfi fra peim stad par
Skal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skrarinmar @em haettuastand rikir.

vidkemur starfsemi hans. O [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn
O [Beini Vinnuetftirlit rikisins skriflegum fyrirmeelum til at  geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i bradthze
vinnurekanda um Urbaetur & vinnustad ber vidkomandi aifipid til videigandi radstafana til ad komast hja afleiding
vinnurekanda eda fulltria hans ad tilkynna stofnuninnirfor hazettunnar pegar ekki er unnt ad n4 sambandi vid yfirmann
lega, svo sem bréflega eda med rafreenum heetti, pegar w@da starfsmann sem falin hefur verid 6ryggisvarsla eda or-
reeddum Grb6tum er lokid & vinnustadnufh.] yggistrinadarstarf.

O [Radherra) setur nanari reglur, ad fenginni umségra Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir
stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um framkveemd eftirlits.  ekki abyrga fyrir pvi tjoni sem fyrirtaekid kann ad verda fyri
Enn fremur getur [radherrd]akvedid ad tiltekin eftirlits- vegna stédvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad par
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sem hid bréda heettuastand var talid rikja og er éheimilt &ynd sé aflétt. | pvi felst ad réttur einstaklinga til ad f& vi
lata pa gjalda fyrir Akvordun sina & nokkurn héit.] neskju um hvada persénuupplysingar peirra Vinnueftiifit r

O Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo flj6tt sem vexd isins hefur unnid med er ekki fyrir hendi. Heimilt er ad eyda
ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltrda sinn & stadipersonugreinanlegum upplysingum og 6drum gdgnum sem
til ad meta astand og kringumsteedur og til ad Urskurda uxinnueftirlit rikisins faer skv. 1. mgr. eda aflar af pvi titef
hvort starfsemin skuli stodvud afram, hafi hin verid stodypegar Vinnueftirlitid telur ekki lengur porf a peim viéd med-
ud, og um naudsynlegar Urbaetur, sem gera parf til pess fadd & mali.

starfsemin og vinnustadurinn teljist haettulaus. 0O Oheimilt er ad lata hvern pann saeta oréttlatri medferd sem
D\ 6812003, 41. gr. i g6ori trd hefur veitt Vinnuettirliti rikisins upplysingasem
m 87.gr. leitt hafa til athafna Vinnuetftirlitsins vegna upplysirgjaf-

O [Ef &kveedi laga pessara, eda reglna sem settar eru naethnar. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttinskgja
stod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir akvordun Vinnu-upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem latid hef-
eftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofnunin &a&id ur Vinnuetftirliti rikisins i té upplysingar gjalda pess anam

ao s4 eda peir sem &kvordun beinist ad greidi dagsektir [featt. Séu leiddar likur ad sliku skal gagnadili syna fram & ad
til farid verdur ad henni. . .? akvoroun sé reist & 68rum forsendum en peim ad Vinnueftir-
O [Adila sem fyrirhugud akvérdun um dagsektir skv. 1. mgtiti rikisins hafi verid latnar i té upplysingar.

beinist ad skal veittur frestur til ad koma ad skriflegum at=1 Brot gegn 4. mgr. varda sektum eda fangelsi allt ad tveim-
hugasemdum &adur en akvérdun er tekin. Tilkynningu Vinnwr arum.P

eftirlits rikisins um fyrirhugada akvordun um dagsektiebk L. 402020, 7. gr.

fylgja skriflegur rokstudningur. m 89.0r

0 Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegad Radherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsins vid
a sannanlegan hatt peim adila sem huin beinist ad eda fullt@@ra opinbera adila og leitar adur alits medradherra sinna.
hans og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur. XlIl. kafli. Tilkynningarskylda fyrirteekja, veiting

O Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa adili serstarfsleyfa og fleira.

akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag fra ogr 90. gr.

med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt unm - Starfsemi merkir i [6gum pessum skipulagda adgerd eda
akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kréframkvaemd, hvort sem um vinnustad samkvaemt 41. gr. er ad
unnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pegar baatt hefeda eda ekki.

verid Ur annmorkum ad mati Vinnueftirlits rikisins. O Fyrirtaeki merkir i 16gum pessum alla pa, sem reka starf-
0O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.semi, hvort sem um er ad raeda stofnanir, félagasamtok, ein-
Vid akvordun fjarheedar dagsekta skal m.a. lita til fj6ldataklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvor
starfsmanna pess adila sem akvérdun beinist ad, hversu péir vinna einir eda hafa adra i pjonustu sinni.

kallandi urbaetur teljast og hversu umfangsmikill viokordan m 91. or.

atvinnureks_tur er] o O Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirteeki,
O Dagsektir skulu renna i rikissjod [ad fradregnum kostnadem I6g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu efni
vid alagningu og innheimtuy. paer skréar, sem tiltaekar eru hja [rikisskattstj@rafy 68rum

O Adila er heimilt ad kaera akvordun Vinnueftirlits rikisinsopinberum adilum.

um beitingu dagsekta til [raduneytisifishnan fjortdn daga o Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vid
fra pvi honum var tilkynnt um akvérdunina. Raduneytio skgha adila, sem med légum eda reglugerdum er falid ad veita
kveda upp arskurd eins fljott og unnt er og ad jafnadi innayrirteekjum framleidslu-, iBnadar-, starfs- eda vinnell,

manadar fra pvi ad keera barst til Urskurdar. hverju nafni sem nefnast.

O Akvardanir Vinnuetftirlits rikisins um dagsektir eru adfar 9 L. 17/2003, 12. gr.

arhaefar. Malskot til [raduneytisirfrestar adfor. m 92, gr.

O [Ad 60ru leyti fer um akvordun Vinnueftirlits rikisins um 0O Senda skal Vinnuettirliti rikisins afrit af idnadarleyfym

dagsektir samkvaemt akvaedum stjornsysluldgi.] sem logreglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr. idnadar-
L. 7512018, 67. g L. 162/2010, 3. gr) L. 68/2003, 42. gr. laga nr. 42/1978.

m 88.gr. m 93.9r.

O [pratt fyrir fyrirmeeli laga, sidareglna eda samninga unm Sérhver, sem zetlar ad hefja rekstur fyrirteekis eda breyta
pagnar- eda trinadarskyldu er peim sem byr yfir upplysingidra fyrirteeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlits rikis

um eda gdégnum um brot & I6gum eda adra ameelisverda héiia pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samraemi vid
semi { starfsemi peirra sem falla undir starfssvid Vinrineft 16g pessi og reglugerdir settar samkveemt peim. [ pvi skyni
lits rikisins heimilt i pagu peirra almannahagsmuna sem paRal hann lata stofnuninni i té sundurli®ada greinargerd me
hefur eftirlit med ad greina pvi fra sliku og afhenda pvi gégnaegilegum uppdrattum yfir hiisakynni og fyrirkomulag véla,
par ad latandi. teekja og annars binadar og 68rum upplysingum, sem mali
O S& sem Oskar eftir ad greina fr4 eda afhenda gogn skunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits rikissh?

1. mgr. skal taka fram ef hann 6skar eftir ad nj6ta vernds .. .9

ar samkveemt pessari grein. Vinnueftirlit rikisins grewii- D | 68/2003, 44. gr.
komandi fra pvi hvort upplysingarnar hafi orgio pvi tilefitit m 94. gr.
athafna pannig ad akvaedi 4. mgr. eigi vid. O Hver s&, sem tekur ad sér byggingu verksmidja, verksteeda

O Vinnueftirlit rikisins skal geeta leyndar um paer persénweda annars pess hattar, uppsetningu véla, teekja eda annars
upplysingar sem pad aflar eda pvi berast skv. 1. mgr. netnanadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrgur gagnva
viokomandi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi adVinnueftirliti rikisins um, ad 6ryggisbinadur sé samkvaemt
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I6gum pessum, [gildandi reglum og fyrirmaelum VinnueftirVinnueftirlits rikisins, Stéttarsambands bsenda og Bunada

lits rikisins].Y félags Islands.
L. 6812003, 45. gr. 4. ...
m 95.9gr. 5. [L6g pessi skal endurskoda i samradi vid adila vinnu-

0O Hver sa, sem hefur med hondum starfsemi, sem 189 begsarkadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins eigi sidarfgrir
gilda um, skal hafa sérstakt starfsleyfi Vinnueftirlitsisiks  3rs|ok 199073
til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnzegi vidurkenndumalo [ Fglagsmalaradherra skal skipa nyja stjérn Vinnueftir-
um, ékv?e_égm laga og regluggréa, Svo 0og fyrlrm_aelum _VJ””Hts rikisins innan tveggja méanada fra gildistoku laga peas
eftirlits rikisins, ad pvi er adbtinad, hollustuhaetti 0ggya o fellur pa nidur umbod fyrri stjorar Vinnueftirlits rigins.
vinnust6éum snertir. o Hin nyja stjorn tekur vié verkefnum frafarandi stjérnar sem
0 [[Rasherra} setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn s a3 faglegri stefnumétun Vinnueftirlts rikisins emfst-
stjérnar Vinnueftirlits rikisinsP um veitingu starfsleyfa og unin tekur vid 68rum verkefnum henndt.]
urT)glldlstlma pelr)ra. [7. braétt fyrir &kvaedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamarks-
L. 162/2010, 3. g L. 68/2008, 2. gr. vinnutimi leekna i starfsnami & viku ad yfirvinnu medtalinni
m 96. gr. ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverju

O Sérhver starfsemi, sem Idg pessi na til, skal t'lkynrﬁbgurra manada timabili fram til 31. juli 2007. A timabilin

wngl;]eft'rl.:t' ”klsg?]s ?6ur|fn hu’n h_efst.k' 3ahl irtaki 1. agust 2007 til 31. juli 2009 skal hamarksvinnutimi leekna i
- eimilt er ad hefja rekstur i fyrirteeki eda hluta fyrirta I'starfsnami skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56 klukkustundir

fygr ?ln efttlkr)llltsmaaaur'h,e foIT gle f'é retﬁum aé"“”? V.gttora uml'aé medaltali & hverju fjogurra manada timabili. Vinnuveit-
? "’;. uru lf)n 3 ur s?t'l I'ltJ U,I?g.' 091 gamr?er?tl_ \I“t fyrirmae 4ndi skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna med godum
orstjéra .. .7 Vinnueftirlits rikisins, ad mati eftirlitsmanns- ;212 med pad i huga ad na samkomulagi, par sem pvi

ms{; verdur vid komid, um tilhdgun vinnutima a adldégunartima-
L. 68/2003, 46. gr. o . . " o .
mo7.gr bilinu. Hlutadeigandi samtokum adila vinnumarkadarins er

a{'gfnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhdgun

O Sé 6orum adilum med I6gum eda reglugerdum falid . . C o xm . i .
. - . - . . vinnutima leekna i starfsnami & adlégunartimabilinu. AQGSr
veita fyrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- edanshu- Ny A a o
leyti gildir 55. gr. laganna um leekna i starfsnami.

leyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnu iy ) I, .
Y J v 8. Reglur peer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyr-

eftirlit rikisins gefur at, ekki gildi fyrr en viokomandi fyr- . = '~ . L
teeki hefur afla% sér annarra%ilski];?/nna leyfa. oy ir gildistéku laga nr. 68/2003, um breytingu a I6gum nr. 46/
Kafli heimild. 12 1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum,
XI})/' afli. [Keeruheimild.] skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af {Ha
- 5;1868/2003' A7t malaradherra ad fenginni umsogn stjérnar Vinnuettirliks r
[98. gr. isins.f?

O Heimilt er ad keera akvardanir Vinnueftirlits rikisins til' . S .
[r&8uneytisins) innan priggja manada fra pvi ad adila mal [9. [Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er
y 99) heimilt a8 vikja fra dkveedum 53. og 56. gr. um hvildartima

var tilkkynnt um akvordunina. Keera telst neegjanlega snemma . . ) o .
. , .00 neeturvinnutima peirra starfsmanna sem veita einstgklin

fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist’ ' . - - A
m pjénustu & grundvelli 11. gr. laga um pjénustu vio fatlad

irr?:uneytlnu eda verid afhent posti adur en fresturinn er II(?c')lk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018. Sé med

sliku samkomulagi vikid frd akvaedi 53. gr. pannig ad hvildar

. [R;_iéun,eytiéi) Slfal I?itast,viéﬁ as k_veéa upp U’rsk_u,ré innar}l'minn verdi styttri hja viokomandi starfsménnum en akvaed-
tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal i urskurél gerir réd fyrir skal vid pad midad ad starfsmennirnir fai

0 ’Aé ofiru leytl fer um malsmedferd samkv gl akvaeéuneims fliott og vid verdur komid samsvarandi hvildartima ad
stjérnsyslulaga?]

D | 16212010, 3. g L. 68/2003, 47. gt Ifélgfn_ar_ki og kveéi_é era um ifyrrnefndu akveedi. Vinnueftir-
XV, Kafli. Refsiakvaesdi lit rikisins skal veita umségn um slikt samkomulag samtaka
éga I REISiakvaeol. adila vinnumarkadarins.
" B ) ?r. 15 5 | 5 A Akvaedi petta gildir til 1. april 2022 og tekur til samninga
0 Brot gegn logum pessum eda reg ugeroum setium sagy,, gerdir eru a timabilinu fra 1. jandar 2021 til 1. april
kveemt peim varda sektum, nema pyngri refsing liggi vid 022,719
66rum légum. '

n8)
O Sektir renna i rikissjod. [11())' o 2 3 ST
1) Rg. 288/1981%) L. 15/1986, 1. gr') L. 68/2003, brbékv. Login toku gildi 7.
o 5 april 2003, sbr. 49. gr. s.*) L. 138/2005, 2. gr) L. 62/2021, 1. gr®) L. 80/2015,
) L. 88/2008, 233. gr. 3. gr. ) Akveedid féll ar gildi 1. jan. 2021 skv. 3. m§tL. 28/2020, 1. gr.
XVI. kafli. Gildistaka. [i 48. gr. laga nr. 68/2003 um breytingu & lI6gum pessum
m 100. gr. er svofellt &kveedi]
O Log pessi 6dlast gildi 1. jantar 1981. ... O L&8g pessi eru medal annars sett til innleidingar & tilskip-
B Bradabirgdaakvaedi. un nr. 89/391/EBE um ldgleidingu rédstafana er studla ad
1. ... baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnustédum, sem vis-
2 ad er til i 8. lid XVIII. vidauka samningsins um Evropska

3. Félagsmalaradherra skal fyrir 1. juni 1981 setja reglefnahagssveedid, tilskipun nr. 93/104/EB um &kvedna peetti
gerd um pau akveedi laga pessara, sem snerta landbinedvarda skipulag vinnutima, sem visad er til i 28. li& XVIII.
inn. Skal par m.a. kvedid & um adild Stéttarsambands beenddauka samningsins um Evropska efnahagssveedio eins og
ad akvordunum um pau akvaedi laganna er sérstaklega vandaum var breytt med akvoérdun sameiginlegu EES-nefnd-
landbuinadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vid stjoarinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd
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barna og ungmenna, sem visad er til i 29. lid XVIII. vidaukad er til i 32. 1id h XVIII. vidauka samningsins um Evrépska
samningsins um Evrépska efnahagssvaedid eins og honafnahagssveedid, eins og honum var breytt med akvoéroun
var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. eirhig t

43/96. skipun nr. 2000/34/EB, um breytingu a tilskipun radsins nr.
[i 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu & l6gum pessum 93/104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
er svofellt &kvaedi] pannig ad hun taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem

O Log pessi eru sett til innleidingar a tilskipun nr. 2003/88fellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.
EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem vis-



