Lagasafn (tgafa 152a) — islensk 16g 1. febraar 2022 Nr. 144 2020 1

um manudi skal teljast starfsmadur skv. 4. tolul. hafi pad
2020 nr. 144 29. desember starfad sem starfsmadur { 50% eda heerra starfshlutfalben a
L6g um feedingar- og foreldraorlof 6orum kosti teljast sjalfsteett starfandi skv. 3. télul.

Toku gildi 1. jantiar 2021; um lagaskil sja 58. gr.Breytt mediL. 107/2021 (toku |1, kafli. Stjérnsysla.

gildi 1. jan. 2022; koma til framkvaemda skv. fyrirmaelum i 48). m 5. ar. Yfirstjérn.

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesstinasvio sé P S .
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélégs- og vinnumarkadsrasherra O Ragdherra fer med yflrst]orn faeélngar- og foreldraorlofs-

edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi. mala samkvaemt Idgum bessum.
I. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. B 6. gr. Feedingarorlofssjodur.
m 1. gr. Gildissvid. O Feedingarorlofssjédur skal annast greidslur, sbr. V. kafla,

O Lég pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnulil foreldra sem eiga rétt til greidslna i feedingarorlofi. &-ee
markadi til faedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um foringarstyrkur til foreldra skv. VIlI. kafla og greidslur ski.
eldra sem eru starfsmenn og/eda sjalfsteett starfandi. kafla greidast Ur rikissjodi.

O L6g pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumark? Feaedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Vinnumalastofn-
adar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fulliynar sem sérum reikningshald og daglega afgreidslu sj®dsin

nami til faedingarstyrks. og greidslu faedingarstyrks i umbodi radherra.

m 2. gr. Markmid. O Feedingarorlofssjodur skal fijarmagnadur med trygginga-
O Markmid laga pessara er ad tryggja bami samvistir vigialdi, sbr. 16g um tryggingagjald, og med voxtum af inn-
bada foreldra. steedufé sjoosins.

O P4 er logum pessum etlad ad gera foreldrum kleift &8 Raodherra skal geeta pess ad sjédurinn hafi neegilegt laust fé
samreaema fidlskyldu- og atvinnulif. til ad standa vid skuldbindingar sinar. Skal sj6durinngale

m 3. gr. Feedingar- og foreldraorlof. gera fjarhagséeetlun sem rédherra leggur fyrir pann ré@herr

O Feedingar- og foreldraorlof er leyfi fra launudum storfE’ fer _me_a fjérreiéur. rikisins vi6_lfndirbL’Jning fiarlaga. .
um sem stofnast til vid feedingu barns, frumeettleidingu sarf? Reikningar Faedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir af

sem er yngra en atta ara og toku barns sem eryngra en attarigsendurskodun. e . .
i varanlegt féstur. Auk pess stofnast til faedingarorlofmisa & Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans.
kveemt l6gum pessum vid fésturlat eftir 18 vikna medgonghl Vinnumalastofnun skal vinna skyrslu arlega um nytingu

eda andvanafeedingu eftir 22 vikna medgéngu. réttinda samkveemt logum pessum.

m 4. gr. Ordskyringar. W 7. gr. Urskurdarnefnd velferdarmala.

O i 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hé& Urskurdamefnd velferdarmala skal kveda upp urskurdi
segir: um agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga pess-

1. Fullt ndm: 75-100% samfellt nam, verklegt eda bok&'a- ) o )
legt, vid vidurkennda menntastofnun innan hins almenrfa Um mélsmedferd fyrir arskurdarnefnd velferdarméla skal
menntakerfis & islandi sem varir  a.m.k. sex manudi og get@@ samkvaemt akveedum laga um urskurdarnefnd velferdar-

bvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heiluffala 0g almennum malsmedferdarreglum stjornsyslulaga.
almanaksmanudum. Enn fremur er &tt vid 75-100% namt& Vinnumalastofnun skal lata rskurdarnefnd velferdarmala
haskolastigi og annad nam sem gerir sambzerilegar krsfuriti 6!l gogn mals, svo og peer upplysingar og skyringar sem
undirbiningsmenntunar og nam & haskolastigi. Einstok nafffndin telur borf a ad afla fra stofnuninni. _

skeid teljast ekki til nams. O Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu ofgreidsina sam-

2. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum Kvémtlégum pessum eru adfararheefir.
manudi & innlendum vinnumarkadi yfir tiltekid timabil og™ _Stjérnsyslukaera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.
getur pvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki &tidrnsyslukeera frestar p6 adfor, sbr. 6. mgr. 41. gr., a
heilum almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfelld@undvelli akvordunar Vinnumalastofnunar um endurkréfu
starfs pau tilvik sem talin eru upp i a—e-lid 2. mgr. 22. gr. ofgreidsina ur Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedinga
3. Sjalfsteett starfandi:Foreldri sem starfar vid eigin SY'kS.
rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli, an tilliis fie- 111 kafli. Feedingarorlof.
lagsforms sé eignarhlutur pess f félaginu meiri en 25%, a® 8. gr. Réttur foreldra til feedingarorlofs.
foreldrinu er gert ad standa manadarlega, eda med ddramForeldrar eiga sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs i afit a
reglulegum heaetti samkveemt akvordun skattyfirvalda, skilgex manudi hvort um sig vegna faedingar, frumeettleidingar
tryggingagjaldi. Hid sama gildir um foreldri sem er makibarns eda toku barns i varanlegt féstur. bratt fyrir framan-
foreldris skv. 1. mélsl. og um foreldri sem er barn yngra egreint er foreldri heimilt ad framselja sex vikur af sjasd-
18 &ra inni pad af hendi samfellt starf vid rekstur foreldrism rétti sinum til hins foreldrisins.
sins og pad foreldri fellur undir 1. malsl. O Réttur til feedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. rat
4. Starfsmadur:Foreldri sem vinnur launad starf i ann-fyrir ad réttur foreldris til faedingarorlofs stofnist viégdingu
arra pjénustu samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hvenj barns, sbr. 3. gr., er foreldri heimilt ad hefja toku faedimga
manudi. Hid sama gildir um foreldri skv. 3. t6lul. sem starfaorlofs allt ad einum manudi fyrir deetladan feedingardag, sem
vid eigin rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli i{dgi  stadfestur skal med vottordi ljésmddur, og skal sa timi telj
sem pad a 25% eda minni eignarhlut i. P6 & hugtakid startsst hluti af sjalfsteedum rétti pess foreldris til faedinglmfs.
madur i XI. kafla vid um alla sem vinna launud storf i annarrRéttur til faedingarorlofs vegna faedingar barns fellur niéu
pjonustu. barnid neer 24 méanada aldri.
5. Starfsmadur og sjalfsteett starfandioreldri sem 0O Foreldri sem feett hefur barn skal vera i faedingarorlofi ad
starfar samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli samanlagtéfr  minnsta kosti fyrsta halfa manudinn eftir faedingu barngl Sk
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sa timi teljast hluti af sjalfsteedum rétti pess forelddi¢sd- um ad annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir faedingu
ingarorlofs og skal orlofid eigi hefjast sidar en vid faedingpess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarorloésns
barns. Sinni foreldri ekki skyldu sinni skv. 1. malsl. talsh- pad hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hieda
reeddur timi samt sem adur hluti af sjalfsteedum rétti forelddllu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6faert um ad ann-
isins til faedingarorlofs. ast barn sitt af sému &steedum a fyrstu 24 manudunum eftir
O Vid frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostuad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i
stofnast réttur til faedingarorlofs pegar barnid kemur inn éaranlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara samei
heimilid, enda stadfesti [barnaverndarpjonultada adrir til  inlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita und-
bess beerir adilar radstéfunina. | peim tilvikum pegar b&rnianpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar for
kemur inn & heimilid og um er ad reeda reynslutima adur en éldri er 6faert um ad veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda
frumeettleidingar eda varanlegs fésturs getur komid er heirafleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skil
ilt ad mida vid ad réttur til faedingarorlofs stofnist vid upf  yrdi fyrir framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand fodels
pess tima, enda stadfesti [barnaverndarpjontistéh adrir vegna sjukdéms eda afleidinga slyss sem leidir til pess ad
til pess beerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa a&jaze foreldrid er 6feert um ad annast barnid & fyrrgreindu timabil
barnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur tidfee eda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stad-
ingarorlofs stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi viskoniandest med vottordi pess sérfreedilaeknis sem annast foreddrid
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaettleittti®é skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu-vot

til faedingarorlofs vegna frumeettleidingar eda varanlégs-f ordi. Vid tilfaersluna verdur réttur pess foreldris sem femta

urs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn @r rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur adnni
heimilid. sér samkvaemt l[6gum pessum.

D . , , .
L. 107/2021, 44. gr. O Foreldri sem er 6feert vegna afplanunar refsivistar um ad

[ | 9: gr. Lenging, framsal eda tilfeersla a rétti foreldris til ;oo parn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess
faeéln,garorl_ofs. L L er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs, send pa
O bratt fyrir 1. mgr. 8. gr. skal foreldri 6dlast rétt til feed-pof,r ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins a8 hluta eda
ingarorlofs i allt ad tolf manudi hafi hitt foreldrid andast g, leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6fzert um ad ann-

medgongu barns og bam feedist lifandi. Hid sama gildir ugst parn sitt af sému asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir
e!nhleypt foreldn_ sem hefur gengist ur}dlrtaeknlfrjovg@ae ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i
einhleypt foreldri sem hefur frumeettleitt barn eda tekidrba varanlegt féstur. A petta vid hvort sem foreldrar fara sam-

i varanlegt fostur. ) o ~ eiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfir-
O Foreldri sem feett hefur barn skal 68last rétt til feedingags|g skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistréf
orlofs i allt ad tlf manudi i peim tilfellum pegar foreldréy  greingu timabili. Vi tilfeersluna verdur réttur pess fahis
ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt. sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid

O Ef foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni gagnvart balRsfur aunnia sér samkvaemt l6gum pessum.
sinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af haimil

og er af peim véldum 6feert um ad annast barn sitt & fyrstu 32 Ef foreldri & hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingar-
manudunum eftir feedingu pess faerist sa réttur til fedimgargtyrks samkvaemt I6gum pessum né sjalfsteedan rétt il feed-
lofs sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og foreldriuref ingarorlofs eda feedingarstyrks i 6dru riki skal hitt foreld
ekki pegar nytt sér yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildi 10 8dlast rétt til feedingarorlofs i allt ad tolf manudi vegna
begar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu astal@dingar barns, frumeettieidingar eda toku barns i varanleg
um & fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinfostur. Ef foreldri a sjalfsteedan rétt til feedingarorloae

ili vid frumeettieidingu eda toku i varanlegt féstur. A pettde0ingarstyrks i 68ru riki getur hitt foreldrid 6olast rétt

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barn&@0ingarorlofs i allt ad t6lf manudi ag fradregnum peimirétt
ins eda ekki. Logreglustjori eda domstlar skulu stadfesta SEM fyrrnefnda foreldrid & i 6dru riki vegna feedingar barns,

foreldri muni seeta nalgunarbanni gagnvart barni sinu, gaghUmeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.

vart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af heimili afyrrqvéu O Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris seeat- barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess eda a
ir nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad peim rétfyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid
indum sem hitt foreldrid hefur aunnid sér samkvaemt l6gufiumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foréldr
pessum. hefur ekki umgengni vid barnid & grundvelli nidurstédu 16g-
O Ef annad foreldrid andast adur en barn naer 24 manadeelts stjérnvalds eda démstéla er Vinnumalastofnun heimil
aldri feerist sé réttur til feedingarorlofs sem stofnast héifu ad faera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingaror|efsm
skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytstofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekk
sér yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid pegar nytt sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda saeki jarfor-
latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur fa@n-  eldrid um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Hid samaa vi
eiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldreda liggi fyrir nidurstada logmeelts stjérnvalds eda démstdia u
hefur ekki farid med forsja barnsins vid andlatid. Pegar umd umgengni forsjarlausa foreldrisins skuli vera verukaga
frumaettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida \inorkud, svo sem undir eftirliti. Vinnumalastofnun skal met
24 méanudi eftir ad barn kom inn & heimilid. Vid tilfeerslunahvort skilyrdi fyrir tilfaerslu réttinda, sbr. framangrejrséu
verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttindum sem hidppfyllt og er stofnuninni heimilt ad éska eftir naudsynleg
eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkveemt [6gum pessum gégnum fra forsjarforeldrinu eda 68rum adilum vid mat-
um. i8. Vid tilfeersluna verdur réttur forsjarlausa foreldnisiad

O Foreldri sem er 6feert vegna sjukdoms eda afleidinga slylssim réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnido sér sam-
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kveemt [6gum pessum. Radherra er heimilt ad setja reglugen®d forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foisldr
par sem nanar er kvedid & um skilyrdi fyrir tilfaerslu réténd sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrido hafi um-
m 10. gr. Forsja barns. gengni vid barnid pann tima sem faedingarorlof forsjarlausa
O Skilyrai fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feed- foreldrisins stendur yfir, sbr. 10. gr., telji hann pess porf
ingarorlofs er ad foreldri fari sjalft med forsja barnsirae ® 13. gr. Tilhdgun feedingarorlofs.

fari sameiginlega med forsja pess asamt hinu foreldrinmpam Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka feedingarorlof i einu
tima sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs. lagi.

O brétt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsjad bratt fyrir 1. mgr. er starfsmanni med samkomulagi vid
barns nytt rétt sinn til feedingarorlofs pegar fyrir liggams-  vinnuveitanda heimilt ad haga feedingarorlofi a pann veg ad
pykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlaugad skiptist nidur & fleiri en eitt timabil og/eda pad verdite
foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faedingd samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr.
arorlof forsjarlausa foreldrisins stendur yfir. Hid samlaligi P06 ma aldrei taka feedingarorlof skemur en halfan manud i
pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldris og  senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vidiésk
forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um uratarfsmanns um tilhégun feedingarorlofs samkvaemt akvaedi
gengni forsjarlausa foreldrisins vid barni@ pann tima sem f pessu.

sjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs gfegar O Oski starfsmadur eftir ad haga feedingarorlofi skv. 2. mgr.
fyrir liggur nidurstada logmeelts stjornvalds eda domstdta en vinnuveitandi getur ekki komid til mots vid oskir starfs-
umgengni forsjarlausa foreldrisins vié barnid pann tinma semannsins skulu vinnuveitandinn og starfsmadurinn komast

foreldrid nytir rétt sinn til faedingarorlofs. ad samkomulagi um adra tilhdgun faedingarorlofsins innan
m 11. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafaedingaviku fra méttdkudagsetningu tilkynningar um toku faedingar
eda fésturlats. orlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur

O Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs i alit afyrir breyttri tilhégun tilgreindar.

prja manusi hvort um sig fra peim degi er andvanafeeding Ef samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinnuveit-
& sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fostanda um toku feedingarorlofs starfsmannsins, sbr. 3. mgr., &
lat eftir 18 vikna medgdngu eiga foreldrar sjéalfstaedanaéttstarfsmadur avallt rétt & ad taka feedingarorlof sitt i eawi |
faedingarorlofi  allt ad tvo manudi hvort um sig fra peim degira peim upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

er fosturlatid & sér stad. Réttur til faedingarorlofs vegna-a B 14. gr. Uppsofnun og vernd réttinda.

vanafeedingar eda fosturlats fellur nidur 24 manudum eftii Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfsteng
andvanafzaedingu eda fosturlat. um réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo

O Timalengd medgoéngu skv. 1. mgr. skal stadfest med vogamkveemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikinda
ordi sérfraedileeknis og skal Vinnumalastofnun berast fiumiréttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysisboéta.

af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda skiadnV. kafli. Aukinn réttur til feedingarorlofs.

sambud vid andvanafeedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skuli15. gr. Fjélburafeedingar.

a vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um foreldra. O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu faedingaror-
m 12. gr. Tilkynning um faedingarorlof. lofs um prj& manuadi fyrir hvert barn umfram eitt sem feedist
O Pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofifandi eda feedist andvana eftir 22 vikna medgongu.

skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur en Foreldrar sem frumzettleida eda taka i varanlegt fostur
og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardafieiri born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt & leng-
barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fostilji. V ingu feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram
starfsmadur breyta adur tilkynntum upphafsdegi faedingaraeitt.

lofs eda tilkynna um nytt timabil faedingarorlofs, sbr. 2.rmg m 16. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum.

8. gr., ber honum ad tilkynna pad vinnuveitanda premur vika Ef 6ryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris sem er
um fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag feedingarorlofs. starfsmadur skv. 4. télul. 4. gr., foreldris sem hefur ngleg
O Tilkynni starfsmadur fyrst um toku faedingarorlofs eftirfaett barn eda foreldris sem er med barn a brjoésti er i heettu
feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns i varaamkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
legt féstur skal tilkynningin berast vinnuveitanda ad l&gkin  legar radstafanir til ad tryggja oryggi foreldrisins med pd

atta vikum &dur en starfsmadurinn hyggst nyta sér rétt & faebreyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima pesés. E
ingarorlofs og skal um tilhdgun pess fara skv. 13. gr. Ef sanpvi verdur ekki vid komid af taeknilegum eda 68rum gildum
komulag neest ekki & milli starfsmanns og vinnuveitanda hedisteedum skal vinnuveitandi fela foreldrinu 6nnur verkefni
ur starfsmadur avallt rétt til ad taka faedingarorlof i eiagil en ad 68rum kosti veita pvi leyfi fra stérfum pann tima sem
i kjolfar faedingarorlofs hins foreldrisins eda ef barn vsik naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi pess og heilbrigdi od ska
svo ad naervera foreldris er naudsynleg. | 6drum tilvikum geforeldrid eiga rétt & lengingu faedingarorlofs og greidskiim

ur vinnuveitandi frestad toku feedingarorlofs starfsmamfis Faedingarorlofssj6di pann tima sem um raedir, sbr. 3. mgr. Um
sérstakar adsteedur i rekstri fyrirteekis eda stofnunargiiita framkveemd pessa akveedis skal fara eftir nanari reglugerd
naudsynlegt, i ad hamarki atta vikur en p6 ekki lengur en seem radherra setur.

ad pvi verdi lokid fyrir 24 manada aldur barns. O beer breytingar sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyré-
O Tilkynning um tdku faedingarorlofs skal vera a pvi formium og/eda vinnutima foreldris, sbr. 1. mgr., skulu hvorkaha
sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafraenu eda skiafirif til lsekkunar a launakjérum pess hja vinnuveitanda né a
legu, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag oihafs onnur starfstengd réttindi.

lengd og tilhdgun. pa skal vinnuveitandi &rita tilkynningu O Ef veita parf barnshafandi foreldri leyfi fra stérfum sam-
med mottdkudagsetningu og afhenda starfsmanninum akiteemt akveedi pessu & pad rétt a lengingu faedingarorlofs og
hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar & ad foreddti f greidslum ar Feedingarorlofssjodi pann tima sem um raedir.
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Starfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuvedan sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tilkynna pad Vinnumalastofnun
a pad rétt & greidslum ar Faedingarorlofssjédi i réttu hllitfa premur vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag faedingaraslof
vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi fra. Beri faedingu a Umsdknin skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnun
fyrir zetladan feedingardag barns fellur nidur réttur fibrisl  akvedur, svo sem rafreenu eda skriflegu, og skal fylgja henni
til greidslu ur Faedingarorlofssjodi samkveemt dkveedi hessafrit af tilkynningu um faedingarorlof skv. 12. gr. sem fael

m 17. gr. Veikindi barnshafandi foreldris & medgongu. hefur fengid aritada hja vinnuveitanda sinum par sem fram
O Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt af heilsufarsastad@&mur fyrirhugadur upphafsdagur, lengd og tilhégun faeding
um sem tengjast medgdngunni ad fa leyfi fra stérfum edaorlofs. Pegar foreldri er sjalfstaett starfandi skal feidd
heetta patttoku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 22. gr. meiffram i umsoékninni og tilgreint um fyrirhugadan upphafsdag,
en manudi fyrir dsetladan feedingardag barns ad mati sé¥ngd og tilhogun faedingarorlofs.

freedileeknis skal foreldrid eiga rétt & lengingu feedingafer O begar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof & peim tima
og greidslum Ur Feedingarorlofssj6di pann tima sem um reesem pad tilkynnti Vinnumalastofnun um skv. 2. mgr. vegna
ir en poé aldrei lengur en i tvo manudi. Med heilsufarsasteedfyrirsjdanlegra astaedna ber foreldri ad tilkynna Vinnlana
um sem tengjast medgongunni er att vid sjikdoma sem ug@fnun um breytinguna & pvi formi sem stofnunin akvedur,
kunna ad koma vegna medgongu og valda ovinnufeerni, tinevo sem rafreenu eda skriflegu. Vinnuveitandi foreldris skal
bundna eda langvarandi sjukdéma sem versna a medgorgita breytingu & tilhégun feedingarorlofs foreldris.

og valda 6vinnufzerni sem og medferd til ad koma i veg fyrim 21. gr. Réttur foreldris til greidsina Gr Feedingarorlofs-
fyrirburafeedingu eda til ad vernda heilsu fésturs, enda hafjooi.

medferdin i for med sér ovinnufeerni. Beri feedingu ad fyrity Foreldri 6dlast rétt til greidsina Gr Faedingarorlofssjodi
aeetladan feedingardag barns fellur heimild til lengingan-sa eftir a8 hafa verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumark-
kveemt pessu akveedi nidur fra peim tima. adi { sex manudi fyrir feedingardag barns eda fyrir pann tima
O Rokstydja skal porf & lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgpegar barn kemur inn & heimili vid frumaettleidingu eda toku
med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast hefur fodeldrivaranlegt fostur sem og fra peim degi pegar andvanafaeding
og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindega fésturlat & sér stad, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 1. mgr.
vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingi 1. gr., og getur pvi verid um ad rseda timabil sem afmarkast
arorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6skia efekki af heilum almanaksmanudum. begar foreldri hefur toku
umsogn fra 68rum sérfreedilaekni vid matid. feedingarorlofs fyrir feedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8 1.

O Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgr. skabg 17. gr., skal p6 mida vid pann dag er foreldrid hefur toku
fylgja stadfesting vinnuveitanda og/eda Vinnumalastofnu feedingarorlofs.

ar, eftir pvi sem vid a. | peirri stadfestingu skal koma frant; pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi
hvenger greidslur fellu nidur. a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr.
m 18. gr. Veikindi foreldris i tengslum vid feedingu barns.  skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
O Heimilter ad lengja feedingarorlof foreldris sem feett hefugaka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns og/eda
barn um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda foreldsjalfsteett starfandi i 68ru adildarriki ad samningnum um
isins i tengslum vid feedinguna enda verdi veikindin rakin tiEyrépska efnahagssveedis, Nordurlandasamningnum um al-
feedingarinnar og foreldrid hafi af peim véldum verid 6feefinannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
um ad annast barn sitt  feedingarorlofi sinu ad mati sérfree@pu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars vegar o
leeknis. rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins veg
O Rokstydja skal porf & lengingu faedingarorlofs skv. 1. mgar 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldrisins vedtt-f
med vottordi sérfreedileeknis og skal Vinnumalastofnun begidrinu rétt samkvaemt I6gum hlutadeigandi rikis um faeding-
ast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnid@ls  arorlof. Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnu-
meta hvort lenging feedingarorlofs skv. 1. mgr. sé naudgynlénarkadi skemur en sidasta manudinn & avinnslutimabili skv.
og er stofnuninni heimilt ad dska eftir umsogn fra 68rum set, mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort viskomandi for-
freedileekni vid matid. eldri teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skitgi

m 19. gr. Veikindi eda fotlun barns. laga pessara pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsyn-
O Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til feedtegt er, tillit til starfstimabila foreldrisins i 68ru adirriki ad
ingarorlofs um allt ad sj6 manudi pegar barn parf ad dveljalamangreindum samningum & avinnslutimabilinu enda hafi
a sjukrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af feedinggorf foreldris veitt foreldrinu rétt samkvaemt I6gum peiés r
eda ef um er ad reeda alvarlegan sjikleika hja barni eda @-um feedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf &
varlega fotlun barns sem krefst nanari umonnunar foreldrignnlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad
O Rokstydja skal porf & lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgheetti stérfum & vinnumarkadi | 68ru adildarriki ad framan-
med vottordi pess sérfreedileeknis sem annast hefur barnidgi@indum samningum. Foreldri skal l4ta tilskilin vottondu
skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu-votaunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 63ru adildirii
ordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingarosamraemi vid akvaedi samninganna fylgja med umsékn um
lofs skv. 1. mgr. er naudsynleg og er stofnuninni heimilt agreidslur ar Faedingarorlofssjodi skv. 20. gr.

Oska eftir umsogn fra 66rum sérfreedileekni vid matid. m 22. gr. bétttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi.
V. kafli. Greidslur ur Feedingarorlofssjoai. O béatttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi skv. 21. gr.
m 20. gr. Umsokn til Vinnumalastofnunar. felur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 4. tolul. 4. gif; s

O Foreldri skal ssekja um greidslur i feedingarorlofi tilsteett starfandi, sbr. 3. tdlul. 4. gr., eda sem starfsmagur o
Vinnumalastofnunar sex vikum fyrir deetladan faedingardagalfsteett starfandi, sbr. 5. télul. 4. gr. Fullt starf &avanns
barns, frumaettleidingu eda tdoku barns i varanlegt féstunidast vid 172 vinnustundir & manudi en pé skal jafnan tek-
Vilji foreldri hefja faedingarorlof fyrir asetladan faedingkag, id tillit til fjdlda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamning
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teljast fullt starf. Fullt starf sjalfsteett starfandi mghavio foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbhr. einnig
ad vidkomandi hafi greitt manadarlega stadgreidsluskatt @y mgr. 22. gr., an tillits til pess hvort laun samkvaemt pvi
tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi eda launum er nemidikveedi eda reiknad endurgjald skv. 2. mgr. hafi komid til.
ad lagmarki viomidunarfjarhaed rikisskattstjora i viokemia Aldrei skal p6d mida vid feerri almanaksmanudi en fjora vid
starfsgrein eda sem samkveemt kjarasamningi telst futf staitreikning & medaltali heildarlauna.

O Til patttoku & innlendum vinnumarkadi telst enn fremy Managarleg greidsla Gr Faedingarorlofssjodi til sjalfsteet

ur. starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., skal nema 80% af medaltali
a. orlof eda leyfi starfsmanns, sbr. 4. t6lul. 4. gr., sankeildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefudveri

kveemt logum, kjarasamningi eda radningarsamningi PGHggingagjald af og skal mida vid tekjuarid & undan feed-

6launad sé ad hluta eda 6llu leyti og starfsmadurinn hafiiggarari barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid

pvi timabili sem um reedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A3 68ru leyti
b. sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, gfida akvaedi 1., 3. og 5. mgr. eins og vid getur att.

a bi_atima,eftir_sliyum b_c')tum, hefdi att rétt & |oei_m th.ai for-D Manadarleg greidsla Ur Faedingarorlofssjéadi til foreldris
eldrid skrad sig an atvinnu eda hefur hzett atvinnuleit t'mg'em er beedi starfsmadur og sjélfsteett starfandi, sbr. . tol

irkir d til atvinnuleit hefur hafist a3 nvi Kvte q. gr., skal nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads
VIrKIr dagar parti atvinnuieit hetur hafist ao nyju samkv mendurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af. fstar
gildandi I6gum um atvinnuleysistryggingar, hafi starfshlu

tall foreldris 4 viamia tima f ind 5 viokomandi foreldri sem starfsmadur skv. 4. télul. 4. gr. i
igacr)rr\ek gz(;)v' miounartima iramangreindra gret 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida vid viomidunartima

bil skv. 1. mgr. Ad 68rum kosti skal mida vid vidmidunar-

c. sa timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda Slysadagfnabil skv. 2. mgr. A8 63ru leyti gilda akvaedi 1., 2., 4. og 5.
peninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att réttne?gr eins og vid getur att T

peim hefdi foreldri sétt um pa til sjukratryggingastofnuna i A . . .

innar samkvaemt 16gum um sjdkratryggingar og logum urky? Til launa & innlendum V|nnurparka<_"3| skv. 1.-3. m.gr. telj-

slysatryggingar almannatrygginga, eda feer greidslurrajik ast hyers kpnar laun og adrar bok_nar_ur samkvaemt. |°_gum um

dagpeninga Ur sjlikrasjodi stéttarfélags enda hafi foredri Y99ingagjald. Jafframt skal telja til launa pau tilviers

i af launudum storfum af heilsufarsasteedum, hafi starfshij€ljiast til patttoku & innlendum vinnumarkadi skv. a—eid

fall foreldris & vidmidunartima framangreindra greishea M9 22. 9r- Auk pess skal telja til launa greidslur skv. abeg

i5 a.m.k. 25%, lid 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. begar um
d. sa timi sem foreldri nytur bota fra tryggingafélagi serf" ad reeda 100% greidslur & vidmidunartimabili, i tengslum

koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af voldufi filvik sem falla undir a—e-lid 2. mgr. 22. gr.,, sem for-
slyss, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima fram eldri atti rétt a skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem
greindra greidsina verid a.m.k. 25% peer greidslur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad

e. satimi sem foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. |||?reifa greidslumy ihfer;glsl,llljm Viélt”\/ik.s?m falla Epdir a-e-
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg 18 2'_ mgr. 22._gr., utfalls egaalengn tima sam |_6athtu .
fatladra barna, nr. 22/2006, eda hefdi att rétt & slikungtei St €32 leyfi, launudu eda dlaunudu, skal taka mid af peim
um hefdi foreldri sott um paer til Tryggingastofnunar rikisj viomidunartekjum sem peer greidslur midudust vid i sama

hafi starfshiutfall foreldris & vidmidunartima framangutia Nlutfalli 0g greidslurnar voru inntar af hendi a pvi viomid-
greidsina verid a.m.k. 25%. unartimabili sem um reedir. Sama a vid hafi foreldri kosid ad

O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnugre'fa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir aki&-

leysistryggingar hvort foreldri hefdi &tt rétt & atvinnysés- 2. mgr. 22. gr., hlutfalislega a lengri tima enda pott foreld

botum hefdi pad skrad sig an atvinnu & peim tima sem um'é?ﬁ ekki verid i rAdningarsambandi & sama tima. Skal aldrei

ad raeda, sbr. b-lid 2. mgr taka mid af haerri fjarhaed en sem nemur vidmidunartekjum
O Sjdkratryggingastofnunin metur & grundvelli laga unsem mida skal vio samkvaemt framangreindu enda pétt for-

i . ; Idri hafi fengid mismuninn milli greidsina, i tengslum vid
sjukratryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygd . . .
inga hvort foreldri hefdi att rétt & sjikra- eda slysadagpe jlvik sem falla undir a—e-lid 2. mgr. 22. gr., og medaltals

. . . Lo . ildarlauna baettan samhlida greidslunum. begar greioslu
'rr;gg? shberfil-ﬁ)gg sn(ztg',[rum ba fyrir pann tima sem um er al:fv. a- og b-lid 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga umz.((?;)?’.’(,jkom‘il tlll a V|6m|6unart|mgb:ll Sk‘"?‘é tgkatm'lg af peim
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta Vi r,m gnare Jufn Se_m bae”?re' sur_ m,' u HS vio. ]

hvort foreldri hefdi att rétt a tekjutengdum greidslum siv. O Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi ska
kafla peirra laga hefdi pad sétt um slikar greidslur fyrirppanbyggjast a upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar um

tima sem um er ad raeda, sbr. e-lid 2. mgr. tekjur foreldra ar skattframtélum, stadgreidsluskra gmdr
m 23. gr. Vidmidunartimabil og Gtreikningur & greidslum aringagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skatalei
Feedingarorlofssjodi. stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplysingar Gr

O Manadarleg greidsla ur Feedingarorlofssjodi til starfstadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i saniree
manns, sbr. 4. tlul. 4. gr., i feedingarorlofi skal nema 80%40 alagningu skattyfirvalda vegna vidmidunartimabila.skv
af medaltali heildarlauna skv. 4. og 5. mgr. og skal mida vi&—3- Mgr. Vinnumalastofnun ber ad upplysa umszekjanda
tolf manada samfellt timabil sem Iykur sex almanaksmattM fyrirhugada upplysingadflun i samreemi vié 2. mgr. 17.
udum fyrir feedingarmanud barns eda pann almanaksmar@fd laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr.
sem barn kemur inn & heimili vid frumaettieidingu eda tok§0/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evrépupingsins og r&dsin
i varanlegt féstur. Einungis skal mida vid medaltal heild(ESB) 2016/679.

arlauna fyrir pa almanaksmanudi & viomidunartimabili sem Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysing-
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ar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laganna an endtilrfaedingarorlofs innan tiltekins almanaksméanadar. &ild
gjalds og a pvi formi sem 6skad er. hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til faedingardslo

B 24. gr. Greidslur Ur Faedingarorlofssjodi. ad fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnaind

O bratt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skal manadarleg greidsltimabili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningshuinna
Feedingarorlofssjods til foreldris i faedingarorlofi aldneima launahaekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidgina o
haerri fjarhaed en 600.000 kr. launahaekkana sem rekja ma til breytinga & stérfum foreldr-
O begar foreldri & rétt til greidsina Gr Faedingarorlofssjods fra pvi ad vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. lyk-
skv. 1. mgr. 21. gr. en hefur ekki starfad & innlendum vinnuw og fram ad fyrsta degi faedingarorlofs foreldris. Takal ska
markadi & vidmidunartimabili skv. 1.—3. mgr. 23. gr. skaifo tillit til breytinga & framangreindu timabili & sama hétt og
eldrid 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. 3. mgr. i seemi ~ gert er vid Gtreikninga & medaltali heildarlauna foreldis.

vio starfshlutfall pess. 1.-3. mgr. 23. gr. Foreldri skal syna fram & med skriflegum
O Greidsla i feedingarorlofi til foreldris sem hefur verid igdgnum & hvada grundvelli umraeddar launabreytingar skv. 7.
25-49% starfi ad medaltali i hverjum almanaksmanudi raalsl. byggjast og er Vinnumalastofnun heimilt ad 6ska efti
avinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera lzegri estadfestingu fré vinnuveitanda a peim gégnum sem foreldri
sem nemur 137.632 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhégleggur fram i pessu sambandi. Hafi foreldri fengid ovenju-
un feedingarorlofs foreldris pann almanaksméanud eda hithéar greidslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir feedingtorb

ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 1&da medan & feedingarorlofi stendur midad vid tekjur a vid-
gr. Greidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfi athidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. pannig ad eetla megi
medaltali i hverjum almanaksmanudi 4 avinnslutimabili skad peer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid eetladar fyrir sama
21. 0g 22. gr. skal aldrei vera laegri en sem nemur 190.747 mabil og pad timabil sem foreldri nytir rétt sinn til feegin

& manudi i réttu hlutfalli vid tilhégun faedingarorlofs fide  arorlofs skal Vinnumalastofnun dska eftir ad viskomandi fo

is pann almanaksmanud eda hluta Gr aimanaksmanudi selghvi syni fram & med skriflegum gégnum fyrir hvada timabil
greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr. umraeddar greidslur hafa verid setladar. Hid sama gildir um
O Greidslur i faedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 40venjuhaar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris & &fm
fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta r almanaKgili par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt sam
méanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt d@ida nytingu réttar til feedingarorlofs. Vinnumalastofmar
greida foreldri lengra aftur i timann en prja almanaksmafeimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a peim
udi & undan peim almanaksmanudi sem umsokn um greidsgiéilgnum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.

skv. 20. gr. barst. O Foreldri sem & rétt til feedingarorlofs skv. Ill. og IV. kafla
O Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti for-en uppfyllir ekki skilyrdi 21. gr. a rétt a feedingarstyrk sie.
eldra til faedingarorlofs skv. 15. ogleda 19. gr. og nytugda 27. gr. eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra vinritve
greidslna Ur Faedingarorlofssjodi styttist greidslutiinfeed-  andatil foreldris i feedingarorlofi sem eru heerri en sem nemur
ingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur. mismun fjarhaedar faedingarstyrks og medaltals heildadaun
O Medan & faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagforeldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid Gtreikig
marki 4% af feedingarorlofsgreidslu { lifeyrissj6d og Fagdin a medaltali heildarlauna samkvaemt pessari malsgrein skal

arorlofssjodur ad lagmarki 11,5% métframlag. Foreldrig@r amiéa vid tvo almanaksmanudi fyrir feedingarmanud barns
auki heimilt ad greida i séreignarsjos. eda pann almanaksmanud pegar barn kemur inn a heimili

m 25. gr. Skerding & greidslum. vid frumeettleidingu eda varanlegt fostur. Ad 6dru leytdyil

O Réttur foreldris sem er starfsmadur og/eda sjalfstaett stafkveedi 1. mgr. eftir bvi sem vid getur att.

andi, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr., til greidsina i feedingardirker  VI. kafli. Feedingarstyrkur.

bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faeding ® 26. gr. Réttur foreldra utan vinnumarkadar eda i minna
arorlofs skv. Ill. og IV. kafla og leggi nidur launud storfen 25% starfshlutfalli til feedingarstyrks.

4 pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til feedingarorlofsd Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfs-
Greidslur frd vinnuveitanda til foreldris i feedingarorleém hlutfalli eiga sjélfsteedan rétt til faedingarstyrks i alit sex
mynda stofn til tryggingagjalds samkveemt I6gum um tryggnéanudi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns
ingagjald og eru heerri en sem nemur mismun greidslna éda toku barns i varanlegt fostur. pratt fyrir framangremt
Faedingarorlofssjodi skv. 24. gr. og medaltals heildadaurforeldri heimilt ad framselja sex vikur af sjalfstaeedum irétt
a vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. i réttu hlukifal sinum til hins foreldrisins. Réttur til feedingarstyrks weg
vid tilhogun feedingarorlofs foreldris i peim almanaksmarfaedingar barns stofnast vid faedingu barnsins og fellur nié-
udi eda hluta ar almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4r er barnid naer 24 méanada aldri.

mgr. 24. gr. og 13. gr., skulu koma til fradrattar greidslum GO Vid frumeettleidingu eda tdku barns i varanlegt féstur
Faedingarorlofssjodi. Tekjur foreldris sem er i faeedingafor stofnast réttur til faedingarstyrks pegar barnid kemur inn a
samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 13. grmse heimilid, enda stadfesti [barnaverndarpjonudtada adrir til
eru i samraemi vid medaltal heildarlauna & vidmidunartimess beerir adilar radstéfunina. i peim tilvikum pegar k&rni
bili skv. 1.—3. mgr. 23. gr. skulu ekki hafa ahrif & greioslukemur inn & heimilid og um er ad raeda reynslutima &dur en til
ur Faedingarorlofssjodi fyrir sama timabil. Eingéngu skulfrumaettleidingar eda varanlegs fésturs getur komid er heim
greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar eru fyrir pad tiinablt ad mida vid ad réttur til faedingarstyrks stofnist vid unab
sem foreldri er i faedingarorlofi i hverjum almanaksmanudiess tima, enda stadfesti [barnaverndarpjontistéh adrir
koma til fradrattar greidslum ar Faedingarorlofssjodi. &r ptil pess baerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa adjaze
att vid timabil sem hefst fra og med fyrsta degi faedingarobarnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur tidfee
lofs foreldris innan tiltekins almanaksmanadar og lykur fringarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkonmand
og med peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur rétt sinyfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleittidé
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til feedingarstyrks vegna frumaettleidingar eda varanlégs f sidustu 6nn i nami og ljost er ad viokomandi er ad ljuka prof-
urs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn gradu. Skal foreldri jafnframt fullnaegja 6drum skilyréum 1
heimilid. magr. 27. gr.

D\ 107/2021, 44. gr. m 29. gr. Logheimilisskilyrai.
W 27. gr. Réttur foreldra i fullu ndmi til faedingarstyrks. O Foreldri skal eiga légheimili hér a landi vid faedingu
O Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi i a.m.k. sex marbarns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur og
udi & sidustu télf manudum fyrir faedingu barns, frumaettiafa att [6gheimili hér & landi sidustu télf manudi fyrir jman
leidingu eda toku barns i varanlegt fostur og stadist krofaima til ad geta att rétt & greidslu feedingarstyrks samkvaemt
um namsframvindu & peim tima eiga sjélfstaedan rétt til feePpessum I6gum.
ingarstyrks i allt ad sex manudi hvort um sig vegna feedinga Foreldrar sem fengid hafa dvalarleyfi hér & landi & grund-
ar, frumeettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostuelli alpjédlegrar verndar eda & grundvelli mannudarsiéna
bratt fyrir framangreint er foreldri heimilt ad framseljexs mida i fyrsta skipti samkvaemt I[dgum um Gtlendinga geta att
vikur af sjélfstaedum rétti sinum til hins foreldrisins. Blari  rétt 4 faedingarstyrk samkvaemt logum pessum pratt fyrir ad
skal leggja fram stadfestingu fra viskomandi skéla um ad pdakir hafi ekki att logheimili hér & landi sidustu téIf manudi
hafi verio skrad i fullt ndm og hafi stadist kréfur um namsfyrir faedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varan
framvindu & peim tima. Heimilt er ad taka tillit til &stundun legt féstur enda sé lidinn skemmri timi en télf manudir fra
ar nams i stad namsarangurs pa skoladnn sem barn feedisitingu dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laga pessara séuupp
Réttur til faedingarstyrks vegna faedingar barns stofnast Myllt.
feedingu barnsins og fellur nidur er barnid nzer 24 manada Heimilt er ad veita undanpagu fra Iogheimilisskilyrsi hafi
aldri. foreldri flutt I16gheimili sitt timabundid vegna nams erlénd
O Vid frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostuenda hafi foreldri att [6gheimili hér & landi samfellt i a.m.k
stofnast réttur til faedingarstyrks pegar barnid kemur inn fémm ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur
heimilid, enda stadfesti [barnaverndarpjonudtda adrir til  flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fiarnam vid is-
pess beerir adilar radstéfunina. I peim tilvikum pegar arnienskan skéla & peim tima enda hafi foreldri att [6gheimili
kemur inn & heimilid og um er ad reeda reynslutima &dur en kiér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og full-
frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimaegi 68rum skilyrdum um feedingarstyrk til foreldra i fullu
ilt ad mida vid ad réttur til faedingarstyrks stofnist vid Ungd  nami.
pess tima, enda stadfesti [barnaverndarpjontistdh adrir O Hafi foreldri att Isgheimili hér & landi i a.m.k. einhvern
til pess beerir adilar radstoéfunina. Ef foreldrar purfa aéjase tima i sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda pann dag
barnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur tidfee er barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda
ingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandoku barns i varanlegt fostur skal Vinnumalastofnun, ad pvi
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleittti®é marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo
til feedingarstyrks vegna frumeettleidingar eda varanlégs f eldris i 68ru adildarriki a8 samningnum um Evrépska efna-
urs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn RAagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatrygging-

heimilid. ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samning
DL 107/2021, 44. gr. milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorism-
W 28. gr. Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam. merkur og heimastjornar Feereyja hins vegar pegar metid er

O Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27hvort foreldri fullnaegi [6gheimilisskilyrdi skv. 1. mgrnela

gr. pratt fyrir ad skilyrdi um fullt nAdm i a.m.k. sex manudi &hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekki hef-
sidustu télf manudum fyrir faedingu barns, frumeettleidingur lidid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili sam-
eda toku barns i varanlegt fostur sé ekki uppfylit hafi foreldkveemt 16gum pess rikis var loki®d. Foreldri skal lata tilskil
verid samfellt i a.m.k. sex manudi a innlendum vinnumarkvottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6&ru riki i
adi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad namid hofstsamraemi vid akveedi samninganna fylgja med umsokn um
O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrigreioslur skv. 37. gr.

sem ndmsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar anm 30. gr. Lenging, framsal og tilfeersla & rétti foreldris til

ar nami skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verid samfellt fiedingarstyrks.

innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafil bréatt fyrir 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. skal foreldri
verid samfellt i a.m.k. sex manudi. Oolast rétt til faeedingarstyrks i allt ad télf manudi hafi hitt
O Heimilt er ad greida foreldri sem faett hefur barn faedingforeldrid andast & medgéngu sem lykur med ad barn feed-
arstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad pad uppfylli ekki skilyraiist lifandi. Hid sama gildir um einhleypt foreldri sem hefur
um ad hafa stadist kréfur um namsframvindu og/eda asturgkngist undir taeknifrjdvgun eda einhleypt foreldri sermuinef
un enda hafi pad ekki getad stundad nam 4 medgongu vednenzettleitt barn eda tekid barn i varanlegt fostur.
heilsufarsasteedna sem tengjast medgdngunni, sbr. 2.. méts|Foreldri sem faett hefur barn skal 6dlast rétt til faeedingar-
1. mgr. 17. gr. Foreldri sem feett hefur barn skal leggja frastyrks { allt ad télf manudi i peim tilfellum pegar foreldrid
vottord pess sérfreedileeknis sem annast hefur pad & me&ki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

gongu pvi til stadfestingar og skal Vinnumalastofnun bieras1 Ef foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni gagnvart barni
frumrit af framangreindu vottordi. Auk pess skal foreldridsinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af haimil
leggja fram stadfestingu fra skdla um ad pad hafi verid skrady er af peim voldum o6feert um ad annast barn sitt & fyrstu
i fullt ndm. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir um-24 manudunum eftir feedingu pess faerist sa réttur til faeding-
sogn fra 60rum sérfreedilaekni vid matio. arstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda . mg
O Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 2727. gr., og foreldri hefur ekki pegar nytt sér, yfir til hingfo

gr. pegar foreldri & eftir minna en sem nemur 75% af namiéldrisins. Hid sama gildir pegar foreldri er 6feert um ad ann-
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ast barn sitt af somu astaedum & fyrstu 24 manudunum eftedingarstyrks i 6oru riki getur hitt foreldrio 6dlast rétt

ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku feedingarstyrks i allt ad tolf manudi ad fradregnum peini rétt
varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara samei sem fyrrnefnda foreldrid & i 68ru riki vegna faedingar barns,
inlega med forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda-dorfrumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.

stolar skulu stadfesta ad foreldri muni seeta nalgunarbanni Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
gagnvart barni sinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brotbarn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og &
visun af heimili & fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna s@  fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vi®
ur réttur pess foreldris sem seetir nalgunarbanni og/edt brgrumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur par sem foréldr
visun af heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefuhefur ekki umgengni vid barnid & grundvelli nidurstédu l6g-
aunnid sér samkveemt I6gum pessum. meelts stjornvalds eda domstéla er Vinnumalastofnun heimil
O Ef annad foreldrid andast adur en barn nser 24 manadé feera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingarstydem
aldri feerist sa réttur til feedingarstyrks, sem stofnastihéf  stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og
skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hid latna foreldforeldrid hefur ekki pegar nytt sér yfir til forsjarforelgins,
hefur ekki pegar nytt sér, yfir til eftirlifandi foreldris. Aetta  enda saeki forsjarforeldrid um tilfeersluna til Vinnuméatest

vid hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja barnsunar. Hi® sama a vié liggi fyrir nidurstada logmeelts stjorn-
ins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins med effalds eda domstéla um ad umgengni forsjarlausa foreldrisin
irlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja bamsi skuli vera verulega takmorkud, svo sem undir eftirliti. Win

vid andlatid. Pegar um frumeettleidingu eda varanlegt féstinalastofnun skal meta hvort skilyrdi fyrir tilfeersiu réttia,

er ad reeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom ingbr. framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimdt a

a heimilia. Vid tilfaersluna verdur réttur hins latna fore&l 6ska eftir naudsynlegum gognum fra forsjarforeldrinu eda
ad peim réttindum sem eftirlifandi foreldri hefur aunnid sésdrum adilum vid matid. Vié tilfeersluna verdur réttur for-
samkveemt [6gum pessum. sjarlausa foreldrisins ad peim réttindum sem forsjarfirel

O Foreldri sem er 6feert vegna sjukdoms eda afleidinga slyidshefur aunnid sér samkvaemt I6gum pessum. Radherra er
um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir faedingpeimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid a um skil-
pess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrk® seyrdi fyrir tilfeerslu réttinda.

pad hefur ekki pegar nytt ser til hins foreldrisins ad hillae m 31. gr. Forsja barns.

ollu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6feert um ad anny giilyrai fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feed-
ast barn sitt af sému asteedum a fyrstu 24 manudunum effjfarstyrks er ad foreldri fari sjalft med forsja barnsidme
ad barn kemur inn & heimili vid frumeettieidingu eda toku fayj sameiginlega med forsja pess asamt hinu foreldrinmpan

varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara s@mei jima sem greidsla feedingarstyrks til foreldrisins stendiay
inlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undy,. b6 2. mar.

anpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar fo§ brétt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja

frns sins nytt rétt sinn til feedingarstyrks pegar fyriglig

ampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjar-

Iaisa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem for-
J

eldri er 6feert um ad veita sampykki sitt vegna sjukdéms e
afleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta hvort sk
yrdi fyrir framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand fodels
¥egT§.§JUKq?mS eda gﬂelalngabslys_g Sem le'é.'rdt” pe_ssb_ rlausa foreldrid nytir rétt sinn til faedingarstyrks dréiama
oa veit sambyki st um framsal rétinda s skal sgic" Pegar i liogur samningur millforsjériausa k-
fest med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast forcejgriéI Ins og forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur sttfe

skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu-votum umgengni forsjarlausa foreldrisins vig barnid pann tima
o . q sem forsjérlausa foreldrid nytir rétt sinn til faedingarksy
ordi. Vid tilfaersluna verdur réttur pess foreldris sem feain ) y 9

e NP . ? . .__.e0a pegar fyrir liggur nidurstada légmeelts stjdrnvalds eda
ur rett sinn ad pg!m réttindum sem hitt forgiiia hefl all"ﬁnn'démst()la um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid
sér samkveemt |6gum pessum.

. X . . ann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til feedingarstyrks.
O Foreldri sem er Ofaert vegna afplanunar refsivistar um 32 ar Réttur til faedinaarstvrks veana andvanafsedinaar
annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pegg - Of garsty 9 9

er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarstyrks, semd pa a fosturlats.

hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eag_!:orelldrar_ eiga sjélfstz?eéar,} rét_t N faec’?ingarstyrks i aﬁlt_a
sllu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6fsert um ad annPfid manudi hvort um sig fra peim degi er andvanafeeding
ast barn sitt af sému asteedum 4 fyrstu 24 manudunum efljSe" Stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fostur-
ad barn kemur inn & heimili vid frumeettieidingu eda toku Pt eftir 18 vikna medgongu eiga foreldrar sjalfsteedantrett

varanlegt féstur. A petta vid hvort sem foreldrar fara sanjc@dingarstyrks i alit ad tvo manudi hvort um sig fra peim

eiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismélayﬁjrggi er fosturlatio a sér stad. Réttur til faedingarstyrkgnee

vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivigta-f  @ndvanafeedingar eda fosturlats fellur nidur 24 manudum eft
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess faies " andvanafeedingu eda fosturlat.

sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldri& Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vott-
hefur 4unnid sér samkvaemt l6gum pessum. oroi sérfraeéi!aeknis og sl_<a| Vipnumélastofnyn b_erasF fiumr

O Ef foreldri & hvorki rétt til faedingarorlofs eda faedingar-af framangreindu vottordi. Hafi foreldrar ekki verid i hjigk
styrks samkveemt [6gum pessum né sjalfsteedan rétt til faefia skraérl’sambué_ V|6_ andvanafeedingu eda fos,tquat skv. 1.
ingarorlofs eda feedingarstyrks i 68ru riki skal hitt foreld Mgr- Skulu & vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um
i3 olast rétt til faedingarstyrks i allt ad t6lf manudi vegndoreldra.

feedingar barns, frumeettleidingar eda toku barns 7 varanid® 33. gr. Tilhdgun feedingarstyrks.

fostur. Ef foreldri & sjalfstaedan rétt til faedingarorlof@ae O Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili faedingar-
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styrks & fleiri en eitt timabil, sbr. 2. mgr. 38. gr. P6 getua heimilid eda pann almanaksmanud sem ferd foreldra hefst
greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.  til ad seekja barn til annars lands 6had peim manadardegi sem
VII. kafli. Aukinn réttur til feedingarstyrks. barn kom inn & heimilid eda ferdin hofst til ad seekja barnid.
m 34. gr. Fjdlburafeedingar. Ekki er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk lengrauaft

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrksa prj imann en prja almanaksmanudi & undan peim almanaks-
manudi til visbétar fyrir hvert barn umfram eitt sem feedisfanudi sem umsokn um greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barst.
lifandi eda faedist andvana eftir 22 vikna medgongu. O Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti for-

O Foreldrar sem frumaettleida eda taka i varanlegt fostgldra til feedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. og nytur
fleiri born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt tit fae@reidsina feedingarstyrks styttist greidslutimabil Ur Fegd
ingarstyrks i prja manusi til visbotar fyrir hvert barn urafn ~ arorlofssjodi vegna feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr.
eitt. sem pvi nemur.

m 35. gr. Veikindi foreldris i tengslum vid faedingu barns. ® 39. gr. Skerding & greidslu feedingarstyrks.

O Heimilt er ad lengja rétt foreldris sem feett hefur barn tih Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi a8 for-
feedingarstyrks um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veilgldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarstyrks skv. Veda
inda foreldrisins i tengslum vid feedingu barnsins endaiver§|l. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris semuer
veikindin rakin til faedingarinnar og foreldrid hafi af peimhaerri en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarhaedar sem for-
voldum verid ofeert um ad annast barn sitt pann tima sesidri hefur fengié greidda skv. 38. gr. skulu koma til fréttiaa
feedingarstyrkur var greiddur ad mati sérfreedileeknis. styrknum. Ad 6dru leyti gildir akvaedi 1. mgr. 25. gr. eftirfpv

O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & rétti foreldris til faed sem vid getur att.

ingarstyrks, sbr. 1. mgr., med vottordi pess sérfraedileekni |-
sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun befgitinga.
ast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnisals -
meta hvort lenging a rétti foreldris til feedingarstyrks s€1é- m 40. gr. Eftirit

synleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umségn fra 6 Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemd
um sérfraedilaekni vid matid. laga pessara, p.m.t. med pvi hvort foreldri hafi fengid heerri

m 36. gr. Veikindi eda fotlun barns. greidslur i feedingarorlofi og faedingarstyrk & grundvelg-la

O Heimilt er a8 lengja sameiginlegan rétt foreldra til feea@MN@ €n pvi bar samkveemt akvaedum laganna.

ingarstyrks um allt ad sj6 manudi pegar barn parf ad dveljast Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-

& sjukrahsi lengur en sj6 daga f beinu framhaldi af fsedindtgar um tekjur foreldra dr skattframtdlum, stadgreidktas

eda ef um er ad reeda alvarlegan sjukleika hja barni eda 88 tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna tftirli
varlega fotlun barns sem krefst nanari uménnunar foreldrisvinnumalastofnunar med framkveemd laga pessara enda hafi
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & rétti foreldris til faed Vidkomandi foreldri verid upplyst um slika radstofun.
ingarstyrks, sbr. 1. mgr., med vottordi pess sérfreedileeki+ Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga,
is sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun beyar & medal peirra sem viokveemar geta talist, ad pvi marki
ast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnitals sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvaemd eftirlits
meta hvort lenging a rétti foreldris til feedingarstyrks séié skv. 1. mgr.

synleg og er stofnuninni heimilt ad dska eftir umsogn fr& 680 A8 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med

Eftirlit, leidrétting & greidslum og endurmat

um sérfreedileekni vié matid. framkvaemd laga pessara, m.a. til ad tryggja ad foreldrar
VIII. kafli. Greidsla feedingarstyrks. fai ekki heerri greidslur i faedingarorlofi eda feedingarstyrk
m 37. gr. Umsokn til Vinnumalastofnunar. en peim ber samkveemt dkvaedum laganna, er heimilt vid

O Foreldri skal saekja um faedingarstyrk til Vinnumalavinnslu personuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad samkeyra spply
stofnunar premur vikum fyrir eetladan faedingardag barriggar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfikol
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, sbr.qaé 2um um tekjur foreldra Ur skattframtélum, stadgreidslusiga

ar. tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri nytétir

O Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnuginn til feedingarorlofs eda feedingarstyrks. Slikar samstey
akvedur, svo sem rafreenu eda skriflegu, og skal par tilgreiHg Skulu gerdar an pess ad upplysingar séu sendar & milli

fyrirhugadan upphafsdag greidslu faedingarstyrks tilltbis ~ Stofnana umfram bad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir
og lengd greidslutimabils. fram skilgreindu athugunarefni. Ad 6dru leyti fer um med-

m 38. gr. Greidslur feedingarstyrks. ferd persénuupplysinga samkvaemt [6gum um persénuvernd

O Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda 9 Vinnslu personuupplysinga.

minna en 25% starfshlutfalli skal aldrei vera lzegri en sefd Komifram vid eftirlit med I6gum pessum ad eetla megi ad
nemur 83.233 kr. & manudi. Faedingarstyrkur til foreldris foreldri hafi fengid heerri greidslur i feedingarorlofi eda feed
fullu nami skal aldrei vera lzegri en sem nemur 190.747 kr.iagarstyrk a grundvelli laganna en pvi bar samkveemt akveed-
manuai. um peirra skal Vinnumalastofnun éska eftir ad viskomandi
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af ben foreldri syni fram & med skriflegum gégnum ad svo hafi ekki
eftir &, fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta Gr alnferid. Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir stadfegti
anaksmanudi, sbr. 33. gr., fyrsta virkan dag hvers mandia vinnuveitanda & peim gognum sem foreldri leggur fram {
ar. Heimilt er a8 greida feedingarstyrk fyrir feedingarmanuBessu sambandi eftir pvi sem vid a.

barns 6h&d pvi hvada manadardag barn feedist. Hafi barn viarRadherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um
id frumeettleitt eda tekid i varanlegt fostur er heimiltadiga framkvaemd eftirlits Vinnumalastofnunar samkveemt akvaedi
feedingarstyrk fyrir pann almanaksmanud sem barn kom ifmessu.



10 Nr. 144 2020 Lagasafn (Gtgafa 152a) — Islensk l6g 1. febraar 2022

W 41. gr. Leidrétting & greidslum Ur Faedingarorlofssjodi ogsem um raedir. Dvol barnshafandi foreldris & sjukrahusi eda
greidslu faedingarstyrks. heilbrigdisstofnun telst ekki hluti af timabilinu skv. 1 4fsl.

O Hafi breytingar oréid & tekjuskattsalagningu foreldris-aedist barn fyrir Azetladan faedingardag fellur réttur tbiel
vegna tekna sem greidslur Ur Faedingarorlofssj6di eru bygggkv. 1. malsl. nidur frd og med faedingardegi barnsins.

ar &, sbr. 5. mgr. 23. gr.,, skal Vinnumalastofnun leidrétta Fjarhaed styrks skal midast vid sdmu reglur og gilda a
greidslur Ur Faedingarorlofssjodi til samraemis vid alagnin hverjum tima um dagpeninga rikisstarfsmanna & ferdalégum
skattyfirvalda. innan lands ad pvi er vardar kostnad vegna gistingar, sip. au
O Hafi foreldri fengid haerri greidslur Ur Faedingarorlofsdysingu ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarin
sjodi eda heerri faedingarstyrk en pvi bar samkveemt akvees-

um laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda @f Umsokn um styrk skv. 1. mgr. skal vera & pvi formi sem
00rum asteedum ber foreldri ad endurgreida Faedingarorlofdnnumalastofnun akvedur, svo sem rafreenu eda skriflegu,
sj6di pa fjarhaed sem ofgreidd var ad vidbaettu 15% alagg skal fylgja umsékninni vottord pess sérfraedilaeknis sem
6had asetningi eda galeysi foreldris. Fella skal niduridlagannast hefur foreldrid par sem fram kemur rékstudningur
samkveemt pessari malsgrein syni foreldri fram & med skrifidkomandi sérfreedilaeknis fyrir pvi ad viokomandi foreldr
legum gégnum ad pvi verdi ekki kennt um pa annmarka eé ad hans mati naudsynlegt ad dvelja fjarri heimili sinla i ti
leiddu til &kvordunar Vinnumalastofnunar. tekinn tima fyrir 4eetladan faedingardag barns i tengslum vid
O Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum Ur Faedingarorlofsnaudsynlega faedingarpjénustu vegna feedingar barns. Skal
sj6di eda ofgreiddum faedingarstyrk & méti inneign foreddriVinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Vinnumdala
vegna ofgreiddra skatta, barnabdta og vaxtabdta samkvastafnun skal leggja mat a rokstudning sérfreedilasknis,sbr.
I6gum um tekjuskatt. Radherra er fer med tekjudflun rikignalsl., og er stofnuninni heimilt ad dska eftir umsogn fr& 60
ins skal setja i reglugerd nanari reglur um skuldajéfnun agm leekni vid matio.

forgangsroo. O Greidslur styrks skv. 1. mgr. skulu inntar af hendi eftir
O Um innheimtu ofgreidsina Ur Faedingarorlofssjodi eda ofeedingardag barns. Réttur til styrks skv. 1. mgr. fellurunid
greidds faedingarstyrks fer skv. 111. gr. laga um tekjuskattex manudum eftir faedingardag barns hafi umsékn, sbr. 3.
nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtaadiingr., ekki borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima.

ad annast innheimtu. X|. kafli. Foreldraorlof.

O Hafi foreldri fengid lzegri greidslur ur Feedingarorlofssjodm 44. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber Vinnys Foreldri skal eiga rétt & foreldraorlofi i fiora manudi til ad
malastofnun ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til fafnnast barn sitt.

eldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorsly Réttur til foreldraorlofs stofnast vié feedingu barns. Vié
Feedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir vera jafnhaktvo frymeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad
um sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum timag pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-
skv. 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38festi [barnaverndarpjénustaleda adrir til pess beerir adilar
2001. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar velferdastsfunina. Ef foreldri parf ad seekja barnid til annarsisa
armala leidir til beSS ao foreldri hafi att rétt & grei6s|um l:lgetur foreldraorlof hafist vid upphaf feraar, enda hafi vid-
Feedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad um greidslyomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeett-
eda reiknadar leegri greidslur. begar greidslur ar Feedinggsitt,

orlofssj6di eru vangreiddar vegna skorts a upplysinguia faly Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer attaar
vextir nidur. aldri. Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur 6nytturdehluta

O Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu of-ega 6liu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur virk-
greidsina Ur Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedingajr aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan

styrks skv. 2. mgr. eru adfararheefar. og langvinnan sjukdém eda alvarlega fotlun, en adur en pad
W 42. gr. Endurmat & rétti til feedingarorlofs og feedingar-veraur fullra 18 ara.
styrks. O Hvort foreldri um sig a sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs

O Hafi foreldri fengid haerri greidslur Ur Feedingarorlofssem er ekki framseljanlegur.

sj6di eda heerri feedingarstyrk en pvi bar samkvaemt akvaed- Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur Faed-
um laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda iafarorlofssjoai.

60rum asteedum og endurgreidir Feedingarorlofssjodi pa fjar U | 107/2021, 44. gr.

hzed sem ofgreidd var ber Vinnumalastofnun ad endurmaii4s. gr. Tilhégun foreldraorlofs.

hvort viskomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til feedimg- o Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof  einu lagi.
orlofs eda feedingarstyrks eda ekki og upplysa foreldrid um Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni pé

nidurstédu endurmatsins. heimilt ad haga foreldraorlofi med 68rum heetti, t.d. pannig
X. kafli. Skert adgengi ad feedingarpjénustu. ao orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdiitek

m 43. gr. Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad fae8amhlida minnkudu starfshlutfalli.

ingarpjénustu. O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til moéts vié oskir

O Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt ad mati sérfreedtarfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.

leeknis aé dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vié naudsyntl Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki
lega pjonustu vegna feedingar barns er heimilt ad greida fofinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en fijora manudi
eldrinu sérstakan styrk i allt ad 14 daga fyrir daetladan faeé-hverju tolf manada timabili.

ingardag barns en allt ad 28 daga sé um fjélburamedgongum®6. gr. Tilkynning um foreldraorlof.

reeda, sem og pa daga sem medganga varir fram yfir dsetla@iarstarfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarkt
faedingardag, enda dvelji foreldri fiarri heimili sinu pagda ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. A pad vié
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hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid edgpsagnir barnshafandi starfsmanns og starfsmanns sem ny-
6timabundid. lega hefur feett barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ sk 51. gr. Skadabdtaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sié=2l Brjéti vinnuveitandi gegn dkveedum laga pessara vardar
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofit. T pad skadabdtaskyldu samkveemt almennum reglum.
kynning um téku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pam 52. gr. Brottfall réttinda foreldra.

tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgdi)- 0O Réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlofs fellur nid

un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um moéttékudagfra peim degi er foreldri leetur fra sér barn vegna aettleiding
setningu og afhenda starfsmanninum og Vinnumalastofnan, uppeldis eda fosturs. Sama gildir um rétt foreldra, br.
afrit hennar. magr. 1. gr., til greidslu feedingarstyrks.

O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig add I tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar eiga sameig-
starfsmadur geti fengi® vottord um fjlda tekinna foreldrainlegan rétt & tveggja méanada faedingarorlofi eftir feedingu

orlofsdaga 6ski hann pess. barns. b& eiga kynforeldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sameigin-
m 47. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhégun foreldra- lega rétt a greidslu feedingarstyrks i tvo manudi eftir fagdin
orlofs. barns.

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-d Ef annad foreldrid a rétt a greidslum ar Feedingarorlofs-
hogun foreldraorlofs skal hann ad hofdu samradi vid starfsiodi skv. V. kafla og nytir hiuta af sameiginlegum rétti for-
mann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra méttokudageldra skv. 2. mgr. styttist réttur hins foreldrisins til faegar-
setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 46. gr. Skal pad gerifskr styrks skv. VIII. kafla sem pvi nemur eigi hitt foreldrid rétt
lega, astaedur pess tilgreindar og ef um frestun er ad reeBa skégedingarstyrk. A8 sama skapi styttist pad timabil sem for-
tekid fram hve lengi frestunin varir. eldri & rétt & greidslum Ur Feedingarorlofssjéadi skv. V. kafla
O Frestun er eingéngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstak@yti hitt foreldrid rétt sinn il feedingarstyrks & pvi tinib
adsteedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera slikbnausem foreldrar eiga sameiginlegan rétt skv. 2. mgr.

synlegt, svo sem ef um er ad raeda arstidabundin storf, Bf53. gr. Osamrymanleg réttindi.

ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hidi Foreldri sem nytur feedingarstyrks eda greidsina tr Faed-
starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda vidkofigarorlofssjodi getur ekki a sama timabili nytt rétt sifin t
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjorn fyri feedingarstyrks eda greidsina Ur Faedingarorlofssjodi sam-
teekis eda stofnunar. kveemt |6gum pessum med 6dru barni.

O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlof? Foreldri sem nytur greidsina Gr Atvinnuleysistrygginga-
lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti 83001 Samkveemt 16gum um atvinnuleysistryggingar get-
hefjast samkveemt 6skum starfsmanns nema med sampykki€kki & sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks,
hans. greidsina Ur Faedingarorlofssj0di eda foreldraorlofs sam-
0 Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framkVe@Mt 16gum pessum. _ i

haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervefd Foreldri semnytur slysadagpeninga samkvaemt [6gum um
foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi winn Slysatryggingar almannatrygginga, sjikradagpeninga- sam

veitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skvmigr,  Kve@mt 16gum um sjukratryggingar eda endurhzefingarlifeyr-
an svars fra vinnuveitanda. is samkveemt I6gum um félagslega adstod getur ekki & sama

O Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofdimabili nyttréttsinn til feedingarstyrks eda greidsinaraed-

til pess ad starfsmadur neer ekki ad ljuka foreldraorlofi éamgarorlof§5106| sa}mkvaer_nt Iogunlbessum. . L

en barn hans nzer 4tta ara aldri lengist sé timi sem heimilt'dy ~Oreldri sem nytur greidsina sjlkradagpeninga 0r sjikra-
ao taka foreldraorlof & til pess dags er barn naer niu ara al(ﬁlioa' §tettarfelags getur ekk' a sama t'_mab'l' nytt T?“F‘S'“
m 48. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. til feedingarstyrks eda greidsina Ur Faedingarorlofssjééi-s

O bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér e‘é\é‘aﬁmgﬂﬂfﬁeﬁuﬁ]'béta fra trvaqinoafélaci sem koma i
er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldasﬁt y yaging 9

Obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessttiédi a8 launa vegna timabundins atvinnutjéns getur ekki & sama

gilda, sem og breytingar sem kunna a3 hafa orid & gru timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidsindraes-
vell I,aga eda kjarasamninga ingarorlofssjodi samkveemt l6gum pessum.

. . ) . O Foreldri sem nytur greidslna samkveemt I6gum um
Xl kafli. Sameiginleg akveedi. greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta

W 49. gr. Réttur il starfs. _ _ getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyeka
O Ragdningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitandgeiasina tr Faedingarorlofssj6di samkvaemt [6gum pessum.
skal haldast 6breytt i feedingar- og foreldraorlofi. O Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki nytt rétt sinn

O Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur til starfs Sllmﬁfméingarstyrks eda greidsina Ur Feedingarorlofssjadis

ad loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostuvaemt I6gum pessum & sama timabili og peer greidslur eiga
skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitandgié um.

samraemi vid radningarsamning. O Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, p.m.t. or-
m 50. gr. Vernd gegn uppsognum. lofslauna, getur ekki nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda
O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum & grundvelijreidsina ar Feedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum pessum
pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- e@asama timabili og peer greidslur eiga vid um. Fai foreldri
foreldraorlofs skv. 12. eda 46. gr. eda er i faedingar- eda fareidd orlofslaun vegna starfsloka a sama tima og foreldrid
eldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal [féer feedingarstyrk eda greidslur Ur Faedingarorlofssjodi sk
skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildinu foreldri tilkkynna Vinnumalastofnun um umrsedd orlofslaun
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pegar i stad sem og fyrir hvada timabil orlofslaunin eru &tlisjodi, svo sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteett starfaimt

og er pa vio pad midad ad pad verdi fyrir lok neesta orlofsasfaklinga, rétt peirra sem gegna stoérfum & innlendum vinnu-
bar & eftir, sbr. [6g um orlof. A foreldri pa ekki rétt & faed-markadi sem eru undanskilin greidslu tryggingagjalds tigu
ingarstyrk eda greidslum Ur Feedingarorlofssjodi fyrir samsamkveaemt, rétt peirra sem hafa starfad i 68rum adildarrikj-
timabil og er p4 litid svo 4 ad feedingarorlof foreldrisinadt- um ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedid, sbr. einn-
ist um pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sétt unig gerdir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka samnings-
breytingu 4 tilhdgun feedingarorlofs eda greidslu feedingains, adildarrikjum ad Nordurlandasamningnum um almanna-
styrks pvi til samraemis. bratt fyrir 2. malsl. skal forelseim tryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropa ed
feett hefur barn vera i faedingarorlofi fyrstu tvaer vikurnar efsamningi milli rikisstjornar islands annars vegar og Fikis

ir feedingu barns, sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast feeding@fror stjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar og
foreldrisins pa eftir pann tima. Ad 6dru leyti, svo sem hvafivada greidslna fra vinnuveitendum heimilt sé ad taka tilli
vardar adrar greidslur vegna starfsloka en orlofslaumirgil vid Gtreikninga skv. 1. mgr. 25. gr. Reglugerdarheimild-rad

1. mgr. 25. gr. eftir pvi sem vid getur att. herra skv. 1. malsl. nzer einnig til setningar reglugerdar pa
O Greidslur frd& 66rum rikjum vegna sdmu faedingarsem nanar er kvedid a um skilyrdi fyrir tilfaerslu réttindavsk
frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur og fyrB. mgr. 9. gr. og 8. mgr. 30. gr.

sama timabil koma til fradrattar greidslu Ur Feedingarsrlof m 58. gr. Gildistaka og lagaskil.

sjodi skv. V. kafla og greislu feedingarstyrks skv. VIIl. kafl o Log pessi 68last gildi 1. jandar 2021 og eiga vid um for-
W 54. gr. Arleg endurskodun fjarhaeda. eldra barna sem feedast, eru settleidd eda tekin i varanlegt
O Fjarhaedir greidsina til foreldris Ur Feedingarorlofssjodigstur 1. jantar 2021 eda sidar.

skv. 1. og 3. mgr. 24. gr. og greidsina feedingarstyrks skv. & vi gildistoku laga pessara falla brott 16g um feedingar- og
mgr. 38. gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreidslu-fia foreldraorlof, nr. 95/2000, en halda gildi sinu um rétt fdra

laga ar hvert med tillti til prounar launa, verdlags og efnayama sem feedast, eru zettleidd eda tekin i varanlegt fostur
hagsmala. o fyrir 1. jantiar 2021.

r Drét’t fyrir 1. mgr. er ré,éherra heimilt, ad fengnu sampykig 59 gr. Breyting & 68rum logum.. .

I‘IleSthI’nar’, ad b’reyta fjarhaeéunum_, sbr. 1. mar., til kiaek Akvaedi til bradabirgda.

ar um hver aramét ef verulegar breytingar verda a IaunabrmdnI

og pjoohagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. < .

O Komi til breytinga & fjarhaedum & grundvelli 1. eda 22 Akveedi 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr.

mgr. skal radherra setja reglug®rpar sem fiarhaedunum erskulu seeta endurskodun par sem einkum skal horft til pess

breytt hvernig tekist hefur ad uppfylla markmid laga pessara, sbr.
) 2. gr. Skal réddherra skila Alpingi skyrslu um endurskodun-

D Rg. 1658/2021. ‘ X . i - )
m 55. gr. Fjarnam oheimilt. ina, og eftir atvikum leggja fram lagafrumvarp, innan tviggg

0 Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Gr Feedingarofr@ fra gildistoku laga pessara.

lofssjodi eda feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum sdll.

ekki hafa verid greiddar til foreldris. ba er jafnframt aimét O Skipa skal starfshop a vegum démsmalaraduneytis og fe-
ad taka greidslur Ur Faedingarorlofssjodi eda faedingdetityr lagsmalaraduneytis, par sem einnig eigi seeti fulltriistiig-

greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabefeglustjora, sem leggi fram tillégur med pad ad markmidi ad
gjalda. o6tekinn faedingarorlofsréttur foreldris sem 14tid er sagtign

W 56. gr. Millirikjasamningar. unarbanni skuli feerast til hins foreldrisins. Starfshépuar
O Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja Skodi hvernig breyta skuli [ogunum i pvi skyni og hvort sam-

samninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem isldiPa purfi ad breyta lgum um nalgunarbann og brottvisun
er adili ad. af heimili. Starfshopurinn skili nidurstddum sinum eigdai

m 57. gr. Reglugerdarheimild. en 1. mars 2021. Radherra leggi, eftir atvikum, fram frum-
O Rédherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari franYarp sem byggist & nidurstédum starfshopsins eigi sidar en 1
kveemd laga pessara, p.m.t. um greidslur Gr Faedingarorlofgril 2021.



