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starfad sem starfsmadur i 50% eda haerra starfshlutfalden a
2020 nr. 144 29. desember odrum kosti teljast sjalfsteett starfandi skv. 3. tolul.

L6g um feedingar- og foreldraorlof YL 7712022, 38. gr.

Toku gildi 1. jantar 2021; um lagaskil sja 58. gr.Breytt medL. 107/2021 (toku |1, kafli. Stjérnsysla.
gildi 1. jan. 2022; komu til framkveemda skv. fyrirmaelum i 48). L. 77/2022 (t6ku rati

gildi 1. jan. 2023; um lagaskil sja nanar 37. gr. og brbakv.). W 5. ,gr' Yfirsgorn. ., .
Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessdnasvid sé O Rédherra fer med yflrStlom faeélngar- 0og foreldraorlofs-

tilgreint sérstaklega eda til bess visad, er attféiags- og vinnumarkadsrasherra  mala samkvaemt [l6gum pessum.

edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med l6g pessi. m 6. gr. Feedingarorlofssjodur.

|. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. O Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur, sbr. V. kafla,
m 1.gr Gildissvid. N il foreldra sem eiga rétt til greidsina i feedingarorlofi. &ce

O L6g pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnuingarstyrkur til foreldra skv. VIII. kafla og greidslur skX.
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um forkafla greidast Ur rikissjodi.

eldra sem eru starfsmenn og/eda sjalfsteett starfandi. O Feedingarorlofssjédur skal vera i vorslu Vinnumalastofn-

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkgnar sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj$dsin
adar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullg greidsiu faedingarstyrks i umbodi radherra.

nami til feedingarstyrks. O Faedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med trygginga-
m 2. gr. Markmid. jaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, og med voxtum af inn-

0 Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir vigtseaufé sjodsins.

béaa, foreldra. O Radherra skal geeta pess ad sjodurinn hafi naegilegt laust fé
O P& er 16gum pessum zetlad "316 gera foreldrum Kleift 8@ a5 standa vid skuldbindingar sinar. Skal sjédurinngale
samreema f]t‘)_lskyldu- og atvinnulif. gera fjarhagsaeetlun sem radherra leggur fyrir pann ré@herr
B 3. gr. Feedingar- og foreldraorlof. er fer med fjarreidur rikisins vid undirblning fjarlaga.

0 Feedingar- og foreldraorlof er leyfi fra launudum storf Reikningar Feedingarorlofssjéds skulu endurskodadir af
um sem stofnast til vid feedingu barns, frumeettleidingu dargikisendurskodun.

sem er yngra en atta ara og toku barns sem er yngra en

N leat fost 1 & ostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans.
ara f varanlegt fostur. . »

3 o022 O Vinnumalastofnun skal vinna skyrslu arlega um nytingu
L. 77 .o Zag: ..
2022, 38. gr. réttinda samkvaemt lsgum pessum.

W 4. gr. Ordskyringar. - .
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem he-r TagRliskuréameind velferdarmala.

segir: 0 Urskurdarnefnd velferdarméala skal kveda upp Urskurdi
1. Fullt nam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda b6k UM agreiningsefni sem kunna ad risa 4 grundvelli laga pess-
legt, vid vuiiur}kgennda_ mennta_stf)fnun innan hms _almennDa Um malsmedferd fyrir arskurdarnefnd velferdarmala skal
menntakerfis & Islandi sem varir i a.m.k. sex manudi og gei{?r K t Akvasdum | irSkurd tnd velfersar-
pvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilu mr'all sam ;/nier::narr:/ﬁrr; %gfartgmrrursl l;rr] atf’,‘fn”, \Ilel eroar
almanaksmanudoum. Enn fremur er att vid 75-100% nam aa\? og a ’Ie ‘ l]f aksl I(’et e, i eag u fs:jo T,fysgj age}.l
haskélastigi og annad nam sem gerir sambaerilegar krt‘)fur,lﬂl, innumatastoinun skai lata urskuroarneind veliéroarmala
oll gdgn mals, svo og peer upplysingar og skyringar sem

- -
lsjlr(]:ilgbt:rl}gg[semkﬁintﬂtﬁgar;g nam & haskolastig. Einstok naijr?efrjdin telur pérf & ad afla fra stofnuninni.

2. Samfellt starf:A.m.k. 25% starfshiutfall i hverjum O Urskurdir nefndarinnar um endurkr_('jfu ofgreidslna sam-
manudi & innlendum vinnumarkadi yfir tiltekid timabil ogkv&EMt10gum pessum eru adfararheefir.
getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki 5_§tjorpsyslukaera frestar' ekkl__rettarahnfum akvoraunar.'
heilum almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellUornsyslukeera frestar p6 adfér, sbr. 6. mgr. 41. gr, &
starfs pau tilvik sem talin eru upp i [a—F-IBR. mgr. 22. gr. grundvelll alfvoréun_ar Vlnnumqllegtofnunar um endurl_<rofu

3. Sjélfsteett starfandi:Foreldri sem starfar vid eigin Ofdreidsina Ur Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedinga
rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfshiutfalli, an tilliisf6-  SYTKS-
lagsforms sé eignarhlutur pess i félaginu meiri en 25%, dY- kafli. Feedingarorlof.
foreldrinu er gert ad standa manadarlega, eda med 6dr#nS. gr. Réttur foreldra til feedingarorlofs.
reglulegum heetti samkveemt akvordun skattyfirvalda, skil@ Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs i alit a
tryggingagjaldi. Hi® sama gildir um foreldri sem er makisex manudi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar
foreldris skv. 1. malsl. og um foreldri sem er barn yngra ebarns eda toku barns i varanlegt fostur. Pratt fyrir framan-
18 ara inni pad af hendi samfellt starf vid rekstur foreldrigreint er foreldri heimilt ad framselja sex vikur af sjabsd-
sins og pad foreldri fellur undir 1. malsl. um rétti sinum til hins foreldrisins.

4. Starfsmadur:Foreldri sem vinnur launad starf i ann-0O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. rat
arra pjénustu samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hvenj fyrir ad réttur foreldris til feedingarorlofs stofnist viégdingu
manudi. Hid sama gildir um foreldri skv. 3. tolul. sem starfabarns, sbr. 3. gr., er foreldri heimilt ad hefja toku faedimga
vid eigin rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli {£gi  orlofs allt ad einum manudi fyrir azetladan faedingardag, sem
sem pad & 25% eda minni eignarhlut i. P6 & hugtakid starfgadfestur skal med vottordi ljdsmodur, og skal sa timi telj
madur i XI. kafla vid um alla sem vinna launud storf i annarrast hluti af sjalfstaeedum rétti pess foreldris til feedingknis.
pjonustu. Réttur til feedingarorlofs vegna feedingar barns fellur niéu

5. Starfsmadur og sjalfsteett starfandioreldri sem barnid naer 24 manada aldri.
starfar samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli samanlagtéfr O Foreldri sem feett hefur barn skal vera i faedingarorlofi ad
um manudi skal teljast starfsmadur skv. 4. télul. hafi padinnsta kosti fyrsta halfa manudinn eftir feedingu barngl Sk
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sa timi teljast hluti af sjalfsteedum rétti pess forelddi¢sd- um ad annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir faedingu
ingarorlofs og skal orlofid eigi hefjast sidar en vid faedingpess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarorloésns
barns. Sinni foreldri ekki skyldu sinni skv. 1. malsl. talsh- pad hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hieda
reeddur timi samt sem adur hluti af sjalfsteedum rétti forelddllu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6faert um ad ann-
isins til faedingarorlofs. ast barn sitt af sému &steedum a fyrstu 24 manudunum eftir
O Vid frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostuad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i
stofnast réttur til faedingarorlofs pegar barnid kemur inn éaranlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara samei
heimilid, enda stadfesti [barnaverndarpjonultada adrir til  inlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita und-
bess beerir adilar radstéfunina. | peim tilvikum pegar b&rnianpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar for
kemur inn & heimilid og um er ad reeda reynslutima adur en éldri er 6faert um ad veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda
frumeettleidingar eda varanlegs fésturs getur komid er heirafleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skil
ilt ad mida vid ad réttur til faedingarorlofs stofnist vid upf  yrdi fyrir framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand fodels
pess tima, enda stadfesti [barnaverndarpjontistéh adrir vegna sjukdéms eda afleidinga slyss sem leidir til pess ad
til pess beerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa a&jaze foreldrid er 6feert um ad annast barnid & fyrrgreindu timabil
barnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur tidfee eda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stad-
ingarorlofs stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi viskoniandest med vottordi pess sérfreedilaeknis sem annast foreddrid
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaettleittti®é skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu-vot

til faedingarorlofs vegna frumeettleidingar eda varanlégs-f ordi. Vid tilfaersluna verdur réttur pess foreldris sem femta

urs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn @r rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur adnni
heimilid. sér samkvaemt l[6gum pessum.

D . , , .
L. 107/2021, 44. gr. O Foreldri sem er 6feert vegna afplanunar refsivistar um ad

[ | 9: gr. Lenging, framsal eda tilfeersla a rétti foreldris til ;oo parn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess
faeéln,garorl_ofs. L L er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs, send pa
O bratt fyrir 1. mgr. 8. gr. skal foreldri 6dlast rétt til feed-pof,r ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins a8 hluta eda
ingarorlofs i allt ad tolf manudi hafi hitt foreldrid andast g, leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6fzert um ad ann-

medgongu barns og bam feedist lifandi. Hid sama gildir ugst parn sitt af sému asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir
e!nhleypt foreldn_ sem hefur gengist ur}dlrtaeknlfrjovg@ae ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i
einhleypt foreldri sem hefur frumeettleitt barn eda tekidrba varanlegt féstur. A petta vid hvort sem foreldrar fara sam-

i varanlegt fostur. ) o ~ eiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfir-
O Foreldri sem feett hefur barn skal 68last rétt til feedingags|g skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistréf
orlofs i allt ad tlf manudi i peim tilfellum pegar foreldréy  greingu timabili. Vi tilfeersluna verdur réttur pess fahis
ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt. sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid

O Ef foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni gagnvart balRsfur aunnia sér samkvaemt l6gum pessum.
sinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af haimil

og er af peim véldum 6feert um ad annast barn sitt & fyrstu 32 Ef foreldri & hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingar-
manudunum eftir feedingu pess faerist sa réttur til fedimgargtyrks samkvaemt I6gum pessum né sjalfsteedan rétt il feed-
lofs sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og foreldriuref ingarorlofs eda feedingarstyrks i 6dru riki skal hitt foreld
ekki pegar nytt sér yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildi 10 8dlast rétt til feedingarorlofs i allt ad tolf manudi vegna
begar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu astal@dingar barns, frumeettieidingar eda toku barns i varanleg
um & fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinfostur. Ef foreldri a sjalfsteedan rétt til feedingarorloae

ili vid frumeettieidingu eda toku i varanlegt féstur. A pettde0ingarstyrks i 68ru riki getur hitt foreldrid 6olast rétt

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barn&@0ingarorlofs i allt ad t6lf manudi ag fradregnum peimirétt
ins eda ekki. Logreglustjori eda domstlar skulu stadfesta SEM fyrrnefnda foreldrid & i 6dru riki vegna feedingar barns,

foreldri muni seeta nalgunarbanni gagnvart barni sinu, gaghUmeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.

vart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af heimili afyrrqvéu O Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris seeat- barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess eda a
ir nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad peim rétfyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid
indum sem hitt foreldrid hefur aunnid sér samkvaemt l6gufiumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foréldr
pessum. hefur ekki umgengni vid barnid & grundvelli nidurstédu 16g-
O Ef annad foreldrid andast adur en barn naer 24 manadeelts stjérnvalds eda démstéla er Vinnumalastofnun heimil
aldri feerist sé réttur til feedingarorlofs sem stofnast héifu ad faera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingaror|efsm
skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytstofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekk
sér yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid pegar nytt sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda saeki jarfor-
latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur fa@n-  eldrid um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Hid samaa vi
eiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldreda liggi fyrir nidurstada logmeelts stjérnvalds eda démstdia u
hefur ekki farid med forsja barnsins vid andlatid. Pegar umd umgengni forsjarlausa foreldrisins skuli vera verukaga
frumaettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida \inorkud, svo sem undir eftirliti. Vinnumalastofnun skal met
24 méanudi eftir ad barn kom inn & heimilid. Vid tilfeerslunahvort skilyrdi fyrir tilfaerslu réttinda, sbr. framangrejrséu
verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttindum sem hidppfyllt og er stofnuninni heimilt ad éska eftir naudsynleg
eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkveemt [6gum pessum gégnum fra forsjarforeldrinu eda 68rum adilum vid mat-
um. i8. Vid tilfeersluna verdur réttur forsjarlausa foreldnisiad

O Foreldri sem er 6feert vegna sjukdoms eda afleidinga slylssim réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnido sér sam-
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kveemt [6gum pessum. Radherra er heimilt ad setja reglugestdrfsmanns um tilhdgun faedingarorlofs samkvaemt akveedi
par sem nanar er kvedid & um skilyrdi fyrir tilfaerslu réténd pessu.

m 10. gr. Forsja barns. O Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
O Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til faed- en vinnuveitandi getur ekki komid til méts vid 6skir starfs-
ingarorlofs er ad foreldri fari sjalft med forsja barnsirdae mannsins skulu vinnuveitandinn og starfsmadurinn komast
fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinmpaad samkomulagi um aéra tilhogun feedingarorlofsins innan
tima sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs. viku fra méttokudagsetningu tilkynningar um toku feedingar

O brétt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsjéorlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skal pad gert skriflega og astaedur
barns nytt rétt sinn til feedingarorlofs pegar fyrir liggams-  fyrir breyttri tilhdgun tilgreindar.

pykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa Ef samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinnuveit-
foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedinganda um toku feedingarorlofs starfsmannsins, sbr. 3. mgr., &
arorlof forsjarlausa foreldrisins stendur yfir. Hid samiligi  starfsmadur avallt rétt & ad taka faedingarorlof sitt i eami |
pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldris og  fra peim upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.
forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um unm 14. gr. Uppséfnun og vernd réttinda.

gengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann timasem f o Fzeaingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfsteng
sjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs g@#gar ym réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo
fyrir liggur nidurstada logmaelts stjérnvalds eda domstota  samkveaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda
umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tinma seygttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysishéta.

f:r(lelldrlér nytlrl)rett sinn til feedingarorlofs. IV. kafli. Aukinn réttur til feedingarorlofs.
1)L'7g7/é(;2'2' 3. g1 m 15. gr. Fj6lburafeedingar.
' o O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu feedingaror-

m 12. gr. Tilkynning um faedingarorlof. ¢ 2 manudi fvrir h b f : foodi
O Pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til fzaeéingarorlci‘_;}S um pr{? manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem feedist

skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur i i i
og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faeéingardaﬁ Foreldrar sem frumeettleida eda taka i varanlegt fostur
barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fésiji. \ N€ir born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt a leng-
starfsmadur breyta adur tilkynntum upphafsdegi feedingard"9u feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram
lofs eda tilkynna um nytt timabil feedingarorlofs, sbr. 2.rmg e't})-

8. gr., ber honum a3 tilkynna pad vinnuveitanda premur vik- - 77/2022, 38. ot o

um fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag feedingarorlofs. ® 16. gr. Oryggi og heilbrigdi a vinnustodum.

O Tilkynni starfsmadur fyrst um toku faedingarorlofs eftir® Ef 0ryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris sem er
feedingardag barns, frumaettleidingu eda toku barns i vardiiarfsmadur skv. 4. tolul. 4. gr., foreldris sem hefur ngleg
legt fostur skal tilkynningin berast vinnuveitanda ad lagka ~ feett barn eda foreldris sem er med barn & brjosti er i haettu
atta vikum adur en starfsmadurinn hyggst nyta sér rétt &t faeSamkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
ingarorlofs og skal um tilhégun pess fara skv. 13. gr. Ef sartegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi foreldrisins med pé
komulag naest ekki & milli starfsmanns og vinnuveitanda hereyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima pess. E
ur starfsmadur avallt rétt til ad taka faedingarorlof i eiagil PVi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 68rum gildum

i kjolfar feedingarorlofs hins foreldrisins eda ef barn vsik asteedum skal vinnuveitandi fela foreldrinu 6nnur verkefni
svo ad naervera foreldris er naudsynleg. i 68rum tilvikum ge@n ad 68rum kosti veita pvi leyfi fra storfum pann tima sem
ur vinnuveitandi frestad toku faedingarorlofs starfsmamfis Naudsynlegt er til ad vernda oryggi pess og heilbrigdi og ska
sérstakar adstaedur i rekstri fyrirtaekis eda stofnunargjittta  foreldrid eiga rétt & lengingu feedingarorlofs og greidslim
naudsynlegt, i ad hamarki atta vikur en p6 ekki lengur en s¥edingarorlofssj6di pann tima sem um reedir, sbr. 3. mgr. Um
ad pvi verdi lokid fyrir 24 manada aldur barns. framkvaemd pessa akvaedis skal fara eftir nanari reglugerd
O Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera & pvi formisem radherra setur.

sem Vinnumalastofnun &kvedur, svo sem rafreenu eda skifif- Peer breytingar sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyré-
legu, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag oisfs Um og/eda vinnutima foreldris, sbr. 1. mgr., skulu hvorkeha
lengd og tilhégun. ba skal vinnuveitandi rita tilkynningu ahrif til leekkunar & launakjorum pess hja vinnuveitanda né a
med méttokudagsetningu og afhenda starfsmanninum aféfinur starfstengd réttindi.

hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar & ad foretdii f O Ef veita parf barnshafandi foreldri leyfi fra storfum sam-
med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foisldrkvaemt akveedi pessu a pad rétt & lengingu faedingarorlofs og
sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi ungreidslum ar Feedingarorlofssjédi pann tima sem um reedir.
gengni vid barnid pann tima sem feedingarorlof forsjarlausstarfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuvedan
foreldrisins stendur yfir, sbr. 10. gr., telji hann pess poérf & pad rétt & greidslum ur Feedingarorlofssjodi i réttu hllitfa

m 13. gr. Tilhdgun faedingarorlofs. vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi fr4. Beri feedingu ad
O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof { eifurir 4zetladan feedingardag barns fellur nidur réttur fdriel
lagi. til greidslu Ur Feedingarorlofssj6di samkveemt akveedi pessu

O brétt fyrir 1. mgr. er starfsmanni med samkomulagi vi# 17. gr. Veikindi barnshafandi foreldris & medgongu.
vinnuveitanda heimilt ad haga faedingarorlofi & pann veg ad Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt af heilsufarsastaed-
pad skiptist nidur a fleiri en eitt timabil og/eda pad veréi-te um sem tengjast medgéngunni ad fa leyfi fra stérfum eda
id samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. ghaetta patttoku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 22. gr. meir
b6 ma aldrei taka feedingarorlof skemur en hélfan manud@n manudi fyrir asetladan feedingardag barns ad mati sér-
senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vidiosk fraedileeknis skal foreldrid eiga rétt & lengingu faedingafer
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og greidslum Ur Faedingarorlofssjddi pann tima sem um reed- begar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof a peim tima
ir en po aldrei lengur en i tvo manudi. Med heilsufarsastaedem pad tilkynnti Vinnumalastofnun um skv. 2. mgr. vegna
um sem tengjast medgoéngunni er att vid sjukdoma sem upfyrirsjaanlegra astaedna ber foreldri ad tilkynna Vinnlana
kunna ad koma vegna medgdngu og valda évinnufaerni, timgiefnun um breytinguna a pvi formi sem stofnunin akvedur,
bundna eda langvarandi sjukdéma sem versna & medgomsgo sem rafreenu eda skriflegu. Vinnuveitandi foreldris skal
og valda évinnufeerni sem og medferd til ad koma i veg fyriirita breytingu a tilhégun feedingarorlofs foreldris.
fyrirburafeedingu eda til ad vernda heilsu fésturs, enda hali 21. gr. Réttur foreldris til greidsina Gr Faedingarorlofs-
medferdin i fér med sér dvinnufaerni. Beri feedingu ad fyrisjodi.

aeetladan faedingardag barns fellur heimild til lengingar-sa 0 Foreldri 68last rétt til greidsina Gr Faedingarorlofssjodi
kvaemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. eftir ad hafa verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumark-
O Rokstydja skal porf & lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgadi i sex manudi fyrir faeedingardag barns eda fyrir pann tima
med vottordi pess sérfraedilaeknis sem annast hefur fodeldgegar barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku
og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindivaranlegt fostur . . »sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. .. Y 0g getur
vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingpvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum
arorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad éskia efalmanaksméanudum. bPegar foreldri hefur téku feedingar®rlof
umsogn fra 66rum sérfraedileekni vid matid. fyrir feedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 16. og 17. gal s

O Umsokn um lengingu faedingarorlofs skv. 1. mgr. skadé mida vid pann dag er foreldrid hefur toku feedingarorlofs.
fylgja stadfesting vinnuveitanda og/eda Vinnumalastafnu O Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi
ar, eftir pvi sem vid &. | peirri stadfestingu skal koma frana.m.k. siasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr.
hvenaer greidslur féllu nidur. skal Vinnuméalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
m 18. gr. Veikindi foreldris i tengslum vi& feedingu barns. taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns og/eda
O Heimilt er ad lengja faedingarorlof foreldris sem feett hefugialfsteett starfandi i 6dru adildarriki ad samningnum um
barn um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda foreldEVropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
isins i tengslum vié faedinguna enda verai veikindin rakin tfannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka: Evr
faedingarinnar og foreldrid hafi af peim voldum verid 6faer®PU €82 samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar o
um ad annast barn sitt i faedingarorlofi sinu ad mati sérfrae8ikisstiornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins veg
laeknis. ar & avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldrisins veit-f

O Rokstydja skal porf & lengingu faedingarorlofs skv. 1. mgfldrinu rétt samkvaemt 16gum hlutadeigandi rikis um feeding-
med vottordi sérfreedilaeknis og skal Vinnumalastofnun berorlof. Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnu-
ast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnials Markadi skemur en sidasta manudinn a avinnslutimabili skv.
meta hvort lenging feedingarorlofs skv. 1. mgr. sé naudgynld: MJr- skal Vinnumalastofnun meta hvort viskomandi for-

og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umségn fra 63rum s¢f!dri teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skigi

freedileekni vid matia. laga bes_s_arg bannlg ao tgka skull,_a_a byl__markl sem r_lauésyn
m 19. gr. Veikindi eda fotlun barns. legter, t||||t_t|| starfstlma_bllaforglqu§|ns i qéru a_f_i:hrrlkl ao _

S . . . . framangreindum samningum & &vinnslutimabilinu enda hafi
O Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til faed-, .. . . h . N P
. RGP -—storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkveemt [6gum peigs r
ingarorlofs um allt ad sj6 manudi pegar barn parf ad dveljas

4 sjkrahdsi lengur en sj6 daga f beinu framhaldi af faeéingllrsgfum feedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf &

eda ef um er ad reeda alvarlegan sjdkleika hjs bamileda nlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad

.. P ! Retti storfum & vinnumarkadi § 68ru adildarriki ad framan-
varlega fétlun barns sem krefst nanari umonnunar foreldris_"~. . . e e
reindum samningum. Foreldri skal lata tilskilin vottondu

. R(jkstyéjz_i skal pb,rfé Ier_lgingL_J feedingarorlofs skv. 1. m_ggunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 6dru adildiirii
med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast hefur barnid reemi vid akveedi samninganna fylgja med umsokn um
skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu~vot . i< |\ or Faedingarorlofssjodi skv. 20. gr

ordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faeéingarmg D\ 7712022, 38. g1 T

Ipfs skv._ 1. mgr er n}ayésynleq og er StOff}Uf‘i”ni heimilt aﬁ 22. gr. batttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi.

Gska eftir umsdgn fra 63rum sérfraedilekTH GEQERIS. O batttaka foreldris a innlendum vinnumarkadi skv. 21. gr.
V. kafli. Greidslur ur Faedingarorlofssjodi. felur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 4. tolul. 4. igif-s

m 20. gr. Umsokn til Vinnumalastofnunar. steett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., eda sem starfsmagur o
O Foreldri skal saekja um greidslur i feedingarorlofi tikjalfsteett starfandi, sbr. 5. télul. 4. gr. Fullt starf &avanns
Vinnumalastofnunar sex vikum fyrir deetladan faedingardagidast vid 172 vinnustundir & manudi en pé skal jafnan tek-
barns, frumeettleidingu eda tdku barns i varanlegt fostud tillit til fiélda vinnustunda sem samkveemt kjarasamning
Vilji foreldri hefja faedingarorlof fyrir aaetladan feedingkag, teljast fullt starf. Fullt starf sjalfsteett starfandi mghavid

sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tilkkynna pad Vinnumalastofnuad viokomandi hafi greitt manadarlega stadgreidsluskatt og
premur vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag feedingaraslof tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi eda launum er nemur
O Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnu@d lagmarki vismidunarfjarhaed rikisskattstjora i viskomia
akvedur, svo sem rafraenu eda skriflegu, og skal fylgja herstarfsgrein eda sem samkveemt kjarasamningi telst futft sta
afrit af tilkynningu um faedingarorlof skv. 12. gr. sem fatgl O Til patttoku & innlendum vinnumarkadi telst enn frem-
hefur fengid aritada hja vinnuveitanda sinum par sem fraut:

kemur fyrirhugadur upphafsdagur, lengd og tilhégun feeding a. orlof eda leyfi starfsmanns, sbr. 4. tolul. 4. gr., sam-
arorlofs. begar foreldri er sjalfsteett starfandi skal peldd kvaemt I6gum, kjarasamningi eda radningarsamningi pott
fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upphafsdaglaunad sé ad hluta eda 6llu leyti og starfsmadurinn hafi &
lengd og tilhdgun feedingarorlofs. pvi timabili sem um raedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli
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b. sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbeetur, éidrei skal pé mida vid feerri almanaksmanudi en fjéra vid
a bidtima eftir slikum bétum, hefdi att rétt a peim hefdi fordtreikning & medaltali heildarlauna.

eldrid skrad sig an atvinnu eda hefur hzett atvinnuleit timg; Managarleg greidsla r Feedingarorlofssjodi til sjélfsteet
bundié vegna orlofs erlendis og ekki hafa liaid meira en tigtarfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., skal nema 80% af medaltali
virkir dagar par til atvinnuleit hefur hafist ad nyju samkvéemeildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefuveri
gildandi Ic.)glfm_ um atV|nn,uley5|strygg|ngar, hafi _starf:thlu tryggingagjald af og skal mida vié tekjuarid & undan faed-
fall foreldris avidmidunartima framangreindra greidsiee  ingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid
i6 a.m.k. 25%, frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Ad 6dru leyti
[c. satimi sem foreldri feer greidslur i sorgarleyfi a grundgilda akvaedi 1., 3. og 5. mgr. eins og vid getur att.
vell !aga um sor,garleyfl eéa_r)ef_a att rgttashkum gre_lﬁslu O Ménadarleg greidsla ur Feedingarorlofssjodi til foreldris
hefdi foreldrlé_so:[t um paer hjaylnnumalastofnun, hat gtarf sem er baedi starfsmadur og sjalfsteett starfandi, sbr. @. tol
hlutfall foreldris & vidmidunartima framangreindra gidiéa. gr., skal nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads

Veriag'nj‘k,‘ 2_5%’]? . . ., endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af. ftar
[d.]” sa timi sem foreldri feer greidda sjUkra- eda Slysadagl',ékomandi foreldri sem starfsmadur skv. 4. t6lul. 4. gr. i

pe_ninga, er & biét.im{i eftir da,gpen_ipgum eég hefdi att réttS%% eda heerra starfshlutfalli skal mida vid vidmidunartima
peim hefdi foreldri s6tt um pa til sjtikratryggingastofnena p g, 1. mgr. A3 68rum kosti skal mida vid vidmidunar-

innar samkveemt 16gum um sjlkratryggingar og 16gum U, o sky. 2. mgr. Ad 63ru leyti gilda akvaedi 1., 2., 4. og 5.

slysatryggingar almannatrygginga, eda feer greidslurrajik mgr. eins og vid getur att.

dagpeninga Ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi for&iti Til launa & innlendum vinnumarkadi skv. 1—3. mar. teli-
& - L.—s. mgr. te]

i0 af launudum stdrfum af heilsufarsastaedum, hafi starfshl h K | 5 sknani K 15
fall foreldris & vidmidunartima framangreindra greidshes- ast hvers konar iegg og adrar pggfianir samkvaemt logum um

i5 a.m.k. 25% tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvikra
]’ sa timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagiteljaSt til patttéku & innlendum vinnumarkadi skv. [a-&iH

sem koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjéns Qaifnt:gl’r(,5 Ez' grl. Auk bezz skaél te.”,aétlll launa g;eé?zs(l)%rgslév. a
voldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris & viomigunarei °9 °1'0 >- GF faga um Abyrgaasjoo ‘auna, nr. 86123, Begar
framangreindra greidsina veria a.m.k. 25%, um er ad reeda 100% greidslur & viomidunartimabili, i tengsl-

Ay . £l
[f.]? sé& timi sem foreldri feer tekjutengdar greidslur sky™ vid tilvik sem falla undir [a—-lid} 2. mgr. 22. gr., sem

Ill. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda akva forgldri atti r(_ett a ska}I taka m_|6 af b_elm V|6_m|_6unartekjum
lega fatladra barna, nr. 22/2006, eda hefdi att rétt a slikui™ REeRgreidslur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kos-

- - L . . 10 ad dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir
greidslum hefdi foreldri sott um peer til Tryggingastofnuna ~~. . 1) . o )
rikisins, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartimeain- [a—F-1id] 2 mar. 22.' gr., thtfaIIsIega a lengri tima samhll_aa
angreindra greidsina veri a.m.k. 25%. hlutastarfi eda leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid af

O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnupeim vismidunartekjum sem paer greidsiur midudust vid i

leysistryggingar hvort foreldri hefdi &t rétt & atvinnyis- sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi a pvi-vid
botum hefdi pad skrad sig &n atvinnu & peim tl'ma!sem umiéﬁunartimabili sem um raedir. Sama a vio hafi foreldri kosid

er ad rada, sbr. b-lid 2. mgr., [sem og hvort foreldri hef?al_ dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir[a

1 1) . S . g
att rétt 4 greioslum i sorgarleyfi hefdi pad nytt rétt sinn ti “6]. 2._mgr._22. gr.,,hl,utfqllslegaalengrl_tllma enda’bottfor

S - : eldri hafi ekki verid i radningarsambandi & sama tima. Skal
sorgarleyfis & peim tima sem um raedir, sbr. c-lid 2. igr.]

. ) - . . aldrei taka mid af heerri fjarheed en sem nemur vidmidun-
O Sjukratryggingastofnunin metur & grundvelli laga u

. 4 > rrélrtekjum sem mida skal vid samkvaemt framangreindu enda
sjukratryggingar og laga um slysatryggingar almannatryg ott foreldri hafi fengid mismuninn milli greidsina, i tertgs

inga hvort foreldri hefdi att rétt & sjukra- eda slysadagpe m vid tilvik sem falla undir [a—f-lid} 2. mgr. 22. gr., og

mggm hbefaijﬁ%‘; ZSOH um pa fyrir pann timaysem uffiljer a\éleéaltals heildarlauna bezettan samhlida greidslunum.rbega
reeda, sbr. [d-lidf 2. mgr. reidslur skv. a- og b-id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa,

O Tryggln_gastofnun r|k|5|r_1$ metur a giindvelli jaga unﬂr_ 88/2003, koma til & vidmidunartimabili skal taka mid af
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta beim vidmidunartekjum sem bzer greidslur miduaust via.

hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum sikv. P ) ] . o ) ]
kafla peirra laga hefi pad sétt um slikar greidslur fyrir pan® Ut_relkn!ngur a'g_re|6s|um til foreldris i faeélngarorlofl dka
byggjast a upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar um

tima sem um er ad reeda, sbr. [f-fie]. mgr. ) : N ¢ )
D 7712022, 38. gr. tekjur foreldra Ur skattframtdlum, stadgreidsluskra ggtr
ringagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skatalei

m 23. gr. Vidmidunartimabil og utreikningur & greidslum G - > e e Re .,
Faedingarorlofssjooi. stadfestingar hja skattyfirvdldum & pvi ad upplysingar ar

O Méanadarleg greidsla Gr Feedingarorlofssjodi til starfsit@ddreiosluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samiree
manns, sbr. 4. tolul. 4. gr., i faedingarorlofi skal nema 806/&6 alagnlngL_J skattyflrvalda vegna V|6m|6upart|mablla._skv
af medaltali heildarlauna skv. 4. og 5. mgr. og skal mida vig—3: Mr- Vinnumalastofnun ber ad upplysa umseekjanda
t6lf manada samfellt timabil sem Iykur sex almanaksmahim fyrirhugada upplysingadflun i samraemi vid 2. mgr. 17.
udum fyrir feedingarmanud barns eda pann almanaksmarfs'29a um personuvernd og vinnslu personuupplysinga, nr.
sem barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda tokg/2918, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropubingsins og radsin
i varanlegt fostur. Einungis skal mida vid medaltal heilg(ESB) 2016/679.

arlauna fyrir pa almanaksmanudi & vidmidunartimabili sefid Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysing-
foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnigr sem naudsynlegar eru vid framkveemd laganna an endur-
2. mgr. 22. gr., an tillits til pess hvort laun samkveemt pv@jalds og a pvi formi sem oskag er.

akvaedi eda reiknad endurgjald skv. 2. mgr. hafi komid til. Y L 77/2022, 38. gr
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W 24. gr. Greidslur Ur Faedingarorlofssjodi. aod fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnefind

O bréatt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skal manadarleg greidsltimabili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningshdinna
Faedingarorlofssjods til foreldris i faedingarorlofi aldneima  launahaekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidsina o
haerri fjarhaed en 600.000 kr. launahaekkana sem rekja ma til breytinga & stérfum foreldr-
O Pegar foreldri & rétt til greidsina Ur Faedingarorlofssjods fra pvi ad vidsmidunartimabili skv. 1.—3. mgr. 23. gr. Iyk-
skv. 1. mgr. 21. gr. en hefur ekki starfad & innlendum vinnusr og fram ad fyrsta degi faedingarorlofs foreldris. Takal ska
markadi & vidmidunartimabili skv. 1.—3. mgr. 23. gr. skaifo tillit til breytinga & framangreindu timabili & sama hétt og
eldrid 6dlast rétt til agmarksgreidsina skv. 3. mgr. i ssami ~ gert er vid Gtreikninga & medaltali heildarlauna foreldks.

vio starfshlutfall pess. 1.-3. mgr. 23. gr. Foreldri skal syna fram & med skriflegum
O Greidsla i faedingarorlofi til foreldris sem hefur verid igégnum a hvada grundvelli umreeddar launabreytingar skv. 7.
25-49% starfi ad medaltali i hverjum almanaksmanudi raalsl. byggjast og er Vinnumalastofnun heimilt ad 6ska efti
avinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera laegri estadfestingu fra vinnuveitanda a peim gognum sem foreldri
sem nemur 137.632 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhogleggur fram i pessu sambandi. Hafi foreldri fengid ovenju-
un feedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda hithéar greidslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir feedinglob

Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 1®da medan & feedingarorlofi stendur midad vid tekjur a vio-
gr. Greidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfi afidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. pannig ad zetla megi
medaltali i hverjum almanaksmanudi & avinnslutimabili skad paer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid setladar fyrir sama
21. 0g 22. gr. skal aldrei vera lzegri en sem nemur 190.747 &mabil og pad timabil sem foreldri nytir rétt sinn til fee@in

& manudi i réttu hlutfalli vid tilhégun feedingarorlofs féde  arorlofs skal Vinnumalastofnun dska eftir ad viskomandi fo

is pann almanaksmanud eda hluta Gr aimanaksmanudi selelvi syni fram & med skriflegum gégnum fyrir hvada timabil
greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr. umraeddar greidslur hafa verid setladar. Hid sama gildir um
O Greidslur i faedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 40venjuhaar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris & &fim
fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta ar almanakgili par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt sam
méanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt d@ida nytingu réttar til feedingarorlofs. Vinnumalastofmar
greida foreldri lengra aftur i timann en prja almanaksmafeimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a peim
udi & undan peim almanaksméanudi sem umsokn um greids@iéignum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.

skv. 20. gr. barst. O Foreldri sem & rétt til faedingarorlofs skv. lIl. og IV. kafla

O Efannad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foren uppfyllir ekki skilyrdi 21. gr. & rétt & feedingarstyrk sRé.
eldra til feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. og nytugda 27. gr. eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra vinnitive
greidslna Gr Feedingarorlofssjodi styttist greidslutiihiebd-  anda til foreldris i faedingarorlofi sem eru heerri en sem nemur
ingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur. mismun fjarhaedar feedingarstyrks og medaltals heildaaaun
O Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagforeldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid Gtreikigj
marki 4% af feedingarorlofsgreioslu i lifeyrissj6d og Fagdin & medaltali heildarlauna samkveemt pessari malsgrein skal
arorlofssjédur ad lagmarki 11,5% métframlag. Foreldri@r amida vid tvo almanaksmanudi fyrir faedingarmanud barns
auki heimilt ad greida i séreignarsjod. eda pann almanaksmanud pegar barn kemur inn a heimili
m 25. gr. Skerding a greidslum. vid frumeettleidingu eda varanlegt fostur. Ad 68ru leytdyil

O Réttur foreldris sem er starfsmadur og/eda sjalfsteett stadkveedi 1. mgr. eftir pvi sem vid getur étt.

andi, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr., til greidsina i feedingardirler /| | 4fi. Feedingarstyrkur.

bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faeding . . Lo
arorlofs skv. Ill. og IV. kafla og leggi nidur launud storf™ 26.ogr. Rettur fore_ld_ra utan vinnumarkadar eda i minna
a pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til fzae(iingarorlofs.en 23% starfshlutfalli tl feedingarstyrks.
Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlem O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfs-
mynda stofn til tryggingagjalds samkvaemt l6gum um trygd?lutfalli eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i alit sex
ingagjald og eru haerri en sem nemur mismun greidsina @&nudi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns
Feedingarorlofssjodi skv. 24. gr. og medaltals heildargaurgda toku barns i varanlegt fostur. bratt fyrir framangremnt

& vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr.  réttu hiutfal foreldri heimilt ad framselja sex vikur af sjalfsteedum irétt
vid tilhégun faedingarorlofs foreldris i peim almanaksmansinum til hins foreldrisins. Réttur til feedingarstyrks wneg
udi eda hluta dr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. fedingar barns stofnast vid feedingu barnsins og fellur nis-
magr. 24. gr. og 13. gr., skulu koma til fradrattar greidslum ¢ur er barnid naer 24 manada aldri.

Faedingarorlofssjodi. Tekjur foreldris sem er i feedingafor O Vid frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur
samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 13. grinse stofnast réttur til feedingarstyrks pegar barnid kemur inn a
eru i samreemi vid medaltal heildarlauna & vidmidunartiméeimilid, enda stadfesti [barnaverndarpjonutada adrir til

bili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skulu ekki hafa ahrif & greidslupess bzerir adilar radstéfunina. i peim tilvikum pegar k&rni
ur Faedingarorlofssjodi fyrir sama timabil. Eingéngu skullkemur inn & heimilid og um er ad reeda reynslutima adur en til
greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar eru fyrir pad tilnabfrumaettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heim
sem foreldri er i feedingarorlofi i hverjum almanaksmanudit ad mida vid ad réttur til faedingarstyrks stofnist vid unab
koma til fradréattar greidslum Gr Faedingarorlofssj6di. Br ppess tima, enda stadfesti [barnaverndarpjéntistéh adrir

att vio timabil sem hefst fra og med fyrsta degi feedingarotil pess beerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa aéjase
lofs foreldris innan tiltekins almanaksméanadar og lykur frbarnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur tidfae
0og med peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur rétt siningarstyrks stofnist vid upphaf feréar, enda hafi vidkomand
til feedingarorlofs innan tiltekins almanaksménadar. ®ildyfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaettleitttiré
hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til feedingardslo til faedingarstyrks vegna frumaettleidingar eda varanlégs f
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urs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn gradu. Skal foreldri jafnframt fullneegja 6&rum skilyroum 1
heimilid. magr. 27. gr.

D\ 107/2021, 44. gr. m 29. gr. Logheimilisskilyrdi.
m 27. gr. Réttur foreldra i fullu nami til faedingarstyrks. O Foreldri skal eiga logheimili hér & landi vid faedingu
O Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi i a.m.k. sex marbarns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur og
udi & sidustu télf manudum fyrir faedingu barns, frumaettafa att [6gheimili hér & landi sidustu tolf manudi fyrir jpan
leidingu eda toku barns i varanlegt fostur og stadist krofaima til ad geta att rétt & greidslu feedingarstyrks samkvaemt
um namsframvindu & peim tima eiga sjélfstaedan rétt til feePpessum I6gum.
ingarstyrks i allt ad sex manudi hvort um sig vegna feedingz Foreldrar sem fengid hafa dvalarleyfi hér & landi & grund-
ar, frumeettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostuelli alpjédlegrar verndar eda & grundvelli mannudarsiéna
bratt fyrir framangreint er foreldri heimilt ad framseljexs mida i fyrsta skipti samkvaemt I6gum um Gtlendinga geta att
vikur af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. Elairi  rétt & faedingarstyrk samkveemt 16gum pessum prétt fyrir ad
skal leggja fram stadfestingu fra viskomandi skéla um ad pdakir hafi ekki att logheimili hér & landi sidustu téIf manudi
hafi verid skrad i fullt nam og hafi stadist kréfur um namskyrir feedingu barns, frumaettleidingu eda téku barns i varan
framvindu & peim tima. Heimilt er ad taka tillit til &stundun legt féstur enda sé lidinn skemmri timi en tolf manudir fra
ar nams i stad namsarangurs pa skoladnn sem barn feedisitingu dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laga pessara séuupp
Réttur til faedingarstyrks vegna faedingar barns stofnast Myllt.
feedingu barnsins og fellur nidur er barnid nzer 24 manada Heimilt er ad veita undanpagu fra légheimilisskilyrdi hafi
aldri. foreldri flutt I16gheimili sitt timabundid vegna nams erlénd
O Vid frumeettleidingu eda tdku barns i varanlegt fostuenda hafi foreldri att [6gheimili hér & landi samfellt i a.m.k
stofnast réttur til feedingarstyrks pegar barnid kemur inn ffmm &r fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur
heimilid, enda stadfesti [barnaverndarpjonultada adrir til  flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fiarnam vid is-
pess beerir adilar radstéfunina. | peim tilvikum pegar lrnienskan skéla & peim tima enda hafi foreldri att [6gheimili
kemur inn & heimilid og um er ad reeda reynslutima &dur enkiér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og full-
frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimaegi 68rum skilyrdum um feedingarstyrk til foreldra i fullu
ilt ad mida vio ad réttur til faedingarstyrks stofnist vid tggd  nami.
pess tima, enda stadfesti [barnaverndarpjontistdh adrir O Hafi foreldri att Iogheimili hér & landi i a.m.k. einhvern
til pess beerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa aéjase tima i sidasta manudi fyrir faedingardag barns eda pann dag
barnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur tidfae er barn kemur inn & heimili vegna frumzettleidingar eda
ingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandoku barns i varanlegt fostur skal Vinnumalastofnun, ad pvi
yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitttd®é marki sem naudsynlegt er, taka tillit il basetutimabila-fo
til feedingarstyrks vegna frumeettleidingar eda varanlégs f eldris i 68ru adildarriki a8 samningnum um Evrépska efna-
urs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn Aagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatrygging-

heimilid. ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samning
DL 107/2021, 44. gr. milli rikisstjérnar Islands annars vegar og rikisstjorbeam-
W 28. gr. Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam. merkur og heimastjornar Feereyja hins vegar pegar metid er

O Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27hvort foreldri fullnaegi I6gheimilisskilyrdi skv. 1. mgrnela

gr. pratt fyrir ad skilyrdi um fullt nAdm i a.m.k. sex manudi &hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekki hef-
sidustu télf manudum fyrir faedingu barns, frumeettleidingur lidid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili sam-
eda toku barns i varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi forieldkveemt I6gum pess rikis var loki®d. Foreldri skal lata tilskil
verid samfellt i a.m.k. sex manudi a innlendum vinnumarkvottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6&ru riki i
adi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad namid hofstsamraemi vid akveedi samninganna fylgja med umsokn um
O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrlgreidslur skv. 37. gr.

sem ndmsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar anm 30. gr. Lenging, framsal og tilfeersla & rétti foreldris til

ar nami skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verido samfellt fedingarstyrks.

innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafii préatt fyrir 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. skal foreldri
verid samfellt i a.m.k. sex manudi. Oolast rétt til faedingarstyrks i allt ad télf manudi hafi hitt
O Heimilt er ad greida foreldri sem feett hefur barn faedingforeldrid andast & medgoéngu sem lykur med ad barn feed-
arstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad pad uppfylli ekki skilyrdgiist lifandi. Hid sama gildir um einhleypt foreldri sem hefur
um ad hafa stadist kréfur um namsframvindu og/eda asturgkngist undir taeknifrjdvgun eda einhleypt foreldri sermunef
un enda hafi pad ekki getad stundad nam 4 medgongu vednenzettleitt barn eda tekid barn i varanlegt fostur.
heilsufarsasteedna sem tengjast medgdngunni, sbr. 2.. méts|Foreldri sem faett hefur barn skal 6dlast rétt til faedingar-
1. mgr. 17. gr. Foreldri sem feett hefur barn skal leggja frastyrks i allt ad tolf manudi i peim tilfellum pegar foreldrid
vottord pess sérfreedileeknis sem annast hefur pad & meRki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

gongu pvi til stadfestingar og skal Vinnumalastofnun bieras1 Ef foreldri er gert ad saeta nalgunarbanni gagnvart barni
frumrit af framangreindu vottordi. Auk pess skal foreldridsinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af haimil
leggja fram stadfestingu fra skéla um ad pad hafi verid skrady er af peim voldum o6feert um ad annast barn sitt & fyrstu
i fullt ndm. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir um-24 manudunum eftir feedingu pess faerist sa réttur til faeding-
sogn fra 60rum sérfreedilaekni vid matid. arstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda . mg
O Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 2727. gr., og foreldri hefur ekki pegar nytt sér, yfir til hingfo

gr. pegar foreldri & eftir minna en sem nemur 75% af ndmiéldrisins. Hid sama gildir pegar foreldri er 6feert um ad ann-
sidustu 6nn i nami og ljést er ad vidkomandi er ad ljika prost barn sitt af somu astaedum a fyrstu 24 manudunum eftir
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ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku feedingarstyrks i allt ad tolf manudi ad fradregnum peimi rétt
varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara samei sem fyrrnefnda foreldrid & i 68ru riki vegna faedingar barns,
inlega med forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda-dorfrumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.

stolar skulu stadfesta ad foreldri muni seeta nalgunarbarni Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
gagnvart barni sinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brotbarn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og &
visun af heimili & fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna k@  fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn a heimili vid
ur réttur pess foreldris sem seetir nalgunarbanni og/ed& brdrumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foiéldr
visun af heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefuthefur ekki umgengni vid barnié & grundvelli nidurstédu 16g-
aunnid sér samkveemt Il6gum pessum. meelts stjdrnvalds eda démstdla er Vinnumalastofnun hieimil
O Ef annad foreldrid andast adur en barn nser 24 manada faera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingarstydesm
aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks, sem stofnastihéf  stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og
skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hid latna foreldforeldrid hefur ekki pegar nytt sér yfir til forsjarforeldins,
hefur ekki pegar nytt sér, yfir til eftirlifandi foreldris. Betta enda saeki forsjarforeldrié um tilfsersluna til Vinnumatdst

vid hvort sem hid@ latna foreldri hefur farid med forsja barnsunar. Hid sama & vid liggi fyrir nidurstada légmeelts stjorn-
ins, hefur fari® sameiginlega med forsja barnsins med eftalds eda domstéla um ad umgengni forsjarlausa foreldrisin
irlifandi foreldrinu eda hefur ekki fari®d med forsja bamsi skuli vera verulega takmorkud, svo sem undir eftirliti. kfin

vid andlatid. pegar um frumeettleidingu eda varanlegt fostmalastofnun skal meta hvort skilyrdi fyrir tilfeerslu réitia,

er ad reeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom insbr. framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimdt a
& heimilid. Vid tilfeersluna verdur réttur hins latna fored 6ska eftir naudsynlegum gégnum fra forsjarforeldrinu eda
ad peim réttindum sem eftirlifandi foreldri hefur Aunnid sé6drum adilum vid matid. Vié tilfeersluna verdur réttur for-
samkveemt [6gum pessum. sjarlausa foreldrisins ad peim réttindum sem forsjéarfirel

O Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidinga slydshefur aunnid sér samkveemt l6gum pessum. Radherra er
um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir feeding@imilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid & um skil-
bess er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarstyrks seyrdi fyrir tilfeerslu réttinda.

pad hefur ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hiuda e ® 31. gr. Forsja barns.

6llu leyti. Hi® sama gildir pegar foreldri er 6feert um ad ann&l Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til faed-
ast barn sitt af somu asteedum & fyrstu 24 manudunum eftigarstyrks er ad foreldri fari sjalft med forsja barnsitime
ad barn kemur inn & heimili vid frumaettleidingu eda toku fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinm pan
varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara saynei tima sem greidsla faeedingarstyrks til foreldrisins stenydiny
inlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita ungbr. p6 2. mgr.

anpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foEl Pratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja
eldri er 6fzert um ad veita sampykki sitt vegna sjikdéms edgrns sins nytt rétt sinn til feedingarstyrks pegar fyriglig
afleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skisampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjar-
yrdi fyrir framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand fadels  lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem for-
vegna sjukdoms eda afleidinga slyss sem leidir til pess agrlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarstyrks dtdiama
foreldrid er 6fsert um ad annast barnid & fyrrgreindu timabigildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa feldr-
eda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal sta&ins og forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur ststdfe
fest med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast foreddridum umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima
skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu-votsem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarksy
ordi. Vid tilfaersluna verdur réttur pess foreldris sem femta  eda pegar fyrir liggur nidurstada l6gmeelts stjornvalds eda
ur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &@nnidémstéla um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid
sér samkveaemt ldgum pessum. pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til faedingarstyrks.

O Foreldri sem er 6fzert vegna afplanunar refsivistar um 2% 32. gr. ... "

annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir feedingu bessl) L. 77/2022, 38. gr.

er heimilt ad framselja rétt sinn til fedingarstyrks, serd pall 33. gr. Tilhégun feedingarstyrks.

hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta ed& Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili feedingar-
ollu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er 6faert um ad annstyrks a fleiri en eitt timabil, sbr. 2. mgr. 38. gr. P6 getur
ast barn sitt af sému asteedum 4 fyrstu 24 manudunum efliieidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

ad barn kemur inn & heimili vid frumaettleidingu eda téku VII. kafli. Aukinn réttur til faedingarstyrks.

varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara samm 34. gr. Fjdlburafeedingar.

eiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsisméalayfin- Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksa prj
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistréf  manudi til visbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fahes lifandi...?

sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid Foreldrar sem frumaettleida eda taka i varanlegt fostur
hefur aunnid sér samkvaemt I6gum pessum. fleiri born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt til faed
O Ef foreldri & hvorki rétt til faedingarorlofs eda feedingaringarstyrks i prja manuadi til vidbétar fyrir hvert barn urafn
styrks samkveaemt I6gum pessum né sjalfsteedan rétt til foatt.

ingarorlofs eda feedingarstyrks i 6dru riki skal hitt foreld Y L.77/2022,38. gr.

i0 Odlast rétt til faedingarstyrks i allt ad tolf manudi vegnam 35. gr. Veikindi foreldris i tengslum vid faedingu barns.
feedingar barns, frumaettleidingar eda toku barns i varanleg Heimilt er ad lengja rétt foreldris sem faett hefur barn til
fostur. Ef foreldri & sjalfstaedan rétt til feedingarorlof@ae faedingarstyrks um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veik-
feedingarstyrks i 6oru riki getur hitt foreldrid 6dlast rétt inda foreldrisins i tengslum vid faedingu barnsins endaiverd
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veikindin rakin til feedingarinnar og foreldrid hafi af peimhaerri en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarhaedar sem for-
voldum verid 6faert um ad annast barn sitt pann tima seetdri hefur fengid greidda skv. 38. gr. skulu koma til frétiaa
feedingarstyrkur var greiddur ad mati sérfreedilaeknis. styrknum. Ad 6dru leyti gildir &kvaedi 1. mgr. 25. gr. eftiripv

O Rokstydja skal porf fyrir lengingu a rétti foreldris til faed sem vid getur att.

ingarstyrks, sbr. 1. mgr., med vottordi pess serfreedileeknix. kafli. Eftirlit, leidrétting & greidslum og endurmat

sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumélastofnun beféttinda.

ast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnitals g 40. gr. Eftirlit.

meta hvort lenging a rétti foreldris til feedingarstyrks s@id- O Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkvaemd

synleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fré 68§, 44 pessara, p.m.t. med pvi hvort foreldri hafi fengid heerri
um serfraeél_la_ekm vid m__at'a' greidslur i feedingarorlofi og faedingarstyrk & grundvelg-la

] 36.'gr: Veikindi eég fotlun b.arns. ] _ anna en pvi bar samkveemt akveedum laganna.

o Heimilt er ad lengja sameiginlegan reétt foreldra til f&0r; gkattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-
ingarstyrks um allt ad sj6 manudi pegar barn parf ad dveligglyar um tekjur foreldra ar skattframtolum, stadgreidktés

4 sjukrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af faedin tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna ttirli
eda ef um er ad reeda alvarlegan sjikleika hja barni eda gf:

N RIS * Vinnumalastofnunar med framkveemd laga pessara enda hafi
varlega fotlun barns sem krefst nanari uménnunar foreld“%/iékomandi foreldri veria upplyst um slika radstofun.

U Rokstydja skal porf fyrir lengingu & rétti foreld'ris tilfz_aeé O Vinnumalastofnun er heimil vinnsla personuupplysinga,
ingarstyrks, sbr. 1. mgr., med vottordi pess sérfreedileekha; 4 megal peirra sem vidkveemar geta talist, ad pvi marki

is sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun b&lay, gjik vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd eftirlits
ast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnikals skv. 1. mgr.

meta hvort lenging é_rét.ti fo_rel_dris ti! faeaingarstyr_lfs sﬂa O A0 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med
synleg og er stofnuninni heimilt ad dska eftir umségn fr&oa'framkvaemd laga pessara, m.a. til ad tryggja ad foreldrar

um sérfraedilaekni vié matia. fai ekki heerri greidslur i feedingarorlofi eda faedingarstyrk
VIII. kafli. Greidsla feedingarstyrks. en peim ber samkveemt akvaedum laganna, er heimilt vid
m 37. gr. Umsokn til Vinnumalastofnunar. vinnslu persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad samkeyra spply
O Foreldri skal seekja um faedingarstyrk til Vinnumalaingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfimkol
stofnunar premur vikum fyrir deetladan feedingardag barnsm um tekjur foreldra Ur skattframtdlum, stadgreidslusiga
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, sbr.qaé 2tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri nytéttr

gr. sinn til faedingarorlofs eda feedingarstyrks. Slikar sarridey

O Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnumr skulu gerdar an pess ad upplysingar séu sendar a milli
akvedur, svo sem rafreenu eda skriflegu, og skal par tilgreistofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir
fyrirhugadan upphafsdag greidslu faedingarstyrks tillitie  fram skilgreindu athugunarefni. Ad 6&ru leyti fer um med-
og lengd greidslutimabils. ferd personuupplysinga samkvaemt I6gum um persénuvernd
m 38. gr. Greidslur feedingarstyrks. og vinnslu persénuupplysinga.

O Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda @ Komifram vid eftirlit med I6gum pessum ad zetla megi ad
minna en 25% starfshlutfalli skal aldrei vera leegri en sefereldri hafi fengid haerri greidslur i feedingarorlofi eda faed
nemur 83.233 kr. & manudi. Feedingarstyrkur til foreldrisingarstyrk & grundvelli laganna en pvi bar samkveemt akveed-
fullu n&mi skal aldrei vera leegri en sem nemur 190.747 kr.lém peirra skal Vinnumalastofnun dska eftir ad vidkomandi
manudi. foreldri syni fram & med skriflegum gégnum ad svo hafi ekki
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af bien verio. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfegti

eftir 4, fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta Gr alrfid vinnuveitanda a peim gognum sem foreldri leggur fram i
anaksmanudi, sbr. 33. gr., fyrsta virkan dag hvers mana@essu sambandi eftir pvi sem vid a.

ar. Heimilt er ad greida faedingarstyrk fyrir faedingarmanu& Réadherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um
barns 6had pvi hvada manadardag barn feedist. Hafi barn vigwmkveemd eftirlits Vinnumalastofnunar samkvaemt dkveedi
i frumeettleitt eda tekid i varanlegt fostur er heimilt adiga  pessu.

feedingarstyrk fyrir pann almanaksméanud sem barn kom immn 41. gr. Leidrétting & greidslum Ur Faedingarorlofssj6di og

4 heimilid eda pann almanaksmanud sem ferd foreldra hefgeidslu feedingarstyrks.

til ad seekja barn til annars lands 6h&d peim manadardegi sefHafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris
barn kom inn & heimilid eda ferdin hoéfst til ad seekja bal’nia/egna tekna sem greidslur Ur Faedingarorlofssjédi eru byggd
Ekki er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk lengrauaft ar 4, sbr. 5. mgr. 23. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta
i timann en prja almanaksmanudi a undan peim almanakeidslur Or Feedingarorlofssjédi til samraemis vid alagnin
manudi sem umsokn um greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barskkattyfirvalda.

O Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foro Hafi foreldri fengid haerri greidslur ar Faedingarorlofs-
eldra til feedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. og nylj6si eda heerri faedingarstyrk en pvi bar samkvaemt &kvaed-
greidsina feedingarstyrks styttist greidslutimabil ar F@6 um laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af
arorlofssjodi vegna feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. g§srum astaedum ber foreldri ad endurgreida Faedingarorlofs-
sem pvi nemur. sj6di pa fjarheed sem ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi
m 39. gr. Skerding a greidslu faedingarstyrks. 6had asetningi eda galeysi foreldris. Fella skal niduridlag

O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad forsamkveemt pessari malsgrein syni foreldri fram & med skrif-
eldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarstyrks skv. Veda legum gégnum ad pvi verdi ekki kennt um pa annmarka er
VII. kafla. Greidslur fr4 vinnuveitanda til foreldris semuer leiddu til &kvordunar Vinnumalastofnunar.
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O Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum Ur Faedingarorlofsnaudsynlega faedingarpjénustu vegna feedingar barns. Skal
sj6di eda ofgreiddum faedingarstyrk & méti inneign foreddriVinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Vinnumdala
vegna ofgreiddra skatta, barnabdta og vaxtabdta samkvastafnun skal leggja mat a rokstudning sérfreedilaeknis,sbr.
I6gum um tekjuskatt. Radherra er fer med tekjudflun rikignalsl., og er stofnuninni heimilt ad dska eftir umsogn fr& 60
ins skal setja i reglugerd nénari reglur um skuldajéfnun agm leekni vid matio.

forgangsrod. O Greidslur styrks skv. 1. mgr. skulu inntar af hendi eftir

O Um innheimtu ofgreidsina ur Feedingarorlofssjodi eda ofsesingardag barns. Réttur til styrks skv. 1. mgr. fellurunid
greidds feedingarstyrks fer skv. 111. gr. laga um tekjuskaliex manudum eftir feedingardag barns hafi umsoékn, sbr. 3.
nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtaaéihqgr_, ekki borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima.

ad annast innheimtu.

O Hafiforeldri fengid leegri greidslur ar Feedingarorlofssjod . ~
en pVi bar samkvaemt élagningu skattyfirvalda ber VinnLF 44, ar. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

maélastofnun ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var til fdg Foreldri skal eiga rétt a foreldraorlofi i fiora manudi til ad
eldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorsi@nnast barn sitt.

Faedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvd O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vié
um sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tinfeumaettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad
skv. 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38¢id pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-
2001. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar velfefésti [barnaverndarpjonustaleda adrir til pess beerir adilar
armala leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum Uradstofunina. Ef foreldri parf ad saekja barnid til annarsita
Faedingarorlofssjodi en hafi &dur verid synjad um greidslgetur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vid-
eda reiknadar laegri greidslur. Pegar greidslur ar Feeding&omandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaett-
orlofssjddi eru vangreiddar vegna skorts & upplysinguita falleitt.

vextir niour. O Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid naer attaar

O Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu  of-a|dri. Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur énytturéhluta
greidsina ur Faedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedingassa ollu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur virk-

XI. kafli. Foreldraorlof.

styrks skv. 2. mgr. eru adfararheefar. ~ur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan
m 42.gr. Endurmat & rétti til feedingarorlofs og feedingar-og langvinnan sjikdém eda alvarlega fotlun, en &8ur en pad
styrks. verdur fullra 18 ara.

O Hafi foreldri fengid heerri greidslur Or FeedingarorlofSy ot foreldri um sig 4 sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs
sj6di eda heerri feedingarstyrk en pvi bar samkveemt akveedi, or ekki framseljanlegur.

um Iangl bessara midad vid ‘?"‘?‘9”'”9.“ skattyflrva_lllda_l e}c’ia_tgf Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Feed-
60rum astsedum og endurgreidir Faedingarorlofssjodi pa fjar arorlofssiéai

haed sem ofgreidd var ber Vinnumalastofnun ad endurmef’ ) |00

hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til faedirag- L. 107/2021, 44. gr.

orlofs eda faedingarstyrks eda ekki og upplysa foreldrid uM 45. gr. Tilhdgun foreldraorlofs.

nidurstédu endurmatsins. O Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
X. kafli. Skert adgengi ad feedingarpjénustu. O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
m 43. gr. Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad faeBeimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. pannig
ingarpjénustu. ao orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek

O Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt ad mati sérfree&@amhlida minnkudu starfshlutfalli.

leeknis ad dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vid naudsyne Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid 6skir
lega pjonustu vegna feedingar barns er heimilt ad greida f@tarfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.

eldrinu sérstakan styrk i allt ad 14 daga fyrir acetladan feegr siarfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki
ingardag barns en allt ad 28 daga sé um fjolburamedgongu\adhuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en fiéra manudi
reeda, sem og pa daga sem medganga varir fram yfir aaetlagqﬂ,erju t6lf manada timabili.

feedingardag, enda dvelji foreldri fjarri heimili sinu pagda ) .
sem um reedir. Dvdl barnshafandi foreldris a sjukrahusi eS8 46.gr T|Ikynr1|ng um'for.eldraorlof. .
heilbrigdisstofnun telst ekki hiuti af timabilinu skv. 1 4fs!. O Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarkt

Faedist barn fyrir dzetladan feedingardag fellur réttur thiel ad samfellt i sex manu_6| hja sama ylnr]uyeltapda. A pgé vid
skv. 1. malsl. nidur fra og med faedingardegi barnsins. h\{ort sem §tarfsma6ur|nn hefur verid radinn timabundio eda
O Fjarheed styrks skal midast vid somu reglur og gilda &imabundid.

hverjum tima um dagpeninga rikisstarfsmanna & ferdalogusm Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs ska
innan lands ad pvi er vardar kostnad vegna gistingar, sgr. atilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sié-
lysingu ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofé. T

ar. kynning um tdku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par
O Umsoékn um styrk skv. 1. mgr. skal vera & pvi formi senfilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd ogdg-
Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafraenu eda skriflegdl)- Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um mottékudag-
og skal fylgja umsokninni vottord pess sérfraedilaeknis sef@tningu og afhenda starfsmanninum og Vinnumalastofnun
annast hefur foreldrid par sem fram kemur rékstudning@frit hennar.

viokomandi sérfreedileeknis fyrir pvi ad viokomandi foreéldrO Vinnuveitandi skal skra téku foreldraorlofs pannig ad
sé ad hans mati naudsynlegt ad dvelja fjarri heimili sinla i tistarfsmadur geti fengid vottord um fjdlda tekinna foreldra
tekinn tima fyrir deetladan faedingardag barns i tengslum vidlofsdaga 6ski hann pess.
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m 47. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhégun foreldra- 0 1 tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar eiga sameig-
orlofs. inlegan rétt & tveggja manada feedingarorlofi eftir faedingu
O Geti vinnuveitandi ekki fallist & dskir starfsmanns um til-barns. P& eiga kynforeldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sameigin-
hogun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samradi vid starflega rétt & greidslu faedingarstyrks i tvo manudi eftir fagdin
mann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra méttékudagbarns.

setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 46. gr. Skal pbad gerifskr 0 Ef annad foreldrid & rétt & greidslum ar Faedingarorlofs-
lega, asteedur pess tilgreindar og ef um frestun er ad reeba s}83i skv. V. kafla og nytir hluta af sameiginlegum rétti for-
tekid fram hve lengi frestunin varir. eldra skv. 2. mgr. styttist réttur hins foreldrisins til feegiar-

O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakatyrks skv. VIII. kafla sem pvi nemur eigi hitt foreldri& rétt
adsteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikbnaua faedingarstyrk. A3 sama skapi styttist pad timabil sem for-
synlegt, svo sem ef um er ad reeda arstidabundin storf, edfiri & rétt 4 greidslum Gr Faedingarorlofssjodi skv. V. kafla
ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur hluiiti hitt foreldrid rétt sinn til feedingarstyrks & pvi timitb
starfsmanna seekir um foreldraorlof a sama tima eda vidkogem foreldrar eiga sameiginlegan rétt skv. 2. mgr.

andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i eedstu stjorn fyri D 77,2022, 38. gr.

teekis eda stofnunar. m 53. gr. Osamrymanleg réttindi.

O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlof Foreldri sem nytur faedingarstyrks eda greidsina r Faed-
arorlofssjédi getur ekki & sama timabili nytt rétt sifin t

lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti g
hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampy; '<5ingarstyrks eda greioslna Ur Feedingarorlofssjodi sam-

han§. . ) L kvaemt 16gum pessum med 6dru barni.
O Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-E| Foreldri sem nytur greidsina Gr Atvinnuleysistrygginga-
haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad neaervera, 9 ysistrygging

foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun éheimil hafi winn 5681 samkveemt logum, um atvinnuleysistryggingar get-

veitandi fallist & orlofstdkuna eda lidinn er frestur skvigr. ur ?kk' @ t'.mab'“ nytt re tt sinn til feedingarstyrks,
. o ; greidsina Ur Faedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs sam-
an svars fra vinnuveitanda.

kveemt |6gum pessum.

O Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs . , . .
til pess ad starfsmadur nzer ekki ad ljuka foreldraorlofi 43 FOJIn sETHggueslysadagpeninga samkveemt Iogum um

en barn hans neer 4tta ara aldri lengist s timi sem heimilt&¥Salryggingar aimannatrygginga, sjukradagpeninga- sam

ao taka foreldraorlof & til pess dags er barn naer niu ara adwaemt I6gum l_J_m sjﬂkratr}/ggingar eda endurhaefinggr]ifeyr-
m 48. gr. Vernd uppsafnadra réttinda Is samkveemt I6gum um félagslega adstod getur ekki & sama

O Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnio sér e_%@abi“ nytt rett sinn til faeaingarstyrks eda greidsindraed-
garorlofss;oél samkveemt 16gum pessum.

er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldd¥ > ; ) o ) o
Gbreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessttigdi O Foreldri sem nytur greidsina sjikradagpeninga ur sjtikra-

gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a grungi90i stettarfélags getur ekki & sama timabili nytt rétnsin
velli laga eda kjarasamninga. til faedingarstyrks eda greidsina ur Faedingarorlofssjadi-s

XIl. kafli. Sameiginleg akvaedi. kveemtlogum pessum. ,
m 49. gr. Réttur til starfs. O Foreldri sem nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i

O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitand{2d launa vegna timabundins atvinnutjons getur ekki & sama
skal haldast ébreytt { faedingar- og foreldraorlofi. timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda greidsindraed-

O Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur til starfs si,l,ggarorlofs:smél sarrlkvaemt ngum pessum. )

ad loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostlt Foreldri sem nytur greidsina samkveemt légum um

skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitandgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearia
samraemi vi® radningarsamning. getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til feedingarstyeka

m 50. gr. Vernd gegn uppsognum. greidsina ur Faedingarorlofssjédi samkvaemt I6gum pessum.
0 Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum & grundvelil Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki nytt rétt sinn
pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirnugada toku feedingar- edfeedingarstyrks eda greidsina Gr Feedingarorlofssjadis
foreldraorlofs skv. 12. eda 46. gr. eda er i faedingar- eda fdveemt lbgum pessum a sama timabili og peer greidslur eiga
eldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pad um.

skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildinu O Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, p.m.t. or-
uppsagnir barnshafandi starfsmanns og starfsmanns semlofslauna, getur ekki nytt rétt sinn til faeedingarstyrks eda

lega hefur feett barn. greidsina Ur Faedingarorlofssj6di samkvaemt [6gum pessum
m 51. gr. Skadabotaskylda. a sama timabili og peer greidslur eiga vid um. Fai foreldri
O Brjoti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardgreidd orlofslaun vegna starfsloka & sama tima og foreldri®d
pad skadabotaskyldu samkveemt almennum reglum. feer faedingarstyrk eda greidslur Ur Faedingarorlofssjéal sk
m 52. gr. Brottfall réttinda foreldra. foreldri tilkkynna Vinnumalastofnun um umreedd orlofslaun

O [Réttur foreldra til feedingar- og foreldraorlofs felluthir  pegar i stad sem og fyrir hvada timabil orlofslaunin eru étlu
fra peim degi er foreldri leetur fra sér barn vegna aettleiding og er pa vid pad midad ad pad verdi fyrir lok naesta orlofsars
uppeldis eda fésturs, sem og vid andlat barns. Sama gildir yrar & eftir, sbr. l6g um orlof. A foreldri pa ekki rétt & feed-
rétt foreldra til feedingarstyrks. | peim tilvikum pegar bar ingarstyrk eda greidslum Gr Feedingarorlofssjodi fyrir sam
yngra en 24 méanada andast ber Pj6dskra islands ad tilkyrtraabil og er pa litid svo & ad faedingarorlof foreldrisinadi-

um andlatio til Vinnumalastofnunar, enda geta foreldran seist um pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sétt um
verda fyrir barnsmissi att rétt & greidslum a grundvellidagbreytingu & tilhdgun faedingarorlofs eda greidslu faedingar
um sorgarleyfi} styrks pvi til samraemis. bratt fyrir 2. malsl. skal forelsem
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feett hefur barn vera i feedingarorlofi fyrstu tveer vikurnar ef staklinga, rétt peirra sem gegna stérfum & innlendum vinnu-
ir faedingu barns, sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast feedingifror markadi sem eru undanskilin greidslu tryggingagjalds ibgu
foreldrisins pé eftir pann tima. Ad 6dru leyti, svo sem hva8amkvaemt, rétt peirra sem hafa starfad i 6drum adildarrikj-
vardar adrar greidslur vegna starfsloka en orlofslaumigil um ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedid, sbr. einn-
1. mgr. 25. gr. eftir pvi sem vid getur Att. ig gerdir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka samnings-
O Greidslur frd& 66rum rikjum vegna somu faedingarnns, adildarrikjum ad Nordurlandasamningnum um almanna-
frumeettleidingar eda toku barns { varanlegt fostur og fyriryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropa ed
sama timabil koma til fradrattar greidslu Gr Faedingarsrlof samningi milli rikisstjornar islands annars vegar og Frikis
sj6di skv. V. kafla og greidslu faedingarstyrks skv. VIII. leafl stjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar og
O [Foreldri sem nytur greidsina i sorgarleyfi samkveemt Iodivada greidsina fra vinnuveitendum heimilt sé ad taka tilli

um um sorgarleyfi getur ekki & sama timabili nytt rétt sinwid Gtreikninga skv. 1. mgr. 25. gr. Reglugerdarheimild-rad
til greidsina Ur Faedingarorlofssjédi samkvaemt logum peskerra skv. 1. malsl. neer einnig til setningar reglugerdar pa

um. sem nénar er kvedid a um skilyrdi fyrir tilfeerslu réttindavsk
L. 7712022, 38. gr 8. mgr. 9. gr. og 8. mgr. 30. gr.
W 54. gr. Arleg endurskodun fjarhaeda. m 58. gr. Gildistaka og lagaskil.

O Fjarhaedir greidsina til foreldris Ur Feedingarorlofssjodin Log pessi 68last gildi 1. jandar 2021 og eiga vié um for-
skv. 1. og 3. mgr. 24. gr. og greidsina faedingarstyrks skv. éldra barna sem feedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt
mgr. 38. gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreidslu-fja fostur 1. jantar 2021 eda sidar.

laga &r hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnac Vi gildistoku laga pessara falla brott 16g um faedingar- og
hagsmala. foreldraorlof, nr. 95/2000, en halda gildi sinu um rétt fdra

O brétt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, ad fengnu sampykkbarna sem feedast, eru aettleidd eda tekin i varanlegt féstur
rikisstjornar, ad breyta fijarheedunum, sbr. 1. mqr., tilkaak  fyrir 1. jandar 2021.

ar um hver aramét ef verulegar breytingar verda & launapromn59. gr. Breyting & 66rum légum.. .

og pjédhagsforsendum fr4 afgreidslu fjarlaga. Akveedi til bradabirgda.

O Komi til breytinga & fjarheedum & grundvelli 1. eda 2m |.

mgr. skal radherra setja reglug€rpar sem fjarheedunum er 0 Akveedi 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr.

breytt. skulu seeta endurskodun par sem einkum skal horft til pess
Y Rg. 1510/2022.. hvernig tekist hefur ad uppfylla markmid laga pessara, sbr.
m 55. gr. Fjarndm éheimilt. 2. gr. Skal réddherra skila Alpingi skyrslu um endurskodun-

0 Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Gr Feedingaroina, og eftir atvikum leggja fram lagafrumvarp, innan tviegg
lofssjodi eda feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum seira fra gildistoku laga pessara.

ekki hafa verid greiddar til foreldris. P4 er jafnframt Ginéit w11

ad taka greidslur Ur Feedingarorlofssjodi eda faedingdesityr 0 Skipa skal starfshop & vegum démsmalaraduneytis og fé-
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabefagsmalaraduneytis, par sem einnig eigi saeti fulltriistig-
gjalda. reglustjéra, sem leggi fram tillégur med pad ad markmidi ad
m 56. gr. Millirikjasamningar. otekinn feedingarorlofsréttur foreldris sem latio er sagtgn

O Vid framkvaemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja unarbanni skuli feerast til hins foreldrisins. Starfshdpuir
samninga & svidi aimannatrygginga og félagsmala sem islaskbdi hvernig breyta skuli Isgunum i pvi skyni og hvort sam-
er adili ad. hlida purfi ad breyta I6gum um nélgunarbann og brottvisun
m 57. gr. Reglugerdarheimild. af heimili. Starfshopurinn skili nidurstddum sinum eigbai

O Raoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari franen 1. mars 2021. Radherra leggi, eftir atvikum, fram frum-
kveemd laga pessara, p.m.t. um greidslur Ur Faedingarorlofsrp sem byggist a nidurstddum starfshopsins eigi sidar en 1
sj6di, svo sem um mat a starfshlutfalli sjalfsteett starfeimt  april 2021.



