Lagasafn (Gtgafa 154a) — islensk l6g 29. febriar 2024 Nr. 40 2020 1

- er heimilt i gédri tri ad midla umraeddum upplysingum eda
2020 nr.40 19. mai gdgnum til utanadkomandi adila, par & medal fjoimidla, svo
Lég um vernd uppljéstrara fremi sem starfsmadurinn hefur réttmeeta astaedu til ad zetla
Téku gildi 1. jantar 2021 nema a-lidur 2. tolul. 7. gr. sem tokgildi 27. mai 2020, @0 UM hattsemi sé ad reeda sem getur vardad fangelsisrefs-
Ef i Iogum pessum er getid um radherra eda raduneyti &n pessalinasvio sé  INGU.
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att feilseetisradherra edaforseetis- [ S|ik midlun telst einnig heimil i algjérum undantekning-
raduneyti sem fer med l6g pessi. A . . A

1. ar. Gildissvid oq markmid artilvikum pegar midlun skv. 2. gr. kemur af gildum astaed-
WL gr. Sid i 9 o e UM eKKi til greina. Skilyrai er ad midlunin tefjist { pagu svo
O Log pessi gilda um starfsmenn sem greina fra upp ysm%’rynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda

um eda midla gdgnum i g4dri tri um brot a Iégum eda aarz?nnarra verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplys-

amaellsyeraa hatt_s,em_l : star_fseml vmnuyelt_enda pelrrral;thvi um sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad
sem peir starfa hja hinu opinbera eda a einkamarkadi. M ;égr

goori tra er att vid ad starfsmadur hafi géda asteedu til a nd?. i rikisi 52 h i rikisins & svisi

telja gbgnin eda upplysingarnar sem midlad er réttar, pad sél' Orygg! riisins €oa hagsmuni riisins & sviol varnar-
P : . ; L . mala,
i pAgu almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki ann-
an kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem .
um reedir. Med ameelisverdri hattsemi er 4tt vid hatterni sem 3+ heilsu manna,

stefnir almannahagsmunum | haettu, t.d. hatterni sem 6gnar4- umhverfid.

heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé BMdttakandi upplysinga eda gagna skv. 1. og 2. mgr. skal
raeda augljost brot & lbgum eda reglum. geeta leyndar um persénuupplysingar sem honum berast um
O Starfsmadur i skilningi laga pessara er sa sem hefdgnn sem midlar upplysingum eda gégnum nema vidkom-
adgang ad upplysingum eda gognum um starfsemi vinn@ndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt.

veitanda vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur,agkip ® 4. gr. Vernd uppljostrara.

ur, sjélfsteett starfandi verktaki, stjornarmadur, steefai, O Midlun upplysinga eda gagna ad fullnasegdum skilyréum
timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi. Starfsmadtuny 2. eda 3. gr. telst ekki brot & pagnar- eda trunadarskyldu
verndar samkvaemt dkveedum laga pessara eftir ad hlutveskim starfsmadurinn er bundinn af samkvaemt I6gum eda med
hans lykur. 060rum heetti. Slik midlun leggur hvorki refsi- né skadabota-
O Markmid laga pessara er ad studla ad pvi ad upplyst veiddyrgd a vidskomandi og getur ekki leitt til stjornsysluvidu

um logbrot og adra ameaelisverda hattsemi og pannig dredié@a eda ipyngjandi Urreeda ad starfsmannarétti.

ar sliku hatterni. O Oheimilt er ad lata starfsmann sem midlad hefur upplys-
O Ytri uppljéstrun, sbr. 3. gr., er ad jafnadi ekki heimil nemangum eda gégnum ad uppfylitum skilyrdum 2. eda 3. gr.
innri uppljéstrun, sbr. 2. gr., hafi fyrst verio reynd til jtar.  seeta oréttlatri medferd. Til slikrar medferdar telst tdraa

W 2. gr. Innri uppljéstrun. réttindi, breyta starfsskyldum & ipyngjandi hatt, segjp up

O bratt fyrir fyrirmeeli laga, sidaregina eda samninga uréamningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hef-
pagnar- eda trinadarskyldu er starfsmanni sem byr yfir upgt g6gnum eda upplysingum gjalda pess & annan hatt. Séu
lysingum eda gdgnum um brot & 16gum eda adra amaelisvetdigdar likur ad sliku skal gagnadili syna fram & ad akvoro-
hattsemi i starfsemi vinnuveitanda hans heimilt ad midka sl un sé reist & 6drum forsendum en peim ad upplysingum eda
um upplysingum og gégnum i gédri tra til adila sem studlagdgnum hafi verid midlad. Takist st sénnun ekki skal gagn-
getur ad pvi ad l4tid verdi af eda brugdist vid hinni 6l6gmaetadili greida viskomandi baetur fyrir pad tjon sem leitt hefur
eda amaelisverdu hattsemi. af hinni oréttlatu medferd, beedi fjartjon og miska.

O Starfsmonnum rikis og sveitarfélaga er skylt ad midla Komi til &greinings fyrir domi um stédu starfsmanns med
upplysingum og gégnum skv. 1. mgr. Sama & vid um starftititi til 1. eda 2. mgr. skal veita starfsmanninum gjafsok
menn logadila sem eru ad 51% hluta eda meira i eigu hihéradi, fyrir Landsrétti og Heestarétti. Gjafsokn felluduni
opinbera. ef synt er fram & fyrir domi ad starfsmadur hafi ekki verid i

O Midlun samkvaemt pessari grein getur m.a. verid til naesgori tri pbegar upplysingum var midlad.

yfirmanns starfsmanns og er méttakanda upplysinganna eéb. gr. Reglur um verklag & vinnustédum.

gagnanna skylt ad studla ad pvi ad 1atié verdi af hinni 616ga | fyrirteekjum eda & 68rum vinnustédum par sem eru 50
meetu eda ameelisverdu hattsemi eda brugdist & annan kéitfsmenn eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli skal atwinn
vid henni. Hann skal greina starfsmanninum fra pvi hvorekandi i samradi vié starfsmenn setja reglur um verklag vid
upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til athafna og pauppljéstrun starfsmanna um légbrot eda adra ameelisverda
hverra. Midlun samkveemt pessari grein getur einnig verigattsemi. Reglurnar skulu vera skriflegar og par skal kved-
til I6gregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadsem i & um mottoku, medhondlun og afgreidslu tilkynninga um
vid eiga, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodargla diugsanleg lIogbrot eda adra ameelisverda hattsemi i starfsem
Vinnuettirlits rikisins. vinnuveitandans. Reglurnar skulu vera adgengilegar 6llum
O Méttakandi upplysinga eda gagna samkveemt pessatarfsmonnum og mega & engan hatt takmarka rétt peirra
grein skal geeta leyndar um persénuupplysingar sem h@amkvaemt [6gum pessum.

um berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins setur regl-
nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki gitirf ur skv. 1. mgr. fyrir opinberar stofnanir og Iégadila i opin-
pvi ad leynd se aflétt. berri eigu. Sveitarstjérnir skulu setja reglur um pa virtads

W 3. gr. Ytri upplj6strun. sem undir viokomandi sveitarfélag heyra. Vinnueftirlkis-

O Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gégnuims skal birta fyrirmynd ad reglum fyrir adra vinnustadi & ve
skv. 2. gr., an pess ad pad hafi leitt til fullnaegjandi vidldag sinum.

2. efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,
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O Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med pvi ad atvinnuke  hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, nr. 46/1980. Haegt er
endur setji sér reglur samkvaemt pessari grein. Um eftirlitad kaera fyrirmaeli Vinnuetftirlits rikisins & grundvelli [szs-
heimildir og pagnarskyldu starfsmanna Vinnueftirlitssiks ar malsgreinar til radherra sem fer med malefni Vinnuefsirl
fer eftir pvi sem vid a skv. 82. og 83. gr. laga um adbunadikisins i samraemi vid VII. kafla stjérnsyslulaga.
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustoédum, nr. 46/1980. Vinnu- Y g 1230/2022.

eftl!’ht rl,klsms getur veitt atvmnurek(_andu_m ’fyrlrmaelnu_acj m 6. gr. Gildistaka.

setja sér reglur samkvaemt pessari grein i samraemi vid 10g, L L . .
pessi. Ef ekki er farid ad fyrirmaelunum getur stofnunin Iaagpg Log bes§| odlast gildi 1 januar 2021 nema a-lidur 2. tolul.
dagsektir & pann sem vanraekir ad gera slikt. Um fjarhaed d ggr. sem 6dlast pegar gildi.

sekta og malsmedferd skal fara skv. 87. gr. laga um adbun#® 7. gr. Breyting a 6drum logum.. .



