Lagasafn (Gtgafa 158a) —

1996 nr. 70 11.jdni
L6g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins®

D Logunum var breytt med |. 85/2026, 40. gr.; breytingin tegiidi 1. jandar
2027.

Toku gildi 1. jali 1996. Breytt med:L. 150/1996 (toku gildi 30. des. 1996). L. 15/
1998 (t6ku gildi 1. juli 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. 43898). L. 23/1999
(téku gildi 1. okt. 1999). L. 155/2000 (t6éku gildi 1. jan. 2D0L. 93/2002 (toku gildi
31. mai 2002). L. 96/2002 (toku gildi 1. jan. 2003). L. 72/3q@ku gildi 10. april
2003). L. 76/2005 (toku gildi 1. jan. 2006). L. 46/2006 (tdldi 1. jan. 2007 nema
6. gr. og akvaedi til bradabirgda sem toku gildi 16. juni 2006%7/2006 (téku gildi
1. jali 2006). L. 108/2006 (t6ku gildi 1. név. 2006 skv. augl1/2006). L. 88/2008
(toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem ték gildi 21. j@008). L. 136/2009
(téku gildi 1. jan. 2010). L. 86/2010 (t6ku gildi 2. jali 20LQ.. 126/2011 (toku gildi
30. sept. 2011). L. 82/2015 (toku gildi 23. juli 2015 nemasithalslidur 1. gr. sem
tok gildi 1. sept. 2015). L. 85/2015 (t6ku gildi 1. jan. 2016émma 2. gr. og akveedi
til bradabirgda | sem toku gildi 24. juli 2015). L. 61/2016Ku gildi 22. jani 2016).
L. 117/2016 (toku gildi 1. jan. 2018, nema 52., 53., 75., ¥786.-81. gr. sem toku
gildi 28. okt. 2016). L. 130/2016 (t6ku gildi 1. juli 2017). B7/2017 (téku gildi
16. juni 2017). L. 95/2017 (téku gildi 1. jan. 2018). L. 151280(toku gildi 9. mars
2019). L. 71/2019 (t6ku gildi 5. jali 2019). L. 79/2019 (togildi 6. jali 2019; komu
til framkveemda skv. fyrirmaelum i brbakv.). L. 141/2019 (#dgildi 1. jan. 2020). L.
153/2019 (téku gildi 1. jan. 2020). L. 150/2020 (téku gildij#n. 2021). L. 29/2021
(toku gildi 1. mai 2021; um lagaskil sja 42. gr. og brbakv.)6R/2021 (toku gildi 26.
juni 2021; komu til framkvaemda skv. fyrirmeelum i 19. gr.).80/2021 (toku gildi
2.jali 2021). L. 22/2024 (téku gildi 22. mars 2024 nema 3. 8gdr. sem toku ekki
gildi). L. 88/2024 (toku gildi 1. mai 2025 nema brbakv. | ogydem toku gildi 11.
jali 2024; i—I-lidur 1. t6lul. 12. gr. og brbakv. Il téku gild.. jan. 2025, sbr. |. 138/
2024). L. 95/2024 (t6ku gildi 11. juli 2024 nema 7. gr. sem @ikl 1. jan. 2025;
um endurskodun &kveeda og skipun nefndar sja 9. gr.). L. 36/@6ku gildi 22. jali
2025). L. 40/2026 (toku gildi 1. sept. 2026 nema 5., 8. og Sogtbrbakv. sem toku
gildi 12. mai 2026; um lagaskil sja 42. gr. og brbakv.). L.B&6 (taka gildi 1. jan.
2027; um lagaskil sja 9. gr. og brbakv.).

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesglafnasvio sé til-
greint sérstaklega eda til pess visad, er attfjédnala- og efnahagsradherraeda
fiarméala- og efnahagsraduneytisem fer med 16g pessi.

. hluti. Almenn akvaedi.

. kafli. Gildissvid laganna.
m1lgr

O Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eBla
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vill ekki hlita Urskurdi radherra getur hann borid malié tmd
démstola.

Y| 126/2011, 224. gr.

II. kafli. Veiting starfs.

m5.gr

O Pbad fer eftir akvaedum laga hvada stjornvald veitir starf.

O Séu ekki fyrirmaeli um pad i logum skal sa radherra er
stofnun lytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir aiwik
adra embeaettismenn er starfa vid stofnunina, en forstédumad
ur raedur i énnur storf hja henni.

m 6. gr.

O Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu i starf
eru pessi:

1. Atjan éra aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki
um storf samkvaemt ndmssamningi, raestingastorf, sendils-
storf eda Onnur svipud storf. Einstok akvaedi i I6gum, par
sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Lograedi. b6 gildir I6graediskrafan ekki pegar undan-
paga er gerd skv. 1. tdlul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad
gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda.

4, ...Y

5. Almenn menntun og par ad auki su sérmenntun sem
I6gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkveemt vero-
ur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjald-
kera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir meelt i 16gum
eda sérstok asteeda pykir til ad gera pa krofu.

O NG hefur umsaekjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverd-
an verknad, slikan sem um reedir i 1. mgr. 68. gr. almennra
hegningarlaga, og telst hann pé ekki fullnaegja starfsskily
um.

[Konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i

radinn 1 pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, 8100skra hafa jafnan rétt il opinberra starfa og til somunia

tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tiltiey
enda verdi starf hans talid adalstarf.

fyrir sambeerileg storf.
0 Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf

O Akveedi Il. hluta laganna taka pé einvérdungu til embbar sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad starfskrafts af einu
aettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi Ill. hiuta einvorduiigu Kyni en 60ru. 1. malsl. & ekki vid ef tilgangur auglysandans
annarra starfsmanna rikisins. er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvenna og karla
O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* atfnan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglys-
vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem I6gin na til, endmeingunni. Sama a vid ef gild rok meela med pvi ad einungis sé

hugtakinu ,embeetti“ er einungis tt vid starf sem madur @uglyst eftir tilteknu kyni.y

skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.
m 2. g

D 15/2019, 1. g L. 150/2020, 35. gr.
m7.0rn

O Log pessi taka ekki til forseta islands, radherra eda aR Laustembeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal um-

pingismanna. Login taka til heestaréttarddmara, [lantsrét
domara} og héradsdémara eftir pvi sem vid getur att.
O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:

soknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra Utgafiideg
bladsins. b6 er heimilt ad skipa mann eda setja i embaetti skv.
2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24. 9r.]

1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einiéfa flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. an pess ad embeettid

réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad ollu leyti i eigu rikisi

sé auglyst laust til umsoéknar.

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu lefdi [Heimilt er, an pess ad starf sé auglyst laust til umsokn-
eru i eigu annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstofr, ad akveda ad starfsmadur sem er radinn étimabundid til

ana, jafnvel pétt paer séu einvérdungu reknar fyrir framlogtarfa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli stjor

fra rikinu.
D L. 117/2016, 12. gr.
m 3.0

valda enda liggi fyrir sampykki viskomandi forstdumanns
fyrir flutningnum og starfsmannsins sjalfd.]
0O Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt regl-

O Sérakveedi i logum, sem 6druvisi meela um réttindi ogm® sem settar skulu af [radherrd]Forstédumanni stofn-

skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast.
m 4. gr

unar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa
skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og

O NU verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og skeeglurnar hljéti stadfestingu [radherrd].reglum samkvaemt
[radherral pa ar. Ef starfsmadur eda annar sa sem i hlutf@essari malsgrein ma maela svo fyrir ad storf par sem ekki er
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krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar purfi ekki @ Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

auglysa opinberlega. m 12 gr

O Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang @dStarfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum og
upplysingum um néfn og starfsheiti umseekjenda pegar umgesingarorlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i [6gum og, eftir at

soknarfrestur er liginn. vikum, &kvedid eda um samid med sama haetti og laun, sbr.
Y L. 15011996, 7. gr?) L. 82/2015, 10. g Rgl. 1000/2019% L. 126/2011, 1 mgr. 9. gr.

224.gr. =13 gr

1. kafli. Réttindi.

O Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima. Ber for-

m 8. gr . L. . stddumanni stofnunar ad verda vid éskum starfsmanna pess
O Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- e8ggis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitikts!
radningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn til starfgy; 4 bjénustu stofnunar vid almenning.

. ) L
[Radherray skal setja nanari regitirum framkveemd pessa O Ef forstddumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr.

akveedis. N iy heimilt a8 bera b akvordun undir hiutadeigandi radherra
O Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erlndlsbre- [13.gr. a

enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeeli efrhan

6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda LipOheimilt er a3 lata starfsmann gjalda pess a8 hann greini
staka grein pess eda greinar. vioeigandi adilum fra ldgbrotum eda brotum a sidareglum

D | 126/2011, 224. gP) Rgl. 351/1996. Rgl. 413/1996. selr)n hann hefur ordid askynja um i stai.]
m 9. gr L. 86/2010, 4. gr.

O Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkvaerhy. kafli. Skyldur.

[sérakvaedum i loguni],sbr. 39. gr., [samkveemt akvérdunm 14. gr.

radherra, hlutadeigandi radherra, forseetisnefndar g@ast O Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alid og sam-
ar, sbr. 39. gr. a, nema annasd leidi af l6gLgda samkveemt viskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og
kjarasamningum, sbr. 47. gr. réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad
O Forstédumenn stofnana geta dkvedio ad greida einstdkad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanviréu eda
starfsmdnnum, [66rum en embaettisménnum og peim sem Blitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda staifsgre
greidd laun samkvaemt sérakveedum i logtfepa radherra, er hann vinnur vid.

hlutadeigandi radherra, forseetisnefnd eda stjoakvardar [ Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naud-
laun],? laun til vidbétar grunnlaunum, sem samid er um sksynlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda peim
1. mgr., vegna sérstakrar heefni er nytist i starfi eda sé&stakpas, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.
alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Pessum akvorgg 15, gr.

unum ma breyta hvenger sem er. Starfsmadur getur kosid @3 er starfsmanni a8 hlyda loglegum fyrirskipunum yf-
segja upp starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda skin haj;manna um starf sitt.

forstSumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi 6.16, breyf; [[R&dherra} stadfestir almennar sidaregtufyrir starfs-

a%henn rikisins. Kjosi forstddumenn stofnana, annarra ea-rad

n§1ey‘ta, aod Utfeera peer ndnar med sérteekari haetti skal haft um
Faé samrad vid viokomandi starfsmenn og félog peirra. Sida-

eglur skal birta almenningi & adgengilegan hatt.

aIIJ Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenh A

tekur han ekki gildi fyrr en ad lionum uppsagnarfresti ha
sbr. 46. gr.

O Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara efti
reglunt’ sem [r&dherrd] setur par sem medal annars sk
kvedid & um pad ad [starfsfolk af dlikum kynjuthhafi . . ¢
sému moguleika & ad fa vidbotarlaun. [Radhetiagfur eft- blngls, 09 s’to niama pess. L .

irlit med framkveemd pessara reglna. bar a medal getur haﬁn[Dotnst())lasyslarﬁ stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn
ad eigin frumkveedi breytt akvérdunum um vidbétarlaun e olr)nstola.] ) s

beer briéta | baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakrz% L. 126/2011, 224. gr?) Sidargl. 655/2024%) L. 117/2016, 13. gr*) L. 86/

.. . , .. . , 10, 5. gr.
forstédumanna til ad akvarda starfsménnum vidbétarlaun ﬁf 16
B . . gr.
rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i sam- . ,
reemi vid fiarlog. O Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort held-
D L 7912019, 21. g2 L. 1302016, 8. gr L. 150/1996, 8. o) Rgl. 1432/ U1 €T _aé morgni §6a eftir hle. Heimilt er ad setja upp tima-
2022.%) L. 126/2011, 224. gf) L. 150/2020, 35. gr. skraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hvenaer starfsmenn

m 10. gr. meeta til vinnu.

O Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers méarid Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla,
adar. Med hugtakinu ,fost laun“ er i pessum ldgum att vi@r skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tv6foldum
fost laun fyrir dagvinnu &n vidbétarlauna skv. 2. mgr. 9. gr. peim tima sem hann var fra starfi.

O NG tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og fam 17. gr.

hann pa laun i réttu hlutfalli vié t6lu peirra daga sem eftire 0 Forstodumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna
af peim manuai. sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem 16g og kjarasamn-
m 11.gr. ingar leyfa.

O Starfsmenn skulu eiga rétt a orlofi eftir pvi sem fyrir e Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstodu-
meelt i I6gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samid medadur telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nema
sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. peim er gegnir l6greglustdrfum eda annarri 6ryggispjamust

O Forstédumadur stofnunar dkvedur i samradi vid starfskylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt-
menn hvenaer peir taki orlof. ungi af [digmaeltum vikulegum vinnutima.
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m 18.gr. 9. [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstédumenn fang
O [A hverjum starfsmanni hvilir pagnarskylda skv. X. kaflalsa og fangaversif)]
stjérnsyslulagal] [10. [Rikisskattstjori, [skattrannsoknarstjdfi] og yfir-
DL 7172019, 5. gr. skattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstirfi.]
m 19. gr. 11. [Nefndarmenn sjélfstaedra uUrskurdarnefnda sem hafa

O Skylt er starfsmanni ad hiita breytingum & storfum sinuf@d starf ad adalstarf] o

og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur 12. [Yfirdyralaeknir [og 6perustjori?]™®

kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda3: Forstodumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, adur
skyri hann radherra eda forstédumanni fra pvi innan eirgaldir.]”

méanadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. gfl4. Nefndarmenn i irskurdarnefnd velferdarmala sem hafa
breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsrmanRad starf ad adalstarfi?]

eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjorum og réti15. Séttvarnaleeknir.]

indum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embedgti [RaSherral® sker dr pvi hvada starfsmenn falla undir [13.
eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrestsier sdolul- 1. mgr.f’ og skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert birta

m 20. g ) L 88/2024, 12. g L. 130/2016, 8. gP) L. 117/2016, 14. gf) L. 153/2019,
- 20. gr.%) L. 46/2006, 10. g L. 95/2024, 10. gr’) L. 61/2016, 6. gr®) L. 96/2002,

O Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vi. gr.9 L. 150/1996, 9. grl® L. 141/2019, 58. gr*1) L. 155/2000, 23. g2 L.

launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga i stjorn atwinr2/2021, 39. gr*¥) L. 136/2009, 83. gr'¥) L. 5012025, 8. gr'®) L. 76/2005, 53.

: . . . . gr. 1601, 85/2015, 13. gr'7) L. 40/2026, 43. gr*®) L. 126/2011, 224. gr.
fyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad kay.r 23.gr 9 9 o

bvi stjornvaldi, er ve[ttl St‘?ma’, fra PVI' Innan tveggjakn_a n) Embaettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm ara i
skal starfsmanni skyrt fra pvi ef adurnefnd starfsemi telgﬁ n, nema annad sé tekid fram f I6gum
osamrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa h f madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skal

med hdéndum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi réﬁ- . o . . .
herra. onum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipun-

artimi hans rennur Ut hvort embeettid verdi auglyst laust til

O Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. M3fhsoknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hans i

segir ef pad er sidar leitt [ 6s aB hin megi ekki saman fara}‘nbaetti sjélfkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lata

) P o e
starfi hans i pjonustu rikisins. af stérfum med peim heetti sem meelt er fyrirum i 1. mgr. 37.
m 21.gr or.

O Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adg 74 gr.

vanreekslu, 6hlydni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sing, N fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embaetti,
vankunnattu eda dvandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullireede 53 er fiarverandi um lengri tima vegna veikinda eda af 6r-
andi arangri i starfi, hefur verio 6lvadur ad starfi e_6a franh-m asteedum, og getur pa pad stjornvald sem veitir embzettid
koma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6&kt annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, p6 aldrei
leyti 6szemilegar, oheefilegar eda 6samrymanlegar starfighgyr en i eitt ar. [Jafnframt mé setja mann til reynslu i emb
skal forstodumadur stofnunar veita honum skriflega amingstii a3ur en hann er skipadur i pad, til eins ars i senn, p6

ingu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinjgyei lengur en tvo 4] Sa sem settur er i embaetti nytur

ef pad er unnt. réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi sem
II. hluti. Sérstok akveedi um embaettismenn. vid &.
1
V. kafli. Skipun eda setning i embeetti. L 1501996, 10. 9.
m22.gr m 25.gr.

O Embasttismenn teljast samkvaemt I5gum pessum cinveid- NG er madur skipadur eda settur i embeetti og ber pa ad lita
) 9 Vo a ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert eftirgreiraira

ungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru upp hér & e

i rida kemur til:
1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi, [fram vikjlé liébr\:?nn brytur af sér f starfinu svo a3 honum beri a8
kvaemdastjori Mannréttindastofnunar Islarttis umbods- > as ha’nn fullnaegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.:

madur Alp|ng|§. o, L . L 3. ad hann faer lausn samkvaemt eigin beioni, sbr. 37. gr.;
2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjofa 4. ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. g.:

[Stj6rnarradi og sendiherrat] utanrikispjénustunni. 5. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr.:
3. [Heestaréttardomarar,  skrifstofustjori  Heestaréttar, g 45 skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Gt, nema
landsréttardomarar, skrifstofustjori Landsréttar, Beddm- 41z 2. mgr. eigi vid;
arar og framkvaemdastjori domstélasysluniar.] 7. ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn (t;
4.9 8. ad hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr,;
5. Rikissakséknari, vararikissaksoknari og saksoknarar. 9. ad embaettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.;
6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadufl0. ad gert er vid hann samkomulag um starfslok, sbr. 39.
barna. gr.c]b
7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, [adstodarrikislog- » L.130/2016, 8. gr
reglustjérar, logreglustjorar og adstodarlogreglustii?  VI. kafli. Lausn fra embazetti.
[geedastjori l6gregluf) ... " [forstjori Utlendingastofnun- m 26. gr.
ar® og légreglumenn?) O Stjornvald er skipar i embaetti veitir og lausn fra pvi um
8. [[Tollgaeslustjéri}® og tollversir.}-Y stundarsakir.
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O Rétt er ad veita embaettismanni lausn um stundarsakir @f Embeettismanni skal vikja ar embeetti ad fullu ef meiri
hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekdhlyti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstddu ad rétt
6hlyoni vid ldglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankuntafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema
attu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi aibaer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki
angri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid 6lvadueynst vera fyrir hendi.

ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pessEmbeettismanni skal og vikja Gr embeetti ad fullu, an fyr-
bykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6haefilegar eda 6samrymadrvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
legar pvi embaetti sem hann gegnir. hattsemi sem aetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda
O NG hefur embeettismadur fjarreidur eda békhald meskv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

héndum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef seida30. or.

ma eda vist pykir ad oreida sé a bokhaldi eda fijarreidumy Ef embeettismadur hefur verid fra storfum vegna sjik-
bu hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudggma eda slysa samfellt i eitt ar eda sem svéraaf sam-
samninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um h@ditdum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri eh ei
semi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. g4 skal veita honum lausn fra storfum vegna heilsubrests.
almennra hegningarlaga. Petta gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fullstha
O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilnnan neestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad
greindum asteedum. Ef embaettismanni er veitt lausn unum pessum premur manudum ef hann er enn évinnufeer.
stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skyt £f embeettismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu hans
ad veita honum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeriga syo farig ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
ad beeta rad sitt adur en honum er veitt lausn. Annars er eMgimilt ag veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests
skylt ad gefa honum kost & ad tja sig um asteedur lausnar a8dar launagreidsium vegna veikinda lykur, en peirri a&vor
en htn tekur gildi. ) ) S un ma skjota til hlutadeigandi radherra.
O Ef embzettismadur Gskar skal rokstydja akvOrdun UM gf embaettismadur er leystur fra strfum samkvaemt pess-
lausn um stundarsakir. Ef annad stjormvald en radherra hef; grein skal hann halda 6breyttum launakjorum f prja mén-
Er tekid pa akvoréun ma bera hana undir hiutadeigandi régsi " sama regla gildir um greidslu til maka latins embeettis-
erra. manns.

W 27.qr. m 31.gr.

O NG hefur embaettismanni verid veitt lausn um stundarsalﬁ- Stjérvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fra
ir fyrir meintar misfellur ' St‘,"’lrﬁ og skal mal hans bé} peg i, nema 60druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i I6gum. Lausn
ar rann,sakaa af n_efnd sérfrodra manna svo aélupplyst Ve ébl veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem aegn
hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann ta|

frur vis embaetti sinu. Stié di 63 ; or 8 ilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. I lausnafbskal
aturvio emt aett|§|_ny. tjorn’va Ie“astar smanni er aeEafnan kvedid a um fra hvada degi embeettismadur skuli lausn
heimilt ad visa mali til rannsoknar [légreglt].

taka og med hvada kjoérum, svo sem um eftirlaun, sé um pau

O | nefnd, sem rannfsakg skal mal ,em,bz?ettlsmar?rjs Sl,(v'a]é reeda, lifeyri, hvenaer embaettismadurinn skuli slepgs ibd
mgr., skulu eiga seeti prir menn, sérfrédir um siornsysiu, ~. =i o <ty eftir bvi sem vio &

A ) b . €
[Rasherra} skipar nefndina, par af formann hennar og var Embeettismanni, sem vikja skal Ur embeetti, skal veittur

maqr] hans_tll ﬂogurra ara | senn. Adrir nefndarmenn talTQOStur a ad tala mali sinu adur en akvordun er tekin, ef pess
seeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefrafur r kostur

peim rddherra sem i hlut & en hinn af samtokum rikisstarf- 32 ar
manna sameiginlega. Ef samtdkin koma sér ekki saman el ) 9r- . iKid er ¢ bestti a8 b i3 undi
[radherra skipa nefndarmanninn an tilnefningar. Nefndir? Rétt er peim er vikia er ur embzetti ad bera malid undir

skal lata i lj6s rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi verid ad jeik urlausn démstola.

embaettismanni fra storfum um stundarsakir. O NU er embeettismissir deemdur dréttmaetur og fer pa um
D 8812008, 234. g@) L. 126/2011, 224. gr. beetur til adila eftir Urskurdi domstdla, nema hlutadeigend
m 28. gr. ur hafi komid sér saman um annad. bPegar baetur eru metnar

O Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embeettkal hafa til hlidsjonar asteedur embaettismanns, svo sem ald
masdur helmings af fostum launum sem embeetti hans fylgj{d[ 09 atvinnumaguleika, svo og fram komnar malsbzetur pess
Embeettishisnaedi og jardnaedi, ef um er ad reeda, hel@fjPrnvalds sem leysti hann fra embeetti.

hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvaemt maf 33. gr.

i peim launum er hann fzer. O Embeettismanni skal veita lausn fra og med naestu man-
O NG tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur feng@Pamotum eftir ad hann neer 70 ara aldri.

um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt staif-Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabund-
anum 6slitid, par & medal skulu honum pa greidd pau laun iéri embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur vid
hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr. ad hann lati af storfum frd og med naestu manadamaotum eftir
m 29.gr. ad hann naer 70 &ra ad aldri.

O Embeaettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef hann hem 34. gr.

ur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi embO NU er embeetti lagt nidur og skal pa embaettismadur jafnan
aetti. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med déntialda ébreyttum launakjérum er embeaettinu fylgdu i sex man-
i héradi, og skal pa i peim démi kveda & um hvort pad akvaaddi fra pvi ad hann l1ét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu
hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par tikisins skemur en 15 ar, en ella i téIf manudi, enda hafi hann
radid verdur hvort honum skuli skjéta til aedra doms eda ppa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad
til Urlausn sedra déms er fengin. er & vegum rikisins eda annars adila.
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O N tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vidisbré® par sem tilgreind skulu helstu markmid i rekstri
starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og skemmratim
sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur satitid.

kveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfiru Forstodumadur ber abyrgd a ad stofnun, sem hann styrir,
fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embeetétarfi i samraemi vié 16g, stjornvaldsfyrirmeeli og erindisor

Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launasky. 1. mgr. Forstédumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrar-
mismuninn til loka sex eda t6lf manada timabilsins. tgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vié
m 35. gr. fjarlog og ad fijarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. &f 4

O NG er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i emigjold fara fram Gr fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar
aetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embeettid, og skar ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst évidun-
hann pa halda 6breyttum launakjorum er embeettinu fylgdwahdi getur radherra veitt forstédumanni aminningu skv. 21.
prja manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefur geggt. eda veitt honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hann
embeettinu skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda hadfur gerst sekur um itrekada eda stérfellda vanraeksldfi sta
hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvered peim heetti sem ad framan er lyst.

pad er & vegum rikisins eda annars adila.  Augl. 905/2000.

O NUG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid 39. gr.

starfi i pjonustu rikisins eda annars adila aéur en lidinn e [Um laun og énnur launakjér peirra embaettismanna sem
priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidskkki eru akvedin [samkveemt sérakveedum i loglirfér
samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfirgky. 39. gr. a. [Laun og 6nnur launakjor skrifstofustjéra og
fylgja eru jofn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embaet§iendiherra i Stjérnarradi islands, légreglumanna, [selity-

Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launastjéra]? [skattrannséknarstjérd)], [operustjéral? tollvarda
mismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.  og fangavarda skulu fara eftir kjarasamningum sem stéttar-
0 A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skyfélsg eda samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47.%9r]

ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum a@f{Rasherra er heimilt ad setja almennar regjlum starfs-
stod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi peirri sqq¥r peirra sem fa laun samkvaemt sérakvaedum i 16gRjf.]

hann haféi med hondum. DL 7912019, 22. g2 L. 141/2019, 59. g L. 69/2021, 17. g L. 50/2025,
m 36. gr. 8. gr. > Rgl. 490/2019, shr. rgl. 962/2020. Rgl. 491/20$5L.. 130/2016, 8. gr.

O Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flum [39. gr. a.

hann dr einu embeetti i annad, enda heyri baedi embeettin umd{Radherra akvedur fost laun fyrir dagvinnu i samraemi vid
ir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur margrunnmat starfs viskomandi forstédumanns og énnur laun er
i embeetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er Iytgtarfinu fylgja. Radherra akvedur hverjar skuli vera focken
00ru stjérnvaldi, enda 6ski pad stjérnvald eftir pvi. grunnmats og skal par einkum horft til umfangs og abyrgo-
O [Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutlr. Radherra akvardar jafnframt forsendur vidbétarlatra.
embeaettismann i annad starf &n auglysingar skv. 2. mgr., 7. gkvardar radherra einnig starfskjor forstédumanna. Hluta
enda liggi fyrir 6sk eda sampykki embeettismannsins sjalfsigandi radherra, eda eftir atvikum stjorn, akvardar grieid
Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur mann i embigbétarlauna, innan ramma hinna almennu forsendna sem
aetti, sampykkt ad hann flytjist i annad starf er lytur 6drvadherra setur. Vid akvordun kjara samkveemt pessari grein
stjornvaldi, enda &ski pad stjornvald eftir pvi og fyrirdig skal sérstaklega geeta samraemis vié pau kjor hja rikinu sem
6sk eda sampykki embaettismannsins sjélfs. byggjast & kjarasamningum og skal eetid taka tillit til al-
O Flytjist madur i annad embeetti eda annad starf skv. 1. egennrar préunar kjaramala & vinnumarkadi. Samrad skal haft
2. mgr. sem er leegra launad skal greida honum launamismwid Félag forstédumanna rikisstofnana um forsendur grunn-

inn pann tima sem eftir er af skipunartima hahs.] mats starfa, annarra launa og vidbétarlauna og skal félagin
L. 13012016, 8. gr. gefinn kostur & ad fylgjast med og fjalla um alitamél sem
m 37.9r. upp kunna ad koma fyrir hénd forstddumanna. Rikissjodur

O Nu vill embeettismadur bidjast lausnar, og skal hann [greidir sérstakt framlag til félagsins til ad standa straafm
gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara, nerkastnadi sem hlyst af rekstri alitaméala vegna framkvaemdar
ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann 6feeran um ad gegrigessarar greinar. Framlag petta skal nema 0,70% af heildar-
embeettinu eda stjérnvald, sem lausn a ad veita, sampykdkiinum peirra forstodumanna sem undir grein pessa heyra.
skemmri frest. O ..."Y [Med hlidsjon af peim forsendum sem settar eru
O Skylt er ad veita lausn ef hennar er loglega beidst. PO eamkveemt pessari greth]akvardar stjorn domstélasysl-
Oskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margifnar fost laun fyrir dagvinnu i samraemi vid grunnmat
leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sému starfsgréin atarfs framkvaemdastjéra démstélasyslunnar, skrifstidfzs
tilaudnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers umzestaréttar og Landsréttar, sem og 6nnur laun, vidbotar-
sig veeri veitt. Getur stjornvald pa askilid lengri uppsagnalaun og starfskjér, [innan ramma hinna almennu forsendna
frest, allt ad sex manudum, en & medan heldur embeettismadm rasherra setut] Vi akvérdun launa samkveaemt pessari
urinn Obreyttum launakjérum og réttindum. Akvordun pesshalsgrein skal geeta sému sjénarmida og fram koma 1. mgr.
skal tilkynnt embeettismanni svo fljott sem verda ma og eigig skal hin rékstudd og tilkynnt til radherra sem birtir hana
sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnapinberlega skv. 4. mgr.

fresti. O Adur en &kvérdun um breytingu & grunnmati, 6drum laun-
VII. kafli. Sérstakar skyldur. um eda vioboétarlaunum er tekin skal afla naudsynlegra gagna
m 38.gr. og upplysinga og getur radherra, hlutadeigandi radhema ed

O Radherra setur sérhverjum forstdédumanni stofnunar estjorn krafist skyrsina, munnlegra eda skriflegra, af adilum
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Skal par m.a. veita upplysingar um aukastorf og hlunnindil. hluti. Sérstok akveedi um adra starfsmenn rikisins
sem storfunum fylgja. Akvérdun um vidbotarlaun, sbr. 1. ogn embeettismenn.

2. mgr., skal vera timabundin en gildir b6 aldrei lengur én tw||. kafli. R&dning i starf.

ar i senn. Taka ma beidni um greidslu vidbotarlauna til megg 41 g,

ferdar ad 6sk hlutadeigandi forstédumanns. Radherra heE'rStarfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu radn-

eftirlit med framkveemd vidbotarlauna og skal gera hlutady (i starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti.
eigandi radherra eda stjorn grein fyrir pvi ef hann telur a8y s4 frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima,
framkveemdin sé i 6samreemi vid peer forsendur sem seltsma um annad sé samid i kjarasamningi.

ar hafa verid um vidbotarlaun skv. 1. mgr. Feélagi forstédys) yaimiit er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er
manna rikisstofnana er heimilt ad 6ska eftir samantekt ragant a5 taka fram i radningarsamningi ad segja megi slik-
herraa framkva,am_d pessarar malsgreinar. _ um samningi upp af halfu annars hvors adila &dur en radning
O Taka skal mal til medferdar skv. 1., 2. og 3. mgr. ad Osfg||ur sjalfkrafa r gildi vid lok samningstima. Timabundi

forstodumanns, hlutadeigandi radherra, stjornar edagBélaagning skal po aldrei vara samfellt lengur en { tvo ar.
forstddumanna rikisstofnana eda pegar purfa pykir og 4o ar.

ef ordid hafa verulegar breytingar a launum i pj6dfélagink, Geraur skal skriflegur radningarsamningur milli forstédu-
eda a storfum forstodumanna. Eigi sjaldnar en arlega skghnns stofnunar og starfsmanns par sem medal annars komi
radherra meta hvort tilefni sé til ad endurmeta fjarhaedir tj.5, radningarkjor.

samreemis vid sameiginlega launastefnu & vinnumarkadi eéa[Rééherrai) skal setja regld um form radningarsamn-
énnur viomid sem lysa almennri launapréun & vinnumarkaé}hga skv. 1. mgr.

Akvardanir skv. 1., 2. og 3. mgr. skulu rokstuddar og birtar 1), 12612011, 224. g2 Ry, 351/1996.

opinberlega. .
IX. kafli. Starfslok.
O Réadherra skal taka saman og birta arlega sundurlid '43aglr Starfslo

ar upplys[ngar um helldarlgyn [b!oékjorlr_ma_ fulltrua, domD Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfs-
ara, saksoknara, l6greglustjora, raduneytisstjéraabadka- . N I . PR eony
o P X . N manni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er meelt i r&dningar-
stjéra og rikissattasemjardjpeirra forstodumanna sem falla L P ) .
sgmningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid

””d."T grein ’pe_ssa o9 _framk\_/z,aemdast!ora fe,laga_l sem e gy, 2. magr. 41. gr., fellur ar gildi vid lok samningstima an
meiri hluta i eigu rikisins. Stjérnum félaga i meirihlutgei uppsagnar

rikisins er skylt ad veita rddherra sundurlidadar upplyam O Starfsmanni skal b6 jafnan segja upp storfum fr& og med

um heildarlaun framkveemdastjéra peirra. . Y X . .
Al oo . naestu manadamadtum eftir ad hann neer 70 ara aldri.
O Akvordunum samkveemt pessari grein verdur ekki skoti 44, gr

til annars stjérnvalds®]? . o

1 202 2) 2016 23 o) ) " ) O Skylt er ad veita starfsmanni @minningu skv. 21. gr. og
8.qc L. 80/2021, 36. gr7 L. 79/2019, 23. gr7L. 9512017, 1. gt L. 13012016, - 9 honum feeri 4 ad beeta rad sitt A3ur en honum er sagt upp
storfum ef uppségn & reetur ad rekja til astaedna sem par eru

m [39.gr. b. . . : .
O Hlutadeigandi radherra eda stjorn getur falid sérsta gelndar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & a
. - - . ja sig um &steedur uppsagnar 4éur en hun tekur gildi, par &

heefnisnefnd priggja manna ad meta heefni umsaekjenda é{n 9 bpsag gildi, b

tarf forstod Surstada h sSaefandi. R edal ef uppségn stafar af 60rum astaedum, svo sem peirri ad
startlorstooumanns og er niourstaca hennarraogelanct. Rge ;5 o¢ a3 feekka starfsmonnum vegna hagraedingar i rekstri
herra sem fer med starfsmannamal rikisins setur r8glor

stofnunar.

haefnisnefndir par sem m.a. er fjallad um skipun nefndar . N . . .
haefi nefndarmanna svo og verkefni og malsmeaferd. KOSF Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef

adur af stérfum heefnisnefnda greidist af viskomandi ra _u? ahraﬁtursg_rrehlij? tg fj‘.Stafg.“f‘,%‘;mr?re'”daf eruizl. gr.ma
herra eda stjorr?)] .942 Sr a undir hlutadeigandi radherra.
1 . .

. 9002025 1 1202016, .1 O Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hef-
" [39 orc ur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi
O Radherra skal setja heildsteeda stjornendastefnu. Radhege i, NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med
skal veita adstod og radgjof um framkveemd stjornendastefggm; i héraai, og skal pa i peim démi kveda a um hvort pad
og setja fram verklagsreglur og leidbeiningar sem pydinGikyzesi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi
geta haft vid framkveemd hennar, m.a. um hvada almengyr tj r43id verdur hvort honum skuli skjota til sedra doms
haefnispeetti leggja skuli aherslu &, framkveemd frammisttdg g bar til Grlausn aedra déms er fengin.
mats og gerd starfspréunarazetiunar 2.0g skilgreiningu 5 starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann
maelikvarda fyrir grunnmat a rekstri stofnana I samradi V'ﬁefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem

hlutadeigandi radherra eda stjom. aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
O Forstodumadur, i samradi vid hlutadeigandi radherra, geftmennra hegningarlaga.

ur gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar. Ragr 46. gr.
herra setur nanari regftum vid hvada adsteedur forstédu-; starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftir pvi
manni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu efggy, fyrir er meelt i radningarsamningi.

ispaetti sliks samnings)] O b6 er forstodumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagn-

Y L. 9512017, 2. g Rgl. 1185/20247 L. 130/2016, 8. gr. arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sam-
m 40.gr. timis eda um likt leyti i sbmu starfsgrein innan stofnunar ad
O Embeaettisménnum er 6heimilt ad efna til eda taka pattti audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers
verkfalli eda 68rum sambaerilegum adgerdum. um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn ébreyttum
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launakjorum og réttindum, par & medal viobdtarlaunum skkost & ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna um
2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svagreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.

fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir & 53. gr.

upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmriBrot a 40. gr. varda fésektum, nema maelt sé fyrir um
skal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir uppyngri refsingu i 6rum l6gum.

storfum. XIl. kafli. Gildistaka og lagaskil.
X. kafli. Sérstok réttindi. W 54.gr.
m 47.gr. O Log pessi 6dlast gildi 1. juli 1996.

O Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vid ril-55.-56. gr... ...

i® um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir pvi sem nam Akvaedi til bradabirgda.

ar er fyrir meelt i [ldgum. O Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid
m 48. gr. gildistoku laga pessara, halda peim rétti pratt fyrir akiveed
O Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peiml- mgr. 10. gr. laga pessara.

tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjardd Pratt fyrir akvaedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.
samning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett efi}0/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.

i 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, [6gum 4 1/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda
stéttarfélog og vinnudeilur og 68rum l6gum. starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnimj

oo . ; ustu rikisins fyrir gildistku laga pessara og fallid hafalir
V. hlu“,' C')nr?ur zilkyaeél. ) 16g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og feedingaror
XI. kafli. Ymis sérakveedi. lofi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr.
W 49.9r. . Sama & vid um pa sem radnir verda i sému eda sambaerileg
O Akvordunum stjérnvalda samkveemt l6gum pessum vergysrf 4 pessu timabili & grundvelli pessara laga. bar til um
ur ekki skotid til eedri stjérnvalda, nema 6druvisi sé fyriannag hefur verid samid gilda enn fremur akvaedi 21. gr. laga
meelt i einstokum akveedum laganna. nr. 38/1954 um umraedda starfsmenn, pé ekki embaettismenn
m 50. gr. skv. 22. gr. laga pessara.
O Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i bess-Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir
um Iégum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda sé pad ggHfa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistolagh
skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar. bessara, 4n gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda &kvaedi 25. gr
0O Forst6dumenn rikisfyrirteekja njota i hvivetna sému rétog VI. kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.
arstodu og forstédumenn stofnana samkveemt l6gum pesstimbegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-
pott pad sé ekki serstaklega tekid fram. ur til og ekki teljast embeettismenn skv. 22. gr. laga pessara
m 51.gr. gilda dkveedi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna
O Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsmoénnumheilsubrests i stad 30. gr. laganna.
pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra og skyldur & Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid
sama hatt og radherra og forstédumenn stofnana samkvaadi radinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag
I6gum pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvaidllid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embeettiéma
starfsménnum pingsins sem [ra8hettef fengid i 3. mgr. 9. ur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til béta er nemi launum i sex
gr.og 2. mgr. 27. gr. manudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en i
O R&duneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsmonnurtb ar, en ella i télf manudi. Ad 6dru leyti gilda um boétarétt
rdduneyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skylduyg bétafjarhaed akveedi 34. gr.
a sama hatt og forstédumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17.Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar
og 21. gr. Skrifstofustjéri Alpingis er &8 sama hétt i fyriasv  halda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir 16g
gagnvart starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskddanmd. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. g
0og umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.peirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.

Y| 126/2011, 224. gr. O...

m 52.gr. O [Peir sem skipadir hafa verid sendifulltrdar fyrir gildis-
O Vid samningu stjérnvaldsfyrirmaela samkveemt logurtoku laga pessara njota afram sému réttinda og bera sému
pessum, annarra en verklagsregina, svo og vié endursks#iyldur og embeettismenn skv. II. hluta laga pessara.]
un peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis ag ... %
baeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi islands’ sia augl. 12212002 L. 1302016, 8. grd) L. 95/2017, 3. gr.



