Lagasafn (Gtgafa 158a) —

2005 nr. 139 20. desember
L6g um starfsmannaleigur

Toéku gildi 30. desember 2005Breytt med:L. 45/2007 (téku gildi 31. mars 2007).

L. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VIl sem tokig21. jini 2008). L.

77/2010 (t6ku gildi 1. juli 2010). L. 162/2010 (t6ku gildijan. 2011). L. 126/2011
(toku gildi 30. sept. 2011). L. 137/2011 (toku gildi 1. okOIL). L. 34/2013 (toku
gildi 5. april 2013;EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 2008/104/EB). L.

75/2018 (téku gildi 27. jani 2018 nema 9., 10., 11. og 14.3#t.,09 35. gr., 59. gr.
og 63. gr. sem toku gildi 1. &gust 2018 ad pvi er vardar pautdgki og adila sem
nanar eru tilgreindir i 70. gr. s.l.). L. 71/2019 (toku gifslijali 2019). L. 105/2024
(téku gildi 1. jan. 2025).

Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbdnasvid sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfeldgs- og hisnaedismalarddherra
edafélags- og hisnaedismalaraduneysiem fer med log pessi.

I. kafli. [Gildissvid, markmid, stjérnsysla og ordskyr-
ingar.]?

D 7512018, 31. gr.
m 1. gr. Gildissvié.
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sinna stérfum a vinnustad notendafyrirtaekis undir vedkstj
pess sidarnefnda.

4. bjénustusamningurbjonustusamningur er samning-
ur milli notendafyrirteekis og starfsmannaleigu um ad not-
endafyrirteekio leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda
tekna starfsmenn af starfsmannaleigunni i akvedinn tima ti
ad sinna storfum & vinnustad sinum undir verkstjérn sitini.]

D L. 7512018, 30. gr.
Il kafli. [Skyldur og &byrgs.]"

D 75/2018, 37. gr.
W 2. gr. Skraning.
O Hver s& sem vill veita starfsmannaleigupjonustu hér a
landi skal tilkynna um pad til [Vinnuettirlits rikisind)] [eigi
sidar en sama dag og starfserflinpfst i fyrsta skipti.
O [ tilkynningu til [Vinnuetftirlits rikisins]" skv. 1. mgr. skal
koma fram nafn [starfsmannaleigu, heimilisfang hennar og
netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar

O [L6g pessi gilda um starfsmannaleigur a innlendurgy ettang hans.pegar starfsmannaleigan hefur stadfestu i
vinnumarkadi og starfsmenn peirra. Jafnframt gilda 16gsbesy 51, riki 4 Evrépska efnahagssvaedinu eda i EFTA-riki skulu
um skyldur notendafyrirteekja i tengslum vid pjonustusamigoma fram upplysingar um [heimilisfang starfsmannaleig-

ing peirra vid starfsmannaleigur.

unnar i heimariki sem og upplysingar um sannanlega stad-

O Pegar um er ad reeda erlenda starfsmannaleigu sem vgilisy starfsmannaleigunnar i heimariki, svo sem gégn sem
piénustu hér a landi a grundvelli samningsins um Evropskgna fram 4 efnahagslega starfsemi, p.m.t. gégn fra skattyfi
efnahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsamtak@&vrsiqum eda sambeerilegum stjornvoldum i heimariki, par a
eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar g rimeaalp virgisaukaskattsnimer eda snnur sambaerileg heim-
isstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins veggj ym starfsemina sem synir fram & ad [starfsmannalefyan]
gilda enn fremur I6g um Gtsenda starfsmenn 0g skyldur &farfi |5glega sem starfsmannaleiga i heimarikinu samkvaemt
lendra pjonustuveitenda, sbr. 4. mgr. 1. gr. peirra laga, UBum pess rikis.
viskomandi starfsmannaleigu og starfsmenn hennar herfvinnettirlit rikisins]? skal halda skra yfir [starfsmanna-
landi, eftir pvi sem vid a. Sama & vid um skyldur og abyrgsiq,r sem veitt hafa stofnuninni upplysingiramkvaemt
notendafyrirteekja sem gert hafa pionustusamning vid slilgy;m pessum og birta hana med adgengilegum haetti, [svo
stall)rfsmannalelgu, eftir pvi sem vid 4] sem rafreent. | skranni skulu m.a. koma fram nafn starfs-
L. 75/2018,29.qr. mannaleigu og netfang hennar sem og upplysingar um vird-
 [1.gr.a. Markmid. isaukaskattsniimer eda adra sambeerilega heimild um efna-
O Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og 6nnWkgsiega starfsemi hennar i heimarfki.]
starfskjor starfsmanna starfsmannaleigna sem starfa-a i) darum en peim sem eru & skra hja [Vinnueftirliti rik-
lendum vinnumarkadi seu i samreemi vid akvaedi laga, regligins) er gheimilt ad veita starfsmannaleigupjonustu hér a
gerda og kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hérlendigq ;.
O Pa er pad markmid laga pessara ad tryggja ad stjornvaid starfsmannaleigum sem ekki hafa stadfestu a Evropska
geti fengid yfirsyn yfir edli og umfang starfsemi starfsmannasfnahagssvaesinu eda i EFTA-riki er 6heimilt ad veita hér
leigna sem starfa & innlendum vinnumarkai.] piénustu an stadfestu nema samningar sem island & adild ad
Y L 7512018, 30. o heimili slikt.
W [1. gr. b. Stjérnsysla. D\ 105/2024, 13. g? L. 137/2011, 1. g L. 75/2018, 32. gr.
0O Radherra fer med stjornsyslu a pvi svidi sem 10g pes@i 3. gr. Sérstakur fulltrdi.
taka til. [Vinnueftirlit rikisins|’ annast framkveemd lagag Starfsmannaleiga sem veitir pjonustu & islandi samtals
pessara innan stjérnsyslunnar.] lengur en tiu virka daga & hverjum télf manudum skal hafa
Y. 105/2024, 13. g?) L. 75/2018, 30. gr. fulltrda hér & landi. [Fulltriinn getur verid einn af peim
m [1. gr. c. Ordskyringar. starfsménnum starfsmannaleigunnar sem starfa hér 4]ndi.
O 116gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér Starfsmannaleiga skal tilkynna [Vinnueftirliti rikisiis
segir: um nafn [og kennitdlu eda feedingardag fulltria starfsmanna
1. Notendafyrirteeki:Notendafyrirteeki er einstaklingur, leigunnar hér a landi sem og um légheimili eda dvalarstad
félag, opinber adili eda annar sa& sem stundar atvinnurekstins hér & landi og netfang hahggigi sidar en sama dag
ur og hefur & grundvelli pjénustusamnings skv. 4. t6lutiei og]V starfsemi [starfsmannaleigunn@rhefst hér & landi.
starfsmann af starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinnatimSkipti [starfsmannaleigafilum fulltrda & medan [had]hef-
bundnum stérfum & vinnustad sinum undir verkstjérn sinniur starfsemi hér a landi skal tilkynna um skiptin an astaedu-
2. Starfsmadur:Starfsmadur starfsmannaleigu er hver skusrar tafar.
sem er radinn til starfa hja starfsmannaleigu og er leigdar Fulltrdi starfsmannaleigunnar [kemur fram fyrir hond
gegn gjaldi til notendafyrirteekis & grundvelli pjénustmsa  hennar ody ber abyrgd & ad veita stjérnvéldum upplysing-
ings skv. 4. tolul. ar samkvaemt ldgum pessum, sem og peer upplysingar sem
3. StarfsmannaleigaStarfsmannaleiga er sjalfsteett starfstarfsmannaleigu er skylt ad veita a grundvelli 2. gr. laga
andi einstaklingur eda félag sem samkveemt pjonustusarmmm- 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu |
ingi skv. 4. t6lul. leigir Ut starfsmenn sina gegn gjaldiad eyrisréttinda, med sidari breytingum. Enn fremur skal hann
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hafa umbod til ad taka vié stjérnvaldsakvérdun eda eftir afvinnueftirlits rikisinsP eigi sidar en tveimur virkum dégum
vikum birtingu stefnu pannig ad bindandi sé ad I6gum fyrifra pvi ad beidni stofnunarinnar pess efnis berst starfsiaran
starfsmannaleiguna. bessar skyldur fulltrGans skuluasaldleigunni. Eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér a
télf manudum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnarler lolandi i hvert skipti skal starfsmannaleiga upplysa [Viritine

i0 hér & landi. lit rikisins]? um hvernig stofnunin geti nalgast framangreind-
o...0 ar upplysingar.

Y L. 1372011, 2. g L. 105/2024, 13. g L. 75/2018, 33. g L. 4512007, [ [Vinnueftirlit rikisins]? skal afhenda videigandi stjérn-
22.9r ) voldum, svo sem logreglu, skattyfirvéldum, tollyfirvéldum,
m 4. gr. [Upplysingaskyldg” Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, [Vinnuma

O [Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér a langbfnunf’ og bjodskra islands, upplysingar skv. 1.-5. télul.
samtals lengur en tiu virka daga & hverjum tolf manudum mgr. og 4. mgr., enda sé eingéngu um ad reeda upplysingar
skal veita [Vinnueftirliti rikisins}’ eftirfarandi upplysingar sem zetla ma ad falli undir malefnasvis viskomandi stjérn-
[og/eda adgang ad gognum, eftir bvi sem vid'@igi sidar ya|ds og nytist pannig stjorvaldinu, svo sem vid 16gbundid
en [sama dag og starfsemin hefst hér & lahdfvert skipti, eftirlit pess.P|®
[m.a. skal eftirfarandi koma fram]: YL 752018, 34. g L. 105/2024, 13. g L. 137/2011, 3. g L. 105/2024,
1. Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu & vegum starfse4. gr.5) L. 452007, 22. gr.
mannaleigunnar hér & landi par sem fram kemur nafn, feeli-[4. gr. a. Skyldur notendafyrirtaekis.
ingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, [updh§§- O Notendafyrirteeki skal éska eftir skriflegri stadfestingu
ar um hvort viskomandi starfsmenn njéta almannatryggingakv. [3. mgr. 4. gr. fra starfsmannaleigu um ad Hthpfi
verndar i heimariki} og starfsréttindi eftir pvi semvid 4. sinnt [upplysingaskyldd] sinni til [Vinnueftirlits rikisinsP
2. Upplysingar um dvalarstad og asetladan [starfstfmagkv. 4. gr. [eigi sidar en [tid] virkum dégum eftir ad starf-
starfsmanna [starfsmannaleigunfatér & landi pegar um semi hlutadeigandi starfsmannaleigu héfst hér & latdi].
erlenda starfsmenn er ad reeda. O Verdi starfsmannaleigan ekki vié beidni notendafyrirtaek-
3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um €g skv. 1. mgr. skal notendafyrirteekid tilkynna um pad til
ad raeda starfsmenn sem ekki eru rikisborgarar rikja & Eyvinnueftirlits rikisinsP’ asamt pvi ad veita upplysingar um
Opska efnahagssvaedinu eda EFTA-rikja eda Faereyingar. nafn [starfsmannaleigunnar, heimilisfang hennar hér dilan
4. Nafn og kennitdlu notendafyrirteekis eda annad samda i heimariki og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns
beerilegt audkenni pess. starfsmannaleigunnar og netfang han§kal koma fram ad
5. [Afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna semm starfsmannaleigu sé ad reeda. Ef nafn fyrirsvarsmanns
starfa munu & vegum starfsmannaleigunnar hér & 1dhdi.] [starfsmannaleigd] er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn
6. Adrar upplysingar sem [Vinnuettirlit rikisingkann ad pess adila er kemur fram fyrir hond [starfsmannaleigunnar
6ska eftir til ad ganga Ur skugga um ad starfsmannaleiga veig netfang hans.
sannanlega pjénustu hér & grundvelli 36. gr. samningsins umNotendafyrirteeki skal afhenda trinadarmanni stéttarfé-
Evrépska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsaags a vinnustad, eda vidkomandi stéttarfélagi pegar &ina
taka Evropu eda samnings milli rikisstjornar islands asnaarmadur er ekki fyrir hendi & vinnustad, skriflega stadfest-
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyijegu [starfsmannaleigu skv. 3. mgr. 4. ge.gbr. 1. mgr., Gski
hins vegar og ad um sé ad raeda starfsmenn hennar, svo s&madarmadur eda stéttarfélag eftir pvi.
afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum. O [Verdi notendafyrirteeki vart vid ad starfsmannaleiga
O [Starfsmannaleiga sem hyggst ekki veita pjonustu hérsém pad hefur gert pjonustusamning vid brjoti gegn l6g-
landi samtals lengur en tiu virka daga a hverjum télf manim pessum, svo sem hvad vardar laun eda énnur starfskjor
udum en veitir samt sem adur pjonustu hér a landi sem vagtarfsmanna starfsmannaleigunnar, skal notendafyititsek
lengur skal veita [Vinnueftirliti rikising} upplysingar og/eda tilkynna um pasd til [Vinnuettirlits rikisins} an astaedulausr-
adgang ad gégnum, eftir pvi sem vid &, skv. 1. mgr. eigi sidar tafar.}]?
en & ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér & landiV) L. 752018, 35. g L. 105/2024, 13. g L. 137/2011, 4. gi) L. 45/2007,
i hvert skipti.]) 22.gr i
O [Vinnueftirlit rikisins]? skal veita starfsmannaleigunni® [4. gr. b. Abyrgd notendafyrirteekis.
skriflega stadfestingu um ad stofnunin hafi mottekid goga Notendafyrirteeki ber dskipta abyrgd & grundvelli pjon-
skv. [1.-6. tolul. 1. mgr. og ber starfsmannaleigunni ad afistusamnings skv. 4. tolul. 1. gr. ¢ & vangoldnum lagmarks-
henda notendafyrirtaekinu stadfestinguna, sbr. 4. dt[algi launum sem og &drum vangreidslum skv. 2. mgr. vegna
sidar en tveimur virkum dégum eftir ad]starfsmannaleigan starfsmanna starfsmannaleigu. Ef notendafyrirteeki eti hlu
hefur méttekid stadfestinguna fra [Vinnueftirliti rikisP’].?  fyrirteekjasamsteedu ber médurfélagid sameiginlega abyrgd
O Starfsmannaleiga skal tilkynna [um p&3jl [Vinnueft- med notendafyrirteekinu. Sama a vid um annad félag ef pad
irlits rikisins]? [an asteedulausrar taf&rlerdi breytingar & er stjérnandi notendafyrirteekisins sem um reedir hverjaisin
adur veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr. O Abyrgd notendafyrirtaekis nzer til vangoldinna launa og
O [A peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér gtarfskjara sem starfsmadur hefdi ad lagmarki att ad njota,
landi og i einn manud eftir ad hin heettir ad veita pjonusisbr. 5. gr. a, & peim tima sem hann sinnti stérfum fyrir
hér & landi ber henni ad hafa avallt tiltaek afrit af launasedhotendafyrirtzekid sem og vangoldinna launatengdra gjalda
um hvers starfsmanns og stadfestingu & ad laun hvers staffbyrgdin nzer ekki til vangoldinna orlofslauna.
manns hafi verid greidd i samraemi vio pad sem fram kemtr Krafa vegna vangreidsina, sbr. 2. mgr., skal hafa borist
a launasedlum, m.a. hvad vardar launafjarhaed, sem og dtendafyrirteeki innan fjégurra manada fra gjalddaga vio-
rit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starf&omandi krofu. Ef notendafyrirteeki vissi eda matti vita af
manns. Ber starfsmannaleigu ad afhenda fyrrnefnd gogn tigrsynilegri vanefnd hvad vardar greidslur skv. 2. mgr. ma
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med akvéroun domstéla lengja abyrgdartima notendafyrir- a. bPegar starfsmannaleiga leigir notendafyrirtaeki starfs
teekisins i allt ad tolf manudi. Krafa telst hafa borist naten menn skemur en samtals tiu virka daga a télf manada tima-
fyrirteeki pegar starfsmadur krefur notendafyrirteekidifskr bili.

lega, hvort sem er & rafreenu formi eda & pappir, um vangold-b. begar um er ad raeda krofu framkvaemdastjéra, stjérn-
in laun og/eda adrar vangreidslur skv. 2. mgr. par sem m.a.gfanna eda eiganda peirrar starfsmannaleigu sem um raedir
gerd grein fyrir i hverju vanefnd starfsmannaleigunnar hegem og kréfu maka eda annarra skyldmenna framangreindra
ur falist, p.m.t. hvenzer viskomandi krafa féll i gjalddage, adila eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad
med hvada heetti starfsmadurinn dskar eftir ad svar beéist &yna fram 4 ad krofur peirra séu oréttmaetar med tilliti til
notendafyrirteekinu. Krafa telst einnig hafa borist no#yd  tengsla peirra.

irteeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, ¢ pegar notendafyrirtaeki hefur gert pjonustusamning vid
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisieda,  starfsmannaleigu sem samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga
hefur tilkynnt notendafyrirteekinu um vangreidslur fysgkis . 55/1980, um starfskjér launafélks og skyldutrygging |

skv. 2. mgr. vegna starfsmanns starfsmannaleigunnar.  eyrisréttinda, hefur veitt visurkenningu & grundvelli iga

O Notendafyrirteeki skal gera hlutadeigandi starfsmann@amninga samtaka adila vinnumarkadarins med peim tak-
|eigu gl’ein fyrir framkominni krofu skv. 3. mgr. an ést&aUmbrkunum sem isamningunum felast hverju sinni.

lausrar tafar og skora a starfsmannaleiguna ad greidaradfu 4 pegar notendafyrirtzeki hefur med sannanlegum heetti
eda ad odrum kosti gera grein fyrir afstédu sinni til henfreynt a5 tryggja eins og pvi er unnt ad starfsmannaleiga
ar innan sjo virkra daga fra mottoku askorunar um greidsiyeisi starfsmonnum sinum laun i samraemi vid 5. gr. a, svo
krofunnar. Telji notendafyrirteeki vafa leika a réttmee®kr,  sem meg pui ad afla eftirfarandi upplysinga hja peirri starfs
hafi pad i hyggju ad 6ska eftir umsogn samradsnefndar, sannaleigu sem um reedir hverju sinni um pa starfsmenn

5. mgr., eda synja um greidsiu kr6fu & grundvelli undanbagy, fsmannaleigunnar sem veita notendafyrirtzekinu [signu
fra abyrgd notendafyrirtaekis skv. 4. gr. ¢ skal pad gerdsstar g, 4 |andi:

mannaleigunni og starfsmanninum sem i hlut eiga grein fyr- 1

ir peirri afstddu sinni innan sjo virkra daga fra pvi ad frest . s L
- . > . 2. afrit af rAdningarsamningi hvers starfsmanns,

ur starfsmannaleigu skv. 1. malsl. rann Gt og skal skriflegur ) i > B

rokstudningur fylgja med afstodu notendafyrirteekising A - affitaf vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,

68rum Kosti skal notendafyrirteekid greida viskomandi krof ~ 4- aftit af launasedlum hvers starfsmanns og

innan 24 virkra daga fra pvi ad krafan barst pvi. 5. stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid

O Notendafyrirteeki og starfsmanni starfsmannaleigu @reidd i samreemi vid pad sem fram kemur a launasedli, m.a.

heimilt ad éska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 2. mévad vardar launafjarhaed.

2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skylduz Oski notendafyrirtzeki eftir framangreindum upplysingum

tryggingu lifeyrisréttinda, um réttmeeti krofu skv. 3. mgrhja peirri starfsmannaleigu sem um raedir hverju sinni e hlu

innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur starfsmannaleigu skadeigandi starfsmannaleigu skylt ad veita notendafykiriee

1. malsl. 4. mgr. rann Gt og skal umségn samradsnefndarirumbednar upplysingar.

ar liggja fyrir innan sjo virkra daga fra pvi ad 6skad varreftio Sé um persénuupplysingar, p.m.t. vidkveemar personu-

henni. Nyti notendafyrirteeki eda starfsmadur starfsmannapplysingar, ad reeda i skilningi laga um persénuvernd og

leigu heimild sina skv. 1. malsl. skal notendafyrirteekid amedferd personuupplysinga skal fara med paer upplysingar,

nyju gera starfsmannaleigunni og starfsmanninum sem i hktio sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu

eiga grein fyrir afstodu sinni til kréfunnar innan priggjapeirra, i samraemi vid akvaedi peirra laga.

virkra daga fra pvi ad notendafyrirteekinu barst umsogn samr versi starfsmannaleiga gjaldprota gilda 16g um Abyrgda-

radsnefndarinnar i hendur. sj08 launa, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt, og & pa &byrg

O Notendafyrirteeki er heimilt ad draga fra greidslu til ssarf notendafyrirtaekis skv. 4. gr. b ekki vid)]

mannaleigu pa fjarheed sem nemur peim kostnadi sem notd) | 75,018, 36. gr.

endafyrirteekio verdur fyrir i tengslum vid greidslu I_«oﬁwg 1. kafli. Almenn akvaedi.

3. mgr., p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtu- L

kostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vid 4. W 5. gr. Oheimil gjaldtaka. . _ .

O Hoféi starfsmadur starfsmannaleigu démsmal hér & langh Starfsmannaleigu er oheimilt ad krefjast greidsina, semja

vegna abyrgdar notendafyrirtaekis skal hann gera pad innid® eda taka_V|6 grelés_lum fra starfsmonn_um sinum fyrlr_ ad

atta manada fra pvi ad afstada notendafyrirteekisins ti vi§i00a eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf radning-

komandi krofu 14 fyrir, sbr. 4. mgr., auk pess sem starfsma8fSambands eda sidar.

urinn skal pa einnig stefna hlutadeigandi starfsmannaleid® [5. gr. a.

par sem notendafyrirtaekid a varnarping. O Starfsmadur starfsmannaleigu skal & peim tima sem hann

O Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkveemar persénsinnir storfum fyrir notendafyrirteeki ad lagmarki njétansé

upplysingar, ad reeda i skilningi laga um personuvernd dguna og annarra starfskjara og hann hefdi notié hefdi hann

medferd persénuupplysinga skal fara med paer upplysingeerio radinn beint til notendafyrirteekisins til ad gegnansa

svo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveisitarfi, sbr. einnig 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjon&u

. nafn hvers starfsmanns,

peirra, i samraemi vid akvaedi peirra laga.] félks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari yire
D\ 752018, 36. gr. ingum.
m [4. gr. c. Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis. O A peim tima er starfsmadur starfsmannaleigu sinnir storf-

O brétt fyrir abyrgd notendafyrirteekis skv. 4. gr. b er notum fyrir notendafyrirteeki skal veita honum sama adgang ad
endafyrirteeki heimilt ad synja um greidslu kréfu vegna varavers konar adbinadi og sameiginlegri adstddu i notendafyr
greidsina, sbr. 2. mgr. 4. gr. b, i eftirfarandi tilvikum: irtaekinu, svo sem mdétuneyti og samgdéngum, og starfsmenn
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notendafyrirteekisins njéta, nema mismunandi medferdiverli 10. gr. Upplysingar i pagu eftirlits.

réttleett & grundvelli malefnalegra asteedha.] O [Starfsmannaleiga skal lata [Vinnueftirliti rikisiisy té
YL 3412013, 3. gr. peer upplysingar og gégn er stofnunin telur naudsynleg til ad
m 6. gr. Takmorkun a Gtleigu. [hafa eftirlit]? med framkveemd laga pessara, p.m.t. [afrit af

O Starfsmannaleigu sem hefur radid til sin starfsmann pjonustusamningum skv. 4. t6lul. 1. gr. ¢, rddningarsagmin
hefur &dur starfad hja [notendafyrirteeki hér & laHdgr um, vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu
6heimilt ad leigja Gt starfsmanninn til [sama notendafyrira ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi vié
teekisP fyrr en sex manudir eru lidnir fra pvi ad radningarpad sem fram kemur & launasedli, m.a. hvad vardar launafjar-
sambandi hans vid [pad notendafyrirta®diuk. haed)?]®

O [[Vinnueftirliti rikisins]? er i undantekningartilvikum o [Notendafyrirtaeki skal jafnframt lata [Vinnueftirliti kis-
heimilt a grundvelli rokstuddrar beidni starfsmanns adaveiins]V i té upplysingar og gogn i tengslum vid vidskipti adila

undanpégu fra 1. mge)] er stofnunin telur naudsynleg til ad [hafa eftifitined fram-
L. 7512018, 38. g L. 105/2024, 13. gP) L. 45/2007, 22. gr. kvaemd laga pessara, p.m.t. pjonustusamring.]
W 7. gr. R&dning til notendafyrirteekis. O [Upplysingar sem notendafyrirtzeki og starfsmannaleigur

O Starfsmannaleigu er oheimilt ad takmarka rétt starfgkulu veita [Vinnuettirliti rikisins} samkveemt l6gum pess-
manns sem leigdur hefur verid til notendafyrirteekis til a§m, eda reglugerdum settum samkveemt peim, skulu vera
stofna sidar til radningarsambands vid pad [notendafyrigkriflegar, hvort sem er & rafreenu formi eda & pappir. Peg-
teeki].V ar gégn eru afhent &4 68ru tungumali en islensku eda ensku
O [Veita skal starfsmanni starfsmannaleigu, a peim tima sesRulu fylgja peim pydingar & islensku eda ensku. pratt fyrir
hann sinnir storfum fyrir notendafyrirteeki, timanlega ysp ~ framangreint getur [Vinnuetftirlit rikisind] i undantekning-
ingar um storf sem losna innan notendafyrirteekisins, b.mdrtilvikum akvedid ad taka vid gégnum & 63ru tungumali en
hlutastorf, til ad hann hafi sdmu teekifeeri til ad vera radinfslensku eda ensku, svo sem pegar pyding gagnanna er 6porf
6timabundid og starfsmenn notendafyrirteekisins. Heietilt a8 mati stofnunarinnar.

ad veita slikar upplysingar med almennum tilkynningum & [vinnueftirlit rikisins]” getur aflad upplysinga og midl-

videigandi stad innan notendafyrirteek?s.] ad peim ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt sam-
L. 7512018, 39. 9) L. 34/2013, 4. gr. _ kvaemt I6gum pessum, rafreent eda & annan hatt sem stofnun-
m 8. gr. Skriflegir rAdningarsamningar. in akvedur.

O Starfsmannaleiga skal gera skriflega radningarsamninga erist [Vinnueftirliti rikisins]” upplysingar & grundvell

vid starfsmenn sina. Samningur skal vera i tviriti og heldqglga bessara sem gefa til kynna ad brotid sé gegn akvaedum
hvor adili sinu eintaki. Jafnframt skal veita skriflegar jsp  sjenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad aken
ingar um pad v_erkefni sem starfsmadur er sendur til ad Vi”%eigandi stjérnvaldi upplysingarnar an asteedulausiar.t

vi8 hverju sinni aur en vinnan hefst. 0 | peim tilvikum pegar [Vinnueftirlit rikisins} byr ekki yf-

O [Starfsmannaleiga skal leitast vid ad greida fyrir adgangi ypplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar
starfsmanns sins ad starfsmenntun og starfspjalfun, meggha han geti haft eftirlit mea framkvaemd laga pessara skv.
annars svo ad hann geti aukid haefni sina og til ad studla @dngr. 9. gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum frastjo

framgangi og hreyfanleika hans i starfi. Gildir pad einnig gs|qum eaa eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkada
milli pess sem starfsmadur starfsmannaleigu sinnir stérfuing gpy. I6g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnusto

fyrir notendafyrirtaeki. A peim tima sem starfsmadur starqum, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & pvi
mannaleigu sinnir storfum fyrir notendafyrirteeki skalréta  pyort akvaesi laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. upptysin

mannaleigan jafnframt leitast vid ad greida fyrir adgangim um néfn og kennitdlur starfsmannaleigna sem og upp-
starfsmannsins ad starfsmenntun og starfspjalfun senﬁiaet}ysingum um launagreidslur til starfsmanna, og ber hlutad-

erl;;‘,tarfsmOnnum hlutadeigandi notendafyrirtaekis. ] eigandi adilum ad veita [Vinnueftirliti rikisind] umbednar

L. 34/2013, 5. gr. upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda- eft
IV. kafli. Eftirlit og vidurlog. irlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins upphgsn
m 9. gr. Eftirlit. sem gefa til kynna ad brotid sé gegn logum pessum er peim

O [[Vinnueftirlit rikisins]” skal hafa eftirlit med fram- skylt ad afhenda [Vinnueftirliti rikisind] upplysingarnar an

kveemd laga pessara og reglugerda settra samkveemt peirdstaedulausrar tafad.]

O Starfsménnum [Vinnueftirlits rikisind]sem sinna eftirliti g Starfsménnum [Vinnuettirlits rikisind] er 6heimilt ad

a vinnustodum er m.a. heimilt ad fara i eftirlitsheimsokhir nota adstddu sina til ad afla [annarra upplysifiga) peirra

vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigangem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu

vinnustédum Gski peir eftir pvi. Vid eftirlitid ber peim ad [eftirlits skv. 1. mgr. 9. gr. ad mati stofnunarinnat[Starfs-

syna seérstok skilriki sem stofnunin gefur Gt. Starfsménnumenn [Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu skv.

[Vinnueftirlits rikisins]” er heimilt ad 6ska eftir adstod 16g- X. kafla stjornsyslulaga hvad vardar upplysingar um mal sem

reglu vid framangreint eftirlit & vinnustédum pegar slikt estofnunin hefur til medferdar & grundvelli laga pessara, sb

naudsynlegt ad mati stofnunarinnar. b6 4. mgr., og helst pbagnarskylda peirra eftir ad peir heetta

O Berist [Vinnuettirliti rikisins]” upplysingar sem gefa til stgrfum hja stofnuninni

kynna ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn akvaedum laged) L. 105/2024, 13. g?) L. 75/2018, 41. gr¥) L. 45/2007, 22. gi¥) L. 71/2019,

pessara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stoff o-

unin ad peirri nidurstédu ad starfsmannaleiga hafi broti® [10. gr. a. Afhending radningarsamninga, launasedla og

gegn akvaedum laga pessara skal han krefjast pess ad Wi@nutimaskyrsina.

komandi starfsmannaleiga starfi i samraemi vi& 16g p&ssi.] O [Vinnueftirliti rikisins]™ er heimilt ad 6ska eftir umsogn
D\ 105/2024, 13. gP) L. 75/2018, 40. gr. samtaka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttar
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félags, eftir pvi sem vid &, um hvort efni rddningarsamrstaklega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidastd-s
ings eda paer upplysingar um laun sem fram koma & laurardag med fjarnami an undangengins déms eda sattar.]
sedli starfsmanns starfsmannaleigu, m.a. med tillitipipu O Dagsektir skulu renna f rikissjod [ad fradregnum kostnadi
lysinga i vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samraenid alagningu og innheimt.d.
vid akveedi gildandi kjarasamnings i viskomandi starfsgrein [Ad 68ru leyti fer um akvordun [Vinnuettirlits rikising]
& pvi sveedi par sem vinna starfsmannsins fer fram. um dagsektir samkvaemt akvaedum stjornsyslul&ifi.]
O [Vinnueftirlit rikisins]? skal afhenda samtokum adila L. 105/2024, 13. g L. 75/2018, 43. gr¥ L. 105/2024, 15. g L. 137/
vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi i widko 2011.5.9r.
andi starfsgrein & pvi svaedi par sem vinna starfsmannsstaM [11. gr. b. Stjornvaldssektir.
mannaleigu fer fram afrit af radningarsamningi, launasesl O [Vinnueftirliti rikisins]® er heimilt ad leggja stjornvalds-
og \/innuu’maskyrsmm starfsmannsins sem og pe|m gogn[ﬁﬁktlr a starfsmannaleigu sem veitir stofnuninni ekki gpfﬂ
sem borist hafa [Vinnueftirliti rikising] og eetlad er ad stad- ingar og/eda adgang ad gdgnum skv. 2. mgr. 3. gr. sem og 1.,
festa ad laun starfsmannsins hafi verid greidd { samraemi 8 4. €da 5. mgr. 4. gr. & tilskildum tima og/eda veitir stofn
pad sem fram kemur & launasedli, m.a. hvad vardar launafjgifinni rangar eda 6fullneegjandi upplysingar ad mati stofn-
haed, pegar fyrrefndir adilar 6ska eftir slikum afritumdan unarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad reeda
liggi fyrir grunur um brot & gildandi kjarasamningi i viskem af hélfu starfsmannaleigunnar.
andi starfsgrein & pvi sveedi par sem vinna starfsmanngins ffé Stjornvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.
fram. O Vid akvoroun stjornvaldssekta skal m.a. taka tillit til al-
O Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéwarleika brots, hvad pad hefur stadid lengi, hvort um itéeka
arfélag, eftir pvi sem vid &, skulu fara med persénuupplydrot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafn-
ingar, p.m.t. viskveemar personuupplysingar, i skilnimgjd framt skal lita til pess hvort aetla megi ad brotid hafi verid
um personuvernd og medferd personuupplysinga, sem fréf@mid i pagu hagsmuna starfsmannaleigunnar.
koma i peim gdgnum sem fyrrnefndir adilar fa afrit af 41 Akvérdun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega &
grundvelli &kveedis pessa, i samraemi vid akveedi peirra lagannanlegan hatt peirri starfsmannaleigu sem han beihist a
svo sem hvad vardar vinnslu og vardveislu upplysingafina.gda fulltra hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorduninni fylgj

D L. 105/2024, 13. gP) L. 75/2018, 42. gr. skriflegur rékstudningur.
m 11. gr. Timabundin stédvun & starfsemi. O Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvoro-
O Hafi [Vinnueftirlit rikisins]" krafist pess med haefilegumun um sektina var tekin. Hafi stjornvaldssekt ekki verid
fyrirvara ad starfsmannaleiga fari ad 16gum og Urbaetur hadmeidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattareéxti
ekki verid gerdar, pegar sé frestur er lidinn sem gefinn vejarhaed sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og atreikn-
getur [Vinnueftirlit rikisinsP krafist pess ad logregla stédviing drattarvaxta fer samkveemt akvaedum laga um vexti og
vinnu timabundid eda loki starfsemi starfsmannaleigunnserdtryggingu.

timabundio pangad til rbaetur hafa verid gerdar. O Heimild [Vinnueftirlits rikisinsP til pess ad leggja a
D\ 105/2024 stjérnvaldssektir samkvaemt akvaedi pessu fellur nidur peg-
m [11. gr. a. Dagsektir. ar fimm ar eru lidin fra pvi ad hattsemi skv. 1. mgr. lauk.

O Fari starfsmannaleiga ekki ad logum pessum getar Stjérnvaldssektir renna i rikissj6d ad fradregnum kostnad
[Vinnueftirlit rikisins]” krafist pess a8 hlutadeigandi [starfswvi@ alagningu og innheimtu.

mannaleiga} baeti ir annmérkunum innan hzefilegs frests ad Akvardanir [Vinnueftirlits rikisinsP um stjornvaldssektir
vidldgdum dagsektum. eru adfararhaefar.

O [Starfsmannaleigu sem fyrirhugud akvordun um dagsekts A 68ru leyti fer um akvérdun [Vinnueftirlits rikising]

ir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur til ad koma a@m stjérnvaldssektir samkveemt akvaedum stjérnsyslufdga.]
skriflegum athugasemdum &dur en &kvordun er tekin. Til- Y | 105/2024, 13. g? L. 752018, 44. gr.

kynningu [Vinnuetftirlits rikisins? um fyrirhugada akvordun m 12. gr. Keeruheimild.

um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. O Heimilt er ad keera [akvardanir [Vinnueftirlits rikis-

O Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegans]l) samkvaemt [6gum pessufhiil [raduneytisinsy innan

& sannanlegan hatt peirri starfsmannaleigu sem han beinifiggja manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvors-
ad eda fulltra hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorduninmjifyl unina. Keera telst naegilega snemma fram komin ef bréf um
skriflegur rékstudningur. hana hefur borist raduneytinu eda verid afhent pdsti &dur en
O Akvordun um dagsektir felur i sér ad su starfsmannaleiggesturinn er lidinn.

sem akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag [Raduneytia? skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan
fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad henni var tiltyeggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurda

kynnt um akvérdunina og er pad timamark jafnframt gjaldy A 6ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akveedum
dagi kréfunnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur beggsrsyslulaga.

beett hefur verid ar annmoérkum ad mati [Vinnueftirlits rikis 0 | 1052024, 13. @ L. 752018, 45. g L. 126/2011, 412. g L. 162/
ins]". 2010, 30. gr.

O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.m 13. gr. Vidurldg.

Vid akvordun fjarheedar dagsekta skal m.a. lita til fiold@ Brot gegn ldgum pessum eda reglugerdum settum sam-
starfsmanna peirrar starfsmannaleigu sem akvordun beirigaemt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vid ad
ad og hversu umfangsmikill viskomandi atvinnurekstur?er.] 68rum logum.

O Akvardanir [Vinnueftirlits rikisins um dagsektir eru ad- 0O Sektir renna i rikissjod.

fararhaefar. [Oinnheimtar dagsektir falla ekki nidur e§id- o ...9

asta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins &dkvedi sliki-sé Y L ss/2008, 233. gr.
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V. kafli. Ymis akveedi. hagssvaedid eins og honum var breytt med akvéroun sameig-
m 14. gr. Reglugerdarheimild. inlegu EES-nefndarinnar nr. 149/2012.]

1)
. ) . . . ~ YL.34/2013,6. gr.
O [Radherra) er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram 15. gr. Gildistaka.

kvaemd laga pessara, [par & medal um rafraena malsme;ii-l_bg pessi 6dlast pegar gildi. Starfsmannaleiga sem pegar

2)
ferSS]. er starfandi & innlendum vinnumarkadi skal uppfylla skdiyr
L. 126/2011, 412. g L. 7512018, 46. gr. 2. og 3. gr. eigi sidar en 1. febriar 2006.
W [14. gr. a. Innleiding & tilskipun. m16.gr. ...

O Med lgum pessum er innleidd tilskipun Evropupingsin Akvaedi til bradabirgda.
og radsins 2008/104/EB um starfsmannaleigur, sem visaderLog pessi skulu endurskodud innan tveggja ara fra gildis-
til i 32. 1id k XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efna-toku peirra.



