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sérstakan grundvoll mismununar eda verid tvofold/maryfol
2020 nr. 150 29. desember pannig ad mismununin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfsteedra

Log um jafna stddu og jafnan rétt mismununarasteedna.
kynjanna 4. Kynbundin areitni:Hegdun sem tengist kyni pess sem

oA T L . fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad mis-
Toéku gildi 6. jantar 2021. Breytt med.L. 63/2022 (toku gildi 13. jali 2022, sbr. p6 °., - . h .
2. malsl. 12. gr.). L. 53/2026 (toku gildi 1. sept. 2026). bj6da virdingu viskomandi og skapa adsteedur sem eru 6gn-
Ef { Iogum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessdnasvis s andi, ffandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddg
tilgreiqt sérsta}klega eda il pless vi;aé, er att dédnsmalaradherra edadoms-  gndi fyrir viskomandi.
mélaraduneyti sem fer med lig pessl. » 5. Kynferdisleg areitni:Hvers kyns kynferdisleg hegdun
|. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad mishjéda virdingu
m 1. gr. Markmid. pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir
0 Markmid laga pessara er ad koma i veg fyrir mismunugy ggnandi, fiandsamlegra, nidurlzegjandi, audmykjarit e
a grundvelli kyns og koma & og vidhalda jafnrétti og jofnuningagandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, takn-
teekifeerum kynjanna a ollum svisum samfélagsins. Allt follkzen og/eda likamleg.
skal eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska g, Kynbundia ofbeldiOfbeldi & grundvelli kyns sem leid-
heefileika sina 6had kyni. Médniilégum pessum er att vid jr til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda séise
konur, karla og félk med hlutlausa skraningu kyns i pj6dskigkasa eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hot-
nema annars sé sérstaklega getid. Markmidi pessu skal Rgfum slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis
med pvi m.a. ad: baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.

a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampeettingu7. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmiddeegar

kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvordanu stefnumétunarferli er skipulagt, beett, préad og lagt & pad

a ollum svidum samfélagsins, mat pannig ad sjénarhorn jafnréttis kynja sé & éllum svidum

b. vinna ad jéfnum ahrifum kvenna og karla i samfélagiiéttad inn i stefnumétun og akvardanir peirra sem alla jafna
inu, taka patt i stefnumotun i samfélaginu.

c. beeta sérstaklega stddu kvenna og auka moguleikag, Sértaekar adgerdir:Sérstakar timabundnar adgerdir
peirra i samfélaginu, sem zetlad er ad baeta stodu eda auka moguleika kvenna eda

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun Rarla i pvi skyni ad koma & jafnri stodu kynjanna & akvednu
grundvelli kyns & vinnumarkadi, m.a. med pvi ad fyrirteekévisi par sem & annad kynid hallar. Par getur purft timabund-
og stofnanir uppfylli skilyrdi [laganna um skyrslugjéf umis as veita 68ru kyninu forgang til ad na jafnvaegi. Einnig

kynbundinn launamunt, sérstakar timabundnar adgerdir sem aetlad er ad baeta stodu

e. gera Ollum kleift, 6had kyni, ad samreema fjolskyldueda auka moguleika folks & peim svidum par sem & pad hall-
og atvinnulif, ar vegna hlutlausrar skraningar kyns i pjédskra i pvi skgni a

f. efla freedslu um jafnréttismal, studla ad jafnri medferd.

g. greina tolfreediupplysingar eftir kyni, 9. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar

h. efla rannsoknir i kynja- og jafnréttisfreedum, frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunn-

i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni ogndagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi
kynferdislegri areitni, greidir starfskrafti fyrir vinnu.

j- breyta hefébundnum kynjaimyndum og vinna gegn 10. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-
neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla, um og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem
k. studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- ognetin verda til fjar.

karlastorf, 11. ...2

|. geeta sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skrant2. [Skyrslugjof um kynbundinn launamugkil a gogn-
ingu kyns i pjédskra, um um ad launakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar upp-

m. vinna gegn fj6lpaettri mismunun. fylli krofur 8. gr.]?

D\ 53/2026, 1. gr. 13. Fjoldi starfsfolks ad jafnadi a arsgrundvelliMed-
W 2. gr. Ordskyringar. alfioldi starfsfolks atvinnurekanda 6h&d starfshlutfatm
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem héékk greidd laun & fyrra almanaksari. Medalfjéldi & ari meik
segir: ast sem samanlagdur fjoldi starfsfolks hvers méanadar a alm-

1. Bein mismununbegar einstaklingur feer 6hagsteedad@naksarinu deilt med tolf.
medferd vegna kyns en annar einstaklingur feer, hefur fengi61) L. 63/2022, 13. g L. 53/2026, 2. gr.
eda myndi fa vid sambeerilegar adstaedur. m 3. gr. Stjornsysla.

2. Obein mismununbegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- 0 Um framkveemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk
yrdi, vidmid eda radstsfun kemur verr vid einstaklinga afafnréttisstofu vid eftirlit med framkveemd laganna, p.m.t
einu kyni fremur en 68ru nema slikt sé unnt ad réttlsetah@imild til ad beita dagsektum, og um kaerunefnd jafnrétt-
maélefnalegan hatt med l6gmaetu markmidi og adferdir til dsmala, p.m.t. akveedi um keeruheimild og um malsmedferd
na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar. fyrir keerunefndinni, fer samkvaemt 16gum um stjérnsyslu

3. Fj6lpaett mismununpegar einstaklingi er mismunaajafnréttismala.

& grundvelli fleiri en einnar mismununarastaedu sem nytlr kafli. Réttindi og skyldur.

verndar samkvaemt I6gum pessum, [Ilogum um jafna medfemd 4. gr. Almennt dkvaedi um vinnumarkad.

utan vinnumarkada¥| og I6gum um jafna medferd a vinnu- O Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst

markadi. Fjolpeett mismunun getur annadhvort verid sarad pvi ad jafna stédu kvenna og karla & vinnumarkadi. At-
tvinnud pannig ad tveer eda fleiri mismununarastaedur skapnnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna st6du
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kvenna og karla innan fyrirteekis sins eda stofnunar ogatudaun fyrir sému eda jafnveromeet stérf og ad launadkvardanir
ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorséu teknar Gt fra kynhlutlausum viomidum sem fyrirbyggja
Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kvenna og karldéina og 6beina mismunun & grundvelli kyns.

stjornunar- og ahrifastéoum. O Eftirfarandi gégnum skal skilad til Jafnréttisstofu:

O Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu geeta ad stodu folks 1. Starfaflokkun fyrirtaekis eda stofnunar at fra fyrir-
med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra & vinnumarkadi. framakvednum hlutlaeagum vidmidum par sem lagt er mat &
W 5. gr. Jafnréttiseetlun og sampeetting jafnréttissjonarpeer kréfur sem storf gera til starfsfolks pannig ad saman
mida i starfsmannastefnu. flokkist sému eda jafnverdmaet storf. A medal vidmida skulu
O Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnvera abyrgd, alag, haefni og vinnuadsteedur og, ef vid &, adrir
adi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttiseetlun eda sapeettir sem skipta mali fyrir viskomandi starf eda stodu.
peetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. [gkal 2. Launagreining sem byggist & starfaflokkun skv. 1.
m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og gerd aeetlunar wdhul. og synir medaltal fastra manadarlauna fyrir daguinn
hvernig peim skuli néd til ad tryggja starfsfélki pau réttin fastar vidbétargreidslur fyrir storf og allar aukagreigsbftir
sem kvedid er 4 um i 6.—14. gr. Jafnréttisdeetlun og jafsréttkynjum.

sjénarmio i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja ar 3. Timasett aaetlun um Grbaetur pegar vid a.

fresti. Um jafnréttisaeetlun sveitarstjorna fer skv. 13lama 0 Jafnréttisdaetlun skv. 5. gr. er forsenda pess ad fyrirtaeki
um stjornsyslu jafnréttismala. eda stofnun geti lokid skyrslugjéf um kynbundinn launamun.
O Fyrirteeki og stofnanir skv. 1. mgr. skulu afhenda Jafnrétts Fyrirtaeki eda stofnun skal kynna nidurstédur launagrein-
isstofu afrit af jafnréttisazetlun, eda starfsmannastsinoi  ingar um kynbundinn launamun fyrir starfsfolki og gera paer
ef jafnréttisazetlun er ekki fyrir hendi, asamt framkvaemdadgengilegar, eftir ad paer hafa verid gerdar épersonuarein
aeetlun pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi. Enn fremulsk legar, en ad 68rum kosti ad teknu tilliti til laga um personu-
pau afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pagrnd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018. Taka skal
ar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi innan heefilegs frest®-Jartillit til allra patta launa og kjara.

réttisagetlun telst hafa 6dlast gildi pegar Jafnréttissh@ffur o pratt fyrir akvaedi 1. mgr. skal Stjérnarrad islands, sam-
sampykkt hana. kvaemt légum um Stjérnarrad islands, skila gégnum skv. 1.—
O Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 1. mgr. ekki gert jafnréttis3. t6lul. 2. mgr. & priggja ara fresti 6had fjolda starfs&Jk
azetlun eda sampeett jafnréttissjonarmid i starfsmannastef Y . 53/2026, 4. gr.

sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til viokomm 9. gr. [Umsysla Jafnréttisstofu i tengslum vid skyrslugjof
andi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi drbaatn kynbundinn launamun.

ur innan heefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafnrétt- Jafnréttisstofa hefur eftirlit med ad fyrirteeki og stofran
isstofu ad jafnréttisazetiun sé ekki vidunandi eda ad jfnréir skili gognum sem uppfylla kréfur skv. 8. gr. og ad unnid
issjonarmid hafi ekki verid sampeett i starfsmannastefnu meé samkvaemt drbétadeetlun, sbr. 3. tdlul. 2. mgr. 8. gr., peg-
neegilega skyrum heetti. Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. Jr vid a. Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirtaeki og stmiir
mgr. ekki vid fyrirmaelum Jafnréttisstofu skv. 1. og 2. malslsem hafa sent tilskilin gégn og birtir hana & vef stofnunar-
getur Jafnréttisstofa akvedid ad vidkomandi fyrirteeki edmnar. | skranni skulu m.a. koma fram upplysingar um nafn
stofnun greidi dagsektir par til farid verdur ad fyrirmaalum,  fyrirtaekis eda stofnunar, kennitélu og heimilisfang vidko
sbr. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala. Hid samada viandi og gildistima skyrslugjafar um kynbundinn launamun.
pegar fyrirteeki eda stofnun leetur hja lida ad afhenda Jafnréq b4 heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og stofnanir
isstofu afrit af jafnréttisaeetlun, eda starfsmannastsinoi  par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrundvelli sem
ef jafnréttisazetlun er ekki fyrir hendi, asamt framkvaemdaekki hafa sent inn tilskilin gogn skv. 8. gr.

azetlun pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi eda neitaf-ad & Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid skyrslugjof
henda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 2. mgfrirtaekja og stofnana fer ad 68ru leyti skv. 11 kafla laga um
O Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnréttisazetbtjornsyslu jafnréttismala]

anir og sampeettingu jafnréttissjonarmida i starfsmaefiast Y L 532026, 5. gr.

fer ad 6dru leyti skv. Il kafla laga um stjornsyslu jafnretti m 10. gr. [Eftirlit Jafnréttisstofu vegna skyrslugjafar um
mala. kynbundinn launamun.

W 6. gr. Almennt akveedi um launajafnrétti. O Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og
0O Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kynsstofnanir par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrund-
i pjodskra skulu greidd jofn laun og njota sdmu kjara fyrikelli skili umbednum gégnum skv. 8. gr. Fyrirtaeki og stofn-
sOmu eda jafn verdmeet storf. anir skulu veita Jafnréttisstofu paer upplysingar og gégn se
O Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin dafnréttisstofa telur naudsynleg til ad sinna eftirlitirsa
sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem légkvaemt akveedi pessu ad vidlogdum dagsektum skv. 6. gr. laga
eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamisum stjérnsyslu jafnréttismala. Hafi fyrirtaeki eda stofnikie

munun. skilad gognum skv. 8. gr. eda veitir ekki naudsynlegar upp-
O Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérumlysingar eda gogn skv. 2. malsl. getur Jafnréttisstofatbein
sinum ef pad kys ad gera svo. peim fyrirmaelum til hlutadeigandi fyrirtaekis eda stofnuna
m7.9....Y ad gera vidunandi Urbaetur innan haefilegs frests ad vidlogo-

D | 5372026, 3. gr. um dagsektum skv. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala
m 8. gr. [Skyrslugjof um kynbundinn launamun. O Um eftirlit Jafnréttisstofu med skyrslugjof fyrirtsekja og

O Fyrirteeki eda stofnun par sem 50 eda fleiri starfa ad jafstofnana fer ad 6dru leyti skv. 5. og 6. gr. laga um stjornsysl
aoi & arsgrundvelli skal & priggja ara fresti skila gognum tjafnréttismala.y
Jafnréttisstofu sem syna fram & ad launakerfi pess trygui jof Y L. 53/2026, 6. gr.
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W 11. gr. [Mat & &rangri. og & fristundaheimilum og i iprétta- og aeskulydsstarfi. Enn
O Radherra skal lata meta framgang og arangur af skyrsliiemur skal pad rdduneyti sem fer med freedslumal fylgjast
gjof um kynbundinn launamun skv. 8.-10. gr. & priggja anmed préun jafnréttismala & pessum svidum samfélagsins.

fresti med gerd rannsoknar & launamun kvenna og karla semJafnréttisradgjafi skal starfa innan pess raduneytis sem fe
nai til vinnumarkadarins i heild i samstarfi vid Hagstofu ismed freedslumal og skal hann fylgja eftir &kveedum pessarar

lands.P greinar og veita viokomandi adilum radgjof i jafnréttismal
D 5312026, 7. gr. um, m.a. um sértaekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti-kynj

W 12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og sianna.

menntun. [1l. kafli. Bann vid mismunun a grundvelli kyns.

O Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt kor 16. gr. Almennt bann vid mismunun.

um, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskran Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldur
sbr. p6 2. mgr. 16. gr. bein eda 6bein, er dheimil. Fidlpaett mismunun er jafnframt
O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir @heimil. Fyrirmaeli um mismunun & grundvelli kyns telj-
ad tryggja ad konur, karlar og folk med hlutlausa skraninggist einnig mismunun samkvaemt I16gum pessum. Enn fremur
kyns i pjédskra nj6ti somu moguleika til endurmenntunar, sfelst kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni til mismu
menntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sqffar samkvaemt l6gunum sem og hvers konar 6hagstsed mes-
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbuningstyrifers einstaklings sem rekja ma til pess ad hann hafi visad &
onnur storf. bug kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda hafi latidda

m 13. gr. Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs. yfir sig ganga.

O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir i po teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn l6gum pess-
ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sigar @m. Sama 4 vid ef gild rék maela med pvi ad rada til starfa
abyrgd gagnvart fi6lskyldu, 6had kyni. Radstafanir peetiskueinstakling af akvednu kyni vegna hlutlaegra patta er testgja
m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu darfinu.

vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekid tillit til fjol- 0 pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna
skylduadsteedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.ndt. &egna medgéngu og barnsburdar. Hid sama 4 vié um annad
starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir fee&olk sem gengur med og faedir barn.

ingar- og foreldraorlof eda leyfi ir vinnu vegna brynna fjolm 17. gr. Bann vid mismunun { tengslum vid vérukaup og

skylduadsteedna. pjonustu.
W 14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferd-o Hvers konar mismunun & grundvelli kyns er vardar ad-
isleg areitni. gang ad eda afhendingu & véru sem og adgang ad eda veit-

O Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka ¢ggu pjonustu er 6heimil. Akvaedi petta gildir pé ekki um ad-
iprotta- og eeskulydsfélaga skulu gera sérstakar radstafagang ad eda afhendingu & véru annars vegar eda adgang ad
til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjoneda veitingu pjénustu hins vegar & svidi einka- og fiélskyld
ustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitniaed lifs. Jafnframt gildir akveedi petta ekki um malefni er varda
kynferdislegri areitni & vinnustad, i stofnun, félagsitada storf 4 vinnumarkadi.

skélum. O Hvers konar mismunun & grundvelli kyns vid akvoéréun

O Ef yfirmadur er keerdur vegna eetlads kynbundins ofbel@@gjalds eda vid akvérdun bétafjarhaedar vegna vatrygginga
is, setladrar kynbundinnar areitni eda zetladrar kynfezdisir  samnings eda samkvaemt annarri skyldri fjarmalapjonustu er
areitni verdur hann vanhgefur til ad taka akvardanir i tengsbheimil. Kostnadur tengdur medgéngu og feedingu skal ekki
um vid starfsskilyréi keeranda & medan medferd malsingida til mismunandi idgjalda og béta fyrir einstaklinga.
stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar akvar® Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkveemt
anir. akveedi pessu hafi att sér stad, hvort sem han er bein eda
m 15. gr. Menntun og skélastarf. 6bein, skal s& sem talinn er hafa mismunad syna fram & ad
O Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vigstaedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni teng-
alla stefnumotun og agetlanagerd i skola- og uppeldisstargt ekki kyni nema unnt sé ad réttlaeta medferdina & malefna-
par & medal a fristundaheimilum og i iprétta- og seskulydkegan hatt med logmeetu markmidi og adferdirnar til ad na
starfi. pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

O A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- ogm 18. gr. Bann vié mismunun i kjsrum.

kynjafreedslu vid haefi par sem m.a. er kennt um kynjadar Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum, korl-
stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og malefri fatum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra i laun-

ads folks og hinsegin folks. um og 68rum kjorum & grundvelli kyns.
O Oll kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd a@ Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona, karl og folk med hlut-
kynjum sé ekki mismunad. lausa skraningu kyns i pjédskra njéti mismunandi launakjar

O | nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skuldyrir sbmu eda jafn verdmeet storf skal atvinnurekandi syna
nemendur hlj6ta freedslu og radgjof i tengslum vid somfram 4, ef um launamun er ad reeda, ad munurinn skyrist af
storf, 6had kyni. 60rum pattum en kyni.

O Efla skal rannsoknir & stédu kynjanna i islensku samf@ 19. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

lagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir sem hagnytar ranm Atvinnurekendum er éheimilt a8 mismuna umseekjend-

soknir, og midla nidurstédum peirra markvisst innan skélaim um starf & grundvelli kyns. Sama gildir um stoduhaekk-

kerfisins og til fjiéImidla. un, stédubreytingar, endurmenntun, simenntun, statfspja

O Pad rdduneyti sem fer med fraedslumal skal fylgjast me@msleyfi, uppsdgn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfs

ad jafnréttis kynjanna sé geett i skéla- og uppeldisstarfi s€fgiks.
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O Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adnV. kafli. Samradsvettvangur um jafnréttismal, jafn-

ar adsteedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa neikveétiisping og framkveemdaaaetlun i kynjajafnréttis-
ahrif & dkvardanir skv. 1. mgr. malum o.fl.

0 Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust stamf 24. gr. Jafnréttisrad — samradsvettvangur um jafnréttis-
par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad eftir starfskraftidl og jafnréttisvidurkenning.

af einu kyni en 6dru. 1. malsl. & ekki vid ef tilgangur augal Minnst einu sinni & ari skal kalla saman samradsvett-
lysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvan vang um jafnrétti kynjanna, Jafnréttisrad, med fulltriud f
og karla innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma framdilum vinnumarkadarins, freedasamfélaginu og samtokum
auglysingunni. Sama a vio ef gild rék maela med pvi ad eisem vinna ad kynjajafnrétti samkveemt logum pessum. Hiut-
ungis sé auglyst eftir starfskrafti af tilteknu kyni. verk samradsvettvangsins er ad vera radherra jafnrétaisma
O Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu edtl radgjafar vid faglega stefnumétun i malum sem tengjast
skipun i starf, stdduhaekkun, stédubreytingu, endurmenntyafnrétti kynjanna og skal radherra funda einu sinni & adme
starfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppségn, vinnuadstasamradsvettvanginum.

ur eda vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunad & Samradsvettvangur um jafnréttismal, Jafnréttisradaskil
grundvelli kyns, téku faedingar- og foreldraorlofs eda anrrddherra fundargerd af fundum sinum. Samantekt af fundar-
arra adsteedna i tengslum vido medgdngu og barnsburd sggatdum samradsvettvangsins skal birta sem fylgiskjél med
atvinnurekandi syna fram & ad adrar asteedur en kyn, feedisgyrslu radherra sem kemur Gt einu sinni & kjortimabili, sbr
ar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgonguisy gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

barnsburdi hafi legid til grundvallar akvérdun hans. O Raduneyti sem fer med jafnréttismal annast umsyslu
O Vié mat & pvi hvort dkvaedi 1. mgr. hafi verid brotin skavegna samradsvettvangs um jafnréttismal, m.a. ad auglysa
taka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drisamradsvettvanginn og gefa adilum teekifaeri & ad 6ska eftir
sérstokum heefileikum sem krafa er gerd um i viskomangitttoku. Onnur verkefni samradsvettvangsins akvedur-rad
starfi samkveemt 16gum eda reglugerdum eda telja verdueytid hverju sinni eftir pvi sem vid 4. Kostnadur vid starf-

annars ad komi ad gagni i starfinu. semi samradsvettvangsins greidist Ur rikissjooi.
m 20. gr. Bann vid uppsogn o.fl. vegna keeru eda leidréttinga Radherra jafnréttismala hefur heimild til ad veita arlega
arkrofu. sérstaka jafnréttisvidurkenningu peim einstaklingijrigeki,

O Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja einstaklingi upgtofnun eda samtékum sem hafa skarad fram Ur eda markad
storfum sdkum pess ad hann hafi krafist leidréttingar & grunsbor & svidi jafnréttismala. RaAduneytid getur éskad eftir t
velli laga pessara. nefningum, m.a. frd samradsvettvangi um jafnréttismagrog

O Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsfolkeimilt ad skipa sérstaka valnefnd til ad velja ar innsendum
verdi ekki beitt orétti i starfi, svo sem med tilliti til starf tilnefningum.

oryggis, starfskjara eda mats & arangri, & grundvelli pdss m 25. gr. Jafnréttisping.

hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kynfer& Radherra skal boda til jafnréttispings & tveggja ara fresti
islega &reitni eda kynjamismunun. par sem fjalla skal um jafnrétti kynjanna. Raduneyti sem fer
O Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegmmed jafnréttismal skal sja til pess ad umraedur pingsins verd
akveedi pessu skal atvinnurekandi syna fram & ad uppsdghknar saman og afhentar radherra. Radherra dkvedur dag-
eda eetlad oréttleeti grundvallist ekki & leidréttingarkréin-  skra pingsins hverju sinni.

staklings, kaeru eda veitingu upplysinga um kynbundna eda bingid er 6llum opid en raduneyti sem fer med jafnréttis-
kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. petta mgildinal skal boda alpingismenn, fulltrGa stofnana rikis ogtsvei
ekki ef uppsognin & sér stad meira en einu ari eftir ad eiatfélaga, par & medal jafnréttisfulltria, sem og fulltréidaa
staklingurinn setti fram leidréttingarkrofur & grundvéddiga vinnumarkadarins og frjdlsra félagasamtaka sem hafa jafn-
pessara. réttismal a stefnuskra sinni.

W 21. gr. Bann vid mismunun i skélum og 66rum menntaz Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnad-
stofnunum, & fristundaheimilum og i skipulégdu iprétta- ogr af pinghaldinu greidist Gr rikissjédi samkveemt akvordun
aeskulydsstarfi. radherra.

O [ skélum, 68rum menntastofnunum, & fristundaheimilurm 26. gr. bingsélyktun um framkvaemdadzetlun i kynjajafn-
og i skipultgdu iprotta- og aeskulydsstarfi er hvers konas migéttismalum.

munun a grundvelli kyns oheimil. Skylt er ad geeta pessad Radherra skal leggja fyrir Alpingi & fiogurra ara fresti til
nami og kennslu, pjalfun, starfshattum og daglegri umgengigu til pingsalyktunar um framkveemdadaeetlun i kynjajafn-
vid nemendur og idkendur. réttismalum til fjogurra &ara i senn ad fengnum tillégum ein-
O Yfirmadur stofhunar skal geeta pess ad nemandi, idkarstakra raduneyta og ad loknu samraadi vid Jafnréttisstafn. E
eda skjolsteedingur sé ekki latinn gjalda pess ad hafa kergmur skal hofé hlidsjon af umrsedum jafnréttispings, sbr.
kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun. 25. gr. Framkveemdadzetlun i kynjajafnréttismalum skal fela
m 22. gr. Auglysingar. i sér verkefni sem eetlad er ad tryggja jafna stédu og jafnan
O Auglysandi og adilar sem hanna eda birta auglysingétt kynjanna i islensku samfélagi, sbr. 1. gr. Abyrgd a verk
skulu sja til pess ad auglysingin sé tilteknu kyni ekki tiefnum og aeetladur kostnadur peirra skal tilgreindur i fram-
minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodujofn-  kveemdaaaetluninni asamt pvi hvernig mati & arangri adgerda
um rétti kynjanna & nokkurn hatt. Oheimilt er ad birta slikakuli hattad.

auglysingu f fjislmidlum eda & 68rum opinberum vettvangi. 0 Skyrsla um stédu og préun jafnréttismala, sbr. 12. gr.
W 23. gr. Bann vid afsali réttar. laga um stjornsyslu jafnréttismala, skal fylgja med tilici

0 Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid erf@ingsalyktunar um framkveemdadaetlun i kynjajafnréttismal
um i Il6gum pessum. um.
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W 27. gr. Jafnréttisfulltraar. W 32. gr. Sektir.

O [ sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii seefh o Brot gegn 16.-23. gr. eda reglugerdum settum samkvaemt

ur sérpekkingu a jafnrétti kynjanna. Jafnréttisfulltrizilfar  peim geta vardad sektum nema pyngri refsing liggi vié sam-

um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & méalefnasvidi vid kvaemt 68rum logum.

komandi raduneytis og stofnana pess, par & medal skal hgpn kafli. Onnur akvaedi.

vinna ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjénarmida a mal- o

efnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrai skal arleganda 6‘ 33.'gr. Reglugeréarhelmlld._ L

Jafnréttisstofu greinargerd um stédu og préun kynjajatﬂréE| [Radherra er heimilt ad setja reglug@rﬁm nanari fram-
kveemd laga pessara, svo sem um:

ismala a malefnasvidi viokomandi raduneytis. , .
m 28. gr. batttaka i nefndum, radum og stjérnum & vegum 1 SKyrslugjof um kynbundinn launamun skv. 8. gr. og

hins opinbera. umsyslu_og eftirlit Jafnréttisstofu vegna sk,)’/rslugjafan u
O Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir & vegum rikis og sveitkynbundinn launamun skv. 9. og 10. gr., par & medal um:
arfélaga skal pess geett ad hlutfall kvenna og karla sé sem@ viomid i tengslum vid starfaflokkun, sbr. 1. tolul. 2.
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrad9"- 8- 9r-,

er ad reeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hiuta- 0. verklag Jafnréttisstofu vid eftirlit og eftirfylgni meid-
félaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adalaiganbotadeetiunum, sbr. 3. tolul. 2. mgr. 8. gr., og

ad. c. hvernig eftirliti Jafnréttisstofu skv. 10. gr. skuli ke,

O begar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjornir & vegum rikis og d. nanari framkvaeemd og tilhégun mats & framgangi og
sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefninga arangri skyrslugjafar um kynbundinn launamun skv. 11. gr.
adila er p6 heimilt ad vikja fra pvi pegar hlutleegar &steedur 2. Storf samradsvettvangs um jafnréttismal, Jafnréttis-
leida til pess ad pad er ekki mogulegt. Skal tilnefningdradirads, sbr. 24. g

pa skyra astaedur pess. D Rg. 946/20262 L. 53/2026, 8. gr.
O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkveedi 1. mgr. efg 34. gr. Gildistaka.
undanpaguheimild 2. mgr. & vid. O Log pessi d8last pegar gildi.

O Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skip-5

un f,OIKS meEﬁ h_Iut,Iausa skra_mmgu_ kyns i pjoéskr_a ! ngfn_qj Vid gildistdku laga pessara fellur nidur skipun i Jafnrétt-
ir, rAd og stjornir & vegum hins opinbera. betta gildir NN e

um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem rikaed ’ L i

sveitarfélag er adaleigandi ad. Hlutfall kvenna skal pdeild u 35. gr-_Breé’“”g_a 6arum légum...

vera minna en 40%. Akveedi til brédabirgda.

m 29. gr. Greining & télfraediupplysingum. m |

O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals® [Fyrirteeki og stofnanir sem pegar hafa 6dlast jafnlauna-
og skodanakénnunum skal greint & milli kynja vid séfnuiyottun skulu skila gégnum skv. 8. gr. ad premur arum lién-
gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrstaim fra sidustu vottun vottunaradila. Pau fyrirtaeki sem étdla
ar asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, meeli gegfﬁ. jafnlaunastadfestingu Jafnréttisstofu skulu & saatia h
bvi. skila gbgnum ad premur arum lidnum fra sidustu jafnlauna-
O ba skulu opinberir adilar leitast vid ad greina a milli kynjestadfestingu. Adilar sem hvorki hafa 6dlast jafnlaunavott
vid alla tolfreedivinnslu nema sérstakar astaedur, svo sem p@é jafnlaunastadfestingu fra Jafnréttisstofu en fallanag-
S(’)nuverndarhagsmunir, meeli gegn pr in skulu skila g('jgnum skv. 8. ar. fyrir 1. mars 202’7]

m 30. gr. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida. YL 53/2026, 9. g

O Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett v I1.

alla stefnumotun og deetlanagerd sem gerd er a vegum ra@iuRadherra skipar starfshop til ad fjalla sérstaklega um
neyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvidi peirtaunagagnseei. Hlutverk starfshépsins er ad leggja fram
Hid sama gildir um alla &kvoérdunartdku innan rdduneyta ogdgulegar tillogur til breytinga & 16gum til ad fyrirbygggd

stofnana eftir pvi sem vid getur att. launamun sé vidhaldid med launaleynd a vinnustédum. Skal
V. kafli. Vidurlog. h6purinn skila nidurstodu innan ars fra gildistoku lagaspes
m 31. gr. Beetur fyrir fjartjén og miska. ara. | starfshépnum eigi seeti fulltrdar fra samtokum atuinn

O S& sem med saknaemum og éldgmaetum haetti brytur gegienda, heildarsamtokum launafélks, Sambandi islenskra
I6gum pessum er skadabétaskyldur vegna fijartjons og miskeeitarfélaga og atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti auk
samkvaemt almennum reglum. forseetisraduneytis sem styri starfi hdpsins.



