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fésturlat eftir 18 vikna medgéngu eda andvanafaedingu eftir

2022 nr. 77 28.jani 22 vikna medgoéngu.
L . 1

L6g um sorgarleyfi 'L 3212025, 2. 01

Toku gildi 1. janGar 2023. Um lagaskil sja nanar 37. gr. og brbaBreytt med:L. 1. kafli. StlomsySIa-

73/2024 (t6ku gildi 6. juli 2024 og giltu afturvirkt fra 1. €p2024). L. 104/2024 W 4. ar. Yfirstjérn_

(toku gildi 1. sept. 2025 nema 19. t6lul. 12. gr. sem tok glidi juli 2024). L. 32/ 2 : 2 ot A 4
2025 (téku gildi 27. juni 2025 nema 1. gr., a-, b- og d-liduge, 3. gr., 5. gr., a-lidur o Raaherransem fer med vinnumal fer med yfII’StJOI’n mala
7.gr. 8. gr, 9. gr, 11. gr., 12. gr. og 1. tolul. c-lidar 18. sem toku gildi 1. jan. Sa@mkveemt I6gum pessum.

2026). L. 37/2025 (toku gildi 1. juli 2025; um lagaskil sjags.). L. 94/2025 (toku @ 5, or. Framkvaemdaradili.

gildi 1. jan. 2026). L. 62/2026 (toku gildi 1. juli 2026 nemadg 9. gr. sem toku 4

gildi 1. sept. 2026 og 14. og 16. gr. sem taka gildi 1. jan. 3027 o Vinnuma_'la'StOfnun fer med framkvae_md Iaga bessare} 09
Ef i Ilbgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessibkdnasvio sé a’nna_St gr_elaswr' Sbl’; IV. og VI. _kaﬂa' til foreldra sem nyta
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og husnadismalaradherra  Tétt sinn til greidsina i sorgarleyfi eda sorgarstyrks.

edafélags- og hisnzedismalaraduneysiem fer med 16g pessi. O Kostnadur vegna greidslna til foreldra i sorgarleyfi og
. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. sorgarstyrks greidist Ur rikissjooi.
m 1. gr. Gildissvié. m 6. gr. Keeruheimild.

O Log pessi taka til réttinda foreldra sem hafa verid { sami? Heimilt er ad keera til urskurdarnefndar velferdarmala
felldu starfi & innlendum vinnumarkadi til sorgarleyfis sendkvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru a grundvelli
og greidsina til ad koma til méts vid tekjutap peirra & pviaga pessara. Um malsmedferd fer samkveemt akveedum laga
timabili sem sorgarleyfi varir. L6g pessi taka einnig tiltrét um Urskurdarnefnd velferdarmala og almennum malsmes-
inda foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starferdarreglum stjornsyslulaga.

hlutfalli og foreldra i fullu nami til sorgarstyrks. O Urskurdir urskurdarnefndar velferdarméla um endurkrofu
m 2. gr. Markmid. ofgreidsina samkvaemt I6gum pessum eru adfararhaefir.

O Markmid laga pessara er ad tryggja foreldrum svigram tif ,Ka_era til,l]rskuréarnefndar velferf’-jarméla frestar ekkirétt
sorgardrvinnslu i kjélfar barnsmissis [eda makamidsizg ~ &rahrifum akvordunar, sbr. 16g um Grskurdarnefnd velferda
eftir atvikum til ad stydja vid eftirlifandi systkin [eda bg? Mala. Stidrnsyslukeera frestar p6 adfor & grundvelli akvord
vid ad adlagast breyttum adsteedum. P4 er [5gunum zetlad4" Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidsina i sorg-
auka likur & a3 foreldrar geti att farszela endurkomu 4 vinn@tieyfi €da ofgreidds sorgarstyrks, sbr. 28. gr.

markad og geti tekid virkan patt i samfélaginu ad nyju i kjsIH1. kafli. Sorgarleyfi.

far barnsmissis [eda makamissik]. W 7. gr. [Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna barnsmissis
D\ 3212025, 1. gr. eda makamissig’

m 3. gr. Ordskyringar. O Foreldri sem hefur verid i samfelldu starfi & sjalfsteedan

O | 1ogum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h&ett til sorgarleyfis i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad

segir: verdur fyrir barnsmissi [eda makamis$i].

O Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast pann dag sem
foreldri verdur fyrir barnsmissi [eda makamissipg fellur
nidur 24 manudum sidar.

1. Barn: Einstaklingur sem er yngri en 18 ara.
2. Barnsmissir:begar foreldri verdur fyrir pvi ad barn

pess andast. , . L .
- . I [Prétt fyrir 1. og 2. mgr. stofnast ekki réttur til sorgarey
. 3. Foreldri: Foreldri og/eda fors;araélll barns samkvaen;E vegna barnsmissis eda makamissis hafi foreldri framit bro
akvaedum barnalaga, sem og adrir sem hafa gegnt forel ITa Varaar refsin K . .
. . S e : gu samkvaemt akveedum almennra hegning
skyldum gagnvart viokomandi barni i lengri tima en sidustu . ; e
PR A . L. arlaga og leitt hefur til fyrrnefnds missid.]

12 manudi fyrir barnsmissi [eda makamis&i]. D\ 3212025, 3. gt

4. Fullt nam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda boky g o Rettur foreldris til sorgarleyfis vegna andvanafeed-
legt, vid vidurkennda menntastofnun innan hins almenqﬁgar eda fosturlats.

menntakerfis & [slandi sem varir i a.m.k. sex manudi 0g 9eWUr -y eldri sem hefur verid | samfelldu starfi & sjalfsteedan
pi verio um ad rzeda timabil sem af[narl_<a5t ekki af he','“'irétt til sorgarleyfis i allt ad [seX] manudi fra peim degi er
almanaksmanudum. Enn fremur er att vid 75-100% NaM3d qvanafeeding & sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad
haskolastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krofur s tosturiat eftir 18 vikna medgongu 4 foreldri sjalfsieed
und_lrbur!mgsme_nntur,lar 0g nam a haskolastigi. Einstok napg; 4| sorgarleyfis i allt ad [prj] manudi fra peim degi sem
skeid teljast ekki til nams. fosturlatid 4 sér stad.

[5. Makamissir:pegar hjliskapar- eda samblidarmaki for- Rettur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast vid andvana-
eldris andast’] faedingu eftir 22 vikna medgongu eda fésturlat eftir 18 vikna

[6.]V Samfellt starf:A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum meagangu og fellur nidur 24 manudum eftir andvanafaedingu
manudi & innlendum vinnumarkadi yfir tiltekid timabil ogesg fosturlat.
getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki @ Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vott-
heilum almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfelldsysi sérfraedilaeknis og skal Vinnumalastofnun berast fiumr
starfs pau tilvik sem talin eru upp  [a-g-lf6R. mgr. 14. gr.  af vottorsinu. Hafi foreldrar ekki verid { hjtskap eda skiadr

[7.]" Sorgarleyfi: Leyfi foreldris fra launudum storfum & sambud vid andvanafaedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu
innlendum vinnumarkadi i kjélfar barnsmissis [eda makag vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.
missis]? sem og vid fosturlat eftir 18 vikna medgéngu eda U L. 3212025, 4. gr.
andvanafeedingu eftir 22 vikna medgéngu. m 9. gr. Tilkynning um sorgarleyfi.

[8.]17 Sorgarstyrkur:Styrkur til foreldris utan vinnumark- O begar foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjénustu
adar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldris i fullinyggst nyta rétt sinn til sorgarleyfis skal foreldrid tilkyen
nami i kjolfar barnsmissis [eda makamisstsgem og vid pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er med sannanlegum
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heetti, svo sem rafraent eda skriflega, og skal par tilgreipa upa innlendum vinnumarkadi skemur en sidasta manudinn a
hafsdag, lengd og tilhdgun sorgarleyfis ad 6dru leyti. avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta
O Vilji foreldri breyta adur tilkynntri tilhdgun sorgarleyf hvort viskomandi teljist hafa starfad a innlendum vinnu-
is ber foreldrinu ad tilkynna pad vinnuveitanda a.m.k. einrmarkadi i skilningi laga pessara pannig ad taka skuli, ad pvi
viku fyrir upphafsdag nyrrar tilhégunar sorgarleyfis og til marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila fore&ins
greina par eftir pvi sem vid & nyjan upphafsdag, lengd dg@dru adildarriki ad framangreindum samningum a avinnslu-

tilhdgun sorgarleyfis ad 6oru leyti. timabilinu. Skilyrdi er ad foreldrid hafi hafid storf & innign

m 10. gr. Tilhdgun sorgarleyfis. um vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti
O Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjénustu skatdrfum & vinnumarkadi i 68ru adildarriki ad framangreind-
eiga rétt a ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lagi. um samningum. Med umsékn um greidslur i sorgarleyfi skv.

O bratt fyrir &kveedi 1. mgr. er foreldri heimilt med sam-12. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um aunnin starfstitma
komulagi vié vinnuveitanda ad haga sorgarleyfi & pann vexy tryggingatimabil i 66ru adildarriki i samraemi vid dkvaedi
ad pad skiptist nidur & fleiri en eitt timabil og/eda pad verdramangreindra samninga.

nytt samhlida minnkudu starfshlutfalli. b6 ma aldrei nyégtr L. 32/2025, 5. gr.

til sorgarleyfis skemur en i halfan manud i senn. Vinnuveill 14. gr. batttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi.

andi skal leitast vid ad koma til méts vid éskir foreldris umO patttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi skv. 13. gr.
tilhdégun sorgarleyfis samkveemt akvaedi pessu. felur i sér ad foreldrid hafi verid i samfelldu starfi. Fullast

0 Oski foreldri eftir ad haga sorgarleyfi med tilteknumforeldris sem vinnur launad starf i annarra pjonustu midast
heetti, sbr. 2. mgr., en vinnuveitandi getur ekki komid tikid 172 vinnustundir & manudi en pd skal jafnan tekid tillit
mats vid 6skir foreldrisins skulu vinnuveitandinn og fatel til fjiolda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamningi teljast
i0 komast ad samkomulagi um adra tilhdgun sorgarleyfisifislit starf. Fullt starf foreldris sem starfar vid eigin &tk
innan viku fra mottékudagsetningu tilkynningar um nytingwr midast vid ad vidkomandi hafi greitt manadarlega stad-
a rétti til sorgarleyfis, sbr. 9. gr. Skal pad gert rafreent edgeidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endurgjaléi e
skriflega og astaedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun. launum er nemur ad lagmarki vidmidunarfjarheed rikisskatt-
O Efsamkomulag neest ekki milli foreldris og vinnuveitandatjora i viokomandi starfsgrein eda sem samkvaemt kjara-
um nytingu foreldrisins & rétti til sorgarleyfis, sbr. 3. mg samningi telst fullt starf.

foreldrid rétt & ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lefir. 0O Til patttoku & innlendum vinnumarkadi telst enn frem-
1. mgr., fré peim upphafsdegi sem foreldrid akvedur. ur:

m 11. gr. Uppsofnun og vernd réttinda. a. orlof eda leyfi foreldris sem vinnur launad starf i ann-
O Sorgarleyfi reiknast til starfstima vido mat & starfstengdurarra pjénustu samkveemt 16gum, kjarasamningi eda radning-
réttindum, svo sem veikindarétti sem og rétti til orlofatok arsamningi, pétt dlaunad sé ad hluta eda ollu leyti, og wiel
og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldafi & pvi timabili sem um raedir verid i a.m.k. 25% starfshlut-

urshaekkana, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbéta. falli,
IV. kafli. Greidslur i sorgarleyfi. b. sé& timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbeetur,
m 12. gr. Umsokn um greidslur i sorgarleyfi. seetir bidtima eftir slikum botum, hefdi att rétt a slikum-bot

O Foreldri skal saekja um greidslur i sorgarleyfi hja Vinnuum hefdi foreldrid skrad sig an atvinnu eda foreldrid hef-
malastofnun. Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnudr heett atvinnuleit timabundié vegna orlofs erlendis og ekk
malastofnun &kvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skafa lidid meira en tiu virkir dagar par til atvinnuleit hefu
fylgja henni afrit af tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 9. grar hafist ad nyju samkveemt gildandi I6gum um atvinnuleysis-
sem fram kemur upphafsdagur, lengd og tilhégun sorgarleyifyggingar, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartrfyrir

is ad 6dru leyti. Liggi fyrir samkomulag um adra tilhégunframangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

sorgarleyfis en fram kom i tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. c. sa timi sem foreldri faer greidslur Gr Faedingarorlofs-
3. mgr. 10. gr., skal afrit af samkomulaginu jafnframt fggj Sjodi & grundvelli laga um feedingar- og foreldraorlof eda
umsokninni. hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi foreldrid sott um peer
O Starfi foreldri vid eigin rekstur skal pad tekid fram i um-hafi starfshlutfall foreldris a vidmidunartima fyrir frama
sékninni og tilgreint um upphafsdag, lengd og tilhdgun sorgreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

arleyfis ad 60ru leyti. d. s& timi sem foreldri faer greidda sjukra- eda slysadag-
m 13. gr. Réttur foreldris til greidslna i sorgarleyfi. peninga, saetir bidtima eftir dagpeningum eda hefdi attrétt
O Foreldri 68last rétt til greidsina i sorgarleyfi eftir ad &af peim hefdi foreldrid sétt um pa a grundvelli laga um sjukra-
verid patttakandi & innlendum vinnumarkadi i sex manudiyggingar og laga um slysatryggingar almannatrygginga,
fyrir barnsmissi, [makamissf],andvanafsedingu eda féstur-eda feer greidslur sjukradagpeninga Ur sjukrasjodi stéttar
lat og getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast eklikigs enda hafi foreldri 1atid af launudum stérfum af heilsu-
af heilum almanaksméanudum. farsastaedum, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidumaati

O begar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadyrir framangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgi ska e. s& timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem
Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tak®ma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af voéld-
tillit til starfstimabila pess i 68ru adildarriki ad samgm um slyss, hafi starfshlutfall foreldris & viomidunartimaify
um um Evrépska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnénramangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsaatak f. sé&timi sem foreldri faer tekjutengdar greidslur & grund-
Evropu eda samningi milli rikisstjornar islands annars-vegelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvade

ar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hifatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi
vegar a avinnslutimabilinu. Hafi foreldri hins vegar stérfaforeldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins, hafi
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starfshlutfall foreldris & viomidunartima fyrir framamgndar mida skal vio samkvaemt framangreindu enda pott foreldri
greidslur verid a.m.k. 25%, hafi fengid mismuninn milli greidsina, i tengslum vid tilvik
[g. sé& timi sem foreldri feer greidslur i sorgarleyfi & grundsem falla undir [a—g-lid} 2. mgr. 14. gr., og medaltals heild-
velli laga pessara eda hefdi att rétt & slikum greidslumiheférlauna baettan samhlida greidslunum. begar greidsluaskv.
foreldri® sott um paer] og b-lid 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003, koma
O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnutil a vismidunartimabili skal taka mid af peim vidmidunar-
leysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & atvinnysés-  tekjum sem peer greidslur midudust vid.
bétum hefdi pad skrad sig an atvinnu & peim tima sem um Utreikningur & greidslum til foreldris i sorgarleyfi skal
reedir, sbr. b-1id 2. mgr. Sama & vid um hvort foreldri hefdi abyggjast & upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar um
rétt & greidslum ar Faedingarorlofssjodi hefsi foreldridtny tekjur vidskomandi Ur skattframtélum, stadgreidsluskra og
rétt sinn til feedingarorlofs fyrir pann tima sem um raedir, sbtryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnuralsk
c-lid 2. mgr., [eda hvort foreldri hefdi att rétt & greidslum leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplysinga
grundvelli laga pessara, sbr. g-lid 2. mr.] ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i-sam
O Sjokratryggingastofnun metur & grundvelli laga untieemi vid alagningu skattyfirvalda vegna viomidunartimsbil
sjukratryggingar og laga um slysatryggingar almannatryggkv. 1. mgr. Vinnumalastofnun ber ad upplysa foreldri um
inga hvort foreldri hefdi att rétt 4 sjukra- eda slysadagpefyrirhugada upplysingadflun i samraemi vid 2. mgr. 17. gr.
ingum hefdi pad sétt um pa fyrir pann tima sem um raedilgga um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/
sbr. d-lid 2. mgr. 2018.
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga unid Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysing-
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta ar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laganna an endur-
hvort foreldri hefdi att rétt a tekjutengdum greidslum #@jalds og & pvi formi sem dskad er.
grundvelli peirra laga hefdi pad sott um paer fyrir pann tima * L. 3212025, 7. gr.

sem um reedir, sbr. f-lid 2. mgr. W 16. gr. Greioslur i sorgarleyfi.

D\ 3212025, 6. gr. O brétt fyrir 1. mgr. 15. gr. skal manadarleg greidsla til for-
m 15. gr. Vidmidunartimabil og Gtreikningur & greidslum ieldris i sorgarleyfi aldrei nema heerri fjarheed en [900.000
sorgarleyfi. kr.]?

0O Méanadarleg greidsla til foreldris i sorgarleyfi skal nemal Pegar foreldri & rétt til greidsina i sorgarleyfi skv. 13. gr.
80% af medaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds, etn hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi & vismidun-
ir pvi sem vid 4, skv. 2. mgr. og skal mida vid sex manadartimabili skv. 15. gr. skal foreldrié 6dlast rétt til lagrka-
samfellt timabil sem Ilykur tveimur aimanaksmanudum fyrgreidsina skv. 3. mgr. i samraemi vid starfshlutfall pess.

ir barnsmissi, [makamissf],andvanafeedingu eda fosturlat.0 Greidsla til foreldris i sorgarleyfi sem hefur verid i 25—
Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa alm49% starfshlutfalli ad medaltali i hverjum almanaksmanudi
anaksmanudi & vismidunartimabili sem foreldri hefur verié avinnslutimabili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei vera leegri
& innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig [a—g-#&. mgr. 14. en sem nemur 143.963 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid til-
gr., an tillits til pess hvort laun eda reiknad endurgjaldi hahégun sorgarleyfis foreldris pann almanaksmanud eda hluta
komid til. Aldrei skal p6 mida vid feerri almanaksmanudi erlir aimanaksmanudi sem greitt er fyrir, shr. 4. mgr. og 10. gr.
prja vid Utreikning & medaltali heildarlauna. [Vid andvanaGreidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfshlut
feedingu eda barnsmissi, par sem barnid er yngra en 24 méalk ad medaltali i hverjum almanaksmanudi a avinnslutima
ada, er foreldri heimilt aé 6ska eftir ad vid Gtreikning & manbili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei vera laegri en sem nemur
adarlegri greidslu verdi tekid mid af tekjum vidkomandi 899.522 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun sorgasfie
vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. laga um feedingaiforeldris pann almanaksmanud eda hluta dr almanaksmanudi
og foreldraorlof, nr. 144/2020, eftir pvi sem vi§'4.] sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr.

O Til launa & innlendum vinnumarkadi teljast hvers konaB? Greidslur i sorgarleyfi skulu inntar af hendi eftir &, fyrir
laun og adrar poknanir samkvaemt I6gum um tryggingagjaldndanfarandi almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi,
Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem teljast til fidku ~ fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt ad greida
ainnlendum vinnumarkadi skv. [a—g-IféP. mgr. 14. gr. Auk foreldri lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi & und-
pess skal telja til launa greidslur skv. a- og b-lid 5. gralagan peim almanaksméanudi sem umsékn um greidslur i sorgar-
um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. begar um er ad rae@afi skv. 12. gr. barst Vinnumalastofnun.

100% greidslur & vidmidunartimabili, i tengslum vid tilvikO Medan & sorgarleyfi stendur greidir foreldri ad lagmarki
sem falla undir [a—g-li&] 2. mgr. 14. gr. sem foreldri atti rétt 4% af greidslum i sorgarleyfi i lifeyrissj6d og Vinnumala-
4, skal taka mid af peim vismidunartekjum sem pzer greidslstofnun ad lagmarki 11,5% métframlag. Foreldri er ad auki
midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifa gréids heimilt ad greida i séreignarsjod.

um, i tengslum vid tilvik sem falla undir [a—g-li8]2. mgr. V17312024, 3. gr

14. gr., hlutfallslega & lengri tima samhlida hlutastarfaed® 17. gr. Skerding a greidslum.

leyfi, launudu eda délaunudu, skal taka mid af peim vidmid= Réttur foreldris sem hefur verid i samfelldu starfi & inn-
unartekjum sem paer greidslur midudust vid i sama hlutfalkndum vinnumarkadi til greidsina i sorgarleyfi er bundinn
og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi vidmidunartimapvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til sorgarleyfis sk

bili sem um reedir. Sama & vid hafi foreldri kosid ad dreifdll. kafla og leggi nidur launud storf a pvi timabili sem pad
greidslum, i tengslum vié tilvik sem falla undir [a—g-Ii§R.  nytir rétt sinn til sorgarleyfis.

magr. 14. gr., hlutfallslega & lengri tima enda pott foretdrfi O Greidslur frd vinnuveitanda til foreldris i sorgarleyfi sem
ekki verid i radningarsambandi a sama tima. Aldrei skal takaynda stofn til tryggingagjalds samkvaemt I6gum um trygg-
mid af haerri fjarhaed en sem nemur viomidunartekjum seimgagjald og eru heaerri en sem nemur mismun greidsina i
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sorgarleyfi skv. 16. gr. og medaltals heildarlauna & vidmida [Pratt fyrir 1. og 2. mgr. stofnast ekki réttur til sorganity
unartimabili skv. 15. gr. i réttu hlutfalli vio tilhdgun sgar- vegna barnsmissis eda makamissis hafi foreldri framid brot
leyfis foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta Ur almaisem vardar refsingu samkvaemt akvaedum almennra hegning-
aksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 10. og 16. gr., skulu komarlaga og leitt hefur til fyrrnefnds missid.]

til fradrattar greidslum i sorgarleyfi. Tekjur foreldrisrseer D\ 3212025, 8. gr.

i sorgarleyfi samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2.rmg m 19. gr. Réttur foreldris i fullu nami til sorgarstyrks.

10. gr., sem eru i samreemi vid medaltal heildarlauna & vigr Foreldri sem hefur verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi
midunartimabili skv. 15. gr. skulu ekki hafa ahrif & greidsl 4 sjgustu 12 manudum fyrir barnsmissi [eda makantissi]

i sorgarleyfi fyrir sama timabil. stadist kréfur um namsframvindu & peim tima & sjalfsteedan
O Eingongu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem eetladaétt til sorgarstyrks i allt a8 sex manudi fra peim degi sem
eru fyrir pad timabil sem foreldri er i sorgarleyfi i hverjumbag veraur fyrir barnsmissi [eda makamissiForeldri skal
almanaksmanudi koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfeggja fram stadfestingu fra viskomandi skéla um ad pad hafi
Er pa att vid timabil sem hefst fra og med fyrsta degi sorgrerig skra i fullt nam og hafi stadist kréfur um namsfram-
arleyfis foreldris innan tiltekins almanaksmanadar og tykiwindu & peim tima. Heimilt er a8 taka tillit til astundunar
fra og med peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur réthams i stad namsarangurs pa skéladnn [sem foreldri verdur
sinn til sorgarleyfis innan tiltekins almanaksmanadard&Gil fyrir barnsmissi eda makamissi].

ir hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfi o reatiur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsiniss
aod fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnefnd [eda makamissH og fellur nidur 24 manudum sidar.

timabili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningshdinna D | 3212025, 9. gr.

launahaekkana, annarra kjarasamningsbundinna greiaglna-ozo_ gr. Réttur foreldris til sorgarstyrks vegna andvana-
launaheekkana sem rekja ma til breytinga a stérfum foreldﬁ’aqeéingar eda fosturlats

fr& pvi ad viomidunartimabili skv. 15. gr. lykur og fram ad C e .
. . . T O Foreldri & sjalfstaedan rétt til sorgarstyrks i allt ad [$ex]
fyrsta degi sorgarleyfis foreldris. Taka skal tillit til lytenga manudi fré peim degi er andvanafeeding 4 sér stad eftir 22

a framangreindu timabili & sama hatt og gert er vid Gtreikn- i A , . . -
inga & medaltali heildarlauna foreldris skv. 15. gr. F(]rieldv'kna medgongu. Sé um ag reeda fosturlat eftir 18 vikna

. . . ) . meégbngu a foreldri sjélfsteedan rétt til sorgarstyrkstial
skal syna fram & med skriflegum gognum a hvada grundvelli = =7 -~ 70 : - .
. - : > rja]” manudi fra peim degi sem fdsturlatio a sér stad.
umraeddar launahaekkanir byggjast og er Vinnuméalastofntin® ", . .
Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid andvana-

heimilt ad dska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a pei 5i i ” 306 3a fosturlat efti i
gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi. eeaingu ettr 22vi ha meogongu eoa os’tur ateftir 18 vikna
medgongu og fellur nidur 24 manudum sidar.

O Hafi foreldri fengid évenjuhdar greidslur fra vinnuveit-" ™% ;
anda fyrir eda eftir sorgarleyfi eda medan & sorgarleyfi sterfd T/malengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vott-
ur midad vid tekjur & vidmidunartimabili skv. 15. gr., pagni Ordi sérfreedileeknis og skal Vinnumalastofnun berast fiumr
ad eetla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid aetlagdfvottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda skiadr
fyrir sama timabil og pad timabil sem foreldri nytir réttsin S&Mbud vid andvanafeedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu
til sorgarleyfis, skal Vinnumalastofnun dska eftir ad vitiko uplplysmgar um foreldrana jafnframt koma fram i vottordinu
andi foreldri syni fram & med skriflegum gégnum fyrir hvada 'L 5272025, 10.gr.

timabil umraeddar greidslur hafa verid. Hid sama gildir unf 21. gr. Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam.

ovenjuhaar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris aaipili O Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. pratt
par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt samhlid fyrir ad skilyrdi um fullt nam i a.m.k. sex manudi & sidustu 12
nytingu réttar til sorgarleyfis. Vinnumalastofnun er heétmi manudum fyrir barnsmissi [eda makamidssg ekki uppfylit

ad Oska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a peim gégnuhafi foreldri verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumark-
sem foreldri leggur fram i pessu sambandi. adi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr., fram ad pvi ad namid hofst
O Foreldri sem & rétt til sorgarleyfis skv. lll. kafla en uppenda hafi samfellt starf og nam varad i a.m.k. sex manudi.
fyllir ekki skilyrdi 13. gr. & rétt & sorgarstyrk skv. 18. edad Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni
19. gr., eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra vinnuveit pegar foreldrid hefur lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 19
anda til foreldris i sorgarleyfi sem eru haerri en sem neng+. og hefur sidan verid i samfelldu starfi & innlendum vinnu-
ur mismun fjarheedar sorgarstyrks og medaltals heildadaumarkadi enda hafi nAm og samfellt starf varad i a.m.k. sex
foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid Gtreikn-manudi.

ing & medaltali heildarlauna samkveemt pessari malsgrein Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni
skal mida vid tvo almanaksmanudi fyrir barnsmissi, [makapratt fyrir ad pad uppfylli ekki skilyrdi um fullt nam vid
missi]," andvanafeedingu eda fosturlat. A3 68ru leyti gildibarnsmissi [eda makamisdijenda sé foreldri & sidustu 6nn

akvaedi 1. mgr., eftir pvi sem vid getur att. namsins og ljost ad viskomandi er ad ljika nami med prof-
DL 3212025, 5. gr. gradu.

V. kafli. Sorgarstyrkur. O Heimilt er ad greida foreldri sem er i ndmi sorgarstyrk po

m 18. gr. Réttur foreldris utan vinnumarkadar eda i minnaad foreldrid uppfylli ekki skilyrdi um fullt ndm i a.m.k. sex

en 25% starfshlutfalli til sorgarstyrks. manudi & sidustu 12 manudum fyrir barnsmissi [eda maka-

O Foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfgissi]Y enda hafi foreldrid fengid greidslur a grundvelli laga
hlutfalli 4 sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks i allt ad se&madi  um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatkor

fr& peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi [eda makéarna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi foreldrid
missi].V s6tt um peer hja Tryggingastofnun rikisins. I slikum tilviku

O Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsimisskal leggja fram stadfestingu fra skéla um ad foreldrid hafi
[eda makamisst] og fellur nidur 24 manudum sidar. verid skrad i fullt nam.
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O Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. pé agreina upphafsdag greidslu sorgarstyrks til foreldriseagg

pad uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa stadist kréfur um namsgreidslutimabils.

framvindu og/eda astundun enda hafi pad ekki getad stundm®5. gr. Greidslur sorgarstyrks.

nam vegna veikinda eda slyss. Foreldri skal leggja fram votti Sorgarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i
ord fré peim sérfraedilaekni sem annast hefur pad pvi til stadiinna en 25% starfshlutfalli skal aldrei vera leegri en sem
festingar og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af vd@ito nemur 87.062 kr. & manudi. Sorgarstyrkur til foreldris Idul
inu. Auk pess skal leggja fram stadfestingu fra skéla um agmi skal aldrei vera laegri en sem nemur 199.522 kr. & man-
foreldrid hafi verid skréd i fullt nam. uoi.

O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga unmi Greidslur sorgarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta  eftir 4, fyrir undanfarandi almanaksmanué eda hluta Gr alm-
hvort foreldrid hefoi att rétt & greidslum & grundvelli frair anaksmanuédi, fyrsta virka dag hvers manadar. Heimilt er ad
laga hefdi pad sétt um paer fyrir pann tima sem um reedir, shefja greidslur sorgarstyrks til foreldris i peim manudinse

4. mar. barnsmissir, [makamissit],andvanafaeding eda fosturlat a
D\ 322025, 11. gr. sér stad. Ekki er heimilt ad greida foreldri sorgarstyrkgien
W 22. gr. Logheimilisskilyrdi. aftur i timann en prja almanaksménudi & undan peim alman-

O Foreldri skal eiga légheimili hér & landi, sbr. 2. gr. laga uraksmanudi sem umsoékn um greidslur skv. 24. gr. barst.
I6gheimili og adsetur, nr. 80/2018, vid barnsmissi, [maka- ¥ L.32/2025,5. gr

missi],Y andvanafaedingu eda fésturlat, og hafa att Iogheimili 26. gr. Skerding & greidslum sorgarstyrks.

hér & landi sidustu 12 manudi fyrir pann tima til ad geta att Réttur foreldris til sorgarstyrks er bundinn pvi ad foreldr
rétt a greidslu sorgarstyrks. uppfylli skilyrdi um rétt til sorgarstyrks skv. V. kafla. Goes|-

O Foreldri sem fengid hefur dvalarleyfi hér & landi & grunddr fr& vinnuveitanda til foreldris, sem eru heerri en sem nem-
velli alpj6dlegrar verndar eda & grundvelli mannidarsjonaur helmingi peirrar styrkfjarheedar sem foreldri hefur fiéng
mida samkveemt [6gum um Gtlendinga getur att rétt & sorgareidda skv. 25. gr., skulu koma til fradrattar styrknum. Ad
styrk pratt fyrir ad hafa ekki verid med skrad l6gheimili #ér 60ru leyti gildir &kveedi 17. gr. eftir pvi sem vid getur tt.

landi sidustu 12 méanudi fyrir barnsmissi, [makamisséind-  v/I1. kafli. Eftirlit, leidrétting & greidslum og endurmat
vanafaedingu eda fésturlat, enda sé lidinn skemmri timi en }&ttinda.

manudir fra veitingu dvalarleyfis og énnur skilyrdi laga pes m 27. gr. Eftirlit.

ara eru uppfylit. O Vinnumalastofnun annast eftirlit med framkveemd laga
O Heimilt er ad veita undanpagu fra I6gheimilisskilyrdi hafbessara, p.m.t. med pvi hvort foreldri hafi fengid heerri
foreldri flutt |Oghe|ml|l sitt timabundid vegna nams erlénd grei65|ur i sorgar|eyﬂ eda heerri Sorgarstyrk en p\/|' bar, sbr
enda hafi foreldri att logheimili hér a landi samfellt i a.m.k2g_ gr.

fimm ar fyrir flutning. Hié sama gildir pegar foreldri hefur o Skattyfirvéld skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-
flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fjarndm Vvid is-ingar um tekjur foreldris 0r skattframtolum, stadgreidsia
lenskan skéla & b6|m tima enda hafi foreldri att |Oghe|m|bg tryggingagjakjsskré sem nauésymegar eru vegna wftirli
hér a landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og fullnaegivinnumalastofnunar med framkvaemd laga pessara enda hafi
08rum skilyrdum um sorgarstyrk til foreldra i fullu nami.  vigkomandi foreldri verid upplyst um slika radstofun.

O Hafi foreldri att |Oghe|ml|l hér a landi i a.m.k. einhvernD Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupph’/singa,
tima { manudinum fyrir barnsmissi, [nakamis8igndvana- par 4 meaal peirra upplysinga sem vidkvaemar geta talist, ad
feedingu eda fosturlat skal Vinnumalastofnun, ad pvi marklyi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vié framkvaemd
sem naudsynlegt er, taka fillit til bisetu foreldris & videftirlits skv. 1. mgr.

midunartimabilinu i 68ru adildarriki ad samningnum unty A pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med
Evropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um faémkvaemd laga pessara, m.a. til ad tryggja ad foreldri fai
mannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Eskki heerri greidslur i sorgarleyfi eda heerri sorgarstyrk en
opu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar qyi ber samkveaemt akveedum laganna, er heimilt vié vinnslu
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegersénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad samkeyra upplysingar
ar pegar metid er hvort foreldri fullnaegi I6gheimilissky  vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvéldum um
skv. 1. mgr., enda hafi foreldrid verid tryggt & sama timatkkjur foreldris ar skattframtslum, stadgreidsluskra ogg-

pvi riki og ekki [i5id meira en manudur fra pvi ad tryggingaingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri nytir rétsitil
timabili samkvaemt I6gum pess rikis lauk. Med umsokn URorgarleyfis eda sorgarstyrks. Slikar samkeyrslur skulé-ge
greidslur sorgarstyrks skv. 24. gr. skulu fylgja tilskilott-  ar 4n pess ad upplysingar séu sendar & milli stofnana umfram
ord um busetutima og tryggingatimabil i 68ru riki i samreenjag sem naudsynlegt er til skodunar & fyrirframskilgreindu

vi?)ékvaeéi framangreindra samninga. athugunarefni. A8 68ru leyti fer um medferd persénuupplys-
L. 3212025, 5. gr. inga samkvaemt I6gum um persénuvernd og vinnslu persénu-
m 23. gr. Tilhégun sorgarstyrks. upplysinga.

O Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili sorgar Komi fram vid eftirlit med logum pessum a8 eetla megi
styrks yfir & fleiri en eitt timabil. P6 getur greidslutimadil a3 foreldri hafi fengid haerri greidslur i sorgarleyfi eda figerr

skemmst varad halfan manug i senn. sorgarstyrk en pvi bar samkvaemt akveedum laga pessara skal
VI. kafli. Greidslur sorgarstyrks. Vinnumalastofnun éska eftir ad vidkomandi foreldri syni
B 24. gr. Umsokn um greidslur sorgarstyrks. fram & med skriflegum gégnum ad svo hafi ekki verid. Vinnu-

O Foreldri skal seekja um sorgarstyrk hja Vinnumalastofrmalastofnun er heimilt ad éska eftir stadfestingu fra vinnu
un. Umsoknin skal vera a pvi formi sem Vinnumalastofnveitanda & peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu
un akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skal par tdambandi eftir pvi sem vid a.
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O Radherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd ugetur ekki & sama timabili nytt rétt til greidslna vegna ann-
framkvaemd eftirlits Vinnumélastofnunar samkveemt akvaedrs tilviks sem veitir rétt til greidsina & grundvelli lagan]’

pessu. O Foreldri sem nytur greidslna Ur Faedingarorlofssjédi a
W 28. gr. Leidrétting a greidslum i sorgarleyfi og sorgar-grundvelli laga um faedingar- og foreldraorlof getur ekki &
styrk. sama timabili nytt rétt sinn til greidsina [& grundvelli &g

O Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldrigpessara}

vegna tekna sem greidslur i sorgarleyfi byggjast &, sbr. 3. Foreldri sem nytur [atvinnuleysisb6®ag grundvelli laga
mgr. 15. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta greidslwrs  ym atvinnuleysistryggingar getur ekki & sama timabili nytt
arleyfi til samraemis vid alagningu skattyfirvalda. rétt sinn til greidsina [& grundvelli laga pessaPa].

O Hafi foreldri fengié haerri greiéslur[sorgarleyfi eda heery Eoreldri sem nytur slysadagpeninga & grundvelli laga
sorgarstyrk en pvi bar samkveemt akveedum laga Pessgia gjysatryggingar almannatrygginga, sjtkradagpeninga &
midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 63rum astedumynqvelli laga um sjdkratryggingar eda [sjikra- og endur-
ber foreldri ad endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarh fingargreidsina & grundvelli laga um almannatryggidar]

sem ofgreidd var. _ . __getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greidsina [armpiu
O [Hafi foreldri sem verdur fyrir barnsmissi eda makamissjgy;; laga pessaraj.

framid brot sem vardar refsingu samkveemt akveedum
mennra hegningarlaga, og leitt hefur til fyrrnefnds misses

foreldrinu ad endurgreida pa fjarhaed sem greidd hefur ver, .
& grundvelli laga pessard.] f grundvelli laga pessard].

O Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum i sorgarleyfi edd Foreldri sem n){tur bota_fra try_ggmg{:lfelagl sem kqma :
ofgreiddum sorgarstyrk & moti inneign foreldris vegna of'?\,taa "'?‘!J”"’,‘ vegna t_lmapundl_ns atvmflutjons get_ur ekki a sama
greiddra skatta, barnabdta eda vaxtabota samkveemt Ibgﬂmal?'“ nytt rett sinn til greidsina [a grundvelli laga [ses

um tekjuskatt. ara)- ) 3 . ) 3 )
O Um innheimtu ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidd&’ Foreldri sem nytur tekjutengdra greidsina a grundvelli
sorgarstyrks fer skv. 111. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90&20 'aga um greidslur il foreldra langveikra eda alvarlega-fat
Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad annast if?0ra bama getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn il
heimtu. greidsina [a grundvelli laga pessatal.

O Hafi foreldri fengi® laegri greidslur i sorgarleyfi en pvid [Foreldri sem feer greiddan virknistyrk & grundvelli laga
bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda ber Vinnumalastofm vVinnumarkadsadgerdir getur ekki & sama timabili nytt rét
un ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til foreldri@nn til greidsina & grundvelli laga pessata.]

Asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Vinnud Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki & sama timabili
malastofnunar. Skulu vextir pessir vera jafnhair voxtum senytt rétt sinn til greidsina [a grundvelli laga pessara].
Sedlabanki [slands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1 Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, p.m.t. or-
mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Samefslauna, getur ekki nytt rétt sinn til greidslna [& gruedv

& vi® pegar nidurstada Urskurdarnefndar velferdarmédirlei laga pessard]fyrir sama timabil og paer greidslur na yfir. Fai

til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum i sorgarleyfi edforeldri greidd orlofslaun vegna starfsloka & sama tinalgil
sorgarstyrk en hafi verid synjad um greidslur eda reiknadtoreldrié faer greidslur [a grundvelli laga pessarakal for-
leegri greidslur en pvi bar. begar greidslur i sorgarleyfi erldri tilkynna Vinnumalastofnun um umraedd orlofslaun peg-
vangreiddar vegna skorts & upplysingum falla vextir nidur. ar i stad sem og fyrir hvada timabil orlofslaunin eru aetlué og
O Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu of-er pa vid pad midad ad um sé ad reeda timabil fyrir lok naesta
greidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks skv.dt. morlofsars par & eftir, sbr. 16g um orlof. A foreldri b4 ekkitré

I Foreldri sem nytur sjikradagpeninga (r sjukrasjodi stétt-
félags getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til gréids

eru adfararheefar. greidslum [ grundvelli laga pessaPdyrir sama timabil og

Y L. 32/2025, 12. gr. er pa litid svo & ad sorgarleyfi foreldrisins frestist um pann
VIII. kafli. Sameiginleg akveedi. tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sétt um breytingu
W 29. gr. Réttur til starfs. a tilhégun sorgarleyfis eda greidslu sorgarstyrks pvi tihsa

O Ré&dningarsamband milli foreldris sem nytir rétt sinn tireemis. Ad 6dru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur
sorgarleyfis og vinnuveitanda helst Gbreytt i sorgarleyfi.  vegna starfsloka en orlofslaun, gildir akvaedi 17. gr. ¢ftif

O Foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis skal eiga rétsem vid getur att.

a ad hverfa aftur til starfs sins ad loknu sorgarleyfi. Sé pess Tekjutengdar greidslur frd 68rum rikjum vegna sama
ekki kostur skal pad eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnbarnsmissis, [sama makamissiskému andvanafeedingar
veitanda i samraemi vid radningarsamning. eda sama fosturlats, fyrir sama timabil, koma til fradratta
m 30. gr. Vernd gegn uppsogn. greidslum [a grundvelli laga pessard].

0 Oheimilt er ad segja foreldri sem nytir rétt sinn til sorgar- L 3212025, 13. g2) L. 6212026, 49. g L. 104/2024, 35. gf) L. 104/2024,
leyfis upp storfum & grundvelli pess ad pad hefur tilkynnt urgp- 9r. sbr. og I nr. 32/2025, 17. gr.

nytingu 4 rétti til sorgarleyfis eda er i sorgarleyfi nemaayild ® 33. gr. [Endurskodun fjarhaedg!

asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningar Fjarheedir greidsina til foreldris i sorgarleyfi skv. 16. gr.

fylgja uppsdgninni. og greidsina sorgarstyrks skv. 25. gr. [skulu eiga vid ura all

m 31. gr. Skadabotaskylda. foreldra sem eiga rétt a greidslum & grundvelli laga pessara
O Brjoti vinnuveitandi gegn akvaedum laga pessara vardéhad pvi hvenaer barnsmissir, andvanafeeding, fésturlat eda
pad skadabdtaskyldu samkveemt almennum reglum. makamissir & sér stad, og skulu greidslurnar kéhikend-

m 32. gr. Osamrymanleg réttindi. urskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert mea tilliti pilo-

O [Foreldri sem nytur greidsina & grundvelli laga pessamnar launa, verdlags og efnahagsmala.
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O brétt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, ad fengnu sampykla 37. gr. Gildistaka.

rikisstjornar, ad breyta fjarheedunum, sbr. 1. mgr., tilkeekO L6g pessi 68last gildi 1. jantar 2023 og eiga vid um for-
unar, [svo sent] ef verulegar breytingar verda & launapréurldra sem verda fyrir barnsmissi 1. jantar 2023 eda sidar.
og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Sama & vid um andvanafeedingu eftir 22 vikna medgodngu eda
O Komi til breytinga & fjarhaedum & grundvelli 1. eda 2fosturlat eftir 18 vikna medgongu.

mgr. skal radherra setja reglug@rpar sem fjarhaedunum er B 38. gr. Breyting a 6drum Iégum.. .

breytt. Akvaedi til bradabirgda.
D |, 37/2025, 7. gr L. 94/2025, 3. gr¥ Rg. 1493/2025. |
m 34. gr. Fjarndm éheimilt. O brétt fyrir a—c-lid 2. t6lul. 38. gr. skal foreldri sem peg-

0 Oheimilt er a8 gera fiarnam i greidslum { sorgarleyfi esd NYtur greidsina a grundvelli 7. mgr. 8. gr., 6. mgr. 14. gr.
sorgarstyrk sem 4 eftir ad inna af hendi. ba er jafnfran§02 7- Mgr. 19. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra
Sheimilt ad radstafa greidsium i sorgarleyfi eda sorgakstyr 0@ alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, vid gildistéigal

greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidsiu opiabepessara eiga rétt & ad fullnyta rétt sinn samkvaemt pvi akvaedi
sem um raedir hverju sinni.

gjalda. m2)
S . m(ll ...Y
m 35. gr. Millirikjasamningar. 3| 0412025, 4. o) L. 73/2024, 4. .
O Vié framkveemd laga pessara skal teki tillit til millirikja g rp; B ’
samninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem Island>L 9412025, 4. g L. 7312024, 4. gr.
er adili ad. m[IV.
m 36. gr. Reglugers. O bréatt fyrir akvaedi 7. og 18. gr. stofnast ekki réttur til

O Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari frangreidsina samkvaemt l6gum pessum hafi foreldri framié brot
kveemd laga pessara, svo sem um med hvad heetti skilam vardar refsingu samkvaemt akvaedum almennra hegning-
beri ums6kn um greidslur i sorgarleyfi, sbr. 12. gr., eda uerlaga og leitt hefur til barnsmissis.
greidslur sorgarstyrks, sbr. 24. gr., til Vinnumalastafau O Hafi foreldri framid brot sem vardar refsingu samkvaemt
O Raoéherra sem fer med tekjudflun rikisins skal setjadkvaedum almennra hegningarlaga og leitt hefur til barns-
reglugerd nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsrod ofrissis ber foreldrinu ad endurgreida pa fjarhaed sem greidd
greidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks skv. [Aefur verid & grundvelli laga pessara.
mgr.]” 28. gr. O Akveedi petta gildir til og med 31. desember 2025.]

Y| 32/2025, 14. gr. L. 3212025, 15. gr.



