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SAMANTEKT NIDURSTADNA

Likt og & vid um adra opinbera vinnustadi & islandi eru skyr vidmid um samskiptahzetti & Alpingi.
Sidareglum fyrir starfsfolk Alpingis er eetlad ad vekja starfsfélk til vitundar um grunngildi opinberrar
pjénustu med hlidsjén af pvi ad Alpingi er fulltrGasamkoma pjodkjorinna fulltra og handhafi
I6ggjafarvalds. Sidareglurnar ber jafnframt ad skoda i samhengi vido almennar sidareglur
starfsmanna rikisins, sbr. 2. mgr. 15. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. ba segir i deetlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi
ad ,Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi, i hvada meeli eda mynd sem pad birtist,
verdur ekki latin vidgangast & skrifstofu Alpingis* (Azetlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri

og kynbundinni areitni og ofbeldi, 2018).

| sidareglum fyrir alpingismenn, 8 gr. um hatternisskyldur segir: ,Pingmenn skulu ekki syna 68rum
pingmoénnum, starfsménnum pingsins eda gestum kynferdislega eda kynbundna areitni, leggja pa
i einelti eda koma fram vid pa a annan vanvirdandi hatt® (Sidareglur fyrir Alpingismenn,
leturbreyting skyrsluhéfundar). Erfio samskipti, einelti, kynferdisleg- og kynbundin &reitni meeldist
p6 i pessari kdnnun sérstaklega medal pingmanna. Hér & eftir verdur gerd grein fyrir helstu

niourstooum rannsoéknarinnar.

Samskipti

o Upplifun af erfidum samskiptum var meeld med pvi ad leggja 12 spurningar um reynslu af
neikveedum athéfnum eda athugasemdum fyrir patttakendur. peir voru fjlmennastir sem
nefndu ad upplysingum hafi verid haldid fra peim, eda 46,4% (70 manns). Rumlega 7%
peirra sem hoféu reynslu af pvi ad upplysingum veeri haldid fra peim upplifou pad viku- eda
daglega. Hlutfallslega faestir , eda 20 manns, (13,3%) greindu fra pvi ad farid hafi verid inn
a peirra persénulega svaedi, peim ytt eda for peirra hafi verid hindrud og 1,3% uppliféu slikt
viku- eda daglega. Pad var pvi nokkud um ad patttakendur hefdu reynslu af peim neikveedu
athdéfnum eda athugasemdum sem tilgreindar voru, en sjaldgeeft var ad patttakendur hefou
upplifad slikt vikulega eda daglega.

¢ Alls héfou 17,8% patttakenda (27 manns) upplifad eina eda fleiri tegundir erfidra samskipta
vikulega eda daglega. Erfid samskipti undangengna sex manudi meaeldust mest medal
pingmanna, eda 42,2% (19 manns af 45). Taeplega fjéroungur starfsfolks pingflokka greindi

frd viku- eda daglegum erfidum samskiptum og 4,5% starfsfélks skrifstofu Alpingis.
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Mikill meirihluti patttakenda, eda 75,4% (107 manns), taldi eigid kynferdi ekki hafa ahrif a
framgang sinn i starfi. P6 toldu 20,4% (29 einstaklingar) kyn sitt hafa ahrif til hins verra en
4,2% toldu ahrifin af eigin kyni hafa verid til hins betra. Hlutfallslega fleiri konur en karlar
toldu kynferdi sitt hafa neikveed ahrif & moguleika sina & framgangi i starfi. Hlutfallio var
sérstaklega hatt medal pingmanna en 59% kvenkyns pingmanna (10 af 17) téldu kyn sitt

hamla framgangsmadguleikum sinum, samanborid vid 17% karlkyns pingmanna (4 af 24).

Einelti

Mikill meirihluti peirra sem toku afstddu til spurningarinnar um hvort peir hefdu einhvern
tima ordio fyrir einelti i starfi sinu a Alpingi svérudu pvi neitandi, eda 80% (112 manns). b6
svOrudu 20% spurningunni jatandi (28 manns) en 13 af 153 patttakendum i kdnnuninni
toku ekki afstddu til spurningarinnar.

Einelti var algengast medal pingmanna, en 35,7% peirra (15 af peim 42 sem téku afstoou),
greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti i eda i tengslum vid starfid. Hlutfallid var 15%
medal starfsfdlks skrifstofu (12 af 80) og 6,3% medal starfsfélks pingflokka (1 af 16). EkKki
var meelanlegur kynjamunur & hlutfalli peirra sem greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti.
Af peim 28 svarendum sem ordid hofou fyrir einelti s6gdu 9 peirra ad pad hefdi varad a
bilinu 1-2 &r. Sex svarendur s6gou eineltid hafa stadid yfir innan vid 6 manudi og jafnmargir
sbgou eineltid hafa stadio yfir lengur en i 2 ar. Pegar spurt var hveneer eineltio atti sér
sidast stad kom i lj6s ad algengast var ad pad hafi att sér stad & sioustu 6 manudum eda

fyrir 1-5 arum (10 i hvorum hépi).

Kynferdisleg areitni

Mikill meirihluti patttakenda hafoi ekki reynslu af kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum
vio starf sitt & Alpingi, eda 84% (126 manns). Hlutfall peirra sem greindu fra pvi ad hafa
einhvern tima ordid fyrir kynferdislegri areitni var 16% (24 einstaklingar) en 3 einstaklingar
toku ekki afstddu til spurningarinnar.

Af peim 24 einstaklingum sem hoféu reynslu af kynferdislegri areitni, uppliféu 11 areitnina
fyrir 1-5 arum sidan og 9 upplifdu hana fyrir meira en 5 arum sidan. Hlutfall polenda
kynferdislegrar areitni af halfu eins geranda, annars vegar, eda fleiri gerenda, hins vegar,
var jafnt. Helmingur vard fyrir kynferdislegri areitni af halfu eins einstaklings og helmingur

af hélfu fleiri en eins einstaklings. P& sdgdust 50% polenda hafa ordid fyrir kynferdislegri
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areitni & Alpingi eingbngu, 25% baedi innan og utan Alpingis og 25% eingbngu utan
Alpingis.

Mikill meirihluti peirra sem patttakendur rannsoknarinnar greindu fra ad hafi areitt sig
kynferdislega voru karlar, eda 87,5% en 12,5% gerenda voru konur.

Einungis mjog litill hluti peirra sem ordid hofdu fyrir kynferdislegri areitni tilkkynntu athaefid,
eda 3 svarendur af 24 (12,5%).

Obein meeling & kynferdislegri areitni medal allra patttakanda leiddi i ljos ad riflega 27%
patttakenda (40 manns) héfou upplifad eitt eda fleiri atridi meaelikvardans sem lagdur var
fyrir i kdnnuninni. Algengast var ad hafa upplifad évideigandi brandara med kynferdislegum
undirtén (17,6%) og Oparflega mikla naleegd, fadmltg, kossa eda adra snertingu sem
viokomandi kaerdi sig ekki um (16,1%).

Kynbundin &reitni

Mikill meirihluti patttakenda sagdist ekki hafa ordid fyrir kynbundinni &reitni i starfi sinu eda
i tengslum vid starf sitt & Alpingi, eda 81,6% (120 manns). Alls greindu 18,4% (27
einstaklingar) frd reynslu af kynbundinni areitni. Sex einstaklingar kusu ad svara ekki
spurningunni.

Kynbundin areitni maeldist mest medal pingmanna, eda 31,8% (14 af 44), og hoféu
hlutfallslega fleiri konur (25%) en karlar (10,4%) ordid fyrir kynbundinni &reitni.

Mikill meirihluti peirra sem beittu kynbundinni areitni voru karlar, eda ram 74%.

Flestir peirra sem ordid hofou fyrir kynbundinni areitni ségdu hana hafa stadid lengur en i
2 ar, eda 8 manns og naest flestir greindu fra pvi ad hafa upplifad kynbundna areitni i innan
vid 6 manudi. begar spurt var hvenaer areitnin atti sér sidast stad kom i ljés ad flestir, eda
10 manns, s6gou hana sidast hafa att sér stad fyrir 1-5 arum sidan, 7 hofou ordio fyrir
kynbundinni areitni a sidustu 6 manudum og jafnmargir fyrir meira en 5 arum sidan.
Hlutfallslega flestir peirra sem ordid héfou fyrir kynbundinni areitni i starfi eda i tengslum
vid starf sitt urdu fyrir henni af hendi fleiri en eins einstaklings, eda 64% (16 manns).
Nidurstoour syndu ad af peim 27 sem urdu fyrir kynbundinni &reitni urdu 44,4% fyrir
kynbundinni areitni & vinnustad eingébngu og énnur 44,4% baedi innan og utan vinnustadar.
Einungis 2 af peim 27 patttakendum sem hoféu ordid fyrir kynbundinni &reitni tilkynntu

hana.
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Obein meeling & kynbundinni areitni medal allra patttakenda kénnunarinnar leiddi i lj6s ad
32% patttakenda héfdu upplifad eitt eda fleiri atridi maelikvardans. Hlutfallslega flestir hfou
upplifad ad litid hefdi verid gert Ur peim eda haefileikum peirra vegna kyns peirra, eda 18%.
Hlutfall peirra sem h6féu ordid fyrir kynbundinni areitni undangengna 6 manudi, pegar hin
var meaeld & ébeinan hatt, var 59,1% medal pingmanna (26 af 44), 35,3% medal starfsfolks
pingflokks (6 af 17) og 17,2% medal starfsfolks skrifstofu Alpingis (15 af 87).
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INNGANGUR

Arid 2016 lét Alpjédapingmannasambandid (IPU) gera vidtalsrannsokn vid 55 pingkonur fra 39
[6ndum sem syndi fram & ad kynbundin- og kynferdisleg areitni var daglegur veruleiki meirihluta
pingkvenna i peim I6ndum sem rannséknin nadi til. Alpjédapingmannasambandid og
Evrépuradspingid (PACE) stodu sidan fyrir itarlegri viotalsrannsékn a kynferdislegri areitni og
ofbeldi & evrépskum pjédpingum é&rid 2018 med pad ad markmidi ad kortleggja algengi og edli
ofbeldisins nanar og jafnframt ad rjufa pa pégn sem rikt haféi um malaflokkinn. Rannsdknin nadi
til 123 kvenna fra 45 l16ndum og voru 81 kvennanna pingkonur og 42 starfsmenn pjédpinganna.
Rannsoknin leiddi i ljés ad mikill meirihluti kvennanna haféi ordid fyrir kynferdislegri- og/eda
kynbundinni areitni eda ofbeldi (IPU, 2018).

I kjolfar #MeToo hreyfingarinnar haustid 2017 vard alpjodleg umraeda um kynferdislega- og
kynbundna areitni haveer. A islandi greindu yfir 400 konur i stjornmalum fra pvi ad hafa ordid fyrir
kynferdislegri areitni & starfsferli sinum undir yfirskriftinni | skugga valdsins: #MeToo*. Fjdlmargar
adrar stéttir kvenna stigu fram og pusundir kvenna skrifudu undir 4skorun um ad & paer veeri hlustad

og krofdust breytinga.

Arid 2019 var gerd vidamikil rannsékn & islenskum vinnumarkadi til pess ad meta umfang og edli
kynferdislegrar- og kynbundinnar &reitni og eineltis & vinnustédum. [ nidurstédum rannsoknarinnar
kom fram ad pratt fyrir medvitund félks a vinnumarkadi um kynferdislega- og kynbundna areitni og
ao peir verkferlar sem kvedid er & um i I6gum og reglum séu yfirleitt fyrir hendi a vinnustéoum, er
algengi slikra mala enn téluvert og vinnustadir eru almennt ekki i stakk banir til pess ad bregdast
vid areitnismalum af peirri fagmennsku og skilvirkni sem poérf er a (Margrét Valdimarsdottir o.fl.
2019).

Anrif eineltis, kynferdislegrar- og kynbundinnar &reitni & heilsu og lidan polenda geta verid alvarleg
og langvarandi. Afleidingarnar birtast m.a. i andlegri vanlidan, veikindum og kulnun og ljost er ad
paer draga Ur starfsoryggi og vinnugetu félks (Harris og Leather, 2012; Piquero, Piquero, Craig og
Clipper, 2013). bvi er brynt ad kortleggja og greina vandann & sem nakvaeemastan mata pannig ad

unnt sé ad vinna ad Urbétum i malaflokknum.

Alpjédlegar rannsoknir hafa leitt i ljos ad 6lik valdastada karla og kvenna liggur til grundvallar

kynjudum samskiptum ad areitni medtaldri. Flestar kenningar a kynferdislegri- og kynbundinni

11
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areitni ganga pvi Gt fra hefébundnum kynjudum valdatengslum, p.e. yfirskipun karla og undirskipun
kvenna, sem forsendu areitni af kynferdislegum og kynbundnum toga (sja t.d. Willnes, Steel og
Lee, 2007). A sama tima hefur verid synt fram & ad konur i valdastddu eru ekki sidur atsettar fyrir
kynferdislegri og kynbundinni areitni & vinnustédum. Aukin véld kvenna & vinnumarkadi geta haft
ognandi ahrif & hefdbundna valdhafa, p.e.a.s. karla i valdastédu, sem nyta kynferdislega- og
kynbundna areitni sem teeki til pess ad halda konum nidri (McLaughlin, Uggen og Blackstone,
2012).

Birtingarmyndir erfiora samskipta, eineltis, kynferdislegrar- og kynbundinnar areitni eru fjdlmargar
og erfitt ad kortleggja med beinum, megindlegum meelingum eingdngu. ba syna alpj6édlegar
rannsoknir ad pegar spurt er um vidkveem malefni likt og &reitni og einelti med beinum haetti fordast
patttakendur oft ad skilgreina sig sem polendur slikrar hegdunar og haetta er & vanmati
(Tourangeau og Yan, 2007). bvi maela rannsakendur med pvi ad notadar séu baedi beinar og
6beinar meelingar til pess ad fa sem nékveemastar nidurstédur (Hoel, Cooper og Rayner, 1999). |
rannsokn pessari voru beedi beinar og 6beinar maelingar nyttar til pess ad f4 eins glégga mynd af

malaflokknum innan Alpingis og mogulegt er med megindlegri nalgun a vidfangsefnio.

Hér a eftir er greint fra nidurstédum rannséknar sem Alpingi fél Félagsvisindastofnun Haskéla
islands ad gera. Skyrslan ber titilinn ,Kénnun & vinnustadamenningu Alpingis“ en med hugtakinu
vinnustadamenning er hér einungis att vio pau viomio og venjur sem a gilda a vinnustad (Drennan,
1992) sem skapa grundvdll fyrir og vidhalda peim forsendum sem 6aeskileg hegdoun likt og erfid
samskipti, einelti, kynferdisleg- og kynbundin areitni prifst i. Markmid rannséknarinnar var ad safna
0og greina gdégn um samskKipti, einelti, kynferdislega og kynbundna areitni medal pingmanna,
starfsfolks pingflokka og starfsfdlks skrifstofu Alpingis. Rannsdknin er innlegg Alpingis i pvi ferli ad
kortleggja umfang valdbeitingar i samskiptum a pjédpingum Evrépu og um leid a islenskum

vinnustooum.
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ADFERD

patttakendur

Tafla 1. Upplysingar um patttakendur og svarhlutfall

|
Fjoldiipyoi  Fjoldisvara  Svarhlutfall

Starfsmadur skrifstofu Alpingis 116 89 76,7%
Starfsmadur pingflokks 26 17 65,4%
Pingmadur 64 45 70,3%
Vil ekki svara - 2 -
Alls 206 153 74,3%

Spurningalisti kdnnunarinnar var sendur a allt pydid, p.e.a.s. starfsfolk skrifstofu, starfsmenn

pingflokka og pingmenn. Af 206 manns svérudu 153 og pvi var svarhlutfallido 74,3%.

Spurningalisti og meelingar

Gerdur var spurningalisti sem lagour var fyrir i rannsékninni. Spurningalistinn skiptist i
megindrattum i fimm hluta par sem spurt var um samskipti, einelti, kynferdislega areitni og
kynbundna areitni auk spurninga sem voru pyddar Ur rannsékn Alpjédapingmannasambandsins
(IPU) og Evrépuradspingsins (PACE) fra arinu 2018 (IPU, 2018). Ein opin spurning var i lok

kénnunarinnar par sem patttakendur gatu komid a framfeeri atrioum sem kénnunin nadi ekki til.

I kénnuninni voru tvenns konar maelingar nyttar. Annars vegar beinar maelingar, par sem einelti,
kynferdisleg areitni og kynbundin areitni var maeld med pvi ad spyrja patttakendur beint, hvort peir
hafi ordid fyrir sliku. Beinni meaelingu a einelti, kynferdislegri areitni og kynbundinni &reitni fylgdu
skilgreiningar & hugtokunum sem voru fengnar Ur reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015. Hins vegar voru nyttar ébeinar
meelingar par sem patttakendur eru spurdir um reynslu sina af ymsum atvikum og hegdun sem
falla undir skilgreiningu & einelti, kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni. A grundvelli svara vid
pbessum spurningum er lagt mat & tidni eineltis og areitni. | beinu maelingunni var spurt um reynslu
af einelti og areitni a starfstima patttakenda & Alpingi en i spurningunum sem tilheyrou ébeinu
meelingunni er spurt um sidustu sex manudi. Spurningarnar sem lagdar voru fyrir pingmenn

eingdngu, samdar med hlidsjén af IPU rannsékninni arid 2018 voru beinar spurningar.
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Pegar spurt var um erfid samskipti var notadur meelikvardi og kynferdisleg og kynbundin areitni var
meeld med baedi beinum haetti og med pvi ad nota meelikvarda. | kvérdunum sem nyttir voru til
meelinga a erfioum samskiptum, kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni var spurt hvort og pa
hversu oft viskomandi taldi sig hafa upplifad ad tilgreindar neikveedar athafnir og/eda athugasemdir
hafi beinst gegn sér. Samskiptin eda areitnin voru pvi meeld med akvednum fjdlda atrida sem

myndudu kvarda.

I vidtalsrannsokn IPU og PACE fra arinu 2018 var spurningarammi haféur til hlidsjonar med
samtals 4 umraedupemum og 14 undirspurningum (IPU, 2018). Rannso6knin nadi eingéngu til
kvenna sem storfudu & pjédpingum. | rannsokn pessari voru 8 spurningar teknar Gr rammanum,
pyddar og adlagadar kénnuninni pannig ad svor vid spurningunum voru takmdarkud vid akvedna

svarmoguleika. Spurningarnar voru lagoar fyrir alla pingmenn Alpingis, konur og karla.

Meelikvardi & erfid samskipti

Kvardinn sem nyttur var i pessari kénnun til maelinga a erfioum samskiptum kallast Negative Acts
Questionnarie (NAQ) og var hannadur af Dr. Stale Einersen, haskélanum i Bergen i Noregi til
meelinga a einelti. Kvardinn hefur verid notadur i rannséknum & einelti i starfi i Noregi, Danmorku
og Bretlandi um arabil og einnig hér a landi (Einarsen og Raknes, 1997; Hoel, Cooper og Faragher,
2001; Mikkelsen og Einarsen, 2001; Andrea G. Dofradéttir o.fl., 2004; Margrét Valdimarsdéttir o.fl.,
2019; Gudny Gustafsdéttir og Asdis Arnalds, 2020). Upphaflegur kvardi inniheldur 22 atridi um
neikvaedar athafnir eda athugasemdir sem taldar eru geta falid i sér einelti og er svarandi bedinn
ad meta hversu oft & sidastlionum sex manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst
gegn honum. Svari patttakendur pvi til ad hafa upplifad eitthvad af peim atridum sem spurt er um,
viku- eda daglega a sidustu 6 manudum, eru peir, samkvaemt skilgreiningu & ébeinni meelingu,
bolendur eineltis. | pessari rannsokn voru nytt 12 atridi kvardans til maelinga & erfidum samskiptum.
Svarmoguleikarnir eru aldrei, 60ru hverju, manadarlega, vikulega og daglega. Til ad meta gaedi
kvardans var &reidanleiki (reliability) hans meeldur. Cronbach’s alpha synir ad kvardinn er mjog

areidanlegur, Cronbach’s alpha=0,928 (yfir 0,7 telst areidanleg meeling).

Meelikvardi & kynferdislegri areitni
Mzelikvardinn & kynferdislegri areitni var einnig hannadur af Dr. Stale Einersen, haskélanum i
Bergen i Noregi. Kvardinn hefur verid notadur i rannséknum & kynferdislegri areitni i Noregi,

Bandarikjunum og & islandi (Einarsen og Sgrum, 1996; Andrea G. Dofradottir o.fl., 2004; Margrét
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Valdimarsdottir o.fl., 2019; Gudny Gustafsdottir og Asdis Arnalds, 2020). Hann inniheldur 11 atridi
um neikveedar athafnir eda athugasemdir af kynferdislegum toga og er svarandi bedinn ad meta
hversu oft & sidastlidnum sex manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn honum.
I rannsokn pessari voru 9 atridi kvardans nytt. Kvardinn er i megin drattum sambeerilegur peim
sem nyttur var i rannsékninni Valdbeiting a vinnustad sem unnin var fyrir velferdarraduneytid ario
2019 (Margrét Valdimarsdéttir o.fl., 2019). Svarmdguleikarnir eru aldrei, einu sinni, 2-5 sinnum og
oftar en 5 sinnum. Reiknadur var areidanleiki (reliability) kvardans til ad meta geedi hans.
Cronbach’s alpha syndi ad kvardinn er areidanlegur, Cronbach’s alpha=0,713 (yfir 0,7 telst

areidanlegur kvarai).

Meelikvardi & kynbundinni areitni

Maelikvardi & kynbundinni areitni var hannadur af Astu Snorradottur, lektor vid Hi, fyrir rannséknina
Valdbeiting & vinnustad sem unnin var af Félagsvisindastofnun HIi fyrir velferdarraduneytid
(Margrét Valdimarsdottir o.fl., 2019). Hann inniheldur 4 atridi um neikveedar athafnir eda
athugasemdir sem beinast gegn kyni vidkomandi og er svarandi bedinn ad meta hversu oft a
sidastlionum sex manudum pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn honum.
Svarmoguleikarnir eru aldrei, af og til og vikulega. Reiknadur var areidanleiki (reliability) kvardans
til a® meta geedi hans. Cronbach’s alpha syndi ad kvardinn er areidanlegur, Cronbach’s
alpha=0,755.

Urvinnsla

Birt er tidni fyrir allar spurningar kénnunarinnar. bar sem pvi var vid komid voru svor greind eftir
kyni og stéou viokomandi & Alpingi en vegna farra svara/svarenda voru spurningarnar ekki alltaf

greindar eftir bakgrunnspattum.
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NIDURSTODUR

Nidurstddum rannsoknarinnar er skipt i sjo undirkafla. | fyrsta kafla er greint fra bakgrunni

patttakenda. | kafla tvo til fimm er greint frd svoérum patttakenda um samskipti, einelti,

kynferdislega- og kynbundna areitni og i kafla sex er greint fr4 nidurstddum svara vid spurningum

sem beint var til pingmanna eingdngu og voru samdar med hlidsjén af rannsokn IPU 2018. Ad

lokum er greiningu svara vid opinni spurningu rannsoknarinnar ad finna i kafla sjo.

Bakgrunnsupplysingar

i t6flu 2 mé sja hvernig patttakendur dreifdust hlutfallslega eftir starfssvidi.

Tafla 2. Hvert er starf pitt & Alpingi?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Starfsmadur skrifstofu Alpingis 89  589% 78% I 0%
Starfsmadur pingflokks 17 11,3% 50% [l 11.3%
Pingmadur 45  29,8% 7.3% I 2905%
Alls 151 100,0%
Fj6ldi svarenda 151 98,7%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 2 1,3%
H eildarfioldi 153 100,0%

Taflan synir ad steersta hopinn myndar starfsfolk skrifstofu Alpingis, eda 58,9% svarenda. Starfs-

menn pingflokka voru 11,3% svarenda og pingmenn 29,8%. Tveir patttakendur kusu ad svara ekki

til um starf sitt & Alpingi.

i t6flu 3 ma sja skiptingu svarenda eftir pvi hvernig peir skilgreindu kyn sitt en auk hefdbundinnar

skilgreiningar a kyni i konur og karla var gefinn kostur a ad félk skilgreindi sig med 68rum haetti.
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Tafla 3. Hvernig skilgreinir pa kyn pitt?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/- 0% 100%

Karl 69 45,1% 7.9% I 5%

Kona 84  549% 7.9% I 5 9%

Alls 153 100,0%

Fjoldi svarenda 153 100,0%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 0 0,0%

Heildarfioldi 153 100,0%

s

Likt og taflan synir voru konur i meirihluta svarenda, eda 54,9%, og karlar 45,1%. Enginn

einstaklingur skilgreindi sig med 6drum haetti. Tafla 4 synir aldursbil svarenda en bodid var upp a

ad merkja vid fimm aldursbil.

Tafla 4. Hver er aldur pinn?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
30 ara eda yngri 14 9,5% 47% Il 9,5%
31-40 ara 32 21,8% 6,7% I 21,8%
41-50 dra 44 29,9% 74% I 29,9%
51-60 4ra 3B 238% 69% I 235%
Eldri en 60 ara 2 15,0% 58% M 15,0%
Alls 147 100,0%
Fjoldi svarenda 147 96,1%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 6 3,9%
Heildarfoldi 153 100,0%

Hlutfallslega flestir svarenda voru a aldursbilinu 41-50 ara, eda teep 30%, og naest flestir a bilinu
51-60 &ra eda 23,8%. P& voru 21,8% & aldursbilinu 31-40 &ra, 15% eldri en 60 &ra og 9,5% voru

30 ara eda yngri. Sex einstaklingar kusu ad gefa ekki upp a hvada aldurshili peir voru.
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Samskipti

Sem elsta og aedsta stofnun landsins er Alpingi fordeemisgefandi, baedi i hlutverki sinu sem
fulliraasamkoma pjodkjérinna fulltria og handahafi l6ggjafarvalds & islandi, en einnig sem

vinnustadur. Samkvaemt 1 gr. um tilgang sidareglna alpingismanna fela peer i sér:

viomi® um héatterni [alpingismanna] sem pjodkjérinna fulltrda. Tilgangur peirra
er ad efla gagnseei i stérfum alpingismanna og abyrgdarskyldu peirra, svo og

tiltrd og traust almennings a Alpingi (Sidareglur fyrir alpingismenn).

Nanar er greint fra vidmidum um hatterni i kaflanum um meginreglur, 5. gr., par sem medal annars
segir ad alpingismenn skuli ,ekki kasta ryrd a Alpingi eda skada imynd pess med framkomu sinni*
og ad sem Kkjornir fulltruar skuli peir ,leggja sig fram um ad skapa i stoérfum sinum heilbrigt
starfsumhverfi innan pings sem utan“ (Sidareglur fyrir alpingismenn). Sidareglur alpingismanna

kveda pvi skyrt a um hattvisi i samskiptum.

Starfsfélk skrifstofu Alpingis lytur sémuleidis sidareglum sem samkveemt inngangi peirra hafa
grunngildin ,fagmennsku, pjénustulund og samvinnu® i fyrirrdmi (Sidareglur fyrir starfsmenn
Alpingis). Sidareglurnar ber ad skoda i samhengi vid almennar sidareglur starfsmanna rikisins nr.
70/1996 sem m.a. kveda a um i IV kafla 14 gr. ad ,starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt med alud
og samviskusemi i hvivetna. Hann skal gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu“ (Log
70/1996).

I rannsokninni var spurt um samskipti med pvi ad leggja fyrir kvarda med 12 atridum. Tafla 5 birtir
tioni yfir pessi atridi.
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Tafla 5. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pa a sidastlionum 6 manudum upplifad
eftirfarandi i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt & Alpingi?

Hversu oft, ef einhvern tima, hefur pu a sidastlionum 6 manudum upplifad eftirfarandi i starfi pinu eda i tengslum
vid starf pitt a Alpingi?

Aldrei Ooru hverju  Manadarlega Vikulega Daglega Alls

Fjéldi Hlutfall Fjoldi Hiutfall Fjéldi Hiutfall Fjéldi Hiutfall Fjoldi Hiutfall Fjéldi
Ad einhver Iati pig ekki hafa upplysingar sem pu
parft til ad sinna starfi pinu eda geetu haft ahrif 81 536% 50 331% 9 6,0% 8 53% 3 20% 151
frammistodu pina i starfi?
Ad pu sért nidurleegd/ur eda gerd/ur ad athleegi i
tengslum vid starf pitt?
AJ slidrad sé um ig eda ségusdgnum sé dreift? 98 671% 32 219% 8 55% 6 4,1% 2 14% 146
Ad médgandi eda seerandi athugasemdir séu
gerdar um big, vidhorf pin eda einkalif?
A dskrad sé & pig eda reidikost latin bitna & pér? 12 747% 33 220% 3 2,0% 2 1,3% 0 00% 150
Ognandi hegdun, eins og ad fingri sé bent 4 pig,
farid inn & personulegt sveedi pitt, yit sé vid pér eda 130 867% 17 113% 1 0,7% 2 1,3% 0 00% 150
ad einhver hindri for pina?
AQ adrir gefi i skyn ad pu eettir ad segja upp starfi
pinu?
AJ pu fair endurteknar &minningar um mistok pin? 126 846% 16 10,7% 4 2,7% 2 1,3% 1 0,7% 149
AQ adrir hunsi pig eda syni flandsamlega hegdun
pbegar pu nélgast?

12 742% 24 159% 7 4,6% 5 3,3% 3 20% 151

104 693% 30 200% 8 5,3% 5 33% 3 20% 150

122 819% 21 141% 5 34% 0 0,0% 1 07% 149

1M1 755% 26 177% 3 2,0% 4 2,7% 3 20% 147

A5 skoBanir binar séu hunsadar? 87 506% 44 301% 7  48% 5  34% 3 21% 146
Ad fyigst sé oparflega vel med vinnu pinni? 13 779% 20 138% 4 2,8% 6 41% 2 14% 145
A5 bér sé sttt Ghoflega mikid eda talad um pig i

bérscstitonofiegamikio edatalaOumpig i o rg0 o5 qem% 3 20% 4 27% 1 07% 149
kaldhaedni?

Likt og taflan synir hafoi einungis litill hluti patttakenda tida reynslu af peim atrioum sem spurt var
um i samskiptakvardanum. Flestir h6féu reynslu af pvi ad upplysingum hefdi verid haldio fra peim,
en 46,4% hofou einhvern tima lent i sliku a undangengum 6 manudum. Hlutfallslega feestir
péatttakenda nefndu ad peim hefdi verid synd 6gnandi hegdun pannig ad bent hafi verid a pa, farid
hafi verid inn a persénulegt sveedi peirra eda peim ytt, eda 13,3% peirra sem toku afstéou til

spurningarinnar.

Peir sem svorudu pvi til ad hafa upplifad eitthvad af peim atridum sem spurt var um, viku- eda
daglega & sidustu 6 manudum teljast, likt og adur sagdi, polendur eineltis samkveemt upphaflegri
skilgreiningu meelikvardans. b6 ber ad hafa i huga ad upphaflegi meelikvardinn innihélt mun fleiri
atridi. Alls hoéfou 17,8% svarenda, eda 27 manns, ordid fyrir einhverju pessara atvika vikulega eda
daglega (sja mynd 2 bls. 21). Til gldggvunar ma sja hlutfall peirra sem hafdi upplifad pessi atvik

viku- eda daglega & mynd 1 hér & eftir.
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Ad einhver lati pig ekki hafa upplysingar sem pu

partt til ad sinna starfi pinu eda geetu hatft ahrif...

Ad fylgst sé dparflega vel med vinnu pinni?

Ad sludrad sé um pig eda sdgusdgnum sé dreift?

Ad skodanir pinar séu hunsadar?
Ad mdbdgandi eda seerandi athugasemdir séu
gerdar um pig, vidhorf pin eda einkalif?

Ad pu sért nidurleegd/ur eda gerd/ur ad athlaegi i
tengslum vid starf pitt?

A3 adrir hunsi pig eda syni fiandsamlega hegdun
pegar pu nélgast?

Ad bér sé stritt bhoflega mikid eda talad um pig i
kaldhaedni?

Ad pu fair endurteknar aminningar um mistok

m \ikulega

B
B 55
| Hi
B 55
B s
B
B s
B 4%

B 2o%

m Daglega

bin?

Ad dskrad sé & pig eda reidikost latin bitna & pér? l 1,3%

Ognandi hegdun, eins og ad fingri sé bent 4 pig, . 1.3%
farié inn & personulegt svaedi pitt, ytt sé vid pér... ’

Ad adrir gefi i skyn ad pu eettir ad segja upp starfi

binu? hor

0%

20%

Mynd 1. Vikuleg eda dagleg upplifun erfidra samskipta patttakenda

A myndinni ma sja ad 7,3% svarenda hofdu reynslu af pvi ad upplysingum sem voru mikilvaegar
fyrir starf peirra veeri haldid fra peim, vikulega eda daglega (8 manns greindu fra pvi ad upplifa
athaefi® vikulega og 3 daglega, sja toflu 5). Atta svarendur, eda 5,5% svorudu til um ad hafa reynslu
af pvi ad fylgst veeri 6parflega vel med vinnu peirra (6 einstaklingar vikulega og 2 einstaklingar
daglega, sja toflu 5). Sémuleidis héfou atta manns reynslu af pvi ad slidrad veeri um pa og
jafnmargir ad skodanir peirra vaeru hunsadar (5 einstaklingar vikulega og 3 daglega, sja t6flu 5).

Pegar svorin vid pvi hvort patttakendur héfdu upplifad einhver ofantalinna atvika (tafla 5) voru
greind eftir starfssvidi kom i ljés ad vikuleg eda dagleg erfid samskipti eiga sér helst stad medal

pingmanna Alpingis (mynd 2).
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Starfsmadur skrifstofu Alpingis . 45% m Upplifad eitt eda fleiri atridi vikulega eda
daglega

starfsmadur pingflokks ||| | N 235%
pingmacur | <22

nis [ 178

0% 100%

Mynd 2. Erfid samskipti greind eftir starfssvidi patttakenda

Likt og mynd 2 synir maeldust erfid samskipti mest medal pingmanna. Af peim 45 pingmonnun sem
toku afstddu, hofou 19, eda riflega 42%, upplifad erfid samskipti vikulega eda daglega. Alls greindu
4,5% svarenda af skrifstofu Alpingis (4 einstaklingar) fra pvi ad hafa upplifad eitt eda fleiri erfio

atridi vikulega eda daglega og 23,5% starfsmanna pingflokka (sdmuleidis 4 einstaklingar).

I to6flu 6 ma sja hvort svarendur téldu kynferdi sitt hafa haft anrif & framgang sinn i starfi.

Tafla 6. Telur pu kynferdi pitt hafa haft ahrif & framgang pinn i starfi?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
J4, til hins betra 6 4,2% 33% B 4,2%
Nei, engin ahrif 107 754% 7,1% I 75.4%
Ja, til hins verra 29 20,4% 66% I 204%
Alls 142 100,0%
Fjoldi svarenda 142 92,8%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 1 7,2%
Heildarfioldi 153 100,0%

Mikill meirihluti, eda 75,4%, (107 einstaklingar) taldi eigid kynferdi ekki hafa haft ahrif & framgang
i starfi. P6 s6gdu 20,4% adspurdra (29 einstaklingar) kynferdi sitt hafa haft ahrif til hins verra og
4,2% (6 einstaklingar) sdgdu kynferdi sitt hafa haft jakveed ahrif & framgang peirra i starfi. Greining

svara eftir kyni patttakenda er synd a mynd 3.
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Karl 104% m J3, til hins verra

Kona 29,3%

Alls 204%

0% 100%
Mynd 3. Ahrif kynferdis & framgang i starfi greind eftir kyni patttakenda

Af peim sem toku patt i rannsékninni greindu hlutfallslega mun fleiri konur en karlar fra pvi ad kyn
peirra hafi haft ahrif til hins verra & framgangsmoguleika i starfi (mynd 3). Pennan kynjamun var
fyrst og fremst ad finna medal pingmanna, en 59% kvenkyns pingmanna (10 af 17) tdldu kyn sitt

hamla framgangsmdguleikum sinum, samanborid vid 17% karlkyns pingmanna (4 af 24).

Einelti

I kaflanum hér & eftir er fjallad um nidurstédur beinna maelinga & einelti innan Alpingis. Beinu
meelingunni fylgdi skilgreining a einelti Gr reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,

kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja peim sem fyrir henni verdur svo sem ad gera litid ar, m6dga, seera eda
O6gna viokomandi eda ad valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda

agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

| fyrstu spurningu kénnunarinnar um einelti voru pétttakendur spurdir hvort peir hefdu einhvern
tima & starfsima sinum & Alpingi ordid fyrir einelti i starfi eda i tengslum vid starf sitt. Tafla 7 synir

tioni eineltis medal peirra sem toku patt i kénnuninni.
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Tafla 7. Hefur pu einhvern tima & starfstima pinum & Alpingi ordio fyrir einelti i starfi
pbinu eda i tengslum vio starf pitt?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

Nei 112 80,0% 6,6% NN 30.0%
Ja 28 20,0% 6,6% [ 20,0%

Alls 140 100,0%

Fjéldi svarenda 140 91,5%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 13 8,5%

Heildarfj6ldi 153 100,0%

Mikill meirihluti svarenda kvadst ekki hafa ordid fyrir einelti, eda 80%, en 20% hofou reynslu af pvi.
Nokkud margir, eda 13 manns, kusu ad taka ekki afstédu til spurningarinnar. Samskonar meeling
i Haskola islands &rid 2019 leiddi i ljos ad 10,7% starfsfolks hafdi ordid fyrir einelti. |
vinnumarkadsrannsokn velferdaraduneytisins voru patttakendur spurdir hvort peir hefdu einhvern
timann a vinnuferli sinum ordid fyrir einelti og ségdust riflega 21% hafa reynslu af pvi. bar sem
spurning vinnumarkadsrannsoknarinnar spannar mogulega lengri tima og fleiri vinnustadi ber ad

taka pann samanburd med fyrirvara.

Greining svara eftir bakgrunni patttakenda leiddi i lj6s nokkurn mun eftir starfssvidi svarenda likt

og fram kemur & mynd 4.

Starfsmadur skrifstofu Alpingis 15,0% mJ3
Starfsmadur pingflokks
Pingmadur 35,7%
Alls 20,0%
0:% 10I0%

Mynd 4. Tidni eineltis greind eftir starfssvidi polenda

Hlutfallslega fleiri pingmenn greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti i eda i sambandi vid starf sitt
en annad starfsfolk, eda 35,7% pingmanna (15 af 42) samanborid vid 15% starfsfolks skrifstofu
(12 af 80) og 6,3% starfsfolks pingflokks (1 af 16). Greining eftir kyni leiddi i [jés ad konur og karlar

greindu i jafn miklum meeli fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti.
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peir sem greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti i starfi sinu eda i tengslum vid starf sitt & Alpingi
voru sidan spurdir nanar Gt i eineltid. i toflu 8 ma svor patttakenda vié spurningunni hversu lengi
eineltio varoi.

Tafla 8. | hversu langan tima st6d/hefur eineltid stadid yfir?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

Innan vid 6 manudi 6 231% 162% I 23,1%

A bilinu 6-11 méanudi 5  192%  151% [ 19.2%

A bilinu 1-2 ar 9 34,6% 183% | 3:6%
Lenguren 2 &r 6 231% 16,2% I 23,1%
Alls 26 100,0%

Fjoldi svarenda 26 17,0%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 2 1,3%

A ekki vie 125 81,7%

Heildarfioldi 153 100,0%

Likt og tafla 8 synir s6gdust flestir peirra 26 einstaklinga sem ordid hofou fyrir einelti ad pad hefdi
stadid yfir a bilinu 1-2 ar, eda 34,6% (9 einstaklingar). Jafnmargir einstaklingar s6gou eineltid hafa
stadid yfir innan vid 6 manudi og lengur en i tvd ar, eda 23,1% (6 einstaklingar) i hvorum hép.
Hlutfallslega feestir, eda 19,2%, stgou eineltid hafa stadid yfir & bilinu 6-11 manudi. Tveir
patttakendur kusu ad taka ekki afstodu til spurningarinnar. [ t6flu 9 ma sja dreifingu svara vid pvi
hvenaer svarendur hofou sidast ordio fyrir einelti.

Tafla 9. Hveneer vardst pu sidast fyrir einelti i tengslum vid starf pitt?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

A siustu 6 manuéum 10 3% 177% i 5.7%
Fyrir meira en 6 manudum en minna en 1 &ri 4 14,3% 130% [l 14.3%

Fyrir 1-5 arum 10 357%  17.7% [ 35.7%
Fyrir meira en 5 arum 4 143% 13,0% [l 14,3%

Alls 28 100,0%

Fjoldi svarenda 28 18,3%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 0 0,0%

A ekki vio 125 81,7%

Heildarfioldi 153 100,0%
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Riflega pridjungur svarenda haféi ordio fyrir einelti & sidustu 6 manudum og annar pridjungur fyrir
1-5 arum. Hlutfall peirra sem ordid héfdu fyrir einelti fyrir meira en 6 manudum en minna en ari og
peirra sem hoéfou ordid fyrir einelti fyrir meira en 5 a&rum var sdémuleidis jafnt eda 14,3% (fjorir
einstaklingar) i hvorum hop. Tafla 10 synir svor polenda eineltis vid pvi hvort peir tilkynntu um
eineltio eda ekki.

Tafla 10. Tilkynntir pa um eineltio (eda dkvedna atburdi pess)?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

Ja 7 259% 16,5% I 259%

Nei 20 74,1% 16,5% | .Y
Alls 27 100,0%

Fjoldi svarenda 27 17,6%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 1 0,7%

A ekki vie 125 81,7%

Heildarfioldi 153 100,0%

A toflunni mé sja ad mikill meirihluti tilkynnti ekki um eineltid, eda riflega 74%. Taeplega 26% kusu
ad tilkynna eineltio, eda sjo patttakendur, og einn patttakandi svaradi ekki spurningunni. Til
samanburdar ma geta pess ad i rannsokn velferdarrdduneytisins fra arinu 2019, Valdbeiting &
vinnustad, voru patttakendur spurdir hvort peir hefdu lagt fram formlega kvortun og var nidurstada
peirrar rannséknar ad meirihluti svarenda kvadst ekki hafa gert pad, eda 62%, sem er p6 leegra
hlutfall en & Alpingi. begar peir sem ekki [6gou fram kvortun voru spurdir um astaedu pess kom
m.a. fram ad margir téldu eineltid ekki nogu alvarlegt (38%). ba greindu patttakendur fra pvi ad
hafa ekki treyst neinum a vinnustadnum (29%) og margir téldu ad astandid myndi versna ef 16gd
veeri fram kvortun (28%) (Margrét Valdimarsdottir o.fl., 2019). Vert veeri ad skoda asteedur pess ad

péatttakendur kusu i miklum meirihluta ad tilkynna ekki einelti sem peir urdu fyrir.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg &reitni var maeld med beinum og Obeinum heetti og voru meelingarnar nokkud
sambeerilegar peim sem notadar voru i rannsokn Félagsvisindastofnunar fyrir velferdarraduneytio
arid 2019. Einhver samanburdur vid islenskan vinnumarkad i heild sinni er pvi moégulegur. |
reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustédum er skilgreining sem patttakendur voru bednir um ad lesa adur en peir

svorudu spurningum um kynferdislega areitni:
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Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess
sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu viokomandi einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, fiandsamlegrar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi adstaedna.

Tafla 11 birtir dreifingu svara patttakenda vid beinni spurningu um reynslu af kynferdislegri areitni
i starfi & Alpingi.

Tafla 11. Hefur pu einhvern tima & starfstima pinum & Alpingi ordio fyrir kynferdislegri

areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Nei 126 84,0% 59% I 5/, 0%
Ja 24 16,0% 59% [l 16,0%
Alls 150 100,0%
Fj6ldi svarenda 150 98,0%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 3 2,0%
Heildarfioldi 153 100,0%

Likt og taflan synir sagdist mikill meirihluti ekki hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda i
tengslum vid starfio, eda 84%. P06 greindu 16% svarenda fra pvi ad hafa oroid fyrir kynferdislegri
areitni (24 einstaklingar) a starfstima sinum a Alpingi. brir einstaklingar kusu ad svara ekki
spurningunni. begar starfsfolk Haskoéla islands var spurt beint hvort pad hafi ordid fyrir
kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum vido starf sitt svorudu ram 5% jatandi (Guony
Gustafsdéttir og Asdis Arnalds, 2020). Spurningin ,Hefur pud, einhvern timann & vinnuferlinum,
ordio fyrir kynferdislegri areitni i starfi?“ var 16gd fyrir patttakendur & vinnumarkadi og greindu
15,5% peirra fré pvi ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni. Spurningin nddi pé til alls vinnuferils

patttakenda og pvi ber ad fara varlega med samanburd.

Vid greiningu svara eftir kyni patttakenda kom i lj6s ad hlutfallslega fleiri konur en karlar héfou

ordid fyrir kynferdislegri areitni, sjd mynd 5.
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mJ3
Karl . 5,9%

0% 100%

Mynd 5. Kynferdisleg areitni & Alpingi greind eftir kyni polenda

Likt og mynd 5 synir héfou 24,4% kvenna ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi sinu eda i tengslum
vid starf sitt & Alpingi en teeplega 6% karla. Greining eftir starfssvidi leiddi i 1j6s ad ivio algengara
var ad starfsfolk pingflokks (29,4%) hafoi ordid fyrir kynferdislegri areitni en starfsfélk skrifstofu
(11,5%) og pingmenn (18,2%) en hafa ber i huga ad um faa svarendur er ad reeda par sem

einungis 17 patttakendur i kénnuninni stdrfudu fyrir pingflokk.

beir patttakendur sem greindu fr4 pvi ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni voru spurdir um

hversu lengi areitnin hefdi att sér stad (tafla 12).

Tafla 12. I hversu langan tima stod/hefur kynferdislega areitnin stadid yfir?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Innan vid 6 manudi 12 66,7% 21,8% I 50
A bilinu 6-11 manudi 2 11,1% 145% [l 11.1%
A bilinu 1-2 & 4 22% 192% I 22.2%
Alls 18 100,0%
Fjoldi svarenda 18 11,8%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 6 3,9%
A ekki vio 129 84,3%
Heildarfioldi 153 100,0%

Hlutfallslega flestir polendur kynferdislegrar &reitni hofou ordid fyrir henni & innan vid 6 manada
timabili, eda 66,7% (12 einstaklingar). Rim 22% hoféu verid polendur kynferdislegrar areitni i 1-2

ar (4 einstaklingar) og riflega 11% i 6-11 manudi (tveir einstaklingar). Sex einstaklingar voldu sig
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fra pvi ad svara spurningunni. | téflu 13 méa sja dreifingu svara vid pvi hvensger polendur

kynferdislegrar areitni hdfdu sidast ordid fyrir henni.

Tafla 13. Hvenaer vardst pu sidast fyrir kynferdislegri areitni?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
A sidustu 6 manudum 3 12,5% 132% [ 12,5%
Fyrir meira en 6 manudum en minna en 1 &ri sidan 1 4,2% 80% W 4,2%
Fyrir 1-5 &rum sitan 11 458% 199% NG /5.5%
Fyrir meira en 5 &rum sidan 9  37,5% 194% I 37,5%
Alls 24 100,0%
Fj6ldi svarenda 24 15,7%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 0 0,0%
A ekki vio 129 84,3%
Heildarfoldi 153 100,0%

Likt og fram kemur i t6flu 13 héféu hlutfallslega flestir ordid fyrir kynferdislegri areitni fyrir 1-5 arum
sidan, eda teep 46% (11 einstaklingar). Niu manns, eda 37,5%, greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir
kynferdislegri areitni fyrir meira en fimm arum og prir, eda 12,5%, a sidustu 6 manudum. Tafla 14
synir dreifingu svara vid pvi hvort polendur kynferdislegrar areitni hafi ordid fyrir henni af halfu eins

eda fleiri einstaklinga.

Tafla 14. Hefur pu ordio fyrir kynferdislegri areitni af fleiri en einum einstaklingi?

Fjoldi Hlutfall Vikmérk +/-0% 100%
Nei, eingdngu af einum einstaklingi 12 50,0% 20,0% | 50.0%
Ja, af fleiri en einum einstaklingi 12 50,0% 20,0% | 50.0%
Alls 24 100,0%
Fj6ldi svarenda 24 15,7%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 0 0,0%
A ekki vio 129 84,3%
Heildarfioldi 153 100,0%

Hlutfall peirra sem ségdust hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni af einum einstaklingi og peirra sem
ordid hofou fyrir kynferdislegri areitni af halfu fleiri einstaklinga skiptist jafnt eda 50/50%. bvi naest
voru patttakendur spurdir hvort gerendur hafi verid 4 eda utan vinnustadar eda hvoru tveggja (tafla
15).
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Tafla 15. Hver eda hverjir hafa areitt pig kynferdislega?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

EingBngu einstaklingur/-ar & vinnustad 12 50,0% 20,0% | 50.0%

Eingdngu einstaklingur/-ar utan vinnustadar 6 25,0% 17,3% I 25,0%

Baedi einstaklingar utan og innan vinnustadar 6 250% 17,3% I 25,0%

Alls 24 100,0%

Fjoldi svarenda 24 15,7%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 0 0,0%

A ekki vio 129 84,3%

Heildarfioldi 153 100,0%

Adspurdir um hvar kynferdislega areitnin atti sér stad ségdust hlutfallslega flestir svarendur hafa
reynslu af kynferdislegri areitni a vinnustad, eda 50%. ba greindi fjéroungur svarenda fra pvi ad
hafa oroid fyrir kynferdislegri areitni utan vinnustadar og annar fjéoroungur sagdist hafa reynslu af
kynferdislegri areitni baedi & Alpingi og utan pess. | téflu 16 ma sja kyn peirra sem svarendur

greindu fra ad hafi areitt sig kynferdislega.

Tafla 16. Hvert er kynferdi pess/peirra sem hefur/hafa areitt pig kynferdislega?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/- 0% 100%
Karl 21 87,5% 132% I 55
Kona 3 12,5% 132% [l 12,5%
Alls 24 100,0%
Fjoldi svarenda 24 15,7%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 0 0,0%
A ekki vio 129 84,3%
Heildarfioldi 153 100,0%

Langflestir sem beittu patttakendur kynferdislegri areitni voru karlar, eda i 87,5% tilvika. brir
gerendur voru konur, eda i 12,5% tilvika. bessar nidurstddur koma heim og saman vié rannsdknina
Valdbeiting a vinnustad sem unnin var fyrir velferdarraduneytio arid 2019. Tafla 17 synir greiningu

svara vid pvi hvort polendur kynferdislegrar areitni hafi tilkynnt um areitnina.
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Tafla 17. Tilkynntir pa um kynferdislegu areitnina (eda akvedna atburdi hennar)?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 3 12,5% 132% [l 12,5%
Nei 21 87,5% 132% | 5%
Alls 24 100,0%
Fjoldi svarenda 24 15,7%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 0 0,0%
A ekki vio 129 84,3%
Heildarfioldi 153 100,0%

Mikill meirihluti polenda hafdi ekki tilkkynnt um kynferdislegu areitnina, eda 87,5%, og einungis prir
einstaklingar, eda 12,5%, greindu fra pvi ad hafa tilkynnt hana. Nidurstédur rannsoknar
velferdarrdduneytisins, Valdbeiting a vinnustad syndi sambeerilegar nidurstodur en i henni kom i
ljés ad 19% polenda kynferdislegrar areitni hdfdu lagt fram kvértun vegna areitninnar en 81% ekki.
Adspurdir um astaedur pess ad hafa ekki lagt fram kvortun ségdust langflestir svarenda (66%) ekki
hafa talid areitnina négu alvarlega. Vidtalshluti sému rannséknar leiddi ennfremur i lj6s ad konur
sem urdu fyrir fyrir kynferdislegri areitni & vinnustad 6ttudust ad eiga erfidara uppdrattar i sinu fagi
eda starfsstétt og pvi veigrudu peer sér vid pvi ad bera fram formlega kvortun (Margrét

Valdimarsdottir o.fl., 2019). Sambeerileg greining i rannsokn pessari var ekki méguleg.

A mynd 7 ma sja dreifingu svara vid spurningum sem mynda kvarda 6beinnar meaelingar &
kynferdislegri areitni medal patttakenda. Spurningar kvardans voru lagdar fyrir alla patttakendur
kénnunarinnar. Til ad vera skilgreindir sem polendur kynferdislegrar &reitni samkveemt Gbeinni
meelingu purftu patttakendur ad hafa ordid fyrir einu eda fleiri atvikum sem tilgreind eru i
kvardanum, a.m.k. af og til & sidustu 6 manudum. itreka ma ad po ekki sé unnt ad gera rad fyrir
ad 6bein meeling gefi nakvaema mynd af tioni kynferdislegrar areitni er hin samt sem adur alitin
gefa raunsannari mynd af tioni areitninnar en meeling med beinum spurningum likt og getio er i
inngangi. Obein meeling gefur pvi mikilveega visbendingu um umfang og birtingarmyndir

kynferdislegrar areitni sem folk verdur fyrir a vinnustéoum.
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® Einu sinni ®2-5 sinnum © Oftar en 5 sinnum

Ovideigandi brandara med kynferdislegum undirtén? - 17,6%
Obarflega mikla nalzegd, fadmldg, kossa eda adra - 16.1%
snertingu sem pu vildir ekki? e

Ovideigandi augnarad med kynferdislegum undirton? - 10,9%

A8 einhver veeri med kynferdislega tilburdi vid pig & - 749
samfélagmidlum eda vefspjallrasum? e

Ad einhver sendi pér télvupdsta eda skilabod med l 4.0%
kynferdislegu efni? e

Ovideigandi tilldgu ad stefnuméti sem pér fannst vera I 279
nidurlaegjandi eda 6gnandi? e

Ovideigandi tillsgu ad einhvers konar kynferdislegum I 279
samskiptum? i

Ad einhver hotadi pér erfibleikum i starfi ef pu eettir I 13%

ekki i kynferdislegum samskiptum vid vidkomandi? ’

Ad pér hafi verid syndar myndir af kynferdislegum

toga sem pér fannst modgandi, nidurleegjandi eda
6gnandi?

0% 50%

Mynd 6. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi i tengslum vio starf
pitt & sidustu 6 manudum?

Af peim atrioum sem kvardinn inniheldur sdgdust hlutfallslega flestir patttakenda hafa upplifad
Ovideigandi brandara med kynferdislegum undirtén, eda 17,6% (26 einstaklingar), likt og sja ma a
mynd 6. RUm 16% hoféu upplifad 6parflega mikla nalaegd, fadmldg, kossa eda adra 6velkomna
snertingu og teep 11% greindu fra pvi ad hafa upplifad 6videigandi augnarad med kynferdislegum
undirton. Enginn patttakandi hafdi upplifad ad vera syndar médgandi eda nidurleegjandi myndir af
kynferdislegum toga. Pessar nidurstddur koma heim og saman vid nidurstéour rannsoknarinnar
Valdbeiting & vinnustad en par voru prjar algengustu birtingarmyndirnar paer sému. Fjoldi atrida a
kvarda var hinn sami i badum kénnunum en einhverjar breytingar voru gerdar & ordalagi kvardans

sem notadur var fyrir Alpingi. bPannig var spurt a vinnumarkadi um:“ évideigandi brandara med
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kynferdislegum undirton eda mégandi ummaeli um vaxtalag eda einkalif‘ en hja Alpingi eingdngu
um ,6videigandi branda“. Adrar breytingar voru litilshattar. Athygli vakti ad 6ll atridin maeldust
toluvert heerri a Alpingi en a vinnumarkadi. Pannig ségdust 8,4% péatttakenda vinnumarkads-
rannsoknarinnar hafa upplifad 6videigandi brandara med kynferdislegum undirton eda médgandi
ummeeli um vaxtarlag eda einkalif, 5,3% hofou upplifad 6parflega mikla naleegd, fadmlég, kossa
eda adra snertingu og 5,2% hofou upplifad 6videigandi augnardd med kynferdislegum undirtén
(Margrét Valdimarsdottir o.fl., 2019).

Obein meeling & kynferdislegri areitni gerir rad fyrir pvi ad eitt tilvik sé nog til pess ad pad teljist
areitni. begar reiknad var hversu hatt hlutfall svarenda hafdi ordid fyrir a.m.k. einu atviki kom i 1jés
ao riflega 27% pétttakenda greindu fra einhvers konar kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum
vid starfid & undangengnum 6 manudum. A vinnumarkadi var hlutfallid 16,3% (Margrét
Valdimarsdottir o.fl., 2019). Hlutfall 6beinu meelingarinnar er téluvert haerra en hlutfall peirra sem
sagadist einhvern tima hafa oroio fyrir kynferdislegri areitni i starfi pegar spurt var beint, eda 16%

(sja toflu 11 hér ad framan).

Kynbundin areitni

| kaflanum hér & eftir verdur fjallad um nidurstédur & greiningu gagna um kynbundna areitni medal
starfsfélks Alpingis. | reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,

kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustédum segir:

Kynbundin areitni er hegdun sem gerir litid Ur/nidurlaegir kyn pess er fyrir
areitninni verdur og er i 6pdkk viskomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif
ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi,

flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir viokomandi.

Kynbundin areitni var meeld med beinum heetti par sem skilgreining pessi fylgdi spurningunum og
einnig med ébeinum heetti par sem studst var vid fijdgurra atrida kvarda. Kvardinn er sa sami og
nyttur var i rannsokn velferdarraduneytisins fra arinu 2019. i fyrstu spurningu um kynbundna areitni
voru patttakendur spurdir hvort peir hafi einhvern tima i starfi sinu & Alpingi oréid fyrir kynbundinni
areitni (tafla 18).
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Tafla 18. Hefur pu einhvern tima & starfstima pinum & Alpingi ordid fyrir kynbundinni
areitni starfi pinu eda i tengslum vio starf pitt?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Nei 120 81,6% 63% I 51 5%
Ja 27 18,4% 63% [ 18.4%
Alls 147 100,0%
Fjoldi svarenda 147 96,1%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 6 3,9%
Heildarfioldi 153 100,0%

Dreifing svara er synd i t6flu 18 en par kemur fram ad mikill meirihluti patttakenda, eda 81,6%,
haféi ekki ordid fyrir kynbundinni areitni. P6 héfou 18,4% reynslu af kynbundinni areitni i starfi sinu
a Alpingi eda i tengslum vid pad, eda 27 einstaklingar. Samskonar spurning um kynbundna areitni
medal starfsfolks Haskola islands leiddi i ljos ad 7,8% hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni i eda i
tengslum vid starf sitt i haskolanum (Gudny Gustafsdottir og Asdis Arnalds, 2020). Patttakendur i
rannsokn velferdaraduneytisins a vinnumarkadi voru spurdir hvort peir hafi einhvern tima a
vinnuferli sinum ordid fyrir kynbundinni areitni i starfi og s6gdust alls 10,3% hafa reynslu af sliku
(Margrét Valdimarsdottir o.fl., 2019). Mynd 7 synir kynjahlutfall peirra sem ordid héfou fyrir
kynbundinni &reitni i starfi & Alpingi og mynd 8 synir skiptingu peirra eftir starfssvioi.

mJ3
Karl 10,4%
Kona 25,0%
Alls 18,4%
0% 100%

Mynd 7. Kynbundin areitni & Alpingi greind eftir kyni polenda

Likt og sja ma a mynd 7 héfou hlutfallslega fleiri konur en karlar upplifad kynbundna areitni &

starfstima sinum & Alpingi, eda 25% kvenna a moéti 10,4% karla.
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Starfsmadur skrifstofu Alpingis mJa

Starfsmadur pingflokks

Pingmadur 31,8%

Alls 18,4%

0% 100%

Mynd 8. Kynbundin areitni & Alpingi greind eftir starfssvidi polenda

Mest var um kynbundna areitni medal pingmanna, en pridjungur pingmanna kvadst hafa upplifad
slikt (14 einstaklingar af 44) samanborid vid 17,6% starfsfélk pingflokka (3 einstaklingar af 17) og
11,9% starfsfolks skrifstofu Alpingis (10 einstaklingar af 84) (mynd 9). beir patttakendur sem hofou
reynslu af kynbundinni areiti voru sidan spurdir hversu lengi areitnin hefdi stadid yfir (taflal19).

Tafla 19. | hversu langan tima vardi kynbundna areitnin?
I —

Fjoldi Hiutfall Vikmork +/- 0% 100%
Innan vid 6 manudi 7 31,8% 195% I 318%
A bilinu 6-11 manuai 2 9,1% 120% 1 9.1%
A bilinu 12 & 5 2% 175% |l 27%
Lengur en 2 &r 8  364% 20,1% | 35,4%
Alls 22 100,0%
Fj6ldi svarenda 22 14,4%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 5 3,3%
A ekki vio 126 824%
Heildarfjoldi 153 100,0%

Likt og taflan synir ségdu hlutfallslega flestir peirra sem ordid héféu fyrir kynbundinni areitni ad hin
hafi stadio yfir lengur en i tvd ar, eda 36,4% svarenda (8 einstaklingar). Naest flestir greindu fra pvi

aod areitnin hefdi varad innan vid 6 manudi, eda 31,8% (7 einstaklingar). Fimm einstaklingar, eda
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22,7% s6gdu areitnina hafa varid i 1-2 ar og tveir htfdu upplifad kynbundna areitni i 6-11 manudi.

I t6flu 20 ma sidan sja hvenaer polendur kynbundinnar areitni urdu fyrir henni sidast.

Tafla 20. Hvenaer vardst pu sidast fyrir kynbundinni areitni?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
A sidustu 6 manudum 7 269% 17,0% I 25,9%
Fyrir meira en 6 manudum en minna en 1 &ri sidan 2 7,7% 102% W 7.7%
Fyrir 1-5 &rum sidan 10 385% 187% I 335%
Fyrir meira en 5 &rum sidan 7 269% 17,0% I 25,9%
Alls 26 100,0%
Fj6ldi svarenda 26 17,0%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 1 0,7%
A ekki vie 126 82,4%
Heildarfoldi 153 100,0%

Hlutfallslega flestir svarenda, eda 38,5%, urdu fyrir kynbundinni areitni fyrir 1-5 arum sidan. Teep
27% urdu fyrir kynbundinni areitni & sioustu 6 manudum og énnur 27% fyrir meira en fimm arum.
Hlutfallslega feestir sdgdust hafa ordid fyrir kynbundinni areitni fyrir meira en 6 manudum en minna
en &ri. patttakendur i rannsékninni voru einnig spurdir hvort peir hefdu ordid fyrir kynbundinni
areitni af fleiri en einum einstaklingi, sja téflu 21.

Tafla 21. Hefur pa ordio fyrir kynbundinni areitni af fleiri en einum einstaklingi?
|

Fjoldi Hiutfall Vikmdrk +/-0% 100%

Nei, eingdngu af einum einstaklingi 9 360% 18,8% I 35,0%

Ja, affleiri en einum einstaklingi 16 64,0% 18,8% I 0%

Alls 25 100,0%

Fjoldi svarenda 25 16,3%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 2 1,3%

A ekki vio 126 824%

Heildarfildi 153 100,0%

Meirihluti svarenda greindi fra pvi ad hafa ordid fyrir kynbundinni &reitni af fleiri en einum
einstaklingi eda 64%, en 36% hoféu ordid fyrir areitni af halfu eins einstaklings. ba var spurt hvar
kynbundna &reitnin hafi att sér stad, & eda utan vinnustadar eda hvoru tveggja. Nidurstéour ma sja
i toflu 22.
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Tafla 22. Hver eda hverjir hafa areitt pig a grundvelli kyns?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

EingGngu einstaklingur/-ar & vinnustad 12 444% 18,7% I 4,4%

Eingdngu einstaklingur/-ar utan vinnustadar 3 11,1% 11,9% [l 11.1%

Baedi einstaklingar utan og innan vinnustadar 12 44% 18,7% [ 4.4%

Alls 27 100,0%

Fj6ldi svarenda 27 17,6%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 0 0,0%

A ekki vio 126 824%

Heildarfjoldi 153 100,0%

Adspurdir greindu patttakendur jafnt fra pvi ad hafa ordid fyrir kynbundinni areitni a vinnustad
eingdngu (44,4%) og baedi & og utan vinnustadar (44,4%). Rumlega 11% s6gdu fra pvi ad hafa
eingdngu ordid fyrir kynbundinni areitni utan vinnustadar. | toflu 23 ma sja skiptingu gerenda eftir

kyni.

Tafla 23. Hvert er kynferdi pess/peirra sem areitti/areittu pig & grundvelli kyns?

Fjoldi Hlutfall Vikmérk +/-0% 100%
Karl 20 74,1% 16,5% I ;%
Kona 6 222% 157% I 22,2%
Baedi karl og kona 1 3,7% 71% B 3,7%
Alls 27 100,0%
Fjoldi svarenda 27 17,6%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 0 0,0%
A ekki vie 126 824%
Heildarfoldi 153 100,0%

Greining gagna leiddi i lj6s ad meirihluti peirra sem beittu kynbundinni &reitni voru karlar, eda
rimlega 74%. RUm 22% gerenda voru konur. beer nidurstédur koma heim og saman vid rannsokn
velferdarraduneytisins & islenskum vinnumarkadi. | peirri rannsokn var rynt nanar i bakgrunns-
breytur og leiddi greiningin m.a. i ljés ad flestir gerendur voru karlkyns samstarfsfélagar og neest

flestir karlkyns yfirmenn eda stjérnendur. bar sem svarendur i rannsékn pessari eru fair er ekki
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unnt ad greina spurninguna nanar eftir bakgrunnsbreytum. ba var spurt hvort polendur

kynbundinnar &reitni héfou tilkynnt um areitnina, sja toflu 24.

Tafla 24. Tilkynntir pa kynbundnu areitnina (eda dkvedna atburdi hennar)?

Fjoldi Hiutfall Vikmork +/- 0% 100%

Ja 2 7,4% 99% M 7,4%

Nei %5 926% 99% NN o2.6%
Alls 27 100,0%

Fj6ldi svarenda 27 17,6%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 0 0,0%

A ekki vie 126 82,4%

Heildarfoldi 153 100,0%

Adspurdir um hvort svarendur heféu tilkynnt pa kynbundnu areitni sem peir héfou ordid fyrir sagoist
mikill meirihluti ekki hafa gert pad eda 92,6%. Einungis 7,4%, eda tveir einstaklingar, héfou tilkynnt
areitnina. Ekki var spurt um asteedur pess ad polendur kynbundinnar areitni kusu ad tilkynna hana
ekki. Nidurstodur rannséknar velferdarraduneytisins 2019, Valdbeiting & vinnustad, leiddi i 1j6s ad
hlutfallslega flestir sem kusu ad leggja ekki fram formlega kvértun vegna peirrar kynbundnu areitni
sem peir urdu fyrir a vinnustad ségdust ekki hafa talid areitnina négu alvarlega (55%) og neest
flestir t6ldu formlega kvortun oliklega til ad breyta nokkru um astandio (21%) (Margrét
Valdimarsdottir o.fl., 2019). Faar tilkynningar/kvartanir og paer asteedur sem gefnar voru upp i
vinnustada- rannsokninni benda til ad skilgreina purfi kynbundna areitni mun betur og upplysa félk

um edli og ahrif kynbundinnar &reitni a vinnustédum og samfélaginu 6llu.

Obein maeling & kynbundinni areitni var gerd med pvi ad leggja fiorar spurningar fyrir alla
péatttakendur rannséknarinnar. Maelingin er si sama og 16gd var fyrir starfsfélk & islenskum
vinnumarkadi i rannsokn velferdarraduneytisins arid 2019 og rannsokn Haskéla islands 2020. A

mynd 9 ma sja spurningarnar og hvernig svor patttakenda dreifdust.
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| Af og til | Vikulega

Ad gert veeri litid Ur pér eda pinum heefileikum 18.0%
vegna kyns pins? =7

Ad sagdir eru 6videigandi, modgandi eda 16.8%

seerandi brandarar sem tengjast kyni pinu? 270
Almennt neikveett vidhorf um kyn pitt a 16.2%
vinnustadnum? e’

A pér veeri synd dvideigandi, mddgandi eda - 10.1%
, 170

seerandi hegdun vegna kyns pins?

0% 50%

Mynd 9. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi i tengslum vid starf
pitt a sidustu 6 manudum?

Algengasta birtingarmynd kynbundinnar areitni sem patttakendur héféu upplifad i tengslum vid
starf sitt & Alpingi var ad litid veeri gert tr peim eda haefileikum peirra & grundvelli kyns (18%). ivid
feerri, eda 16,8%, hofou upplifad ovideigandi, médgandi eda saerandi branda tengda kyni sinu og
litlu faerri, eda 16,2%, hofou upplifad almennt neikveett vidhorf um kyn sitt & vinnustadnum. Loks
greindu rim 10% fra pvi ad sér hefdi verid synd évideigandi, médgandi eda seerandi hegdoun vegna
kyns sins. Til samanburdar ma geta pess ad patttakendur rannséknar & islenskum vinnumarkadi
hoféu flestir reynslu af 6videigandi, médgandi eda saerandi brondurum vegna kyns sins (13,6%)
en hlutfall peirra sem hafdi ordid fyrir atvikum sem tilgreindir eru & hinum premur pattunum var
nokkud jafnt, eda & bilinu 7-8%. Rannséknin medal félks a islenskum vinnumarkadi leiddi i lj6s ad
17,5% starfsfélks hofou upplifad einhver peirra fijbgurra atvika sem maelingin naer yfir a
undangengnum 6 manudum (Margrét Valdimarsdottir o.fl., 2019) sem var svipad hlutfall og medal
starfsfolks Haskola islands arid 2019 (Gudny Gustafsdottir og Asdis Arnalds, 2020).

I rannsékn Alpingis héfdu 32% svarenda upplifad eitthvert peirra atrida sem obeina maelingin a
kynbundinni areitni tekur til & undangengnum 6 manudum. Hlutfallid er pvi téluvert haerra en medal
starfsfolks Haskéla islands og folks & islenskum vinnumarkadi. Ennfremur var hlutfall peirra sem
hofou oradid fyrir kynbundinni &reitni & undangengnum 6 manudum mun heaerra pegar notast var vid

ofantaldar fjérar spurningar en pegar patttakendur voru spurdir beint hvort peir h6fdu einhvern tima
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upplifad kynbundna &reitni i starfi sinu eda i tengslum vid starfio (18,4%). Mynd 10 synir greiningu

a svorum 6beinnar maelingar eftir starfssvidi svarenda.

m J3, af og til eda vikulega

Starfsmadur skrifstofu Alpingis 17,2%

Starfsmadur pingflokks 35,3%
pingmadur 59,1%

Alls

0% 100%
Mynd 10. Kynbundin areitni greind eftir starfssvidi polenda

Greining svara ar 6beinu maelingunni eftir starfssvidi syndi ad kynbundin areitni var mest medal
pingmanna. Rum 59% pingmanna (26 einstaklingar af 44) héfou af og til eda vikulega upplifad
a.m.k. eitt peirra atrida sem flokkast gaeti sem kynbundin areitni & undangengnum 6 manudum.
Medal starfsfélks pingflokka var tidnin 35,3% (6 einstaklingar af 17) og 17,2% & skrifstofu Alpingis
(15 einstaklingar af 87).
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Ofbeldishegdun gagnvart pingménnum

| vidtalsrannsokn IPU og PACE fra arinu 2018 var reett vid pingkonur og adrar starfskonur
pj6édbinga um kynjamismunun (sexism), areitni (harassment) og ofbeldi (violence) sem konur a
evropskum pjodpingum verda fyrir. Umraedurammi med fyrirfram akvednum spurningum var haféur
til hlidsjonar i vidtélunum (IPU, 2018). | pessari rannsokn voru atta beinar spurningar sem banar
voru til ar rammanum lagdar fyrir alla pingmenn Alpingis, baedi konur og karla. Alls voru peir
pingmenn sem svorudu spurningunum 45 talsins. bar sem baedi adferd og pydi/drtak
rannsOknanna er afar 6likt var ekki farid i samanburd. Fyrst voru peir pingmenn sem téku patt i
rannsokninni spurdir hvort myndir og/eda ummaeli um pa med kynferdislegu inntaki hefdu birst i

fjélmidlum, sja toflu 25.

Tafla 25. Hafa myndir og/eda ummeeli um pig sem héfou kynferdislegar visanir eda
inntak birst i fjolmidlum?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 10 23,3% 126% I 233%
Nei 33 76,7% 126% I 57
Alls 43 100,0%
Fj6ldi svarenda 43 95,6%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 2 4,4%
Heildarfj6ldi 45

Mikill meirihluti, eda 76,7% peirra pingmanna sem toku patt i rannsokninni, kvadst ekki hafa
reynslu af pvi ad myndir og/eda ummaeli af kynferdislegum toga hefdu birst i fjiolmidlum en 23,3%,
eda 10 manns, hoféu hins vegar upplifad pad. Svor peirra sem reynslu héfou af athaefinu voru

greind eftir kyni, sjA mynd 11.
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mJa
Karl 16,7%
Kona 31,6%
Alls 23,3%
0% 100%

Mynd 11. Kynferdislegar myndbirtingar og/eda ummeeli greind eftir kyni polenda

Greiningin leiddi i ljés ad hlutfallslega fleiri konur en karlar héfdu reynslu af pvi ad myndir og/eda
ummeeli um peer med kynferdislegum visunum hefdu verid birtar i fjiolmidlum. Alls hoéfou 31,6%
kvenkyns pingmanna (6 konur af 19) reynslu af kynferdislegri myndbirtingu eda ummeelum en
16,7% karla (4 karlar af 24). Einnig var spurt hvort pingmenn hefdu reynslu af pvi ad myndir og/eda
ummeeli um pa med kynbundnum visunum eda inntaki hefdu birst i fjdlmidlum eda &

samfélagsmidlum. Dreifing svara er birt i t6flu 26.

Tafla 26. Hafa myndir og/eda ummeeli um pig sem héfdu kynbundnar visanir eda inntak

birst i fjdImidlum eda & samfélagsmiolum?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 12 27,9% 134% I 27.9%
Nei 3 72,1% 134% I 1%
Alls 43 100,0%
Fjoldi svarenda 43 95,6%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 2 4,4%
Heildarfoldi 45

Mikill meirihluti adspurdra sagdist ekki hafa reynslu af kynbundnum ummeaelum eda myndum af sér
i fiolmidlum eda samfélagsmidlum, eda riflega 72%. Teep 28% hdofdu reynslu af sliku, eda 12

manns, og voru polendur greindir eftir kyni (mynd 12).

41



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

mJa

0% 100%

Mynd 12. Kynbundnar myndbirtingar og/eda ummeeli greind eftir kyni polenda

Likt og myndin synir voru hlutfallslega fleiri konur en karlar polendur pess ad myndir eda ummeeli
med kynbundnum visunum eda inntaki voru birtar i fjolmidlum eda a samfélagsmidlum. Hlutfallid
medal kvenna var 42,1% (8 konur af 19) en 16,7% medal karla (4 karlar af 24). ba voru pingmenn
spurdir nanar um pad hvar myndirnar eda ummeelin héféu birst, sjé toflu 27. Svarendum var gefinn
kostur & ad merkja vid pa svarmoguleika sem attu vid. Af peim sokum er heildarhlutfall svarenda
heera en 100%.

Tafla 27. Hvar hafa slikar myndir/lummeeli birst?
|

Fioldi Hiutfall
svarenda Vikmork +-

Asamfélagsmidlum 12 100,0% 0,0% |, 100.0%
Afrétta- og vefmidlum 9 750% 245% [N ;0%
i sjonvarpi og/eda Gtvarpi 1 8,3% 15,6% M 83%
Fjldi svara 22 1833% 0% 100%
Fjoldi svarenda 12 26,7%
Veit ekki 0 0,0%
Aekki vid 33 733%
Vil ekki svara 0 0,0%
Heildarfjoldi 45 100,0%

Likt og fram kemur i toflunni merktu allir svarendur sem toku afstédu til spurningarinnar vid
samfélagsmidla (100%). Niu af peim tolf sem héféu ordio fyrir pvi ad myndir eda ummeeli med
kynbundnu ivafi héféu birst, eda 75%, merktu vid frétta- og vefmidla og einn merkti vid sjonvarp

og/eda Utvarp. Pingmenn voru einnig spurdir hvort peir hafi ordid fyrir areitni sem var itrekud og

42



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

o6gnandi sem valdid hafdi 6hug eda 6tta, s.s. Gumbedinni athygli eda ordaskiptum. Dreifing svara
er birt i t6flu 28.

Tafla 28. Hefur pu ordid fyrir areitni, p.e.a.s. hegdun sem er itrekud og 6gnandi, svo sem
6umbedinni athygli eda ordaskiptum eda annars konar samskiptum sem hafa vakio
hja pér 6hug eda 6tta?

|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 13 29,5% 135% I 295%
Nei K| 70,5% 13,5% I 70.5%
Alls 44 100,0%
Fjoldi svarenda 44 97,8%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 1 2,2%
Heildarfjoldi 45

Faestir adspurdra hofou reynslu af sliku athaefi en 13 pingmenn, eda 29,5%, hofou slika reynslu.
Einn patttakandi kaus ad svara ekki spurningunni. Vid greiningu a kyni peirra sem ordid hofou fyrir
itrekadri og 6gnandi areitni kom i lj6s ad hlutfallslega fleiri konur en karlar héféu ordid fyrir pessu
(sja mynd 13).

LINE]
Karl 24,0%
Kona 36,8%
Alls 29,5%
0% 100%

Mynd 13. itrekud og 6gnandi hegdun greind eftir kyni polenda

Alls héfou 36,8% kvenpingmanna (7 konur af 19) ordid fyrir itrekadri, dgnandi areitni en 24% karla
(6 karlar af 25). Dreifing svara vid spurningu til pingmanna um hvort peir htféu ordid fyrir likamlegu

ofbeldi mé sja i téflu 29.
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Tafla 29. Hefur pa i tengslum vid starf pitt einhvern tima verid beitt/ur likamlegu ofbeldi
(t.d. verio slegin/n utan undir, pér ytt eda einhverju kastad ad pér)?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 7 15,9% 10,8% [N 15,9%
Nei 37 84,1% 10,8% N %
Alls 44 100,0%
Fjoldi svarenda 44 97,8%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 1 2,2%
Heildarfioldi 45

Mikill meirihluti adspurdra haféi ekki reynslu af pvi ad vera beitt/ur likamlegu ofbeldi, eda rim 84%.
Teep 16% pingmanna greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir likamlegu ofbeldi i tengslum vid starf sitt &
Alpingi. Einn einstaklingur ték ekki afstddu til spurningarinnar. Pingmenn voru einnig spurdir ad pvi

hvort peir hefdu reynslu af pvi ad eignir peirra veeru skemmdar eda eydilagdar (tafla 30).

Tafla 30. Hefur pu einhvern tima i tengslum vid starf pitt ordio fyrir pvi ad eignir pinar

veeru skemmdar eda eydilagdar?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 5 11,4% 94% [l 11,4%
Nei 39 886% 94% I s5,67%
Alls 44 100,0%
Fjoldi svarenda 44 97,8%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 1 2,2%
Heildarfioldi 45

Langflestir patttakenda hofou ekki ordid fyrir pvi ad eignir peirra veeru skemmdar eda eydilagoar,
eda 88,6% en rim 11% hofdu reynslu af pvi. Einn kaus ad svara ekki spurningunni. Pa voru
pingmenn spurdir hvort einhver af peirra ndnustu fidlskyldumedlimum hafi einhvern tima verid

hétad ofbeldi i tengslum vid starf peirra a Alpingi, sja toflu 31.
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Tafla 31. Hefur nanustu fjolskyldumedlimum pinum einhvern tima verido hétad ofbeldi i
tengslum vio starf pitt?

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%
Ja 6 14,6% 10,8% [ 14,6%
Nei 35 85,4% 108% I 550
Alls 41 100,0%
Fjoldi svarenda 4 91,1%
Veit ekki 0 0,0%
Vil ekki svara 4 8,9%
Heildarfioldi 45

Likt og sja ma i toflu 30 sagdist mikill meirihluti ekki hafa reynslu af pvi i starfi sinu & Alpingi ad
fjiélskyldumedlimum veeri hotad ofbeldi. P6 greindu 14,6% svarenda fra pvi ad nanum fjolskyldu-
medlimum hefdi verid hétad ofbeldi i tengslum vid storf sin. Fjorir einstaklingar kusu ad svara ekki
spurningunni. Loks voru pingmenn spurdir hvort peir teldu ad starf peirra & Alpingi hefdi valdio
fiolskyldumedlimum erfidleikum i stérfum eda nami (tafla 31).

Tafla 32. Telur pu ad starf pitt hafi valdid fjdlskyldumedlimum pinum erfidleikum i

storfum peirra eda nami?
|

Fjoldi Hlutfall Vikmork +/-0% 100%

Ja 20 48,8% 15,3% I :3.5%

Nei 21 51,2% 153% I 51 2%

Alls 41 100,0%

Fjoldi svarenda 41 91,1%

Veit ekki 0 0,0%

Vil ekki svara 4 8,9%

Heildarfj6ldi 45

Svor patttakenda vid loka spurningu kénnunarinnar um hvort peir teldu ad starf peirra sem
pingmenn heféi valdio fjdlskyldumedlimum erfidleikum i stérfum eda nami voru alika moérg jakveed
0g neikvaed. bannig svéruou 51,2% patttakenda spurningunni neitandi og 48,8% jatudi henni. Svor
patttakenda vid spurningunni um hvort fjélskyldmedlimir hefdu att erfitt uppdrattar i nami eda starfi
voru greind eftir kyni (mynd 14).
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Karl 522% WJa
Kona 44.4%
Alls 48,3%
0:% 10I0%

Mynd 14. Hvort starfid hafi valdid fjolskyldumedlimum erfidleikum greint eftir kyni

Ekki kom fram mikill hlutfallslegur munur & svérum karla og kvenna vid spurningunni um hvort
starfid hafi valdio fjélskyldumedlimum erfidleikum. b6 voru ivid fleiri karlar Gr hopi pingmanna
greindu fra pvi ad fjidlskyldumedlimir peirra hefdu att i erfidleikum i nami eda starfi vegna starfa
peirra (52,2%) en pingkonur (44,4%).
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Opin svor

I rannsékninni var ein opin spurning. Med henni var patttakendum gefinn kostur & ad koma &
framfaeri athugasemdum, skodunum eda reynslu sem peir 6skudu ad skyra fra og kdnnunin nadi
ekki til. Vid arvinnslu voru svorin flokkud og greind eftir efnispattum. | nidurstédum var leitast vid
ad koma sjonarhorni patttakenda & framfeaeri og draga fram paer aherslur sem birtust i svérunum.
Greining opinna svara takmarkast vid fidlda peirra patttakenda sem kjosa ad tja sig. Mikill fjoldi
patttakenda bydur pannig upp & itarlegri greiningu en litill fjoldi. Hafa ber i huga ad nidurstédur
sem byggja & greiningu opinna svara gefa innsyn i sjonarmid peirra sem kjoésa ad tja sig en
endurspegla ekki almenna syn & vidfangsefnid. | pessari kénnun kusu alls 15 einstaklingar ad tja

sig i opnu svari.

beir efnispaettir sem voru greindir i opnum svérum féllu allir undir yfirpemad Abendingar sem nanar
var skipt nidur i: svarmoguleikar, ordalag, efnislegar athugasemdir, einelti og kynferdisleg areitni

og loks starfsmannamal.

Abendingar

I opnu svérunum kom fram anzegja med kénnunina i heild sinni en flestir peir sem nyttu opna
svarmdguleikann settu fram abendingar um kdnnunina sem geta reynst gagnlegar vid gerd
sambeerilegra kannana i framtidinni. Medal abendinga voru athugasemdir vid svarmdéguleikum.
Pannig potti einhverjum svarméguleikar endurspegla svart-hvita afstdou til peirra mala sem
kénnunin ték til og adrir s6gdu spurningarnar vera takmarkadar. Betur pétti t.d. hafa fario & pvi ad
ad timarammi kdnnunarinnar veeri lengri, p.e.a.s. ad spurt hefdi verid lengra aftur i timann. b4 kom
fram pad sjonarmid ad ordlag spurninga veeri stundum a of grau svaedi og hao talkun likt og i
einhverjum fjélvalsspurningum kénnunarinnar. Sem deemi var ordalagid ,0videigandi augnarad*
tekid sem, ad mati patttakanda, er had tulkun hvers og eins og getur ,i samfélagi par sem alid er
a ofurvidkveemni gagnvart edlilegum mannlegum samskiptum® gefid ,villandi mynd af
raunveruleikanum®. Loks var kallad eftir meira samraemi @ milli rannsoknarinnar og peirra kannana

sem hafdar voru til hlidsjénar vid gerd hennar.

Efnislegar athugasemdir voru gerdar vid rannsoknina par sem dregin var fram sérstada
pingmannsstarfsins og ahrif pessa a innihald og nidurstédur kdnnunarinnar. Pannig var pingsalur
sagdur vera ,atakavettvangur® i sjalfu sér, sem hefdi sjalfkrafa i for med sér ad samskipti innan

hans feelu i sér ,vanvirdandi framkomu*, ad ,litid vaeri gert ur skodunum® folks, ,sludri og fleira.
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Med 6drum ordum var bent 4 ad atridi maelikvardans sem nyttur var i kénnuninni til ad greina erfid
samskipti veeri ad miklu leyti samofinn starfi pingmannsins og geefi pvi ekki med raunhaefum haetti
mynd af videigandi og OGvideigandi framkomu pingmanna vid storf i gard hvers annars &
starfsvettvangi. P& leegi huglaegt mat hvers og eins patttakanda til grundvallar svérum peirra og
pvi veeri tilkun nidurstadna erfidleikum had. Sem mogulega lausn a pessum vanda sagdi einn

patttakandi vera, ad ,einskorda svorin vid samskipti utan pingsalar®.

Abendingar um einelti ,gagnvart 66rum* komu fram i opnum svérum kénnunarinnar sem bendir til
ao ef spurning pess edlis hefdi verid i kdnnuninni geeti hin hafa varpad skyrara ljési & umfang
eineltis & vinnustadnum. P& var greint fra mjog grofu einelti baedi i og utan pingsalar asamt
alvarlegum, langvarandi afleidingum sem porf veeri a ad rannsaka med itarlegri heetti en kénnun
pessi baud upp a. Einhverjar visbendingar um kynferdislega areitni var einnig ad finna i opnum
svorum sem einnig veeri parft ad skoda nanar likt og ad kvenpingmenn finni ,fyrir 6psegindum i
navigi vid Klausturspingmenn® svokallada. Ekki var fjallad nanar um peer frasagnir af einelti og

areitni sem birtust i opnum svérum par sem um fa tilfelli var ad reeda og heetta a rekjanleika.

48



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

HEIMILDIR

Andrea G. Dofradottir, Kristjana Stella Bléndal og Fridrik Jonsson (2004). Einelti og kynferdisleg
areitni i Haskdla islands. Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskola islands.

Aeetlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi (2018). Sétt af:
https://www.althingi.is/lum-althingi/skrifstofa-althingis/starfsmannamal/aaetlun-um-
adgerdir-gegn-einelti-kynferdislegri-og-kynbundinni-areitni-og-ofbeldi/

Drennan, D. (1992). Transforming Company Culture. London: McGraw-Hill.

Einarsen, S. og Raknes, B.l. (1997). Harassment in the workplace and the victimization of men.
Violence and Victim, 12(3), 247-263.

Gudny Gustafsdottir og Asdis Arnalds (2020). Vinnustadamenning Haskola islands. Reykjavik:
Félagsvisindastofnun Haskola Islands.

Harris, B. og Leather, P. (2012). Levels and consequences of exposure to service user violence:
Evidence from a sample of UK social care staff. British Journal of Social Work, 43(5),
851-869.

Hoel, H., Cooper, C. L. & Faragher, B. (2001). The experience of bullying in Great Britain: The
impact of organizational status. European Journal of Work and Organizational
Psychology, 10(4), 443-465.

Hoel, H., Cooper, C. & Rayner, C. (1999). Workplace bullying. | C. Cooper, & |. Robertson
(Eds.), International review of industrial and organizational psychology 1999. Vol.

14, 195-230. Chichester: Wiley.

Inter-parliamentay Union (IPU) (2018). Sexism, harassment and violence against women in
parliaments in Europe. Sétt af: (https://www.ipu.org/resources/publications/issue-
briefs/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-
europe).

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Margrét Valdimarsdaéttir, Gudny Gustafsdéttir, Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdaéttir og Guony
Bergpodra Tryggvadéttir (2019). Valdbeiting a vinnustad. Reykjavik: Félagsvisindastofnun
Haskola Islands.

McLaughlin, H., Uggen, C. og Blackstone, A. (2012). Sexual Harassment, Workplace Authority,
and the Paradox of Power. American Sociological Review Vol 77/4, 625-647.

Mikkelsen, E. G, og Einarsen, S. (2001). Bullying in Danish Work-Life: Prevalence and Health
Correlates. European Journal of Work and Organizational Psychology, 10(4), 393-413

Piguero, N. L., Piquero, A. R., Craig, J. M., og Clipper, S. J. (2013). Assessing researchon
workplace violence, 2000-2012. Aggression and Violent Behavior, 18(3), 383—394.

Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustédum. Sott af: https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-
raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

Sidareglur fyrir starfsfolk skrifstofu Alpingis. Starfsmannahandbék skrifstofu Alpingis, jantar
2020. (Fengnar fra skrifstofu Alpingis).

Tourangeau, R. og Yan, T. (2007). Sensitive questions in surveys. Psychological Bulletin, 133(5),
859-883.

Willness, C.R., Steel, P. og Lee, K. (2007). A Meta-Analysis of the Antecedents and
Consequences of Workplace Sexual Harassment. Personnel Psychology. Vol 60/1, 127-
162.

49


https://www.althingi.is/um-althingi/skrifstofa-althingis/starfsmannamal/aaetlun-um-adgerdir-gegn-einelti-kynferdislegri-og-kynbundinni-areitni-og-ofbeldi/
https://www.althingi.is/um-althingi/skrifstofa-althingis/starfsmannamal/aaetlun-um-adgerdir-gegn-einelti-kynferdislegri-og-kynbundinni-areitni-og-ofbeldi/
https://researchportal.port.ac.uk/portal/en/persons/charlotte-rayner(dd98cc50-3524-48c7-93bf-0267f759cfd3).html
https://researchportal.port.ac.uk/portal/en/publications/workplace-bullying(a66ada78-8353-4aeb-b33d-a97d3f44bbc7).html
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

