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----- Original Message-----

From: franz@akureyri.is [mailto:franz@akureyri.is]
Sent: 12. desember 2002 21:36

To: Hjalmar Arnason; kjul@akureyri.is

Subject:

Sx11l Hjédlmar.

Undirritadur telur ad bad sé naulsynlegt ad orkufyrirtzki & bord vid
Nordurorku breyti rekstrarformi sinu i hlutafélagsform vegna bess ad
bessi

starfssemi & betur heima i bvi umhverf en i formi stofnunar. Pessi
fyrirteki eru og hafa lengi verid pess e8lis ad bau eiga fremur samleid
med
hinum almenna markadi en opinberum rekstri bzjarfélaga og rikis. Til
bessa

liggja ymsar dstafur m.a. si ad vantanlegar breytingar & lagaumhverfi,
bar
sem nokkur samkeppni er leyfd, gera bad Shjdkvaemilegt ad breyta
rekstrarformi.

I kynningu 4 bessari breytingu, sem farid hefur fram & mérgum fundum med
starfsménnum og fulltrdum stéttarfélaga hefur pad komid skyrt fram aéd
Nordurorka hyggst ekki & neinn hédtt hafa &hrif & dkvardanir starfsmanna,
niverandi eda nyrra, til stéttarfélagsfélagsadildar. Starfsmenn
Nord&urorku
eru 1 nokkrum stéttarféldgum og midast kjér beirra vid samninga
vidkomandi

félaga. Af um 45 manna starfslidi er um helmingur i Starfsmannafélagi
Akureyrar (STAK), 8 eru i Rafidnadarsambandi Islands, 6 i Eining- I&ja.
2 1
Vélstjdrafélagi fslands og adrir 4 tzknimanna samningum efa samningum
forstéSumanna Akureyrarbazjar.

STAK hefur nd begar sambykkt breytingar & sinum sampykktum sem gera
starfsménnum mégulegt ad vera bar &fram. Petta er gert i fullu samrami
vié
vilja starfsmanna Nordurorku og forsvarmanna fyrirtekisins. Med beim
hetti hyggst félagid vernda hagsmuni sinna félagsmanna og jafnframt aé
tryggja beim &framhaldandi félagsadild ad STAK. Nuverandi
kjarasamningar
gilda til &rsins 2005 og munu réttindi og skyldur framseljanda gagnvart
6llum starfsménnum ferast yfir til Nord&urorku hf. i samremi vid 16g um
réttarstddu starfsmanna vié adilaskipi aéd fyrirtakjum sbr. 1l6g nr. 72
8.mai 2002

Pad er einlzg ésk min ad frumvarp um Nordurorku hf. ndi fram ad ganga
bvi

ég er bess fullviss aé Nordurorku verdi, til framtidar, betur borgié sem
hlutafélagi en i niverandi rekstrarformi.

Med géqri kvedju
Franz Arnason
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Alpingi g
Erindi nr. b 128/ 0065
komudagur i3.i2. 2002

Idnadarnefnd Alpingis
Hjalmar Arnason formadur

Akureyri 12. desember 2002

Efni: Vegna Frumvarp til laga um stofnun hlutafélags um Nordurorku.
(Lagt fyrir Alpingi 4 128. 16ggjafarpingi 2002-2003.)

I 7. gr. frumvarpsins er sagt ad allir niverandi starfsmenn Nordurorku skuli eiga rétt 4
storfum hjid hinu nyja fyrirteki og skuli peim bodin storf hja Nordurorku hf.,
samberileg peim er peir 4dur gegndu. f frumvarpinu eru engin 6nnur dkvadi um
réttarstoou starfsmanna vid rekstrarbreytinguna.

Greinargerdin med 7. gr. frumvarpsins er hins vegar mjog itarleg. bar er ad finna
vangaveltur og lysingar 4 pvi hver stada starfsmanna verdi eftir breytinguna an bess
a0 sé0 verdi ad fyrir pvi s€ nein stod i frumvarpstextanum sjalfum. Petta er
dhyggjuefni pvi texti greinargerdarinnar verdur ekki ad 16gum og hann hefur i raun
takmarkad gildi ef engin stod er i frumvarpstextanum fyrir pvi sem stendur i
greinargerdinni.

STAK hefur enga méguleika 4 ad gefa raunverulega umségn um frumvarpid og
greinargerdina 4 peim skamma tima sem gefst. P4 parf sé skilningur ad vera ljos ad
pad séu ekki einungis pegar dunnin kjor sem haldist vid formbreytinguna heldur haldi
avinnsla skv. gildandi kjarsamningi afram.

I félagslogum STAK bé hljédar 2. gr. 1. mgr. svo.

s Félagid er stéttarfélag og skiptist i tvo hluta, opinberan hluta (O-hluti) og almennan hluta
(A-hluta). [ O-hlutanum eru einstaklingar sem adild eiga G grundvelli 1. til 3. t5lulids 3. gr.
laga pessara. I A-hlutanum eru einstaklingar sem adildarrétt eiga a grundvelli 4. t6lulids 3.
gr. laga pessara. Log nr. 94/1986 gilda um starfsemi O-hluta félagsins vio gerd

kjarasamninga_en_ljg nr, 80/1938 gilda um kjarasamningsgerd A-hluta.
3.gr. 4.malslidur . Einstaklingar sem starfa hja stofnunum (fyrirteekjum) sem starfa { almanna

pagu, enda hafi vidkomandi stofnun eda starfsemi adur verid a vegum sveitarfélags, rikis eda
sjélfseignarstofnunar.”

STAK Iytur svo 4 ad bad hafi hér med samningsumbod gagnvart peim starfsménnum
sem nua eru vid storf og ad félagid telur mikilvaegt ad vid nyradningar gefist nyjum
starfsmonnum Nordurorku kostur 4 ad velja STAK sem sitt stéttarfélag pannig ad
endurnyjum verdi medal félagsmanna hja Nordurorku.

Boékun II i kjarasamningi STAK og LN fra 29. juni 2001.

,»Adilar eru sammala um ad nytt starfsmatskerfi verdi tekid i notkun 1. des. 2002 ad aflokinni
profun og adlégun. Samstarfsnefnd hefur yfirumsjén med pvi starfi, p.4 m. ad fjalla um
tengingu starfsmats og launa. Nefndin getur skipad undirefndir til ad vinna ad framgangi
pessara verkefna.



AKUREYRARBEJAR
Nyt starfsmat getur leitt til allt ad tveggja til fjdgurra prosentna launahaekkunar fra 1.des.
2002. Fram til pess tima gilda ekki dkvadi kjarasamnings adila um starfsmat og framkvaemd
pess.

Vi pessa kerfisbreytingu skal tryggt ad enginn starfsmadur leekki 1 launum prétt fyrir ad 1 1j6s
komi a0 vidkomandi starfi hafi 46ur verid radad heerra i launaflokk midad vid nidurstéou
rodunar 4 grundvelli nys starfsmatskerfis.”

STAK hefur dhyggjur af framkvemd og innleidingu 4 starfsmatskerfi pvi sem hér
hefur verid samid um og er hluti kjarasamnings sem gildir til 31. mars 2005. Pegar
kerfid hefur verid tekid i notkun 4 ad fara fram starfsmat 4 stérfum og ef pau taka
breytingum & samningstimanum b4 eiga storfin a0 f4 endurmat i umraddu
starfsmatskerfi. Framm hafa komid pau vidhorf forrddamanna Nordurorku ad kerfid
verdi ekki innleitt hja Nordurorku hf..

Vinna vegna innleidingar starfsmats hefur dregist Gr h6fi framm og sést ekki fyrir
med hvad hetti eda hvenar nidurstada nast { pvi mali.

bad er skilningur STAK ad Nordurorka hf geti ekki dregid sig ut Gr peirri vinnu og
framkveemd sem starfsmat hefur i for med sér.

Virdingarfyllst,

Arna Jakobina Bjornsdottir
formadur STAK

Afrit:  Ogmundur Jénasson formadur BSRB



