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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313
mal.

ASI gaf umsdgn um maél petta & undirbiningsstigi og stydur efni
bess sem m.a. midar ad pvi ad skyra réttarstodu starfsmanna og tryggir
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Alpingi
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" haskolamanna komudagur (3 1. 200Y

I8nadarnefnd Alpingis
B.t. Elinar Valdisar Porsteinsdottur nefndarritara

Reykjavik, hinn 8. jantiar 2004

Efni: Umsogn BHM um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna (313.
mal)

Visad er til bréfs ydar, dags. 1. desember 2003, vardandi umségn um 313. mal,
frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna. Eftirfarandi er umsogn Bandalags
haskélamanna (BHM) um pingmalid. Bedist er velvirdingar a pvi ad ekki tokst ad
veita umsogn i sidasta lagi 6. jantar sl. eins og 6skad var.

Hjalagt er i afriti bréf undirritads f h. midstjornar BHM, dags. 29. september 2003, en
midstjorn fjalladi itarlega um mal petta & fundum sinum i agast og september 2003.
Einnig er hjalagt afrit af 8. tbl. vefrits BHM 2003 fra 25. september sl. Su afstada
BHM, sem par greinir, er obreytt ad i 16gunum sé fravikjanlegt vidmid (1/3) um pad
hvert sanngjarnt endurgjald geti verid. A9 6drum kosti telur BHM ad samningsstada
starfsmanns, gjarnan vid nyradningu, sé ekki tryggd. Auk pess er ad mati BHM alger
Ovissa vid hvada efnisreglur domstolar myndu mida pegar deilt yrdi um hvad veri
sanngjarnt par sem engar leidbeiningar er ad finna um pad i 16gunum sjalfum.

Aréttad skal ad ekki er farid fram 4 ad Sfrdvikjanlegt vidmid verdi sett i 16g um
uppfinningar starfsmanna.

Oskad er eftir ad fulltrai BHM verdi kvaddur 4 fund idnadarnefndar Alpingis til pess
a0 gera nanari grein fyrir ofangreindu meginatridi auk annarra athugasemda sem ekki
hafa verid teknar til greina vid samningu frumvarpsins. Tekid skal fram a0 BHM
hefur um langt arabil 1atid petta mal til sin taka.

framkvemdarstjéri BHM.
Heimili/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:
Lagmuli 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569

1S-108 Reykjavik
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Bandalag
haskolamanna

I8nadar- og vidskiptaraduneyti
B.t. Jons Ogmundar Pormé6dssonar

Reykjavik, hinn 29. september 2003

Efni: Vidbétarumsogn midstjornar BHM um drog ad frumvarpi um
uppfinningar starfsmanna

Visad er i bréf ydar, dags. 6. mai sL, vardandi drég ad frumvarpi um uppfinningar
starfsmanna og i umsdgn undirritads £h. BHM af pvi tilefni, dags. 15. agust sl. Eins
og bar var bo3ad var ratt um pad 4 midstjornarfundi hinn 20. agust sl. hvort gera atti
vidbotarumsogn um frumvarpsdrogin. Eftir umredu 4 peim fundi var dkvedid ad
fresta afgreidslu malsins til nzsta fundar midstjornar hinn 17. september sl. par sem
fulltréi BHM { raSherraskipadri nefnd um malid, Olafur S. Andrésson, matti ad
beidni fundarins.

{ midstjorn BHM var tekin afstada til pess grundvallaratridis hvort samningafrelsi um
akvordun sanngjarns endurgjalds eigi ad vera algert eda hvort 16gin sjalf eigi ad veita
leidbeiningu i bvi efni — eins og greinargerd med frumvarpinu gerir { drogum. Benti
Olafur i pvi sambandi 4 ad sterk hefd veri fyrir pridjungaskiptum 4 afrakstri
uppfinninga og ad sii hefd veeri naegilega sterk ad hans mati til pess ad slik skipti yrdu
grundvallarvidmid. Hja midstjérnarfulltrium komu hins vegar fram efasemdir um ad
vaentanleg 16g gaetu ad Obreyttum frumvarpsdrégum vari® hagsmuni starfsmanna
negilega. F61 midstjorn BHM undirritudum ad koma pvi 4 framferi vid ydur ad i
texta frumvarpsins yrou pridjungaskipti sett sem vidomidun vardandi endurgjald til
starfsmanna vegna uppfinninga. Aréttad skal ad hér er ekki rztt um ligmark eda
hamark heldur adeins 16gdkvedna vidmidun — svonefnt ,,akkeri.”

Um leid og pessu er komi® 4 framferi fh. midstjornar BHM skulu nefndir tveir
moguleikar 4 ordalagi sliks dkvaedis i frumvarpinu — verdi fallist 4 afstodu midstjérnar
BHM - en pessir kostir eru i samreemi vi0 umradur 4 midstjornarfundi BHM 20.
agust sL.:

,»0g skal hlutur starfsmanns vera 1/3 af nettStekjum af uppfinningunni nema samid sé

um annad vid sérstakar adstedur”

eda

,,0g skal hlutur starfsmanns vera 1/3 af nett6tekjum af uppfinningunni en heimilt er ad
semja um lagri hlut i kjarsamningi fyrir pa starfsmenn sem radnir eru sem
uppfinningamenn eda hafa sambarilegt starfsheiti.”

Virdingarfyllst,
fh. BHM,

ﬁ%ﬁn h;;

framkvamdarstjori BHM.

Heimili/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-maif: Kennitata/ID no:
Lagmuli 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
1S-108 Reykjavik
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8. vefrit 2003

Bandalag
haskolamanna
Forystufélk adildarfélaga BHM er hvatt til ad skra tranadarmenn og

adra forystumenn a askrifendalista Vefrits BHM. Senda ma
upplysingar um netféng til skrifstofu BHM a netfangid bhm@bhm.is.

Verkfallsdémi afryjad

BHM og Félag islenskra hjukrunarfreedinga eru ad ihuga hvort seekja eigi um
heimild til a8 afryja domi Héradsdéms Reykjavikur i mali hjikrunarfraedings
gegn islenska rikinu, sem kvedinn var upp bann 12. september sidastlidinn. I
ddminum var rikid syknad af kréfu stefnanda um ad henni yrdu greidd laun
sem af henni voru dregin vegna tveggja daga verkfalis Félags islenskra
hjGkrunarfradinga i mai 2001. Stefnandi byggdi kréfu sina a bvi ad han hefai
ekki att vinnuskyldu verkfalisdagana. bvi hafi hin innt af hendi alla sina
vinnuskyldu i verkfallsmanudinum og bzaeri bannig full manadarlaun.
Landspitali haskolasjukrahus dré hins vegar tvo vinnudaga fra fostum
vinnulaunum allra hjikrunarfraedinga, an tillits til bess hvort vidkomandi eetti
vinnuskyldu verkfalisdagana. Var pad gert i samraemi vid fyrirmeeli
fjarmalaraduneytis.

f nidurstédu démsins segir ad samkvaemt 18. grein laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986 taki bodad verkfall til alira starfsmanna i
vidkomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem verkfallid beinist gegn,
annarra en peirra sem dheimilt er ad leggja nidur storf. Ad verkfall sé
timabundid breyti ekki bessu og pvi teljist stefnandi hafa verid adili ad
verkfalli, pott han hefdi verid buin ad inna af hendi alla vinnuskyldu umraedds
manadar. Um dém pennan hefur verid fjallad i stjorn BHM, laganefnd og
midstjorn. Malid hefur ad sjalfsogdu fengid mikla umfjdllun i Félagi islenskra
hjukrunarfreedinga. ba hefur BHM haft samrad vid énnur samtok launafélks.
Er pad samddéma alit pessarra adila ad démurinn sé ovidunandi, medal annars
vegna pess ad hann setji hugtakid “timabundid verkfall” i uppnam.

Malping um tjaningafrelsi og faglegt sjalfstaedi

Bandalag haskélamanna, i samvinnu vid 6nnur samték, hyggst gangast fyrir
malpingi sidari hiuta névembermanadar um tjaningarfrelsi og faglegt
sjalfstaedi.

Undanfarin ar hafa itrekad komid upp agreiningsmal i islensku samfélagi sem
sndast um ofangreint efni. BHM telur timabaert ad vakin sé umraeda um
vidfangsefnid, an bess ad hun tengist einstokum malum, adilum eda
persénum.

Stefnt er ad pvi ad & malpinginu verdi fjallad um efnid fra sem flestum
sjonarhélum, baedi i erindum og i pallbordsumraedum. Vonast er eftir virkri
patttoku freedimanna, stjérnmalamanna, haskélamanna og annarra fagmanna
sem telja borf & ad verja tjaningafrelsi og faglegt sjalfstaedi, sem og
stjornenda sem telja naudsynlegt ad takmarka annad hvort eda hvort tveggja.
Er stefnt ad bpvi ad i framséguerindum verdi sem flestum sjonarhornum gerd
skil. Vonast er til ad maelendaskra og endanleg dagskra versi tilbuin til
birtingar sem fyrst. A=tlad er ad malpingid standi halfan dag og verdi
patttakendum ad Kostnadarlausu

bridjungaskipti verdi vidmidun

A fundi midstjérnar BHM bann 17. september sidastlidinn var stjorn BHM og
framkvamdastjéra falid ad hlutast til um ad i veentanlegu lagafrumvarpi um
uppfinningar starfsmanna verdi bri§jungaskipti agéda af uppfinningum sett
sem vidmidun vardandi endurgjald til starfsmanna.

Olafur S. Andrésson, fulltrii BHM i nefnd radherra sem samid hefur drog ad
frumvarpi til laganna, kom & midstjérnarfundinn og fjalladi um drégin. Olafur
skyrdi midstjornarfundi fra peim vidhorfum sem komid hefdu til alita innan
nefndarinnar vid samningu frumvarpsdraganna. Rakti hann m.a. dlikar
adsteedur 3 almennum vinnumarkadi annars vegar, i opinbera geiranum hins
vegar. Taldi hann erfitt ad setja saman frumvarp sem gilt geeti almennt, nema
hafa l6gin sem einféldust og treysta & samningsréttinn og svo démstéla ef
samningar naedust ekki. Benti hann & aé sterk hefd vaeri fyrir
pridjungaskiptum & afrakstri uppfinninga, naegilega sterk til ad slik skipti yrdu
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Vefrit BHM

8. tbl, - 25. september 2003

Malstofa manudaginn 6.

Log um kjarasamninga
opinberra starfsmanna;

hverju viljum vid breyta og hvers vegna?
Hvernig er haegt ad baeta samningsumhverfi
opinberra starfsmanna? Getum vid tekid
okkur nagrannaléndin tit fyrirmyndar?

Halld6ra Fridjonsdéttir form. BHM segir

fra kynnisferdum tif Irfands, Danmerkur og
Noregs, sem gagngert voru farnar til ad skoda
l6g og hefdir sem tengjast

kjarasamningum en i 6llum I6ndunum voru
fulltriar bzedi launpega og vinnuveitenda
heimsottir.

Orkuveitan sér um heita vatnid
t Brekkuskég

Orkuveita Reykjavikur hefur keypt Hitaveitu
Hlidamanna og tok OR yfir reksturinn 1.
september s.l. bar med sér Orkuveitan um
oflun & heitu vatni i bustadi Orlofssj6ds BHM i
Brekkuskogi. Orlofssjodur hefur lagt aherslu a
ad tryggja oruggt rennsli af heitu vatni i
bustadina og er pess veenst ad pessar
breytingar muni auka rekstraréryggi
hitaveitunnar.

Buastadir OBHM fyrir sj6dfélaga

A3 gefnu tilefni pykir rétt ad fram komi ad
almennt er ekki gert rad fyrir pvi ad bustadir i
eigu Orlofssjods BHM séu leigdir til annarra en
sjodfélaga. Asteedurnar fyrir pvi eru ymsar og
ma m.a. nefna ad éliklegt ma telja ad slik
leiga standist 16g. ba er byggt a pvi i
skipulagsskra sjédsins fra 1999 ad sjédurinn
falli undir sjaifseignarstofnanir sem stunda
ekki atvinnurekstur, enda séu ,vidskipti”
sjodsins ekki ,ut d vid” og sjédurinn lokadur
638rum en sjodfélégum. Par ad auki er haetta a
ad leiga til annarra en sjodfélaga skekki
samkeppnisumhverfi gistihusaeigenda &8 sama
sveedi.

Sjakrasjédur BHM bydur styrki
til heilsuraektar

Sjukrasjéodur BHM hefur akvedid ad bjéda
sjodfélégum styrk til heilsurasktar. Styrkurinn
nemur kr. 10.000 ariega og er greiddur ut
gegn framvisun reikninga pegar umsékn hefur
verid afgreidd. Umsoéknum barf ad skila fyrir
10. hvers manadar. Umséknareydubiéd og
reglur sjodsins um adild og dthlutanir er ad
finna a vefsidu Sjikrasjéds BHM. Af gefnu
tilefni skal aréttad ad styrkur pessi naer adeins
til sj6dfélaga Sjukrasjods BHM, b.e. beim sem

9.1.2004
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8. vefnt 2003

grundvallarvidmia.

i umraedum komu fram efasemdir um ad med pessu méti gzetu 16gin varid
hagsmuni starfsmanna naegilega. Var medal annar bent & hagsmuni peirra
sem sjalfir afla rannsoknafjar til verkefna, sem sidan leida til uppfinninga, svo
og hagsmuni starfsmanna par sem uppfinningar flytjast fra opinbera geiranum
til fyrirtaekja. Var stjérn BHM og framkvaemdastjora falid ad hlutast til um ad
inn i texta frumvarpsins verdi pridjungaskipti sett sem vidmidun vardandi
endurgjald til starfsmanna vegna uppfinninga.

Log um timabundna radningu

Ljost er ad a komandi haustpingi verdur lagt fram frumvarp til laga um
timabundna radningu starfsmanna. Med beim verdur Iégtekin ESB-tilskipun
um betta efni. Ljost er ad ef islensk stjornvdld légtaka ekki pessa tilskipun nd
i haust mun eftirlitsstofnun EFTA hefja malaferli gegn islenska rikinu vegna
samningsbrots. A midstjérparfundi 17. september sidastlidinn kom fram ad
helsta alitamalid vid undirbdning frumvarpsins vaeri hdmark timabundinnar
rédningar. BHM hefur viljad lata tveggja ara hamark gilda, likt og kvedid er a
um i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Ritstjéri: Halldér K. Valdimarsson - hkv@bhm.is
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vinna a almenna vinnumarkadnum, en ekki
beirra sem starfa hja riki, sveitarfélégum eda
6drum sem greida | Styrktarsjod BHM.

Reglur Styrktarsjods BHM
endurskodadar

Um pessar mundir stendur yfir endurskodun a
reglum Styrktarsjods BHM. Medal annars er
verid ad skoda upphaed bota, tegund styrkja
og reglur um sjédsadild. Allar abendingar um
breytingar eda vidbzetur vid reglur sjodsins
eru vel pegnar. Athugasemdir dskast sendar
til Bryndisar Jonsdéttur, deildarstjora
styrkveitinga, a netfangid bryndis@bhm.is.

Vissir pa?

...ad skv. 8. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins att bu rétt & ad fa
starfslysingu. Greinag6d starfslysing er med
dflugustu taekjum okkar til vérsiu réttinda, par
med talin edlileg launafiokkarédun.

Abyrgdarm.: Gisli Tryggvason - gt@bhm.is

9.1.2004
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Alpingi : ~
, , Erindi nr. b 130/ 733
Félag professora

Haskoli Islands komudagur |2.[. 200N
101 Reykjavik

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna.

Pann 5. desember sidastlidinn {61 formadur Félags professora (FP) undirritudum ad vinna umsogn
félagsins um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna. Frumvarpid gerir rad fyrir ad allir
starfsmenn hja hinu opinbera, p.m.t. professorar og adrir starfsmenn sem sinna visindastérfum vid
haskola, eigi rétt til uppfinninga sem peir koma fram med en ad atvinnurekandi (t.d. Haskéli
Islands) geti krafist framsals réttarins yfir uppfinningunni. Gert er rad fyrir sanngjérnu endurgjaldi.
Login eru fravikjanleg pannig ad starfsmenn geta samid vid atvinnurekendur um flesta peetti.

Vinnuhépurinn hefur engar efnislegar athugasemdir vid einstaka kafla eda greinar frumvarpsins en
bendir a eftirfarandi:

1. Frumvarp petta er hugsad sem hvati til starfsmanna til frekari einkaleyfasoknar. Ekki er
p6 1jost ad peim markmidum verdi nad. Umsoknir um einkaleyfi eru dyrt og flokid ferli
og ekki ljést ad stofnanir 4 bord vid Haskéla Islands (HI) hafi fjarhagslegt eda
pekkingarlegt bolmagn til ad standa 1 sliku med starfsménnum sinum. An fjarhagslegs
hvata er ekki 1jost ad tilgangi frumvarpsins verdi nad. Athyglisvert er ad i
Bandarikjunum, par sem einna bestur arangur hefur nadst i einkaleyfasokn, er farin su
leid ad krefjast umsokna um einkaleyfi pegar uppfinningar verda til fyrir opinbert
styrkjafé. Opinbert styrkjafé i Bandarikjunum er mun rausnarlegra en gerist hér 4 landi.
Medalstyrkur par til rannsokna 1 lifvisindum er margfalt harri en medalstyrkur fra
Rannis og pvi 1jost ad adstedur i Bandarikjunum til einkaleyfasdknar er mun betri en
hér. Atla ma ad setning laganna muni leida til aukins kostnadar fyrir rikissjéd.

2. Hugsanlegt er ad 16g sem bessi virki hamlandi 4 samstarf vid fyrirtaeki. Hingad til hafa
professorar vid HI getad gert rannséknasamninga vid fyrirteeki um samstarfsverkefhi.
Slikir samningar gera oft rad fyrir nytingarrétti fyrirteekjanna a uppfinningum beirra
verkefna sem pau greida fyrir. Ekki er ljést hvernig adkoma Hi ad slikum samningum
verdur ef frumvarpid verdur ad 16gum eda hvada ahrif pad hefur 4 tengsl Hi vid
atvinnulifid.

3. Par sem frumvarpid gerir rad fyrir ad 16gin verdi fravikjanleg gefst FP taekifeeri til ad
semja vid Hi um flesta peetti frumvarpsins. Vanda parf mjog pa samninga pannig ad peir
6rvi rannséknir vid HI og fj5lgi umséknum um einkaleyfi. )

4. Login taka adeins til hugverka sem vernda ma med einkaleyfum 4 Islandi en ekki til allra
hugverka svo sem verka sem verndud eru med héfundarétti. AEskilegt er ad jafnradi riki
medal kennara HI vardandi rétt til hugverka.

Reykjavik, 5. januar 2003

e Gt Al

borsteinn Loftsson Gudni A. Alfredsson

Gunnlaugur Geirsson irikur Steingrimsson
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Alpingi
Nefndasvid Albing Erindi nr. b (30/ 750
efndasvi ingis > ‘
[6nadamefnd Alpingis komudagur (o-1. L00Y
Pérshamri v/Templarasund
150 Reykjavik
Reykjavik, 14.01.2004
Tilv. 90.13
JS/sv

Malefni: Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313. mal, 130. loggj. ping
2003-2004.

Visad er { erindi idnadarnefndar Alpingis dags. 1. desember 2003, vardandi umsdgn um
ofangreint frumvarp til laga.

Hafrannséknastofnunin hefur engar athugasemdir fram ad feera vardandi frumvarpid.

F. h. Hafrannséknastofnunarinnar,

N
YA

Jéhann Sigurjénsson

Heimilisfang: Simi: Heimasida: Toélvupostfang:
Skulagétu 4 552-0240 http://www.hafro.is/ librarian@hafro.is
Péstholf 1390 Postfax: hafro/sjalf.html

121 Reykjavik 562-3790
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Alpingi ‘ , /

Elin Valdis Porsteinsdottir
v/Austurvoll AKADEMISK STJORNSYSLA
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 4. febraar 2004
Tilvisun: HI03120012/004

Visad er til bréfs ydar dags. 1. desember 2003, par sem 6skad er eftir umségn um tvo
lagafrumvorp, annars vegar frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313. og hins
vegar frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 17/1991, um einkaleyfi med sidari
breytingum. Haskolarad hefur fjallad um bedi frumvoérpin og sampykkti 4 fundi sinum
medfylgjandi umsogn af halfu Haskola islands.

Virdingarfyllst
f.h. haskolarektors

Aalsy Doihodl,

Amalia Skuladottir
skrifstofustjori

Fylgiskjo): )
1. Umsogn Haskola Islands um t6 lagafrumvérp, dags. 29. jantar 2004
2. Umsdgn Haskéla {slands um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, dags. 27. jini 2003.
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Umsogn Haskola Islands um tvé lagafrumvérp
Sampykkt i haskolaradi 29. janaar 2004

[6nadarefnd Alpingis hefur 6skad eftir umsdgn Haskola Islands um tvé lagafrumvorp,
sbr. bréf dags. 1. desember 2003. Pann 9. desember var deildum gefinn kostur 4 ad gefa
umsogn um frumvorpin. Umsagnir barust fra lyfjafreedideild og raunvisindadeild.

1) Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna. Héaskolinn hefur pegar gefid
umsogn, dags. 27. juni 2003, um frumvarp petta a fyrri stigum pess ad 6sk
idnadarraduneytisins og er hiin medfylgjandi. I umségninni kemur fram ad Haskolinn
styOur frumvarpid i meginatridum.

Fyrir utan tveer smavegilegar ordalagsbreytingar i 6. gr. og 7. gr. hefur verid gerd ein
efnisbreyting fra fyrri gerd frumvarpsins. Sérstakt refsi- og réttarfarsakvadi (9. gr.) hefur
verid fellt brott og er pad i samrami vid adurnefnda umségn Héskola Islands, par sem
bent var 4 ad dkvadi af pessu tagi vari oparfi.

Afstada Haskolans til frumvarpsins hefur ekki breyst, en hann styour frumvarp petta i
meginatrioum en po med peim abendingum sem fram komu i umsogninni fra i juni 2003.

Haskolinn vill ennfremur vekja athygli 4 medfylgjandi umségum lyfjafreedideildar og
raunvisindadeildar. [ umsogn lyfjafraedideildar segir m.a. ad 16g, byged & frumvarpinu,
gztu haft letjandi &hrif & samstarf vid fyrirteeki og valdid auknum kostnadi fyrir
Héskolann vegna einkaleyfaverndunar. b4 segir i umsogninni ad samningar Haskolans
um hagnytingu hugverka vid starfsmenn purfi ad vera pannig ur gardi gerdir ad peir Orvi
rannsoknir starfsmanna. Ennfremur er varad vid ad skilgreining 4 hugtakinu “uppfinning”
sé of brong. Samkvamt frumvarpinu nar hugtakid eingdngu til uppfinninga sem uppfylla
skilyrdi einkaleyfaumsoknar. Pessi dbending er efnislega samhljoda umsogn Haskolans
fra i juni 2003.

i umsogn raunvisindadeildar segir m.a. ad gera purfi greinarmun 4 starfsménnum sem
bua vid rannsoknafrelsi og 60rum starfsménnum sem luta verkstjorn i rannsoknum
sinum. P4 telur deildarrad, andstett frumvarpinu, ad starfsmadurinn eigi sjalfur ad fara
med hagnytingarréttinn og dkveda hvort hann semur vid Héskélann eda t.d. fyrirteeki um
hagnytingu eda sameiginlega einkaleyfisumsokn. Pa er varad vid ad erfitt geti reynst ad
tilgreina hvort, eda hvenar i rannsbknaferlinu, tiltekid hugverk telst til uppfinningar.
Ennfremur gati bad verid alitamal hvort tiltekin uppfinning er 4 verksvidi starfsmanns.

2) Frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 17/1991, um einkaleyfi med sidari
breytingum. Frumvarpid felur i sér breytingar 4 [6gum um einkaleyfi vegna tilskipunar
Evrépusambandsins (98/44/EB) um l6gverndun uppfinninga i lifteekni. Ekki komu fram
athugasemdir fra deildum um frumvarpid. Haskdlinn gerir ekki athugasemdir vid
Jrumvarpio og styour pad.



Umsogn deildarrads raunvisindadeildar um frumvarp til laga um uppfinningar
starfsmanna

S0

. Deildarrad telur edlilegt ad gera greinarmun 4 starfsménnum sem eru

sjalfstedir rannsakendur eda verkefnisstjorar sem stunda rannsoknir ad eigin
frumkveedi annars vegar (t.d. haskolakennarar og
sérfredingar/fredimenn/visindamenn med rannsoknafrelsi) og hins vegar
starfsmonnum vid rannsoknaverkefni sem luta verkstjorn. bess vegna er
naudsynlegt ad hafa sérakvaedi um hvorn pessara tveggja hopa. Undir sidari
hopinn mundu falla starfsmenn sem radnir eru ad verkefnum undir stjérn
peirra sem falla undir fyrri hopinn.

bad er skilningur deildarrads ad samkvamt nugildandi islenskum rétti séu
uppfinningar beirrastarfsmanna Haskola fslands sem starfa sem sjalfsteedir
rannsakendur alfarid peirra eign og a0 med frumvarpinu sé gert rad fyrir ad st
eign ad hluta til af peim tekin.

Deildarrad telur jakveett ad settur sé & laggirnar farvegur fyrir starfsmenn til ad
afla einkaleyfis 4 uppfinningum sinum. Edlilegt sé ad ef stofnunin tekur ad sér
a0 sxkja um og vidhalda einkaleyfi komi a moti hlutdeild i uppfinningunni og
einkaleyfinu. Hins vegar @tti starfsmadurinn ad eiga val um hvort hann fer
bannig med eign sina eda hvort hann fer adra leid, t.d. med pvi ad sja sjalfur
um einkaleyfisumsokn eda semja um pad vid einkafyrirtaeki.

Bent er 4 ad pad getur verid alitamal hveneer rannsoknaferli er pannig komid
a0 hagt sé ad tala um uppfinningu. Mismunandi skilningur 4 pessu gati leitt
til bess ad starfsmadur yrdi oviljandi sekur um ad spilla hugsanlegum
einkaleyfishagsmunum.

Akvadi um priggja manada frest atvinnurekanda til ad akveda hvort um
einkaleyfisumsokn verdi ad reda geti, til deemis vegna skorts 4 negilega
skjotri faglegri umfjollum, leitt til Onytingar einkaleyfismoguleika (skorts a
forskoti).

bad gaeti 1 sumum tilvikum verid alitamal hvort eda hvenzr uppfinnig er 4
verksvidi starfsmanns.

Umsogn deildarrads raunvisindadeildar um frumvarp til laga um einkaleyfi

bar sem frumvarpid fjallar fyrst og fremst um adlogun islenskrar 16ggjafar ad
millirikjasamningum sem [sland 4 adild ad gerir raunvisindadeild ekki
athugasemdir vid pad.

Sampykkt 1 deildarradi 14. janviar 2004
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Reykjavik, 12. jantiar 2004.

Efni: Umsdgn lyfjafreedideildar um “Frumvarp til laga um uppfinningar
starfsmanna”.

Lyfjafredideild hefur fjallad um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna og
vill koma eftirfarandi athugasemdum a framferi:

1. Margir kennarar og starfsmenn Haskéla fslands eiga i rannséknasamstarfi vid
erlend og innlend fyrirteki. I flestum tilfellum gera fyrirteekin kréfu um hlutdeild
i ventanlegum uppfinningum. bad er skodun deildarinnar ad 16gin geti haft
letjandi ahrif & slikt samstarf og par med dregid ur rannséknavirkni.

2. Samkvamt 1. gr. laganna na pau einungis til peirra hugverka sem eru
einkaleyfish®f en ekki til annarra hugverka sem eru hagnytanleg eda verndud af
héfundarrétti. Telja verdur réttletismal ad sému dkvadi gildi um hugverk
starfmanna pannig ad jafnradi riki. Skilgreining 1. gr. a or8inu “uppfinning” er
pvi of préng.

3. Asteda er til ad benda 4 ad ef opinber stofnun eins og Haskoli islands tekur ad sér
ad fjarmagna, sekja um og/eda markadssetja uppfinningar pa gengst stofnunin um
leid undir akvednar skuldbindingar gagnvart uppfinningamanninum. Ljodst er ad
pad getur kostad tugi milljona kréona ad szkja um einkaleyfisverndun 4 einni
uppfinningu og vidhalda vemdinni 4 medan reynt er ad markadssetja hana. Ef
opinber stofnun stendur ekki vid sinar skuldbindingar pa getur vidkomandi
uppfinningamadur vantanlega farid fram 4 einhverjar skadabatur. Verdi
frumvarpid ad 16gum mun bad leida til kostnadarauka fyrir Haskéla fslands.

4. Fram kemur i 2. gr. ad 16gin eru fravikjanleg pannig ad pad er undir stofnuninni
(fyrirtzkinu) komid hvernig pad semur vid starfsmenn. Aridandi er ad vid pa
saminga sé pess vandlega gaett ad peir verdi til pess ad drva rannsoknir en ekki til
bess ad letja starfsmenn vid ad koma hugverkum sinum & framferi.

f. h. lyfjafredideildar,
Virdingafyllst,

i e

Porsteinn Loftsson
deildarforseti
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Fylgibréf fra rektor

Jon Ogmundur bormédsson
[dnadar- og vidskiptaraduneytid
Amarhvoli

150 Reykjavik

Reykjavik, 27. juni 2003

Visad er til bréfs ydar dags. 6. mai 2003, par sem 6skad er eftir athugasemdum vid
frumvarp um uppfinningar starfsmanna. Medfylgjandi er umsdgn Haskola Islands.

P4ll Skulason...



Umsogn Haskola Islands um
frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna

Reykjavik 27. juni 2003

Fyrir liggur erindi fra idnadar- og vidskiptaraduneytinu, dags. 6. mai 2003, par sem 6skad
er eftir athugasemdum vid frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna. A fundi
héskdlarads pann 22. mai sl. {61 haskdlarad hugverkanefnd ad undirbua umsogn radsins i
samradi vid deildarforseta. A fundi haskélarads pann 26. juni var lagt fram minnisblad
med drogum ad umsdgn hugverkanefndar dsamt umsdégnum raunvisindadeildar og
leknadeildar.

bad var nidurstada radsins ad Haskli Islands stydur frumvarp petta | meginatridum med
hlidsjon af peim abendingum sem fram koma hér ad nedan.

Helstu atridi frumvarpsins

1. Frumvarpid takmarkast vid uppfinningar sem unnt er ad fa einkaleyfi fyrir.

2. Byggt er 4 danskn 16ggjof. Po er lagt fram eitt frumvarp um uppfinningar allra
starfsmanna, p.e. frumvarpid tekur til starfsmanna i haskoélum, starfsmanna annarra
opinberra adila og peirra sem starfa hja einkaadilum. I Danmérku eru sérstok 16g um
uppfinningar haskdlamanna.

3. Meginreglan um uppfinningar hefur verid si ad uppfinningamadur 4
hagnytingarréttinn af verkum sinum nema um annad sé samid. Verdi frumvarp petta ad
16gum getur atvinnurekandi krafist framsalsréttar yfir uppfinningunni.

betta felur m.a. i sér:

a) Tilkynningarskyldu starfsmanns. Oski atvinnurekandi eftir pvi ad 6dlast rétt til
uppfinningarinnar skal hann skyra starfsmanni fra pvi innan priggja manada.

b) Priggja manada bidtima. Starfsmanni er oheimilt ad upplysa adra um efni
uppfinningarinnar.

c) A0 starfsmadur 4 rétt a sanngjornu endurgjaldi ef atvinnurekandi 6dlast
hagnytingarréttinn. Gert er rad fyrir pvi ad stofnun eda fyrirteki semji vid
starfsmann um sanngjamnt endurgjald 4 grundvelli tiltekinna meginssjonarmida.
Athygli er vakin a pvi ad Haskoli Islands og Landspitali — Haskolasjukrahus hafa
begar sett sér verklagsreglur um samningsgerd um hagnytingu hugverka
starfsmanna stofnananna og falla paer i meginatridum vel ad frumvarpinu.

Umsogn Haskoéla Islands

bad er mat Haskéla islands ad pad sé kostur ad hafa ein 15g um petta efni fremur en tvenn
eins og i Danmoérku, enda er afar litill munur 4 dkvedum donsku laganna. Rétt er ad
benda & ad i Noregi eru ein 16g um petta efni (fra 1. jantar 2003). Haskoli Islands telur ad
margt m&li med pvi ad vidkomandi stofnun hafi framsalsrétt til uppfinningar.
Tilkynningarskyldan felur i sér ad allar uppfinningar koma til skodunar 4dur en efni
beirra er birt. Verndun uppfinningar er um margt flokid ferli. Alitid er ad Haskélinn sé ad



jafnadi betur i stakk biinn en hver einstakur visindamadur til ad vernda uppfinningar, t.d.
med umsokn um einkaleyfi og vidhaldi pess.

Eins og ad framan greinir stydur Hdskdli Islands frumvarpid i meginatridum en vill
serstaklega oska eftir ad nedangreind atridi verdi tekin til skodunar:

1. Skilgreining hugtaksins uppfinning er of prong, en samkvemt frumvarpinu nar hin
eingdngu til uppfinninga sem unnt er ad fa einkaleyfi fyrir hér 4 landi. Frumvarpid neer
sem sagt ekki til hugverka sem ekki uppfylla skilyrdi einkaleyfaumsoknar, en eru engu ad
siour hagnytanleg, t.d. med stofnun sprotafyrirtaekis.

2. Ekki er talin astzda til ad vera me0 sérstakt refsiakvadi sbr. 9. gr. frumvarpsins, enda
eru hagsmunir stofnana fulltryggdir med almennum skadabotarétti. Refsiakvadi af pessu

tagi er til pess fallid ad valda tortryggni gagnvart frumvarpinu en afar 6liklegt verdur ad
teljast ad 4 slikt dkveedi muni reyna.

3. Ekki er skyrt samkvamt frumvarpinu hvort stadentar, t.d. i rannséknanami, hafa st6du
starfsmanna og par med hvort Haskélinn hefur framsalsrétt gagnvart mogulegum
uppfinningum peirra. Skyra parf st6du stidenta hvad vardar rétt til uppfinninga.
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AKUREYRI

Akureyri, 6. jantar 2004

Nefndasvid Alpingis

Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Tilvisun: Breéf idnadarnefndar dagsett 1. desember 2003 par sem leitad er
umsagnar um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313.
mal.

Sjénarmid Haskolans & Akureyri er ad taka beri upp 16ggj6f svipada peirri sem nu er
gildi i Danmérku (nr. 347/1999) par sem lagasvid um einkaleyfi er fert yfir 4
haskoélastigid. Pad er mikilvagt ad okkar mati ad 16ggj6f um uppfinningar taki tillit
til hagsmuna atvinnurekenda og starfsmanna pannig ad ekki purfi ad semja um hverja

uppfinningu fyrir sig.

I vidbrogdum Haskélans 4 Akureyri fra 12. febraar 2001 vid hugmyndum idnadar- og
vidskiptaraduneytis um umraedda 16ggj6f kom fram pad vidhorf ad adgreina atti
haskélastofnanir fra “6drum” rannsdknastofnunum par sem starfsmenn pessara
stofnana vinna ad miklu leyti med opinbert fé og pvi beri ad medhéndla uppfinningar
sem par skapast sem opinbera eign ad miklu leyti. PO beri ad umbuna
uppfinningafdlki sérstaklega eins og um er reett i dénsku 16gunum fra 1999. Pessi leid
virdist ekki hafa verid farin i fyrirliggjandi frumvarpi enerbent 4ad tryggt sé ad
nidurstédur rannsdkna sem verda til fyrir opinber framldg gagnast einnig samfélaginu
med l6gum nr. 2/2003, um Visinda- og taknirad, 16g nr. 3/2003, um opinberan
studning vid visindarannsoknir og 16g nr. 4/2003 um opinberan studning vid
teknipréun og nysképun i pagu atvinnulifsins.

Vardandi skilgreiningu & hugtakinu “starfsmadur,” pa kom bpad fram i fyrri
athugasemdum HA ad pessi skilgreining parf ad vera rzkileg og skyr. I haskélum
starfa ymsir 4 grundvelli samstarfssamninga vid stofnanir (t.d. stofnanir
atvinnulifsins) sem ekki falla undir haskélann nema ad takmorkudu leyti. Vid
Haskodlann a Akureyri starfa t.d. kennarar/rannsakendur sem eru ad hluta radnir t.d.
vid Rannsoéknastofnun fiskidnadarins, Hafrannsoknastofnun eda adra en gegna
starfsskyldum vid HA. DPessi mal er hugsanlega hegt ad fella inni 16gin par sem
flallad yrdi um ad ef starfsmadur vinnur ad uppfinningu i samvinnu vid adrar
stofnanir beri stofnunum ad semja um skiptingu réttinda. Ordugt gati reynst ad semja
um slika hluti eftira.

7. gr. um sanngjarnt endurgjald er fremur éskyr og meetti utfeera betur. Pad sem einna
helst ber ad athuga i pessu tilviki er medferdin a ordinu “sanngjarnt” endurgjald og

Postholf 224 - 602 Akureyri - Simi 463 0900 - Fax 463 0999 - Kt. 520687-1229



“verdmati” uppfinningar. Pad mi med ymsu moéti meta verdmeti hugverka og
skdpunar og pad er vidbiid ad sjonarmid uppfinningamanns og atvinnurekenda skarist
pegar kemur ad pvi ad finna sanngjamnt endurgjald. b6 er ad nokkru komid til mots
vid hugsanlegar breytingar a4 verdmeeti uppfinninga i sidustu malsgrein greinarinnar
par sem fjallad er um ad endurskoda megi samninga um endurgjald.

8. gr. fjallar um ad uppfinning teljist hafa ordid & starfstima, ef sott er um einkaleyfi a
uppfinningu, innan sex manada fra raunverulegum starfslokum. Rétt er ad benda a ad
audvelt getur talist ad segja upp storfum, halda afram med uppfinningastérf utan
stofnunar og s&kja svo um einkaleyfi & sjdunda manudi. Hugsanlega matti utfzera
greinina pannig ad uppfinningar sem verda til sex manudum fra starfslokum gatu
talist hafa ord1d til a starfstima vidkomandi.

Adrar athugasemdir gerir Haskélinn 4 Akureyri ekki.

Virdingarfylist,

Porsteinn Gunnarsson, rektor
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Fra idnadarraduneyti

Frumvarp til laga
um uppfinningar starfsmanna.

1. Tilldgur um breytingar & frumvarpi i framhaldi af fundi Arna Vilhjalmssonar, Jons

Ogmundar Pormédssonar og Jéhanns Hjartarsonar fostudaginn 16. april 2004:

Vid 6. gr. 2. malsl. 3. mgr. ordist svo: Starfsmadurinn getur ekki afsalad sér rétti til ad
szekja um einkaleyfi fyrir fram nema vikid hafi verié fra 4kveedum 3. og 4. gr. med
samningi milli atvinnurekanda og starfsmanns sem radinn er til ad vinna ad

uppfinningum.

Vid 7. gr. Vid 2. mgr. baetist nyr malslidur sem ordast svo: Ef starfsmadurinn er radinn
til ad vinna ad uppfinningum ma semja svo um ad sanngjarnt endurgjald fyrir
uppfinningu felist i radningarkjérum starfsmannsins einvéréungu.

Tillaga ad texta i nefndaraliti vegna breytinga vid 3. mgr. 6. gr. og 2. mgr. 7. gr.:

Meb4 tilliti til pbess ad 2 meira kvedur ad pvi ad fyrirteeki, sérstaklega i
hataeknigreinum, radi starfsmenn beinlinis til rannsékna og préunarstarfa og til ad
vinna ad uppfinningum, p.e. til ad koma fram med uppfinningar eda fullgera peer,
bykir edlilegt ad gera breytingar a 3. mgr. 6. gr. og 2. mgr. 7. gr. frumvarpsins sem

geyma O6fravikjanleg akvaedi.

[ 2. malsl. 3. mgr. 6. gr. yrdi samkvaemt pessu tekid skyrt fram ad sa réttur, sem ad er
vikid i malslidnum og starfsmadur getur ekki afsalad sér fyrir fram, sé réttur til ad
saekja um einkaleyfi. bPa yréi einnig kvedid a um ad umraeddur réttur starfsmanns til
ad sakja um einkaleyfi & bidtima, p.e. medan atvinnurekandi metur hvort hann vilji
neyta framsalsréttar, eigi ekki vid pegar atvinnurekandi og starfsmadur hafa samid



um ad vikja fra akvaedum 3. gr. um rétt starfsmanns til uppfinningar og 4. gr. um

framsal réttar til atvinnurekenda.

Hvad snertir 7. gr. er talid edlilegt ad i peim tilvikum pegar starfsmadur er radinn til ad
vinna ad uppfinningum, eins og gert er i hataeknigreinum, megi semja svo um ad
sanngjarnt endurgjald fyrir uppfinningu felist i radningarkjérum starfsmanns eingongu

en verdi ekki had mati & dvissupattum sidar, t.d. verdmaeti uppfinningar.
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150 Reykjavik
Reykjavik, 06.01.04

Malefni: Umsoégn tekninefndar um frumvarp til laga um uppfinningar
starfsmanna, 313. mal.

Tackninefnd fjalladi um frumvarp til laga, pskj. 359 — 313. mal, um uppfinningar
starfsmanna, 4 fundi sinum pann 6. januar 2004.

Takninefnd vill vekja athygli 4 ad i visinda- og teknistefnu Visinda-og taknirads,
sem sampykkt var 4 fundi radsins pann 18. des. sl. kemur fram i kafla um einkaleyfi
og vernd hugverkaréttinda:

“Aukid umfang visinda- og rannsoknastarfsemi hér 4 landi gerir verndun hugverka og
pekkingarverdmseta & mikilvegari. Petta var lengst af ekki ofarlega 4 dagskra hér 4
landi en pad hefur breyst 4 undanfornum arum. Einkaleyfum sem Bandariska
einkaleyfastofnunin (US Patent Office) hefur veitt Islendingum hefur fjolgad r 4-5 4
ari fram til 1997 upp i 20-25 eftir 2001 og svipud fjolgun er 4 einkaleyfum fra
Evrépsku einkaleyfastofnuninni (European Patent Office). Mikilvaegt er ad
einkaleyfaferlid sé skilvirkt, réttarstada starfsmanna og vinnuveitenda lj6s og ad hvati
sé til pess ad skra einkaleyfi og nyta pau til efnahagslegs avinnings. Hér 4 landi eru
einkaleyfi starfsmanna opinberra rannsoknastofnana og haskdla enn of f4. Vinna vid
Oflun og verndun einkaleyfa er mjog sérhafd og kostnadarsém. Haskélar hafa ekki
sé0 sér hag i pvi ad sinna pessum petti svo nokkru nemur, einkum vegna pess ad
nytingarrétturinn liggur samkvaemt nigildandi 16gum alfarid hja hverjum og einum
starfsmanni.”

Auk pess kemur fram i Visinda- og teknistefnunni ad pess sé vanst ad skyrari
réttarstada starfsmanna og atvinnurekenda hvetji til aukinnar einkaleyfaskraningar 4
vegum haskola og rannsoknastofnana og par med ad pekkingin verdi hagnytt enn
frekar til efnahagslegs avinnings.

Takninefnd tekur pvi undir meginstefnu frumvarpsins. Einkaleyfi eru einn
grundvallarpattur teeknipréunar, til ad tryggja edlilegt endurgjald til peirra er standa ad
uppfinningum.

Ef frumvarpid verdur sampykkt er naudsynlegt ad opinberar ranns6knastofnanir og
haskdlar standi saman ad pvi ad halda utan um pau verdmaeeti sem felast i einkaleyfum
og markadssetja bekkinguna alpjédlega.

Virdingarfyllst,
f.h. takninefndar

Hallgrimur ﬁssgﬁﬁ formadur

y,

SR,
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Nefndasvid Alpingis, )

Austurstreti 8§ — 10 Sturlugotg 8

150 Revkiavik 101 Reykjavik

yX ) Simantmer: 570-1900

Faxnimer: 570-1981
Netfang: info@decode.is
Veffang: www.decode.is
Reykjavik, 24. febraar 2004.

Varoar: Umsogn Islenskrar erfdagreiningar ehf. um frumvarp til laga um

uppfinningar starfsmanna, 313. mal. — Beioni um frest.

{slensk erfdagreining ehf. (IE) pakkar hattvirtri idnadarnefnd Alpingis fyrir ad f4
teekifeeri til ad lata uppi alit sitt 4 ofangreindu frumvarpi til laga og bidst velvirdingar
a pvi ad hafa ekki pegar haft t6k 4 a0 skila inn umségn um frumvarpid.

Eins og hattvirtri iSnadarnefnd er kunnugt pa er byggir {E tilvist sina 4 pvi ad leita ad
nyrri pekkingu, préa uppfinningar og breyta peim { markadshafa voru. Pannig starfa
na hja IE yfir 300 manns og er meginhluti starfsfolks med afar g6da menntun og
reynslu og hefur verid radid til starfa hja {E gagngert i pvi skyni ad leita nyrrar
bekkingar sem er einkaleyfishaf og unnt ad proa i markadshef verdmeti. Par sem [E
byggir tilveru sina 4 einkaleyfum er fyrirteekinu afar mikilvaegt ad lagaumhverfi sem
vardar uppfinningar og einkaleyfi sé skyrt og réttur fyrirtaekisins til uppfinninga
vafalaus enda hefur fyrirtaekid lagt gifurlegt fjarmagn i mannafla, rannsoknir, teki og
hugbtnadarpréun { rannséknum sinum.

Fra upphafi hafa allir starfsmenn IE undirritad samning um framsal 4 uppfinningum
sinum til fyrirteekisins og er réttur fyrirteekisins til uppfinninga starfsmanna sinna pvi
vafalaus og dumdeildur. Pannig hefur fyrirtaekid akvordunarrétt um hvort, hvenar og
pa hvar sétt er um einkaleyfi og hefur fyrirteekid nu lagt inn fjélda umsékna um
einkaleyfi, flest i USA en einnig i 6drum 16ndum.

{E telur ad frumvarp pad sem hér er til umraedu sé baedi oparft og beinlinis mjog
skadlegt fyrir hagsmuni [E og annarra fyrirteekja sem byggja tilveru sina 4
einkaleyfum. Telur IE ad frv. eins og pad nt liggur fyrir geti skert samkeppnisstédu
fyrirteekisins og vegi med alvarlegum hetti ad visindalegum og vidskiptalegum
hagsmunum [E.

I ljosi hagsmuna fyrirtekisins oskar IE eftir pvi ad hattvirt idnadarnefnd veiti
fyrirteekinu vidbotarfrest til ad skila inn umségn sinni um ofangreint frumvarp.

Virdingarfyllst,
fh. légfrméidﬁ'ldar [E

M . it tobo
Porir Haraldsson hdl.
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Netfang: info@decode.is
Veffang: www.decode.is
Reykjavik, 3. mars 2004.
Vardar: Umsogn Islenskrar erfdagreiningar ehf. um frumvarp til laga um

uppfinningar starfsmanna, 313. mal.

Islensk erfdagreining ehf. ({E) pakkar héttvirtri idnadarnefnd Alpingis fyrir ad f4
tekifeeri til ad lata uppi 4lit sitt 4 ofangreindu frumvarpi til laga. Jafnframt bidst iE
velvir@ingar 4 pvi hve seint umsdgnin berst nefndinni en fer pess 4 leit ad nefndin hafi
hana til hlidsjénar vid umfjollun sina um frumvarpid.

Eins og hattvirtri idnadarnefnd er kunnugt pé er IE fyrirtzki { pekkingaridnadi sem
byggir tilvist sina 4 pvi ad leita ad nyrri pekkingu, préa uppfinningar byggdum a
pekkingunni og breyta peim { markadshafa voru. Pannig starfa nd hj4 [E yfir 300
manns og er meginhluti starfsfélks med géda menntun og reynslu og hefur verid radid
til starfa hj4 [E gagngert { pvi skyni ad leita nyrrar pekkingar sem er einkaleyfishef og
unnt ad préa { markadshzfa voru. Par sem IE byggir tilveru sina ad verulegu leyti 4
einkaleyfum er IE pvi afar mikilvaegt ad lagaumhverfi sem vardar uppfinningar og
einkaleyfi sé skyrt og réttur og sjalfsforredi fyrirtekisins 4 pvi svidi vafalaus, enda
hefur fyrirtekid lagt gifurlegt fjasrmagn { mannafla, rannséknir, teki og
hugbtnadarpréun { ranns6knum sfnum.

Fra upphafi hafa allir starfsmenn IE undirritad samning um framsal 4 uppfinningum
sinum til fyrirtekisins og er réttur fyrirtekisins til uppfinninga starfsmanna sinna pvi
vafalaus og éumdeildur. Pannig hefur fyrirtekid akvérdunarrétt um hvort, hvenar og
pa hvar sétt er um einkaleyfi og hefur fyrirtekid nd lagt inn fjolda umsékna um
einkaleyfi, flest {f USA en einnig { 6drum l6ndum.

IE telur ad frumvarp pad sem hér er til umredu sé bedi 6parft og beinlinis mjog
skadlegt fyrir hagsmuni {E og annarra innlendra fyrirtzkja { pekkingaridnadi sem
byggja tilveru sina 4 einkaleyfum. Skulu nd rakin nokkur atridi sem [E vill
sérstaklega koma 4 framfeeri vid héttvirta idnadarnefnd:

1. I frumvarpinu felast homlur 4 samningafrelsi adila og { pvf felst ad verid er ad
taka sjédlfsforradi af pekkingarfyrirteekjum og visindamdénnum sem nd starfa
hja peim eda munu gera pad { framtidinni.

Helstu samkeppnis- og vidskiptaadilar [E eru stadsettir { USA. Frumvarp bad
sem liggur fyrir skerdir ad mati {E samkeppnisstodu fyrirtzkisins gagnvart
bandarfskum liftekniidnadi par sem homlur 4 samningafrelsi af pessu tagi
pekkjast ekki i USA, a.m.k ekki { einkageiranum. Verdi frumvarp petta ad
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16gum er pvi hztta 4 ad nyjum storfum { pekkingaridnadi yrdi valinn stadur {
USA fremur en 4 Islandi og jafnvel ad storf myndu flytjast fra fslandi til USA.
Slik nidurstada yrdi rothtgg fyrir pann visi ad pekkingaridnadi sem hér hefur
skapast og pvi verr af stad farid en heima setid.

2. Akvadi frumvarpsins skerdir sjalfstjérn {E og samsvarandi fyrirtekja 4
algjorlega 6asxttanlegan hatt. [ edli starfsemi fyrirtzekisins liggur ad
fyrirtekid verdur ad hafa fullkomna stjérn 4 pvi ferli sem felst { ad finna og
bréa einkaleyfishefar uppfinningar. Moguleg yfirrdd einstakra starfsmanna
yfir einhverjum péattum pess ferlis stofnar uppbyggingu og starfsemi
fyrirtekisins { voda.

Rannséknarverkefni fyrirtakisins taka morg ar, starfsmenn eru sérstaklega
radnir til ad sinna peim og gera einkaleyfishafar uppfinningar. Pannig eiga
16g af pessu tagi afar illa vi® um starfsemi {E par sem fyrirtzkid verdur ad
hafa fullt &kvoérdunarvald um pad hvort og pd hvenzr sétt er um einkaleyfi
enda felst { pvi mikil vinna, kostnadur, vidskiptalegir hagsmunir og floknir
timafrestir samkvaemt alpjédlegum einkamaélasattmalum og 16gum einstakra
rikja.

Akvaedi frumvarpsins, verdi pad ad logum, geta komid { veg fyrir ad {E geti
nytt uppfinningar 4 naudsynlegan hatt, t.d. sem vidskiptaleyndarmél og
takmarka pannig { raun nytingarmoguleika IE 4 uppfinningum sinum. Af
pessum 4stzdum er algerlega 6aszttanlegt fyrir {E ad starfsmadur
fyrirtakisins geti 4 eigin spytur s6tt um einkaleyfi fyrir uppfinningu. Slik
akvordun er 6adskiljanlegur hluti af visinda- og vidskiptadatlunum
fyrirtaekisins sem 6fert er ad framselja med nokkrum hetti til einstakra
starfsmanna. Umsdknarferlid er ennfremur pad fl6kid og hettan 4 afdrifarikum
mistokum pad mikil ad stjérn pess verdur ekki lagt { hendur 4 einstokum
starfsménnum. Onnur sjénarmid kunna ad eiga vi® um uppfinningar
starfsmanna fyrirt&kja utan pekkingaridnadar, en fréleitt verdur ad telja ad slik
sjénarmid eigi ad r40a almennri 16ggjafarstefnu 4 svidi einkaleyfaréttar.

3. Rannséknir IE eru pess edlis ad par taka langan tima og oft liggur ad baki
margra 4ra vinna hjé fjolda einstaklinga 43ur en uppfinning verdur
einkaleyfishaf. Par sem meginhluti starfsf6lks {E er beinlinis r4did til starfa
hj4 fyrirtzkinu til pess ad vinna ad uppfinningum, {E hefur lagt peim til afar
dyr og sérhefd taeki og binad og sérfrediadstod 4 6llum svidum, er fraleitt ad
starfsmenn eigi radstofunarrétt eda 16gbundinn rétt til sérstakrar fjarhagslegar
umbunar fyrir vinnu sina ad pessu leyti, umfram laun og starfstengdar
greidslur. Slikt geti beinlinis haft dhrif til hins verra b&di 4 atvinnudryggi og
starfskjor par sem pad skapadi 6edlilega dvissu i rekstri fyrirtakisins sem taka
yrdi tillit til vid dkvardanir um laun og mannahald. Einnig skal bent 4 ad
innbyrdis métsagnir eru { 7. gr. frv. og grg. um umbun til starfsmanna sem yrdi
avisun 4 deilur og mélaferli ef ad 16gum yrdi.

11j6si pess sem ad ofan greinir leggur [E 4herslu 4 ad frumvarp petta verdi ekki ad
16gum og verdi dregid til baka, heldur skodud moguleg ahrif lagasetningar 4 pessu
svidi { samrddi vid pau fyrirteeki sem eiga hagsmuni ad geta. A pad einkum vid um
grundvallaratridi eins og bad hvort nyjar lagareglur 4 bessu svidi eigi yfirh6fud ad



taka til starfsemi einkafyrirteekja med peim hatti ad skerda samningsfrelsi og
sjdlfsforraedi fyrirtekja og einstaklinga 4 einkamarkadi.

Ef naudsynlegt er talid ad setja lagaramma sem tekur til opinberra starfsmanna og
stofnana ad pessu leyti, pyrfti ad breyta 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins pannig ad tvo
siGustu ordin (“eda einkaadila”) féllu Gt pannig ad frv. taki ba eingéngu til
uppfinninga sem gerdar eru af starfsmonnum hj4 hinu opinbera.

_ Virdingarfyllst,
f.h. Islenskrar erfdagreiningar
- .
o LU W-: —

Jéhann Hjartarson hdl.
forstodumadur l6gfraedideildar.
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Athugasemdir Laganefndar Lyfjafraedingafélags Islands vegna frumvarps til

laga um uppfinningar starfsmanna.
(pbingskjal 359; 313. mal)

Laganefnd telur mikilvaegt ad fram sé komid frumvarp um uppfinningar
starfsmanna enda starfa margir lyfjafredingar vid rannséknir og proun.
Meginmarkmid frumvarpsins er ad skyra réttarstodu starfsmanna og vinnuveitenda
og skilgreina pau formsatridi sem ber ad fylgja pegar fram kemur upfinning sem
hagt er ad fa einkaleyfi fyrir hér 4 landi.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins:

8. gr. I greininni er ad finna akvadi sem tengjast réttarstodu atvinnurekanda og
starfsmanns vi0 starfslok. Ekki verdur séd ad greinin eins og hun stendur
skyri hvernig beri ad fara med mal einstaklinga sem verda ad hatta stérfum

s6kum veikinda eda andlats skommu fyrir umsokn um einkaleyfi.

Adrar athugasemdir ekki gerdar

Fh Laganefndar Lyfjafredingafélags Islands

Olafur Adolfsson
Hafran Fridriksdottir
Skuli Skulason
V/Nestrod — Péstholf 252 Simi.: 354-561 6166 Netfang: lfi@lfi.is Kennitala

172 Seltjarnarnes Fax.: 354 561 6182 Heimasida: http://www ifi.is 430269-6239
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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, pskj. 359 - 313. mal

Visindanefnd Visinda- og Taknirads fjalladi um frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna,
bskj. 359 - 313. mal, 4 fundi sinum hinn 14. janiar 2004.

Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna gerir rad fyrir ad allir starfsmenn hins opinbera eda
einkaadila eigi rétt til uppfinninga sem peir koma fram med en ad atvinnurekandi geti krafist
framsals réttarins yfir uppfinningunni gegn sanngjornu endurgjaldi. Samkveaemt 2.gr. eru 16gin
fravikjanleg pannig ad vikja ma fra dkvedum laganna med samningum um flesta patti peirra.

Visindanefnd gerir ekki efnilegar athugasemdir vid tilgang frumvarpsins eda einstakar greinar pess.
Nefndin telur frumvarpid samramast grein um einkaleyfi og verndun hugverkaréttinda i Visinda-
og teknistefnu neestu priggja 4ra sem sampykkt var 4 fundi Visinda- og teeknirads 18. desember
2003:

Aukid umfang visinda- og rannsoknastarfsemi hér 4 landi gerir verndun hugverka og pekkingarverdmzta =
mikilvaegari. Petta var lengst af ekki ofarlega 4 dagskra hér 4 landi en pad hefur breyst 4 undanférnum arum.
Einkaleyfum sem Bandariska einkaleyfastofnunin (US Patent Office) hefur veitt Islendingum hefur fjlgad ur 4-
5 4 ari fram til 1997 upp 1 20-25 eftir 2001 og svipud fjdlgun er 4 einkaleyfum fra Evrépsku einkaleyfa-
stofnuninni (European Patent Office). Mikilvagt er ad einkaleyfaferlid sé skilvirkt, réttarstada starfsmanna og
vinnuveitenda 1j6s og ad hvati sé til pess ad skra einkaleyfi og nyta pau til efnahaglegs avinnings. Hér 4 landi eru
einkaleyfi starfsmanna opinberra rannsoknastofnana og haskola enn of fa. Vinna vid 6flun og verndun einkaleyfa
er mjég sérhaefd og kostnadarsom. Hafa haskolar ekki sé8 sér hag i pvi ad sinna bessum pzetti svo nokkru nemur,
einkum vegna bess ad nytingarrétturinn liggur samkvaemt niugildandi 16gum alfarid hja hverjum og einum
starfsmanni.

Frumvarpid er hugsad sem hvati til starfsmanna til einkaleyfaséknar. Pess er vanst a0 ny 16g hvetji
til aukinnar einkaleyfaskraningar 4 vegum einkafyrirtackja, haskola og rannsdknastofnana, og ad
pekking verdi hagnytt enn frekar til efnahagslegs avinnings. Allir ranns6knaadilar burfa ad afla sér
kunnattu til ad meta einkaleyfishafi nidurstada ranns6kna og markadssetja pau einkaleyfi sem aflast
og pekkinguna sem liggur ad baki peirra. [ pessu samhengi verdur ad huga ad kostnadi vid
umsoknir um einkaleyfi, sem eru dyrt og flokid ferli. Ekki er lj6st hvort einstakar opinberar
stofnanir eda haskoélar hafi burdi til ad fjarmagna einkaleyfisumsoknirnar an sérstaks ataks
rikissjods. Visindanefnd telur mikilveegt ad samrama adstodu opinberra adila hvad vardar
fjarmégnun og studning vid slikar umsoknir og geta ad samlegdardhrifum i pvi sambandi.

F.h visindanefndar

oo e b o

Haflidi P. Gislason, formadur
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Efni: bingskjal 359 - mal 313. Frumvarp til laga um uppfinningar
starfsmanna.

Frumvarpid sem hér er til umsagnar felur i sér skilgreiningu &
samstarfsferli atvinnuveitanda og starfsmanns hans pegar um er a0 reeda
uppfinningar starfsmanna. [ frumvarpinu er lagt til ad 16gfestar verdi
meginlinur 1 samskiptum peirra 4 fyrstu stigum ferlis uppfinninga til
umsoknar um einkaleyfi og sidar hagnytingar. Frumvarpid neer til starfsmanna
fyrirtaekja, starfsmanna sem sinna visindastérfum vid haskola eda adra skéla

a haskdlastigi, svo og peirra er starfa hja opinberum rannsoknastofnunum.

Vid lysum studningi vid frumvarpid. Vid gerum ekki athugasemdir vid
einstakar greinar og tokum undir ad hlidsted 16g eiga ad gilda hvort heldur
starfsmadur vinnur hja fyrirteki, i visindaumhverfi haskoéla eda hlidstedri
menntastofnun eda hja opinberi rannséknastofnun.

Ranns6knamidstod Islands telur po rétt ad hugad verdi ad eftirfarandi:

1. Ad afrakstur rannsokna sem studdar eru med opinberu fé sé hagnyttur i
auknu meli 1 atvinnulifinu. [ pessu sambandi er visad til athugasemda vid
lagafrumvarpid par sem fjallad er um donsk og bandarisk 16g um eignarrétt a
svidi uppfinninga.

2. Stefna ber ad pvi ad faekka hindrunum 4 leid uppfinninga og styrkja
hvata sem geta studlad ad meiri hagnytingu uppfinningu { atvinnulifinu.
Hindranir eru margar. Sumar eru fjarhagslegar, adrar teeknilegar og enn
adrar hadar pvi hvort uppfinningin verdur til i starfsumhverfi fyrirtekis,
visindaumhverfi haskola eda rannsoknarumhverfi opinberar stofnunar.
Hvatarnir eru einnig nokkrir. Ahrifamest er vonin um efnahagslegan
avinning, adrir hvatar eru meira tengdir starfsumhverfmu.

Med kvedju

Hans Kr. Gudmundsson
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Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313. mal.

Rannsdknastofnun landbunadarins lysir studningi vid frumvarpid og telur ad porf sé
fyrir lagasetningu um gagnkvaman rétt starfsmanna til uppfinninga.

Arangur visindastarfa stofnunarinnar mun i vaxandi mali leida af sér pekkingu sem
hagt verdur ad nyta innan laga um hugverkarétt. Gott demi um slikt er arangur a
svidi kynbodta i plontum sem leitt hafa til markadsetningar nyrra yrkja sem varin eru
samkvemt 16gum um yrkisrétt nr 58/2000.

Stofnunin stefnir ad pvi ad utfera réttindi & pessu svidi med samningum vid
starfsmenn.

Virdingarfyllst,
<
<_,,~/’ 7Ml(\ i¥a%%| ({JL"LVW%

orsteinn Témasson
-forstjori-
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Efni: Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313. mal 2003.

Samtdk atvinnulifsins telja naudsynlegt ad skyrar reglur gildi um uppfinningar starfsmanna og
pvi &skilegt ad sett sé 16ggjof um pad efni eins og frumvarpid gerir rad fyrir.

Meginregla frumvarpsins er ad starfsmadur eigi rétt til peirra uppfinninga sinna sem eru pattur
i starfi hans og ad atvinnurekandinn 60last i pvi tilviki framsalsrétt. SamtSk atvinnulifsins
arétta a0 pegar vinna starfsmanna i pagu atvinnurekanda leida til uppfinningar er pad skylaus
krafa atvinnurekanda ad paer uppfinningar teljist hans eign. Gera ma rad fyrir ad uppfinningin
sé unnin { vinnutima og med tekjum vinnuveitandans og er pvi edlilegt ad vinnuveitandi eigi
afraksturinn af vinnu sem hann greidir fyrir.

Vardandi tilkynningarfresti i 6. gr. er lagt til ad fresturinn byrji ekki ad lida fyrr en
starfsmadurinn hefur gefid peer upplysingar eda 14tid af hendi gégn sem naudsynleg eru til ad
meta mikilvagi uppfinningarinnar, sbr. 5. gr. Slik breyting er til béta jafnvel pott ganga megi
ut fra pvi ad starfsmadur og vinnuveitandi geti samid um lengri frest, t.d. ef leggja parf i
umfangsmikla rannsékn 4 nytingu uppfinningarinnar, sbr. akveedi 2. gr. Er pa gengid ut fra
pvi a0 lokamalslidur 3. mgr. 6. gr. um ad starfsmadur geti ekki afsalad sér “pessum rétti”
fyrirfram eigi einungis vid um efnisreglu peirrar sému malsgreinar.

Akvaedi 7. gr. um sanngjarnt endurgjald pykir of opid. I greinargerd er gerd frekari grein fyrir
bvi hvada atridi geta komid til alita vardandi akvordun endurgjalds. Midad vid hvad bar
kemur fram er 4stzda til ad leggja skyrari linur i frumvarpinu sjalfu.

Einnig er lagt til ad 7. gr. verdi ekki ofravikjanleg. Adstedur geta verid med peim heetti ad
bad teljist mjog edlilegt ad samid sé um ad starfsmadur fai ekki sérstakt endurgjald,
sérstaklega ef slikt samkomulag er gert eftir uppfinningu.

ba er gerd athugasemd vegna fyrningarfrests sem er 10 ér samkveemt frumvarpinu sem er of
langur timi. I donsku 16gunum sem frumvarpid er byggt 4 er fyrningarfrestur i pessu tilviki 5

ar. Edlilegra er ad mida vid 4 ara fyrningarfrest sem er sa fyrningrfrestur sem gildir um
launakrofur.

Uppfinningar eftir starfslok geta verid ger8ar 4 medan starfsmadur er ennpa 4 launum hja
vinnuveitanda. Er pvi lagt til ad sex ménada fresturinn byrji ad lida pegar starfsmadur fer af
launaskra fyrirtekisins, hvort sem hann inni af hendi vinnuframlag eda ekki. Pangad til
launagreidslum Iykur er litid svo 4 ad starfsmadurinn sé { pjénustu atvinnurekanda og bundinn
trinadi vid hann.

Alsetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veffang:
Borgartun 35 5910000 5910050 sa@sa.is WWW.SQ.iS
105 Reykjavik


mailto:sa@sa.is
http://www.sa.is

SAMTOK ATVINNULIFSING

Ennfremur vari @skilegt ad pad veeru urredi innan stjérnsyslunnar sem taeki 4 dgreiningi skv.
I6gunum um sanngjarnt endurgjald, en urskurdur slikrar keerunefndar yrdi pé ekki bindandi.
bad audveldar adilum ad leita réttar sins ef peir eru ekki sammala um hvad teljist vera
sanngjarnt endurgjald i skilningi laganna.

Ekki er talin asteda til ad koma fram med frekari efnislegar athugasemdir vid frumvarpid ad
svo stoddu en vid askiljum okkur hins vegar rétt til ad koma me0 frekari athugasemdir 4 sidari
stigum malsins.

Virdingarfyllst,
( i .
qu I Soetsan

Alfheidur M. Sivertsen
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Alpingi

I18nadarnefnd

b.t. Elinar Valdisar borsteinsdéttur
150 Reykjavik

Samtok idnadarins

Federation of Icelandic Industries

Reykjavik, 22. febraar 2004

Efni: Uppfinningar starfsmanna, 313. mal

Samték idnadarins vilja koma a framfeeri vid idnadarnefnd Alpingis eftirfarandi
abendingu sem einnig var sett fram vid undirbulning lagasetningar um uppfinningar
starfsmanna:

Réttarstada starfsmanna sem sinna rannséknum og nyskdpun, hvort sem er
vid haskdla eda hja einkafyrirtaekjum, parf ad vera skyr ad islenskum logum.
Myrkur og dskyrleiki & pessu svidi getur ordid atvinnuppbyggingu fjétur um fét og
ryrt traust milii peirra adila sem verda ad vinna saman svo nytt fyrirtaeki eda ny
framleidsluvara geti ordid til.

Samték idnadarins gera einungis eina efnislega athugasemd vid frumvarpid {
beirri gerd sem ni liggur fyrir, enda attu samtékin fulitrda i nefnd peirri sem st6d
ad samningu frumvarpsins.

Athugasemdin er pessi: SI telja varhugavert ad skv. frumvarpinu skuli ekki
gert rad fyrir neinni kaeruleid annarri en hinni aimennu démstoélaleid. Viéd teljum ad
fyrir pvi séu rikar asteedur ad koma upp slikri keeruleid og bendum a eftirfarandi
atridi:

(1) reglur & pessu svidi eru nymaeli a fslandi

(2) mikilvaegasta markmid beirra er ad byggja upp traust milli éiikra adila

(3) til ad byggja upp traust parf ad gefast kostur a skjotri og skyrri Grlausn i
fyrstu deilumalum sem upp kunna aé koma

(4) st haetta ma ekki vera fyrir hendi ad fyrirteeki falli fré préun
hugmyndar/véru af peirri asteedu ad madiarekstur vegna hugverka sé
otilhlydilega dyr.

I 1jési pess ad kaerunefndum fjblgar almennt talsvert & Islandi med tilheyrandi
kostnadi fyrir hid opinbera bendum vid a ad e.t.v. maetti feera keerumal er risa
vegna zetladra brota a veentanlegum l6gum um uppfinningar starfsmanna undir
starfssvid kaerunefndar sem pegar starfar, t.d. afryjunarnefndar um hugverk a svidi
idnadar. Eins og nafnid gefur til kynna er verksvid peirrar nefndar einkum ad fjalla
um afryjanir dkvardana Einkaleyfastofu en i 5. tl. 1. gr. reglugerdar um nefndina er
samt ad finna almennt heimildarakvaedi til ad taka malskot byggd a 68rum logum
undir verksvi® nefndarinnar, sé svo fyrir maelt i Iogunum sjélfum. Teljum vid
astzedu til ad gaumgaefa hvort til greina komi ad nyta pessa heimild i veentanlegum
[6gum um uppfinningar starfsmanna.

SAMTOK IDNADARINS
s {

Kristrin Heimisdottir
16gfraedingur
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Samantekt & athugasemdum Stéttarfélags Verkfradinga vid frumvarp
Idnadarradherra til laga um uppfinningar starfsmanna. ..
Alpingi

Erindi nr. b 130/1220
komudagur 3.3.200M

o Qljést hvad gildir pegar starfsmadur atvinnuveitanda kemur me& uppfinningu i
tengslum vid Utselda rédgjafarfvinnu til pridja adila, par sem pridji adili seekir
um einkaleyfi & hugmyndinni og nytir hana i eigin starfsemi.

Kynnt a fundi Idnadarmefndar Alpingis 3. mars 2004

o Utvikka ber frumvarpid til allra einkaleyfishaefra uppfinninga, en ekki bara
uppfinninga sem haegt er ad fa einkaleyfi 4 Islandi. 1. gr.

o Oljést hvad gildir pegar starfsmenn tveggja eda fleiri fyrirtaekija, jafnvel i
mismunandi I6ndum, koma fram med sameiginlega uppfinningu i kjolfar
samvinnuverkefnis. Sama gildir um islensk fyrirtaeki sem hafa starfsstéévar
erlendis og héfundar uppfinningar eru i fleiri I6ndum. 7. gr.

o Oeeskilegt ad hafa sum akvaedi laganna fravikjanleg. Samningsstada
starfsmanna oftast léleg og pvi liklegt ad peir beri skardan hlut fra bordi i
samningum. 2. gr.

¢ Vantar nakvaemari skilgreiningu & muninum & starfsuppfinningu og
einkauppfinningu. SV hefur lagt fram tilldgu ad nakvaemari skilgreiningu a
starfs- og einkauppfinningu. 4. gr

e Otaekt ad starfsmadur verdi skadabdtaskyldur ef hann tilkynnir ekki
uppfinningu. Oft 6ljést hvort uppfinning sé einkaleyfisheef og faestir starfsmenn
hafa sérfraeedipekkingu til ad meta nynaemi uppfinningar eda hvort um nyja
uppfinningu sé ad reeda. 5. gr.

o Ef starfsmadur er skyldugur til tilkynna allar mégulegar uppfinningar til
atvinnuveitanda er edlilegt ad gerd sé sambeerileg krafa til atvinnuveitanda ad
hann athugi einkaleyfishaefi allra nyjunga sem starfsmenn koma med og beri
pannig sambeerilega skyldur og starfsmadurinn. 6. gr.

¢ Mjoég aeskilegt er ad skilgreina adferd eba edlileg vidmid til ad reikna lagmarks
endurgjald at. 7. gr.

e SV krefst ad réttur atvinnuveitanda til uppfinningar takmarkist vid uppfinningar
sem eru tilkynntar/ fram komnar fyrir lok eiginlegs radningartima. | pessu
sambandi er naudsynlegt ad skilgreina nanar hvenaer uppfinning telst fram
komin. Ef uppfinning kemur fram fyrir lok radningartima og atvinnuveitandi
hefur tilkynnt innan 3 manada ad hann hyggist nyta hana, pa er edlilegt ad
akveedi 7. gr. um sanngjarnt endurgjald gildi &fram og er 10 &ra fyrningartimi i
pvi sambandi of stuttur i lj6si pess ad bad getur tekid 5 — 10 ar ad afla
einkaleyfis og nyta uppfinninguna fra pvi ad han er fram komin. 8. gr.



Alpingi
Erindi nr. P {Bo[q68

komudagur (. 2. 200N

Verkfraedingahusinu, Engjateigi 9,
105 Reykjavik, s. 568 9986

Reykjavik 6. febraar 2004

Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Umsogn Stéttarfélags verkfraedinga um frumvarp til laga um
uppfinningar starfsmanna.

bPingskjal nr. 359, 313. mal

Almenn umségn.

Frumvarpié er almennt skyrt og gott svo langt sem pad naer. Pad eydir akvedinni Ovissu
varfandi réttarstodu starfsmanna og fyritaekja pegar kemur ad hugverkarétti a svidi
einkaleyfishaefra uppfinninga. Lengi ma gott baeta og pvi leggur Stéttarfélag verkfreedinga til
ymsar breytingar sem pad telur naudsynlegar til ad frumvarpid pjéni tilgangi sinum.

Frumvarpid virdist hafa tvipzettan tilgang. Annars vegar ad leysa ur réttarévissu um rétt til
hagnytingar uppfinninga og hins vegar ad tryggja uppfinningamanni sem er starfsmadur
fyritaekis eda stofnunar hasfilega umbun fyrir uppfinningu sina. Med seinna markmidinu er
vaentaniega verié ad reyna ad hvetja til skipulegs uppfinningastarfs og pad verdur ad teljast
jakveett.

Rettarstadan skyrist talsvert med pessu frumvarpi en seinna markmidi® um umbun og kjor
uppfinningamanns naest trilega ekki. Astsedan er adallega 2. gr frumvarpsin svo og ordalag i
7. gr. Segja ma ad pad sé regla hja ollum fyrirteekjum par sem mikil vérupréun og
uppfinningastarfsemi fer fram, ad starfsmenn séu eingdngu radnir ef peir afsala sér rétti til
hagnytingar uppfinningar og umbunin felist eingdngu i launum peirra. betta frumvarp mun
teeplega breyta pessu. Samningsstada starfsmanna um betta atridi er ekki god.

i frumvarpi@ vantar nanari skilgreiningu & hvenzer uppfinning telst starfsuppfinning og hveneer
han telst einkauppfinning pegar starfssvié atvinnuveitanda er vidtaekt skilgreint. Nakveem
skilgreining er naubsynleg til ad skera Otvirsett Gr um hveneer atvinnuveitandi a rétt tit
hagnytingar uppfinningarinnar.

Stéttarfélag verkfraedinga telur afar mikilveegt a6 allar kréfur vinnuveitanda, par med talin
krafan ad starfsmadur afsali sér rétti til hagnytingar uppfinningar, takmarkist vié raéningartima
eins og Onnur radningarkjor. Eftir ad radningartima Iykur er éedlilegt ad annar hvor
samningsadila eigi kréfu & hinn nema um pad sé gagnkveemt samkomulag.



pa vantar tilfinnanlega i frumvarpid nakvaemari skilgreiningu & atvinnuveitanda. Hver er réttur
starfsmanns hja radgjafa/verktaka-fyrirtaski A pegar hann kemur med uppfinningu fyrir skylt
fyrirtaeki B i kjoIfar Utseldrar radgjafarvinnu til B og fyrirtaeki B akvedur ad nyta uppfinninguna i
eigin starfsemi? A starfsmadur fyrirteekis A ba rétt a sanngjérnu endurgjaldi fra sinum
atvinnuveitanda? Frumvarpid tekur ekki & pessu, en bradnaudsynlegt er ad eyda lagadvissu
um betta atridi.

Vid gerd bessarar umsagnar leitadi Stéttarfelag verkfreedinga til verkfraedinga hja
fyrirteekjunum Ossuri, deCode, ORF-lifteekni, Marel og |8ntaeknistofnun.

Stéttarfélag verkfraedinga oskar eftir pvi ad fa ad koma frekar ad frumvarpsgerdinni a sidari
stigum.

Umségn um einstakar greinar frumvarpsins

1.gr.

e Gildissvid lagafrumvarpsins er 6ljést og of takmarkad.

» Oljos stada um uppfinningar sem ekki fa einkaleyfi hérlendis, en haegt ad saekja um
einkaleyfi fyrir erlendis. Edlilegt er ad Gtvikka gildissvidid til uppfinninga sem haegt er
ad fa einkaleyfi fyrir i 68rum I6ndum, eda & markadssvaedi vibkomandi uppfinningar.

o Ekki er vitad hvort haegt sé ad fa einkaleyfi & uppfinningu fyrr en i lok einkaleyfisferlis.
bar af leidandi er ekki haegt ad vita fyrr en eftir & hvort I6gin hafi att ad gilda um
viékomandi uppfinningu.

o Frumvarpid gerir ekki rad fyrir uppfinningum sem koma fram i alpjodlegu samstarfi,
eda hja islenskum fyrirtaekjum sem hafa starfsstédvar erlendis. betta skapar
lagadvissu og getur hindrad batttoku Islendinga i alpjodlegum rannsoknarverkefnum.

Sja nanari umfjollun i vidauka.

2. gr.

* Login eru fravikjanleg sem mun byda i flestum tilfellum ad atvinnuveitandi mun
sakjast eftir pvi ad fa sem vidtaekastan rétt til uppfinninga starfsmanna sinna. Stada
starfsmanns er veik i pessu sambandi i dag hja peim fyrirtaekjum sem hafa sétt um
einkaleyfi.

Sja nanari umfjollun i vidauka.

3.gr.

* Engin athugasemd

4. gr.

»  Oskyrt hvenaer uppfinning telst starfsuppfinning og hvenaer han telst einkauppfinning.
Mikil lagadvissa vardandi fyrirtaeki sem hafa mjog vidtaekt starfssvid eins og t.d.
radgjafafyrirtaeki, verkfraedistofur og rannséknarstofnanir. Otaskt ad atvinnuveitandi
fai rétt tif uppfinningar sem starfsmadur kemur med ad eigin frumkvaedi og meé eigin
vinnu i sinum fritima pegar uppfinningin tengist ekki verkefni eda vinnu sem
atvinnuveitandi hefur &8ur falid honum, jafnvel b6 hun sé 4 sérfraedisvii vidkomandi.
Petta gildir sérstaklega pegar starfssvié atvinnuveitanda er mjég vidtaekt.



5.096.

7.gr.

8.gr.

i vidauka pessarar umsagnar er sett fram drég ad nakvaemari skilgreiningu a
starfsuppfinningu og einkauppfinningu.

Sja nanari umfjoéllun i vidauka.

ar.

Skyldur starfsmanns eru skilgreindar itarlega, en skyldur atvinnuveitanda gagnvart
starfsmanni dljésar og illa skilgreindar. ad verdur ad rikja jafnraeéi milli starfsmanns
og atvinnuveitanda vardandi skyldur.

Otaskt a8 starfsmadur versi skadabotaskyldur ef uppfinning er ekki tilkynnt, pvi
starfsmadur sem kemur fram med uppfinningu getur sjaldnast séd hvort um sé a8
reeda einkaleyfishaefa uppfinningu.

Oftast parf a6 kaupa vinnu sérfraedings til skera Ur um einkaleyfishaefi uppfinningar og
oft er ekki haegt ad skera Ur um pad fyrr eftir ad buid er ad fullpréa uppfinninguna.

Sja nanari umfjollun i vidauka.

Hér veeri eeskilegt ad skilgreina abferd eba edlileg vidmid til ad reikna lagmarks
endurgjald ut.

i 1. mgr. er 6ljost ordalag sem barf ad laga: “nema verdmaeti uppfinningar fari ekki
fram ur pvi sem etla ma med sanngirni ad starfsmanninum ber ad inna af hendi med
tilliti til heildarkjara hans”. Islensk fyrirteeki med umfangsmikla vérupréun og
rannsoknir munu beita pessu akvaedi gegn sinum starfsménnum sem vinna vid
nyskopun, og pvi er allt tal um sanngjarnt endurgjald marklaust.

4. mgr. er god og naudsynleg.

Greinin er skyr og 2. mgr. er g66é og naudsynleg.

Getur skapad vandraedi ef starfsmadur segir upp starfi sinu og fer ad vinna vié sama
starfssvié hja nyju fyrirtaeki og kemur fram med uppfinningu par innan 6 manada fra
radningu. Fyrri atvinnuveitandi getur pa gert kréfu um rétt til uppfinningarinnar skv.
bessari grein og 4. gr.. Otaekt er ad tvo fyrirtaeki geti gert krofu til nytingarrétts sému
uppfinningarinnar.

Pad er edlilegt ad mida rétt atvinnuveitanda til hagnytingar a hverri peirri
starfsuppfinningu skv. 4. gr. sem starfsmadur kemur fram med (tilkkynnir) fyrir lok
radningartima og ad énnur akvaedi laganna gildi pa um vibkomandi uppfinningu 6had
pvi hvort eda hvenaer 16gd er inn umsdkn um einkaleyfi & uppfinningunni.
Atvinnurekandi hefur engan rétt til uppfinninga sem koma fram eftir lok raéningartima
og hefur engar skyldur & moti.

bad parf naudsynlega ad skilgreina betur hvenzer uppfinning telst fram komin.

Sja nanari umfjollun i vidauka

9.gr.

Spurning hvort adldgunarfrestur ad frumvarpinu sé nzegilega langur.



Vidauki

Nanari skyringar vid athugasemdir einstakara greina
lagafrumvarpsins.

Athugasemdir sem tengjast engri akvedinni grein:

Frumvarpid virdist takmarkast vié pa std0u pegar starfsmadur fyrirteekis finnur eitthvad upp
sem beint nytist vidkomandi fyrirteeki, en tekur ekki a bvi begar fyrirtaeki eins og
verkfraedistofur, rannsoknastofnanir eda radgjafarfyrirtaeki selja at pjonustu til pridja adila sem
saekir svo um einkaleyfi & uppfinningunni & eigin kostnad og hagnast pannig vaentanlega af
uppfinningunni. Hver & ba ad greida uppfinningamanninum sanngjarnt endurgjald sbr. 7. gr.
frumvarpsins? Er pad atvinnuveitandi starfsmannsins / uppfinningamannsins sem ba feer
oveentan kostnad a sig, hugsanlega an pess ad auknar tekjur komi & moti, eda er pad
kaupandi bjonustunnar (s& sem nytir uppfinninguna). Ef bad er kaupandi pjénustunnar sem &
ab greida sanngjarnt endurgjald, hvernig skiptist bad endurgjald milli starfsmannsins og hans
atvinnuveitanda. Petta eru mal sem t.d. starfsmenn |8ntacknistofnunar standa stundum
frammi fyrir par sem vidskiptavinir stofnunarinnar leita til hennar pegar finna parf lausn &
taeknilegu vandamali og engin lausn virdist vera til & markadnum. Ef ny teeknileg lausn finnst
a vandamalinu, sem hvorki er sjalfgefid, né haegt ad gera kréfu um, er hin nyja lausn i flestum
tilfeltum  einkaleyfisheef, bar sem han var adur Opekkt. Markmid vidskiptavina
i0ntaeknistofnunar er pvi oftast strax i upphafi, pad ad seekja um einkaleyfi & peim lausnum
sem hugsanlega finnast og semja bvi strax i upphafi vié stofnunina um ad fa allan nytingarreétt
af nidurstédunum, eda halda peim sem eigin framleidsluleyndarmali, ef bad er heegt. |
athugasemdum med frumvarpinu um 1. gr. er tekid fram ad pau na ekki til verktaka t.d.
radgjafa.  Spurning er pvi hvort lita megi 4 uppfinningu sem starfsmadur verktaka
(radgjafarfyrirtaekis, rannsoknarstofu eda verkfreedistofu) kemur fram med og er “seld” til
pridja adila, sé framleidsluvara vidkomandi verktakafyrirtaekis og pvi eigi starfsmadur
verktakans rétt &4 sanngjornu endurgjaldi fra sinum atvinnuveitanda (verktakanum), sem aftur
verdur ad tryggja sér greidslur frd verkkaupa ef einkaleyfishaef uppfinning kemur fram i
samstarfi peirra svo haegt sé ad standa vid akveaedi 7. gr. frumvarpsins. Ef petta er skilningur

peirra sem leggja fram lagafrumvarpid, pa er askileg a8 pad komi skyrt fram i sjaifum
lagatextanum.

Mégulegt er ad einhverjar uppfinningar, vidskiptahugmyndir eda dnnur mikilveeg hugverk sem
ekki eru einkaleyfishaefar lendi utan vid 16gin, svo sem hugbtnadur, pjonusta, ovenjuleg
adferd eda "lausn a verkefni" sem hefur verulegt vir6i umfram hefébundnar lausnir. b6 betta
frumvarp takmarkist vid einkaleyfishaefar uppfinningar, pa veeri pad mjég eeskilegt ad
l6ggjafinn taki einnig & 6drum hugverkum starfsmanna sem atvinnuveitandi geeti viljad gera
tilkalt til. Edlilegt veeri ad utvikka petta lagafrumvarp, eda semja nytt sem skilgreinir hvenaer
atvinnuveitandi hefur rétt til hagnytingar a deinkaleyfishasefum hugverkum, sem starfsmenn
koma fram med i sinni vinnu eda i eigin fritima og tengist starfssvidi atvinnuveitanda.

Pad er sifellt algengara ad stadentar vinni lokaverkefni fyrir fyrirteeki og vié
rannsoknastofnanir. Peir eru ekki starfsmenn vidkomandi, en geta samt komié me6 eda verid

patttakendur i uppfinningum fyrir fyrirteeki. Hver er réttarstada peirra og atvinnuveitanda me6
tilliti til pessa lagafrumvarps?



Nanari skyringar vidé athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins

1. gr.

Skilgreining i 1. gr. frumvarpsins: “Or8id “uppfinning” merkir i 16gum pessum adeins
uppfinningu sem unnt er ad fa einkaleyfi fyrir hér a landi”, parfnast nanari skodunar. Daemi eru
um ad starfsmenn islenskra fyrirteekja komi fram med uppfinningu i sinu starfi sem ekki er
haegt ad fa einkaleyfi fyrir & islandi en haegt aé fa i 68rum I6ndum sem eru pa jafnvel helsta
markadssvaedi viskomandi fyrirtaekja. | slikum tilfellum mismuna I8gin starfsménnum eftir e6li
uppfinningarinnar. Daemi um slikt er t.d. Marel, sem proar floknar hugbunadariausnir sem
byggja & uppfinningum eigin starfsmanna & svidi reiknirita (e. algorithm) sem ekki er haegt ad
fa einkaleyfi fyrir 4 [slandi. Marel hefur sott um einkaleyfi erlendis & reikniritum. Starfsmenn
Marel hafa einnig fundié upp vélbinad sem audveldiega er hsegt ad fa einkaleyfi fyrir
hérlendis sem og erlendis. Starfsmdnnum Marels yrdi pannig mismunad med 16gum eftir pvi
& hvad svidi peir vinna. beir sem vinna & svidi préunar nyrra reiknirita eiga ekki sama rétt a
endurgjaldi skv. légunum og beir sem préa vélabanad, jafnvel pé reikniritin geti i mérgum
tilfellum verid verdmaetari uppfinningar fyrir fyrirtaekid. | ljosi bess ad islensk fyrirtaeki saekja
um einkaleyfi i mérgum 16ndum, er 6taekt ad takmarka I6gin vid uppfinningar sem eingdéngu er
haegt ad fa einkaleyfi fyrir hér a landi.

Eina raunhaefa leidin til ad fa ar pvi skorid hvort uppfinning sé einkaleyfishaef, er ad sakja um
einkaleyfi. | morgum tiffellum kys atvinnuveitandi aé iata ekki reyna & pad hvort um
einkaleyfishaefa uppfinningu sé aé raeda, en akvedur engu ad sidur ad nota uppfinninguna i
sinni starfsemi. 1 pvi tilfelli er ekki augljost hvort 16gin gilda um viskomandi uppfinningu.

Nokkur islensk fyrirteeki hafa starfsstéévar i morgum I6ndum (t.d. Marel, Ossur, SH,
Pharmaco, deCode og Flaga, svo nokkur fyrirtaeki séu nefnd) Hvernig horfir petta vid
fyritaekjum bpar sem starfsmenn vinna saman milli landa? Hvernig & ad me&héndla
uppfinningu sem verdur til i sliku samstarfi? A aé tilkynna slikt & hverri starfsstod eda bara f
hofudstddvum? Eda getur starfsmadur eda starfsmenn valid hvar er tilkynnt. Einkaleyfareglur
eru mismunandi milli landa og par med einnig milli starfsstédva hja fyrirtaekjum sem starfa i
flein en einu landi. P4 gildir lagafrumvarpid bara um starfsmenn sem vinna i hériendum
starfstédvum slikra alpjodlegra fyrirtaekja.

Aigengt er ad islensk fyrirtaeki leggi beint inn umsékn um einkaleyfi erlendis t.d. i BNA, bar
sem audveldara virdist vera ad fa einkaleyfi en hér & landi, og leggi siéar inn PCT umsdkn a
grundvelli umsoknarinnar i hinu erlenda landi. Ekki er sjalfgefié ad sott sé um einkaleyfi a
islandi i PCT umsékninni og pvi reynir ekki & hvort uppfinningin sé einkaleyfishaef a islandi. i
slikum tilfellum er 0ljost hvort 16gin gilda um vidkomandi uppfinningu.

islensk fyrirteeki sem starfa & alpjodlegum markadi geetu séd sér hag i pvi ad lata ekki reyna 4
hvort uppfinning er einkaleyfishaef hér a landi, heldur eingdngu & helstu markadssveedum
sinum til pess ad purfa ekki ad uppfylla lagaakvaedi frumvarpsins.

Ekki er haegt ad fa einkaleyfi fyrir uppfinningu sem adur hefur verid birt opinberlega. Dzemi
eru um ad einkaleyfi hafi verid veitt, en sidan komid i ljos ad adur hafi uppfinningin verid birt
opinberlega af 68rum uppfinnanda, og fellur pa einkaleyfid nidur. Oljost er hvad gerist i
slikum malum, ef starfsmadur hefur t.d. fengi6 greitt sanngjarnt endurgjald fyrir uppfinninguna.
A hann ba ad greida endurgjaldid til baka? | athugasemdum vid 7. gr. kemur fram: “Aldrei skal
pé endurgreida fé sem starfsmadurinn hefur tekid vi6 samkveemt fyrri akvéréun um

endurgjald” | pessu tilfelli er hins vegar spurning hvort 16gin gildi sbr. 1. gr. og pa hvort pessi
tulkun gildi.



2.gr.

Pad getur verid jakvaett ad haegt sé ad semja um itarlegri rétt til starfsmannsins, en liklegt ma
telja ad fyrirtaeki reyni ad na sem vidtaekustum rétti til sin fra starfsménnum og hzetta er & ad
nyutskrifadir 6reyndir sérfraeedingar semji af sér til ad fa draumastarfid og atti sig ekki a pvi fyrr
en of seint. Morg deemi eru um ad ungt folk athugi ekki ad leita til stéttarfélags sins med
yfirlestur & sértaekum einstaklingsbundum radningarsamningi vid fyrirteekid.

bad er hins vegar mjog jakveed tulkun sem kemur fram i athugasemdum um 2. gr. pessara
laga: “Pott atvinnurekandi og starfsmadur hafi samid med tilteknum heetti hafa démstdlar
heimild til bess ad vikja til hlidar einstékum samningsékvaedum eda jafnvel samningum i heild
a grundvelli akvaeda samningslaga um 6sanngjarna samningsskilmala, sbr. 4 mgr. 7. gr. um
breytingar a samningum eda einstékum akvaedum peirra vegna pess ad adstaedur hafa breyst
verulega eda adrar sérstakar asteedur maela med pvi. ba skiptir ekki mali hvort samningar eru
gerdir vid upphaf starfs eda sidar”

i fylgiskjali | med lagafrumvarpinu er birtur stadladur samningur I8ntaeknistofnunar islands vié
starfsmenn sina. bar kemur fram gloggt deemi um ad fyrirtaeki saekist eftir vidteekari
framsalsrétti en kvedid er 4 um i 4. gr. pessa frumvarps.

i 1. mgr. 1. gr hins stadlada samnings I8ntaeknistofnunar stendur: “Samningur pessi tekur til
allra uppfinninga a starfssvidi starfsmanns, sem talid er haegt ad &dlast einkaleyfi fyrir,
hvort sem um er ad reeda uppfinningu sem starfsmadur hefur gert einn eda i félagi vié adra
starfsmenn stofnunarinnar, og hvort sem paer eru gerdar i eda utan vinnutima”. i 4. mgr.
1. gr er petta endurtekid frekar, en par stendur: “Uppfinning sem gerd er utan vinnutima
fellur einnig undir ékvaedi samnings pessa, enda sé um ad raeda uppfinningu a starfssvidi
vidkomandi starfsmanns”.

Hér er uppfinningin ekki takmdérkud vié starfsuppfinningu eins og fram kemur i 4. gr. pessa
frumvarps, heldur feer atvinnuveitandinn (I&ntaeknistofnun) einnig rétt til einkauppfinninga sem
starfsmadur finnur upp i eigin tima, ef haegt er ad fella paer undir starfssvid vidkomandi
starfsmanns. Starfssvid starfsmanna [8ntaeknistofnunar er mjog vitt skilgreint, oft sem
verkefnisstjéri vid rannsoknir og bréun & teekni til hagsbéta fyrir islenskt atvinnulif (sja nanar
starfssvid Idnteeknistofnunar i 1dgum nr 41. fra 1978, 1. mgr. 2. gr.). M.6.0. ef starfsmadur
I&nteeknistofnunar finnur eitthvad upp i eigin fritima og ad eigin frumvaedi og pad er a hans
fagsvidi/starfssvidi, ma tulka samninginn sem svo ad l8nteeknistofnun eigi rétt til umraeddar
einkauppfinningar.

Pegar I8nteeknistofnun auglysir eftir starfskrafti pa er bessi “skyldu” samningur ekki kynntur
fyrir umsaekjendum, hvorki i auglysingu, né i sjalfu radningarferlinu. Pad er ekki fyrr en &
fyrstu dégum i nyju starfi, ad starfsmanninum er kynntur umraeddur samningur, og honum gert
ad skrifa undir hann. Ekki er gefinn nokkur kostur & breyta hinum stadlada samningi par sem
Ollum &drum starfsménnum hefur adur verid gert ad skrifa undir hann og ekki komi til greina
ad gera fravik par sem samningurinn sé hluti af geedakerfi stofnunarinnar. Annad hvort veréur
hinn nyi starfsmadur ad skrifa undir, eda haetta vid ad piggja starfid. ba er starfsmadurinn
oftast buinn ad segja upp fyrra starfi og hasttur vi® adrar atvinnuumsoéknir, og er pvi i erfibri
stédu. Ekki hefur reynt & petta akvaedi samningsins fyrir démstélum, en liklega mundi petta
falla undir akvaedi samningalaga um 6sanngjarna samningsskiimala ef a reyndi. Flestir
verkfraedingar og nattirufraeedingar a I8ntaeknistofnun eru dsattir vié hversu vibteekt framsalié
er og sumir telja sig hafa verid neydda til ad skrifa undir pad.

Petta er haft hér med sem raunverulegt deemi um hvemig fravikjanleg akvaedi gaetu komid
starfsménnum illa, og naudsynlegt er fyrir stéttarfélég ad vera vakandi fyrir bessu og reyna a8
auka rétt starfsmannsins.



3.gr.

Engin athugasemd vi6 pessa grein, enda kveda 16g um einkaleyfi i flestum I6ndum skyrt 4 um
ad tilgreina skuli alla héfunda uppfinningarinnar i umsokninni og fa fra peim skriflega
stadfestingu um framsal til annarra einstaklinga efa fyrirteekja. Til eru pé deemi um i ad petta
sé broti® baedi 4 italiu, byskalandi og islandi. bessi grein er pvi go6.

4. gr.

Hér parf ad skerpa betur & hvenzer uppfinning er starfsuppfinning og hvenzer han er
einkauppfinning. 1. mgr. stendur: “Ef starfsmadur hefur komid fram med uppfinningu sem er
battur i starfi hans...... enda sé hagnyting hennar & starfsvidi atvinnurekandans”. Einnig
stendur sidar i somu malsgrein:  “Atvinnurekandi hefur sama rétt pott hagnyting
uppfinningarinnar sé ekki a starfssvidi atvinnuveitandans ef uppfinning starfsmannsins
tengist tilteknu verkefni sem atvinnurekandinn hefur falid honum’.

Edlilegt er ad atvinnurekandinn geti gert krofu til uppfinninga sem koma i framhaldi af
skilgreindri  vinnu  starfsmanns  fyrir  atvinnuveitandann, akvednu verkefni sem
atvinnuveitandinn hefur fali® honum, efa vandamali sem starfsmanni hefur verié falid af
atvinnuveitanda aé reyna aé finna lausn &. | athugasemdum vié 4 gr. frumvarpsins kemur
fram ad rétturinn takmarkist vid “starfsuppfinningu” Einnig kemur skyrt fram i
athugasemdunum, ad ef uppfinningin er ekki a starfssvidi atvinnuveitanda hans og tengist
ekki verkefni sem atvinnurekandinn hefur falid honum, pa er um einkauppfinningu ad reeda.

Vandamalid hér er textinn “a starfsvidi atvinnuveitandans”. bad getur oft veridé mjég opid hvad
getur fallist undir starfssvid atvinnuveitandans. T.d. getur starfssvid rannsoknarstofnunar
verid 6ll almenn taeknipjonusta fyrir atvinnulif og einnig ad hlutverk stofnunarinnar sé aé koma
med nyjar lausnir & vandamalum atvinnulifsins. Pannig getur starfssvid starfsmanns verié ad
finna nyjar lausnir (les. finna upp), og bvi falla aliar uppfinningar sem hann kemur med undir
starfssvid vidkomandi stofnunar, strangt tiltekid.

Hér veeri ef til vill eblilegt ad skilgreina einkauppfinningu, sem hverja ba uppfinningu sem
uppfyllir eftirfarandi skilyrdi:

o Starfsmadur kemur fram med uppfinninguna i eigin fritima,

e Uppfinningin er afur® eigin vinnu i fritima og eigin frumkvaséis.

e Haegt er med gbéOu méti ad syna fram & ad uppfinningin sé ekki tilkominn vegna peirra
verkefna sem starfsmadurinn er ad vinna a8, eda hefur adur unnid ad fyrir
atvinnuveitanda sinn.

e A8 uppfinningin hefdi getad komid fram hja starfmanninum bé hann hefi aldrei unnid
hja atvinnuveitanda sinum.

e A9 atvinnuveitandinn verdi hvorki fyrir beinu tjoni eda tapi vid pad ad starfsmadurinn
akvedi ad hagnyta uppfinninguna sjalfur eda i samvinnu vié pridja adila.

e Ad atvinnuveitandinn hagnist ekki & pvi aé starfsmadurinn sjalfur, eba bri6ji adili i
samvinnu vid starfsmanninn, akvedéi ad hagnyta ekki uppfinninguna.

Daemi um einkauppfinningu samkveemt bessari skilgreiningu getur verid sérfraedingur sem
vinnur vid radgjof & svidi framleidslutaekni hja opinberri rannséknastofnun. Sérfraedingurinn er
ahugamadur um skograekt og i fritima sinum finnur hann upp nyja aéferd vid ad planta trjam.
Haegt er ad skilgreina nyja adferd vid plontun trjaa sem uppfinningu a svidi framieidslutaekni
og pbar med a starfssvidi atvinnuveitanda hans. Rannsoknarstofnunin hefdi m.6.0. ekki visad
bvi verkefni fra, ef skogreektarbondi hefdi leitad til rannséknarstofnunarinnar meé pad
vandamal sem uppfinningin leysir. Ef engin hefur 48ur leitad til rannséknastofnunarinnar med
ad leysa petta eda svipad vandamal & peim timapunkti sem sérfrae6ingurinn kemur med
uppfinninguna, og sérfraedingurinn hefur ekki adur komid a8 verkefni i sinni vinnu hja pessum
atvinnurekanda, sem tengist beint skoégreekt eBa raektunartaekni, ba telst petta
einkauppfinning skv. ofangreindri  skilgreiningu, jafnvel bd hin sé a starfssvibi
atvinnuveitandans.



Haegt er ad syna fram a ad uppfinningin hefdi komid fram hja sérfraedingnum pott hann hefdi
aldrei unnid a rannséknarstofnunni, heldur unnid vid eitthvad allt annad a sinu sérsvidi, t.d.
framleidslustjorn i fiskvinnslufyrirtaeki. Rannsoknarstofnuninn hefur ekki haft neinar tekjur 4dur
af verkefni a pessu svidi, jafnvel p6 stofnunin sé tilbtin ad taka slik verkefni ad seér i
framtidinni og pvi er ekki haegt ad segja ad stofnunin verdi fyrir tapi, pvi ekki er haegt ad tapa
bvi sem ekki hefur a8ur aflast. Stofnunin geeti hins vegar haft eitthvad um pad ad segja ef
sérfraedingurinn piggur laun af pridja adila til ad préa uppfinninguna frekar, en pad fellur ekki
undir petta frumvarp. Rannséknastofnunin hagnast heldur ekki ef sérfraedingurinn akvedur ad
halda uppfinningunni fyrir sjalfan sig og hagnyta hana ekki, pvi ekki er sjalfgefid ad einhver
pri6ji adili muni akveda ad leita til stofnunarinnar i framtidinni med petta vandamal i beinu
framhaldi pess ad sérfraedingurinn laetur ekki verda af pvi ad hagnyta sjalfur uppfinningu sina.
i pessu tilfelli er hins vegar ekkert sem hindrar sérfreedinginn i aé finna skogreektarbénda til
ad taka bpatt i ad prdéa uppfinninguna frekar i samvinnu Vi@ og innan
rannsoknarstofnunarinnar, ef stofnunin telur pad hagkveemt og er tilbuin i slikt starf.
Spurningin i pvi tilfelli vaeri pa einungis hver aetti nytingarréttinn ad hugmyndinni og hvort og
hver @tti ad borga sérfraeedingnum sanngjarnt endurgjald. Frumvarpi®é svarar bvi ekki
afdrattarlaust.

5.096.gr.

Starfsmadur gerir sér ekki alltaf grein fyrir pvi strax hvort um einkaleyfishaefa uppfinningu er
ad raeda. Oft kemur pad ekki i ljos fyrir en eftir ad verkefninu er loki® ad su lausn sem kom
fram, sé i raun einkaleyfishzef uppfinning og pvi geeti starfmadur ordié skadabétaskyldur ef
hann i einfeldni sinni attar sig ekki & ad um uppfinningu er ad reeéa. Eina lausnin er pvi ad
tilkynna allt mogulegt til ad forfast hugsanlega skadabétaskyldu. Slikt vinnuferli verdur hins
vegar of bunglamalegt, sér i lagi par sem ekki er ndg ad minnast & hugsaniega uppfinningu
munnlega vid yfirmann heldur parf ad gera pad "med sannanlegum haetti”.

Petta hlytur einnig ad vekja upp spurningar hvort atvinnuveitanda eetti ekki lika ad vera skylt
ad athuga hvort sérhver ny lausn & vandamali sem starfsmadur kemur fram med i sinu starfi,
sé uppfinning. Getur atvinnuveitandinn ekki ordid skadabdtaskyldur gagnvart starfsmanninum
ef hann lzetur hja lida ad athuga hvort um einkaleyfishafa uppfinningu sé ad raeda og ad
starfsmadurinn eigi pvi rétt a sanngjérnu endurgjaldi, eda verdur starfsmadurinn ad saekja
sinn rétt sjalfur til domstola? bekkt er deemi pess ad fyrrum starfsmadur Aburarverksmidju
rikisins fann upp taekjabunad til ad audvelda vidhald & buanadi til vetnisframleidslu.
Starfsmenn frd Norsk Hydro sem komu i verksmidjuna i bodi stjérnenda
Aburdarverksmidjunnar, sau taekjabinadinn, fengu leyfi stjornenda til ad fara meé hann til
Noregs, par sem Norsk Hydro sétti um einkaleyfi a uppfinningunni i eigin nafni og nytir i dag til
vidhalds & 6llum rafgreinum sem fyrirteekid framleidir. Ef slikt hef6i gerst eftir ad petta
frumvarp er or8id ad légum er ekkert akvaedi sem gerir atvinnuveitandann skadabétaskyldan
gangvart starfsmanninum.

Ef atvinnuveitandi hyggst ekki hagnyta sér uppfinninguna i eigin starfsemi, pa getur
starfsmadurinn sott sjalfur um einkaleyfi 4 uppfinningunni skv. 6. gr. frumvarpsins. | sliku
tilfelli er ekkert i pessu lagafrumvarpi sem bannar atvinnuveitanda ad birta opinberlega
upplysingar um tilkynnta uppfinningu, adur en starfsmadurinn hefur sétt um einkaleyfi & henni.
Pannig getur atvinnuveitandinn (jafnvel viljandi) fyrirgert méguleikum starfsmansins 4 ad fa
einkaleyfi & uppfinningunni ad pvi best verfur séé. Eins og frumvarpid er, pa litur Ot fyrir ad
brjoti starfsmadur pagnarskyldu, pa getur hann skapad sér skadabotaskyldu en ekkert er
kvedid a um pagnarskyldu atvinnuveitanda eda skadabdtaskyldu hans. Edlilegt er ad akvaedi
i 6. gr. um bagnarskyldu eigi ad vera gagnkvaemt en ekki gilda bara um starfsmenn.

Einnig geeti atvinnuveitandinn &dlast rétt til ad notfeera sér uppfinninguna afram an greidsina
til sidari einkaleyfishafa, ef hann byrjar ad nota uppfinninguna (i leynd) i sinni starfsemi &adur
en starfsmadurinn hefur sétt um einkaleyfi.

Heér er einnig oOljos texti i athugasemdum um ad starfsmadur geti lagt fram umsokn um
einkaleyfi a bidtima, b.e. fra tilkynningu til atvinnuveitanda um uppfinningu og naestu 3 manu®i



par a eftir til ad odtast forgangsrétt & uppfinningunni i 88rum 16ndum. Gera barf raé fyrir ad
hér s¢ um ad raeda forgangsrétt i peim 16ndum sem atvinnuveitandi hefur ekki ahuga a ad
seekja um einkaleyfii.

8.gr.

i frumvarpinu parf ad skilgreina nanar hvenaer mida eigi vié ad uppfinning sé fram komin. Er
bad pegar starfsmadur tilkynnir formlega til atvinnuveitanda sins um 6moétada hugmynd sem
hugsanlega er einkaleyfishaef, eda er pad pegar hugmynd er ordin pad skyr ad
atvinnuveitandi getur metid hvort um uppfinningu sé ad raeda sem hann hefdi hag af pvi ad
hagnyta, er pad pegar uppfinningin hefur verid préud pad langt, ad haegt sé ad hefja vinnu vid
einkaleyfisumsokn og krofugerd, er pad pegar einkaleyfisumsokn er 16gd inn, eda er pad
pegar i ljés kemur fra einkaleyfayfirvdldum ad hasgt sé ad fa einkaleyfi & uppfinningunni.

Oftast er einkaleyfisheef uppfinning afleiding p6 nokkurrar vinnu sem nzer yfir langan tima
(jafnvel nokkur &r). i flestum tilfellum er 6liklegt a8 6 manudum eftir ad uppfinning kemur fram
sé buid ad leggja inn umsokn um einkaleyfi & uppfinningunni. Ef starfsmadur kemur fram
med uppfinningu i lok starfs sins hja atvinnuveitanda og atvinnuveitandi er ekki buinn ad
leggja inn einkaleyfisumsékn innan 6 manada fra starfslokum, er 6ljést um rétt og skyldur
hvors um sig.

Ef mida & 6 manudi aftur i timann, ma lika spyrja sig hvort atvinnuveitandi eigi nokkurn rétt til
uppfinningar sem kemur fram & fyrstu 6 manudum i starfi starfsmanns fyrir atvinnuveitandann.
Nefna ma deemi um sérfreeding sem kemur (r I6ngu nami. Fimm manudum eftir ad hann
hefur starf & sinu sérsvidi leggur hann inn umsékn um einkaleyfi & uppfinningu sem er
afleiding, eda tengist beint, nyloknu masters- eda doktorsverkefnis hans. Er ekki edlilegt er
ad telja uppfinninguna einkauppfinningu i pessu tilfelli, jafnvel p6 hin sé a starfsvidi
atvinnuveitandans?

i ljosi ofangreindra athugasemda telur Stéttarfélag verkfraedinga ad edlilegt sé ad mida vid ad
réttur atvinnuveitanda til uppfinningar skv. 4. gr takmarkist vié uppfinningar sem fram hafa
komid (tilkynntar til atvinnuveitanda) a gildistima starfssamnings og ad énnur akvaedi laganna,
par med talid sanngjarnt endurgjald, gildi eftir starfslok ef atvinnuveitandi akvedur aé hagnyta
uppfinninguna, 6had bvi hvort eda hvenaer 16gd er inn umsokn um einkaleyfi & uppfinningunni.

Reykjavik 6. febraar 2004.
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