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Erindi nr. b 130/929

komudagur 2.2. 2004

Reykjavik 11. desember 2003.

Meodfylgjandi er afrit af bréfum sem send voru Samtokum atvinnulifins og
Samninganefnd rikisins i dag.

Efling-stéttarfélag.



Starfsgreinasambandid og Fléi fresta kjaravibré&um vid atvinnurekendur
Kréfugerd verdur endurskodud ef frum varp launakjér og starfslokasamninga
verdur ekki dregid til baka.

Starfsgreinasambands slands og Fl6abandalagi® hafa 4kvedi® ad fresta kjaravidrasdum
sinum vid Samték Atvinnulifsins og rikid. Fyrir liggur ad endurskoda kréfugerdina nema
frumvarp um launahaekkanir pingmanna og starfslokasamninga radherra verdi dregid til
baka.
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Samtdk atvinnulifsins 11. desember 2003
B.t. Ara Edwald, framkvemdastjéra

Borgartini

Reykjavik

Efni: Um frestun samningavidradna

Fléabandalagid lysir pvi hér med yfir ad vegna frumvarps um launahakkanir
alpingismanna er 6llum samningaviéredum vid Samtok atvinnulifsins frestad
6timabundid.

Medfylgjandi er dlyktun stjérnar Eflingar og dlyktun Starfsgreinasambandsins og

Fl6abandalagsins um sama malefni.
b
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Sigurdur Bessason
formadur
saminganefndar Fléans

Afrit:

Rikissittasemjari  Asmundur Stefénsson
Forsmtisradherra  David Oddsson

Forseti Alpingis Halldér Blondal .



Starfsmannaskrifstofa fjarmalardduneytis 11.desember 2003
Samninganefnd rikisins

B.t. Gunnars Bjornssonar, formanns

Sélvhélsgitu

Reykjavik

Efni: Um frestun samningaviorzona

Efling-stéttarfélag lysir pvi hér med yfir ad vegna frumvarps um launahakkanir
alpingismanna er 6llum samningavidreedum vid samninganefnd rikisins frestad
6timabundid.

Medfylgjandi er dlyktun stjérnar Eflingar og dlyktun Starfsgreinasambandsins og
Fl6abandalagsins um sama madlefni.

Med kiedj
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Sigurdur Bessason
formadur

Afrit:

Rikissdttasemjari Asmundur Stefinsson
Forssetisradherra Davidé Oddsson
Forseti Alpingis Halldér Bléndal
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EFLING

STETTARFELAG

Alyktun stjornar Eflingar
um
launahakkanir a Alpingi

Alpingismenn hafa med Aformum sinum um sérstakar launahsekkanir til
forsxtisradherra og forystumanna 4 pingi kastad stridshanskanum.

Launaf6lk horfir i forundran 4 sému menn og skerda framlog til atvinnulausra,
oryrkja og sjikrastofnana skammta starfsbrzdrum sinum 4 pingi himinhaar
launahzkkanir.

A sama tima og launafélk undirbyr sig fyrir kjarasamningaviérzdur vid
atvinnurekendur par sem markmidid er ad halda efnahagslegum stodugleika og
lagri verdbélgu skammta alpingismenn hoépi { sinum rédum 50% launahzkkanir

og vidbétarlifeyri sem 4 sér engar edlilegar forsendur.

Ljost er ad samningavidrzdur vié atvinnurekendur og rikisvald eru i uppnami.
Efling-stéttarfélag mun i dag fresta frekari samningavidrzdum vié rikio og

Samtok atvinnulifsins. Fyrir liggur ad endurskoda krifugerdina nema
frumvarpié um launahsekkanir pingmanna og starfslokasamning radherra verdi

dregid til baka.

Stjorn Eflingar-stéttarfélags

Setdn 1+ 105 Reykjavik » Simi: 510 7500 » Fax: 510 7501



Murarafélag Reykjavikur

Sidumala 25 - Simi 581 3255 - 108 Reykjavik

Reykjavik, 17.desember 2003

Skrifstofa Alpingis
Kirkjustraeti,
101 Reykjavik

Almennur félagsfundur { Murarafélagi Reykjavikur haldinn ad Sidumila 25
pridjudaginn 16.deséember 2003 métmaelir hardlega nysampykktum 16gum um
eftirlaun Forseta fslands, ra8herra, alpingismanna og hastaréttardémara, og Iysir
sérstakri vanpoknun 4 peim vinnubrogdum sem vih6fd voru vid afgreidslu malsins

4 Alpingi og beirri sjalftdku sem login fela { sér.

Virdingarfylist,
th. Mdrarafélags Reykjavikur

///ﬂ"/ﬁ ) %«; . Qf;;/ﬁaé,_

Helgi Steinar Karlsson
formadur

Kt: 470269-7589 - Bréfsimi 581 3240 - Netféng: murfel@simnet.is - murfel@isl.is
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Alpingi Islendinga C:;;;::f%?;

Alpingishusinu v/Austurvéll
Reykijavik

Motmzeli ad nytt frumvarp forseta Alpingis og fleiri um eftirlaun
&dstu embattismanna ly8veldisins verdi stadfest sem lég fra
Albingi. I frumvarpinu virdast vera ipyngjandi afturvirk akvadi
fyrir allmarga alpingismenn og jafnframt grdéflega ivilnandi
afturvirk akvadi svo skipt geti tugum og jafnvel hundrudum
milljéna kréna fyrir naverandi og fyrrverandi radherra.

Leynd er enn um reikningslegar forsendur frumvarpsins og um
kostnad Rikissjéds af pvi svo virdist sem alpingismédnnum sé
@tlad ad afgreida sem l1l6g fra Alpingi Akvadi sem varda
afturvirkt persénulegan fjarhag beirra sjalfra og i sumum
tilvikum persénulegar fjarhag forsatisradherra, sem nokkrir
beirra s=zkja v6ld til. Hafi l6gfradidlit verid aflad um hvort
frumvarpid samrymist stjdérnarskrarakvadum eda stadfestum
alpjédasattmalum éskast endurrit af peim.

Témas Gunnarsson kr. 240937-7199
Bleikjukvisli 1, Reykjavik




ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Alyktun atifundar & Austurvelli 11. desember 2003

Utifundur, haldinn & Austurvelli 11. desember 2003, métmeelir
harélega framkomnu frumvarpi til laga um starfsiokasamning
forsaetisradherra og laun og lifeyrisréttindi annarra rédherra og
bingmanna.

Fundurinn krefst pess ad frumvarpid verdi dregid til baka og gerir
pa kréfu til pingmanna ad peir syni sjalfum sér og pjédinni pa
virdingu aé falla fra pessum aformum.

Seettn 1 Simi: 53 55 600 Netfang: asi@asi.is Kennitala: 420169-6209
105 Reykjavik Fax: 53 55 601 wWww.asi.is


mailto:asi@asi.is
http://www.asi.is

Til Alpingis
Reykjavik, 28. névember 2003

Efni: M6tmali vegan frumvarps rikisstjérnar fslands um breytingar 4
16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Fundur starfsmanna Néttirufredistofounar Islands, félagsmenn f
Félagi islenskra nattirufreedinga, Starfsmannafélagi rikisstofnana,
Utgardi og Stéttarfélagi békasafns- og upplysingafredinga, haldinn
pann 28. névember 2003, métmelir hardlega frumvarpi rikisstjornar
Islands um breytingar 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

Moétmelin beinast gegn peirri skerdingu sem frumvarpid felur { sér &
réttindum og starfsoryggi rikisstarfsmanna en einnig pvi ad pessi
breytingartillaga er gerd an samrdds vid stéttarfélogin. Faglegu
sjalfsteedi peirra sem vinna vid visinda-, rddgjafa-, pjénustu- eda
stjornsyslustorf er 6gnad. Lagmarksréttindi sem rikisstarfsmonnum
eru tryggd med stjérnsyslulogum verfa af peim tekin med
fyrirhugudum lagabreytingum par sem peir munu eftirleidis ekki njota
andmalaréttar, reglunnar um jafnredi eda medalhéfsreglunnar. Med
frumvarpinu er verid ad gera radningaréttindi rikistarfsmanna mun
lakari og 6tryggari en verid hefur.

Starfsmenn Nattdrufredistofnunar Islands skora eindregid 4 Alpingi
a0 hafna pessu frumvarpi.

F.h. Starfsmannafélags Néttirufredistofnunar Islands

!7%74 A /Y@;'M/m% s

Lovisa Asbjémsdétfi:, formadur SNIR




Alpingi
Erindi nr. P 130/ 605

komudagur 1. 12. R003

Athugasemdir vid frumvarp um eftirlaun forseta islands, radherra,
alpingismanna og haestaréttardomara.

2. ml. 1. mgr. 14. gr.

Varapingmadur greidir af pingfararkaupi sinu 5% af heildarlaunum eins og pau eru 4
hverjum tima til A-deildar Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og & rétt til lifeyris ur
beim sj6di eftir almennum reglum hans i samrami vid idgjaldagreidslur sinar.

4. mgr. 15. gr.
Réttur til eftirlauna samkvaemt pessari grein 4 ekki vid um pé domara sem fa
lausn skv. 61. gr. stjérnarskrérinnar.
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Alpingi '
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Differensierte godtgjerelser i enkelte andre parlamenter

P4 de neste sider folger en oversikt over godtgje-
relsene i en del parlamenter. Under det enkelte land
finner man forst basisgodtgjerelsen som utbetales til
alle representanter, deretter de tillegg som gis til pre-
sident/speaker, komiteleder og gruppeleder. Det er
ogsd nevnt om tilleggene péavirker pensjonsrettighe-
tene. Som det fremgir er det store variasjoner parla-
mentene i mellom.

Tabellen pa neste side gir et sammendrag av re-
sultatene: Tallene viser hvor mange prosent hayere
de differensierte godtgjerelsene er enn godtgjerelsen
for «vanlige» representanter.

EDANMARK <.
Basisgodtgjerelse

Grunnvederlaget folger et visst lannstrinn i stats-
regulativet, og utgjor fra oktober 2000 DKK
471 793,- per ar. I tillegg betales et omkostningstil-
legg, som per oktober 2000 utgjer DKX 46 376,- per
ir (heyere for medlemmer fra Ferayene og Gren-
land).

Presxdentskap

som tatsmlmsteren,»' fra oktober 2000 DKK

1 har samme " godtgjerelse -

1 228 004 per ar. Godtgjerelsen er fastsatt ved lov. I
tillegg far hun/han samme omkostmngstlllegg som
¢ nestformenn mottar ikké for-
. Formann og nestformenn fér ik-
ke det omkostmngstlllegg for boligutgifter som de
ovrige medlemmer mottar, til gjengjeld har alle fem
skattefri bolig til disposisjon i Kebenhavn.

Komiteledere
: godtgjorelse.

Gruppeledere

Gruppeledeme faringen ekstra godtgjetelse fra
Folketinget, men i hvert fall noen av dem far godt-
gjorelse fra partiet. Partigruppene far ikke lov til &
bruke tilskuddet fra Folketinget til denne godtgjerel-
sen, den mé finansieres fra andre kilder, dvs. partiet
sentralt.

Pensjonsordning

Folketingets formann har rett til ettervederlag et-
ter samme regler som gjelder for statsministeren, og
det er noe bedre enn hva vanlige medlemmer har,
men den forheyede godtgjerelsen pavirker ikke pen-
sjonsrettighetene.

Differeniserte godtgjoerelser

Fast godgjorelse for visse very: Hvor mange prosent hoyere enn den faste godtgjorelsen for vanlige parlaments-
medlemmer

Neder- Storbri-
Danmark Sverige Finland Island fand Tyskland Belgia tannia
172

President/speaker ....... 160 133 66-78") 80 34 100  (speaker 72) 137
Forhayet godtgjerelse
pavirker pensjonen ..... Nei Ja Ja%) Ja Ja Nei Nei Ja
Visepresident/deputy
Speaker .......coeeceeveeenens 0 30 38-48Y) - - 50 101 62-71
Komitéleder ................ 0 20 (nestl. 15) 10-19 15 - 0%) 97 0
Gruppeleder ................ 0 15 - 0 15 Maks. 11 0 979 -

1) En skattefri utgiftskompensasjon kommer i tillegg.

) Komitélederne i tyske Bundestag mottar ingen spesiell godtgjerelse for vervet, men far et lite representasjonstillegg.
%) 1tillegg kommer et lite belep pr. medlem i gruppen.

4) Teller med hvis man er talsmann ved uttreden av Riksdagen.
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SVERIGE
"Basisgodtgjerelse
Riksdagens representanter har en fast godtgjerel-
s€ ‘4 SEK 480 000 pet ar. Det utbetales et tilskudd
pé SEK 3 477 per méned som skal dekke visse utgif-

ter som foelger av vervet. I tillegg dekkes reiseutgif-
ter, kontorhold og -utstyr m.v. etter visse regler.

Presidentskap

Presidentens (talmannens) faste godtgjerelse er
den samme som statsministerens, per oktober 2000
pé SEK 1 116 000 per &r. V1sepres1dentene far et til-
dege A 30 pst. av representantenes godtgwrelse slik
at den faste godtgjerelsen utgjer SEK 624 000 per
ar.

Gruppeledere
elederne er ogsa medlemmer av Riksdags-

styrelsen og i denne egenskap far de et tillegg pa 15

pst. av basisgodtgjerelsen.

Komiteledere

¢ 0g nestlederne i komiteene far'ét tillegg
pst.respektive 15 pst. av basisgodtgjerelsen,
shk at deres faste godtgjerelse per oktober 2000 ut-
gjer hhv SEK 576 000 og 552 000 per ér.

Pensjonsordning

Pensjonene bygger pé representantens godtgje-
relse de 5 siste drene for han/hun gar ut av riksdagen,
folgelig vil forheyede godtgjerelser for presidentene
og andre pdvirke niviet pa pensjonen.

Fra 1. september 2000 fir en representant i Fin-
lands Riksdag FIM 27 000 pr maned. En FIM er ca.
19" 1 BQ sllk at godtg;m‘elsen utg]ar ca 2.450 000

I tillegg far representantene et tllskudd for dek-
ning av utgifter «for uppdraget som riksdagsleda-
mot» pa 30, 40 eller 55 pst. (avhengig av represen-
tantens hjemkommune) av grunngodtgjerelsen i en
viss lennsklasse, noe som utgjer fra FIM 5 176.- til
FIM 9 490.- per maned. Dette tilskuddet er skatte-
fritt.

Presidentskap

.Talmannens godtgjerelse er FIM 48 000 per m4&-
ned og vise-talmennenes ' godtgjerelse er FIM "
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140,000, Utover denne godtgjerelsen og tilskuddet

som er nevnt ovenfor, fir talmannen og vise-talmen-
nene fra 1. januar 2000 et spesielt tilskudd for & dek-
ke utgiftene som talmann, som i 2001 utgjer hen-
holdsvis 3 000 og 1 800 FIM i maneden. Ogsa dette
tilskuddet er skattefritt.

Komiteledere
dg storre _komiteene (grundlagsut-
t

bortsett eventuelt fra sine partler

Pensjonsordning

Utgangspunkt for pensjonsberegningen er selve
grunngodtgjerelsen og ikke medregnet tilskudd. Det
opplyses at dette gjelder nye pensjoner og at loven
ble forandret i september 2000. Talmannens forhay-
ede godtgjerelse far konsekvenser for pensjonsutbe-
talingen hvis han er talmann ndr han gir ut av riks-
dagen. Hvis en talmann gr tilbake til riksdagen som
menig medlem blir pensjonsreglene som for ordinae-
re medlemmer.

ISLAND

P ety

Grunngodtgjerelse

Representanter i Alltinget far ISK 303 850 pr
maned. 100 ISK er ca. NOK 10,50, slik at godtgje-
relsen utgjer ca. NOK 382 000 per ar. I tillegg far al-
le et tilskudd for utgifter knyttet til vervet pa ISK
45 000 i méneden, og utgifter til reise som for Rey-
kjavik utgjer ISK 25 930 og for Island for evrig ISK
33 560 pr méned.

Presidentskap

Talmannen har en méinedsgodtgjerelse pd ISK
546 000.

Ledere for komiteer og partigrupper

Begge far et tillegg pa 15 pst. av ménedsgodtgjo-
relsen pa ISK 303 850.

Pensjonsordning

Innbetalingen til pensjonsfond er en viss prosent-
andel av godtgjerelsen, hvilket betyr at hoyere godt-
gjerelse ogsid betyr en heyere pensjonsutbetaling,

5
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noe som igjen vil si at talmann og komite- og partile-
dere far hoyere pensj on enn zvrige representanter.

e " TYSKLAND
*- Basisgodtgjorelsé

Representantene i den tyske Bundestag har en
godtgjerelse pd 12 953 DM per méned, eller ca. kr
622 000 per &r. Dessuten far hver representant et é&r-
lig tillegg pd DM 178 764 til & lenne personlige assi-
stenter.

Presidentskap

Isen pa DM 12 953, dvs. DM 35 906, og visepresi-
deénten fir et tillegg pa en halv gang dette belopet,
dvs. DM 19 433.

Komiteledere

Komiteledere har in esiell - godtgjerelse.
Det opereres med en repr&sentasmnssum for komite-
leder pad DM 3 015 per ar, og for nestlederen pd DM
1 48s.

Gruppeledere

Pensjonsordning

Representantene i Bundestag er ikke medlemmer
av noen pensjonskasse. De har en egen alderspen-
sjon som i sin helhet dekkes over skattebudsjettet.
Hvor mye den enkelte far utbetalt synes ikke § av-
henge av godtgjerelsen, men av hvor lenge vedkom-
mende har vart representant.

T

ST R
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Bas1sgodtgjerelse ‘

Pr 1. april 2000 var "den arlige godtgjerelse for
representanter i Underhuset GBP 48 371 per &r, eller
ca. kr 638 000- (1 GBP = ca. kr. 13,20.)

Representantene fir i tillegg dekket utgifter til
bistand (radgivere, sekreterhjelp m.m.), utgifter til
opphold i London, bilgodtgjerelse m.v. etter visse
regler.

Speaker etc.

Speaker i ‘Underhuset fér .et tillegg pd GPB
66 172 slik at det totalt blir GPB 114 543, dvs. ca.

1,5 mill. kroner, mens de to deputy speakers farer..

tlllegg pa henholdsvis GPB 34 326 og GPB 30 168.

estagspresidenit far det dobbelte av'godtgje--

~ Ledere for Apartlgrupper far et tﬂ]eggsbe]@p di-

2000--2001

Lederen for opposmon f°ar et tlllegg pé ‘GBP

pé GBP 66 172, mens innpisker for opposisjon far et
tillegg pa GBP 34 326.

Komiteledere
Komitelederne far ikke forheyet godtgjerelse.

Pensjonsordning

Pensjonsutbetalingen til representantene i det
britiske Underhuset er basert pd godtgjerelsen aret
for man gikk ut av parlamentet. Pensjon opptjenes
med 1/50 av den faste godtgjerelsen for hvert tjenes-
tedr, og medlemmene bidrar med 6 pst. av sin godt-
g]ﬁrelse Forhoyet godtgmrelse innebzerer forhayet
pensjon.

Baslsgodtgwrelse

Representantene i det belgiske parlamentet fir en
arlig godtgjerelse pad BEF 2 643 930, noe som utgjer
ca. kr 538 000.

Presidentskap/speakérs

Belopet p4 BEF 2 643 930 er atgangspunkt for
diverse tillegg pa en ganske komplisert mate:

Speaker far et tillegg pa 72 pst. av dette belapet.
Parlamentspresidenten fér forst et tillegg pa 100 pst.,
dvs. BEF 5 287 860, og deretter et tillegg pd 72 pst.
av tillegget. Vise-presidenten far forst et tillegg pd
72 pst. av BEF 2 643 930, og deretter et tillegg pd
8/20 av tilleggsbelapet. De tre sekretzerene i Presidi-
et far et tillegg pd 72 pst. og deretter 6/20 av dette

tillegget.

Komiteledere

Komiteledere far et tillegg pd 72 pst. og deretter
7/20 av dette tillégget.

Gruppeledere

Ledere av de politiske grupper far ét tillegg p& 72

pSt.og deretter 7/20 av dette tillegget, og dessuten
fir de et tillegg pa 347 BEF per medlem i gruppen.

Pensjonsordning

Pensjonsutbetalingen er basert p& hvor lenge re-
presentanten har veaert i parlamentet. Det opereres
ogsa med en «departure allowance» som baseres pé
at man fir en maneds godtgjerelse for hvert ar i par-
lamentet.

-

SER
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{ NEDERLAND .~
" Basisgodtgjerelse

Medlem av underhuset far en arlig godtgjerelse
pd NLG 163 944, eller ca. kr 600 000.

Arlig tillegg basert pd avstand til bosted varierer
mellom 9 745 NLG (ingen avstand) til 29 330 NLG
(150 km), mens arlig tillegg for reise mellom hjem-
sted og Haag varierer mellom 1 910 NLG (10 - 15
km) og 3 240 NLG (20 km og mer).

Speaker
Speaket har et tillegg p& NLG 55 740 per &r.

Dokument nr. 17 39

Gruppeledere

Leder for en partigruppe fir et tillegg p& 1699 -
NLG per 4r og dessuten 492 NLG for hvert medlem
i gruppen, begrenset oppad til NLG 18 854.

Pensjonsordning

Det opplyses at det tillegget som utbetales til
speaker og partileder far konsekvenser for pensjons-
utbetalingen.

Det utbetales en fratredelsesgodtgjerelse dersom
en representant forlater parlamentet for fylte 65 4r.
Er vedkommende under 50 &r far han/hun godtgje-
relsen i et antall &r som tilsvarende antall &r i parla-
mentet (ikke under 2 4r og ikke over 10 ar). Er ved-
kommende over 50 &r og har veert representant i en
sammenhengende periode pd 10 &r, fir han/hun
godtgjerelse til fylte 65 ar.
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Eftirlaunaréttur 4 Nordurlondunum og i Pyskalandi
- samantekt bygg0 4 ritunum Constitutional and Parliamentary Information
— The Social Protection of Parliamentarians og Social tryghed i de nordiske lande 2001 -

Danmérk:

Almennur eftirlaunaaldur er 67 ar en verdur 65 ar frd og med arinu 2004.
bingmadur parf ad hafa setid i a.m.k. 4r til ad eiga rétt 4 eftirlaunum.
Eftirlaunaréttur midast vid 60 é4ra aldur.

Eftirlaunaréttur eru 1 hiutfalli vid lengd pingsetu.

Meta m4 setu 4 Evrépupinginu til tekna.

Finnland:

Almennur eftirlaunaaldur er 65 4r.

Ekkert dkvaedi hefur verid i 16gum um lagmarkslengd pingsetu fra 1998.

Eftirlaunaréttur midast vi0 65 4r. Hagt er ad fara 4 eftirlaun fr4 60 4ra aldri en b eru
greidslurnar leekkadar um 0,4% 4 4ri pau 4r sem greitt er it fram a0 65 4ra aldri.

Auk bess eru svokollud "transitional” eftirlaun fyrir pingmenn undir 60 é4ra aldri sem hafa
seti® a.m.k. 7 4r og f4 ekki vinnu strax eftir ad pingsetu er lokid.

Eftirlaunaréttur eru i hlutfalli vid lengd pingsetu. Greidslur geta ekki numid meira en 60% af
launum fyrir p4 sem setid hafa 3 4r eda lengur m.v. 1. mars 1995, pakid kann ad verda
haekkad i 61-66% af launum 4 peim tima.

island:

Almennur eftirlaunaaldur er 67 ar.

Skv. nugildandi 16gum er eftirlaunaréttur ekki hadur neinni lagmarkssetu 4 pingi. Rétturinn
verdur virkur um leid og einhverju af eftirtéldum skilyrdum er n4d:

- pingmadur verdur 65 &ra

- bingmadur sem latur af bingsetu verdur 65 4ra 4 nestu 4 drum

- 95 éra reglan m.v. ad vidkomandi sé ordinn 60 4ra

- pingmadurinn er 6ryrki

Eftirlaunaréttur eru { hlutfalli vi0 lengd pingsetu. Fyrir pingsetu undir 5 &rum er hann 2% 4
hvert fullt 4r, fyrir pingsetu undir 9 4rum en meira en 5 4r er hann 30%, fyrir bingsetu upp ad
12 4rum er hann 40%, fyrir pingsetu upp ad 15 4rum er hann 50%, fyrir pingsetu upp ad 18
arum er hann 55%, fyrir bingsetu upp ad 21 4ri er hann 60%, fyrir pingsetu i meira en 21 4r er
hann 62% og 2% fyrir hvert ar umfram pau. Heildareftirlaun mega ekki fara yfir 70% af
bingfararkaupi.

Noregur:

Almennur eftirlaunaaldur er 67 ar.

Eftirlaunaaldur er 65 4r.

Heegt er ad vidurkenna eftirlaunarétt fyrr til ad koma til méts vid fyrrverandi pingmenn sem
eru atvinnulausir, had pvi ad aldur vidkomandi og lengd pingsetu néi amk. 75 arum.

Einnig geta beir farid fyrr 4 eftirlaun sem eru atvinnulausir og luku pingsetu stuttu 48ur en
beir nddu eftirlaunaaldri.

Krafist er a.m.k. 3 4ra setu 4 pingi til a0 eftirlaunaréttur stofnist. Auk pess er heildartiminn
sem tekinn er til 4lita takmarkadur vid 12 4r.

Eftirlaunaréttur er i hlutfalli vid lengd pingsetu.



Allsherjarnefnd — vinnuskjal

Svipj6d:

Almennur eftirlaunaaldur er 65 4r.

Eftirlaunaréttur stendur peim til boda sem hafa verid a.m.k. 6 4r 4 bingi og eru a.m k. 50 4ra
gamlir. Full eftirlaun eru greidd eftir 12 4r 4 pingi.

Pingmenn sem ekki hafa ndd 65 4ra aldri en hafa setid a.m.k. 3 4r 4 pingi eiga rétt 4 drlegri
greidslu. Pingmenn sem segja af sér 40ur en 65 4ra aldri er ndd en hafa setid am.k. 3 4rd
pingi geta fengid lagmarkstekjutryggingu.

Eftirlaunaréttur er i hlutfalli vid lengd pingsetu, innan markanna um lagmark 6 4r og hdmark
12 4r. '

byskaland:

bingmadur parf ad vera ordinn 65 4ra og hafa setid  amk. 8 4r til ad eiga rétt 4 eftirlaunum.
Hvert 4r umfram 8 4rin veitir rétt til pess ad fara 4 eftirlaun jafom6rgum drum fyrr og
vidbétardrin eru morg. Aldrei er heegt ad fara 4 eftirlaun fyrr en 55 4ra aldri er nad.

Eftirlaunin eru { hlutfalli vid lengd pingsetu og eru 3% af pingfararkaupi hvers 4rs sem setid
er 4 bingi. Pannig eru eftirlaun sem greidd eru eftir 8 4ra pingsetu 24% af pingfararkaupi. Eftir
23 4ra pingsetu er sett pak um 69% af pingfararkaupi.

Fylgiskjol:
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Erindi nr. b 130/ 97+

Hr Bjarmi Benediktsson, komudagur ((. 3. 200Y

- formadur allsherjamefndar
Albingi, v. Austurvéll

Reykjavik 12.12.2003

Talnakdnnun hf, hefur a8 beidni ySar meti8 hvada shrif frumvarp til laga um eftirlaun
forseta fslands, ré8herrs, alpingismanna og hastaréttardémara hafi 4 l{feyrisréttindi
pessara hépa. Midad er vid frumvarpid med breytingartilldgum allsherjarnefndar.

Timi til dtreikninga var afar skammur og ekki gafst feri 4 ad fara yfir Gtreikninga med
sama heetti og gert er il demis vid ditekt 4 eftirlaunasjéum. Tryggingafiedilegar
forsendur eru beer sému og gert er vid uttekt 4 lifeyrisskuldbindingum vegna
alpingismanna, ré8herra og annarre sem peirra sern frumvarpid tekur til. Nidvirt er
midad vid 2% 4vdxtun, en pad er i samrzmi vid reglur Félag islenskra
tryggingastzrdfredinga um nivirdingu pegar réttindin midast vid laun eftirmanna.
Mi8ad er vid dénarlikur dranna 1996-2000 og danskar drorkulikur.

Til grundvallar matinu er miBad vid alla pé sem &ttu réttindi til Lifeyris um sidustu
dramét. Annars veger 14 fyrir vittekt fré voriny 2003 um réttindin eins og pan voru pd
og hins vegar var metid { samreemi vid réttindin eins og bau koma fram { frumvarpinu.

Meginatridi vi8 titreikninginn er forsendan um pad hvensr menn muni fara 4 lifeyri.
Vid uttektina si8astlidid vor er reiknad med pvi ad allir beir sem ekkd eru pegar farnir
4 lifeyri muni hefja t8ku lifeyris 65 4ra. Vid mat 4 frumvarpinu eru tekin tvé tilvik:

a) Kannad er hvada éhrif had hefur ef allir hatta vi8 fyrsta tzekifeeri sem beir
geta, og b4 midad vid ad beir muni 4 beim aldri hafa uppfyllt skilyrdi laganna
til bess a8 hetta, jafnve] b6 ad beir bafi ekki uppfyllt bau nd begar,

b) fhinu tilvikinu er reikna8 me8 pvi a8 menn hztti almennt 60 éra gamlir, ef
beir uppfylla skilyr8i til pess um sidustu dramét, er’peir sem ekki hafa begar
unnid sér inn réttindi il bess ad haetta fyrir 65 dra aldur hetti 65 dra. Pessi
tilvik attu a8 gefa hugmynd um efri og nebri mérk 4 breytingu 4

eftirlaunaskuldbindingunni. Vegna pess ad menn hafa rétt 4 ad velja pann rétt
sem hagste8astur er, nyr eda gamall, eri bessum Utreikningi gert rad fyrir pvi

ad allir velji sinn besta rétt.

Nidurstodur eru sem hér segir:

Hj4 alpingismdnoum og rédherrum hakkar ellil{feyrisréttur almennt en { flestum
tilvikum minnkar réttur til makal{feyris. Gert var 148 fyrir pvi a8 begar rétthafar hafi
valid rétt eftir nyjum eda eldri 16gum ad beedi elli- og makalifeyrisréttur sé eftir sému
reglum. Hj4 hzstaréttardomurum er heekkunin vegna rymri réttinda maka til lifeyris.
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Afallin eftirlaunaskuldbinding vegna alpingismanna hzekkar um 4,1% midad vid a8
beir heetti vid fyrsta teekiferi, en ef adeins er mided vid bé sem ekki eru begar komnir

4 eftirlaun haskkar htn um 8,5%.

Ef midad er vid ad alpingismenn hetti almennt 65 dra lsekkar skuldbinding vegna
beirra um 3,1%, en ef aBeins er midad vid b4 sem ekid eru pegar komnir & eftirlaun

lzkkar hiin um 7,0%.

Afallin eftirlaunaskyldbinding vegna réSherra hasekkar um 23,9% midad vid ad beir
hatti vid fyrsta tekifieri, en ef adeins er midad vid b4 sem ekld eru begar komnir 4
eftirlaun haekkar hin um 38,8%.

Ef midad er vid ad r48herrar heetti almennt 65 4ra (nema peir sem pegar hafa unnid sér
rétt til pess ad hatta fyrr) heekker skuldbinding vegna beirra um 7,5%, en ef adeins er
miBad vid b4 sem ekki eru pegar komnir & eftirlaun haekkar hin um 11,9%.

Afallin eftirlaunaskuldbinding vegna heestaréttardomara heekkar um 5,0%, en ef
adeins er miBad vid bé sem ekki eru pegar komnir § eftirlaun hakkar hin um 8,5%.

EkKi er reiknad med ad bessi breyting hafi hrif 4 eftirlawPrseta {slands.
1 4rslok 2002 voru 4falinar eftirlaunaskuldbindingar { heild vegna bessara hépa sem

hér segir { millj. kr.
Breyting  Breyting

Alls verst best
Alpingismenn 4,185 172 -130
Rédherrar 883 211 a6
Hastaréttarddmarar 1,135 57 57 C
Embatti forseta fsl. 398 0 0 e
Alls 6.601 439 7 RS
Breyting : 6,7% -0,1% c
Alls eru pvi heekkanir yegna pessa frumvarps 4 dfallinni Hfeyrisskuldbindingu rikisins
8 bilinu 0 til tzplega 7%.

ftrekadir eru fyrirvarar vegna pessara titreikninga.




