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Meðfylgjandi er afrit af bréfiun sem send voru Samtökum atvinnulífíns og 
Samninganefnd ríkisins í dag.

Efling-stéttarfélag.



Starfsgreinasambandið og Fiói fresta kjaraviðræðum við atvinnurekendur
Kröfugerð verður endurskoðuð ef frum varp launakjör og starfslokasamninga 
verður ekki dregið til baka.

Starfsgreinasambands íslands og Flóabandalagið hafa ákveðið að fresta kjaraviðræðum 
sínum við Samtök AtvinnuKfsins og ríkið. Fyrir liggur að endurskoða kröfugerðina nema 
frumvarp um launahækkanir þingmanna og starfslokasamninga ráðherra verði dregið til 
baka.



sal11203

Samtðk atviimulífsms 11. desember 2003
B.t. Ara Edwald, framkvæmdastjóra
Borgartúni
Reykjavík

Efni: Um frestun samningaviðræðna

Flóabandalagið lýsir því hér með yfír að vegna firumvarps um launahækkanir 
alþingismanna er öllum samningaviðræðum við Samtök atvinnulífsins frestað 
ótímabundið.

Meðfylgjandi er ályktun stjómar Eflingar og ályktun Starfsgremasambandsins og 
Flóabandalagsins um sama málefiii.

Sigurður Bessason 
formaður
saminganefndar Flóans

Afrit:
Ríkissáttasemjari Ásmundur Stefánsson 
Forsætisráðherra Davíð Oddsson 
Forseti Alþingis Halldór Blöndal



Starfsmannaskrifstofa fj ármálaráðuney tis 11 .desember 2003
Samninganefnd ríkisins
B.t. Gunnars Björnssonar, formanns
Sölvhólsgötu
Reykjavík

Efni: Um frestun samningaviðræðna

Efling-stéttarfélag lýsir því hér með yfír að vegna frumvarps um launahækkanir 
alþingismanna er öllum samningaviðræðum við samninganefhd ríkisins frestað 
ótímabundið.

Meðfylgjandi er ályktun stjómar Eflingar og ályktun Starfsgreinasambandsins og 
Flóabandalagsins um sama málefhi.

Sigurður Bessason 
formaður

Afrít:
Ríkissáttasemj ari Ásmundur Stefánsson
Forsætisráðherra Davíð Oddsson 
Forseti Alþingis Halldór Blöndal
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Alyktun stjórnar Eflingar 
um 

launahækkanir á Alþingi

Alþingismenn hafa með áformum sínum um sérstakar launahækkanir til 
forsætisráðherra og forystumanna á þingi kastað stríðshanskanum.

Launafólk horfir í forundran á sömu menn og skerða framlög til atvinnulausra, 
öryrkja og sjúkrastofnana skammta starfsbræðrum sínum á þingi himinháar

launahækkanir.

Á sama tíma og launafólk undirbýr sig fyrir kjarasamningaviðræður við 
atvinnurekendur þar sem markmiðið er að halda efnahagslegum stöðugleika og 
lágri verðbólgu skammta alþingismenn hópi í sínum röðum 50% launahækkanir 

og viðbótarlífeyri sem á sér engar eðlilegar forsendur.

Ljóst er að samningaviðræður við atvinnurekendur og ríkisvald eru í uppnámi.

Efling-stéttarfélag mun í dag fresta frekari samningaviðræðum við ríkið og 
Samtök atvinnulífsins. Fyrir liggur að endurskoða kröfugerðina nema 
frumvarpið um launahækkanir þingmanna og starfslokasamning ráðherra verði 
dregið tíl baka.

Stjórn Eflingar-stéttarfélags

Sætún 1 • 105 Reykjavík • Sími: 510 7500 •  Fax: 510 7501



Múrarafélag Reykjavíkur
Síðumúla 25 • Sími 581 3255 • 108 Reykjavík

Reykjavík, 17.desember2003

Skrifstofe Alþingis 
Kirkjustræti,
101 Reykjavík

Almennur félagsíundur í Múrarafélagi Reykjavíkur haldinn að Síðumúla 25 

þríðjudaginn 1 ó.desember 2003 mótmælir harðlega nýsamþykktum lögum um 

eftirlaun Forseta íslands, ráðherra, alþingismanna og hæstaréttardómara, og lýsir 

sérstakrí vanþóknun á þeim vinnubrögðum sem viðhöfð voru við afgreiðslu málsins 

á Alþingi og þeirri sjálftöku sem lögin fela í sér.

Virðingarfyllst, 

fh. Múrarafélags Reykjavíkur

Helgi Steinar Karlsson 
formaður

Kt: 470269-7589 • Bréfsími 581 3240 • Netföng: murfel@simnet.is • murfel@isl.is

mailto:murfel@simnet.is
mailto:murfel@isl.is


793125 1/1
Reykjavik 141/123 13-12-2003 12:12 A3

Alþingx Islendinga 
Alþingishúsinu v/Austurvöll 
Reykjavik

>
IJJ

Mótmæli að nýtt frumvarp forseta Alþingis og fleiri um eftirlaun 
æðstu embættismanna lýðveldisins verði staðfest sem lög frá
fyrir allmarga alþingismenn og jafnframt gróflega ivilnandi 
afturvirk ákvæði svo skipt geti tugum og jafnvel hundruðum 
milljóna króna fyrir núverandi og fyrrverandi ráðherra.
Leynd er enn um reikningslegar forsendur frumvarpsins og um 
kostnað Rikissjóðs af þvi svo virðist sem alþingismönnum sé 
ætlað að afgreiða sem lög frá Alþingi ákvæði sem varða 
afturvirkt persónulegan fjárhag þeirra sjálfra og i sumtim 
tilvikum persónulegar fjárhag forsætisráðherra, sem nokkrir 
þeirra sækja völd til. Hafi lögfræðiálit verið aflað um hvort 
frumvarpið samrýmist stjórnarskrárákvæðum eða staðfestum 
alþjóðasáttmálum óskast endurrit af þeim.

Tómas Gunnarsson kr. 240937-7199 
Bleikjukvisli 1, Reykjavik

Alþingi. I frumvarpinu virðast vera iþyngjandi afturvirk ákvæði



ALÞYÐUSAMBAND ISLANDS

Ályktun útifundar á Austurvelli 11. desember 2003

Útifundur, haldinn á Austurvelli 11. desember 2003, mótmælir 
harðlega framkomnu frumvarpi til laga um starfslokasamning 
forsætisráðherra og laun og lífeyrisréttindi annarra ráðherra og 
þingmanna.

Fundurinn krefst þess að frumvarpið verði dregið til baka og gerir 
þá kröfu til þingmanna að þeir sýni sjálfum sér og þjóðinni þá 
virðingu að falla frá þessum áformum.

Sætún 1 
105 Reykjavík

Sími: 53 55 600 
Fax: 53 55 601

Netfang: asi@asi.is 
www.asi.is

Kennitala: 420169-6209

mailto:asi@asi.is
http://www.asi.is


Til Alþingis

Reykjavík, 28. nóvember 2003

Efni: Mótmæli vegan framvarps ríkisstjómar íslands um breytingar á 
lögum um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins.
___  s

Fundur starfsmanna Náttúrufræðistofhunar Islands, félagsmenn í 
Félagi íslenskra náttúrufræðinga, Starfsmannafélagi ríkisstofnana, 
Útgarði og Stéttarfélagi bókasafns- og upplýsingafræðinga, haldinn 
þann 28. nóvember 2003, mótmælir harðlega frumvarpi ríkisstjómar 
íslands um breytingar á lögum um réttindi og skyldur starfsmanna 
ríkisins.

Mótmælin beinast gegn þeirri skerðingu sem frumvarpið felur í sér á 
réttindum og starfsöryggi ríkisstarfsmanna en einnig því að þessi 
breytingartillaga er gerð án samráðs við stéttarfélögin. Faglegu 
sjálfstæði þeirra sem vinna við vísinda-, ráðgjafa-, þjónustu- eða 
stjómsýslustörf er ógnað. Lágmarksréttindi sem ríkisstarfsmönnum 
eru tryggð með stjómsýslulögum verða af þeim tekin með 
fyrirhuguðum lagabreytingum þar sem þeir munu eftirleiðis ekki njóta 
andmælaréttar, reglunnar um jafnræði eða meðalhófsreglunnar. Með 
frumvarpinu er verið að gera ráðningaréttindi ríkistarfsmanna mun 
lakari og ótryggari en verið hefur.

Starfsmenn Náttúrufræðistofnunar íslands skora eindregið á Alþingi 
að hafna þessu frumvarpi.

___  s

F.h. Starfsmannafélags Náttúrufræðistofnunar Islands 

Lovísa Ásbjömsdótíir, formaður SNÍR
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kom udagur 11*12. o ló ö l^

Athugasemdir við frumvarp um eftirlaun forseta íslands, ráðherra, 
alþingismanna og hæstaréttardómara.

2. ml. 1. mgr. 14. gr.
Varaþingmaður greiðir af þingfararkaupi sínu 5% af heildarlaunum eins og þau eru á 
hverjum tíma til A-deildar Lífeyrissjóðs starfsmanna ríkisins og á rétt til lífeyris úr 
þeim sjóði eftir almennum reglum hans i samræmi við iðgjaldagreiðslur sínar.

4. mgr. 15. gr.
Réttur til eftirlauna samkvæmt þessari grein á ekki við um þá dómara sem fá 

lausn skv. 61. gr. stjómarskrárinnar.
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Vedlegg 6

Differensierte godtgjorelser i enkelte andre parlamenter

Pá de neste sider felger en oversikt over godtgja- 
relsene i en del parlamenter. Under det enkelte land 
finner man f0rst basisgodtgjeirelsen som utbetales til 
alle representanter, deretter de tillegg som gis til pre- 
sident/speaker, komiteleder og gruppeleder. Det esr 
ogsá nevnt om tilleggene pávirker pensjonsrettighe- 
tene. Som det fremgár er det store variasjoner parla- 
mentene i mellom.

Tabellen pá neste side gir et sammendrag av re- 
sultatene: Tallene viser hvor mange prosent heyere 
de differensierte godtgjerelsene er enn godtgjorelsen 
for «vanlige» representanter.

0ANM ARK
Basisgodtgjerelse

Grunnvederlaget felger et visst lennstrinn i stats- 
regulativet, og utgjor fra oktober 2000 DKK 
471 793,- per ár. I tillegg betales et omkostningstil- 
legg, som per oktober 2000 utgjer DKK 46 376,- per 
ár (hayere for medlemmer fra Færeyene og Gran- 
land).

Presidentskap
Folketingets formann har samme godtgjórelsé 

som statsministeren, fra oktober 2000 DKK

1 228 004 per ár. Godtgjorelsen er fastsatt ved lov. I 
tillegg far hun/han samme omkostningstillegg som 
medlemmene. De firé nestformenri ihottar ikke for- 
hoyet godtgjerrelse. Formann og nestformenn fSr ik- 
ke det omKOsmingstillegg for boligutgifiter som de 
ervrige medlemmer mottar, til gjengjeld har alle fem 
skattefri bolig til disposisjon i Kabenhavn.

Komiteledere
Ingen ekstra godtgjeirelse.

Gruppeledere
Gmppelederne fár ingeii ekste godtgj orelse fra 

Folketinget, men i hvert fall noen av dem fSr godt- 
gjorelse fira partiet. Partigruppene fár ikke lov til á 
bruke tilskuddet fra Folketinget til denne godtgj^rel- 
sen, den má fmansieres fra andre kilder, dvs. partiet 
sentralt.

Pensjonsordning
Folketingets formann har rett til ettervederlag et- 

ter samme regler som gjelder for statsministeren, og 
det er noe bedre enn hva vanlige medlemmer har, 
men den forhayede godtgjorelsen pávirker ikke pen- 
sj onsrettighetene.

Differeniserte godtgjerelser
Fast godgjerelse fo r  visse verv: Hvor mange prosent hoyere enn den faste godtgjorelsen fo r  vanlige parlaments- 
medlemmer

Danmark Sverige Finland Island
Neder-

iand Tyskland Belgia
Storbri-
tannia

President/speaker ...... 160 133 66-78') 80 34 100
172 

(speaker 72) 137
Forheyet godtgjerelse 
pávirker pensjonen .... Nei Ja Ja4) Ja Ja Nei Nei Ja
Visepresident/deputy 
speaker ....................... 0 30 38-48') 50 101 62-71
Komitéleder................ 0 20 (nestl. 15) 10-19 15 - o2) 97 0
Gruppeleder................ 0 15 0 15 Maks. 11 0 973) -
') En skattefri utgiftskompensasjon kommer i tillegg.
2) Komitéledeme i tyske Bundestag mottar ingen spesiell godtgj^relse for vervet, men far et lite representasjonstillegg.
3) I tillegg kommer et lite belap pr. medlem i gruppen.
4) Teller med hvis man er talsmann ved uttreden av Riksdagen.
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f SVERIGE 
Basisgodtgjarelse

Riksdagens representanter har en fast godtgjerel- 
se' pá SÉK 480 000 per ár. Det utbetales et tilskudd 
pá SEK 3 477 per máned som skal dekke visse utgif- 
ter som f^lger av vervet. I tillegg dekkes reiseutgif- 
ter, kontorhold og -utstyr m.v. etter visse regler.

Presidentskap
Presidentens (talmannens) faste godtgjorelse er 

den samme som statsministerens, per oktober 2000 
pá SEK 1 116 000 per ár. y iseprésidentene far et tíl- 

. lejgg þá 30 pst. av representantenes godtgjerelse, slik 
at den faste godtgj^relsen utgjor SEK 624 000 per 
ár.

Gruppeledere
Grupþeíedeme er ogsá medlemmer av Riksdags- 

styrelsen, og i denne egenskapflr deettilleggpá 15 
pst. av basisgodtgjerelsen.

Komiteledere
Ledeme og nestíedeme i komiteene fár et tillégg 

þá_20 pst respektive 15 pst. av basisgodtgj^relsen, 
slik at deres faste godtgjorelse per oktober 2000 ut- 
gjeir hhv SEK 576 000 og 552 000 per ár.

Pensj onsordning
Pensjonene bygger pá representantens godtgje- 

relse de 5 siste árene Í0T han/hun gár ut av riksdagen, 
folgelig vil forhciyede godtgjorelser for presidentene 
og andre pávirke niváet pá pensjonen.

f  FINLAND
Grunngodtgjerelse for alle representanter
Fra 1. september 2000 far en representant i Fin- 

lands Riksdag FIM 27 000 pr máned. En FIM er ca. 
kr 1,39, slik at godtgjerelsen utgjor ca. kr 450 000 
þer ár! Godtgj erelsen 0kér .til FIM 29 ÖÖÖ nár repré- 
sentanten har sittfflítiksdagen i 12 ár. ■

Jjtillegg far representantene et tilskudd for dek- 
ning áv utgifter «för uppdraget som riksdagsleda- 
mot» pá 30, 40 eller 55 pst. (avhengig av represen- 
tantens hjemkommune) av grunngodtgjerelsen i en 
viss tónnsklasse, noe som utgj^r fra FIM 5 176.- til 
FIM 9 490.- per máned. Dette tilskuddet er skatte- 
fritt.

40 000. Utover denne godtgjorelsen og tilskuddet 
som er nevnt ovenfor, far talmannen og vise-talmen- 
nene fra 1. januar 2000 et spesielt tilskudd for á dek- 
ke utgiftene som talmann, som i 2001 utgj^r hen- 
holdsvis 3 000 og 1 800 FIM i máneden. Ogsá dette 
tilskuddet er skattefritt.

Komiteledere
Lederen for de storre komiteene (grundlagsut- 

skottet, utrikesutskottet. fínansutskottet) fár et til- 
legg pá 5 000 FIM per máned, mens ledemé for de 
0vrige komiteene fár et tillegg pá 3 000 FIM per má- 
ned.

Gruppeledere
jLederefor partigrupper far ingen ekstra tilskudd, 

bortsett eventuelt fra sine partier.

Pensjonsordning
Utgangspunkt for pensjonsberegningen er selve 

grunngodtgjerelsen og ikke medregnet tilskudd. Det 
opplyses at dette gjelder nye pensjoner og at loven 
ble forandret i september 2000. Talmannens forhoy- 
ede godtgj^relse fár konsekvenser for pensjonsutbe- 
talingen hvis han er talmann nár han gár ut av riks- 
dagen. Hvis en talmann gár tilbake til riksdagen som 
menig medlem blir pensjonsreglene som for ordinæ- 
re medlemmer.

^ISLÁNm 
Grunngodtgj erelse

Representanter i Alltinget far ISK 303 850 pr 
máned. 100 ISK er ca. NOK 10,50, slik at godtgj^- 
relsen utgj^r ca. NOK 382 000 per ár. I tillegg far al- 
le et tilskudd for utgifter knyttet til vervet pá ISK 
45 000 i máneden, og utgifiter til reise som for Rey- 
kjavik utg)0r ISK 25 930 og for Island for 0vrig ISK 
33 560 pr máned.

Presidentskap
Talmannen har en mánedsgodtgj^relse pá ISK 

546 000.

Ledere for komiteer og partigrupper
Begge fár et tillegg pá 15 pst. av mánedsgodtgj0- 

relsen pá ISK 303 850.

Pensjonsordning
Presidentskap Innbetalingen til pensjonsfond er en viss prosent-

...Talmannens godtgj^relse er FIM 48 000 per má- andel av godtgjorelsen, hvilket betyr at heyere godt-
ned og visertalmennenes godtgorelse er FIM gj^relse ogsá betyr en hayere pensjonsutbetaling,
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noe som igjen vil si at talmann og komite- og partile- 
dere far h^yere pensjon enn ervrige representanter.

TYSKLÁND
Basisgodtgjerelse

Representantene i den tyske Bundestag har en 
godtgjerelse pá 12 953 DM per máned, eller ca. kr 
622 000 per ár. Dessuten far hver representant et ár- 
lig tillegg pá DM 178 764 til á lonne personlige assi- 
stenter.

Presidentskap
Bundestagspresident fár det dobbelte av godtgjo- 

relsen pá DM 12 953, dvs. DM 25 906, og visepresi- 
deriten far et tillegg pá en halv gang dette belopet, 
dvs. DM 19433.

Komiteledere
Komiteledere har ingen spesiell godtgjerelse. 

Det opereres med en representasjonssum for komite- 
leder pá DM 3 015 per ár, og for nestlederen pá DM 
1 485.

Gruppeledere
Ledere for partigrupper far et tilleggsbelep di- 

rekté fra partiet.

Pensjonsordning
Representantene i Bundestag er ikke medlemmer 

av noen pensjonskasse. De har en egen alderspen- 
sjon som i sin helhet dekkes over skattebudsjettet. 
Hvor mye den enkelte far utbetalt synes ikke á av- 
henge av godtgjerelsen, men av hvor lenge vedkom- 
mende har vært representant.

STORBRITANNIA ' 
Basisgodtgjareise

Pr 1. april 2000 var den árlige godtgjerelse for 
representanter i Underhuset GBP 48 371 per ár, eller 
ca. kr 638 000- (1 GBP = ca. kr. 13,20.)

Representantene fár i tillegg dekket utgifter til 
bistand (rádgivere, sekretærhjelp m.m.), utgifter til 
opphold i London, bilgodtgjarelse m.v. etter visse 
regler.

Speaker etc.
Speaker i Underhuset far et tillegg pá GPB 

66 172 slik at det totalt blir GPB í 14 543, dvs. ca. 
1,5 mill. kroner, mens de to deþuty speákers fór ér > 
tillegg pá henholdsvis GPB 34 326 og GPB 30 168.

JLederen for opposisjon far et tillegg pá GBP 
60 659.-. írinþisker for regjeringspartiet fár et tillegg 
pá GBP 66 172, mens innpisker for opposisjon far et 
tillegg pá GBP 34 326.

Komiteledere
Komiteledeme far ikke forhayet godtgjerelse.

Pensjonsordning
Pensjonsutbetalingen til representantene i det 

britiske Underhuset er basert pá godtgjerelsen áret 
for man gikk ut av parlamentet. Pensjon opptjenes 
med 1/50 av den faste godtgjerelsen for hvert tjenes- 
teár, og medlemmene bidrar med 6 pst. av sin godt- 
gjerelse. Forhayet godtgjetrelse innebærer forheyet 
pensjon.

“ ‘l 'á  

|  BELGIA 
Basisgodtgjorélse

Representantene i det belgiske parlamentet far en 
árlig godtgjOTelse pá BEF 2 643 930, noe som utgjor 
ca. kr 538 000.

Presidentskap/speakers
Bel^pet pá BEF 2 643 930 erjutgangspunkt for 

diverse tillegg þá en ganske komþlisert máte:
Speaker fár et tillegg pá 72 pst. av dette belopet. 

Parlamentspresidenten far forst et tillegg pá 100 pst., 
dvs. BEF 5 287 860, og deretter et tillegg pá 72 pst. 
av tillegget. Vise-presidenten far fe»rst et tillegg pá 
72 pst. av BEF 2 643 930, og deretter et tillegg pá 
8/20 av tilleggsbeLapet. De tre sekretærene i Presidi- 
et far et tillegg pá 72 pst. og deretter 6/20 av dette 
tillegget.

Komiteledere
Komiteledere fár et tillegg pá 72 pst. og deretter 

7/20 av dette tiílegget.

Gruppeledere
Ledere av de politiske grup|wr ffir ét tillegg pá 72 

pstVjog deretter 7/20 av dette tillegget, og dessuten 
far de et tillegg pá 347 BEF per medlem i gruppen.

Pensjonsordning
Pensjonsutbetalingen er basert pá hvor lenge re- 

presentanten har vært i parlamentet. Det opereres 
ogsá med en «departure allowance» som baseres pá 
at man far en máneds godtgjerelse for hvert ár i par- 
lamentet.
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(  NEDERLAND .
Basisgodtgj erelse

Medlem av vmderhuset far en árlig godtgjorelse 
pá NLG 163 944, eller ca. kr 600 000.

Arlig tillegg basert pá avstand til bosted varierer 
mellom 9 745 NLG (ingen avstand) til 29 330 NLG 
(150 km), mens árlig tillegg for reise mellom hjem- 
sted og Haag varierer mellom 1 910 NLG (10 -  15 
km) og 3 240 NLG (20 km og mer).

Speaker
Spéaker har et tillegg pá NLG 55 740 per ár.

Gruppeledere
Leder for en partigruppe f3r et tillegg pá 1 699 . 

NLG per ár og dessuten 492 NLG for hvert medíem 
i gruppen, begrenset oppad til NLG 18 854.

Pensjonsordning
Det opplyses at det tillegget som utbetales til 

speaker og partileder far konsekvenser for pensjons- 
utbetalingen.

Det utbetales en íratredelsesgodtgjarelse dersom 
en representant forlater parlamentet ferr fylte 65 ár. 
Er vedkommende under 50 ár fSr han/hun godtgja- 
relsen i et antall ár som tilsvarende antall ár i parla- 
mentet (ikke under 2 ár og ikke over 10 ár). Er ved- 
kommende over 50 ár og har vært representant i en 
sammenhengende periode pá 10 ár, far han/hun 
godtgjcirelse til fylte 65 ár.
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Eftirlaunaréttur á N orðurlöndunum og í Þýskalandi

- samantekt byggð á ritunum Constitutional and Parliamentary Information
-  The Social Protection ofParliamentarians og Social tryghed i de nordiske lande 2001 -

Danmörk:
Almennur eftirlaunaaldur er 67 ár en verður 65 ár frá og með árinu 2004.
Þingmaður þarf að hafa setið í a.m.k. ár til að eiga rétt á eftírlaunum.
Eftirlaunaréttur miðast við 60 ára aldur.
Eftirlaunaréttur eru í hlutfalli við lengd þingsetu.
Meta má setu á Evrópuþinginu til tekna.

Finnland:
Almennur eftirlaunaaldur er 65 ár.
Ekkert ákvæði hefur verið í lögum um lágmarkslengd þingsetu frá 1998.
Eftirlaunaréttur miðast við 65 ár. Hægt er að fara á eftirlaun frá 60 ára aldri en þá eru 
greiðslumar lækkaðar um 0,4% á ári þau ár sem greitt er út fram að 65 ára aldri.
Auk þess eru svokölluð "transitional" eftirlaun fyrir þingmenn undir 60 ára aldri sem hafa 
setið a.m.k. 7 ár og fá ekki vinnu strax eftir að þingsetu er lokið.
Eftirlaunaréttur eru í hlutfalli við lengd þingsetu. Greiðslur geta ekki numið meira en 60% af 
launum fyrir þá sem setið hafa 3 ár eða lengur m.v. 1. mars 1995, þakið kann að verða 
hækkað í 61-66% af launum á þeim tíma.

ísland:
Almennur eftirlaunaaldur er 67 ár.
Skv. núgildandi lögum er eftirlaunaréttur ekki háður neinni lágmarkssetu á þingi. Rétturinn 
verður virkur um leið og einhvaju af eftirtöldum skilyrðum er náð:
- þingmaður verður 65 ára
- þingmaður sem lætur af þingsetu verður 65 ára á næstu 4 árum
- 95 ára reglan m.v. að viðkomandi sé orðinn 60 ára
- þingmaðurinn er öryrki
Eftirlaunaréttur eru í hlutfalli við lengd þingsetu. Fyrir þingsetu undir 5 árum er hann 2% á 
hvert fullt ár, fyrir þingsetu xrndir 9 árum en meira en 5 ár er hann 3 0%, fyrir þingsetu upp að 
12 árum er hann 40%, fyrir þingsetu upp að 15 árum er hann 50%, fyrir þingsetu upp að 18 
árum er hann 55%, fyrir þingsetu upp að 21 ári er hann 60%, fyrir þingsetu í meira en 21 ár er 
hann 62% og 2% fyrir hvert ár umfram þau. Heildareftirlaun mega ekki fara yfir 70% af 
þingfararkaupi.

Noregur:
Almennur eftirlaunaaldur er 67 ár.
Eftirlaunaaldur er 65 ár.
Hægt er að viðurkenna eftirlaunarétt fyrr til að koma til móts við fyrrverandi þingmenn sem 
eru atvinnulausir, háð því að aldur viðkomandi og lengd þingsetu nái amk. 75 árum.
Einnig geta þeir farið fyrr á eftirlaun sem eru atvinnulausir og luku þingsetu stuttu áður en 
þeir náðu eftirlaunaaldri.
Krafist er a.m.k. 3 ára setu á þingi til að eftirlaunaréttur stofriist. Auk þess er heildartiminn 
sem tekinn er til álita takmarkaður við 12 ár.
Eftirlaunaréttur er í hlutfalli við lengd þingsetu.



Allsherjamefnd -  vinnnskjal

Svfþjóö:
Almennur eftírlaunaaldur er 65 ár.
Eftirlaunaréttur stendur þeim til boða sem hafa verið a.m.k. 6 ár á þingi og eru a.m.k. 50 ára 
gamlir. Full eftirlaun m i greidd eftir 12 ár á þingi.
Þingmenn sem ekki hafa náð 65 ára aldri en hafa setið a.m.k. 3 ár á þingi eiga rétt á árlegri 
greiðslu. Þingmenn sem segja af sér áður en 65 ára aldri er náð en hafa setið a.m.k. 3 ár á 
þingi geta fengið lágmarkstekjutryggingu.
Eftirlaunaréttur er í hlutfalli við lengd þingsetu, innan markanna um lágmark 6 ár og hámark 
12 ár.

Þýskaland:
Þingmaður þarf að vera orðinn 65 ára og hafa setið í amk. 8 ár til að eiga rétt á eftirlaunuxn. 
Hvert ár umfram 8 árin veitir rétt til þess að fara á eftirlaun j afiimörgum árum fyrr og 
viðbótarárin eru mörg. Aldrei er hægt að fara á eftirlaun fyrr en 55 ára aldri er náð.
Eftirlaunin eru í hlutfalli við lengd þingsetu og eru 3% af þingfararkaupi hvers árs sem setið 
er á þingi. Þannig eru eftirlaun sem greidd eru eftír 8 ára þingsetu 24% af þingfararkaupi. Eftir 
23 ára þingsetu er sett þak um 69% af þingfararkaupi.

Fvláskiöl:
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^  Alþingi
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HrBjamiBenediktsson, kom udagur {(. 2. 2öOHfonnaður allsheqamefadar 
Alþingi, v. Austurvöll

Reylgavík 12.12.2003

Talnakösnun hfl hefur að beiðni yðar metíð hvaða áhrif frumvaip til laga um eftirlaan forseta íslands, ráðhcrra, alþingismanna og hæstaréttardómara hafi á lífeyxisréttíndi
þessara hópa. Miðað er við frumvaipið með breytingaitillöguza allshegarae&dar.

t

Tími til útreikninga var afar skammur og ekki ga&t feri á að fara yfir útreikninga með 
sama hætti og gert er til dæmis við úttekt á eftírlaunasjóðimi. Trygginga&æðílegar 
forsendur eru þœr sömu og gert er við úttekt á Hfeyrisskoldbiodingum vegna 
alþíngismama, ráðhetra og annarra sem þeiira sem finmvaipið tekur til. Núvirt er 
miðað við 2% ávðxtun, ea það er í samræmi við reglur Félag íslenskra tryggingastærðfræðmga um núvirðingu þegar réttindin miðast við laun eftenanna. 
Miðað er við dánarlíkur áranna 1996-2000 og danskar örorkulikur.
Til grundvallar matinu er miðað við alla þá sem áttu réttindi til lífeyris um síðustu 
áramót. Apnars vegar lá fyrir úttekt frá vorinu 2003 um réttindin eins og þau voru þá 
og hins vegar var metið í samræmi við réttindin eins og þau koma fram í fiumvaipinu,
Meginatriði við útreikningmn er forsendan um það hvenær meon muni fara á lífeyri. 
Við úttektina síðastíiðið vor er reiknað með því að allir þeir sem ékki eru þegar faxnir 
á lífeyri muni hega töku lifeyris 65 ára. Við mat á frumvaipinu eru tekdn tvö tilvik:

a) Kannað er hvaða áhrif það hefur ef allir hætta við fyrsta tækifæri sem þeir 
geta, og þá miðað við að þeir muni á þeim aldri hafa uppfyllt skilyrði lagaima til þess að hætta, ja&vel þó að þeir hafi ekki uppfyllt þau nú þegar,

b) í hinu tilvikinu er reiknað með þvi að menn hætti almennt 60 ára gamlir, ef 
þeir uppfylla skilyrði til þess um siðustu áramót, erfpeir sem ekki hafa þegar 
unnið sér ínn réttindi til þess að hætta fyrir 65 ára aldur hætti 65 ara. Þessi 
tilvik ættu að gefa hugmynd um efci og neðri mörk á breytíngu á 
efdrlaunaskuldbindmgunni. Vegna þess að menn hafa rétt á að velja þann rétt sem hagstæðastur er, nýr eða gamall, er í þessum útreikningi gert ráð fyrir því að allir velji sinn besta rétt.

Níðurstöður eru sem hér segir:
Hjá alþingismönnum og ráðherrum hækkar ellilífeyrisréttur almennt en í flestum 
tílvikum minnkar réttur til makalífeyris. Gert var ráð fyrir því ftð þegar rétthafar hafi 
valið rétt eftir nýjum eða eldri lögum að bsðí elli- og makalífeyrisréttur sé eftir sömu 
reglum. Hjá hæstaréttardómurum er hækkunin vegna rýmri réttínda maka tíl lífeyris.
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Áfallin eftirlaunaskuldbinding vegna alþingjsmarma hækkar um 4,1% rmðað við að þeir hætti við fyrsta tækifæri, en ef aðeins er miðað við þá sem ekki eru þegar komnir 
á eftirlaun hækkar hón um 8,5%.
Bf miðað er við að alþingismerm hætti almennt 65 ára lækkar skuldbinding vegna 
þeiira um 3,1 %, en ef aðeins er miðað við þá sem ddd eru þegar komnir á eftírlaun 
lsekkar htin um 7,0%.
Áfallin eftirlaunaslculdbinding vegna ráðhezxa haekkar um 23,9% miðað vjð að þeir hætti við fyrsta tækifærí, en ef aðeins er miðað víð þá sem ekki era þegar konmir á 
eftirlaun hækkar hún um 38,8%.
Efmiðað er við að ráðhezzar hættí 65 ára (nema þeir sem þegar hafa unnið sérrétt til þess að hætta fyrr) hækkar skuldbinding vegna þeirra um 7,5%, en ef aðeins er 
miðað við þá sem ekki eru þegar komoir á eftirlaun hækkar hún um 11,9%.
Áfallin eftirlaunaskuldbinding vegoa hæstaréttardómara hækkar um 5,0%, en ef 
aðeins er miðað við þá sem ekki eru þegar komnir á efiirlaun hækkar hún um 8,5%.
Elda er reiknað með að þessi breyting hafi áhrif á eftirlauiRSbda íslands.
í árslok 2002 voru áfallnar eftirlaunaskuldbindingar í heild vegna þessarahópa sem 
hér segir í millj. kr.

Alls
Breyting

verst
Breytlng

best
Alþingismenn 4.185 172 -130
Ráðherrar 883 211 86
Hæstaréttardómarar 1.135 57 57
Embætti forseta ísl. 398 0 0
Alls 6.601 439 -7
Breytíng 6,7% -0,1%
Alls eru því hækkanir vegna þessa frumvarps á áfallinni lífeyrisskuldbindingu ríkisins 
á bilinu 0 til tasplega 7%.
ítrekaðir eru fyriryarar vegna þessara útreikninga.


