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Efni: Frumvarp til laga um breytingar a légum nr. 43/1993, um
frjalsan atvinnu- og baseturétt launafdlks innan Evrépska
efnahagssvaedisins, og logum nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi atlendinga, 736. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagna frumvarp til laga um
breytingar & 16gum nr. 43/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafélks innan Evrépska efnahagssvaedisins, og l6gum nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi utlendinga, 736. mal.

Alpydusamband Islands lysir yfir studningi vid framangreint frumvarp og
leggur til ad pad verdi sampykkt, enda er efni pess i dgaetu samraemi vid
tilldgur midstjérnar ASI fra 10. desember sl. um pad efni sem frumvarpid
tekur til.

P& aréttar Alpydusambandid mikilvaegi pess ad timinn til 1. mai 2006 verdi
nyttur sem best til ad undirbla islenskan vinnumarkad og samfélagid alit
undir staeekkun vinnumarkadarins og mogulegar afleidingar hans hér a
landi. Einnig er mikilvaegt ad i gédan tima fyrir 1. mai 2006 verdi lagt mat
a hvort astaedur eru til ad akveda frekari frestun eda adrar adgerair, til ad
koma i veg fyrir roskun & islenskum vinnumarkadi tengda staekkuninni.

Hjalagt fylgja til upplysingar tilldgur midstjornar ASI fra 10. desember
2003, asamt greinargerd.
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Malefni EES borgara og Gtlendinga a

islenskum vinnumarkadi
Tillogur Alpydusambands Islands og greinargerd
10. desember 2003

Almennt

Stefna i malefnum atlendinga & vinnumarkadi

Mikilvaegt er stjérnvold méti almenna stefnu um malefni EES
borgara og Utlendinga a islenskum vinnumarkadi { samradi vid adila
vinnumarkadarins. Slik stefna hafi ad markmidi ad patttaka pessara
einstaklinga & islenskum vinnumarkadi leidi ekki til réskunar med
skerdingu & kjérum eda lakari vinnuskilyrda, hvort sem er a
vinnumarkadinum almennt, i einstaka starfsgreinum eda a
tilteknum landssvaedum. Markmidid er ad koma i veg fyrir félagsleg
undirbod, svarta atvinnustarfsemi og misnotkun a erlendu vinnuafli.

Upplysingar um atlendinga a islenskum vinnumarkadi

Mikilveegt er ad aflad verdi upplysinga um erlenda starfsmenn sem
hingad koma til starfa og storf peirra hér a landi. Vinna verdur ur
bessum upplysingum, leggja mat & ahrif Utlendinga a islenskan
vinnumarkad og med hvada haetti skuli bregdast vid. ba er
mikilvaegt ad aflad verdi med kerfisbundnum heetti upplysingum um
adstaedur og adbunad erlendra starfsmanna hér a landi ad ééru
leyti.

Upplysingamidlun, radgjof og adstod vid erlenda starfsmenn

Mikilveegt er ad efla upplysingamidlun til erlendra starfsmanna um
islenskt samfélag og vinnumarkad. Jafnframt parf ad samrama og
efla starfsemi peirra adila sem hafa med héndum upplysingamidlun
0g adstod vid Utlendinga a islenskum vinnumarkadi.

EES og sameiginlegi vinnumarkadurinn

Ad undanférnu hafa komid i Ijos veikleikar vardandi framkvamd
sameiginlega evropska vinnumarkadarins hér a landi. Naudsynlegt
er ad baeta Ur peim vandamalum sem komid hafa upp og tryggja
g6da og edlilega framkveemd sameiginlega vinnumarkadarins.

par til naudsynlegar radstafanir hafa verid geraar til ad tryggja
gdda framkveemd EES ber ad nyta heimildir i samningnum um
steekkun EES er varda frestun a akveedum um frjalsa for launafolks
fré nyjum adildarrikjum. I pvi felst ad patttaka borgara nyju
adildarrikjanna byggi eftir sem adur a atvinnuleyfum og annarri



framkveemd i samraemi vid 16g um atvinnuréttindi utlendinga, med
beim takmoérkunum sem felast i staekkunarsamningunum. Jafnframt
bvi sem framkvaemd laganna um atvinnuréttindi utlendinga verdi
treyst.

Urlausnarefni varda m.a.:

- Upplysingar um EES borgara a islenskum vinnumarkadi

- Abyrgd og skyldur adalverktaka/notkunarfyrirtaekja

- Eftirlit med& kjorum og vinnuskilyrdum EES borgara og raéstafanir
- Eftirlit med starfsréttindum og radstafanir

- L6ggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir

- Skyrar reglur vegna framkvaamdar EES samningsins

- Upplysingamidlun, rddgjof og adstod vid erlenda starfsmenn

Utlendingar utan EES

Vandamal hafa komid upp vid framkvaemd laga um atvinnuréttindi
utlendinga. Annars vegar hefur skort skyrar reglur og vidmié um
fjélmarga peetti er varda framkvaemd laganna. Hins vegar hafa verid
upp 6lik sjébnarmid um pad med hvada heetti eigi ad standa ad
veitingu atvinnuleyfa vegna borgara rikja utan EES.

Naudsynlegt er ad moétud verdi skyr stefna i pbessum efnum par
sem 16gd verda til grundvallar skyr vinnumarkadssjénarmid og nu
begar dregid verulega ur veitingu nyrra atvinnuleyfa. Jafnframt
verdi framkveaemdin baett og treyst fra pvi sem nu er.

Urlausnarefni varda m.a.:

- Upplysingar um utlendinga (utan EES) a vinnumarkadi

- Reglugerd um atvinnuréttindi Utlendinga, m.a. tilkynningar vegna
undanpaguheimilda, umsdknir um atvinnuleyfi, veitingu
timabundinna atvinnuleyfa, framlengingu a timabundnum
atvinnuleyfum, atvinnuleyfi til sérhaeféra starfsmanna og, brot &
l6gunum og vaentanlegri reglugerd.

- Heimildir og starfsheettir eftirlitsstofnana, m.a. vegna meintra
brota gegn I6gunum og eftirliti med starfsréttindum

- Upplysingamidlun, raégjof og adstod vid erlenda starfsmenn

- Skyrar reglur vegna framkvamdar atvinnuréttindalaganna



Greinargero:

1. Almennt

1.1. Stefna i malefnum utlendinga a vinnumarkadi

Naudsynlegt er stjornvold moti almenna stefnu um malefni EES
borgara og utlendinga & islenskum vinnumarkadi.

Slik stefna verdur ad byggja & pvi markmidi ad koma pessara
einstaklinga @ islenskan vinnumarkad og patttaka leidi ekki til
réskunar med skerdingu a kjérum eda lakari vinnuskilyrda en
almennt tidkast, hvort sem er a vinnumarkadinum almennt, i
einstaka starfsgreinum eda a tilteknum landssvaedum. Markmidid er
ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod, svarta atvinnustarfsemi og
misnotkun & erlendu vinnuafli.

pa verdi vid motun stefnu um utgafu atvinnuleyfa sérstaklega tekid
mida af dstandi & vinnumarkadi og atvinnustigi, almennt og i
tilteknum starfsgreinum og a akvednum landssvaedum.

Mikilveegt forsenda gddrar framkvaemdar slikrar stefnu er
gagnkveem midlun upplysinga, samrad og samramdar adgerdir
beirra sem malid vardar; stjérnvalda, stjérnsyslustofnana og adila
vinnumarkadarins

1.2. Upplysingar um atlendinga a islenskum vinnumarkadi

Rikt verdi gengid eftir pvi ad upplysingar séu veittar og peirra aflad
um erlenda starfsmenn sem hingad koma til starfa og storf peirra
hér & landi; nafn, faedingardag, heimilisfang og rikisfang, starfid
sem hann er radinn til ad gegna eda pa pjonustu sem hann atlar ad
veita hér a landi og hve lengi dzetlad er ad hann muni dvelja hér a
landi. Skyldur til slikrar upplysingargjafar er aé finna i reglugerd um
utlendinga, 110. gr. (p.e. adra en Nordurlandabua). Mikilveegt er ad
treysta framkvaemdina og setja um skyldur atvinnurekenda skyrar
reglur og beita vidurldgum ef pérf krefur.

Mikilveegt er ad unnid verdi ur pessum upplysingum og til stadar sé
vettvangur med adilum vinnumarkadarins, par sem lagt er mat &
ahrif dtlendinga a islenskan vinnumarkad og med hvada heetti skuli
bregdast vid.

pa er mikilvaegt ad aflad verdi med kerfisbundnum haetti
upplysingum um adstaedur og adbunad erlendra starfsmanna hér a
landi ad 6éru leyti.

1.3. Upplysingamidlun, radgjof og adstod vid erlenda starfsmenn

Mikilveegt er ad efla atgafu a upplysingum til erlendra starfsmanna
um islenskt samfélag og vinnumarkad, réttindi og kjor. bpa er
mikilveegt ad samraema og efla starfsemi peirra adila sem hafa med
héndum upplysingamidlun og adstod vid utlendinga a islenskum
vinnumarkadi.



2. EES og sameiginlegi vinnumarkadurinn

Vandkvaedi og vandamal af ymsu tagi hafa komié upp sidustu
manudi og misseri vegna starfa EES borgara hér a landi. bessi
vandkvaedi hafa leitt i Ijos umtalsverda veikleika vardandi
framkveemd sameiginlega vinnumarkadarins hér a landi.

Pau snerta almennar upplysingar og eftirlit med stérfum peirra hér a
landi og meint brot & akveedum laga og kjarasamninga um kjér og
adbunad og hvad vardar starfsréttindi. ba hafa alvarleg vandamal
komid upp er varda starfsemi erlendar starfsmannaleiga hér a landi
sem leitt hafa til undirboda a islenskum vinnumarkadi.

Naudsynlegt er ad beeta Ur peim vandamalum sem komid hafa upp
og tryggja gdéda og edlilega framkveemd sameiginlega
vinnumarkadarins hér a landi.

par til naudsynlegar radstafanir hafa verid gerdar til ad tryggja goda
framkvaemd EES ber ad nyta heimildir i staekkunarsamningnum um
EES er varda frestun a akveedum um frjalsa for launafélks fra nyjum
adildarrikjum. I pvi felst ad patttaka borgara nyju aéildarrikjanna,
ad Moltu og Kypur fratdéldum, byggi eftir sem adur a atvinnuleyfum
og annarri framkvaemd i samraemi vié 16g um atvinnuréttindi
utlendinga, med peim takm&rkunum sem felast i
staekkunarsamningunum. Jafnframt pvi sem framkvaemd laganna
um atvinnuréttindi Utlendinga verdi treyst.

2.1. Upplysingar um EES borgara a islenskum vinnumarkadi

Sja lid 1.1. hér ad framan. Auk pess sem par kemur fram er
naudsynlegt ad leggja sérstakt mat a ahrif patttéku EES borgara a
islenskum vinnumarkadi. ba er mikilvaegt ad leggja mat a mdguleg
ahrif staekkunar vinnumarkadarins og med hvad haetti eigi ad
bregdast vié.

2.2. Abyrgd og skyldur adalverktaka/notkunarfyrirtakja

Abyrgd peirra fyrirtaekja par sem utlendingar eru starfandi verdi
gerd Otviraed, baedi hvad vardar kjor og vinnuadstaedur og skil a
opinberum gjéldum. ba verd yfirverktaka/notkunarfyrirtaeki dbyrg
fyrir pvi ad undirverktakar standi skil & skéttum og 68rum gjéldum
og fari ad 6dru leyti eftir Idgum og kjarasamningum.

2.3. Eftirlit med kjérum og vinnuskilyrdum EES borgara og
radstafanir

Naudsynlegt er ad treysta réttarstédu stjérnsyslustofnana til ad hafa
eftirlit med pvi ad kjor starfsmanna og adstaedur séu i samraemi vid
I6g og kjarasamninga og pad sem almennt gildir @ vinnumarkadi.
Liggja parf fyrir hvada upplysingar atvinnurekendum er skylt ad
leggja fram, gagnvart hverjum og hvernig med skuli fara.

Jafnframt er mikilvaegt ad endurskoda og herda vidurldg vid brotum
atvinnurekenda med pad ad markmidi ad vernda frekar rétt
starfsmanna. ba parf ad setja reglur um rétt trinadarmanna til



upplysinga um laun og starfskjér erlendra sem innlendra
starfsmanna.

bad er pb ekki naegilegt ad treysta rétt eftirlits-, ihlutunar og
vidurlagaheimildir eftirlitsstofnana. Jafnframt parf ad liggja fyrir vilji
og skyldur adila til ad beita pessum heimildum. ba parf liggja skyrt
fyrir hvernig farid er med abendingar sem berast um meint brot
gegn erlendum starfsménnum og bregdast vid peim med videigandi
heetti.

2.4. Eftirlit med starfsréttindum og radstafanir

Skerpa parf a reglum vardandi upplysingar um starfsréttindi
erlendra starfsmanna og mat & peim, eftir pvi sem vid a. ba parf ad
gera allt eftirlit med ad 16gum sé fylgt i peim efnum skilvirkara.

2.5. Loéggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir

I 1j6si peirrar reynslu sem fengist hefur er naudsynlegt ad sett verdi
sérstdk 16ggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir
og starfsemi peirra hér a landi.

Tilgangur Iéggjafar um pessa starfsemi er ad sporna gegn brotum
gegn starfsmdnnum, undirbodum a vinnumarkadi, svartri
atvinnustarfsemi og roskun @ samkeppnisstédu fyrirtaekja sem
starfa hér a landi.

Slik 16ggjof parf m.a. ad fela i sér skyrar skyldur starfsmannaleiga
og vinnumidlana til ad veita upplysingar um starfsemi sina og til ad
fara ad peim reglum sem gilda hér a landi um kjér og onnur réttindi
starfsmanna. b3 er mikilvaegt ad tekid verdi @ skattamdlum slikra
fyrirtaekja og starfsmanna peirra og tekin af 6ll tvimeeli i peim
efnum.

2.6. Skyrar reglur vegna framkvamdar EES samningsins

Mikilvaegt er ad settar verdi skyrar reglur um starf og heimildir
eftirlitsnefndar med framkvaamd EES samningsins. Jafnframt er
mikilveegt ad endurskipuleggja og samrama starf peirra nefnda,
stjorna og rada sem koma ad framkvaemd EES samningsins a
islenskum vinnumarkadi til ad tryggja betur géda framkvamd
samningsins.

2.7. Upplysingamidlun, radgjof og adstod vid erlenda starfsmenn
Sja 1.3. hér aé framan.



3. Utlendingar utan EES

Ymis vandkvaedi og dgreiningur hefur komid upp vardandi
framkveemd laga um atvinnuréttindi Utlendinga. Annars vegar hefur
skort skyrar reglur og vidmid um fjélmarga peetti er varéa
framkveemd laganna. Hins vegar hafa verid upp 6lik sjénarmid um
bad med hvada hzetti eigi ad standa ad veitingu atvinnuleyfa vegna
borgara rikja utan EES.

Naudsynlegt er ad motud verdi skyr stefna i pessum efnum par sem
16gd verda til grundvallar skyr vinnumarkadssjénarmid og nu pegar
dregid verulega Ur veitingu nyrra atvinnuleyfa. Jafnframt verdi
framkvaemdin baett og treyst til mikilla muna fra pvi sem nu er.
Ljost er ad morg peirra atrida sem nefnd voru hér ad framan eiga
einnig vid um framkvaemdina vardandi patttoku borgara rikja utan
EES a islenskum vinnumarkadi.

3.1. Upplysingar um utlendinga (utan EES) a vinnumarkadi

Sja lid 1.1. hér ad framan. Markmidid med séfnun upplysinga um
erlenda starfsmenn hér a landi er ad fylgjast med og greina préun a
vinnumarkadi. Jafnframt er slik upplysingaséfnun og greining
forsenda fyrir framkvaemd stefnu stjérnvalda & hverjum tima, sem
midi ad pvi ad tryggja fulla atvinnu og jafnveegi @ vinnumarkasdi,
almennt og i einstékum starfsgreinum og a tilteknum landssvaedum.
Jafnframt verdur stefna stjérnvalda ad byggja & afdrattarlausri
andstdédu vid og adgerdum gegn félagslegum undirbodum, svartri
atvinnustarfsemi og misnotkun & erlendu starfsfolki.

3.2. Reglugerd um atvinnuréttindi utlendinga — ramminn treystur

NU stendur yfir vinna vié samningu reglugerdar um atvinnuréttindi
utlendinga. Mikilveegt er ad taekifaerid verdi nytt til ad skyra betur
einstaka paetti laganna og treysta framkvamd peirra.

Fj6lmorg alitaefni munu koma upp vid samningu reglugerdarinnar
sem mikilveegt er ad leyst versi ur.

3.2.1. Tilkynning vegna undanpaguheimilda

Reglugerdin verdur ad hafa ad geyma skyrar reglur um skriflegar
tilkynningar um atlending sem kemur til starfa hér a landi a
grundvelli undanpagudkvaeda laga um atvinnuréttindi dtlendinga.

3.2.2. Umsdknir um atvinnuleyfi

Reglugerdin parf ad fela i sér skyrar reglur um ad umsokn fylgi 6l
bau gégn og vottord, sem Vinnumalastofnun og Utlendingastofnun
gerir krofu um til stadfestingar a8 ad umsaekjandi uppfylli bau skilyrai
sem 16g um atvinnuréttindi Gtlendinga og I16g um utlendinga kveda &
um. Einnig er mikilveegt ad tiltaka ad leggja skuli fram formlega
stadfestingu a vidurkenndu tungumali & starfsréttindum ef sétt er
um starf sem krefst starfsréttinda.



3.2.3. Timabundin atvinnuleyfi

Hér parf ad skyra frekar fjélmorg atridi sem koma fram i a lid 7. gr.
laganna.

Iblid 7. gr. er kvedid @ um rékstudning vegna neikvaedrar
umsagnar vegna umsdknar um atvinnuleyfi. I reglugerdinni parf ad
taka & pvi med skyrum haetti hvernig fara @ med ef agreiningur er
gerdur um umsdgn stéttarfélaga og asteeda talin til ad veita
atvinnuleyfi pratt fyrir neikvaeda umsdgn beirra.

pa parf ad uUtfaera framkvamdina vardandi sjukratryggingar
atvinnurekanda, abyrgé atvinnurekanda & heimferd og
heilbrigdisskodanir.

3.2.4. Framlenging & timabundnu atvinnuleyfi

Liggja parf fyrir hvada gbgn atvinnurekandi parf ad leggja fram

vegna umsoéknar um framlengingu a timabundnu atvinnuleyfi.

Leggja skal fram stadfest gégn um laun og starfskjor og greidslu

l6gbodinna gjalda vegna utlendingsins.

Atvinnuleyfi verdur ekki framlengt hafi pad upphaflega verio veitt:

a. Vegna pess ad verkefni var afmarkad og timabundia, p.e. til
skemmri tima en ars.

b. Ef yfirlysing hefur verid gefin um ad Utlendingur hverfi til sins
heima ad afloknu verkefni.

c. Atvinnurekandi hefur ekki farid aé 16gum.

3.2.5. Atvinnuleyfi til sérhaefdra starfsmanna.

Mjog Olik sjonarmid hafa komid fram vardandi framkvaemd 10. gr.
laganna vardandi sérhaefda starfsmenn. Mikilvaegt er ad meginregla
laganna um vinnumarkadssjonarmid gildi einnig um framkvamd
bessarar greinar laganna.

Skilyrda verdur ad umsoknir vegna veitingar slikra leyfa byggi a
bjonustusamningum vid fyrirtaeki hér a landi. I samningnum skal
m.a. koma fram ad skilyrdi vidskiptanna sé ad starfsmadur hins
erlenda fyrirtaekis annist pjéonustuna og skulu pau rékstudd. Skyrt
skal kvedid & um verkpeetti vidkomandi starfsmanns, hve langan
tima aaetlad er ad verkefnid standi og i hverju sérhaefing hans felst.

3.2.6. Brot & I16gunum og reglugersinni

Vid rokstuddan grun um brot gegn I6gunum og reglugerdinni skal
Vinnumalastofnun hlutast til um rannsékn malsins og gera
hlutadeigandi adilum vidvart ef dstaeda er til frekari adgerda.

Brot geta vardad fangelsi, sektum og/eda afturkdllun atvinnuleyfis.

3.3. Heimildir og starfshaettir eftirlitsstofnana

Mikilvaegt er ad skyra heimildir og verkefni eftirlitsstofnana vardandi
framkvaemd laganna um atvinnuréttindi Utlendinga og starfsheetti
vid framkvaemd laganna. Skoda parf sérstaklega ad hvada marki ma
gera petta med reglugerdarakvaedum og verklagsreglum eda hvort
naudsynlegt er ad styrkja pennan patt frekar med 16gqgjof.



3.3.1. Meint brot gegn I6gunum

Mikilvaegt er ad fyrir liggi heimildir og skyldur stjérnsyslustofnana til
ad rannsaka meint brot & [d6gunum um atvinnuréttindi Gtlendinga.
Slikar heimildir eru pegar til stadar pegar um meinta svarta
atvinnustarfsemi er ad reeda. Sama parf ad gilda vegna meintra
brota & radningarsamningum og/eda I6gum og kjarasamningum.
par parf baedi ad vera um ad raeda heimildir til ad afla gagna og
upplysinga og til ad bregdast vid med videigandi haetti ef um
sannanleg brot er ad reeda, par sem vidurlégum er beitt gagnvart
hinu brotlega fyrirtaeki. ba verdi fyrri brot fyrirtaekja h6fa til
hlidsjonar ef sott er um atvinnuleyfi fyrir nyja einstaklinga.

pa er mikilvaegt ad til séu skyrar reglur um pad meé hvada haetti er
brugdist vid dbendingum um madoguleg brot fyrirtaekja a I6gunum og
gagnvart erlendum starfsménnum.

Mikilvaegt er ad hafa i huga hér ad heimildir til eftirlit og ihlutunar
hafa enga pydingu nema fyrir liggi ad peim verdi beitt eftir pvi sem
pborf krefur.

3.3.2. Eftirlit med starfsréttindum

Mikilveegt er ad skyrar starfsreglur verdi moétadar verdandi
upplysingar um og mat a starfsréttindum borgara utan EES eftir pvi
sem vid a. ba parf eftirlit med framkvamdinni ad vera skyrt.

3.4. Upplysingamidlun, radgjof og adstod vid erlenda starfsmenn
Sja 1.3. hér as framan.

3.5. Skyrar reglur vegna framkvamdar atvinnuréttindalaganna
Mikilvaegt er ad skyrar reglur gildi verkaskiptingu og starfsheetti
beirra nefnda, stjérna og rada sem koma ad framkvamd laga um
atvinnuréttindi Utlendinga til ad tryggja sem best gdda framkvaemd
laganna.



Alpingi ,
Erindi nr: B/30/5074
komudagur 43 < 200y
SAMBAND iSLENSKRA SVEITARFELAGA

Félagsmalanefnd Alpingis Reykjavik 19. april 2004
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Efni: Frumvarp til laga um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
EES

A fundi stjérnar Sambands islenskra sveitarfélaga 16. april var lagt fram bréf
félagsmdlanefndar Alpingis, dags. 26. mars 2004, par sem 6skad er umsagnar
um frumvarp til laga um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan EES,
736. mal.

Stjornin gerir ekki athugasemd vid frumvarpid.

Virdingarfyllst
SAMBAND {SLENSKRA SVEITARFELAGA

oot S v ons

P6rdur Skalason
framkvaemdastjéri

Haaleitisbraut 11, posthéif 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@samband.is, www.samband.is
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Félagsmalanefnd
Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8 - 10

150REYKJAVIK

SA/ Rvk. 5.april 2004

Efni: Stjérnarfrumvarp um breytingu a 16gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan EES, og logum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga,
med sidari breytingum, 736. mal.

Med frumvarpinu er lagt ad fest verdi i 16g frestun 4 gildistoku dkvaeda um frjalsan atvinnu-
og buseturétt launafélks innan EES, gagnvart atta af tiu veentanlegum adildarrikjum ESB og
EES.

Samték atvinnulifsins hafa adur Iyst pvi ad pau hefdu viljad sja borgara pessara nyju
adildarrikja EES hlj6ta sému réttindi og ibvar niverandi adildarrikja njéta innan svadisins
strax vid gildistéku steekkunarinnar, en nd hafa islensk stjornvéld dkvedid ad nyta heimild til
tveggja 4ra adldgunar hvad vardar frjalsa for. I 1j6si pess ad nzr 611 maverandi adildarriki EES
hyggjast nyta slika heimild hafa Samt6k atvinnulifsins hins vegar kosid ad setja sig ekki upp 4
moti pvi ad islensk stjornvold geri slikt hid sama. Samtdk atvinnulifsins lita hins vegar svo 4
ad um sé ad reda timabundna adgerd til tveggja 4ra, en greidur adgangur pessa folks ad
islenskum vinnumarkadi getur skipt miklu um framvindu islensks efnahagslifs. Jafnframt
vanta samtdkin pess ad vid utfarslu peirra reglna sem hér muni gilda naestu tvé arin verdi
niverandi framkvaemd i pad minnsta einf6ldud ad einhverju marki gagnvart borgurum pessara
ventanlegu adildarrikja EES.

Virdingarfyllst,

A [t %/xf
M y
Gustaf Adolf Skuilason,
forstodumadur stefnumétunar- og samskiptasvids

Adsetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veftang:
Borgartin 35 591 0000 591 00 50 sa@sa.is www.sql.is
105 Reykjavik
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Samtoék idnadarins

Federation of Icelandic Industries

Reykjavik, 15. april 2004

Efni: Umsoégn um frumvarp til laga um breytingu a logum nr. 47/1993, um
frjalsan atvinnu- og buseturétt launafadlks innan Evropska
efnahagssveedisins, og l6gum nr. 97/2002 um atvinnuréttindi Gatlendinga
med sidari breytingum.

Samtékum idnadarins hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a
I6gum um atvinnuréttindi Utlendinga og frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafolks
innan EES. Kemur breytingin til vegna staekkunar Evropusambandsins og par med
einnig hins evropska efnahagssveedis sem islendingar eru adilar ad.

Samték idnadarins létu IMG-Gallup gera kénnun medal félagsmanna og
adildarfyrirtaekja vorid 2004, par sem spurt var um afst6du til takmarkana a
atvinnufrelsi borgara hinna nyju adildarrikja ESB hér & landi. Medal félagsmanna
reyndust 68% vera hlynnt takmoérkunum en 27% & moti. Sama spurning var borin
undir Urtak medal almennings og voru nidurstédur nanast hinar sému.

Um leid og rétt er ad gefa islenskum vinnumarkadi tima til adlégunar, eins og rad er
fyrir gert i samningunum um staekkun EES og frumvarpi pvi sem nl er komid fram,
ber ad hafa i huga ad til lengri tima verdur slikum takmérkunum ekki vid komid.
Islenskt hagkerfi nytur gdéds af frjalsri for vinnuafls, pad jafnar sveiflur a
vinnumarkadi hérlendis og hefur almennt gefi® mun betri raun en margir vaentust
begar fjorfrelsid kom til hér a landi.

Samtok idnadarins vilja vekja athygli @ pvi ad forsvarsmenn islenskra fyrirtaekja
finna fyrir pvi hversu tafsamt ferli pad er ad saekja um dvalar- og atvinnuleyfi. pad
er skodun okkar ad verulegt hagreedi veeri af pvi ad Utlendingastofnun gaefi ut baedi
bessi leyfi. Med hlidsjon af ofangreindu lysa Samt6k idnadarins sig sammala peim
sjonarmidum sem fram koma i umsdgn Samtaka atvinnulifsins mal petta.

SAMTOK IDNADARINS

ﬁKd;L =il

Kristrin Heimisdottir
l6gfraedingur
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mailto:mottaka@si.is
http://www.si.is

4

Alpingi
Erindi nr b 39/ 1976

komudagur 20-M. 2 ooN

VERSLUNARRAD
ISLANDS
Nefndasvid Alpingis ICELAND CHAMBER
Félagsmalanefnd OFS%?]';’MQEﬁCE
b/t Stefans Arna Auddlfssonar, nefndarritara
Austurstrzeti 8 - 10 .
.- SAMTOK
150 Reykjavik VIDSKIPTALIFSINS
Reykjavik, 13. april 2004
Efni: Frv. til |. um br. & l. nr. 47/1993 um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafolks innan EES og |. um atv.rétt utl. nr. 97/2002 (736.
mal).
Verslunarrad islands pakkar nefndinni fyrir pad taekifeeri ad fa ad
veita umsdgn um ofangreint frumvarp. Verslunarrad hefur lengi bent
a kosti frialsrar fér launpega og telur ad frjals fér launafélks innan
EES eigi ad na til allra adildarrikja. Ekki eigi ad mismuna launpegum
Eistlands, Lettlands, Lithaens, Pdllands, Slovakiu og Slévaniu um
atvinnu- og buseturétt innan EES. Getur Verslunarrad pvi ekki tekid
undir pau sjonarmid sem fram koma i frumvarpi pessu.
Viréingarfylist, ]
f.h. Verslunarrads Islands,
g/‘Y/;"é/? ;f/(( r fdm/\/w/\ ~
Sigbridur Armann
Postanitun:

Verslunarrad islands
Husi verslunarinnar
Kringlan 7
103 Reykjavik

Simi: 510 7100
Bréfsimi:; 568 6564
Netfang: mottaka @chamber.is
Website: www.chamber.is
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