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Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar a 16gum nr.
95/2000, um fadingar og foreldraorlof, og l6gum nr. 113/1990,
um tryggingagjald, med sidari breytingum, o.fl., 855. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagna ofangreint frumvarp til laga
um breytingar a I6gum nr. 95/2000, um feedingar og foreldraorlof, og 16gum
nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum, o.fl.

Helstu nidurstodur

bad er mat Alpydusambands fslands a& bad frumvarp sem nu liggur fyrir um
breytingar a logunum um faedingar- og foreldraorlof gangi ekki i neinum
mikilvaegum atridum geng upphaflegum markmidum laganna. bannig mun pad
pak a greidslum sem lagt er til med frumvarpinu ekki hafa ahrif &8 nema litinn
hop foreldra og greidslur pad rymilegar ad ekki aetti ad hafa ahrif a toku
faedingarorlofsins.

Ekki er astaeda til annars en ad taka undir pau sjénarmid sem koma fram i
frumvarpinu og athugasemdum med pvi um ad edlilegt sé ad sporna gegn allri
misnotkun & Faedingaroriofssjédnum. Hins vegar er ljost ad peer adferdir sem
lagdar eru til munu jafnframt fela i sér almenna skerdingu & greidslum i
faedingarorlofi. bar skipti mestu su tillaga ad mida vid tvo sidustu tekjuar fyrir
faedingu barns (eda komu pess a heimili). Gegn pessum skerdingarahrifum
meetti vinna med pvi ad mida vid sidasta heila tekjuar i stad tveggja, an pess
ad forna peim meginmarkmidum sem tillégurnar ganga ut a.

Alpydusambandid leggur rika dherslu a ad teekifaerid sem nu gefst, vid
endurskodun laga um faedingar- og foreldraorlof, verdi notad til ad taka af ol
tvimeaeli um ad foreldrar sem eiga adlld ad Alpydusambandi Islands fai greidd
orlofslaun samkvaemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem
peir eru i faedingaroriofi og njéta greidslu ur sjédnum skv. 2. mgr. 13. gr. laga
um faedingar- og foreldraorlof.

Einnig er mikilveegt ad nota taekifaerid nd til ad treysta sveigjanleika og
heimildir Feedingarorlofssjéds ef foreldrar hafa i stuttan tima verid utan
vinnumarkadar sidustu sex manudi fyrir upphaf toku faedingarorlofs. b3 er ad
mati ASI mikid &litaméal hvort heimilt er, svo og hvort astaeda eda sanngirni
felist i pvi ad haetta ad taka tillit til starfa i 68rum I6ndum EES vid akvo6rdun
greidsina ur Faedingaroriofssjodi eins og frumvarpid gerir rad fyrir.
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Hvad vardar tilldgur um breytingar & 16gum um tryggingagjald og luta ad
tekjudflunarpatt frumvarpsins felst hann i pvi aé faera mjég umtalsverdar
fijarhaedir fréd Atvinnuleysistryggingasjodi i Feedingaroriofssj6d. Versdi tillagan ad
veruleika mun hun veikja stédu Atvinnuleysistryggingasjéds og
framtidarmoguleika til ad baeta stédu atvinnulausra.

Alpydusamband islands hafnar peirri leid sem 16gd er til og felst i ad beeta
stddu Faedingarorlofssjods med pvi ad skerda rekstrargrundvoll og
framtidarmoguleika Atvinnuleysistryggingasjods. ASI leggur til ad pess i stad
verdi hlutur Atvinnutryggingagjaldsins ébreyttur og tekjupérf
Faedingarorlofssjéds meett med pvi ad taka af peim hluta tryggingagjaldsins
sem ekki er sérstaklega varid til trygginga er tengjast vinnumarkadinum og
starfsemi tengdri honum.

ba varar ASI vid pvi ad breytingar & fjarmdgnun til reksturs Vinnueftirlits
rikisins verdi til pess ad veikja rekstrargrundvoll og starfsskilyrdi
stofnunarinnar. bvert @ méti er mikilvaegt ad styrkja til muna starfsgrundvall
Vinnueftirlitsins pannig ad stofnunin geti maett auknum kréfum og umsvifum &
vinnumarkadi eins og nuverandi fyrirkomulag gerir rad fyrir.

Alpy8usamband islands lysir pannig yfir studningi vid meginefni frumvarps til
laga um breytingar a I6gum nr. 95/2000, um feedingar og foreldraorlof, og
[6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, meé sidari breytingum, o.fl.
Alpydusambandid leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt, ad pvi tilskyldu ad
tekid verdi tillit til ofangreindra athugasemda og tillagna um breytingar a efni
bess.

Greinargerd

Félagsmalaradherra hefur lagt fram a Alpingi frumvarp til laga um breytingar &
l6gum um faedingar- og foreldraorlof og I6gum um tryggingagjald. Tilgangurinn
er, eins og segir i athugasemdum med frumvarpinu, ,einkum sa ad renna
styrkari stodum undir pad faedingarorlofskerfi sem komid var 8 med l6gunum
med pvi ad treysta betur sté6du pess og koma béndum & utgreidslur ur
Faedingarorlofssjédi.” Jafnframt segir ad ,Vid endurskodun laganna potti ekki
timabaert ad leggja til storar breytingar a kerfinu enda mikilvaegt ad pvi verdi
vidhaldid svo studlad verdi afram ad jafnri patttéku kvenna og karla a
vinnumarkadi og jafnri abyrgd foreldra @ uménnun barna sinna. Ekki sist skiptir
mali ad bérn fai notid uménnunar beggja foreldra & fyrstu manudum aevi
sinnar.”

Stada Feedingaroriofssjods og tillogur radherra

Fyrir liggur ad Faedingarorlofssjédur mun ad ollu ébreyttu lenda i greidsluproti
innan skamms. bad er pvi augljés naudsyn a ad gripa til radstafana til ad
tryggja jafnvaegi & milli tekna og Utgjalda sjé&sins og treysta pannig stédu
hans til framtidar. Jafnframt er mikilveegt ad peer breytingar sem gerdar verda
a Ibgunum um faedingar- og foreldraorlof verai ekki til ad spilla fyrir peim
markmidum laganna ad studlad ad jafnri patttéku kvenna og karla a
vinnumarkadi og jafnri abyrgd foreldra & umonnun barna sinna, ekki sist med
pvi ad born fai notid umoénnunar beggja foreldra & fyrstu manudum og arum
aevi sinnar.



Med frumvarpi félagsmalaradherra er valin bléndud leid til ad treysta
fiarhagslega stédu Feedingarorlofssjodsins. Annars vegar med pvi ad leggja til
breytingar sem aetlad er ad draga Ur Utgjéldum sjodsins. Hins vegar med bvi
ad auka tekjur hans og vegur sa pattur mun pyngra. bannig er gert rad fyrir
bvi ad sparnadur vegna breytinga verdi um 150 milljonir & ari, 8 medan
tekjuaukningin gefi um 1.150 milljénir a ari.

Auk bess sem ad framan greinir eru gerdar tillégur um ymsar lagfeeringar a
I6gunum sem flestar hafa ad markmidi ad skyra einstaka peetti laganna og
gefa ymsum pattum vardandi framkvaemd peirra skyrari lagagrundvéll, s.s.
eins og vardandi framkvaemdina i tengslum vid zettleidingar, greidslur til
nadmsmanna, lengingu & lagmarkstimabili i faedingarorlofi Gr einni viku i tveer,
millifeerslu faedingarstyrkja o.fl. Ekki verdur farid Ut i umfjéllun um pessa peetti
hér nema ad bvi leyti sem peir kunna ad tengjast fjarhag sjodsins og ahrifum a
réttindi foreldra til toku feedingarorlofs eda greidslina i faedingarorlofi.

Hér verdur po ekki hja pvi komist ad vekja athygli & einu akvaedi i nagildandi
l6gum sem i einhverjum tilfellum hefur leitt til dsanngjarnrar nidurstééu vid
akvordun greidsina i faedingarorlofi, en pad er krafan um ad vidkomandi hafi
verid samfellt @ vinnumarkadi i sex manudi fyrir toku feedingarorlofs
(samkvaemt tillogunum eftirleidis alfari® bundid vié innlendan vinnumarkad).
Nokkur deemi eru pekkt um ad einstaklingar hafi vikid af vinnumarkadi
timabundid & framangreindu timabili af ymsum astaedum sem ekki hafa verid
vidurkenndar af Faedingarorlofssjodi, jafnvel um mjog stuttan tima s.s. vegna
timabundins atvinnuleysis eda breytingar & storfum, og vid pad misst réttinn til
tekjutengdra faedingaroriofsgreidsina. Ad visu hefur ad nokkru verid komi til
mots vid gagnryni a fyrri framkveemd med breytingum a reglugerd um petta
efni. Mikilvaegt er ad breytingarnar nu verai notadar til ad tryggja heimildir
Faedingarorlofssjodsins til ad taka med sanngjornum heetti tillit til
framangreindra tilfella vid akvordun greidsina Ur sjédnum.

Alpydusambandid leggur rika aherslu a ad taekifaerid sem nu gefst vig
endurskodun laga um fzaedingar- og foreldraorlof verdi notad til ad taka af ol
tvimaeli um ad foreldrar sem eiga adild ad Albydusambandi Islands fai greidd
orlofslaun samkvaemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem
peir eru i feedingaroriofi og njéta greidslu ur sjédnum skv. 2. mgr. 13. gr. laga
um faedingar- og foreldraorlof. Starfsmenn rikisins og stofnana pess njoéta i dag
slikra greidsina sem teknar eru beint ur rikissjodi eda af rekstarfé viskomandi
stofnunar.

I kjolfar nidurstédu Urskurdarnefndar Faedingar- og foreldraorlofssjods, par
sem foreldri i adildarfélagi Alpydusambands Islands var neitad um greiéslu
orlofslauna fra Feedingarorlofssjédi medan vidkomandi naut greidsina ur
sjédnum, stefndi ASI Tryggingastofnun rikisins vegna Faedingarorlofssjods til
ad vidurkenningar & pvi ad foreldrar eigi rétt & slikum greidslum. I stefnu
Alpydusambandsins segir m.a.:

I svari félagsmélarédherra vid fyrirspurn & 128. l6ggjafarpingi 2002-2003 kemur fram
ad ekki sé unnt ad undanskilja avinnslu a rétti til greidsina i orlofi fré 6&8rum
starfstengdum réttindum sem faedingaroriof skal reiknast til starfstima vid mat 4. bvi
beri Faedingaroriofssjodi ad greida foreldrum orlofslaun vegna pess tima sem peir eru |
faedingarorlofi og njéta greidsina ur sjédnum. Félagsmalarddherra sd sem svarar
fyrirspurninni samdi og lagdi fram 16g nr. 95/2000 og itrekadi petta vidhorf sitt |
umraedum & Alpingi.



Auk pess sem [6g 95/2000 juku almenn faedingaroriofsréttindi var markmid peirra ad
jafna faedingarorlofsréttindi p.a. réttur beggja kynja skyldi vera jafn og sami réttur a
opinberum og almennum vinnumakadi. Samkvamt kjarasamningum rikisstarfsmanna
halda peir 4fram ad dvinna sér rétt til orlofsgreidsina ur hendi launagreidanda pa
ménudi sem peir eru i faedingarorlofi. Rikisstarfsmenn njéta sému greidsina ur
Faedingaroriofssjédi og starfsmenn & almennum vinnumarkadi. Ljést ma pvi vera ad su
nidurstada uUrskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala ad orlofslaun séu innifalin
i greidslum sjédsins er réng pvi fjarri lagi skulu sjédir rikisins tvigreida sému réttindi.

Mikilvaegt er ad nota taekifaerid sem nu gefst til ad taka af 6ll tvimaeli i pessum
efnum og tryggja launafélki jafnan rétt til orlofslauna vegna téku
feedingarorlofs 6had pvi hvort pad starfar hja hinu opinbera eda & almennum
vinnumarkadi.

Tillogur um sparnad og herta framkvamd

a) I frumvarpinu er lagt til ad sett verdi hamark & greidslur Ur sjédnum m.v.
80% af 600.000 kr. medaltals manadartekjum foreldra & vidmidunartimabilinu,
bannig ad manadarlegar Utgreidslur sjoédsins til foreldris verdi ad hamarki
480.000 kr.

bessi breyting mun adeins hafa ahrif gagnvart litlum hépi foreldra i
feedingarorlofi. bad er pvi ekki adstaeda til ad aetla ad hun hafi umtalsverd ahrif
hvad vardar markmid laganna, né heldur mun hun fela i sér mikinn sparnad
fyrir sjodinn. bad ma pvi segja ad breytingin feli fyrst og fremst i sér pdlitisk
skilabod. Verdi hamarkié hins vegar ekki Iatid fylgja almennum
launabreytingum i framtidinni kunna ahrifin ad verda meiri og valda skada
begar fra lidur.

b) I frumvarpinu er 16gd ahersla & ad komid verdi { veg fyrir misnotkun &
greidslum ur sjédnum. betta & einkum ad gerast med tvennu:

Greidslur ur sjodnum verda stilltar saman med upplysingum ur skattkerfinu,
bannig ad greidslur i faedingarorlofi verda tengdar tekjum samkvamt
skattframtélum a vidmidunartimabilinu.

pa verdur vidmidunartimabilid nd tvo sidustu tekjuar (almanaksar) @ undan
feedingarari barns (eda pess ars er barn kemur inn & heimili vid zettleidingu
eda varanlegt fostur) i stad sidustu 12 af 14 manudum fyrir upphaf
faedingarorlofstoku eins og er i nugildandi I6gum.

Tekid skal undir pbad yfirlysta markmi® med breytingunum a& koma parf i veg
fyrir misnotkun a Faedingarorlofssjodinum, hvort sem er med pvi ad foreldrar
gefi upp rangar tekjur eda flytji tekjur a milli timabila til auka greidslur Ur
Faedingarorlofssjodi. bar virdist samtenging vid gogn Ur skattkerfinu dsamt
mdguleikum & leidréttingum vaenlegur kostur.

Okosturinn vid pa adferd sem valin er skv. frumvarpinu, einkum hvad vardar
breytingarnar a vidmidunartimanum og ekki er gerd grein fyrir i
athugasemdum med pvi, er hinsvegar sa ad hin mun almennt leida til
leekkunar a greidslum til foreldra i faedingarorlofi par sem vidmidunartekjurnar
verda mun eldri en i nugildandi I6gum og pvi sidur i samrami vid almenna
launapréoun en nu er. bannig ma sem deemi nefna ad greidsla til foreldris sem
hefur toku faedingarorlofs i byrjun september 2005 mun byggja &8 medaltali
tekna aranna 2003 og 2004 i stad timabilsins jani 2004 til juli 2005 eins og er



skv. nlgildandi légum. Midad vid reynsluna undanfarin ar getur skerding af
pessum dstaedum numid nokkrum présentustigum. betta er alvarlegasti agalli
& peim sparnadartillogum sem er ad finna i frumvarpinu.

c) I pessu frumvarpi er lagt til ad vidmidun vegna Utreiknings & greidslum i
feedingarorlofi verdi nu i 6llum tilfellum asetladur feedingardagur barns (eda
koma barns inn & heimili ef um er ad raeda ettleidingu eda toku barns i
varanlegt féstur).

bessi breyting mun i einhverjum tilfellum lei®a til skerdingar & greidslum til
fedra i faedingarorlofi, sem nu geta midad vidmidunartimabilid vié upphaf téku
feedingarorlofsins. Ad baki pessari breytingu liggja hins vegar
jafnraedissjonarmid.

d) I pessu frumvarpi er lagt til ad sett verdi ad skilyrdi fyrir avinnslu réttinda til
greidslu i faedingaroriofi ad viskomandi hafi verid samfellt & innlendum
vinnumarkadi i sex manudi fyrir upphafsdag faedingarorlofs. bar med versdi felld
Ut heimild til ad taka til greina starfstima foreldris i 68ru EES riki, enda hafi
foreldri unnid hér & landi i minnsta kosti einn af sidustu sex manudunum fyrir
upphafsdag faedingaroriofs.

A3 mati ASI er pad miki® alitamal hvort heimilt er, svo og hvort dsteda eda
sanngirni felist i pvi ad heaetta ad taka tillit til starfa i 68rum I6ndum EES vid
akvoéraun greidslna Ur Faedingaroriofssjodi eins og frumvarpid gerir rad fyrir.
Vantanlega eru sparnadarahrifin af pessari breytingu hverfandi fyrir
Faedingarorlofssjod. Hins vegar er ljést ad hun dregur ur sveigjanleika og getur
haft mjog alvarlegar fjarhagslegar afleidingar fyrir pa foreldra sem verda fyrir
skerdingu vegna pessarar breytingar.

Tillogur um auknar tekjur Fedingarorlofssjods

Eins og adur segir felast tillogur félagsmalaradherra um aéd koma 3a jafnvaegi i
tekjum og gjdldum Faedingaroriofssjods samkvamt frumvarpinu, einkum i pvi
ad auka tekjur sjédsins fra pvi sem nt er med pvi ad breikka tekjugrunn hans.
petta @ ad nast med pvi ad auka hlutdeild Faedingaroriofssjods i
tryggingagjaldinu med breytingum & I6gum um tryggingagjald. Alls & petta ad
skila Feedingarorlofssjodi tekjuauka upp @ 1.150.000.000 & ari. Breytingin & ad
gerast med tvennum haetti:

a) Atvinnutryggingagjald sem rennur til Atvinnuleysistryggingasjoés og sem nu
er 0,8% af gjaldstofni almenna tryggingagjaldsins veréur 0,65% og almennt
tryggingagjald sem nu er 4,84% hakki samsvarandi og verdi 4,99% og
mismunurinn renni til Faedingarorlofssjods.

b) Gjald til Vinnueftirlits rikisins sem samkveaemt |[6gunum er allt ad 0,08%
(hefur i reynd veri®d 0,048% sidustu ar) versi fellt nidur og renni til
faedingarorlofssjods. Rekstur Vinnueftirlitsins verid hins vegar settur beint a
fjarlog.

Ekki verdur hja pvi komist ad gera alvarlegar athugasemdir vid framangreindar
tilfeerslur. Pannig mun laekkunin & Atvinnutryggingagjaldi leida til
tekjulaekkunar fyrir Atvinnuleysistryggingasjod upp & 750.000.000 & ari. bad
byéir ad tekjur sjodsins munu teeplega standa undir Gtgjéldum & naestu arum,
midad vid bjartsynar spdr opinberra adila um minnkandi atvinnuleysi og nanast



obreytta upphaed atvinnuleysisbota. betta pyéir jafnframt ad reynist
atvinnuleysi meira en azetlad er mun ganga a eignir sjodsins. ba felur pessi
tekjuskerding i sér ad litid sem ekkert fjarhagslegt svigram verdur til pess ad
haekka atvinnuleysisbaetur og treysta stédu og afkomu folks sem verdur
atvinnulaust. Pad gengur pvert gegn stefnu Alpydusambandsins og yfirlystum
markmidum félagsmalaradherra med peirri endurskodun a [é6gum um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sem nu er ny hafin.

Einnig er mikilveegt ad efla og treysta starfsemi Vinnueftirlits rikisins, en ljést
er ad nylegra breytingar & vinnuverndarlégunum, ny og aukin verkefni
stofnunarinnar, almennar kroéfur um aukid vinnuverndarstarf og pegar hafnar
og fyrirhugadar stérframkvaemdir, gera auknar krofur til stofnunarinnar og
kalla & aukid fjarmagn til starfseminnar. Markadur tekjustofn VER sem tok mi&
ad launasummunni i landinu fol i sér akvedna tryggingu i pessum efnum.
Mikilveegt er ad fra peirri meginhugsun verdi ekki horfid med breytingunum a
tryggingagjaldinu og fjarmégnun a rekstri stofnunarinnar.

19. april 2004

)/c»eacfzdz Goomio

Halldor Grénvold, ]
adstodarframkvaemdastjori ASI

Hjalagt fylgir stefna AS] fra 24. febriar 2004 sem 16g& var fram i héradsdémi
Reykjavikur par sem pess er krafist ad vidurkennt verdi fyrir domi a&
faedingarorlofssjédi beri ad greida foreldrum sem adild eiga ad adildarfélogum
ASI orlofslaun skv. 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987.



Nr. 1. Lagt fram i héradsdomi
Reykjavikur 24.2 2004.

STEFNA

Alpydusamband iIslands,
Saetdni 1, Reykjavik, kt. 420169-6209

GERIR KUNNUGT ad bad purfi ad hofda mal fyrir Héradsdomi
Reykjavikur & hendur Tryggingastofnun rikisins, kt. 060269-2669,
Laugavegi 114-116, Reykjavik vegna Faedingarorlofssjéds, kt. 450101-
3380, Laugavegi 114-116, Reykjavik.

Domkrofur

Ad vidurkennt verdi med doémi ad Tryggingastofnun rikisins vegna
Feedingarorlofssjods beri ad greida foreldum sem adild eiga ad
adildarfélégum Alpy&usambands Islands, orlofslaun samkvaemt 7. gr. laga
um orlof nr. 30/1987 af greidslum Ur Faedingarorlofssjodi vegna pess tima
sem beir eru i faedingarorlofi og njota greidsina ur sjodnum skv. 2. mgr.
13. gr. laga um faedingar og foreldraorlof nr. 95/2000.

A3 stefndi verdi deemdur til greidslu malskostnadar skv. mati réttarins.

Malavextir

Agreiningur er um pad, hvort Tryggingastofnun rikisins v/
Feedingarorlofssjods beri ad greida orlof skv. orlofslégum ofan & greidslur
sinar til félagsmanna adildarfélaga ASI i faedingarorlofi.

Samkvamt I6gum nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof & launafélk i
feedingarorlofi rétt til greidslu ur Faedingarorlofssjodi, sem nemi 80% af
medaltali heildarlauna pess midad vid 12 manada samfellt timabil sem
lykur tveimur manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs.

Pann 6. januar 2003 synjadi Tryggingastofnun rikisins foreldrinu A um
greidslu orlofs & greidslur ar Faedingaroriofssjédi. A sem mun vera rafvirki
a almennum vinnumarkadi og tekur pvi laun skv. kjarasamningum a
almennum vinnumarkadi keerdi, akvérdun Tryggingastofnunar il
arskurdarnefndar fadingar og foreldraorlofsmala pann 21. mars 2003 en
hlutverk nefndarinnar er ad kveda upp urskurdi um &agreiningsefni sem
kunna ad risa & grundvelli laga 95/2000 og sata urskurdir nefndarinnar
ekki keeru til sedra stjornvalds.

Nefndin 6skadi greinargerdar fra Alpydusambandi islands og fleiri adilum
adur en Urskurdur var kvedinn upp. I greinargerd sinni til
urskurdarnefndar setti stefnandi fram pad alit sitt ad greida beeri
launafélki & almennum vinnumarkadi orlof Gr Faedingaroriofssjédi likt og A



hafdi gert krofu um. Pann 10. juli 2003 stadfesti urskurdarnefndin
adkvordun Tryggingastofnunar med Urskurdi i malinu sem fengid hafdi
nimer sem mal 19/2003.

I nidurstédu urskudarnefndar segir m.a.:

"Barn kaeranda er feett 8. desember 2002. Samkvaemt utreikningl
Tryggingastofnunar sem ekki hefur verid métmeelt voru heildarlaun
keaeranda & tolf ménada vidmidunartimabili B kr. eda ad medaltali D kr. a
manudi. Ekki verdur annad séd en ad i pessum heildartekjum séu
orlofslaun medtaiin.” Og sidar:

Sa greinarmunur sem gerdur er a rétti tii oriofstoku og rétti til oriofsiauna
i framangreindum 16gum [ orlofsisgum ] Stydur pa nidurstédu ad i 2. mgr. 14.
gr. ffl. felist fyrirmaeli um aunninn rétt til orlofstoku en ekki rétt til
orlofslauna. Ordalag og efni dkvaedisins ad 6dru leyti stydur einnig pa
nidurstédu. I 2. mgr. 13. gr. ffl. er eins og adur er komid fram meelt fyrir
um adferd vid utreikning & greidslum til starfsmanns i faedingarorlofi ur
Faedingarorlofssjédi. Telja verdur ad um rétt starfsmanns til frekari
greidsina i faedingaroriofi en dkvaedi 2. mgr. 13. gr. ffl. kvedur & um purfi
skyr fyrirmeeli i Ibgum.”

Fyrri afgreidsla Tryggingastofnunar sem urskurdarnefnd staéfesti liggur til
grundvallar peirri framkveemd sem Tryggingastofnun hefur @ um greidslur
til félagsmanna adildarfélaga stefnanda i faedingarorlofi. ba framkvaemd
telur stefnandi dlogmaeta og er mal petta er héféad til pess ad fa peirri
framkvamd hrundid.

Malsastzedur og lagarok

Meginmalsasteeda stefnanda er su, ad fyrrgreindur drskuréur
urskudarnefndar og framkveemd Tryggingastofnunar sé i andstodu vié 13
og 14. gr. |. 95/2000, orlofsldg nr. 30/1987 og 7. gr. tilskipunar
Evréopusambandsins nr. 93/104.

I 2. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000 segir ad manadarleg greidsla
Faedingaroriofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi skuli nema 80% af
medaltali heildarlauna midad vid 12 manada samfellt timabil sem [juki
tveimur manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs. Til launa teljist hvers
konar laun og adrar pdknanir samkveemt ldgum um tryggingagjald.
Samhljéda akveedi er i 2. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 909/2000.
Samkveemt 7.gr. laga nr. 113/1993 um Tryggingagjald teljast til
gjaldstofns skv. 6. gr. laganna, medéal annars hvers konar laun og
béknanir, par med tali® orlofsfé og greidslur fyrir notad orlof.

Samkvaemt 1. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 greidir faedingarorlofssjodur
pad métframlag til lifeyrissjods sem atvinnurekanda ber ekki ad greida og
samkvaemt 2. mgr. 14. gr. reiknast faedingarorlof til starfstima vid mat a
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar,
uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta. Ekki er um tamandi
talningu ad raeda.



I kjarasamningum adildarfélaga ASI segir ad faedingarorlof allt ad sex
manudum teljist til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna. Launamadur innan ASI & bvi ekki rétt til
launads orlofs Ur hendi atvinnurekanda pa manudi sem hann er i
feedingarorlofi og nytur greidsina Ur Faedingaroriofssjodi, likt og & vid um
rétt til motframlags i lifeyrissjod.

Med I6gum um orlof nr. 16/1943 var stadfest su meginregla, ad
orjufanlegt samband er milli orlofs fra stérfum og greidslu. bPannig var
akvedid i 3 og 4. gr. laganna ad launafdlk hefdi baedi rétt @ og skyldu til
hlutfallslega launads orlofs tiltekinn dagafjélda @ ari m.v. unna manudi
sidustu 12 manudi par a undan. An hlutfallslegarar grelaslu myndi pad
ekki hafa efni @ ad fara i orlof eins og bad var ordad i greinargerd.
Meginregla pessi er enn i gildi b6 reglum um meéferd, vorslu og innheimtu
orlofsfjar hafi verid breytt og orlofsréttur aukinn.

bessi meginregla kemur fram i gildandi 16gum um orlof nr. 30/1987. I 1.
gr. peirra segir ad allir, sem starfa i pjonustu annarra eigi rétt a orlofi og
orlofslaunum samkvaemt légunum. Skv. 4. gr. laganna skal orlof veitt i
einu lagi a tilteknu timabili almanaksarsins og jafnframt ad pvi skuli alltaf
loki® fyrir lok orlofsarsins og skv. 13. gr. er 6heimilt sé ad flytja aunnin
orlofslaun milli orlofsara. Samkveemt 3. gr. orlofslaga er orlof nu tveir
dagar fyrir hvern unninn manud & sidasta orlofsari og reiknast halfur
manudur eda meira heill manudur en skemmri timi telst ekki med. bad
telst unninn manudur poétt madur sé fra vinnu vegna veikinda eda slysa ef
hann feer greitt kaup @ medan eda er i orlofi.

Fritokuréttur an greidslu er pannig ekki orlofsréttur eda orlofstokuréttur i
skilningi orlofslaga.

Meginregla 13 og 14. gr. |. 95/2000 er pvi su, ad foreldri i feedingarorlofi
glatar hvorki né heettir ad avinna sér starfstengd réttindi medan a
faedingarorlofi stendur. Ad svo miklu leyti sem réttindi pessi eru ekki
greidd af atvinnurekanda greidir feedingarorlofssjédur 80% beirra. A pvi er
byggt ad pad e|g| vid um &vinnslu orlofs skv. orlofsldgum. Urskurdur
urskurdarnefndar i malinu nr. 19/2003 og framkveemd stefnda gengur
gegn pessari meginreglu og skerdir 16g- og kjarasamningsbundin
orlofsréttindi félagsmanna adildarfélaga ASI i raun um sem nemur 2
launudum orlofsdégum fyrir hvern pann manud sem tekinn er i
faedingarorlofi. Urskurdurinn er einnig ad pessu leiti til i andstodu vid 1. tl.
7.gr. tilskipunar Evropusambandsins nr. 93/104 um akvedna bpeetti er
varda vinnutima sbr. auglysingu nr. 285/1997 sem skyldar islenska rikid
til ad tryggja 6llu launafdlki a.m.k. 4 vikna launad arlegt orlof. Olaunadur
2 daga fritdkuréttur fyrir hvern manud i fadingaroriofi samraemist pvi
akvaedi ekki.

Urskurdurinn er einnig i andstéadu vid ba reglu 7.gr. orlofslaga sem kvedur
a um greidslu orlofs vi® orlofstoku en samtima greidsla orlofs eins og
urskurdurinn gerir rad fyrir er éheimill sbr. og 2. tl. 7.gr. tilskipunar
Evropusambandsins nr. 93/104 sem kvedur & um bann vid samtima
greidslu orlofs nema vid starfslok.



Stefnandi byggir einnig a pvi, ad urskurdurinn sé i andstédu vié forsendur
og markmid laganna um faedingarorlof.

I svari félagsmalarddherra vid fyrirspurn & 128 léggjafarpingi 2002-2003
kemur fram ad ekki sé unnt ad undanskilja avinnslu & rétti til greidsina i
orlofi fra 6drum starfstengdum réttindum sem faedingarorlof skal reiknast
til starfstima vid mat a. bvi beri Feedingarorlofssjodi ad greida foreldrum
orlofslaun vegna pess tima sem peir eru i faedingarorlofi og njota greidsina
ur sjédnum. Félagsmalaradherra sa sem svarar fyrirspurninni samdi og
lagdi fram 16g nr. 95/2000 og itrekadi petta vidhorf sitt i umraedum a
Alpingi.

Auk pess sem log 95/2000 juku almenn faedingarorlofsréttindi var
markmid peirra ad jafna faedingarorlofsréttindi p.a. réttur beggja kynja
skyldi vera jafn og sami réttur @ opinberum og almennum vinnumakadi.
Samkveemt kjarasamningum rikisstarfsmanna halda peir afram ad avinna
sér rétt til orlofsgreidsina ur hendi launagreidanda pa manudi sem beir eru
i  feedingarorlofi.  Rikisstarfsmenn njota somu  greidslna  dar
Faedingarorlofssj6di og starfsmenn & almennum vinnumarkadi. Ljost ma
bvi vera ad sU nidurstada Urskurdarnefndar feaedingar- og
foreldraorlofsmala ad orlofslaun séu innifalin i greidslum sjédsins er réng
bvi fjarri lagi skulu sjodir rikisins tvigreida sému réttindi.

Pad er og i engu samraemi vid jofnunarmarkmid laganna ad telja
orlofslaun vera innifalin i greidslum Faedingarorlofssjéds likt og
urskurdarnefndin gerir par sem pad orlofsfé sem launamanni er greitt & 12
manada vidmidunartimanum fyrir upphaf faedingarorlofs er aunnid a
misléngum tima utan vidmidunartimabilsins. bannig er sa hluti orlofslauna
sem fellur & 12 manada vidmidunartima vegna beirra foreldra sem hefja
toku faedingarorlofs 1. juni ad 10/11 hlutum uppsafnadur orlofssparnadar
utan vidmidunartimabilsins medan hann er 1/11 hja peim foreldrum sem
hefja toku faedingarorlofs 1. september.

Markmid laga 95/2000 var einnig aé hvetja foreldra til samvista med
bérnum sinum sbr. 2.gr. peirra en pvi markmidi verdur ekki nad ef
greidslum Faedingaroriofssjéds er pannig hagad ad faedingarorlof skerdi
l6g og kjarasamningsbundin rétt og raunar skyldu til launads orlofs fra
stérfum m.a. i sama tilgangi.

Um adild og krofugerd

Faedingarorlofssjédur er i vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um
reikningshald og daglega afgreidslu sjédsins i umbodi félagsmalaradherra
sbr. 4.gr. laga nr. 95/2000. Forstjéri Tryggingastofnar rikisins annast
stjérn stofnunarinnar sbr. 4.gr. laga 117/1993. Mal petta er pvi hoféad a
hendur Tryggingastofnun rikisins vegna Feaedingarorlofssjéds il
vidurkenningar a greidsluskyldu sjédsins.

Stefnandi er samkveemt sampykktum sinum malsvari launafélks i
sameiginlegum hagsmunamalum gagnvart stjérnvéldum. Otilgreindur
hépur launafélks | rdmlega attatiu stéttarfélogum & almennum
vinnumarkadi sem adild eiga ad Alpydusambandi Islands hefur logvarda
hagsmuni af pvi ad fa uUrlausn démstéla um rétt sinn til greidslu i



feedingarorlofi eins og peim rétti er skipad skv. logum 95/2000, reglugerd
909/2000, arskurdi Urskurdarnefndar um faedingar og foreldraorlofsmal i
malinu nr. 19/2003 og framkveemd Tryggingastofnunar rikisins.
Samkvaemt 25. gr. laga nr. 91/1991 héfdar Alpydusamband Islands pvi
mal petta i eigin nafni til vidurkenningar tiltekinna l6gvarinna og vel
afmarkadra réttinda félagsmanna sinna.

Um malskostnad
Um maiskostnad ar hendi stefnda visast til meginreglna 21.kafla |I.
91/1991.

Framlogd skjol

Auk stefnu mun stefnandi leggja fram Urskurd Urskurdarnefndar i
feedingar- og foreldraorlofsmalum i malinu nr. 19/2003, pingskjal 1127,
574 mal 128. léggjafarpings og endurrit Ur pingraedum.

Skyrslugjof
Eins og mal petta liggur fyrir sér stefnandi ekki sérstaka astaedu til
skyrslugjafar fyrir domi.

Askilnadur

Stefnandi askilur sér rétt til pess ad koma ad frekari gdgnum,
malsastaedum og vitnisburdi undir rekstri malsins p.m.t. fyrir Haestarétti
allt eftir pvi sem tilefni gefst til.

Malflutningsumbod og fyrirkall
Fyrir hénd stefnanda flytur mal petta Magnds M. Norddahl hrl.,
deildarstjori 16gfreedideildar ASI.

Fyrir pvi stefnist hér meé Karli Steinari Gudnasyni, Heidarbrin 8, Keflavik,
kt. 270539-2549, forstjora fyrir hond Tryggingastofnunar rikisins vegna
Faedingaroriofssjods til pess ad maeta i Héradsdomi Reykjavikur, sem
hadur verdur i husnaedi Héradsdoms Reykjavikur, doémhusinu v/
Leekjartorg i Reykjavik, démssal 102, pridjudaginn 24. febriar 2004 k.
10.00 ardegis, pa er mal petta verdur pingfest, svara par til saka, leggja
fram gdgn og pola dom. Skorad er a stefnda a&d koma fyrir dom pa er mal
betta verdur bingfest en saeki hann ekki ping ma buast vid bvi ad
ativistardomur gangi.
Reykjavik 21. januar 2004,

Magnus M. Norddahl hrl.

Mér I6glega birt fyrir hénd stefnda
og fallid fra stefnubirtingarfresti,




Alpingi

Erindi nr. P 130/ 2015
LN 200V
Spa um afkomu Atvinnuleysk#iiAgLi66s 2004-2007

fiarhaedir i m.kr.

aaetl. spa spa spd spd
2003 2004 2005 2006 2007
Tekjur:
Atvinnutryggingagjaid 3.634 3.904 3350 3480 3.580
Adrar tekjur (husal og endurgr Absj) 20 20 20 20 20
Fjarmunatekjur 400 360 350 330 320
Samtals 4.054 4.284 3.720 3.830 3.920
Utgjold:
Atvinnuleysisbastur 3.825 3.830 3500 3320 3.120
Onnur gj6ld 825 695 695 695 695
Samtals 4650 4.525 4.195 4.015 3.815
Tekjuafgangur (halli) (596) (241) (475) (185) 105
Eigio fé: 8525 8284 73809 7.624 7.729
par af inneign i rikissjodi 8.000 7.759 7.284 7.099 7.204
Forsendur:
Atv.l.bzetur (kr. & manudi) 88.767 91.430 93.716 95.824
Haekkun bdéta 11,3% 3,0% 2,5% 2,25%

1) Tekjustofn sjédsins (atvinnutryggingagjald) lzekkar ar 0,80% i 0,65% 1. jan. 2005.

2) Aszetladir vextir (3 man./ 7 man. rikisvix.) 530% 5,25% 5,25% 525% 5,25%
Vid utreikning fiarmunatekna Atvinnuleysistryggingasjéds er 0,25% abyrgdagjald dregid fra
svo og 10% fjarmagnstekjuskattur.

3) Spa um atvinnuleysi 3,4% 3.1% 2,7% 2,5% 2,3%

Skyring:

Leekkun hlutfalls Gr 0,8% i 0,65% af gjaldstofni pydir ad jafnveegi naest i rekstri sjédsins vid 2,4%
atvinnuleysi. Meira atvinnuleysi en 2,4% bydir ad sjodurinn gengur & eigid fé en sjoédurinn safnar inneign
verdi atvinnuleysid minna.



Alpingi
| Bandalag Erindi nr b 734875
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Félagsmalanefnd Alpingis
B.t. Hlinar Lilju Sigfusdottur nefndarritara

Reykjavik, hinn 15. april 2004

Efni: Umségn BHM um frumvarp til laga um breytingu & logum nr. 95/2000 um
faedingar- og foreldraorlof (855. mal)

I
Visad er til bréfs yOar, dags. 6. april 2004, vardandi umségn um 855. mal, frumvarp
til laga um breytingu 4 logum nr. 95/2000 um fedingar- og foreldraorlof. Eftirfarandi
er umsogn Bandalags haskolamanna (BHM) um pingmalid.

Bréf ydar barst BHM hinn 7. april sl., daginn fyrir skirdag, og eru pvi gefnir 4 virkir
dagar til umsagnar um betta stora mal. BHM gagnrynir pennan afar skamma frest
har8lega — einkum i ljési pess ad ekkert samrad var haft vid BHM, sem er
heildarsamtok haskolamenntads launafolks, vid undirbuning frumvarpsins i
Stjornarradinu. Skytur betta skokku vid bar sem BHM atti asamt BSRB og KIi i
samningaviraedum vid fjarmalaradherra og sveitarfélég um réttindi til fadingarorlofs
a arunum 1999 til 2000 og i kjolfarid var frumvarp til laga um fedingar- og
foreldraorlof lagt fram 4 vordogum 2000. Atti BHM bess kost ad koma beint ad
endanlegri gerd frumvarpsins adur en pad var lagt fram 4 Alpingi. Framlagning bessa
pingmals felur pvi i sér rof & samningsrétti BHM sem er varinn i 1. mgr. 74. og 2.
mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar en sidarnefnda akvadid hljoédar svo:

LI 16gum skal kveda 4 um rétt manna til ad semja um starfskjér sin og onnur réttindi
tengd vinou “

I 1. mgr. 1. gr. laga nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof segir:

,LOg bessi taka til réttinda foreldra 4 innlendum vinnumarkadi til fadingar- og
foreldraorlofs “

Login fela pvi oOtvirett i sér ,réttindi tengd vinnu“ i skilningi adurnefnds
stjornarskrarakvaedis — einkum i ljosi pess ad 16gbundin samningsskylda hefur verid
um fedingarorlofsrétt opinberra starfsmanna, sbr. 2. mgr. akvadis til bradabirgda i
16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisins par sem segir ad reglugerdir nr. 410
og 411 fra 1989 haldi gildi sinu ,,uns laun i [...] fedingarorlofi hafa verid akvedin [um
embattismenn undir kjaranefnd] eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr. Skal pess
getid ad BHM, BSRB og Ki sémdu samhlida vidradum um fedingarorlof um breyttar
reglur um veikindarétt opinberra starfsmanna sem nd er ad finna i 12. kafla
kjarasamninga adildarfélaganna, sbr. samkomulag, dags. 24. oktober 2000, milli
BHM, BSRB og KI annars vegar og rikis og sveitarfélaga hins vegar; var par samid
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Bandalag
haskolamanna

um hvor tveggja réttindin. Med pvi samkomulagi var samningsréttur samtaka
launaf6lks og samningsskylda rikisins stadfest um bessi réttindi.

BHM telur pess vegna ad einhlifa framlagning pingmals pessa sé ekki i samremi vid
stjornarskrana. BHM krefst pess ad pingmalid verdi afturkallad og ad teknar verdi upp
samningavidredur vid heildarsamtok launafolks um efni malsins. A9 6O0rum kosti
askilur BHM sér rétt til pess ad

a) lata reyna a hvort fyrirhugud lagabreyting samrymist tilvitnudu
stjornarskrarakvaedi um samningsrétt launafolks um atvinnutengd réttindi,
sbr. tilvitnad lagadkvaedi um samningsskyldu um pessi tilteknu réttindi,

b)  byggja rétt a 2. mgr. akvadis til bradabirgda i 1ogum nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur rikisins, sbr. reglugerd nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins i peim tilvikum par sem eldri reglur veita konum i
opinberri pjonustu betri rétt og

c) krefja riki og sveitarfélog um aukin framlég i Fjolskyldu- og styrktarsjod
opinberra starfsmanna sem mismun & réttindum kvenna i opinberri pjonustu
nemur samkvaemt eldri reglum annars vegar og breyttum 16gum um
fedingar- og foreldraorlof hins vegar, nai pingmalid fram ad ganga.

11
AJ pvi er efni malsins vardar hefur BHM hins vegar pratt fyrir framangreint — vegna
lauslegra frétta af fyrirhugudu frumvarpi — rett pad i stofnunum samtakanna eftir pvi
sem kostur. BHM er algerlega andvigt pingmalinu — einkum peim breytingum sem
felast i tekjutengdu paki og lengingu vidmidunartimabils ar 12 i 24 manudi.

Ad pvi er pakid varBar er ljost ad nai frumvarpid fram ad ganga glatast sa
jafnréttistilgangur laganna ad studla ad pvi ad sem flestir fedur — tekjuhair sem
tekjulagir — sinni i rikari meli en hingad til fjolskylduabyrgd a ollum stigum. Auk
pess stenst ekki ad fjarmagna atvinnutengd réttindi med tekjutengdum greidslum
(hluta hlutfallstengds tryggingargjalds) en neita sumum um hlutdeild i afurdinni pegar
tilgangur laganna er ad bata raunverulegan tekjumissi af fjolskylduabyrgd. Tilgangur
laga pessara er ekki ad jafna tekjur i einstokum tilvikum. Obreytt studla 16gin hins
vegar almennt a8 jafnrétti kynja & vinnumarkadi — p.m.t. launajafnrétti.

Ad bvi er vardar lengingu vidmidunartimabils er 1jost ad med pvi er rofid samrad vid
samtok launafélks um pvi sem naest 80% heildartekna i fedingarorlofi — en BHM,
BSRB og KI gerBu krofu um 100% heildartekna i vidredum vid fjarmalaradherra
1999 til 2000. Med tvofoldun vidmidunartimabils er vist ad margir haskolamenn, sem
eru ad koma ur nami og hefja starfsframa na ekki réttri vidmidun til ad fa battan
tekjumissi par sem algengt er ad laun peirra og stada hakki hlutfallslega hradast a
pessum tima — sem er oft sa sami og pegar folk akvedur ad eignast born. Hefur BHM
Oskad eftir pvi vid Kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna (KOS) ad hun reikni
hvada ahrif lenging vidmidunartimabilsins hefur fyrir unga haskélamenn og mun
kynna nidurstoduna fyrir félagsmalanefnd Alpingis.
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haskolamanna

111
Um einst6k akvadi frumvarpsins er ekki fzri 4 ad fjalla ad sinni en askilinn er réttur
til skriflegra vidbotarathugasemda verdi ekki fallist 4 afturkéllun bingmalsins auk
pess sem BHM oskar eftir fundi med félagsmalanefnd Alpingis um malid.

Virdingarfyllst,
fh. stjornar BHM e.u,,

~Giffi Tryggvason;
framkvamdarstj6ri BHM.

Afrit:

BSRB.

KI.

KOS.

Kjarapréunardeild Reykjavikurborgar.
Launanefnd sveitarfélaga.
Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytis.
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omudagur ==
Nefndasvid Alpingis k *
Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik BSRB

Reykjavik, 20. april 2004

Efni: Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof og
tryggingargjald, 855. mal.

Fram hefur komid ad naudsynlegt er ad treysta fjarhagslegan grundvéll Faedingarorlofssjods.
AJ obreyttu stefnir i prot sj6dsins. Gripid er & malum beadi hvad snertir Gtstreymi og
mnstreymi sj6dsins.

Hvaod fyrra atridid snertir er &tlunin ad setja pak a greidslur ur sjédnum og er midad vid ad
greidslur ir honum verdi aldrei heerri en 480 pusund krénur & manudi. BSRB leggst ekki gegn
peirri adferd ad setja pak & greidslur ur sjédnum ef valkosturinn er ad skerda greidslur til allra.
St upphed sem midad er vid i frumvarpinu er pad ha ad etla ma ad hin muni snerta
tiltdlulega faa einstaklinga. Hins vegar er asteda til ad vekja athygli a pvi ad petta gengur
gegn peirri meginhugsun laganna ad tryggja 6llum foreldrum hlutfall af tekjum sinum, 6had
hversu haar par eru, medan a fadingarorlofi stendur. Pessi nalgun hvildi & peim forsendum ad
fyrst og fremst yroi horft til hagsmuna barnsins, freista pess ad tryggja pvi ad badir foreldrar
nyttu sér feedingarorlof, med pvi ad sja til pess ad peir yrou ekki fyrir tekjumissi medan 4
fedingarorlofi stendur. Pess vegna skyldi folk greida hlutfall tekna sinna inn i sj6dinn og fa
a0 sama skapi fast hlutfall tekna medan 4 faedingarorlofi stedi. Horfid yrdi ad hluta fra pessari
grundvallarhugsun med setningu laganna. b6tt BSRB hafi ekki uppi hord andmeeli gegn
setningu bessara laga er vissulega astada til ad spyrja hvort pessi breyting hafi verulega
fjarhagslega pydingu fyrir afkomu sj6dsins. Pa telja samtSkin mikilvagt ad tryggja ad pessi
vidmidunarupphad verdi ekki leekkud pegar fram lida stundir og er mikilveegt ad hun fylgi
launavisitolu.

Vardandi pa breytingu 4 16gunum ad hafa vidmidunartimabil launa tvo ar i stad eins, er 1j6st
a0 petta mun skerda greidslur r sjé6dnum vegna launaskrids sem st6dugt 4 sér stad. Eftir pvi
sem vidmidunartimabilid ner lengra aftur { timann peim mun leegri verda greidslur Gr
s)60num. betta er 4galli & fyrirhugadri lagabreytingu. Hitt er po kostur a8 lengra
vidmidunartimabil kann ad sporna gegn misnotkun 4 sjodnum, til demis med pvi ad foreldrar
flytji tekjur & milli timabila. Eftir pvi sem vidmidunartimabilid er lengra eru minni likur 4
sliku.

Vardandi breytingar 4 tekjustreymi til sj6dsins vegur pyngst samkvaemt frumvarpinu ad beina
fijarmagni inn { sj6dinn sem ella rynni til Atvinnuleysistryggingasjods. Enda poétt slikt kynni
ad ganga um skeid hlytur petta ad teljast ahaettusém radstdfun til lengri tima litid. Atla ma ad
aukist atvinnuleysi fra pvi sem nu er, muni fjarhagslegum forsendum
Atvinnuleysistryggingasjods i voda stefnt innan mjég skamms tima med pessari radstéfun.
Hvatt er til pess ad pessi breyting a fjaréflun til sj6dsins verdi endurskodud ad nokkrum tima
lidnum. Hvad pad atridi snertir ad beina tekjum Vinnueftirlitsins inn i Fedingarorlofssj6d og
setja ba stofnun 4 fjarlog, vill BSRB lysa eindregnum métmeelum. Mikilvegt er ad tryggja

BANDALAG STARFSMANNA RiKIS OG BAIJA

Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is
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fjarhagslega st6du og sjalfstedi Vinnueftirlitsins og gengur pessi breyting pvert 4 pad
markmid.

I tilefni endurskodunar 4 pessum 16gum vill BSRB arétta b4 afst6du sina ad tryggja beri 61lum
foreldrum réttindi til greidslu sumarorlofs sem peir avinna sér i fedingarorlofi. Fram hefur
komid frumvarp um lagabreytingu sem lytur ad pessu og hefur BSRB lyst studningi vid pad,
sbr. medfylgjandi bréf fra 5. névember 2003.

fh. BSRB otk ,gz MC%{

vanhildur Halld6rsdéttir
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Umsogn um frumvarp til laga fadingar og foreldraorflo og tryggingargjald, 855. mal

Inngangur.

Félag Abyrgra Fedra (FAF) fagnar peim markmidum sem eru { tilgangi laga 95/2000 og
beim markmidum sem i breytingartillogunum fellst. Pad er, ad afram verdi studlad ad
jafnri abyrgd fedra og maedra 4 ummoénnum barna sinna og studlad ad jafnri pattoku
kvenna og karla 4 vinnumarkadi.

Lagabreytingar.

Med 16gum nr 95/2000 var fedrum i fyrsta sinn tryggdur sjalfstadur réttur til
feedingarorlofs. Vid framkvamd laganna hefur ordid 1jost ad Gtstreymi fjarmagns ur
Faedingarorlofssj6di er meira enn innstreymi fjarmagns. [ breytingartillégum peim sem
FAF, hefur til umsagnar er 4atlad ad koma 4 jafnvaegi 4 inn og utstreymi fjarmagns ar
sjodnum. Pbetta er hugsad med eftirfarandi Grraedum.

e TEKJUAUKNINGARURRZDL
Fadingarorlofssjodur er fjarmagnadur med dkvednum hluta tryggingargjalds sbr . 16g
113/1990 m/sidari breytingum. Radstdfun almenna trygginargjaldsins breyttist pannig ad
1,08% af gjaldstofni sbr III kafla laganna renni til Feedingarorlofssjod 1 stad 0,85 % sem
nu er.Til métvaegis vid pessa hekkun er lekkadur atvinnutrygginar hluti
tryggingargjaldsins ur 0,80% i 0,65%, enda sé bad eftir sem 48ur nagjanlegt innstreymi i
atvinnutrygginarsjod. Finnig mun énytt framlag til Vinnueftirlitsins renna { sjodinn.

e UTGJALDALZKKUNARURRZDI
a) Setja hamark a greidslu ur feedingarorlofssjodi og mida vid ad hamarksgreidsla sé 480
000 kr & manudi, eda sem nemur 600 000 kr manadarlaunum.
b) Vidmidunartimabil sem medaltal af heildarlaunum er reiknad ut fra 24 manada
timabili 1 stad 12 manada.
¢) Uppgjor Fedingarorlofssjods midist vid sama timabil og skattaframtél og er gert rad
fyrir a0 timabilid midist vid launagreidslur 4 heilu almannaksari.
d) Akvedi sem heimilar skuldajéfnun milli utgreidslu skattakerfisins og ofgreidslu
Fadingarorlofssjoos.
e) Eru lagadar til ymsar breytingar 4 einst6kum dkvadum laganna sem =tlad er ad
tryggja 1 sessi framkvaemd laganna. Gert er rad fyrir ad pessi lidur leidi til 150 m. Kr
leekkunar 4 utgjéldum sjodsins.

Umsogn FAF

Almennt séd stydur FAF badi markmid laganna og pad ad jafnveegi skuli komid 4 inn og
Gtstreymi fjarmagns 1 Faedingarorlofssj6dinn. FAF stySur baedi peer leidir sem eru settar fram til
tekjuaukningar fyrir Faedingarorlofssjod og til Gitgjaldaleekkunar med peirri undantekningu ad
félagid getur ekki stutt pad ad pak verdi sett 4 greidlsur ur Faedingarorlofssjodi.

FAF telur ad hér sé verid ad mismuna bérnum sem eiga foreldra med heerri laun saman borid vid
bau sem eiga foreldra med legri laun, par sem ad petta dkvaedi mun ad 6llum likindum draga Gr
tidni bess ad einstaklingar { haedstu launastigum samfélagsins fari { feedingarorlof,



Allir launpegar greida dkvedid hlutfall af sinum launum i tryggingargjald. Pannig greidar
einstaklingar med hé laun sama hlutfall af sinum launum 1 sj6din eins og s med leegri laun. En
einstaklingur med heerri laun en 600 pis 4 ménudi mun f4 leegra hlutfall i fedingarorlof heldur en
einstaklingar med legri laun. Hér er augljosleg mismunun.

Félagid minnir 4 ad folk med haar tekjur er gjarnan med meiri skuldbindingar i takt vid sinar
tekjur og skert greidsla ur faedingarorlofssj6di mun veentanlega minnka likur 4 ad vidkomandi
einstaklingur taki feedingarorlof. Férnarlambid er nyfeedd/fengid barnid.

f efstu launastigum samfélagsins er ennpa, pvi midur, mikill meirihluti karlmenn. FAF telur
brynt ad launahastu einstaklingar dagsins i dag (fedur) taki feedingarorlof. . Pannig neest fyrr
marmkid laganna ad allstadar { samfélaginu s€ edlilegt ad baedi kyn taki faedingarorlof fyrir
nyfedd/fengin borm sin. Pad mun einnig hjalpa konum til ad komast { rikara meeli i launahastu
prep samfélagsins. Ad samanlégdu mun pad tryggja markmid laganna ad afram verdi studlad
a0 jafnri abyrgd fedra og madra 4 ummoénnum barna sinna og studlad ad jafnri pattoku
kvenna og karla 4 vinnumarkadi.

Félagid saknar ad ekki sé i tilldgunum brotid nidur hvad sparist vid pad ad petta pak sé sett 4.
Getur verid ad marmid um jafnvaegi 4 innstreymi og ttstreymi i sj6dinn myndi nast jafnvel po
petta pak vaeri ekki sett & 7?7

Virdingarfyllst

F.h. Félags Abyrgra Fedra.
Gisli Gislason
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Félag einstaora foreldra

Tjarnargotu 10d www.fef.is Simi: 551-1822
101 Reykjavik fef@fef.is Simi formanns: 861-3144
Nefndarsvid Alpingis

Austurstrzeti 8-10

150 Reykjavik

Efni: Umsdgn um hjalagt frumvarp til laga um fedingar- og foreldraorlof og
tryggingagjald, 855.mal.

Undirritadur matti 4 fund félagsmalanefndar pann 20. april 2004.

Undirritadur bennti 4 ad i frumvarpinu veeri ekki gert rad fyrir pvi ad madur 6fedradra
barna, eda madur peirra barna par sem fedur hefou ekki ahuga né vilja til ad taka patt i
uppeldi barna sinna og par med talid ad nyta sér rétt sinn til fedingarorlofs, gatu fengid
pa manudi sem fadir hefdi annars rétt 4.

Telja ma edlilegt ad modir geti nytt sér pa prja manudi sem um raedir.

Hja bérnum sambudar- og hjénaf6lks hafa foreldrar pann moguleika ad vera heima med
barnid i niu manudi samanlagt en modir ,6fedrads barns eda par sem fadir gefur ekki kost
a sér i uppeldi, getur einungis bodid barninu ad vera heima i sex manudi, an frekari
skerdingar & fedingarorlofslaunum vid lengingu fedingarorlofs.

S4 hépur sem um redir er ekki stor en hann er til stadar.

Arid 2002 eru alls 148 6fedrud borm 4 aldrinum 0-18 ara. (Heimild : Tryggingastofnun
Rikisins)

i samantekt undirritads eru ad jafnadi um 25-35 fadernismal h6fdud 4 Islandi, hluti peirra
er vegna afneitunar f6durs, en 6nnur par sem ekki er endilega 1jost hver fadirinn er.

[ m6rgum peim méalum par sem fadernismal er hofdad, er astzedan st ad fadir hefur engan
vilja til ad gangast vid barninu, sinna uppeldi pess né taka fedingarorlof vegna fedingu
barnsins.

bvi ma &tla ad til ad jafna hlut peirra barna sem um redir, skal gefa modur peirra pann
kost a0 nyta pa prja manudi sem fadir hefdi annars rétt til.

Skal tekid framm ad vegna timaskorts, gafst stjérn FEF gafst ekki sa kostur ad koma med
umsodgn 4 ofangreint mal. Heldur er um rada alit formanns.


http://www.fef.is
mailto:fef@fef.is

21. april 2004

Virdingarfyllst

Lﬁumuucﬁm‘ 0. Bhurssou

Ing¥mundur Sveinn Pétursson
Formadur félags einstedra foreldra.
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From: stefanaau [mailto:stefanaau@althingi.is]
Sent: 19. april 2004 22:50

To: Sigridur L. Baldursdottir

Cc: hanna.sigridur.gunnsteinsdottir

Subject: spurningar Johénnu Sig

Per spurningar sem Jéhanna Sig. hefur bedid mig ad koma & framfzri eru
eftirfarandi:

Fa mat 4 pvi hvad lenging vidmidunar timans ur 12 mén i 24 man hefur
einstaka hopa? Taka demi - og hvort og pa hvada hopar geta lent
skerdingu?

Skerdir feedingarorlof Grorkulifeyri, umonnunarbatur eda adrar greidslur
TR? Ef svo er er astada til ad breyta pvi?

Hve margir einstaklingar hafa fengid skertar orlofsgreidslur eftir
feedingarorlof og um hve haar fjarhadir er ad reda fra upphafi ef
orlofssjodur pyrfti ad endurgreida pessum einstaklingum orlofsfé?

Kv
St

Stefan Arni Audélfsson
nefndarritari

Sall Stefan

Vid hofum tekid saman svor vid spurningunum sem pu sendir okkur og eru
pau medfylgjandi. Fyrst vildum vid b6 itreka ad vid fognum frumvarpinu
enda teljum vid ad pad geri okkur 4 margan hatt audveldara um vik ad
sinna okkar verki og studla ad godri framkvamd laganna. b4 erum vid
peirrar skodunar ad ber breytingar sem par eru lagdar til standi vel med
meginmarkmidum laganna.

1. Lenging vidmidunartimans ur 12 manudum i 24 getur haft margbreytileg
ahrif hja einstaklingum bzdi til heekkunar og lekkunar greidslna ur
Feedingarorlofssj6di. Pannig mun breytingin t.d. hafa &hrif til haeckkunar
hja peim sem minnka vid sig starfshlutfall eda missa atvinnu og eiga


mailto:stefanaau@althingi.is

rétt 4 atvinnuleysisbotum 4 sidari hluta vidmidunartimans eda ad honum
loknum, en timabilid midast i frumvarpinu vid tekjuar. Vegna almennrar
prounar launa eru hins vegar nokkrar likur 4 ad pessi breyting hafi

ahrif til lekkunar. Lenging vidmiQunartimabilsins mun einnig auka likur
a skorun fzdingarorlofa sem geti komid misjafnlega nidur eftir pvi hvort
foreldrar hafa fengid mismun launa og fzedingarorlofs greiddann eda ekki.
En eins og fram kom 4 fundi med félagsmalanefnd pa mun lenging
timabilsins vissulega gera ménnum erfidara um vik ad syna i umsdéknum
sinum til faedingarorlofssj6ds heerri timabundnar tekjur til pess ad hafa
ahrif 4 greidslur i fadingarorlofi.

2. Greidslur ur faedingarorlofssj6oi fara ekki saman med greidslu
ororkulifeyris og tengdum greidslum svo sem tekjutryggingu,
tekjutryggingarauka eda barnalifeyri, né med umonnunargreidslum vegna
barna. TR hefur vakid athygli 4 pessu og lagt til ad hugad verdi ad
breytingum 4 pessu i pa veru ad greidslurnar fari saman en greidslur ur
feedingarorlofssj6di skerdi greidslur lifeyris eins og um atvinnutekjur
veeri ad reda.

3. TR skrair ekki upplysingar um orlofsgreidslur einstaklinga, ekki er
spurt um peer 4 umsoknareydubladi. Pa berast upplysingar um
orlofsgreidslur ad loknu fadingarorlofi ekki TR. bvi er okkur ekki
mogulegt ad svara pessari spurningu.
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Keflavik 28.april 2004.

Nefndarsvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik.

Efni: Umsdgn um Framvarp til laga um breytingar 4 fedingar- og foreldraorlofi og
tryggingagjaldi, 855 mal.

Hér fyrir nedan er afgreidsla fjolskyldurads 4 Frumvarpi til laga um breytingar a
fedingar- og foreldraorlofs og tryggingagjald, 855 mal. Fram komu tvo alit fra
fjolskylduradi p.e. alit meirihluta sem fjorir fulltriar i radinu stydja og alit minnihluta
sem einn fulltrai i radinu stendur ad.

Alit meirihluta fjdlskyldurads
Umsoégn um frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 95/2000, um fzdingar- og
foreldraorlof, og 1ogum nr. 113/1990, um tryggingargjald, med sidari breytingum.

Fjolskyldurad stydur megintilgang frumvarpsins um ad renna styrkari stodum undir
fedingarorlofskerfid, treysta st6du laganna og koma bondum & utgreidslur ur
faedingarorlofssjodi.

R40i0 stydur einnig ad greidslur Gr sjodnum verdi haekkadar og ymsar lagfzringar
sem settar eru fram i [josi peirrar reynslu sem komin er & framkvamd vid athlutun ar
s)0dnum.

Fjolskyldurad stydur par adgerdir sem fram koma i frumvarpinu um ad stilla saman
greiOslum 1r faedingarorlofssj6di midad vid skattkerfid pannig ad hagt s¢ ad koma a
auknu jafnvaegi milli inn og utgreidslu Fedingarorlofssjods.

Um bpak a greidslur ur fadingaroriofssj6di

Grundvallarbreyting er gerd vardandi greidslur Fadingarorlofss)ods til foreldra i
feedingarorlofi par sem lagt er til ad tekid verdi inn dkvedid hamark bannig ad
hamarkid midist vid medaltalstekjur foreldra ad fjarhed 600 pusund kronur og
manadarleg utgreidsla sjodsins til foreldris verdi 480.000.- kr. ad hamarki. Allar
greidslur til foreldra undir pessum mérkum midast vid 80% af medaltali heildarlauna
4 vidmidunartimabilinu.

Fjolskyldurad stydur pessa breytingu af nedangreindum astedum:

1. Hamarksgreidslur ad fjarhed 480.000 pusund kronur ®ttu ad na til flestra
almennra launamanna, stjornenda og margra yfirmanna fyrirtekja. Pannig
fellst Fjolskyldurad 4 pau rok ad pessi tekjumork nagi til ad valda sem
minnstri roskun a tekjum allflestra heimila.

1

Fiélskyldurad, Félagsmalardduneytid, Hafnarhlsinu vid Tryggvagotu, 105 Reykjavik, simi 560 9100, fax 552 4804
)



2. Gridarlegur launamunur er i pjodfélaginu og demi um laun 4 manudi sem
skipta milljonum og jafnvel tugum milljona. Ekki er astz0a til ad elta slikan
6jofnud i tekjum med fadingarorlofslaunum, enda ma 1jost vera ad laun fyrir
ofan akvedid hlutfall, séu ekki notud til framfaersiu fjolskyldunnar eda kostnad
4 nokkurn hatt vid fadingarorlofio sjalft.

3. Si neikveda umrazda sem fylgt hefur milljonagreidslum til einstaklinga i
fedingarorlofi i akvednum atvinnugreinum i, hefur skadad imynd laganna og
ba jakvedu mynd sem fedingarorlofid hefur haft i for med sér.

4. 1 flestum tilvikum eru pad karlmenn sem myndu taka fedingarorlofslaun
umfram 600 pisund krona vidmidunarmarkid. Breytingin hefur pannig i for
med sér j6fnun milli launa kynja eftir ad dkvednu hamarki er nad.

5. Adrar greidslur s.s. atvinnuleysisbatur sem eru einnig fjarmagnadar af
tryggingargjaldi midast vid dkvedin hamork.

prainn Hallgrimsson
Drifa Sigfusdottir
Sigrun Juliusdottir
Soffia Gisladottir

Einn fulltrii Hrannar B. Arnarsson, skiladi eftirfarandi séraliti:

Undirritadur stydur megin tilgang frumvarpsins um ad renna styrkari stodum undir
fedingarorlofskerfid og treysta stodu laganna.

Undirritadur styQur jafnframt paer adgerdir sem fram koma i frumvarpinu um ad stilla
saman greidslum ur Fadingarorlofsj6di og upplysingum ur skattakerfinu pannig ad
haegt s¢ ad koma 4 auknu jafnvaegi milli inn og utgreidslu Fedingarorlofssjods.

Undirritadur lysir hins vegar andst6du sinni vid pa fyriretlan ad logfesta hamark &
greidslum ur sjodnum og telur ad slikar reglur vinni gegn upprunalegum tilgangi
laganna, p.e ad tryggja sem jafnasta stodu allra & vinnumarkadi til toku fedingarorlofs
an teljandi tekjumissis og par med jafnari stodu kynjanna gagnvart atvinnurekendum.
Med upptoku hamarksgreidslna ur sjodnum veeri pvi sniid af upprunalegri braut og
vegid ad einni af grunnstodum upprunnalegu laganna. Pad vaeri midur.

Hrannar Bj6érm Arnarsson

Virdingarfyllst
f.h. fj6lskyldurads
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Drifa Sigfasdottir 'l
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Urskurdarnefnd i fedingar- og

Alpingi .

Fé}’agsgmﬂaneﬁld foreldraorlofsmalum

Hlin Lilja Sigfusdéttir, nefndarritari

150 Reykjavik Hafnarhidsinu v/Tryggvagotu
150 Reykjavik

Simi 545 8100, bréfsimi 552 4804
Veffang: felagsmalaraduneyti.is

Reykjavik, 19. april 2004
Tilvisun: Uffo0404000a// GAD/--

Efni: Beidni um umsdgn um frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof og tryggingagjald,
855. mal.

Hlutverk urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsméla er ad kveda upp trskurdi um
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga nr. 95/2000, sbr. 2. mgr. S. gr. laganna. Med
hlidsjon af pvi telur nefndin pad ekki hlutverk sitt ad gefa umsdgn um frumvap til laga um
fadingar- og foreldraorlof og tryggingagjald, 855. mal.

F h. urskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmala

;/;24_&'2«(:3 c ,_::4/ c/<-—c’/ /

Gﬁén}’l Bj 6r\nsdéttir, formadur
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Félagsstofnun studenta

Nefndarsvid Alpingis Studentaheimilinu v/Hringbraut
Austurstreti §-10 101 Reykjavik
150 Reykjavik 8imi 5 700 700

Fax 5 700 709
fs@fs.is

www.fs.is

Reykjavik 23. april 2004

130. 16ggjafarping 2003-2004
855. mal

Efni: Frumvarp til laga um breytingu 4 15gum nr. 95/2000 um fadingar- og
foreldraorlof og logum nr. 113/ 1990, um tryggingargjald, med siéari
breytingum.

Félagsstofnun studenta hefur ekki athugasemdir vid ofangreint frumvarp.

Virdingarfyllst,
f.h. Félagsstofnunar stidenta
’ ,
(/jagﬂf: ;2‘:/ /V\V'% ﬁ{\/

Gudrun Bjornsdéttir
framkvaemdastjori

Frumrit sent i posti til skjalaskraningar.
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Nefndarsvid Alpingis
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150 Reykjavik HASKOLI iSLANDS

Reykjavik, 19. april 2004

Efni: Umsdégn um framvarp til laga um fzdingar-og foreldraorlof og
tryggingagjald, 855. mal

Med bréfi dags. 6. april s.l. var 6skad umsagnar Haskola Islands um frumvarp til laga
um breytingu a 16gum nr. 95/2000, um fedingar — og foreldraorlof, og 16gum nr.
113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum ofl. Skrifstofa rektors Haskoéla
Islands fo1 starfsmannasvidi Haskolans ad svara erindinu.

EkKki verdur séd ad breytinga paer sem lagdar eru til 4 greidslum ur
Faedingarorlofssj6di komi til med ad hafa ahrif a greidslur til meginporra starfsmanna
Haskolans vegna toku fedingar- og foreldraorlofs. Adrar breytingar sem lagdar eru
til virdast til pess fallnar ad auka areidanleika upplysinga sem greidslum taka mid af
og ttu pvi ad styrkja tiltru 4 pad kerfi sem fyrir er.

Haskolinn sér ekki astadu til ad gera athugasemdir vid einstakar greinar
frumvarpsins, en pakkar fyrir ad fa teekifeeri til ad kynna sér tillogur til breytinga &
16gunum og fjalla um malid & pessu stigi.

Virdingarfyllst, f£h. rektors Haskéla islands

- —
Gudrin J. Gudmundsdéttir
starfsmannastjori.
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Jafnréttisstofa

Nefndasvid Alpingis
Austurstrati 8-10
150 Reykjavik.
Akureyri 16. april 2004.

Efni: Umsogn Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um fzedingar- og foreldraorlof og
tryggingargjald, 855. mal.

Med bréfi dags. 6. april 2004 oskadi félagsmalanefnd Alpingis eftir umsdgn
Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um fadingar- og foreldraorlof og tryggingargjald, 855.
mal. Eftirfarandi er umsogn stofnunarinnar:

Jafnréttisstofa telur peer breytingar sem frumvarpid leggur til i adalatridum
aszttanlegar. P6 telur Jafnréttisstofa ad askilegt hefdi verid ad lata reyna 4 16gin lengur en {
prji ar 4dur en breytingar veaeru gerdar. Arid 2003 var fyrsta 4rid par sem fedur nutu fulls
réttar skv. 16gunum, b.e. priggja manada Oframseljanlegs réttar til fadingarorlofs. bar sem
foreldrar hafa 18 manudi fra feedingu barns til ad nyta sér rétt til fadingarorlofs er pvi mjog
takmorkud reynsla komin 4 pad hvernig fedur hafa nytt sér pennan rétt. Pvi kemur ekki i 1jos
fyrr en um mitt 4r 2005 hversu margir fedur kjosa ad nyta sér rétt sinn til fulls.

Einnig telur Jafnréttisstofa ad edlilegt hefdi verid ad kanna med markvissum hztti
ahrif laganna 4 préun patttoku kvenna og karla 4 vinnumarkadi og breytta abyrgd foreldra 4
umdnnun barna sinna 48ur en lagt var Ot i breytingar 4 16gunum. b6 er fjarhagsvandi sjodsins
slikur ad ohjakvamilegt virdist ad gera breytingar 4 streymi fjarmagns r honum. bad eru
mjog fair adilar sem hafa tekjur umfram pad hamark sem breytingartillagan gerir r4d fyrir. i
1j6si pess ad hlutverk Jafnréttisstofu er ad tryggja jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla er
b6 rétt ad benda hér 4 ad pad eru miklum mun fleiri karlar sem pessi breyting mun hafa
neikvad ahrif a.

bar upphadir sem sjodurinn greiddu til fedra syna badi jadkvadar og neikvadar
hlidar 4 islensku samfélagi. Annars vegar er pad ad islenskir fedur eru tilbunir til ad taka patt i
uppeldi barna sinna og nyta sér rétt sinn til pess i storum stil. Neikvada hlidin, hins vegar, er
ad hérna sést greinilega ad launamunur kynjanna & islandi er gifurlegur. Munurinn 4
manadarlegum greidslum til karla og kvenna var i kringum 90.000 krénur korlum { vil &
hverju peirra priggja ara sem 16gin hafa verid i gildi. Petta synir pvi enn ad naudsynlegt er ad
vinna ad Gtrymingu kynbundins launamunar.

Ad lokum bendir Jafnréttisstofa 4 ad ekki er tekid & malefnum einstadra foreldra i
lagabreytingunni. Par sem réttur til fedingarorlofs er ekki framseljanlegur milli foreldra, getur
st stada komid upp hja bérnum einsteedra foreldra ad pau njéti einungis fadingarorlofs i sex
manudi.

!

Virdingarfyllst,

i J B
%/M?”f//@//} N | 4—-#’*\ e
Silja Bara Omarsdottir Kristjan Jéstéinssor
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AN

Alpingi
Félagsmélanefnd
Austurstraeti 8 - 10

150 REYKJAVIK

SA/ Rvk. 21.04.2004

Efni: Umségn um frumvarp til laga um fadingar- og foreldraorlof og logum nr.
113/1990, umtryggingagjald, 855. mal.

Samtékum atvinnulifsins hefur borist ofangreint frumvarp til umsagnar en pvi er «tlad ad
styrkja fedingarorlofskerfid og koma béndum & ttgreidslur ur faedingarorlofssjodi auk pess
sem lagdar eru til breytingar 4 fjarmégnun hans.

Samték atvinnulifsins telja 1jost ad naudsynlegt er ad bregdast vid brynum fjarhagsvanda
sj0dsins. Hamarksgreidsla 4 manudi til starfsmanns { fedingarorlofi er pad hd samkvemt
frumvarpinu ad taeplega getur verid asteda til ad ottast ad st akvordun hafi neikveaed dhrif 4
jafnréttismarkmid frumvarpsins. bak & greidslur er einnig naudsynlegt vegna Oskyrrar og
rumrar afmérkunar laganna 4 vidmiGunarlaunum. Minna mé 4 ad samtokin hafa fra upphafi
bent 4 ad setja purfi pak & greidslur ur sjodnum, medal annars med tilliti til Ahrifa
6hefdbundinna launagreidsina.

Fjarmognun fedingarorlofssjéds og tilferslur 4 tryggingargjaldi fra atvinnuleysis-
tryggingasjodi valda dhyggjum. Samtdk atvinnulifsins éttast ad su fjarmégnun sem skilin er
eftir fyrir Atvinnuleysistryggingasj6d muni ekki reynast nagjanleg og pvi vofi yfir hatta 4
gjaldahakkun fyrir atvinnulifid vegna peirra skuldbindinga sem byggdar hafa verid upp {
badum pessum kerfum. Samtdkin telja 4 hinn boginn 6edlilegt ad fjarmagna eina rikisstofnun
med tryggingagjaldi svo sem gert hefur verid med Vinnueftirlit rikisins.

Loks er rétt ad gera athugasemd vid pad ad afram fai badir foreldrar ad vera i faedingarorlofi.
Slikt er einungis edlilegt takmarkadan tima orlofsins en fer ad 66ru leyti gegn markmidinu um
ad tryggja bami samvistir vid foreldri i sem lengstan tima. Samttk atvinnulifsins telja brynt
ad inn { 16gin komi akvednari stefnumérkun um ad tilgangur laganna sé ad barn njoti
umdnnunnar f6dur og modur. Inn i 8. gr. frumvarpsins komi ad foreldrar eigi sjalfsteedan rétt
til faedingarorlofs 1 allt ad prjd manudi hvort um sig til ad annast barn sitt. Verulega skortir 4
ad betta atridi sé aréttad { Iogunum sem er til pess fallid ad §ta undir misnotkun.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, ytirlogfredingur

ABsetur: Simi: Bréfsimi: Neffang: Veffang:
Borgartin 35 5910000 5910050 sa@sa.is WWw.sQ.is
105 Reykjavik
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Reykjavik, 16. april 2004
HT/SLB/KSG/038/04

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 95/2000, um
feedingar- og foreldraorlof, og logum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari
breytingum, o.fl.

Med visan til bréfs félagsmalanefndar Alpingis, dags. 6. april 2004, er hér med komid 4
framferi athugasemdum Tryggingastofnunar rikisins vid ofangreint frumvarp.

2. gr.
Tryggingastofnun telur 2. gr. frumvarpsins fela i sér breytingu til béta.

3. gr.

Tryggingastofnun fagnar tillogu frumvarpsins um ad lengja lagmarkstima
fedingarorlofs Ur viku i tveer vikur og telur Tryggingastofnun jafnvel astedu til ad
lengja lagmarkstimann i allt ad manud.

Fedingarorlofssjodur hefur tekid tillit til 6ska umsakjenda um ad gerdar verdi
breytingar 4 umsokn beirra um fadingarorlof vardandi timalengd orlofsins og
skiptingu bess. Reynslan hefur synt ad umsekjendur, einkum fedur, 6ska oft eftir ad
gera breytingar 4 pvi sem peir upphaflega 6skudu eftir eda setja jafnvel ekki fram
fastmoétadar 6skir med fyrstu umsokn. Pbad hefur berlega komid i 1j6s ad mikil aukin
vinna fylgir pvi fyrir starfsmenn Fadingarorlofssjods pegar einstaklingar eru jafnvel
ad skipta fedingarorlofi sinu upp i 12 einingar. ba ma 1jost vera ad pvi styttra sem
fedingarorlof er hverju sinni peim mun erfidara er ad fylgjast med pvi ad
umszkjandinn leggi nidur stérf. Auk pess sem atla verdur ad markmid laganna um
feedingar- og foreldraorlof naist betur vid lengri samfelldri orlofstoku.

TRYGGINGASTOFNUN RIKISINS / THE STATE SOCIAL SECURITY INSTITUTE
LAUGAVEGI 114-116 - 150 REYKJAVIK - ICELAND SIMI/TELEPHONE 560 4400 (+354 560 4400)
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4. gr.

1. mgr. 4. gr.

Tryggingastofnun fagnar pvi ad kvedid verdi skyrar & um pad hvad att sé¢ vid med
upphafsdegi feedingarorlofs. Po er vert ad hafa i huga ad akvadi frumvarpsins getur
haft i for med sér prengingu a rétti foreldra fra pvi sem verid hefur i framkvaemd ef
einungis er litid til aztlads fedingardags barns en ekki faedingardags pess. Af pessum
sokum vill Tryggingastofnun leggja til ad batt verdi inn i akvaedid fadingardegi
barns, t.d. med peim heetti ad 1. malslidur verdi svohljédandi: “Foreldri, sbr. 1. mgr.
1. gr., 60last rétt til greidslna ur Fedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex
manudi & innlendum vinnumarkadi fyrir aztladan fedingardag bamns eda fedingardag
barns, eftir pvi sem skapar foreldrinu meiri rétt, eda pann tima pegar barn kemur inn a
heimili vid ®ttleidingu eda varanlegt fostur, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr.”

2. mgr. og 4. mgr. 4. gr.

Sem framkvaemdaradili fagnar Tryggingastofnun peim breytingum sem felast 1 2.
mgr. 4. gr. frumvarpsins. ZAtla ma ad breytingar pessar verdi badi til ad einfalda storf
Fadingarorlofssj6ds og leida til pess ad audveldara verdi ad mida greidslur Gr
Fadingarorlofssj6di vid rauntekjur umsakjenda, en borid hefur 4 pvi ad umsakjendur
reyni ad syna laun sin sem hast 4 vidmidunartimabilinu. A hinn béginn telur
Tryggingastofnun sér jafnframt skylt ad benda 4 ad bxdi 2. mgr. og 4. mgr. 4. gr.
frumvarpsins geta falid i sér mismunum eftir pvi hvenar ars barn f&dist. Pa er asteda
til ad benda 4 ad 2. mgr. 4. gr. getur leitt til lekkunar greidslna til foreldra i
fedingarorlofi par sem ekki virdist vera gert rad fyrir ad tekid verdi tillit til
launapréunar fra pvi vidmidunartimabili lykur og par til ad barn faedist, en sa timi
getur ordid allt ad einu ari. P4 mun lenging vidmidunartimabildsins ventanlega einnig
leida til leekkunar 4 greidslum i feedingarorlofi. Med lengingu vidmidunartimabilsins
eru einnig auknar likur 4 skérun fadingarorlofa sem myndi hafa ahrif til lekkunar
greidslna i fedingarorlofi fyrir tiltekna hépa foreldra en ekki adra og myndi pannig
skapast aukin mismunun 4 milli pessara hdpa.

9. mgr. 4. gr.

Tryggingastofnun leggur til ad beett verdi vid 1. malslid malsgreinarinnar pannig ad
hann verdi svohljédandi: “Réttur foreldris til greidslna i fadingarorlofi er bundinn
pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til fadingarorlofs skv. 8. gr. og leggi nidur
storf i samrami vid pa tilhdgun feedingarorlofs sem akvedin hefur verid skv. 10. gr.”
Tryggingastofnun telur fulla astedu til ad kveda 4 um pad skyrt i logunum ad
oheimilt sé ad stunda launud storf samhlida pvi ad fa greidslur ar Fedingarorlofssjodi
umfram pad skerta starfshlutfall sem akvedid hefur verid ad vinna samhlida
faedingarorlofi.

9. mgr. er enn fremur kvedid 4 um ad greidslur fra vinnuveitanda sem eru herri en
nemi mismun greidslna Ur Fedingarorlofssjodi og medaltals heildarlauna foreldris
skuli koma til fradrattar greidslum ur Fadingarorlofssjodi. Tryggingastofnun oskar
ad kvedid verdi skyrt 4 um framkvaemd pessa fradrattar annad hvort i 16gum eda
reglugerd.



10. mgr. 4. gr.

Tryggingastofnun leggur til ad beett verdi vid 1. malslid malsgreinarinnar pannig ad
hann verdi svohljédandi: “Foreldri 4 innlendum vinnumarkadi sem & rétt til
fedingarorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. a rétt 4 fadingarstyrk skv.
18. gr., sbr. p6 9. mgr. 19. gr, enda leggi foreldrid nidur stérf pann tima sem
faedingarstyrkur er greiddur.”

I 10. mgr. er enn fremur kvedid 4 um ad greidslur fra vinnuveitanda sem eru herri en
nemi mismun fjarhadar fedingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skuli
koma til fradrattar styrknum. Tryggingastofnun dskar ad kvedid verdi skyrt & um
framkvemd pessa fradrattar annad hvort i 16gunum eda reglugerd. Jafnframt vill
Tryggingastofnun benda &4 ad greidsla fedingarstyrks er pad lag fjarhad ad fai
foreldri greidslur fra vinnuveitanda 4 sama tima og hann fzr greiddan fedingarstyrk,
kann ad vera mjog erfitt ad sja hvort storf hafi verid 16gd nidur.

6. gr.

Tryggingastofnun dskar eftir pvi ad verksvid og hlutverk Tryggingastofnunar og
Fadingarorlofssjods annars vegar og skattyfirvalda og innheimtuadila hins vegar
verdi skilgreint itarlega i 16gunum eda reglugerd, svo framkvaemd beirra akvada sem
6. gr. hefur ad geyma geti gengid sem best fyrir sig.

3. mgr. a-lidur 6. gr.

Hér leggur Trvggingastofnun til ad bt verdi vid nyjum malslid svohljédandi: “Enn
fremur er heimilt ad skuldajafna ofgreiddum greidslum ur Fedingarorlofssjodi 4 moti
sidar tilkomnum rétti til fadingarorlofs.”

8. gr.

b-lidur 8. gr. '
Tryggingastofnun telur ad pad ad gera 16gheimili 4 Islandi ad skylausu skilyrdi fyrir
fedingarstyrk vera til pess ad gera heimild til fadingarstyrks skyrari.

A hinn béginn vill Tryggingastofnun vekja athygli 4 ad i framkvaemd og samkvamt
urskurdum  urskurdarnefndar 1 fxdingar- og foreldraorlofsmalum  hefur
undanpagudkveedi 13. gr. reglugerdar nr. 909/2000, um greidslur r
Fadingarorlofssj6di og greidslu fadingarstyrks, ekki bara att vid um ndmsmanninn
sjalfan heldur og maka hans sem flytur med honum erlendis. Pannig hefur maki
namsmanns, sem sjalfur er ekki i nami og ekki & vinnumarkadi, fengid greiddan
feedingarstyrk (leegri styrk). Dbegar reglugerdarakvadid er flutt med peim hatti sem
frumvarpid gerir rad fyrir inn i 19. gr. laganna, sem vardar feedingarstyrk til foreldra i
fullu ndmi, og um leid er buid ad gera 16gheimilisdkvadid 1 18. gr. skylausara, virdist
vera buid ad girda fyrir pann moguleika ad maki ndmsmanns sem flytur erlendis
vegna nams eigi rétt 4 fedingarstyrk. I pessu sambandi pykir rétt ad benda 4 ad med
pessum hztti er verid ad mismuna mékum namsmanna eftir pvi hvar peir eru i nami.



Sé nam stundad utan Nordurlandanna getur namsmadurinn og maki hans att afram
16gheimili hér 4 landi, en ndmsmenn 4 Nordurlondum og fjolskyldur beirra verda ad
flytja logheimili sitt til namslandsins. Af pessum soékum telur Tryggingastofnun
umhugsunarvert hvort beta eigi inn i b-1i0 8. gr. undanpagudkvadi sem eigi vid um
maka namsmanna erlendis.

9. gr.
Tryggingastofnun telur rétt ad akvadi reglugerdar verdi ferd i 16g eins og lagt er til
frumvarpinu.

10. gr.

Af lestri laganna verdur ekki radid med Otviredum heatti hvad talist geti brot a
logunum, nema pa akvedi lokamalsgreinar 5. gr. frumvarpsins par sem segir ad
foreldri beri ad tilkynna Tryggingastofnun rikisins skriflega um breytingu a téku
feedingarorlofs. I athugasemdum med frumvarpinu segir ad refsidkvadi pessu sé
einkum @tlad ad eiga vid pegar foreldrar leggja ekki nidur storf er peir taka
feedingarorlof og piggja engu ad sidur greidslur ur Fedingarorlofssjodi fyrir sama
timabil.

Tryggingastofnun telur ad eigi 16g um fedingar- og foreldraorlof ad hafa ad geyma
refsidkvaedi verdi pau ad hafa ad geyma skyrara dkvadi um pad hvad sé brot a
l6gunum. bvi telur Tryggingastofnun ad réttast veeri ad kveda & um pad berum ordum
i 16gunum ad Oheimilt sé ad stunda launud stoérf samhlida pvi ad fa greidslur ur
Feedingarorlofssj6di umfram pad skerta starfshlutfall sem akvedid hefur verid ad
vinna samhlida fedingarorlofi og ad oheimilt sé¢ ad stunda launud stort samhhida
greidslu fedingarstyrk, sbr. adur framkomnar athugasemdir vid 9. og 10. mgr. 4. gr.
Enn fremur telur Tryggingastofnun ad refsidkveedi laganna ztti ad vera skyrt med
peim hetti ad par vaeri tilgreint brot 4 hvada akvadum laganna gaeti vardad sektum og
ad lokum ad i refsidkvadinu kemi fram ad “med brot gegn 16gum pessum skal farid
ad hatti opinberra mala”.

Auk Deirra breytinga sem lagdar eru til i frumvarpinu vill Tryggingastofnun koma 4
framfeeri atridum sem stofnunin telur ad betur mettu fara i 16gum um fadingar- og
foreldraorlof.

I fyrsta lagi leggur Tryggingastofnun til ad vid 12. gr. verdi batt innan hvada
timamarka réttur til fedingarorlofs vegna andvanafedingar og fosturlats sé til stadar
og veari bad til samramis vid akvadi 8. gr. laganna og 2. gr. frumvarpsins par sem
kvedid & er um timamork vegna fadingar lifandi barna. Varpar Tryggingastofnun
fram beirri hugmynd ad vid 12. gr. baetist ny malsgrein svohljédandi: “Réttur til
feedingarorlofs vegna andvanafedingar eda fosturlats fellur nidur 6 manudum eftir
andvanafadingu eda fésturlat”.

I 68ru lagi skal 4 pad bent ad med logum nr. 121/2003 um breytingu a 16gum nr.
113/1990 um tryggingagjald, sem téku gildi 1. januar sl., voru felld brott akvadi sem



vordudu 16gbundid framlag vegna séreignasparnadar. Logbundid motframlag er pvi
ekki lengur til i islenskum 16gum og pvi leggur TR til ad sidari malslidur 1. mgr. 14.
gr. laga um feedingar- og foreldraorlof verdi felldur brott.

i pridja lagi telur Tryggingastofnun rétt ad vekja athygli 4 ad bingfest hefur verid i
héradsdémi Reykjavikur stefna Alpydusambands Islands gegn Tryggingastofnun
rikisins vegna Fadingarorlofssjo0ds, par sem gerdar eru per démkrofur ad vidurkennt
verdi med domi ad Tryggingastofnun rikisins vegna Faedingarorlofssjods beri ad
greida foreldrum sem adild eiga ad adildarfélogum Alpydusambands Islands,
orlofslaun samkvemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 af greidslum ur
Fedingarorlofssjodi vegna pess tima sem beir eru i fedingarorlofi og njéta greidslna
ur sjodnum skv. 2. mgr. 13. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000.
Tryggingastofnun mun krefjast syknu af stefnukréfum pessum og byggir m.a. & pvi ad
i 16gum um fadingar- og foreldraorlof er hvergi getid um greidslu orlofslauna vegna
greidslna til foreldra i feedingarorlofi. Eins og fyrr segir telur Tryggingastofnun rétt
ad vekja athygli 16ggjafans 4 pessum malaferlum nu pegar 16g um fadingar- og
foreldraorlof eru til endurskodunar og gefa bannig loggjafanum kost 4 ad taka
akvordun um pad hvort greida skuli orlofslaun af greidslum ur Fadingarorlofssjodi
eda ekki og taka a pvi med beinu akvaedi i logunum tengdu 2. mgr. 14. gr. laganna.

I fjorda lagi leggur Tryggingastofnun til ad vid 20. gr. verdi batt innan hvada
timamarka réttur til fedingarstyrks vegna andvanafedingar og fosturlats sé til stadar
og veeri pad til samremis vid akvadi 1. mgr. 18. gr. og 1. mgr. 19. gr. laganna, par
sem kvedid er a um ad timamork vegna fadingar lifandi barna.  Varpar
Tryggingastofnun fram bpeirri hugmynd ad vid 20. gr. betist ny malsgrein
svohljédandi: “Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafadingar eda fosturlats fellur
nidur 6 manudum eftir andvanafaedingu eda fosturlat”.

I fimmta lagi vill Tryggingastofnun, vegna 3. mgr. 33. gr. laga um fzdingar- og
foreldraorlof par sem kvedid er 4 um ad greidslur frd 6dmm rikjum vegna sému
feedingar og fyrir sama timabil komi fradrattur vid greidslu ur Fadingarorlofssjodi
skv. 13. gr. og greidslu fedingarstyrks skv. 18. og 19. gr., vekja athygli & urskurdi
urskurdarmefndar faedingar- og foreldraorlofsmala i mali nr. 55/2003, par sem fallist
var a pad med karanda malsins ad hann, sem atti rétt 4 feedingarstyrk namsmanna,
atti rétt 4 ad taka sameiginlegan rétt foreldra hérlendis, pegar maki hans atti rétt a
feedingarorlofi erlendis og verdur ekki annad radid af urskurdinum en ad pessi réttur
pess foreldris til ad taka sameiginlega réttinn hérlendis sé 6hadur pvi hversu mikill
réttur maka hans er erlendis.

Telur Tryggingastofnun askilegt ad 16ggjafinn taki &4 pessu med skyrum hatti og pa
annad hvort pannig ad taka fram ad maki pess sem a rétt 4 fadingarorlofi erlendis eigi
rétt 4 ad taka sameiginlega réttinn hér a landi ad fullu eda med pvi ad taka fram ad i
slikum tilvikum skuli taka tillit til pess hversu mikinn rétt hitt foreldrid eigi erlendis.

I sjotta lagi leggur Tryggingastofnun til ad i 16g um fadingar- og foreldraorlof verdi
baett inn akvadi sem veiti Fedingarorlofssjodi heimild til ad leita upplysinga og



gagna fra pridja adila, t.d. vinnuveitanda umsakjanda, skola og lanasj6di, til ad
akveda rétt umsakjanda.

A8 lokum vill Tryggingastofnun i sjounda lagi vekja athygli 4 peim mismun sem felst
i akvaedum 6. mgr. 8. gr. og 4. mgr. 18. gr. laganna. Samkvamt 6. mgr. 8. gr. laganna
nzgir umgengnisréttur forsjarlauss foreldris til greidsluréttar ur Fadingarorlofssjodi,
en til ad umszkjendur um fadingarstyrk geti fengid greidslur verda beir ad hafa forsja
barns eda sameiginlega forsja med hinu foreldrinu, sbr. 4. mgr 18. gr.

Virdingarfyllst

—

s = N — )

Karl Steinar Gudnason
forstjori
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Nefndasvid Alpingis VERSLUNARRAD
Félagsmalanefnd ISLANDS

b/t nefndarritara ICELAND CHAMBER
Austurstrzeti 8 - 10 OF COMMERCE

150 Reykjavik Stofnad 1917

SAMTOK
VIDSKIPTALIFSINS

Reykjavik, 19. april 2004

Efni: Frv. til |. um br. a I. um fadingar- og foreldraorl. og 6rum
I6gum (855. mal).

Verslunarrad Islands pakkar nefndinni fyrir pad teekifeeri ad fa ad
veita umsdgn um ofangreint frumvarp.

Pegar frumvarp um l6g um faedingar- og foreldraorlof var lagt fram a
vordégum arid 2000 benti Verslunarrad 4, med skriflegri umségn og
abendingum & nefndarfundi, ymsa alvarlega galla a frumvarpinu. pad
sem helst blasti vid voru gifurleg utgjold sem myndu fylgja
frumvarpinu. ba vakti Verslunarrdad athygli a pvi ad hugmyndir
frumvarpshofunda um Gtgjdld feedingarorlofssjods veeru 6raunheefar
og kostnadur i meira lagi vanmetinn. NU er svo komid ad spar radsins
um greidsluerfidleika faedingarorlofssjods hafa raest. bvi fagnar
Verslunarrad ofangreindu frumvarpi sem midar ad nokkru leyti ad pvi
ad bregdast vid raunverulegum vanda sj6dsins. Verslunarrad telur p6
ekki nébg ad gert og pa leid sem valin er, ad skerda tekjur
atvinnuleysistryggingasjéds, ekki heppilega til lengri tima |itid. |
athugasemdum meé frumvarpinu eru ekki feerd rok fyrir peirri
fullyringu ad stada atvinnuleysistryggingasjods sé pad sterk ad
Oheett sé ad laekka greidslur inn i pann sjéé.

Hja Tryggingastofnun hefur verid unnid ad pvi ad kanna ahrif pess &
faedingarorlofssjod ef hamark veeri a greidslum ar sjédnum. Med pvi

ad setja markid vid pa 15% tekjuheestu ,kunna“ sj6édsins arid 2003

veeri hamarksgreidsla Gr sjodnum midud vid kr. 277.889

manadarlaun. Pannig veeri haegt ad leekka Gtgjold sjodsins arié 2003

um 500 millionir kréna. Veeri lagmarkid leegra, t.d. pannig ad

einstaklingi yrdi ekki greitt haerra ur sjodnum en kr. 225.000 &

manudi, veeri heegt ad minnka atgjéld sjodsins um taepar 700

milljénir. Um leid og pakid er feert nidur fyrir pessa fjarhaed leekka

utgjold sjédsins mjog hratt. Ofangreint frumvarp kvedur a um Pastiritun:
hamarksgreidslu ur sjédnum sem nemur kr. 480.000. Med beirri oo
adgerd, asamt 6drum breytingum, er pvi spad ad Gtgjdld sjodsins  Husi versiunarinnar

leekki einungis um 150 milljénir. Verslunarrad hefdi talid rétt ad hafa Kringlan 7

umraedda hamarksfjarheed laegri ef markmié frumvarpsins um ad 103 Reykjavik

draga ur Gtgjéldum sjédsins & ad nast. Simi: 510 7100
Bréfsimi: 568 6564

Netfang: mottaka @chamber.is
Website: www.chamber.is


mailto:mottaka@chamber.is
http://www.chamber.is

Allt ad einu fagnar Verslunarrad pvi ad nu sé reynt ad bregdast vid
beirri stadreynd ad feedingarorlofssjodur er fjarfrekur.

Verslunarrad vakti a sinum tima einnig athygli & ymsum
misnotkunarmdguleikum [ kerfi eins og faedingaroriofinu. Med
ofangreindu frumvarpi er ad nokkru leyti reynt ad takast & vidé pann
vanda.

Verslunarrad hvetur til pess ad frumvarpid nai fram ad ganga.

Virdingarfylist,

f.h. Verslunarrads fslands,

Sigriéur g :hildur &an
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Nefndasvid Alpingis VERSLUNARRAD
Félagsmalanefnd ISLANDS
b/t Stefans Arna Audélfssonar, nefndarritara ICELAND CHAMBER
Austurstraeti 8 - 10 OF COMMERCE
1 50 Reykjavik Stofnad 1917
SAMTOK
VIDSKIPTALIFSINS

Reykjavik, 16. april 2004.

Efni: Frv. til . um br. a I. um hisnaedismal nr. 44/1998 (785. mal)
og frv. til I. um br. a I. um greidsluj. fasteignavedlana (829. mal).

Verslunarrad Islands pakkar nefndinni fyrir pad teekifeeri ad fa ad
veita umsogn um ofangreind frumvérp sem fjallad er hér um i einu
lagi enda natengd.

Verslunarrad gerir ekki athugasemdir vid pa formbreytingu sem
frumvorpin meela fyrir um. Pad vekur pd athygli radsins ad i 5. gr.
fyrrnefnda frumvarpsins er 16gd til ordalagsbreyting sem ekki er
neegilega gert grein fyrir i athugasemdum. Erfitt er ad atta sig a pvi
hvort hér er um eiginlega efnisbreytingu ad reeda, p.e. hvort i
ibudalanasjédur sinni raunverulega i einhverjum tilvikum t.d.
innheimtu. Verslunarrad sér ekki astaedu til ad afnema skyldu
[btidarlanasjods til ad semja vid lanastofnanir um afgreidsiu og
innheimtu lana, og meela einungis fyrir um heimild til pessara
samninga. Hér er p6 kannski verid ad visa til pess ad sjodurinn
afgreidi lanin sjalfur.

Med pessum frumvorpum telur Verslunarrad enn frekari rok fyrir pvi
ad fjarmognun husnaediskaupa verdi komid i hendur fjarmalastofnana
og vonar ad hér sé stigid skref i pa att.

Virdingarfyllst,

fh Ver narrads [slands,
§ — Péstéﬁtuln:
Verslunarmrad Islands

Slg ri thildur Andersen. Husi verslunarinnar

Kringlan 7
103 Reykjavik

Simi: 5107100
Bréfsimi: 568 6564
Netfang: mottaka @chamber.is
Website: www.chamber.is
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VINNUEFTIRLITID

ADMINISTRATION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Alpingi
Félagsmalanefnd
150 REYKJAVIK Reykjavik 5.mai 2004

Tilvisun: 2004040074/0.03.01

Efni: Frumvarp til laga um fdingar- og foreldraorlof og tryggingagjald
855. mal.

Visad er til bréfs ydar dags. 7. april 2004 sem barst okkur 20. april sl., par sem
farid er fram ums6gn um ofangreint frumvarp.

Allt fra pvi ad sérstok stofnun var sett 4 laggirnar til ad studla ad 6ryggi og
hollustuhattum & vinnustédum arid 1929 hefur reksturinn verid fjarmagnadur med
gj6ldum sem fyrirteekin greida.

Vid undirbining nagildandi vinnuverndarlaga vard samkomulag milli adila
vinnumarkadarins og rikisvaldsins um ad sjalfstedi Vinnueftirlitsins og fjarhagslegur
grundvollur yroi tryggdur med sérstéku gjaldi, vinnueftirlitsgjaldi sem lagt yrdi &
sama gjaldstofn og slysatryggingagjald til Tryggingastofnunar. Arid 1991 var petta
gjald fellt inn i tryggingagjald vinnuveitenda til hagraedis vid dlagningu og innheimtu.
N er lagt til ad fella pennan markada tekjustofn stofnunarinnar nidur. bar med yrdi
horfid fra pvi grundvallaratridi ad atvinnulifid greidi kostnad af rekstri stofnunarinnar.

b6 hlutdeild stofnunarinnar i tryggingagjaldi hafi farid nokkud leekkandi hefur
petta fyrirkomulag po leitt til pess ad stofnunin hefur getad brugdist vid auknum
umsvifum 4 vinnumarkadi og nyjum verkefnum sem fylgja samfélagsbreytingum,
nyjum lagaakvedum o.fl. Nu sidast reyndist unnt ad bregdast ad hluta vid auknum
verkefium tengdum storframicvendum a Austuriandi po ckki kemu til auknar
fjarveitingar.

[ 1j6si ofanritads hvetur undirritadur til pess ad fundin verdi leid til pess ad
stofnunin verdi afram fiirmégnud med launatengdum gjéldum vinnuveitenda.

Virdingarfyllst,
5 e
o R e
ur Semundsson,
forstjori
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