ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Alpingi
Erindi nr. b /32/1000
Nefndasvid Alpingis komudagur g 3.2.2000

Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 22. febrtar 2006

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um hlutafélog, 444. mal,
stjornarheaettir, starfskjor stjérnenda, og frumvarp til laga um
einkahlutafélog, 445. mal med sama heiti.

i pessum frumvorpum er lagt til ad i 16g um hlutafélég annars vegar og log
um einkahlutafélég hins vegar verdi tekin upp akvaedi sem studla eiga ad
baettum stjérnarhattum i slikum félogum. Ytarlega er gerd grein fyrir efni
pessara tillagna og roksemdum fyrir peim i athugasemdum. Ber ad fagna pvi
hve vel hefur verid stadid ad allri vinnu vid samningu pessa frumvarps.

Alpydusambandid tekur undir pa stefnumétun sem liggur til grundvallar
pessum frumvérpum og stydur efni peirra.

F.h. Alpydusambands islands,
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Ingvar Sverrisson

Saetun 1 Simi: 535 5600 Netfang: asi@asi.is Kennitala: 420169-6209
105 Reykjavik Fax: 535 5601 Asf vefurinn: www.asl.is


http://www.asi.is

Alpingi
Erindi nr. b 133/ 9%
komudagur 23.2. 2000

Félag l6ggiltra endurskodenda

Reykjavik 22. februar 2006
Tilv. FLE 3-2006

Nefndasvid Alpingis

Efnahags- og vidskiptanefnd

c/o Hlin Lilja Sigfasdottir, nefndarritari
Austurstrzti 8-10

150 Reykjavik

Malefni: Frumvarp til laga um hlutafélég, 444. mal, stjérnarheettir,
starfskjor stjornenda.

Med bréfi dags. 10. febriar sl. 6skadi Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis

Islands eftir umségn Félags 16ggiltra endurskodenda (FLE) um ofangreint
malefni.

Samkvemt sambpykktum félagsins sendi stjérnin ofangreint erindi til
alitsnefndar FLE. A fundi sinum i dag t6k alitsnefndin malid til umfj6llunar og
taldi hun ad ekki veri tilefni til sérstakrar umsagnar um pad af halfu Félags
16ggiltra endurskodenda.

Stjorn FLE er fyrir sitt leyti sammala nidurst6du alitsnefndar.

V1r61ngarf 11st,

Atnbjorg éda‘ udbjornsdbttir
Framkvemdastjéri FLE
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Erindi nr. b /31/ 949

Nefndasvid Alpingis komudagur
b.t. Hlinar L. Sigfsdéttur 23.-2.2666
Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK
22. februar 2006
Titvisun: 2006020031

Efni: Umségn um frumvarp til laga um hlutafélég, 444. mél og um frumvarp til laga um
einkahlutaféldg 445. mal.

Fjarmalaeftirlitid visar til bréfs ydar, dags. 10. febraar 2006, par sem 6skad er umsagnar um

frumvarp til laga um hlutafélog, 444. mal, stjornarheettir, starfskjor stjornenda og um frumvarp

til laga um einkahlutafélog, 445. mal, stjérnarheettir og starfskjor stjornenda. Med

frumvoérpunum er m.a. lagt til ad dkvaedi hlutafélaga- og einkahlutafélagalaganna um starfskjor

stjornanda og samskipti vid hlutahafa verdi nanar utferd.

Fjarmalaeftirlitid hefur yfirfarid frumvorpin og gerir ekki athugasemdir vid efni peirra.
Virdingarfyllst,

FJARMALAEFTIRLITID

Ra, Haflidason
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KAUPHOLL {SLANDS i

Iceland Stock Exchange Erindi nr. P /32 0ol
komudagur2 3.2 .200(

Nefndasvio Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 21. febraar 2006
Tilv.,l 11
ASK

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um hlutafélog og frumvarp til laga um
einkahlutafélog

Um efnid visast til bréfs efnahags- og vidskiptanefndar, dags. 10. febrtar sl. par sem
6skad er umsagnar Kauphallar Islands 4 frumvarpi til laga um hlutafélog, 444. mél,
stjornarheaettir, starfskjor stjornenda, og frumvarp til laga um einkahlutafélog, 445.
mal, stjornarheettir, starfskjor stjornenda.

I athugasemdum vid lagafrumvorpin kemur fram ad pau séu samin med hlidsjén af
nidurstdum nefndar um stefnumoétun  islensks vidskiptaumhverfis sem
vidskiptaradherra skipadi arid 2004. Kauphollin hefur 4dur veitt umsdgn um frumvorp
sem samin voru med hlidsjon af pessari skyrslu. P4 taldi Kauphollin margt vera til
béta i frumvSrpunum en einnig ad par veeri ad finna atridi sem vaeru til hins verra ad
mati Kauphallarinnar og 6nnur sem orkudu tvimelis eda porfnudust ad minnsta kosti
nénari skoBunar. {slensk hlutafélsg starfa i dag i rikari meli i alpjédlegu umhverfi en
adur. Morg félog starfa 4 erlendum vettvangi og er pvi mikilvaegt ad lagaumgjord
peirra sé ekki strangari og gangi lengra en naudsyn beri til, en i peim 16ndum sem vid
berum okkur gjarnan saman vi0. Telja verdur varhugavert ad setja nyjar reglur sem
ekki gilda annars stadar. Slikt er til pess fallid ad skerda samkeppnisstddu islenskra
félaga. P4 verdur ad hafa i huga ad leiGbeiningar um stjérnarhatti fyrirtaekja og reglur
Kauphallarinnar fyrir utgefendur verdbréfa i Kaupholl Islands eru félgunum adhald 4
ymsum svidum og hefur pad gefist vel { raun.

Athugasemdir um einstdk atridi frumvarpsins:

1. Frambodstilkynning til stjornar félagsins

Kauphollin telur akvaedid vera almennt til béta en telur pé ekki naudsynlegt ad
frambjodendur i stjornarkjori skili svo itarlegum upplysingum til félagsstjoérnar eins
og fram kemur i 4kvaedinu. LeiSbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtekja og reglur
Kauphallarinnar taka 4 pessum atridum med einum og O68rum heetti og telur
Kauphollin ad pad sé negilegt.
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2. Starfskjarastefna

Eins og 1 fyrri ums6gn Kauphallarinnar melir Kauphollin gegn bessari breytingu. f
peim 16ndum sem vid berum okkur helst saman vid, er mun algengara ad hafa reglur
um launastefnu og starfskjor i leidbeiningum um stjérnarhetti fyrir fyrirteeki en i
16gum. Varhugavert er ad setja reglu sem i dag er ekki almenn regla i 16ndum sem vid
berum okkur helst saman vid. I athugasemdum med greininni kemur fram ad per
breytingar sem lag@ar eru til séu ad nokkru leyti byggdar 4 sambarilegum tillsgum
Nordmanna. ber tillogur eru 6sampykktar og ekki enn ordnar ad 16gum. Engin
reynsla er pvi komin 4 pad hvernig gengur ad framfylgja pessum reglum i raun.
Einnig eru kynntar tillsgur i Svipjéd og ad i Bretlandi hafi verid sett reglugerd um
samberileg mal. Fyrirmyndir akvadisins eru pvi ekki almenn regla. Pad er pvi ljost ad
pessi lagabreyting gengur lengra en demi eru um i helstu vidmidunarlondum.
Naudsynlegt er ad félog hafi dkvedid svigrim til ad skipa pessum mélum { pann
farveg sem hentar fél6gum hverju sinni. Um félogin gildir samningafrelsi og er
minnihlutavernd tryggd med ymsum heetti i 16gum um félogin ef 1jost er ad stjornir
félaga semja um stjornarhetti og starfskjor med peim heetti ad félogin beri skada af.
Pa ma einnig geta pess ad skrad félog hér 4 landi purfa ad gefa all itarlegar
upplysingar um laun og starfskjor reglulega, sji nénar i reglum Kauphallarinnar. St
upplysingaskylda hefur talist fullnzgjandi fyrir markadinn hingad til. Eins er tekid &
pessu i leidbeiningum fyrir stjérnarheetti fyrirteekja. Umraett dkvaedi um starfskjara-
stefnu er ad finna baedi i frumvarpi til breytinga 4 16gum um hlutafélég og
einkahlutafélog. Telja verdur ad minni félogum sé verulega ipyngt med pessu dkvadi
midad vid pad sem tidkast i 50rum 16ndum.

3. Sérstakar rannsoknir

Kauphollin telur 4kvadid til bdta en telur rétt ad itreka pad sem kom fram i fyrri
umsdgn, p.e. ad askilegt veeri ad hafa ndkvemari lysingu 4 pvi hvers konar
rannsOknir geti verid um ad rada, hvers konar adgengi hluthafar fengju ad
upplysingum og hvernig tryggt s€ ad trinadur varGandi vidkvamar vidskipta-
upplysingar sé haldinn. Med dkvadinu er verid ad rymka heimildir hluthafa til ad fara
fram 4 rannsékn 4 dkvednum atridum er varda félagid, slik rannsékn gaeti verid
vidurhlutamikil fyrir félagid, sérstaklega ef hiin er gerd 4n nzgilegs tilefnis og 6ljost &
hvada r6kum hun sé byggd. Pvi er naudsynlegt a0 afmarka nanar i 16gum hvenar
hluthafar geta farid fram 4 rannsékn 4 grundvelli pessa akvaedis.

Onnur 4kvadi frumvarpanna telur Kauphéllin vera til béta og visar i fyrri umségn
sina par sem vid 4. Rétt er p6 ad taka sérstaklega fram eins og i fyrri umsdgn ad
Kauphéllin telur ekki rétt ad sému reglur gildi alltaf um hlutafélég og einkahlutafélog.
Verulegur munur er 4 skrddu almenningshlutafélagi og einkahlutafélagi, s.s.
talsverdur munur 4 fjélda hluthafa og verdur ad gaeta pess i allri reglusetningu ad ekki
sé gengid lengra hverju sinni en naudsynlegt er og meta i hverju tilviki hvort
reglusetningin sé til pess fallin ad ipyngja verulega minni félogum pott reglan eigi rétt
4 sér 1 hlutafélogum og sé naudsynleg.
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Pad er mat Kauphallarinnar ad frumvSrpin muni, i peirri mynd, sem pau hafa verid
16g0 fram, prengja ad islenskum félogum og jafnvel skada samkeppnisstédu beirra.
Kauph6llin leggur til ad ofangreind dkvaedi verdi endurskodud 4 pann hatt ad pau
gangi ekki lengri en pau 16nd sem vid berum okkur saman vi® og ad pau verdi til pess
fallinn a0 efla islensk félg en ekki veikja pau med ipyngjandi reglusetningu.

Virdingarfyllst,

4 Y X vy .
6rdur Fridjonsson, forstjori
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Alpingi
Erindi nr. b 133209
komudagur 13.2. 2006

Nefndasvid Alpingis
17.2.2006

Efnahags- og vidskiptanefnd sendi Reikningsskilaradi til umsagnar frumvarp til laga um hlutaféiég (444
mal) og um einkahlutafélég (445 mal). Umsagnarfrestur var veittur til 23. feb. Skipanatimi
Reikningsskilarads er buinn og hefur flarmalaraduneytid ekki skipa® menn i nytt Reikningsskilarad.
bar sem Reikningsskilarad er ekki starfandi pessa stundina pa er ekki ad veenta umsagnar rads |
pessum malum.

med kvedju
Albert Olafsson
ritari Reikningsskilarads



) Alpingi
m RIKISENDURSKODUN Evindi nr. b 133/1399
Skiilagotu 57, 105 Reykjavik IS-Iceland. mmg
wur 22.3.2006
Dagsetning Tilvisun
Nefndasvid Alpingis, 20. mars 2006 A-8
Austurstrati 8 - 10, LO/bb
150 Reykjavik.

Visad er til erindis efnahags- og vidskiptanefndar dags. 10. febriar sl. par sem 6skad
er umsagnar um frumvarp til laga um hlutafélég, 444. mal. stjérnarhattir, starfskjor
stjérnenda og frumvarp til laga um einkahlutafélog, 445. mal, stjornarhattir, starfskjor
stjérnenda.

I frumvérpum pessum eru lagdar til breytingar i gildandi 16gum er taka mid af
nidurstédum nefndar um stefnumoétun islensks vidskiptaumhverfis og luta par m.a. ad
farmbodi til stjornar hlutafélags, rafrenni patttéku i hluthafafundum, rafrenum
skjalasamskiptum o.fl.

Til svars erindinu tekur Rikisendurskodun fram a8 hiin hefur engar athugasemdir fram

a0 fera vid efni frumvarpa pessara. Stofnunin bidst jafnframt velvirdingar 4 hinni
siébinu umségn en erindid mislagdist innan veggja hennar.
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Alpingi
Erindi nr. P /33//239
komudagur q 3 QOOé DAGSETNING TILVISUN
Alpingi, efnahags- og vidskiptanefnd Reykjavik, 8. mars 2006 2006020189
Austurstreti 8 T-ums 03/06

150 REYKJAVIK

Efni: Umségn um m4l 444 og mal 445 um breytingar 4 16gum um hlutafélog og
logum um einkahlutafélog.

Med bréfum hattvirtrar efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis, dags. 10. febriar 2006, er
6skad eftir umségnum rikisskattstjora og hlutafélagaskrar um frumvarp til laga um breyting 4
16gum um hlutafélg 4 pingskjali 666 og 16gum um einkahlutafélog 4 pingskjali 667 er vardar
m.a rafrena stjornarfundi og hluthafafundi og bodun peirra. Enn fremur eru akvadi um
sampykkt 4 adalfundi um stefnumid félaga sem skyld eru ad kjosa sér endurskodendur.

Rikisskattstjori sem medal annarra verkefna starfrakir hlutafélagaskra hefur kynnt sér
frumvorpin sem eru ad meginhluta til samhljéda og gefur eftirfarandi umségn.

Um 3. grein hlutafélagafrumvarpsins og 2. gr. einkahlutafélagafrumvarpsins

i 1. mgr. 3. gr. hlutafélagafrumvarpsins sbr. 2. gr. einkahlutafélagafrumvarpsins eru 16gd til
akvedi pess efnis ad félog sem ber skylda til ad kjésa sér endurskodanda skv. 1.-.3. mgr. 59.
gr. laga nr. 144/1994, um arsreikninga, skuli sampykkja stefnumid félagsins vardandi laun og
alrar greidslur til framkvemdastjéra og annarra stjérnenda félagsins, svo og stjornarmanna
pess. Skv. 2. mgr. skal félagsstjorn birta stefnumidin i tengslum vid adalfund félagsins og
jafnframt upplysa vidsemjendur sina um pad hvad felist { stefnumidunum og skv. 3. mgr.
skulu stefnumidin sampykkt 4 adalfundi.

a) Tilvisun i 16g um arsreikninga

Bent skal 4 ad 16g um arsreikninga hafa verid endurtitgefin sem 16g nr. 3/2006 og fyrrum 1.-.3
mgr. 59. gr. er na 1.-.3 mgr. 98. gr. Sama 4 vid um tilvisun til laga um arsreikninga i 5. gr. og
d-1id 7. gr. hlutafélagafrumvarpsins og 4. gr. og 6. gr. einkahlutafélagafrumvarpsins.

b) um sterdarmork

[ athugasemdum vid 3. gr. kemur fram ad gengid er lengra i pessum frumvérpum en tilmzli
sem EB gaf ut 14. desember 2004, nr. 2004/913, ganga, en pau tilmali na adeins til skradra
félaga. Hér er midad vid skyldu félaga til ad kjdsa sér endurskodanda skv. 1.-3. mgr. 98. gr.
laga um arsreikninga.

f 16gum um 4rsreikninga eru notud prenns konar sterdarmérk a félogum, p.e. stér félog par
sem eignir nema meira en 230 milljénum kréna, rekstrartekjur nema meira en 460 milljénum
krona eda fjoldi arsverka & reikningséri er a.m.k. 50, sbr. 2. tolul. 1. mgr. 1. gr. Félég undir
bessum stzrdarmérkum eru talin litil félog. I 16gunum eru gerdar meiri krofur um 4rsreikning
sterri félaga sem og skradra félaga 4 opinberum markadi en til minni félaga, m.a um opinbera
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birtingu Sstyttra arsreikninga og itarlegri upplysingaskyldu i skyringum med arsreikningi og
reikningsskilaadferdum. Minni félég mega birta stytta utgafu arsreiknings og skyringar i
samremi vid pad pratt fyrir skyldu peirra til ad kjosa endurskodanda pvi 6nnur steerdarmoérk
og leegri notud i 98. gr. til ad skilgreina sterdarmork félaga sem kjosa skulu endurskodendur;
p.e. fél6g par sem eignir nema 120 milljénum kréna, rekstrartekjur nema 240 millj6num
kréna eda fjoldi arsverka 4 reikningséri er 50. f athugasemdum vid 59. gr. frumvarps er vard
ad 16gum nr. 144/1994, um arsreikninga, er tekid fram ad vidmidunarmérk pessi séu énnur og
leegri en skilin 4 milli stérra og litilla félaga og bad stafi einkum af smad islenskra félaga og i
samraemi vid sterdarmork sem voru i pagildandi 16gum um hlutafélég. Ad 60ru leyti breyta
bessi steerdarmérk engu um upplysingaskyldu minni félaga i birtingu arsreiknings. Pridju
sterdarmorkin koma fram i 116. gr. laganna sem heimilar félogum af samkeppnisadsteedum
og med sampykki arsreikningaskrar ad leggja fram styttan eda samandreginn rekstrarreikning,
b.e. féldg par sem eignir eru eigi meira en 230 milljénum kréna, rekstrartekjur nema eigi
meira en 460 millj6onum kréna eda fjoldi arsverka 4 reikningsari er lagri en 250.

I V. kafla laga um arsreikninga eru d4kvadi um skyringar sem birta skal i arsreikningum og i

VI. kafla eru dkvedi um hvada upplysingar skulu koma fram i skyrslu stjornar med
arsreikningi. Gerdar eru mismiklar krofur til upplysingaskyldunnar 4 grundvelli
framangreindra sterdarmarka félaganna og hvort pau eru skrad 4 opinberum markadi og er
bad i anda félagatilskipanna Evrépusambandsins sem mida ad pvi ad gera adrar og minni
krofur til félaga undir framangreindum sterdarmdérkum.

Af bessu er ljost ad ekki er einhlytt ad mida vid sterdarmork 98. gr. laganna og telur
rikisskattstjori meira samreemi sé i pvi ad hafa morkin um upplysingar um stefnumid félaga
pau sdmu og greinir 4 milli stérra og minni félaga ef 4 annad bord er verid ad gera meiri
krofur en tilmeeli EB gera rad fyrir. Ennfremur kemur til dlita ad mida vid fjolda hluthafa utan
stjornar og tiltekinn eignarhluta peirra i hlutafé félagsins. Ef allir hluthafar eru jafnframt {
stjorn félagsins eins og oft vill verda verdur ekki sédur tilgangur pessa akvadis frumvarpsins
gagnvart 6llum hlutafélsgum/einkahlutafélsgum sem eru undir steerdarmékum milli storra og
minni félaga.

¢) um sampykkt stefnumida og birtingu.

f frumvarpsgreininni segir annars vegar: "félagsstjorn ... skal sampykkja stefnumid félagsins
...." og hins vegar a0 stefnumi®in skuli sampykkt 4 adalfundi félagsins. Ekki er 1jost af bessu
hvar valdmérkin liggja i pessu efni. I greininni er ennfremur kvedid 4 um ad birta skuli
stefnumidin "i tengslum vi® adalfund félagsins." I athugasemdum med frumvarpinu kemur
fram ad félagsstjorn geti birt stefnumidin i arsskyrslu eda med arsreikningi og 4 vefsidu
félagsins svo og ad upplysa vidsemjendur sina um hana hverjir svo sem peir eru. Virdist
pannig ekki vera um bein fyrirmaeli um hvernig birtingu skuli hattad.

d) um akvoérdun launa og umbunar.

I 79. gr. laga um hlutafélog segir: "Adalfundur akvedur arlega laun stjérnarmanna og
fulltrianefndarmanna.” Med frumvarpinu er lagt til ad fra pessu verdi vikid. I pvi er gert rad
fyrir ad auk grunnlauna, en bad hugtak er hvergi ad finna i 16gunum né skilgreint i
frumvarpinu, geti stjorn félags akvedid sér "umbun" i formi afhendingar & hlutum,
arangurstengdum greidslum, lifeyris- og starfslokasamninga.

I fyrsta lagi skal bent 4 ad st adgreining sem hér er 16g0d til milli "grunnlauna" annars vegar
og "umbunar" sem ekki teljist laun hins vegar fer 4 svig 4 vid b4 meginreglu skattalaga ad til
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launa teljist hvers kyns endurgjald fyrir vinnu sama i hvad formi pad er. Kann bad ad leida til
réttar6vissu um skattalega medferd pessara greidslna og ad skyldur til ad upplysa
skattyfirvld um launagreidslur o.fl. verdi Oljosar. Pess méd og geta ad i
tviskottunarsamningum eru yfirleitt sérakvadi um stjornarlaun sem bessi breyting kynni ad
gera ad alitamali.

{ 68ru lagi skal bent 4 ad pad sem i frumvarpinu er kallad umbun og adgreint fr4 launum hefur
tidkast i vaxandi meeli hin sidari ar og er i mérgum tilvikum ordinn staerri hluti af kjérum
stjérnenda en reglubundin laun. Med breytingunni er pvi verid ad gera dkvoérdunarvald
hluthafafundar minna en verid hefur.

I pridja lagi ma skilja frumvarpid 4 pann veg ad upplysingar til hluthafa megi takmarka vid ad
kynna peim stefnumidin i stad pess ad upplysa um starfskjor stjornenda. Sé svo er verid sé ad
draga ur upplysingamidlun til hluthafa um kjor stjérnenda og stjérnarmanna fra pvi sem nu er
sbr. 59. gr. laga nr. 3/2006, svo og Ur millun upplysinga til skattyfirvalda par sem
arsreikningur skiptir miklu mali. f pvi sambandi er rétt ad geta pess ad samhlida bvi ad vegi
pess sem hér er kallad "umbun" i launum stjérnenda hefur vaxid hefur beirrar tilhneigingar
geett i vaxandi meli ad leyna pessum hluta starfskjara fyrir skattyfirvéldum.

{ greinagerd med frumvarpinu er teki® fram ad med pvi sé tekid tillit til tilmela
framkvemdastjornar Evrépusambandsins nr. 2004/913 um ad studla ad battum reglum um
starfskjor stjornenda i fyrirtekjum. Tilmeli pessi, sem voru formlega stadfest sem hluti
EES-samningins 9. des. 2005 og eiga adildarrikin ad hafa gert radstafanir til ad koma efni
peirra i framkvaemd fyrir 30. juni 2006, sbr 4kvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar a
fylgiskjali 1.

f greinagerdinni er sagt ad tekid sé tillit til tilmaelanna, pé pannig ad su skylda sem kvedid er
4 um vardandi starfskjor stjérnenda og stjornarmanna, ndi ekki einungis til skradra félaga
heldur allra félaga sem skylt er ad kjosi sér endurskodenda.

b6tt ummeeli greinargerdarinnar séu rétt ad pvi leyti ad gildissvi® frumvarpsins er vidtazkara
en tilmaelanna ad pvi er tekur til steerdar félaganna vantar mikid 4 ad efnissvid frumvarpsins
svari til pess sem telst i tilmaelinum.

Tilmeli Evrépusambandsins fela i sér nokkur meginatridi, sbr fylgiskjal 2 (4 doénsku en
islensk py®ing virdist ekki tilteek).

1. Gerd starfskjarastefnu fyrir stjérnarmenn og radna stjérnendur.

2. Starfskjarastefnan eda breyting 4 henni sé 16g0 fram til sampykktar undir sérstékum 1id 4
adalfundi.

3. Ad 4 adalfundi séu gefnar sundurlidadar upplysingar um launagreidslur og ©Snnur
starfskjor stjornarmanna.

4. A9 kaupréttarsamningar og arangurstengdir samningar séu fyrirfram sampykktir.

Ljost er ad fyrirliggjandi frumvarp tekur ekki til pessara tilmala nema ad dverulegu leyti.
Gerir pad 1. 1id sbr. hér ad framan nokkur skil, 2. 1id ad litlu leyti og 3. og 4. 1id ad engu. P4
er 1jost ad setning starfskjarastefnu i pvi formi sem frumvarpid gerir rad fyrir er marklitil ef
ekki eru t6k 4 pvi fyrir hluthafa ad fylgjast med pvi hvort eftir henni hefur verid fari6 4

grundvelli upplysinga um raunveruleg starfskjér peirra sem undir stefnuna falla.



Verdur ad lita svo 4 ad frumvarp bpetta sé alls 6fullnzegjandi til uppfyllingar 4 tilmeelum
framkvaemdastjérnar ESB og athygli vekur ad med pvi er fyrirhugad ad ganga til muna
skemur i pessum efnum er gert hefur verid i grannrikjum okkar sem vitnad er til i
greinargerd med frumvarpinu.

b6ttt markmid med lagadkvaedum um gagns®i i frumvarpinu séu pau ad tryggja hag
hluthafa, hafa dkvadi pessa edlis verulega pydingu fyrir skattframkvemd. Dbekkt er ad
uthlutun 4 hagnadi félaga i formi pess sem i frumvarpinu er kollud umbun til stjérnenda
stjérnarmanna. bvi fylgir i mérgum tilvikum ad pessum gjorningum er leynt fyrir
skattyfirvéldum og tekjum pannig komid undan skatti. Upplysingaleynd fjarméalastofnana
um fjarmalavidskipti og pjonusta peirra vid ad fera fjarmuni milli landa gerir bad
audveldara ad idka slikt.

{ skyrslu skattsvikanefndar er viki® ad skattsvikum af pessum toga og er ein vidbotatillaga
peirrar skyrslu (till. 14. 6.3.) pess efnis ad i arsreikningum félaga verdi gerd grein fyrir
Ollum greidslum til eigenda og stjérnenda bess.

Med tilvisun til framangreinds leggur rikisskattstjori til ad akvaedi frumvarpsins um
starfskjarastefnu fyrir stjérnendur verdi gerd skyrari og ad auki verdi dkvadi tilmala SSB
um upplysingar um kjor stjérnenda einnig 15gfest.

Um 10. grein hlutafélagsfrumvarpsins og 9. gr. einkahlutafélagsfrumvarpsins.

1 10 gr. hlutafélagafrumvarpsins er gerd tillaga um breytingu 4 1. mgr. 123. gr. laganna um
ad senda skuli hlutafélagaskra yfirlysingu endurskodanda eda skodunarmanns um ad hve
miklu leyti samruninn kunni ad ryra mdguleika lanadrottna samstimis pvi ad lagt er fram
endurrit samrunadatlunar. [ framhaldi af pessari tillsgu vill rikisskattstjéri leggja til
breytingu 4 4. mgr. 124. gr. laganna um bad ad setja timamark & hven®r hluthafafundur
skuli haldinn eftir birtingu hlutasfélagaskrér 4 tilkynningu um méttoku samrunadztiunar
skv. 123. gr. laganna en timamd&rk vantar i 16gin. Leggur rikisskattstjori til ad 4. mgr. 124,
gr. laganna ordst svo: ,Hluthafafund ma i fyrsta lagi halda manudi eftir birtingu
tilkynningar um mottoku samrunadetlunarinnar skv. 123. gr. og yfirlysingu matsmanna
skv. 4. mgr. 122. gr. og eigi sidar en fjorum manudum eftir birtinguna. Sé samruninn ekki
sampykktur 4 grundvelli slikrar samrunadetlunar eda fundurinn ekki haldinn innan
timamarka 1. malsl. telst samrunaédeetlunin fallin.*

Sama 4 vid um 9. gr. einkahlutafélagsfrumvarpsins vardandi breytingu 4 2. malsl. 1. mgr.
98. gr. laganna og leggur rikisskattsjori til samsvarandi breyting verdi gerd a 4. mgr. 99.

gr. peirra laga.
Virdingarfyllst
)éA Bndepson

Indrl61 H orlaksson

Fylgiskjal 1, Akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar frd 2. 12. 2005

— R
WL

&kvordun ees 157_913.doc

Fylgiskjal 2, Tilmeeli framkveemdastjornar ESB 2004/913/EF, 2004_ 913_eb.pcf



AKVORDUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR
nr. 157/2005

fré 2. desember 2005

um breytingu & XXII. vidauka (Félagaréttur) vid EES-samninginn
SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR,

med hlidsjon af samningnum um Evrépska efnahagssvadid,
med dordnum breytingum samkvemt békun um breytingu 4
samningnum um Evrépska efnahagssv®did, er nefnist hér 4
eftir ,,samningurinn“, einkum 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) XXII. vidauka vid samninginn var breytt med dkvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 107/2005 fré 8. jul{

2005 (

1

)- ,

2) Tilmeli framkvemdastjérnarinnar 2004/913/EB fra
14. desember 2004 um ad studla ad videigandi
fyrirkomulagi ad pvi er vardar starfskjor stjérnenda
skradra félaga (

2

) skal felld inn i samninginn.

3) Tilmeeli

framkvamdastjérnarinnar

2005/162/EB

fra 15. febriar 2005 um hlutverk stjérnenda utan
framkvaemdastj6rnar eda stjiérnenda sem annast eftirlit
i skradum félsgum og um nefndir 4 vegum stjérnar eda
eftirlitsstjornar (

3

) skal felld inn i samninginn.

AKVEDIP EFTIRFARANDI:

1. gr.

Eftirfarandi 1idir beetist vi0 4 eftir 13. 1id (tilmeli
framkvemdastj6rnarinnar 2001/453/EB) undir fyrirs§gninni
+GERDIR SEM SAMNINGSADILAR SKULU TAKA MID AF*
i XXILI. vidauka vid samninginn;

»14. 32004 H 0913: Tilmeli framkveemdastjérarinnar
2004/913/EB fr4 14. desember 2004 um ad studla ad
videigandi fyrirkomulagi ad pvi er vardar starfskjor
stjérnenda skradra félaga (Stjtid. ESB L 385, 29.12.2004,
bls. 55).

15. 32005 H 0162: Tilmeli framkvemdastjérnarinnar
2005/162/EB fr4 15. febraar 2005 um hlutverk stjérnenda
utan framkvemdastjérnar eda stjérnenda sem annast

eftirlit { skrabum fél5gum og um nefndir 4 vegum

stjornar eda eftirlitsstjérnar (Stjtid. ESB L 52, 25.2.2005,
bls. 51).“

2. gr. ,

fstenskur og norskur texti tilmacla 2004/913/EB og
2005/162/EB, sem verdur birtur { EES-vidbeeti vid Stjornar-
tidindi Evrépusambandsins, telst fullgiltur,

3. gr

Akgvbréun bessi 6dlast gildi hinn 3. desember 2005 ad pvi
tilskildu ad allar tilkynningar samkvamt 1. mgr. 103. gr.
samningsins hafi borist sameiginlegu EES-nefndinni (

o

).

4. gr.

Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjérnartidinda Evropu-
sambandsins og EES-vidbati vid pau.

2006/EES/10/20

(

h
) Stjtid. ESB L 306, 24.11.2005, bls. 45 og EES-viSbetir vid Stjtid. ESB
nr. 60, 24.11.2005, bls. 28.

——

) Stjtid. ESB L 385, 29.12.2004, bls. 55.
(

) Stjtid. ESB L 52, 25.2.2005, bls. 1.

Gjort { Brussel 2. desember 2005.

Fyrir hdnd sameiginlegu EES-nefndarinnar
Nikulds prins af Liechtenstein

formadur.

(

; Engin stjornskipuleg skilyr8i gefin til kynna.
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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS HENSTILLING
af 14. december 2004

om fremme af en passende ordning for aflenning af medlemmer af ledelsen i borsnoterede selskaber

(E@S-relevant tekst)
(2004/913[EF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, serlig artikel 211, andet led, og

som tager folgende i betragtning:

m

v

(3)

I maj 2003 vedtog Kommissionen en meddelelse om
»smodernisering af selskabsretten og forbedret virksom-
hedsledelse i Den Europaiske Union — vejen freme (!).
Blandt en rxkke forslag om at styrke aktionzrernes
rettigheder og modernisere ledelsesstrukturen indeholdt
den et initiativ, der tog sigte pd at tilskynde til en
passende regulering af aflenningen af medlemmer af
ledelsen af selskaber i medlemsstaterne.

Aflenningen af medlemmer af ledelsen henherer med
hensyn til form, struktur og niveau under selskabernes
og deres aktionrers kompetence. Den bor lette rekrut-
tereringen og fastholdelsen af medlemmer af ledelsen, der
har de egenskaber, der er nedvendige for at lede et
selskab. Imidlertid er aflenningen et af de centrale
omrider, hvor bestyrelsesmedlemmer med ledelsesansvar
kan have en interessekonflikt, og hvor der ber tages
rimeligt hensyn til aktionerernes interesser. Aflennings-
ordninger ber derfor underkastes passende foranstalt-
ninger til kontrol af ledelsen, der er baseret pi tilstreek-
kelige informationsrettigheder. I den forbindelse er det
vigtigt at tage fuldt hensyn til de mange forskellige
selskabsledelsessystemer inden for Fellesskabet, som
afspejler de forskellige medlemsstaters syn pd, hvilken
rolle selskaber og de organer, der er ansvarlige for fast-
leggelsen af lenpolitikken med hensyn til medlemmerne
af ledelsen og for lenfastsettelsen for de enkelte
medlemmer af ledelsen, spiller.

Videregivelse af rettidige og korrekte oplysninger fra
vaerdipapirudstedere skaber varig tillid hos investorerne
og udger et vigtigt redskab til at fremme sund virksom-
hedsledelse i hele Fallesskabet. Til dette formél er det
vigtigt, at bersnoterede selskaber udviser en passende
dbenhed over for investorerne, s§ de kan give udtryk
for deres synspunkter.

(') KOM(2003) 284 endelig.

4

(5)

(6)

)

Ved gennemforelsen af denne henstilling bor medlems-
staterne tage hensyn til de serlige forhold, der gor sig
geldende for kollektive investeringsinstitutter i selskabs-
form og hindre, at de forskellige former for kollektive
investeringsinstitutter unedigt udsttes for forskelsbe-
handling. Med hensyn til institutter til kollektiv investe-
ring som defineret i Ridets direktiv 85/611/EQF af 20.
december 1985 om samordning af love og administrative
bestemmelser om visse institutter for kollektiv investering
i vardipapirer (investeringsinstitutter) (3 er der i sidst-
nevnte direktiv allerede fastsat en rekke konkrete meka-
nismer til god selskabsledelse. For at forhindre unedig
forskelsbehandling af kollektive investeringsinstitutter i
selskabsform, der ikke er omfattet af harmonisering pad
feellesskabsplan, ber medlemsstaterne tage hensyn til, om
og i hvilket omfang disse ikke-harmoniserede kollektive
investeringsinstitutter er omfattet af tilsvarende meka-
nismer med henblik pd god selskabsledelse.

Aktionzrerne ber have et klart og omfattende overblik
over selskabets lenpolitik. Oplysninger herom vil satte
aktionererne i stand til at vurdere selskabets lenpolitik
og styrke selskabets ansvarlighed over for aktionzreme.
Oplysninger om bestanddele af lennen ber indgd heri.
Dette ber imidlertid ikke tvinge selskabet til at offentlig-
gere oplysninger af fortrolig handelsmassig art, hvilket
kunne skade selskabets strategiske stilling.

Der ber ogsd sikres passende gennemsigtighed, hvad
angdr politikken med hensyn til ledelsesmedlemmernes
kontrakter. Dette ber omfatte oplysninger om forhold
med direkte tilknytning til ledelsesmedlemmernes len,
sdsom opsigelsesfrister og fratredelsesgodigorelser i
henhold til sddanne kontrakter.

For at give aktionzrerne en effektivt mulighed for at give
udtryk for deres synspunkter og lejlighed til at drefte
lenpolitikken pd grundlag af omfattende oplysninger
uden at skulle iverksette proceduren for at fi en aktio-
nerbeslutning optaget pd dagsordenen ber lenpolitikken
vare et serskilt punkt pd dagsordenen for den Arlige
generalforsamling.

(}) EFT L 375 af 31.12.1985, s. 3. Senest &ndret ved Europa-Parlamen-
tets og Ridets direktiv 2004/39/EF (EUT L 145 af 30.4.2004, s. 1).
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@)

)

(10)

{11)

For at ege ansvarligheden ber lanpolitikken forelegges til
afstemning pi den drlige generalforsamling. Afstem-
ningen pi generalforsamlingen kunne vare ridgivende,
siledes at der ikke @ndres ved de rettigheder, som de
for ledelsesmedlemmernes aflenning ansvarlige organer
har. En rddgivende afstemning ville ikke medfere nogen
forpligtelse til hverken at @ndre ledelsesmedlemmernes
kontraktmassige rettigheder eller at @ndre lenpolitikken.

Aktionzrerne ber ogsd have oplysninger, pd grundlag af
hvilke de kan drage individuelle ledelsesmedlemmer til
ansvar for den lon, de fir eller har fiet. Oplysninger
om lennen til de enkelte medlemmer af selskabets
ledelse, sivel medlemmer af direktionen og bestyrelsen
som tilsynsferende medlemmer, i det foregiende regn-
skabsr er derfor vigtige med henblik pd at hjzlpe dem
til at vurdere aflenningen i lyset af selskabets samlede
resultater.

Variable lenordninger, hvor medlemmerne af ledelsen
aflennes i aktier, aktieoptioner eller eventuelle andre
rettigheder til at erhverve aktier eller til at blive aflennet
péd grundlag af udviklingen i aktiekurser, samt vasentlige
@ndringer i sddanne ordninger, ber forudsatte forhinds-
godkendelse pd den d&rlige generalforsamling. Godken-
delse bor meddeles for lenordningen og de regler, der
galder for fastsettelsen af individuel aflenning i henhold
til ordningen, men ikke for den individuelle aflenning af
ledelsesmedlemmerne i henhold til ordningen.

I betragtning af den betydning, der tillegges sporgsmilet
om aflenning af medlemmer af ledelsen, er det hensigts-
messigt at overvige overholdelsen af denne henstilling
og i tilfelde af utilstrakkelig overholdelse at overveje
yderligere foranstaltninger

HENSTILLER:

1.1.

Afsnit I

Anvendelsesomride og
definitioner

Anvendelsesomride

Medlemsstaterne ber traffe alle hensigtsmassige foran-
staltninger for at sikre, at bersnoterede selskaber, som
har hjemsted inden for deres omride, folger denne
henstilling. De ber imidlertid tage beherigt hensyn til
de sazrlige forhold, der galder for de institutter for
kollektiv investering i veardipapirer oprettet som
selskab, som er omfattet af direktiv 85/611/EQF.
Medlemsstaterne bor ogsd tage hensyn til de sarlige
forhold, der gor sig gxldende for de kollektive investe-
ringsinstitutter oprettet som selskab, som ikke er
omfattet af dette direktiv, og hvis eneste formil er at
investere midler fra investorer i en bred vifte af aktiver,

1.2.

1.3,

2.1

2.2,

3.1

3.2,

idet de ikke soger at opnd juridisk kontrol eller ledelses-
kontrol over udstederne af de vardipapirer, de investerer
i

Medlemsstaterne ber ogsd traffe alle egnede foranstalt-
ninger til at sikre, at bersnoterede selskaber, som ikke er
registreret i en af medlemsstaterne, men har deres
primare bersnotering pd et reguleret marked inden for
deres omride, folger bestemmelserne i denne henstilling.

Medlemsstaterne ber sikre, at denne henstilling gzlder
for aflenning af de ansvarlige direkterer (chief executive
officers), ndr de ikke er medlem af bestyrelsen, direkti-
onen eller tilsynsorganet i et barsnoteret selskab.

Definitioner i denne henstilling

Ved sledelsesmedlem« forstis et medlem af bestyrelsen,
direktionen eller tilsynsorganet i et bersnoteret selskab.

Ved sbersnoteret selskabe forstds et selskab, hvis verdi-
papirer er optaget til handel pi et reguleret marked i
betydningen i direktiv 2004/39/EF i en eller flere
medlemsstater.

Afsnit 11
Lenpolitik
Oplysning om lonpolitikken for ledelsesmedlemmer

Ethvert bersnoteret selskab ber afgive en erklering om
selskabets lenpolitik (slenerklerings). Den ber vere del af
en uafhangig lenrapport ogfeller indgd i 4rsregnskabet
og drsrapporten eller i noterne til selskabets &rsregn-
skaber. Lenerkleringen ber ogsi offentliggeres pd det
bersnoterede selskabs webside.

Lonerkleringen ber hovedsagelig fokusere pd selskabets
politik for aflenning af ledelsesmedlemmer i det folgende
regnskabsdr og efter forholdene ogsa de efterfolgende ar.
Den ber ogsd indehelde en oversigt over, hvordan lenpo-
litikken er blevet gennemfort i det foregiende regn-
skabsdr. Der ber lagges serlig vaegt pd eventuelle vasent-
lige @ndringer i det bersnoterede selskabs lenpolitik
sammenlignet med det foregdende regnskabsir.
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3.3. Lenerkleringen ber indeholde mindst felgende oplysnin- ansvarlige for fastszttelsen af ledelsesmedlemmernes lan,

3.4.

3.5.

4.1.

ger:

a) en redegerelse for den relative betydning af de
variable og ikke-variable elementer i ledelsesmedlem-
mernes lenninger

b) fyldestgerende oplysninger om, hvilke kriterier for
prastation eventuelle rettigheder til aktieoptioner,
aktier eller variable lanelementer er baseret pd

¢) fyldestgerende oplysninger om forholdet mellem lon
og prastation

d) de vigtigste parametre og begrundelser for 3rlige
bonusordninger og andre ikke-pekuniazre fordele

e) en beskrivelse af de vigtigste karakteristika ved tillegs-
eller fortidspensionsordninger for ledelsesmedlemmer.

Oplysningerne i lenerkleringen ber dog ikke omfatte
oplysninger af fortrolig handelsmassig art.

Lonerkleringen ber ogsd opridse og forklare det bersno-
terede selskabs politik med hensyn til kontraktvilkirene
for bestyrelsesmedlemmer med ledelsesansvar. Dette ber
bla. omfatte oplysninger om varigheden af kontrakterne
med de bestyrelsesmedlemmer med ledelsesansvar, opsi-
gelsesfrister og en detaljeret redegerelse for bestemmel-
serne om fratreedelsesgodtgerelse og andre godtgerelser i
forbindelse med opsigelse af kontrakter med bestyrelses-
medlemmer med ledelsesansvar.

Der ber ogsd gives oplysninger om forberedelses- og
beslutningsprocessen forud for fastleggelsen af det bers-
noterede selskabs lenpolitik for ledelsesmedlemmer.
S3danne oplysninger ber omfatte et eventuelt len- og
vederlagsudvalgs mandat og sammensatning, navnene
pé eksterne konsulenter, der har medvirket ved fastleg-
gelsen af lenpolitikken og den arlige generalforsamlings
rolle.

Aktioncrafstemning

Lenpolitikken eller enhver betydelig @ndring af lenpoli-
tikken bor vare et sarskilt punkt pd dagsordenen for den
drlige generalforsamling, uden at dette dog m3 f3 indfly-
delse pd tilretteleggelsen i de relevante organer, der er

4.2,

4.3.

5.1.

5.2,

og den rolle, disse organer spiller.

Lonerkleringen ber forelegges til afstemning pd den
drlige generalforsamling, dog uden at dette mi fi indfly-
delse pd tilretteleggelsen i de relevante organer, der er
ansvarlige for fastsattelsen af ledelsesmedlemmernes lon,
og den rolle, disse organer spiller. Afstemningen kan
vare bindende eller ridgivende.

Medlemsstaterne kan imidlertid bestemme, at der kun
afholdes en sidan afstemning, hvis aktionzrer, der
tegner sig for mindst 25 % af det samlede antal
stemmer hos de aktionzrer, der er tilstede eller repra-
senteret ved den drlige generalforsamling, anmoder
herom. Dette bergrer dog ikke aktionarernes ret til at
fd optaget et beslutningsforslag pd dagsordenen i over-
ensstemmelse med nationale bestemmelser.

Det bersnoterede selskab ber informere de aktionarer,
der er berettigede til at fA meddelelse om generalforsam-
lingen, om, at det har til hensigt at forelegge et forslag til
beslutning om godkendelse af lonerkleringen pi general-
forsamlingen.

Afsnit 111

De enkelte ledelsesmedlemmers
aflenning

Oplysning om de enkelte ledelsesmedlemmers aflonning

Der ber gives detaljeret oplysning om den samlede len
og andre fordele, der ydes til de enkelte ledelsesmed-
lemmer i lobet af det relevante regnskabsir, i rsregn-
skabet, i noterne til drsregnskabet eller efter omstendig-
hederne i lanrapporten.

Arsregnskabet, noterne til Arsregnskabet eller efter
omstendigheder lenrapporten ber mindst indeholde de
oplysninger, der er opfert under punkt 5.3 til 5.6, for
hver person, der har varet medlem af ledelsen i det
bersnoterede selskab pd noget tidspunkt i lobet af det
relevante regnskabsir.
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5.3. Med hensyn til lan ogfeller vederlag ber der gives d) enhver ®ndring i vilkdr og betingelser for eksisterende

5.4.

felgende oplysninger:

a) den samlede lonsum, som er udbetalt til eller skal
udbetales til ledelsesmedlemmet for arbejde udfert i
lobet af det relevante regnskabsdr, herunder eventuelt
medehonorarer fastsat pd den 4rlige generalforsamling

b} len og fordele modtaget fra alle virksomheder, der
tilherer samme koncern

¢) len udbetalt i form af overskudsdeling og/eller bonus-
betalinger og begrundelsen for, at der er indremmet
sidanne bonusbetalinger og/eller overskudsdeling

d) enhver storre ekstraaflonning af ledelsesmedlemmer
for serlige tjenester uden for rammerne af ledelses-
medlemmers sadvanlige funktioner, hvis sidanne
betalinger er tilladt i henhold til lovgivningen

¢) kompensation, der udbetales eller skal udbetales til
hvert tidligere bestyrelsesmedlem med ledelsesansvar
i forbindelse med opheret af dennes aktiviteter i
lobet af regnskabsaret

f) et overslag over den samlede verdi af ikke-pekunizre
fordele, der betragtes som len, bortset fra dem, der er
omfattet af punkt a) til e).

Med hensyn til aktier ogfeller rettigheder til at erhverve
akticoptioner ogfeller alle andre aktierelaterede incita-
mentsordninger ber der gives felgende oplysninger:

a) antallet af aktieoptioner eller aktier, som selskabet har
tilbudt eller tildelt i lobet af det relevante regnskabsir,
og de nzrmere betingelser for anvendelse heraf

b) antallet af aktieoptioner, der er gjort brug af i det
pigzldende regnskabsdr, og for hver af dem antallet
af aktier og indlesningskursen eller vaerdien af andelen
i aktieincitamentsordningen ved udgangen af regn-
skabsdret

c) antallet af aktieoptioner, der ikke er gjort brug af ved
udgangen af regnskabsiret, indlesningskursen, dato
for indlesning og hovedbetingelserne for udevelsen
af rettighederne

5.5.

5.6.

6.1.

6.2

aktieoptioner, som foretages i labet af regnskabséret.

Med hensyn til tillegspensionsordninger ber der gives
folgende oplysninger:

a) ndr pensionsordningen er en ydelsesdefineret ordning,
@ndringer i ledelsesmedlemmets opsparede ydelser i
henhold til ordningen i lebet af det relevante regn-
skabsar

b) ndr pensionsordningen er en bidragsdefineret ordning,
nermere oplysninger om de bidrag, der er indbetalt
eller skal indbetales af det bersnoterede selskab for det
pigeldende ledelsesmedlem i labet af det relevante
regnskabsdr.

Hvis det er tilladt efter national ret eller i henhold til det
bersnoterede selskabs vedtagter at foretage sidanne beta-
linger, skal de beleb vises, som selskabet, et datterselskab
eller et selskab, der er omfattet af selskabets koncernregn-
skab, har betalt i form af lén, forskudsbetalinger og
garantier til hver person, der har arbejdet som ledelses-
medlem pé et hvilket som helst tidspunkt i lebet af det
relevante regnskabsir, herunder udestiende beleb og
rentesats.

Afsnit IV
Aktiebaseret aflenning
Aktionerernes godkendelse

Ordninger, hvor ledelsesmedlemmer aflonnes i form af
aktier, aktieoptioner eller andre rettigheder til at erhverve
aktier eller til at blive aflennet pd grundlag af aktiekurs-
bevagelser, ber forinden godkendes af aktionzrerne ved
en beslutning pd generalforsamlingen forud for vedta-
gelsen. Der ber ske godkendelse af selve ordningen og
ikke af tildelingen til de enkelte ledelsesmedlemmer af
sidanne aktiebaserede fordele i henhold til ordningen.

Der ber pd generalforsamlingen opnis godkendelse for
folgende:

a) indremmelse af aktiebaserede ordninger, herunder
aktieoptioner, til fordel for ledelsesmedlemmer
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

b) fastleeggelse af det maksimale antal og hovedbetingel-
serne for indrammelsen

c) fristen for optionernes udovelse

d) betingelserne for en eventuel senere @ndring i opti-
onskursen, hvis forholdene og lovgivningen tillader
det

¢) eventuelle andre langfristede incitamentsordninger,
som ledelsesmedlemmerne kan opnd ret til, og som
ikke tilbydes pa tilsvarende betingelser til alle andre
ansatte.

Den arlige generalforsamling ber ogsd fastsatte fristen
for, hvorndr det organ, der er ansvarlig for ledelsesmed-
lemmernes lenninger, kan tildele de enkelte ledelsesmed-
lemmer disse former for kompensation.

Enhver vasentlig ndring i ordningernes vilkdr og betin-
gelser ber ogs vare genstand for aktionzrernes godken-
delse i form af en beslutning p& generalforsamlingen
forud for vedtagelsen. 1 disse tilfelde ber aktionzrerne
informeres om samtlige vilkir i de foresliede ®ndringer
og om virkningen af de foresldede @ndringer.

Hvis en sidan ordning er tilladt efter national ret eller i
henhold til det bersnoterede selskabs vedtagter, ber
enhver optionsordning, hvor der indremmes rettigheder
til at tegne aktier til en kurs, der er lavere end aktiens
markedsvaerdi pd den dato, hvor kursen fastszttes, eller
den gennemsnitlige markedsverdi over en raekke dage
forud for den dato, hvor indlesningskursen fastlegges,
ogsd godkendes af aktionzrerne.

Punkt 6.1. til 6.4 ber ikke anvendes pd ordninger, som
tilbydes p4 tilsvarende vilk4r til ansatte i det bersnoterede
selskab eller et datterselskab heraf, hvis ansatte er beret-
tigede til at deltage i ordningen, og som er blevet
godkendt pi generalforsamlingen.

Afsnit Vv

Orientering og afsluttende
bestemmelser

Orientering

For den drlige generalforsamling, hvor der forelegges et
udkast til beslutning i overensstemmelse med punkt 6.1.
og i overensstemmelse med national ret ogfeller det bars-

7.2,

7.3.

7.4.

8.1

8.2,

noterede selskabs vedtzgter, ber aktionzrerne orienteres
om beslutningen i form af en informationsnote.

Denne ber mindst indeholde den fulde ordlyd af de aktie-
baserede lonordninger eller en beskrivelse af de vigtigste
betingelser og vilkdr samt navnene pd deltagerne i
ordningerne. Informationsnoten ber belyse forholdet
mellem ordningerne og den overordnede lenpolitik for
ledelsesmedlemmerne.

Beslutningsudkastet ber indeholde en klar henvisning til
enten selve ordningen eller resuméet af de vigtigste betin-
gelser og vilkir heri.

Aktionzrerne ber ogsd have oplysning om, hvordan
selskabet agter at tilvejebringe de aktier, der er nedven-
dige for at opfylde selskabets forpligtelser i forbindelse
med incitamentsordninger. Iszr ber det klart anfares, om
selskabet agter at kebe de nedvendige aktier pd
markedet, om det har dem i portefolje, eller om det vil
udstede nye aktier.

Disse oplysninger ber ogsa give et overblik over omkost-
ningerne ved ordningen i forbindelse med den planlagte
anvendelse af ordningen.

Sidanne oplysninger ber offentliggares pd det bersnote-
rede selskabs webside.

Afsluttende bestemmelser

Medlemsstaterne opfordres til at treffe de nedvendige
foranstaltninger til at fremme anvendelsen af denne
henstilling senest den 30. juni 2006 og opfordres til at
underrette Kommissionen om, hvilke foranstaltninger der
er truffet i overensstemmelse med denne henstilling, si
Kommissionen kan felge situationen neje og pé dette
grundlag vurdere behovet for yderligere foranstaltninger.

Denne henstilling er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den 14. december 2004.

Pd Kommissionens vegne
Charlie MCCREEVY
Medlem af Kommissionen
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Efni: Um frumvarp til breytinga 4 16gum um hlutafélég, 444. mil, og frumvarp til
breytinga 4 logum um einkahlutafélog, 445. mal.

Med bréfi efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis, dags. 10. febriar 2006, var 6skad
umsagnar Sambands islenskra tryggingafélaga (SIT) um ofangreind frumvérp. { hnotskurn er
med frumvdrpum pessum verid ad mela fyrir um breytingar 4 16gum um tvé megin félags-
og/eda rekstrarform hér 4 landi, p.e. um hlutafélog og einkahlutaféldg. Luta breytingarnar ad
m.a. frambodi til stjornar, um rafren skjalasamskipti og fundi innan félaga og loks um métun
stefnumida félaganna vardandi laun og adrar greidslur til framkvaemdastjora félags, annarra
stjornenda og stjérnarmanna pess. I pessum stefnumidum skuli koma fram atridi vardandi
starfskjarastefnu stjornenda og stjornarmanna og stefnu félaga um samninga vid pa. Synist
etlunin, ad bar eigi ad koma fram allitarlegar upplysingar um laun auk hvers konar
starfstengdrar umbunar. Stefnumidin skulu sett af félagsstjorn og birt i tengslum vid adalfundi
félaga.

Su 6skrifada meginregla hefur rikt hér 4 landi og i 68rum vestreenum rikjum, ad fjarhagsleg
malefni einstaklinga, p.m.t. laun peirra, eru einkamal peirra. Ad skylda einstaklinga med
16gum til ad upplysa opinberlega um tekjur sinar, rétt eins og onnur einkamal, & vitaskuld ekki
ad gera nema mjog rikar astzedur krefjist. A pad ma4 fallast, ad pad pjoni hagsmunum hluthafa
i félsgum, sem skrad eru 4 skipul6gdum markadi, og jafnvel ad sinu leyti hluthéfum i
félogum med mikinn fjolda hluthafa, ad veita opinberlega persénubundnar upplysingar af
pessu tagi. bad veri 4 hinn boginn nénast brot 4 grundvallarreglum ad ganga lengra en betta,
og pvi ut i hétt ad lata adurgreind akvaedi um stefnumid og starfskjarastefnu taka til annarra
hlutafélaga, ad ekki sé tala® um einkahlutafélég. Eindregid er pvi lagt til, ad 3. gr.
frumvarpsins vardandi breytingar 4 logum um hlutafélog (444. mal) og 2. gr.
frumvarpsins vardandi breytingar 4 logum um einkahlutafélog verdi breytt til
samrzemis vid ofangreind sjonarmio.

SIT er adili a3 Samtokum atvinnulifsins (SA), og gafst kostur 4 pvi ad fylgjast med samningu
umsagnar SA til efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis um bingmal pessi. Tekur SIT ad
fullu undir sjénarmid SA i ums6gn samtakanna og stydur per breytingartillogur, sem par eru
settar fram.

Mgjd vinsemd og virdingu, )
LENSKRA JIR‘Y)GGINGAFELAGA
~

ya Sigmar Armannsson P

(
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Nefndasvid Alpingis
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150 Reykjavik

Reykjavik, 23. februar 2006

Efni: Umsogn um frumvorp til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélog og
einkahlutafélog, 444. og 445. mal pingsins.

Samtdk atvinnulifsins hafa fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
16gum nr. 2/1995 um hlutafélég og 16gum nr. 138/1994 um einkahlutafélog. Par sem
frumvarpstillogurnar eru edlisskyldar er fjallad um per i einni umségn pott sumar
athugasemdir eigi einungis vid um annad frumvarpid.

SA fengu drog ad frumvorpum til umsagnar frd vidskiptaraduneytinu med bréfi dags.
17. september 2004 og var umsdgn veitt 5. oktdber s.4.! I nyjum frumvérpum hefur
verid tekid tillit til nokkurra athugasemda SA og er pad fagnadarefni. Einnig er ad
finna { frumvOrpunum ymis dkvaedi sem eru til pess fallin ad baeta gildandi 16ggjof.

[ frumvorpunum eru pé enn tillogur sem SA gera alvarlegar athugasemdir vid og
varad er vid ad pau verdi sampykkt i dbreyttri mynd. Um er ad raeeda mjoég ipyngjandi
akveadi, sérstaklega fyrir minni fyrirteeki og fyrirteeki sem ekki eru skrad 4 skipulegum
verdbréfamarkadi.

Vid moétun 16ggjafar parf dvallt ad lita til pess hvada avinningur sé af setningu reglna
og atvinnlifinu verdi ekki ipyngt med 6naudsynlegri reglusetningu. I pvi felst enginn
4vinningur ef fyrirtkin telja hag sinum betur borgid utan fslands og eigendur kjosa
erlend félog sem rekstrarform fyrir starfsemi sina s6kum pess ad erlendar lagareglur
bykja skapa fyrirtaekjum betri starfsramma en islenskar reglur. Su stada er ekki fjarleg
heldur mjog raunhaef enda er samruni fyrirteekja yfir landameeri haegur vandi i 1j6si
déma Evropudémstdlsins um pydingu stofnsetningarréttar Evropuréttar.

Erlendir sérfredingar eru 4 einu mali um ad tilkun Evrépudémstdlsins 4
stofnsetningarréttinum muni leida til pess ad samkeppni skapist medal landa i Evrépu
um ad bjoda fyrirteekjum upp 4 hagkvemt rekstrarumhverfi. Fyrirteekin muni velja ad
stofna eda kaupa félog 1 peim 16ndum par sem edlilegar og sanngjarnar reglur gilda.
Pad vari mjog skadlegt ef settar verda dedlilega ipyngjandi reglur hér 4 landi sem

! Sja umsdgn SA: hitp://www.sa.is/page.asp?id=1212

Adsetur: Simi: Bréfsimi; Netfang: Veffang:
Borgartin 35 591 0000 591 00 50 sa@sa.is www.sQ.is
105 Reykjavik


http://www.sa.is/page.asp?id=1212
mailto:sa@sa.is
http://www.sa.is

SAMTOK ATVINNLULIFSING

hrekja islensk fyrirteeki Gr landi og faela erlend fyrirtaki fra stofnun islenskra
hlutafélaga og einkahlutafélaga.

Evrépusambandid hefur lagt dherslu 4 ad til sé einfalt félagaform sem henti litlum og
medalstérum fyrirtzkjum (SME’s). Einungis steerri hlutafélog 4 Islandi falla utan
skilgreiningar ESB 4 litlum og medalstérum fyrirtakjum. A mérgum svidum, t.a.m.
- hvad vardar starfskjarastefnu i hlutafélogum, hefur ESB eing6ngu litid til félaga sem
skrad eru 4 skipulegum verdbréfamarkadi.

Mikilvaegt er ad taka tillit til pess ad einkahlutafélog verda ekki skrad i kauphéll enda
luta hlutaskirteini i einkahlutafélogum ekki reglum um vidskiptabréf. Einkahlutafélog
afla pvi ekki fjarmagns & almennum markadi medal almennings. Einungis peir sem
bekkja vel til reksturs og stjérnunar i einkahlutafélagi eru tilbunir ad kaupa par hlut og
ba yfirleitt bad storan eignarhlut ad honum fylgi réttur til ahrifa. Pessir hluthafar purfa
allra sist &4 pvi a0 halda ad settar verdi ipyngjandi og kostnadarsamar reglur sem tefja
akvordunarferli og eru félaginu ad 6dru leiti til trafala.

Einnig er vert ad minna 4 leidbeiningarreglur um stjérnarhetti fyrirteekja sem unnar
voru i samstarfi Kauphallar fslands, Vidskiptarads fslands og Samtaka atvinnulifsins.
Fra og med 1. jantiar 2005 bar skradum félogum i Kaupholl fslands ad fylgja
leidbeiningunum eda skyra ella fr4 fravikum (comply or explain). f leidbeiningunum
er tekid 4 peim pattum sem mali skipta um stjornheetti fyrirtaekja og verdur ekki séd ad
naudsynlegt sé fyrir 16ggjafann ad gripa par inn i. Pad veeri am.k. edlilegt ad gefa
vidskiptalifinu lengri tima til ad syna fram 4 ad pvi sé treystandi fyrir reglusetningu 4
pessu svidi.

SA gagnryna einnig hvernig tilldgur frumvarpsins eru rokstuddar. f fyrsta lagi er
byggt 4 skyrslu nefndar um stefnumétun islensks vidskiptaumhverfis fra 2004.
Gagnrynt hefur verid ad engir stjornendur Ur atvinnulifinu attu seeti i nefndinni,
enginn sem hafdi reynslu af rekstri hlutafélags. I 1j6s hefur komid ad margar tillsgur
nefndarinnar voru ekki til pess gerdar a0 beeta 16ggjofina og hafa pvi ekki komid til
framkvemda. I 63ru lagi er byggt 4 tilmelum framkvemdastjérnar ESB um laun
stjornenda skradra félaga fra 14. desember 2004. > Gengid er ut fr4 pvi i frumvarpinu
ad innleida verdi dkvadi tilmaelanna hér 4 landi. Tilmeeli framkvamdastjornar ESB
eru hins vegar ekki bindandi fyrir adildarrikin enda hafa pau ekki st6du reglugerdar
eda tilskipunar fra radinu. Ekkert hefur komid fram um bad ad 6nnur 16nd atli ad fella
tilmeelin inn 1 16ggjof. Pekkt er ad tilmeeli hafi tekid miklum breytingum pegar fjallad
er um efnid af radinu. f pridja lagi er byggt 4 6ljésum tillogum um lagabreytingar i
Noregi, Svipjod og Bretlandi. Ekki er vitad um afdrif pessara tillaga og hvergi rokstutt
af hverju fsland 4 ad vera i fararbroddi vid ad auka reglusetningu 4 svidi félagaréttar.

Samtdk atvinnulifsins meala eindregid med pvi ad Alpingi endurskodi frumvorpin
med tilliti til ofangreindra atrida. Samtokin gera jafnframt nénari athugasemdir vid
einstakar greinar frumvarpsins.

2 hitp://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/en/oi/2004/1 385/1 38520041229en00550059.pdf
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Frambodsfrestur og upplysingagijof i tengslum vid stjérnarkjor

I 1. gr. frumvarps til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélog er kvedid 4 um fimm
daga frambodsfrest og ymsar upplysingar um frambjédendur sem veita parf samhlida
tilkynningu. Ljost er ad akva0di0d verdur ad szta endurskodun, enda er i akvaedinu gert
rad fyrir ad veittar séu upplysingar um starfsemi félagsins sjalfs sem ekki er skylt ad
upplysa hluthafa um og getur jafnvel skadad félagid. Ekki er t.a.m. hagt ad gera ba
krofu ad frambjodandi til stjornar upplysi alla hluthafa um tengsl sin vid vidsemjendur
eda vidskiptamenn félagsins. Slikar upplysingar geta verid trinadarmél. Ekki er
heldur sjéalfgefid ad frambjodandi til stjornar hafi vitneskju um hverjir vidskiptaadilar
félagsins eru.

Einnig er vert ad minna 4 reglur Kauphallar islands hvad pessa patti vardar.
Upplysingagjof getur verid naudsynleg i félogum sem skrad eru 4 skipulegum
verdbréfamarkadi og hefur Kauphdllin pegar tryggt pad 4 fullnaegjandi hatt. Hvad
Oonnur hlutafélog vardar pa verdur ekki séd ad asteda sé til a0 auka vid bau
formskilyrdi sem um félogin gilda. Engin haldbar rok eru ferd fyrir pessari nyju
reglu i athugasemdum med frumvarpinu.

SA melast til pess ad 1. gr. frumvarpsins verdi felld brott eda taki verulegum
breytingum.

Stefnumid um starfskjor stjiérnenda (starfskjarastefna)

Hlutafélog

Su krafa er gerd i 3. gr. frumvarps til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélog ad
stjérn félags sem fellur undir 1. — 3. mgr. 59. gr. laga um arsreikninga sé skylt ad
leggja starfskjarastefnu fyrir adalfund til sampykktar. Starfskjarastefna skal skv.
frumvarpinu nd til stjornarmanna, framkvamdastjora og ,annarra stjornenda”
félagsins.

Feerd eru rok fyrir tillogunni i athugasemdum med frumvarpinu en bar segir: I kjolfar
hneyklismala, sem komid hafa upp erlendis vegna ohoflegra starfskjarasamninga
stiornenda, hefur umredan um lagasetningu vardandi starfskjér stjornenda aukist.”
AQ 00ru leyti er einungis visad til tillagna eda hugmynda erlendis sem ekki hafa verid
logfestar og 6skuldbindandi tillagna framkvamdastjérnar ESB. [ flestum 1éndum
hefur vidskiptalifinu verid treyst til ad fylgja Ologfestum leidbeiningum um
stjornheetti fyrirtaekja og er edlilegt ad ekki verdi gengid lengra gagnvart islenskum
félogum.

I frumvarpi pessu virdist gengid mun lengra en sampykkt hefur verid i 63rum 16ndum.
1 1j6si pess sem rakid er i inngangi umsagnar pessarar leggja SA til ad akvadid verdi
fellt brott ur frumvarpinu. Engin rok hafa verid ferd fyrir pvi af hverju fsland 4 ad
vera i fararbroddi vid reglusetningu 4 pessu svidi.

SA telja einnig mikilvaegt i 1j6si umraedunnar ad koma almennum sjéonarmidum &
framfeeri. Ljost er ad tillaga frumvarpsins gengur allt of langt og frumvarpshéfundar
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hafa ekki gert sér nzgilega grein fyrir markmidum med upplysingagjéf um starfskjor
stjornenda eda starfskjarastefnu hlutafélaga. Starfskjarastefna er ekki leid til ad
pjoofélagid geti veitt fyrirtekjum adhald, p.e. ad sidur verdi samid um ha laun i félagi
ef almenningur, fj6lmidlar og stéttarfélog hafi adgang ad launaupplysingum.
Starfskjarastefna er fyrst og sidast vegna hluthafanna, eins og skyrt kemur fram i
tilmelum framkvemdastjornar ESB um laun stjérnenda skradra félaga fra 14.
desember 2004:

» The form, structure and level of directors’ remuneration are matters falling within
the competence of companies and their shareholders.”

f tilmalum ESB er margoft itrekad ad hagsmunir hluthafanna séu hafdir ad leidarljosi.
Starfskjor stjornenda eru med 68rum ordum malefni félagsins og hluthafanna. Par af
leidandi er ekki 4stzda til ad veita upplysingar um launakjér nema hagsmunir
hluthafanna krefjist pess.

bétt tillogur frumvarpsins eigi ad byggjast 4 tilmaelum framkvaemdastjornar ESB pa er
gengid mun lengra i frumvarpinu en tilmelin gera rad fyrirr A0 mati
framkvamdastjérnar ESB er pad eingdngu i félégum sem skrad eru 4 skipulegum
verobréfamarkadi a0 asteda pykir til ad tryggja hagsmuni hluthafa sérstaklega med
framlagningu starfskjarastefnu. Engin rok hafa verid fard fyrir pvi ad 4 Islandi purfi
a0 settja strangari reglur og vidtekari en tilmeli ESB gera rad fyrir.

Tillagan er einnig 6skyr. Starfskjarastefna 4 skv. frumvarpinu ad na4 til stjérnarmanna,
framkvemdastjora og ,annarra stjérnenda” félagsins. Oljost er hvort frumvarpinu er
@tlad ad na til peirra stjérnenda sem félagsstjornin semur vid eda hvort einnig sé att
vid adra stjornendur sem radnir eru af framkvemdastjorum. A0 mati SA 4 ekki ad
fjalla um kjor millistjérnenda & hluthafafundi.

Tilvisun til laga um érsreikninga vekur sérstaka furdu enda eiga vidmidanir peirra alls
ekki vid. Krafa um 16ggiltan endurskodanda skv. 59. gr. laga um arsreikninga er ekki
sidur til verndar kr6fuh6fum og skiptir pa umfang rekstrarins miklu mali. Pegar kemur
a0 krofu um starfskjarastefnu pa skiptir fjoldi hluthafanna 6llu mali en umfang
rekstrarins er aukaatridi. Hlutafélag i eigu hjona getur stadid i umfangsmiklum rekstri
og fallid undir dkvadi 59. gr. laga um 4rsreikninga.  sliku félagi er krafa um sérstaka
starfskjarastefnu fjarsteeda. Hafa verdur i huga ad vel yfir 800 hlutafélég eru skrad hja
hlutafélagaskrd og gera ma rad fyrir ad verulegur hluti peirra falli undir 59. gr. laga
um arsreikninga. Hlutafélog sem skrad eru i Kauph6ll fslands eru 4 pridja tuginn eda
ca. 3% af 6llum hlutafélogum. Pad er ad sjalfsdgdu fraleitt ad reglur sem taka mid af
hagsmunum hluthafa i skradum félogum verdi settar yfir hundrudi annarra hlutafélaga
an pess ad nokkrir hagsmunir krefjist pess.

Pad er ohjadkvaemilegt ad gera greinarmun 4 féldgum sem eru i raun lokud, b.e. med
faa hluthafa par sem engin virk vidskipti eru med hlutabréf og sidan félaga med fjolda
hluthafa og virkur markadur med hlutabréf. I hlutafélagalogunum er gerdur slikur
greinarmunur og 16gin hafa ad geyma vidmid par sem sérstok porf er talin 4 vernd
hluthafa i fjslmennum félogum. Er par annars vegar um ad rada akvadi 7. mgr. 63.

Adsetur: Simi: Bréfsimi: Neffang: Veftang:
Borgartun 35 5910000 59100 50 sa@sa.is WWW.SQLIS
105 Reykjavik
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gr. um rétt hluthafa til ad krefjast hlutfalls- eda margfeldiskosninu vid stjérnarkjér og

hins vegar dkvaedi 21. gr. um bann vid homlum 4 vidskipti med hluti. I badum
tilvikum er midad vid ad sérsték vernd hluthafi gildi ef 200 eda fleiri hluthafar eru i
félaginu.

SA leggja aherslu 4 ad akvedi 3. gr. frumvarpsins verdi fellt brott.

Einkahlutafélog

f 2. gr. frumvarps um breytingu 4 16gum um einkahlutafélog er gerd krafa um
starfskjarastefnu i einkahlutafélogum sem falla undir 59. gr. laga um érsreikninga. SA
geta ekki med nokkru moti séd hvada rok liggja ad baki pvi ad setja svo ipyngjandi
reglur um starfsemi einkahlutafélaga. Ljost er ad hluthafar i einkahlutafélogum hafa
ekki kallad eftir pvi ad kostnadarsamar og ipyngjandi reglur verdi settar um starfsemi
félaganna sem taka tima fr4 stjornendum og starfsménnum. Engin dami eru um ad
launagreidslur til stjornenda i einkahlutafélogum hafi sztt andmazlum af halfu
hluthafa pannig ad pad kalli 4 sérstakar adgerdir af halfu 16ggjafans til verndar
hluth6fum. Tengingin vid 16g um A4rsreikninga gengur enn sidur upp i
einkahlutafélogum en i hlutafélégum. Yfir 21 pisund einkahlutafélég eru skrad hja
hlutafélagaskra og er steersti hluti peirra i eigu eins til priggja hluthafa. I fj6lmorgum
tilvikum falla félogin undir 59. gr. laga um arsreikninga en samt sem 4dur engin porf &
sérstakri starfskjarastefnu. Fella verdur dkvadid brott. 4. og 6. gr. frumvarpsins taka
breytingum til samramis.

SA mzlast eindregid gegn pvi ad krafa um starfskjarastefnu verdi sett i 16g um
einkahlutafélog. ipyngjandi reglur sem pessar ganga pvert gegn stefnumiéum
ESB. Einkahlutafélagaformid verdur ad byggjast a einféldum reglum i samrzemi
vi0 parfir hluthafa. Ljést er ad hluthafar i einkahlutafélogum hafa ekki kallad
eftir pessum kvédum.

Lagmarksfyrirvari um fundarbod til hluthafafunda og framlagningu gagna

f 7. gr. fumvarps til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélég er su tillaga gerd ad
lagmarksfyrirvari vegna bodunar hluthafafunda verdi lengdur ur einni viku i tvaer. SA
bentu 4 i umsdgn sinni til vidskiptardduneytisins 4rid 2004 ad hvorki nefnd
vidskiptarabherra um islenskt vidskiptaumhverfi né raduneytid sjalft hafi kannad
medal hluthafa (fjarfesta) hvort peir telji sig ekki hafa negan tima til ad kynna sér
malefni sem taka 4 til medferdar 4 hluthafafundum. A0 mati SA etti einnar viku
bodunarfrestur ad vera nagjanlegur fyrir lang flest hlutafélég. Vel ma treysta
félogunum sjalfum til ad kveda & um bodunarfrest i sampykktum sinum. Morg skrad
félog hafa lengt bodunarfrestinn en 1 68rum félogum hefur pad verid mat hluthafa ad
einnar viku frestur sé heppilegri. Ekki er 4staeda til ad 10ggjafinn hréfli vid pvi mati.

Adsetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veffang:
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Skyrsia matsmanna i tengslum vid samrunadgetiun

110. gr. frumvarps til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélég er st breyting gerd ad
senda 4 skyrslu matsmanna um leid og endurrit samrunadztlunar er sent
hlutafélagaskrd. Vid konnun 4 framkvaemd hefur komid i 1j6s a0 ekki er haegt ad
tryggja ad skyrsla matsmanna liggi fyrir vid pad timamark pegar félogum ber ad senda
samrunadztlun til hlutafélagaskrir, p.e. einum ménudi eftir undirritun hennar. I
dkveedinu er pvi rétt ad hafa pann fyrirvara ad liggi skyrsla matsmanna ekki fyrir
pegar senda ber endurrit samrunaaztlunar til hutafélagaskra pa skuli skyrslan send

pegar hin liggur fyrir.

Virdingarfyllst,

Pyt (o

Ragnar Arnason, hdl.,
forstodumadur vinnumarkadssvids SA
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Alpingi,

Alpingi
Erindi nr. P

132/112b

Samt6k banka og verdbréfafyrirtaekja komudagur 2.3 2006

Bonkers’ ond Securities Deolers’ Associotion of ieeland

2. mars 2006

Efnahags- og vidskiptanefnd,
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsd,

Visad er i bréf nefndarinnar dags. 10. febriar sl. par sem 6skad er eftir umségn um ofangreint mal. SBV
eru adilar ad SamtSkum atvinnulifsins, gegnum Samtdk fjarmalafyrirteekja, og taka undir umségn SA
um frumvarpid, sem laut badi ad pessu mali og bingméli 445 um breytingu 4 logum um
einkahlutafélég. SBV vilja p6 gera vidbdtarathugasemdir vid pingskjal 666 (444. mal), sem lita ad
breytingum sem ekki eru i fyrirliggjandi frumvarpi en @skilegt veeri ad fa inn { 16gin. Breytingartillégur
SBV eru eftirfarandi:

Lagt er til a0 vid frumvarpid betist fjorar nyjar greinar, er verdi 1.-4. gr., svohjédandi:

1. gr.
i stad ordanna “4 verdbréfapingi” i 3. mgr. 8. gr. laganna kemur: i kauphgll.

2. gr.
A eftir 1. malsli® 25. gr. laganna kemur nyr mélslidur, sem ordast svo: Ef um rafreent skrada hiuti
er ad ree0a skal greida innlausnarverd inna pann vrslureikning vidkomandi hluthafa sem hlutirnir
eru skradir 4.

3. gr.
Vid 7. mgr. 30. gr. laganna beetist nyr malslidur, sem ordast svo: Pa skal félogum heimilt ad birta
opinberlega upplysingar um tuttugu steerstu hluthafa félagsins hverju sinni.

4. gr.
Vid 31. gr. laganna beetist nyr malslidur sem ordast svo: Fél6g hafa heimild til ad dkvarda ad réttur
til ards midist vid annad timamark en Gtborgun ards, enda sé pad timamark tiltekid i akvordun
hluthafafundar um ardgreidslu og tilkynnt fyrirfram. Ef um skrad félog er ad reda skal slik
tilkynning send kauphdll fyrir adalfund, en hja 66rum félogum skal birta tilkynningu par um i
Logbirtingabladi.

Athugasemdir vi® greinarnar

Vid 1. gr.
Kaupholl Islands t6k vid hlutverki Verdbréfapings Islands um mitt 4r 2002 og pvi er edlilegt ad
ordalag ékvedisins verdi lagfert i samreemi vid pad. Ordid verdbréfaping kemur ekki annars

stadar fyrir { 16gunum.

Vi 2. gr.
Breytingunni er ®tlad ad tryggja hagsmuni beirra hluthafa sem sa®ta innlausn & grundvelli
dkvaedisins. Akvedid i niverandi mynd var Igfest fyrir gildistskna laga um rafrena
eignarskraningu ver8bréfa, nr. 131/1997, og tekur bvi mid af hlutabréfum sem gefin eru ut a
pappir. 1 peim tilvikum er edlilega naudsynlegt ad hluthafar feeri sénnur 4 eignarhaldi sinu med pvi



ad framvisa hlutabréfunum 43ur en peir f4 innlausnarverd greitt. begar um rafren bréf er ad reda
er slikt ekki nauBsynlegt par sem skraning i ver0bréfamidst6d (Verdbréfaskraningu Islands) telst
fullnagjandi sénnun 4 eignarhaldi. I peim tilvikum er pvi edlilegt ad yfirtokuadili geti greitt
innlausnarverd beint til hluthafa. Med pessari breytingu fa hluthafar innlausnarverdid greitt inna
sama vorslureikning og hin innleystu bréf voru skra, pannig ad ein verdmeti koma i stad annarra.
Breytingin batir einnig st6du hluthafa sem berst ekki tilkynning um yfirvofandi innlausn og/eda
greidslu innlausnarverds, en i peim hopi eru til ad mynda danarbi og adilar sem busettir eru
erlendis, par sem upplysingar hlutaskrar um heimilisfong eru i flestum tilvikum midadar vid
pj6dskra. Innldnsvextir vorslureikninga eru heaerri en 4 geymslureikningum. Ef t6f verdur 4 ad
hluthafar nélgist innlausnarverdid getur munad verulega 4 beirri fjarhad sem bidur beirra 4
vorslureikningi midad vid ef um geymslureikning hefur verid ad reda.

Vid 3. gr.
Breytingin midar ad pvi ad taka af allan vafa um ad félogum sé heimilt ad birta opinberlega
upplysingar um tuttugu sterstu hluthafa sina. { pvi sambandi mé hafa i huga ad Kaupholl Islands
bydur utgefendum skradra hlutabréfa ad birta reglulega slikar upplysingar. Algengt er ad félog nyti
sér b4 heimild. Edlilegt er ad slik hlutafélog, skrad sem 6skrad, geti nytt sér heimildina.

Vi 4. gr.

Breytingin midar ad pvi ad taka af skarid um ad félog hafi heimild til ad dkveda sjalf vid hvada
timamark rétturinn til ards midast. Fyrir hluthafa er lykilatrii ad skyrt sé og gegnsett hvenzr sa
réttur skapast. bannig hefur Kaupholl fslands sett peer reglur fyrir vtgefendur skradra bréfa ad
rétturinn til ards miBast vid lok adalfundardags, b.e. sto0u hlutaskrar eins og hin liggur fyrir hja
Verdbréfaskraningu fslands vid upphaf nzsta vidskiptadags eftir adalfund. Ef adalfund ber upp 4
helgi er horft til upphafs nasta vidskiptadags. Petta er i samreemi vid pa framkvemd sem tidkast i
nagrannarikjum fslands hj4 skradum fél6gum. Kauph6llin gerir peer krofur ad timamark ardsréttar
sé tiltekid i akvordun hluthafafundar um ardgreidslu og tilkynnt fyrirfram til Kauphallar. begar um
6skrad félog sem hyggjast nyta sér pennan rétt er ad rada er edlilegt ad gerd sé krafa um birtingu {
Logbitingabladi.

SBV vilja arétta ad per breytingar sem 3. og 4. gr. mida ad horfa til framkvaemdar sem SBV hafa lagt
mikla aherslu 4 vardandi skrad félog. Kaupholl Islands hefur pegar fart sinar reglur fyrir titgefendur til
samramis vid petta. AS mati SBV er hins vegar brynt a8 hlutafélagalgin sjalf geymi skyrar reglur par
um svo enginn vafi leiki 4 um bessar heimildir félaganna, og jafnframt ad reglurnar taki til allra félaga,
en ekki einungis peirra sem skrad eru 4 skipulegum verdbréfamarkadi.

Virdingarfyllst,

Y,

Gudjon Runarsson,
framkvaemdastjéri




Alpingi
Evindi nr b 12/20%
Mur [ %.2. 2006

Til nefndasvids Alpings
Fra Samsamtokum fjarfesta.

Samtdk fjarfesta telja ekki rétt ad fjalla um énnur mal en varda beint sté8u fijarfesta og
bvi munu samtokin ekki veita umségn um mal er varda sérstaklega st6du skuldara.

ba telja Samtékin ekki rétt ad veita umségn um opinber hlutafélég.

Vardandi mal nr. 461 og 462 er ekki rétt ad gera neinar athugasemdir, enda gera frumvérpin
rad fyrir aukinni upplysingagjéf en slikt er i pagu hluthafa.

Vardandi mal nr. 444 og 445 pa telja Samtok fiarfesta ad 6ll akvaedi pessara frumvarpa séu til
béta fyrir réttarsfodu hiuthafa, svo og stédu hluthafa til ad fylgjast med rekstri hlutafélaga fyrirfram
i stad pess ad standa frammi fyrir ordnum hlut i arsskyrslum ad loknu rekstarari.

Tillégur um rafraenar atkvaedagreidsiur er einnig til mikilla b6ta enda pétt ekki megi reikna
med pvi ad slikar atkvaedagreidslur nai teeplega fram ad ganga nsestu 2 — 4 ar.

Med vinsemd,

Vilhjalmur Bjarnason
Formadur Samtaka fjarfesta.
GSM 895 6280



Alpingi
Erindi nr. b 137104y

komudagur 24.2 2000

23. febraar 2006

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

Med bréfi dags. 10. febriar 2006 6skadi efnahags- og vidskiptanefnd
Alpingis eftir umsdgn Sedlabanka fslands um frumvarp til laga um
hlutafélsg, 444. mal, stjérnarhaettir, starfskjor stjérnenda, og um frum-
varp til laga um einkahlutafélég, 445. mal.

Efni frumvarpanna fellur utan sérsvids Sedlabanka fslands. Almennt
stydur Sedlabankinn p6 vidleitni i pa att ad skyra og styrkja laga-
dkvaedi um hlutverk, abyrgd og storf stjorna, akvérdun launakjara
stjérnenda og stjérnarmanna og samskipti vid hluthafa.

Virdingarfyllst
SEDLABANKI ISLANDS

IR/
Davié Oddsson Eirikur Gudnason
formadur bankastjornar bankastjori

SEPLABANKI [ISLANDS

$1-27403 - Bréf til nefndasvids Alpingis KALKOFNSVEGI 1 - 150 REYKJAVIK
SIMI: 569 9600 - NETFANG: sediabanki@sedlabanki.is - BREFASIMI: 569 9605



Alpingi
Erindi nr. P /3,’2//053 4l
komudagur a1 & 200,

ALPINGI ISLENDINGA ) )
Efnahags- og vidskiptanefnd SKATTRANNSOKNARSTIORI
Austurstraeti 8 — 10 RIKISINS
150 REYKJAVIK
TILVISUN DAGSETNING
SEP/eeg/06/0654 24.02.2006

Efni: Umsogn skattrannsoknarstjora rikisins vegna Frumvarps til laga um
hlutafélog, 444. mil og einkahlutafélog, 445. mal, stjornhzettir og starfskjor
stjornenda hja hlutafélogum.

Skattrannsoknarstjora rikisins hefur borist bréf Efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis,
dags 10. februar 2006, par sem Oskad er umsagnar skattrannsOknarstjora rikisins um
frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélég og einkahlutafélog, stjornhattir og
starfskjor stjornenda, mal 444 og 445, pingskjol 666 og 667. Af pvi tilefni er Efnahags-
og vidskiptanefnd Alpingis 14tin i té svohljédandi:

umsoégn:

Adalefni frumvarpsins er um breytingar sem gerdar eru i kjoélfar nefndar sem fjalladi um
islenskt vidskiptaumhverfi fyrir nokkrum misserum sidan. Tillogur nefndarinnar um
breytta stjérnhetti i fél6gum eru flestar framfaraspor, ad svo miklu leyti sem unnt er ad
koma peim i framkvamd. Almennt mé segja ad allt sem studlad getur ad gegnsei er til
bota og til pess liklegt ad baeta almennt sidferdi i vidskiptum. Pad er einnig liklegra ad
umgengni og virding fyrir starfsreglum verdi betri.

Akvzdi um rafren skjol og pydingu beirra eru athyglisverd. I pvi samhengi er rétt ad
hafa hugfast ad vid rannsOknir 4 @tludum brotum geaetir pess ad atladir sendendur
tolvupdsta kannist ekki vid sendingar 4 sidari stigum malsmedferdar. Skiptir pvi miklu ad
unnt sé ad faera sénnur 4 ad sendandi sé s sem hann segist vera. Verdur ekki annad radid
af frumvarpinu en héfundar pess séu peirrar skodunar ad pau mal hafi verid leyst med pvi
ad sonnunarkrafan sé 16g0 4 videigandi 16gadila

I frumvérpunum eru 6nnur athyglisverd nymeli. Par ma nefna akvedi um rafrenar
kosningar 4 hluthafafundum. Mun betta 6rugglega horfa til framfara pétt oneitanlega
kunna bad ad verda sérstakir fundir par sem allir eru i rafreenu sambandi.

Borgartiini 7, 150 Reykjavik, kennitala: 410293-2189
simi: 550 8800, bréfsimi: 550 8850, graent nimer: 800 5088

netfang: skattrannsoknarstjori@skattur.is, veffang: http://www.skattrann.is
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SKATTRANNSOKNARSTJORI
RIKISINS

Fra sjonarholi skattyfirvalda skiptir audvitad mestu ad allar reglur séu skyrar og
6umdeildar og unnt sé ad rekja allar akvardanir og forsendur peirra. Pad er 1 pessu tilviki
sérstaklega brynt par sem rafraenar adferdir eru sagdar eiga i hlut. Eins og frumvarpid
liggur fyrir verdur ad telja ad peim kréfum sé fullnaegt.

I 2. gr. frumvarps til laga um hlutafélég er akvadi er heimilar félagsstjornum ad halda
stjornarfundi an pess ad framkvamdastjori eigi rétt til setu 4 peim. Segir i athugasemdum
vid frumvarpid ad par sé tekinn af allur vafi um heimildir félagsstjérnar til ad funda an
framkvamdastjéra. [ pvi sambandi er rétt ad hafa i huga ad pattur framkvaemdastjéra i
rekstri og daglegri stjornun félaga er mikilvaegur séd fra sjonarhdli hugsanlegrar
refsidbyrgdar vegna brota framin i rekstri félaga, p. 4 m. vegna skattalagabrota. Eru
fj6lmorg deemi um pad ad framkvaemdastjorum hafi verid gerd refsing vegna slikra brota.
Er af peim s6kum mikilvegt ad framkvemdastjorar hafi alla pa yfirsyn yfir rekstur
félagsins sem naudsynlegur verdur ad teljast. Hlytur par ad fylgja réttur beirra til setu
stjornarfunda félaga. SkattrannsOknarstjéri rikisins telur pvi akvaedi nugildandi laga
heppilegra, par sem st meginregla gildir ad stjérnarfundir verdi ekki haldnir 4n batttéku
framkvamdastjora. Eins og frumvorpin liggja nu fyrir er p6 eingéngu gert rad fyrir ad
pessi breyting nai til hlutafélaga en ekki einkahlutafélaga.




Alpingi

Erindi nr. P 132/111Y 8W
komudagur 2.3, 2006

SamtSk verslunar og pjonustu
Nefndasvid Alpingis Federation of Trade & Services
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK
23.feb. 2006

Efni: Umsogn SVP um frumvarp til laga um hlutafélog, 444.mal og frumvarp
til laga um einkahlutafélog,445.mal, stjornarheettir,starfskjor stjornenda.

SVP- Samtok verslunar og pjonustu hafa yfirfarié frumvorpin sem eru ad flestu
leyti svipud og jafnframt hafa pau yfirfari® umségn SA og raett vid héfunda
beirrar umsagnar. Samtdkin vilja taka undir umsogn SA og gera hana jafnframt
ad sinni. Jafnframt er itrekad ad flest islensk fyrirtaeki falla undir pa skilgrein-
ingu sem einkennd er med SME’s i Evropuloggjof, b.e.a.s. litil og medalstor
fyrirtaeki. Jafnframt er astaeda til ad arétta po osk SA, ad atvinnulifid fai taeki-
feeri til ad syna fram a ad paer leidbeiningar um stjornarhaetti fyrirtaekja, sem
samkomulag hefur ordid um, virki.

SVP-Samtok verslunar og pjonustu dska eftir ad Alpingi endurskodi frumvarps-
textann i ljosi adurnefndrar umsagnar SA.

Borgartiini 35 Tel: +354 511 3000 svth@svth.is
IS-105 Reykjavik, Iceland Fax: +354 511 3001 www.svth.is
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VIBSKIPTARABD [SLANDS
HOFLAND CHAMBER
VED Y AT
Nefndasvié Alpingis SFCOMIMERCE
Efnahags- og vidskiptanefnd
b/t Hlinar Lilju Sigfisdéttur, nefndarritara
Austurstreeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 23. febraar 2006.

Efni: Frv. til laga um breytingu a |. um hlutafélog nr. 2/1995 (444. mal)

ViBskiptarad pakkar nefndinni fyrir pad teekiferi ad fa ad veita umségn um
ofangreint frumvarp sem er einkum atlad ad baeta reglum um stjérnarhaetti og
starfskjor stjérnenda vié 16g um hlutaféldg.

Sidustu aratugir hafa veri® aratugir vaxandi vidskipta. Héftum og bénnum hefur
verid aflétt af vidskiptalifi, og fiarmagnsmarkadi vestraenna rikja, sem hefur skapad
pvi vidara svigrim en &8ur hefur pekkst. betta svigrum hefur vidskiptalifid notad fil
a8 vaxa og proast. bratt fyrir petta aukna frelsi hefur rikisvaldid enn téluverda
stjorn & vidskiptum med margvislegri ihlutun og reglusetningu. Pratt fyrir baett
viéskiptalif og aukna taekni hefur regluverk vidskiptalifs og fjarmagnsmarkadar
aldrei verid floknara og vidameira. Aukin taekni og framproéun virdist hafa einfaldad
allt lif manna nema reglurnar sem peir bla vid. Fyrirfram hef6i matt baast vid pvi
fram ad aukin frampréun sem einfaldar lif og vidskipti myndi einnig einfalda 16g og
reglur en reynslan hefur verid pversfug.

begar léggjafinn hyggst setja reglur um islenskt vidskiptalif er ekki nég aé hann
feeri rok fyrir pvi ad tiltekin regla sé i sjalfu sér seskileg heldur veréur einnig ad
roksty8ja ad naudsynlegt sé ad léggjafinn setji regluna. Pannig verdur ad rokstydja
ad ekki sé heegt ad setja vibkomandi reglu i sampykktir félaga, leidbeiningar um
stjornarheetti fyrirteckja eda reglur kauphalla. Peirri réksemd er ekki til ad dreifa i
pessu tilviki.

Vidskiptalifid telur sig betur i stakk bGi® heldur en rikid til a setja sér reglur. Oll
lagasetning um vidskiptalifid er i e8li sinu ipyngjandi og lbggjafinn & pvi ad stiga
létt til jardar i pessum efnum. Ldggjofin & ekki ad teygja sig inn & fleiri svié nema
lj6st sé& ad markmidum hennar verdi ekki nad med 68rum haetti.

i 1. og 7. gr. frumvarpsins er meelt fyrir um pad hvernig standa skuli ad kjéri og
frambodi til stjornar og bodun adalfundar. Akvaedi af pessum toga eiga ekki heima
i Ibgum heldur i sampykktum félaga. Med pvi moti hafa félég val um pad hvort pau
taka upp slik akveedi. Ef fjarfestar, einkum minni fjarfestar, telja a8 hagsmunum
sinum sé betur varid ef slikt akvaedi gildir pa heféu peir val um ad fjarfesta adeins i
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felogum sem hef8u slikt akvaedi i sampykktum sinu. Pannig vaeru hagsmunir alira
tryggdir, ef peir gera sjalfir reka ad pvi ad tryggja pa.

| 3. og 5. gr. frumvarpsins er meelt fyrir um ad staerri féldg skuli setja sér
starfskjarastefnu. | kafla 3 B i Lei6beiningum um stjérnarhaetti fyrirteekja sem
Vidskiptarad gaf Gt | samstarfi vi6 Kaupholl [slands og Samték atvinnulifsins er
maelt med ad féldg skipi sérstaka starfskjaranefnd. | grein 2.2.4 i Reglum
Kauphallar islands er askili® ad upplysa skuli um kaupréttaraaetianir til handa
starfsmdnnum. | greinger® med frumvarpi pvi er hér er til skodunar eru ekki faerd
rok fyrir pvi ad bessi akveedi [ leidbeiningunum og Reglum Kauphallarinnar séu
ekki nagjanleg. ba gildir pad sama um 3. gr. og 1. gr., b.e.a.s. akvaedi af pessu
tagi eiga heima | sampykktum félaga.

| 9. og 11. gr. frumvarpsins er meelt fyrir um aukna minnihlutavernd hvad vardar
rannsékn & stofnun félags og skadabotakrdfur sem félagid hefur uppi. Akvaedi af
bessum toga eiga ekki heima 1 1bgum heldur i sampykktum félaga. Med pvi méti
hafa féldg val um pad hvort pau taka upp slik akvaedi. Ef fjarfestar, einkum minni
fjarfestar, telja ad hagsmunum sinum sé betur varid ef slikt akvaedi gildir pa heféu
peir val um ad fjarfesta adeins i féldgum sem hefdu slikt akvaedi i sampykktum
sinu. Pannig veeru hagsmunir allra tryggdir, ef peir gera sjalfir reka ad pvi ad

tryggja pa.

Onnur &kveedi frumvarpsins, 2., 4., 6., 8., 12. og 13. gr., fjalla um rafreena
stjérnarhaetti og gerir Vidskiptarad ekki athugasemd vi® pau.

Vidskiptarad ieggur bvi til ad frumvarpid néi ekki fram ad ganga, nema pau
akvaedi er varda rafraena stjérnarhaetti.

Virgingarfyllst,
f.h. Vidskiptarads [slands,

Davié borlaksgon
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Til efnahags- og vidskiptanefndar.

Hlutafélagafrumvarp vegna vidskiptalifsnefndar
444, mal.

Samanburdur milli landa: Nokkrar athugasemdir.

’1. gr. frv. (frambodstilkynningar)
Islensk akvaedi.

Ekki i donsku hlutafélagalégunum sem islensku 16gin hafa byggt 4.
Ekki i drégum Evrépusambandsins ad tilskipun um réttindi hluthafa.

2. gr. frv.

(a-lidur - fundir félagsstjérnar an framkveemdastjéra)

Akvadi gildandi laga byggt 4 dénskum 16gum.

Skyring i athugasemdum med frumvarpi skémmu fyrir 1980 syndist veita skyr svor um seturétt
med umredu- og tillogurétti nema i einstékum tilvikum pegar til medferfar veeru mal sem
vordudu stodu og radstafanir framkvamdastjora. Frumvarpshéfundum hefur pé pétt asteda til ad
reyna ad gera d4kveadid enn skyrara.

(b-lidur - stiérnarfundir med adstod rafreenna midla)
Akvadi frumvarps pessa og 6nnur dkvadi frumvarpsins um rafreena midla er byggt 4 dénskum

l6gum.
Ymis 16nd i Evrépu og Evrépusambandid og pa Evrépska efnahagssvadid eru 4 somu ferd.

3. gr. frv. (starfskjarastefna)
A.m.k. Nordmenn og Sviar hafa atlad ad setja 16g.

Evropusambandid telur @skilegt ad bindandi reglur séu settar fremur en leidbeiningar med
skyringum 4 fravikum.

4. gr. frv. (raffreenir hluthafafundir og rafreen samskipti milli félags og hluthafa)

Byggt 4 donskum 16gum.

Stefnt { pessa 4tt & Evropska efnahagssvaedinu. { nylegum drogum Evrépusambandsins ad
tilskipun um réttindi hluthafa er adeins gert rad fyrir heimild félaga til rafreenna hluthafafunda. I




a-lid 4. gr. frv. er hins vegar gert rdd fyrir ad félogum, sem skrdd eru 4 skipulegum
verdbréfamarkadi sé skylt ad gefa hluth6fum kost 4 ad greida atkvaedi um mal, sem eru 4 dagskra
hluthafafundar, bréflega eda rafrent.

5. gr. frv. (starfskjarastefna: vidmid vardandi fél6g).

I EES-tilmelum er adeins gert rad fyrir ad dkvadin nai til hlutafélaga, sem skrad eru 4 skipulegan
verdbréfamarkad (markadsskradra hlutafélaga) en rikjum er heimilt ad lita dkvadin na til
hlutafélaga almennt eda jafnvel einkahlutafélaga eda ba mida vi0 umfang, td. vid
endurskodendaskyldu.

Midad er vid pau hlutafélog (og einkahlutafélog) sem ber skylda til ad kjésa sér endurskodanda,
hafi t.d. 50 starfsmenn minnst.

6. gr. frv. (raGherra bodar til hluthafafundar).
Byggt er 4 donskum 16gum.

Hér er gert rdd fyrir undantekningu pannig ad ekki purfi ad halda rafreenan hluthafafund
samkvamt félagssampykktum i peim Orfau tilvikum sem vidskiptaradherra kann ad purfa ad lata
16gmann halda slikan fund.

1. gr. frv. (boBun til hluthafafundar med tve ara i stad einnar viku
Samkvaemt 16gunum um hlutafélog parf ad boda til hluthafafundar med minnst viku en mest
fjogurra vikna fyrirvara eins og i dénsku l6gunum sem hlutafélagaldgin hafa verid byggd 4. Gerd
er tillaga um ad breyta lagmarkstimanum ur viku { tveer vikur.

I athugasemdum hefur komi® fram ad vidast hvar { Evrépu sé fresturinn lengri, p.e. halfur
manudur til manudur. Frumvarpid gerir rad fyrir halfum manudi sem meginreglu en fyrir 611
hlutafélog, ekki adeins markadsskrad félog, med undantekningarméguleikum peirra sem eiga yfir
90% hlutafjar. Samkveemt 16gum um hlutafélog geta félog akvedid i sampykktum ad hafa
fyrirvarann lengri en viku.

I drogum Evrépusambandsins ad tilskipun um réttindi hluthafa er stefnt ad pvi ad audvelda
hluth6fum, einkum erlendum hluthéfum, ad beita atkvedisrétti. Er stefnt ad pvi i
markadsskradum hlutafélogum ad fresturinn sé akvedinn 30 dagar. Pessi timamork kunna ad
breytast og nokkur &r kunna ad 1ida par til ny regla verdur tekin upp.

9. gr. frv. (sérstakar rannsdéknir i hlutafélogum)
Samkvamt gildandi 16gum um hlutafélég purfa hluthafar, sem eiga yfir 25% hlutafjar, ad gera

krofu um sérstaka rannsékn. Er 25% akvadid byggt 4 donskum 16gum.
Bent er i athugasemdum 4 tillégur nefndar um félagarétt hja Evrépusambandinu vardandi laekkun
prosenta, { 10% samkvemt frumvarpinu.

10. gr. frv. (yfirlysing matsmanna)
Breytingin er teknileg ad frumkvaedi hlutafélagaskrar.

Um 11. gr. (gerd skadabdtakrofu)

Samkvamt gildandi 16gum geta hluthafahdpar, sem rada yfir minnst 20% af heildarhlutafé
hlutafélags, gert skadabotakrofu vegna félagsins og i nafni pess. Petta dkvadi er byggt 4 donskum
l6gum um hlutafélog (10% po6 par). Gerd er tillaga um ad 20% verdi 10% til ad auka
minnihlutavernd.




Um 12. gr. (refsidkvaedi)
barfnast ekki skyringar.

13. gr. frv. (rafreenar undirskriftir
barfnast ekki skyringar.

14, gr. frv. (tilvisun i starfskjaratilmeeli framkvamdastjérnar ESB)
barfnast ekki skyringar.

15. gr. frv. (gildistokuakvaedi)
Parfnast ekki skyringar.




