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EFNI: Umsdgn um frumvarp um frjdlsa for launafélks

Oskad hefur verid umsagnar AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands 4 frumvarpi
Félagsmalaradherra um frjalsa for launafélks fra nyjum adildarrikjum EB.

Fjallad hefur veri® mal petta margoft 4 fundum AFLs, m.a. drsfundi trinaGarmanna,
adalfundi tranalarrads, stjornarfundum og 6tal vinnustadafundum. Skodun félagsmanna
AFLs er su ad fresta beri gildistoku um frjalsa for smbr. frumvarp petta, i 3 ar ad minnsta
kosti.

Astzdurnar eru skyrar; i peim mikla uppgangi sem verid hefur i atvinnulifi hér eystra
hefur launafélki af erlendu bergi fj6lgad mikid og talsvert hefur borid 4 pvi ad brotid sé 4
f61ki og kjor pess séu langt undir vidurkenndum kjérum hér. Einnig hafa félagsmenn
okkar skyrt fr4 nokkrum deemum pess ad vid minnkandi verkefnastdu fyrirtekja, byrji
uppsagnir 4 islensku starfsmonnunum. Pessi mal brenna pvi af miklum punga 4 okkar
félagsmonnum og teljum vid ad 16ggjof og reglugerdir séu alls ekki tilbunar til ad glima
vi® Oheft frelsi folks fra pessum 16ndum.

An bess ad gefa einhverja freedilega umségn um frumvarpid hvetjum vid pvi pingmenn
og stjornvold til ad stiga varlega til jardar 1 pessu mali og fresta gildistoku um frjalst fladi
launafélks fra pessum nyju adildarrikjum EB. Vid bendum 4 ad frestun gildistdkunnar
mun ekki hafa dhrif 4 moguleika dbyrgra fyrirtakja til ad sakja sér starfsfolk erlendis fra
— en mun vonandi hefta adgang vafasamari fyrirtaekja sem spretta upp um allt, ad
launaf6lki til ad stunda félagsleg undirbod og grafa pannig undan velferdarkerfi okkar.
Vi0 minnum 4 ad félagslegt 6ryggi okkar allra er arangur aratuga barattu og i pvi felst
sattmali verkalydshreyfingarinnar, stjébrnvalda og vinnuveitenda.

Keer kvedja

Sverrir Albertsson
Framkvamdastjéri AFLs

Hjalagt: Alyktun arsfundar tranadarmanna AFLs 2006



STARFSGRENAPELAG AUSTURLANDS Arsfundur trinadarmanna 2006

Frjals flaedi launafélks fra nyjum adildarrikjum EB

Arsfundur trinadarmanna AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands skorar 4
stjérnvold ad fresta gildistéku reglna um fijalst fleedi launafélks fra nyjum adildarrikjum
EB um allt ad 3 ar. Fundurinn bendir 4 ad reynslan hefur synt ad islensk 16ggjof er ekki
tilbuin til ad taka 4 malum sem upp hafa komid og i 1j6si mikillar pensiu er hatt vid ad
aukid, eftirlitslaust, fleedi launaf6lks fra laglaunasveedum Austur Evrépu, myndi grafa
undan grundvallaratridum velferdarkerfisins.



Alpingi

Reykjavik, 24. april 2006,

Alpj6dahusinu ehf. hefur botist til umsagnar fra félagsmalanefnd Alpingis,
frumvarp til laga um breytingu 4 logum nr. 47/1993, um fijilsan atvinnu- og
buaseturétt launafélks innan Evropska efnahagssvadisins, og logum nr.
97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga, pskj. 1133, 771. mal.

Alpj6dahisid sér ekki astedu til athugasemda vid pad ad stjérnvold hyggist
ekki frekar beita timabundnum takmorkunum vardandi frjalsa f6r launpega
frd hinum nyju ESB tikjum (Eistlandi, Lettlandi, Lithden, Péllandi, Slévakiu,
Sloveniu, Tékklandi og Ungverjalandi), sbr. akvadi til bradabirgda med
Utlendingalégum nr. 96/2002, sbr. log nr. 20/2004, 17. gr. Telur
Alpjédahus litlar likur 4 holskeflu rikisborgara hinna nyju adildarrikja hingad
til lands { atvinnuleit, enda synir reynsla peirra rikja sem ekki nyttu sér
fyritvara gagnvart frjdlsu fledi vinnuafls frd nyju ESB londunum fyrir
tveimur arum, ad vart er 4steda til Gtta. I tikjum pessum vard nokkur
fjdlgun einstaklinga i atvinnuleit, 4n pess p6 ad vandradi hlytust af.

A vissan hatt er pé 6liku saman ad jafna par sem islenskur atvinnumarkadur
er mun smerri { snidum en { nagrannarikjum okkar og geta adstzdur 4
vinnumarkadi breyst hratt. Alpj6dahts bindur hins vegar vonir vid ad
nystofnad Innflytjendarad leggi fram tillogur til stjérnvalda um stefnu og
adgerdir til ad tryggja adlogun nys vinnuafls og fyritbyggja ad upp komi

vandamal.

I 1. gr. frumvarpsins er melt fyrir um tilkynningaskyldu atvinnurekanda til
Vinnumalastofnunar r4di peir rikisbotgara umreddra rikja til starfa. { seinni
malsli® sama dkvedis segir ad sama skuli gilda um adstandendur bessara
rikisborgara.
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Af orBalagi framangreinds akvedis verOur vart annad ridid en ad 4
atvinnurekendum hvili si skylda a8 tilkynna Vinnumalastofnun um komu
adstandenda starfsmanna peirra fra umreddum rikjum. An efa verdur oft og
tidum erfitt ad uppfylla slika tilkynningaskyldu, enda er koma adstandenda
pessara einstaklinga hvorki hiad sampykki vinnuveitenda beirra né hvilir
lagaleg skylda 4 starfsménnum ad lita vinnuveitandann vita af pvi ad
fjolskylda peirra sé komin til landsins eda ad peir hyggist fa hana hingad.

Virdingarfyllst,

Margrét Steinarsdottir
logfredingur Alpj6dahiss



Alpingi
Erindi nr. b 132/1309
komudagur 2S5.4.2006

Nefndasvids Alpingis
Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 25. april 2006
Tilvisun: 200604-0028

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um atvinnu- og baseturéttur
launafélks innan EES og atvinnuréttindi Gtlendinga
(rikisborgarar nyrra adildarrikja), 771 mal

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar ofangreint frumvarp til laga
um atvinnu- og buseturéttur launafélks innan EES og atvinnuréttindi
utlendinga (rikisborgarar nyrra adildarrikja), 771 mal.

Alpydusamband Islands hefur i peim vidreedum sem pad hefur & sidustu
vikum att vid stjornvold og samték atvinnurekenda vegna stédu launafélks
fra nyjum adildarrikjum EES, lagt dherslu a ad treysta purfi reglur og
framkveemd a vinnumarkadi og tryggja kjér og réttindi pessara starfsmanna
6had pvi hvada radningarfyrirkomulag peir bla vid. bannig hefur
verkalydshreyfingin m.a. lagt aherslu @ ad b6ndum verdi nad yfir starfsemi
peirra erlendu fyrirtaekja sem hér stunda pjénustustarfsemi af ymsum toga
og treysta st6du starfsmanna peirra sérstaklega.

Alpydusambandid hefur lagt aherslu & ad mikilvaegt sé ad hafa yfirlit yfir pad
launafélk sem hingad kemur til starfa fra nyju adildarrikjunum, hja hverjum
pad starfar og vid hvad. Jafnframt purfi ad vera heegt ad fylgja pvi eftir ad
bessir starfsmenn njéti launa og annarra starfskjara i samraemi vid pad sem
gildir hér a landi.

Med fyrirliggjandi frumvarpi til laga um atvinnu- og buseturétt launafdlks
innan EES og atvinnuréttindi utlendinga (rikisborgarar nyrra adildarrikja) er i
mikilvaegum atridum komié til méts vid pessi sjonarmid, hvad vardar pad
launafélk sem kemur til starfa hja fyrirtaekjum sem starfa hér a landi. bad er
b6 1jost ad miklu skiptir hvernig stadid verdur ad framkvamd mala af hélfu
stjérnvalda og ad hun verdi i nanu samstarfi og samradi vid adila
vinnumarkadarins. Kvedid er a um aéd fyrirtaekin tilkynni til
Vinnumalastofnunar um alla starfsmenn sem pau rada fra nyju
adildarrikjunum og leggi jafnframt fram afrit af rdédningarsamningi.
Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pessar tilkynningar og fylgjast meé
préun mala i pessum efnum. Jafnframt er stofnuninni heimilt ad beita
fyrirteeki dagsektum ef pau uppfylla ekki tilkkynningaskyldu sinni.

Alpydusambandié telur pad einnig mjog mikilveegt ad Vinnumalastofnun er
samkveaemt frumvarpinu skylt ad athenda hlutadeigandi stéttarfélagi afrit af
radningarsamningum ef grunur er um ad fyrirteeki sé ad brjota a rétti
starfsmanna. bad verdur sidan stéttarfélaganna afram sem hingad til ad



fylgja pvi eftir ad hinir erlendu starfsmenn njéti kjara og annarra réttinda i
samraemi vié pad sem gildir fyrir vibkomandi fyrirtaeki/starfsgrein par sem
starfid er unnid.

Ad halfu Alpydusambandsins hefur verid 16gd rik ahersla & ad koma purfi
bédndum yfir starfsemi erlendra pjonustu- og verktakafyrirtaekja sem eru med
starfsemi sina hér a landi um lengri eda skemmri tima og nota til pess
atlenda starfsmenn, ekki sist fra nyju adildarrikjunum. Kréfur ASI hafa m.a.
beinst ad pvi ad utlendum pjénustu- og verktakafyrirteekjum veradi gert skylt
ad veita upplysingar um starfsemi sina og leggja fram stadfestingar um pad
ad pau virdi kjarasamninga og l6g hér a landi sé pess dskad.

Alpydusambandid hefur i pessu sambandi lagt dherslu & ad skilgreind versi
abyrgd peirra fyrirteekja hér a landi sem nota pjénustu framangreindra
fyrirtaekja, m.a. hvad varéar kjor og réttindi starfsmannanna. ba hefur
Alpydusambandid lagt aherslu & mikilveegi pess ad samraeama og sampeetta
adkomu, upplysingamidlun, eftirlit og adgerdir stjérnvaldsstofnana og adila
vinnumarkadarins, sem mida ad pvi ad treysta sté8u erlends launafélks sem
hingad kemur til starfa & vegum pjénustuveitenda og verktakafyrirteekja og
koma i veg fyrir brot peirra a starfsmdnnum sinum og gagnvart skyldum
sinum vid islenskt samfélag.

Einnig hefur Alpydusambandié lagt dherslu & skyldur stjérnvalda og
atvinnurekenda sem nyta sér erlent launafélk, ekki sidur en
verkalydshreyfingarinnar til ad upplysa pad um réttindi sin og skyldur i
islensku samfélagi. Sidast en ekki sist hefur ASI bent & mikilvaegi pess ad
sporna vid gerviverktakastarfsemi og @ samfélagslega abyrgd stofnana og
fyrirtaekja i eigu rikis og sveitarfélaga pegar kemur ad Utbodum og gerd
verksamninga vegna verklegra framkvaemda og voérukaupa af ymsu tagi.

Framangreindum sjénarmidum hefur verdi haldid & lofti i vidreedum vid
stjornvold i tengslum vid peer breytingar sem fyrirhugadar eru & stdéu
launaf6lks fré nyju adildarrikjunum 1. mai nk. Pau eru einnig sé grundvallur
sem fulltrdar ASI munu byggja a i starfi sinu @ vettvangi nefndar
félagsmaélaradherra um st68u og réttindi erlends launafélks 8 vinnumarkadi
sem radherra hefur bodad ad setja a laggirnar ekki sist ad krofu
Alpydusambandsins og sem ljika & stérfum fyrir 1. névember nk.



I 1j6si framanritads er pad afstada Alpydusambands islands ad mikilvaegt sé
ad framangreint frumvarp félagsmalaradherra verdi ad l6gum fyrir 1. mai nk.
en aréttar jafnframt pa afstédu sina ad petta frumvarp er adeins fyrri hluti
madlsins. Eftir stendur mikilvaegi pess ad treysta kjor og réttindi starfsmanna
erlendra pjonustu- og verktakafyrirteekja sem hér starfa og askilur sér allan
rétt til ad fylgja eftir peim sjdbnarmidum sem hér hafa verid sett fram i peirri
vinnu sem framundan er a vettvangi nefndar félagsmalaradherra.

Virdingarfyllist,

Gylfi Arnbjérnsson,framkvaemdastjéri ASi
Sja einnig medfylgjandi greinargerd



Staekkun EES, frjals for launafolks og

islenskur vinnumarkadur
Minnisblad 25. april 2006

begar metid er hvada ahrif staekkun ESB/EES og hnattvaedingin almennt
hefur haft & islenskan vinnumarkad er ljost ad steerstu vandamalin sem
komid hafa upp tengjast ekki launafélki fra nyju adildarrikjunum sem komié
hefur til starfa hér a landi i beint radningarsamband vié fyrirteeki sem hér
hafa stadfestu. ba er |jost ad regluramminn er skyrastur hvad vardar pad
fyrirkomulag radningar, par sem kjarasamningar og l6g nr. 55/1980 gilda
otviraett og an undantekninga.

Pau vandamal sem einkum hafa komid upp og tengjast ibGum nyju
adildarrikjanna eru bundin ymis konar pjonustustarfsemi, starfsmannaleigum
og annarri pjonustustarfsemi, par sem frestunin a frjalsri for a ekki vid og par
sem radningarsamband vidkomandi starfsmanna er vid fyrirtaeki sem skrad
eru erlendis. I peim tilfellur hefur upplysingaéflun verid mjog erfid og ymis
konar réttarovissa hefur skapast vardandi réttarstédu fyrirtaekjanna og kjor
starfsmanna.

Su 6vissa sem hér er visad til vardar m.a. spurninguna um pad ad hve miklu
leiti kjarasamningar og l6g hér a landi gilda um hin erlendu pjonustufyrirtaeki
og starfsmenn peirra. bannig er ljést ad 16g nr. 54/2001 um Utsenda
starfsmenn na ekki til allra peirra patta sem 16g og kjarasamningar hér kveda
a um. bvi er spurning ad hve miklu leiti 16g nr. 55/1980 vernda kjér hinna
erlendu starfsmanna. ba hafa komid upp spurningar um atridi eins og gildi
vinnustadapattar kjarasamninga og ymis sérkjor sem samid hefur verid um i
tilteknum notendafyrirtaekjum eigi vid um starfsmenn sem eru i
radningarsambandi vid starfsmannaleigu, eda annad pjonustufyrirtaeki, sem
samid er vid. ba ma benda a peetti eins og stéttarfélagsadild og greidslur i
félagssjodi stéttarfélaga, orlofs- og sjukrasj6dsidgjold, skattalega stédu
fyrirtaekjanna og einstaklinga og fleira.

P& liggur fyrir ad allar upplysingar og eftirlit med starfsemi erlendra
pjonustufyrirtaekja, veru starfsmanna a peirra vegum og launum og 6drum
starfskjérum peirra hér a landi hafa verid takmarkadar og urraedi hefur skort
til ad bregdast vid pegar tilefni hafa gefist til. Med I6gum um
starfsmannaleigur er reynt ad bregdast vid pessum vanda hvad vardar
starfsmannaleigurnar, en 6nnur pjénustustarfsemi er par undanskilin.

Loks ma geta pess ad po ekki hafi enn sem komid er reynt mikid &
gerviverktoku af halfu einstaklinga fra nyju adildarrikjunum, pa er pad
vandamal sem eflaust a eftir ad koma upp hér a landi i einhverjum meeli eins
0g annars stadar a naestu manuéum.



bvi hefur verid haldid fram ad akvordunin um ad fresta gildistéku frjalsu
fararinnar gagnvart nyju adildarrikjunum 1. mai 2004 hafi haft pverofug ahrif
midad vid pad sem ad var stefnt. bannig hafi frestunin i reynd aukid
brystinginn & ad skorti & vinnuafli vid stérframkvaemdir og i byggingaridnadi
hér & landi veeri meett med samningum vid starfsmannaleigur og dnnur
bjonustufyrirteeki. Eitthvad kann ad vera til i pessu. I pad minnsta jokst
fjoldi umsékna um atvinnuleyfi og Utgafa peirra verulega, pegar dregid var ur
formkréfum vegna atvinnuleyfa fyrir borgara nyju rikjanna sl. haust.

A méti hefur verid bent & ad &hrif frestunarinnar séu i reynd mjog takmérkud
eftir ad fyrirkomulagi vid afgreidsiu atvinnuleyfanna var breytt sl. haust og
pvi felist i henni takmérkud skyring a fjdlda peirra launamanna sem hingad
koma & grundvelli pjénustusamninga. P34 er akvedinn 6tti vid ad ef allt verdi
gefid frjdlst 1. mai nk. komi @ skémmum tima hingad til lands verulegur fjoldi
verkafdlks fra nyju adildarrikjunum sem sé tilbuid til ad seetta sig vid lakari
kjér en hér gilda an pess ad vid pvi verdi spornad. bannig sé dkvedin haetta &
ad pad eftirlit sem pé er til stadar i dag muni glatast an pess ad nokkud
annad komi i stadinn.

Erlent launafdlk i beinu radningarsambandi

Fjélgun erlends launafélks i beinu rddningarsambandi vid fyrirteeki sem starfa
hér & landi hafa einnig skapad nyjar adstaedur og vandamal & vinnumarkadi.
Hér er verid ad visa til peirrar stadreyndar ad fyrirtaeki sem hér starfa og
réda Utlendinga til vinnu hafa i vaxandi meeli rddid vidkomandi starfsmenn &
laegstu kjor verkaf6lks sem heimilud eru samkvaemt kjarasamningum, 6had
pvi hvort vidkomandi einstaklingar vinna vid sérfreedistérf eda stérf sem
krefjast l6ggiltra fagréttinda og ber ad launa i samrami vid pad. betta
fyrirkomulag hefur sannanlega leitt til alvarlegra undirboda a islenskum
vinnumarkadi.

Hver eru markmidin?

Markmidin af halfu verkalydshreyfingarinnar pegar meta & hvers sé pérf og
hvad purfi ad gerast vardandi frjalsa for launafélks fra nyjum adildarrikjum
EES og stédu atlendinga a islenskum vinnumarkadi eru m.a. eftirfarandi:

- Ad bein rddning sé meginregla vegna starfa a islenskum vinnumarkaai.

- Ad erlent launafdlk sem starfar hér a landi njéti sému launa og starfskjara
0og annarra réttindi og peir sem fyrir eru & vinnumarkaadi.

- Ad beer reglur sem gilda hér a landi um samskipti & vinnumarkadi séu
vidurkenndar og virtar i reynd.

- Mikilveegt er ad fullneegjandi trreedi séu til stadar til ad fylgjast med ad
kjarasamningar og 16g séu haldin og heegt sé ad fylgja pvi eftir eins og
naudsyn krefur.



- Mikilveegt er ad til séu @ hverjum tima sem areidanlegastar upplysingar
um pa Utlendinga sem hér eru ad storfum, fjélda, hvadan peir koma,
hverijir pad eru, hvar peir starfa og vid hvad peir starfa.

Tillaga um frestun a frjalsri for

I ljési framanritads lagdi ASI til ad frjdlsri for launafdlks fré nyju
adildarrikjunum yrdi frestad i allt ad prju ar i vidbot,

Til a8 maeta peim sjonarmidum ad ekki megi prengja svo ad méguleikum
fyrirtaekja hér a landi til ad rada einstaklinga fra nyju adildarrikjunum beint
ad bau leidist pess vegna frekar Ut i ad nyta sér pjonustu starfsmannaleiga
eda annarra pjonustufyrirtaekja var lagt til ad ,,danska leidin“ yrai farin. Med
donsku leidinni er visad til peirrar leidar sem Danir akvadu ad fara arid 2004
og mikil satt var um, en hun felur i sér mildustu leid vid frestun & frjalsri for
launafélks fra nyju adildarrikjunum.

f sinni einféldustu mynd felur ,danska leidin® i sér:

e Launafélk fra nyju adildarrikjunum ma koma og leita ad starfi i Danmérku
a somu forsendum og adrir EES borgarar.

e Atvinnuleyfi er veitt & grundvelli rddningarsamnings sem lagdur er fram
og sem uppfyllir danska kjarasamninga og venjur.

e Stjornvold og adilar vinnumarkadarins hafa eftirlit med og fylgja eftir ad
kjarasamningar og venjur séu virt gagnvart pessu launafélki.

Markmid Dananna var ad hafa sem besta yfirsyn yfir fjélda peirra sem koma
fra nyju adildarrikjunum til starfa i Danmorku og fylgja pvi eftir ad
vidkomandi njoéti kjara i samraemi vid kjarasamninga og venjur i Danmorku.

Rékin fyrir pessari afstodu er ad islenskur vinnumarkadur sé ekki enn tilbdinn
til ad taka vid frjalsri for launafdlks fra nyju adildarrikjunum og ad mikilvaegt
sé ad treysta frekar innvidi vinnumarkadarins og peer reglur og pau kjér sem
par gilda. ba er mikilvaegt ad med pessari adferd er helst mogulegt ad
fylgjast med fjdlda peirra sem koma hingad til ad starfa hja fyrirtaekjum sem
hér hafa stadfestu og hvada kjorum peir eru a.

Reynsla Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess hefur glogglega synt
fram & ad brot gangvart erlendu starfsfélki eru mest par sem upplysingarnar
eru minnstar og par er jafnframt erfidast ad geeta hagsmuna pessara adila.

Su leid sem farin er med frumvarpi felagsmalaraaherra maetir i mikilveegum
atridum sjonarmidum AS{ vardandi frjdlsu forina. f pvi er hins vegar ekki ad
finna wbbrogb vid 6rum aherslum ASI, p.e. vardandi pad launafélk sem ekki
kemur hér & grundvelli frjdlsrar farar.



Aherslur AST i frekari vinnu til ad treysta stédu Gtlendinga &
vinnumarkadi og adhald med starfsemi pjénustu- og
verktakafyrirteekja

Eins og adur hefur komid fram er staersti vandinn tengdur starfsemi erlendra
bjonustufyrirteekja sem nyta sér launafdlk fra nyju adildarrikjunum.

Hér & eftir er ad finna baer dherslur sem ASI hefur sett fram i vidraedum vid
stjérnvéld og eru sa vidraedugrundvollur sem fulltrdar ASI munu byggja a i
starfi vinnuhdps félagsmalaradherra sem skila a tillogum sinum fyrir 1.
névember 2006.

1. Lagt er til ad sett verdi 16ggjof um skraningarskyldu, upplysingaskyldu,
eftirlit og adhald med pjénustufyrirteekjum

Med I6gum um starfsmannaleigur nadist mikilvaegur afangi vardandi pad aé
fylgjast med starfsemi starfsmannaleiga hér a landi, kjérum starfsmanna
beirra og hvernig bregdast meeti vid ef asteedur peettu til. Markmidid var ad
na bondum yfir pessa starfsemi og treysta réttindi starfsmanna
starfsmannaleiga, einkum erlendra.

Lagt er til ad pjonustufyrirteeki sem bjéda vinnuframlag starfsmanna sinna
sem hluta af pjonustu sem veitt er hér a landi purfi ad uppfylla sému skyldur
og nu gilda um starfsmannaleigur, p.e.:
- Skra sig hér a landi
- Tilnefna fulltrda sinn
- Upplysa um pa starfsmenn sem fyrirtaekid hefur a sinum vegum hér a
landi @ hverjum tima (sbr. starfsmannaleigulégin)
- Veiti frekari upplysingar um radningarsamninga og starfskjor eftir pvi
sem Vinnumalastofnun gerir kréfur um
- Heimild Vinnumalastofnunar til ad stodva starfsemina ef asteeda er til
- Vidurldg i samreemi vid heimildir i starfsmannaleigulégunum

Auk laganna um starfsmannaleigur ma benda & ad fordaemi fyrir
upplysingagjof af pessu tagi er pegar til stadar i 110. gr. reglugerdar um
utlendinga sem visa ma til. Einnig ber ad hafa i huga pa satt sem nu virdist i
sjonmali um vinnutimatilskipunina a vettvangi ESB.

Ljost er ad vid obreytt dstand mun prystingurinn aukast enn frekar @ ad nyta
bjonustusamninga, adra en samninga vid starfsmannaleigur. begar af peirri
asteedu er naudsynlegt ad slikir samninga IUti a.m.k. sému skilyrdum og
samningar vid starfsmannaleigur.

2. Gerd verdi krafa um abyrgd notendafyrirtaekja.

betta er krafa sem AS{ setti fram vid undirbuning l6ggjafarinnar um
starfsmannaleigur. Spurningin er hvort ekki er baedi rétt og skylt ad halda
pessari krofu til haga og pa gagnvart 6llum notendafyrirtaekjum, 6had pvi



hvort um er ad reeda samninga vid starfsmannaleigur eda adra
pbjénustuveitendur/verktaka. Ekki eru likur til ad pessi krafa nai fram ad
ganga og pvi meetti & méti spyrja hvort rétt sé ad lata hana liggja ad pessu
sinni.

3. Urraedi adila vinnumarkadarins til ad f4 upplysingar um raunveruleg laun
og starfskjor erlends verkafélks verdi treyst frekar.

Skoda ma hvort haegt er ad styrkja stédu trinadarmanna/fulltraa
stéttarfélaga til ad hafa eftirlit med kjérum erlendra starfsmanna enn frekar
en nu er, sbr. samkomulag ASI og SA fra 7. mars 2004 og 2. gr. laga nr.
55/1980. Reynslan hefur synt ad pad skortir 8 ad samningurinn hafi ad
geyma fullnaegjandi heimildir og skapi naudsynlegt adhald.

ba er spurningin hvort leggja a til heimildir stjornvalda (Vinnumalastofnunar)
til ad fa upplysingar um kjor allira erlendra starfsmanna, lika peirra sem eru i
beinu rdéningarsambandi dsamt vidbragdsheimildum, likt og gildir um
starfsmannaleigur, pott eftirfylgnin veeri eftir sem adur fyrst og fremst i
héndum adila vinnumarkadarins.

4. Skipulagt samstarf stjornvaldsadila og adila vinnumarkadarins verdi
formbundid og treyst med pad ad markmidi ad samraema upplysingagjoéf og
adgerdir.

Ljost er ad margt ma beeta vardandi framkvaemdina af halfu opinberra aédila,
samraemda upplysingaséfnun og midlun og adgerdir. betta gildir um paetti
eins og Utgafu og eftirlit med kennitélum og virdisaukaskattsnumerum til
einstaklinga. Skraningu og eftirlit meé starfsemi og skattskilum og erlendra
bjonustufyrirteekja sem hér starfa. Hér koma m.a. til dlita Vinnumalastofnun,
Rikisskattstjori, Hagstofan (bradum doémsmalardduneytid vegna
kennitéludtgafu), Gtlendingastofnun og Rikislogreglustjéri (auk
l6gregluembaetta/syslumanna i einstaka umdaemum).

Ekki er vist ad vilji sé til ad koma & sliku formbundnu skipulegu samstarfi
opinberlega. bratt fyrir pad er mikilveegt ad ASI og adildarsamtoékin efli tengsl
og samstarf vid stjérnvaldsstofnanir med pad ad markmidi ad treysta
framkvaemdina vardandi eftirlit med erlendum pjonustufyrirtaekjum og
kjorum og adbulinadi erlendra starfsmanna hér a landi. Hér maetti skoda
sérstaklega hvort rétt er og mogulegt ad nyta med einhverjum heetti
vinnustadaeftirlit Vinnueftirlitsins i pessum tilgangi.

5. Aukin verdi upplysingagjéf og adstod vid erlent verkafélk sem hér starfar.

Gerd verdi krafa um ad stjornvold leggi aukna fjarmuni i upplysingagjéf og
adstod vid erlent verkafolk sem hér starfar.



6. Leita verdi leida til ad koma i veg fyrir og draga eins og kostur er ur
haettunni & gerviverktéku, p.m.t. af halfu utlendinga sem hingad koma til
starfa.

Hér er um ad raeda vandamal sem hefur verid vaxandi og ill vidradanlegt vida
i I6ndunum i kringum okkur, par sem gerviverktaka hefur verid notud af
fyrirtaekjum (og einstaklingum fra nyju adildarrikjunum) til ad komast undan
beim skyldum sem kjarasamningar og I6g kveda & um.

7. Abyrgd vegna utboda og verksamninga af halfu hins opinbera og
fyrirtaekja & pess vegum ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod.

Kannaair verdi kostir pess ad ILO sampykkt nr. 94 um samninga & vegum
opinberra adila verdi fullgilt hér a landi, eda meginreglum hennar a.m.k. hrint
i framkvaemd hér a landi.

Sampykktin gengur i adalatridum ut 4 ad vid gerd verksamninga setji
opinberir adilar og fyrirteeki i radandi eigu opinberra adila skilyrdi er fela i sér
ad pjonustuadilar séu skuldbundnir til ad fylgja reglum sem eiga ad koma i
veg fyrir ad peir geti stundad félagsleg undirbod & vinnumarkadi (sja nanar
minnisblad um pessa sampykkt sem dreift verdur & midvikudag).



Alpingi
Bandalag o pingl 32/ 1961
haskolamanna komudagur 25.M.2006

Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd Alpingis
Austurstrati 8-10,

150 Reykjavik

Reykjavik 25. april 2006

Efni: Umségn um lagafrumvarp, mal 771.

Visad er til 6skar nefndarinnar par sem BHM er gefinn kostur 4 ad gefa 4lit sitt 4 breytingum
4 16gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evropska
efnahagssvadisins, og 4 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga.

Alpingi sampykkti med 16gum nr. 19/2004 ad beita adlogunartakmoérkunum gagnvart
rikisborgurum 8 nyrra rikja innan EES i tvo ar.

Unnt er ad fresta gildistoku dkveda 1.-6. gr. reglugerdar 1612/68/EBE um frelsi launpega til
flutninga innan Evrépska efnahagssvadisins til 1. mai 2009. BHM hef0i kosid ad su heimild
hefdi verid nytt a.m.k. um einhvern tima { 1j6si peirra vandkvada sem upp hafa komid.

Med frjalsri for launamanna fra nyjum EES-rikjum munu koma upp margyvisleg alitaefni hvad
vardar ge0i menntunar og kunnattu rikisborgara fra pessum 16ndum. Rikisborgarar beirra
landa geta hafa 60last réttindi hask6lamanna 4 grundvelli menntunar sem er ad verulegu leyti
frabrugdin og gerir minni krofur en s menntun sem veitt er hér 4 landi. Vid pvi parf a0
bregdast m.a. med samvinnu vid haskdla um vidbdtarmenntun.

Mikilvegast i pessu sambandi er ad skilgreind verdi abyrgd beirra atvinnurekenda sem nyta
sér pjonustusamninga/starfsmannaleigur pannig ad tryggt sé ad launamenn fai a.m.k.
lagmarkskjor skv. islenskum kjarasamningum.

St

St’éfén Adalsteinsson,
framkvaemdastjéri BHM
{

Heimili/Address: Simar/Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:

Lagmuali 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
IS-108 Reykjavik
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Alpingi
Erindinr. P 132/1860

()

Nefndasvid Alpingis komudagur 25.4.2006
Austurstraeti 8-10 BSRB
150 Reykjavik

25. april 2006

Efni: Umségn BSRB um frumvarp um breytingu & logum nr. 47/1993, um frjilsan atvinnu-
og buseturétt launafélks innan Evrépska efnahagssveaedisins, og légum nr. 97/2002,
um atvinnuréttindi atlendinga.

Med fyrrgreindu frumvarpi félagsmalard®herra hefur rikisstjornin nd tekid &kvordun um ad
rikisborgurum  Eistlands, Lettlands, Lithden, Kypur, Méltu, Péllands, Slévakiu, Sléveniu,
Tékklands og Ungverjalands verdi heimilt ad koma hingad til lands i atvinnuleit og rada sig til
starfa hér 4 landi an sérstakra atvinnuleyfa.

BSRB leggur héfudaherslu 4 pad ad réttindi og kjor verdi virt vid opnun vinnumarkadarins.

Afstada BSRB til opnunar vinnumarkadarins byggist a eftirfarandi:
I fyrsta lagi parf ad vernda pad vinnumarkadsmédel sem hefur préast hér 4 landi. Tryggja parf ad
erlendir starfsmenn, sem koma til starfa 4 islenskum vinnumarkadi, fai notid peirra réttinda sem
starfinu fylgja samkvamt 16gum og kjarasamningum.
I 68ru lagi parf ad tryggja ad opnun vinnumarkadarins valdi ekki verulegri roskun. Rannsoknir
syna ad 7-9% rikisborgara Eistlands, Lettlands og Lithden auk Péllands vilji nyta sér frjdlsa for
launafélks nastu arin og halda 4 nyjar slodir i atvinnuleit. Somu rannséknir gera rad fyrir ad
einungis 1% rikisborgara Slévakiu, Sloveniu, Tékklands og Ungverjalands muni sakja atvinnu i
60rum l6ndum.

Af pessu ma vera augljost mikilvaegi pess ad islensk stjornvsld haldi uppi nakvemu eftirliti med
peim fyrirtakjum sem hafa launaf6lk { starfi hér 4 landi og ad skraning sé yfir p4 sem koma til ad
starfa 4 islenskum vinnumarkadi. Slik skraning mun audvelda stjornvéldum og verkalydsfélogum
naudsynlegt adhald og pannig draga tr likum 4 pvi ad 16g um kjarasamninga verdi brotin. {
islenskum 16gum eru dkvadi um ad kjarasamningar { millum samtaka launaf6lks og atvinnurekenda
skuli gilda sem lagmarkskjor og er pad forsenda pess ad vinnumarkadsmaédel okkar haldi, ad pessi
l6g verdi virt.

BSRB er pvi fylgjandi ad trinadarmenn verkalydsfélaga fai adgang ad radningarsamningum en ad
slikur réttur verdi ekki einskordadur vid Vinnumélastofnun eins og na er. I annan stad mun
skraning og eftirlit hafa bad i for med sér ad 6llum verdur betur 1jés raunveruleg stada a
vinnumarkadi. Slikar upplysingar eru mj6ég mikilveegar ekki sist gagnvart erlendu launafélki sem
litur vonaraugum til fslands. Eftirlit og upplysingami8lun er pannig likleg til ad studla ad jafnvagi
auk pess sem hun 4 ad tryggja ad ekki sé brotid 4 adkomuf6lki 4 islenskum vinnumarkadi. Slikt
snertir mannréttindi adkomumanna og pegar til lengri tima er litid, réttindi almennt 4 hinum
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islenska vinnumarkadi. Ef fjarar undan réttindunum & einum stad, yrdi pess skammt ad bida ad
dhrifanna gaetti 4 vinnumarkadinum 6llum.

Mikilveegt er ad samrad verdi haft vid adila vinnumarkadarins, b&di 4 opinberum og almennum
vinnumarkadi, um framkvamd laganna og pad sett { formlegan farveg. Strong eftirfylgni vid eftirlit
og akvelnar reglur hvad pad vardar er forsenda pess ad vinnumarkadurinn verdi opnadur eins og
hér er lagt til. A3 68rum kosti veeri @skilegra ad fresta dkvordun par ad lutandi.

. F.h. BSRB EZ , , .
/ gvanhlldur Haltgérsdéttir /44’/
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Alpingi
Erindi nr. pl 2/ 139\

komudagur 26-4. 26000
Selma Haflidadottir

From: ingibjorg.broddadottir@fel.stjr.is
Sent:  26. april 2006 12:44
To: Selma Haflibadottir

Cc: amig@krokur.is; saeunn.stefansdottir@fel.stjr.is; ragnhildur.amijotsdottir@fel.stjr.is;
thor.thorarinsson@fel.stjr.is

Subject: Fw: Starfsemi innflytjendarads

|- IStarfsemi innflytjendarads

Fw: Starfsemi innflytjendardds
Malsnumer: FEL06040063
Buid til: 04/26/2006

| Abyrgur: Ingibjorg Broddadottir

] :jj:j: Aditir:______ |

Vidtakandi: Félagsmalanefnd Alpingis
Sendandi: Félagsmélardduneyti
Dagsetning: 26.04.2006

Malsnumer: FEL06040063

Bréfalykill: 551

Efni: Starfsemi innflytjendarads

Tilmeeli raGherra: _ _
T ——
Visad er til beidni er fram kom 4 fundi félagsmélanefndar Alpingis, 24. april sl. Hér med
eru nefndinni sendar upplysingar um starf innflytjendarads.

Stada innflytjendarads april 2006

Inngangur

I radinu sitja eftirtaldir:

Arni Gunnarsson formadur fulltrii félagsmalaradherra, Tatjana Latinovic einnig tilnefnd
af félagsmalar4dherra, Vilborg Ingélfsdéttir fulltrai heilbrigdis-og
tryggingamaélaraduneytis, Porsteinn Davidsson fulltriii doms-og kirkjumalaraduneytis,
Kristin Jénsdottir fulltrii menntamalardduneytis og Hildur Jénsdéttir fulltrii Sambands
islenskra sveitarfélaga. Ritari radsins er Ingibjérg Broddadéttir. Sezunn Stefansdéttir mun
taka sati Arna Gunnarssonar i innflytjendaradi 1. mai nk.

R40i0 var skipad { n6vember 2005 { kjolfar pess ad félagsmalaradherra kynnti {
rikisstjérn tilldgur nefndar um adgerdir til ad tryggja adldgun innflytjenda ad islensku
samfélagi. Nefndin lagdi til stofnun Innflytjendarads sem etlad yrdi ad virkja til
samstarfs alla helstu hagsmunaadila 4 svi®i mélaflokksins. skyrsiu nefndarinnar var
jafnframt lagt til a0 innflytjendarad yrdi rikisstjérninni til raduneytis vid métun stefnu {

26.4.2006
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malefnum innflytjenda og hefdi umsjon med framkvemd hennar. Innflytjendaradi er
ennfremur tlad ad sja um gerd pjénustusamninga sem taka til brynna verkefna 4 pessu
svidi. Skyldi innflytjendarad meta hverju sinni hverjir séu best til pess fallnir ad annast
slik verkefni. Gert var rad fyrir ad bjénustusamningarnir innihéldu samkomulag um sex
verkefni og gert rad fyrir pvi gert ad verkefnin keemu til framkvamda 4 nokkurra édra
timabili.

Stada innflytjendarads

Fyrsti fundur radsins var haldinn seinni hluta névember sl. og hefur r4did fundad alls
fijérum sinnum. Ra8id hefur notad pennan tima til ad fara yfir stodu innflytjendamala i
landinu og leggja drog ad framkvaemdadatlun. Pad 14 lj6st fyrir pegar i upphafi ad ekki
yrdi mogulegt ad gera pjonustusamninga fyrr en skyrar upplysingar laegju fyrir um
pérfina. Vid blasir m.a. ad samrama barf alla t5lfradi um malaflokkinn svo hagt ad sé
taka akvardanir um pjonustupdrf, frambod 4 islenskukennslu, tilkun og margt fleira sem
greint verdur nanar fra hér 4 eftir.

Innflytjendar4d hefur m.a. annars aflad upplysinga hja ymsum adilum sem ad
malaflokknum koma. A fundi radsins hafa komid fulltriiar Alpj6dahuss, Rauda kross
Islands og Fjélmenningarseturs. b4 hafa fulltrar radsins kallad eftir upplysingum hver i
sinu raduneyti og hja Sambandi islenskra sveitarfélaga um st0u innflytjendamala og
hvar Grbéta sé helst p6rf. Framundan eru fundir med fleiri adilum, m.a. koma fulltraar
ASI til fundar vid ra6id pann 28. 04. nk og fulltrdar Samtaka atvinnulifsins innan
skamms.

P4 ma geta bess a0 Hagstofan og félagsmalaraduneytiod hafa efnt til samstarfs um
urvinnslu ur gégnum Hagstofunnar par sem dregin verda fram atridi sem lata ad
innflytjendum m.a. um uppruna, kyn og aldur. betta verkefni verdur unnid sumarid 2006.

Unnid er ad framkvaemdaaatlun fyrir innflytjendarad og eru drég i vinnslu sem verda
kynnt 4 nesta fundi radsins, pann 28. 04. nk. Pau eru ad vissu leyti i samraemi vid tillogur
framangreindrar nefndar um adlégun innflytjenda ad islensku samfélagi. Verdur hér i
stuttu mali greint fr4 hluta peirra hugmynda sem fram hafa komid i innflytjendaradi og
eru til umradu par. A8 svo komnu mali er ekki hegt ad greina fra pvi hvada verkefni
verda sett i forgang né hverjum yrdi falid ad vinna hvert verkefni. A hinn béginn er ljést
brynt er ad yta ur vor nokkrum verkefnum hid allra fyrsta.

1. A0 innflytiendur fdi { hendur naudsynlegustu upplysingar um vid komuna til landsins i
formi beeklings - F; yrstu skrefin

Byggt verdi 4 peirri vinnu sem begar er fyrir hendi. Verkid verdi unnid i samvinnu vid
Alpj6dahus Fjslmenningarsetur, ASI, Vinnumalastofnun, Utlendingastofnun og
heilbrigdis-, menntamala-, og domsmalaraduneyti. Safnad verdi og farid yfir pad efni
sem til er 4 islensku og erlendum malum, unnid Gr pvi, nytt efhi samid ef porf er 4 og sett
saman { stuttan bakling. Pytt 4 10 tungumal.

2. A0 tryggja midlun nauésynlegra upplysinga til f6lks sem ekki talar islensku.

Byggt verdi 4 peirri vinnu sem pegar er fyrir hendi. Abyrgd Fjolmenningarseturs i
verkefninu felst i uppbyggingu veftrésins, gerd ordskyringa og fleira. Hér er um ad reda
1id i verkefninu fsland.is sem er i umsj6n forsatisraduneytis, en byggir 4 samstarfi vid
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fjblmarga adila.

3. A0 fyrir liggi d hverjum tima grunnupplysingar i tolum um innflytiendamal d Islandi.
Gagnagrunnur verdi settur saman 4 vegum félagsmélarééuneytis/[nnﬂytjendaréés Par
fari fram s6fnun og utanumhald 4 tlfreedi um innflytjendur. Unni6 i samstarfi vid
Hagstofuna 4samt Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og fleiri adila.

4. A0 fyrir liggi upplysingar um adsteedur folks af erlendum uppruna og hvad gert sé af
halfu rikis, sveitarfélaga, stofnana, samtaka og hagsmunaadila til ad tryggja adlogun
innflytienda ad islensku samfélagi/gagnkvema adlégun.

Aflad verdi upplysinga um stefnumétun, sérstdk verkefni, pjénustu og adra starfsemi sem
tengist malefnum innflytjenda. Farid verdi yfir 16ggj6f sem snertir hagsmuni innflytjenda
sérstaklega. Hér ma einnig nefna kdnnun & stefnumétun { malefnum innflytjenda hja
sveitarfélgunum, sem unnin yrdi af Sambandi islenskra sveitarfélaga og
innflytjendaradi. P4 er mikilvagt ad kénnun Fjdlmenningarseturs, sem pegar hefur verid
framkvaemd & Vest{fjérdum og Austurlandi, ndi til landsins alls.

5. Ad beeta adgengi fullordinna (a vinnumarkadi og utan hans) ad geeda ndmi i islensku
Tekid verdi saman yfirlit yfir frambod & islensku kennslu fyrir fullor8na, par med talin
umsjon, hvar sé kennt, hvad sé kennt og 4 hvada tunguméalum. Farid ver6i yfir allt
namsframbodid og metid hvad sé vel gert og hvad megi betur fara. Namstakifzrin verdi
metin me? tilliti til adgengi m.a. gagnvart busetu. Farid verdi yfir kostnad af hverju
namskeidi og kostnadarskiptingu. Unnid i samstarfi vid adila vinnumarkadarins,
Vinnumélastofnun, Endumenntunarstofnanir, KHI, Hi, Félag framhaldsskélakennara og
fleiri adila.

6. A0 nemendur i framhaldsskélum fadi beett og aukin teekifeeri til nams og kunndtta i
maodurmdli verdi, svo sem kostur er, vidurkennd til eininga.

I pessu felst m.a. kortlagnmg 4 pvi hvad nemendum stendur til boda i hverjum skéla og
mat & pvi sem bodid er upp a.

7. Ad born i leik- og grunnskélum fdi (svo sem kostur er) teekifeeri til ad vidhalda
modurmdli sinu.

8. Ad draga ur fordomum og efla umburdarlyndi medal barna og ungmenna.
Formdémafradsla par sem unnin vaeru verkefni i leik- og grunnskélum og eftir atvikum
framhaldssk6lum, m.a. annars i formi jafningjafredslu

9. A0 fiolga teekifeerum innflytjenda til starfa og starfstengds ndms, par med talin eftir
atvikum vidurkenning 4 erlendum ndmsgrddum. Unnid m.a. { samstarfi vi0
Vinnumalastofnun og menntaméalaraduneytid. { pessu geti falist frumkvedi ad sérstékum
namskeidum fyrir innflytjendur

AJ lokum ma geta bess ad félagsmélaraduneyti 4 gott samstarf vid Fj6lmenningarsetrid
en par fer fram fjélpett pjénusta vid f6lk af erlendum uppruna. Fjslmenningarsetrid er rekid
a vegum félagsmalaraduneytis.
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Alpingi
Erindi nr. P 132/18QO
komudagur 28.4.2006

Alpingi

Félagsmilanefnd Personuvernd
150 REYKJAVIK
Raubiarirstig 10 105 Reykjavik
simi: 5109600 bréfasimi: 510 9606
netfang: postur@personuvernd.is
veffang: personuvernd.is

Reykjavik, 26. april 2006
Tilvisun: 2006040236 BS/--

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um frjilsan atvinnu- og
buseturétt launaf6lks innan EES og 16gum um atvinnuréttindi utlendinga

Personuvernd visar til tolvubréfs félagsmalanefndar Alpingis fra 21. april 2006 par sem 6skad er
umsagnar um frumvarp til laga um breytingar 4 logum nr. 47/1993, um frjilsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan Evrdpska efnahagssvadisins, og logum nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi atlendinga.

1.

Frumvarpid er samid af tilefni bess ad fra 1. mai 2006 a reglugerd Evrépubandalagsins nr.
1612/68/EB, sem veitir launpegum ftelsi til 20 flytja 4 milli landa EES, ad taka gildi hvad vardar
rikisborgara fri hinum nyju Evrépusambandstikjum Eistlandi, Lettlandi, Lithden, Péllandi,
Slévakiu, Sloveniu, Tékklandi og Ungvetjalandi. Hins vegat er heimilt samkvemt V. vidauka
EES-samningsins og samningum um inngdngu framangreindra rikja i ESB a0 fresta gildistéku
umrazddrar reglugerdar vardandi pau til 1. mai 2009. Samkvemt frumvarpinu er fyrithugad ad
nota pa heimild ad hluta. Ekki verdi sett takmoérk vid pvi ad f6lk fra umraeddum rikjum flytjist
hingad, en hins vegar verdi melt fyrir um pad { islenskum 16gum a0 atvinnurekandi skuli tilkynna
um betta f6lk til Vinnumalastofnunar. I tilkynningu skuli koma fram nafn atvinnurekanda,
kennitala og heimilisfang 4samt nafni vidkomandi atlendings, kennitolu og adsetri hér 4 landi.
Enn fremur skuli fylgja tilkynningu radningarsamningur sem tryggi Gtlendingnum laun og 6nnur
starfskjor samkvaemt islenskum logum og kjarasamningum. Haldin skuli skri yfir vidkomandi
einstaklinga. Stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein 4 svadi pvi sem ttlendingur starfi 4 skuli
athent afrit af ridningarsamningi 6ski pad eftir bvi, enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi
kjarasamningi.

I athugasemdum frumvarpsins vi® framangteind akvzdi, sem einkum koma fram i 3. gt. pess, er
tilgangi skraningar lyst svo:

»Enn fremur er gert rid fyrir ad Vinnumalastofnun haldi skri yfir pa rikisborgara fyrrgreindra rikja
sem koma til pess ad starfa hér 4 landi. Tilgangur pessarar tilkynningarskyldu atvinnurekanda er ad
gefa stjornvoldum fari 4 ad fylgjast med framvindu mila svo ad unnt sé ad hafa yfirsyn yfir hverjir
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koma hingad til landsins, m.a. til a0 gzta pess ad beir njét peirra réttinda er gilda a innlendum
vinnumarkadi. Jafnframt er mikilvegt ad meta dhrif stzkkunar Evropska efnahagssvadisins 4
vinnumatrkadinn, sem og tryggja ad unnt sé ad bregdast i tima vi0 adstzdum sem kunna ad leida til
alvarlegrar r6skunar 4 innlendum vinnumarkadi. P4 er litid til pess a0 slik skraning geri stjornvoldum
kleift ad veita pessum tutlendingum naudsynlegar upplysingar um log og reglur er gilda um storf 4
innlendum vinnumarkadi. Er gert rad fyrir ad stjorn Vinnumalastofnunar semji verklagsreglur um
skraningu stofnunarinnar.”

Tilganginum med akvedi um rétt stéttarfélaga til afrits af radningarsamningi et og lyst svo:

»Pa er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun athendi stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein 4 svedi pvi
sem utlendingur skv. 1. mgr. akvadisins starfar 4 afrit af ridningarsamningi dtlendingsins Oski
stéttarfélagio eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi. Pykir mikilvagt a0
vidhalda peirri vidteknu venju ad adilar vinnumarkadarins fylgist med ad kjarasamningar séu haldnir
hér 4 landi, en 4stzda bykir til ad styrkja pad timabundi® med pessum hztti. Adildarsamningur EES
gerir og rad fyrir sérstokum radstéfunum 4 adlégunartimanum. Er hér einnig att vid ad stéttarfélag
geti 6skad eftir radningarsamningum oStilgreindra utlendinga er starfa hji tilteknum atvinnurekanda.
Er pa midad vid ad visbendingar séu fyrir hendi er gefa tilefni til gruns um ad akvadi kjarasamninga
séu virt ad vettugi hja hlutadeigandi atvinnurekanda.“

Ad bvi gefnu a0 metid hafi verid hvort ekki verdi hja pvi komist ad halda framangreinda skri yfir
rikisborgara fra umreddum londum, sem starfa hér 4 landi, til ad sinna umreddr stjornsyslu,
gerir Personuvernd ekki athugasemdir vid pad. Hvad rétt stéttarfélaga til ad fi afhent afrit
kjarasamnings gerir Persénuvernd ekki athugasemdir, enda ma =tla ad slikt sé { samraemi vid hid
logbodna hlutverk stéttarfélaga ad hafa eftirlit med pvi ad farid sé ad kjarasamningum, sbr.
einkum 9. og 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

2.
Auk framangreinds hefur frumvarpid ad geyma svohlj6dandi akvedi, p.e. i 2. gr. par sem lagt er
til 20 pau verdi i nyrri grein { 16gum nr. 97/2002, n.t.t. 16. gr. a:

»F'al Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn islenskum l6gum og reglum
er stofnuninni heimilt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi eda logreglu, eftir atvikum,

upplysingarnar.

Heimilt er vid vinnslu upplysinga a0 samkeyra upplysingar Vinnumailastofnunar,
Utlendingastofaunar, légreglu og skattyfirvalda. Ad &dru leyti fer um medferd personuupplysinga
samkvamt 16gum um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

Vid ba reglu ad Vinnumalastofnun megi athenda hlutadeigandi stjérnvaldi eda logreglu gogn
vegna gruns um brot gerir Personuvernd ekki athugasemdir. Vardandi framangreinda
samkeyrsluheimild vill Persénuvernd hins vekja athygli 4 eftirfarandi: Heimildin er mjég vidtzek
og gerir samkvamt ordalagi sinu rad fyrir ad samkeyra megi allar skrar hja peim stjérnvoldum,
sem hér um rzdir, og an pess ad sérstakt tilefni l)urﬁ til. Er pannig ekki kvedid 2 um efnislegar
heimildir sem fullnegja parf til 20 samkeyra megi skrirnar. P4 virdist heimildin gera rd fyrir ad
avallt megi samkeyra allar paer skrir sem umredd st]ornvold baa yfir. 1 ljési pessa telur
Persénuvernd vafa leika 2 um hvort umrett akvadi sé pannig Gr gardi gert ad gxtt sé medalhdfs,
sbr. a—c-lidi 1. mgr. 6. persénuverndartilskipunarinnar nt. 95/46/EB, sbt. og 1.-3. mgr. 7. gr.
laga nr. 77/2000 um petsénuvernd og medferd persénuupplysinga.

I pessu sambandi bendir Persénuvernd 4 ad tilskipun 95/46/EB gerit miklar krofur til
lagaheimilda til vinnslu vidkvamra persénuupplysinga, s.s. um hvort madur hafi verid grunadut,
kerdur, akzrdur eda demdur fyrir refsiverdan verknad, sbr. b-1id 8. tolul. 2. gr. laga nr. 77/2000.



I 4. mgr. 8. gr. tilskipunarinnar, sbr. og 34. gr. formalsorda, et bannig melt fyrir um ad vid
setningu slikra dkvada verdi ad syna fram 4 bryna almannahagsmuni og ad setja verdi videigandi
Oryggisikvadi.

Einnig skal bent 4 athugasemdir vid 2. tSlul. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 77/2000 um heimild til vinnslu
vidkvemra personuupplysinga 4 grundvelli sérstakrar lagaheimildar. I athugasemdunum segir

m.a.:

,»Pad r2dst af tilkun vidkomandi lagaikvadis hvort skilyrdinu er fullnzegt. Mat 4 pvi hvort lagastod
er fyrir hendi redst hvetju sinni af skyringu vidkomandi sérlagadkvzdis, en pvi meiri ihlutun i einkalif
einstaklingsins sem umredd vinnsla hefur { for med sér peim mun 6tviredari parf lagaheimildin 20
vera. Skyring sliks akvadis redst pa m.a. af pvi hvort 16ggjafinn hafi { raun tekid tilit til peirra
almennu personuverndarsjénarmida sem a reynir vid medferd vidkvamra persénuupplysinga. Verdur
skilyrdi 2. tolul. teplega talid uppfyllt nema fyrir liggi ad loggjafinn hafi skodad slik sjonarmid en
engu sidur talid vinnsluna naudsynlega vegna almannahagsmuna.”

Virdingarfyllst
f.h. forstjora Personuverndar

085

P6rdur Sveinsson

logfredingur



Erindi nr. P '32/ 1858
romudagur 25.4.2000

Selma Haflidadéttir
légfraedingur

skrifstofu Alpingis, nefndasvidi
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

simi 563-0429, fax 563-0430

www.althingi.is

Reykjavik 25. april 2006
Efni: Ums6gn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 47/1993.
Samidn gerir ekki efnislega athugasemd vid fram komid frumvarp en telur pad ganga of

skammt og ekki sé verid ad bregdast vid peim vandamélum sem hafa fylgt opnun
vinnumarkad®arins nema ad takmorkudu leyti.

Askilegt hef0i verid ad samhlida aukinni opnun vinnumarkadarins hefdu fylgt adgerdir til ad
hefta aukna einstaklingsverktoku erlendra starfsmanna en hin er vaxandi vandamal. I 68ru lagi
hefdi purft ad 16gbinda 4byrgd notendafyrirtekja i peim tilfellum pegar um starfsmannaleigur
er ad razda.

Samidn leggur til ad tekid verdi tillit til framangreindra atrida vid lagasetninguna.

Virdingarfylist fh. Samidnar

Porbjérn Gudmundsson, framkvamdastjori Samidnar

Borgartini 30 — 105 Reykjavik — Simi 5356000 — Fax 5356020 — Kt. 650593-2009 — Netfang: postur@samidn.is — Veffang: www.samidn.is
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Alpingi
Erindi nr. b 132//1856

komudagur 25.4.2006

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd
150 Reykjavik

Reykjavik, 23. febriiar 2006

Efni: Frjals for launafélks frd nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins, 771. mal.

Oskad hefur veri® umsagnar Samtaka atvinnulifsins um frumvarp til laga um breytingu 4
16gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evropska
efnahagssveedisins, og 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga.

Gert er rad fyrir ad i 6llum meginatridum skuli gilda somu reglur um atvinnuréttindi
launafélks fra hinum nyju adildarrikjum ESB og um rikisborgara annarra rikja Evropska
efnahagssveedisins. Peir geti komid hingad i atvinnuleit og radid sig til starfa an pess ad
hafa atvinnuleyfi. Frumvarpi® hefur hins vegar ad geyma adlogunarakvaedi sem skyldar
atvinnurekendur sem radi® hafa rikisborgara Eistlands, Lettlands, Lithdens, Po6llands,
Slévakiu, Sléveniu, Tékklands og Ungverjalands til starfa til ad tilkynna pad til Vinnu-
malastofnunar fram til 1. mai 2009 ad vidlogdum dagsektum. Tilkynningu skal fylgja
radningarsamningur sem tryggi uUtlendingnum laun og Onnur starfskjor samkvaemt
islenskum 16gum og kjarasamningum. Sé grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi getur
stéttarfélag krafist pess ad fa afrit af radningarsamningi ttlendingsins. P4 faer Vinnumala-
stofnun medal annars Stimabundnar heimildir til tilkynningar til eftirlitsstjornvalds eda
16greglu hafi stofnunin upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn islenskum l6gum
og reglum.

Samtok atvinnulifsins fagna pvi ad ekki skuli lengur krafist atvinnuleyfis vegna borgara
nyju adildarrikjanna. Pad er i samrami vi0 peer aherslur sem samtokin hafa sett fram og
til pess fallid ad studla ad beinum radningum folks fra pessum rikjum.

Tilkynningarskyldunni er ztlad ad gilda 4 priggja ara adlogunartimabili. Af halfu
Samtaka atvinnulifsins hefur verid fallist 4 ad porf geti verid 4 slikri varadarradstéfun i
byrjun. Ahersla er p6 16g8 4 ad hér sé einungis um timabundna radstofun ad reda. Ekki
verdur sé0 ad til lengri tima sé astzda til ad fylgjast betur med pvi hversu margir
launamenn koma hingad til lands fra nyju adildarrikjunum og 4 hvada kjérum en gildir
um adra EES borgara.

Virdingarfyllst,

s ,

Hrafnhildur Stefansd ir, yﬁrlogfraeélngur

Adsetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veffang:
Borgartoni 35 591 0000 591 0050 sa@sa.is WWW.SQLiS
105 Reykjavik
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Alpingi
SAMTOK Erindi nr. P [ 32/ 183/

FISKVINNSLUSTODVA komudagur 25.4. 2006

Reykjavik, 25. april 2006

Nefndarsvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Mélefni: Umsgn um frumvarp & breytingu & l6gum nr. 47/1993, um
frjalsan atvinnu- og baseturétt launafélks innan Evrépska
efnahagssvaedisins, og lbgum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga.

Samtok fiskvinnslustédva (SF) stydja ad ofangreind frumvérp verdi ad ldgum og
fagna bvi ad loggjafinn setli ad einfalda pann vinnuferil sem hefur verid rikjandi vid
radningu erlendra manna til starfa hér a landi.

Abending vid 1. gr.

Mikilvaegt er ad skraningarferlid verdi adgengilegt og einfalt fyrir atvinnurekendur.
FEskilegt er ad hafa moguleika & netskrdningu & nyjum starfsmanni sem lagagreinin
gildir um.

Virdingarfylist,

Fh. Samtaka fiskvinnslustédva

r

Arnar Sigurnjundsso

{
i
Y

h% e ..
Glébergu Q arsson

Borgartini 35, 105 Reykjavik
Simi 591 0350 — Fax 591 0358 — www.sf.is
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SJOMANNASAMBAND iSLANDS
Setani 1 - 105 Reykjavﬂc- Simi 561 0769 . Simbréf 561 0774 Albingi

Erindi nr. b ! 32/ 1853
komudagur 26.M. 2006

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8 — 10
150 Reykjavik

Reykjavik 26. april 2006.

Efni: Umsdgn um framvarp til laga um frjdlsan atvinnu- og biseturétt
launafélks innan EES og atvinnuréttindi itlendinga, 771. mail.

Oskad hefur verid eftir ums6gn fr4 Sjémannasambandi Islands um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og biseturétt launafélks
innan Evrépska efnahagssvadisins, og 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi
utlendinga.

Sjémannasamband fslands er sem heild adili ad Alpydusambandi islands. A peim
vettvangi hefur verid fjallad um petta mal og gefin umség um frumvarpid, m.a. i
samr4di vid SSI sem og 6nnur adildarsamtok ASI. bar med er umsdgn ASI jafnframt
umsdgn Sjémannasambands Islands og er visad til hennar vardandi umsgn um
framvarpid.

f.h. Sj’émannasambands Islands,

0 %m 'ZSWW\

Hoélrhgeir




Alpingi
Erindi nr. b /3;3//3?3
HBUTL komudagur 5, 200,

UTLENDINGASTOFNUN

[CELANDIC DIRECTORATE OF IMMIGRATION

Nefndasvid Alpingis,

b.t. Selmu Haflidadéttur,

Austurstraeti 8-10,

150 Reykjavik.
Reykjavik, 26.04.2006
Tilvisunarnr.:2006040007

Efni: Umsogn vegna frumvarps til laga um breyting 4 16gum um nr. 47/1993,
um frjilsan atvinnu- og biseturétt launafélks innan Evrépska
efnahagssvadisins, og 1ogum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga, 771.
mal.

Stodug aukning hefur verid i utgafu dvalarleyfa fra arinu 2003. Arid 2004 voru gefin
ut 6042 dvalarleyfi og 4 arinu 2005 voru gefin Gt 9331 dvalarleyfi eda sem nemur
54% aukningu & milli ara. Langmesta fjolgunin hefur verid i utgafu dvalarleyfa vegna
atvinnubpatttoku, en si préun er i samraemi vid préun & islenskum vinnumarkadi
undanfarid.

Af t5lfredi Utlendingastofnunar er 1jost ad margir rikisborgarar nyrra rikja
Evrépusambandsins kjésa ad koma hingad til lands til ad vinna par sem eftirspurn
eftir folki { vinnu hefur verid mikil. Med stekkun Evropska efnahagssvaedisins
fjolgadi rikisborgurum peirra rikja sem njota frjélsrar farar innan svaedisins.
Adlogunardkvadi sem sampykkt voru & Alpingi og toku gildi 1. mai 2004 settu vissar
takmarkanir 4 frjdlsa for launafélks sem eru rikisborgarar atta af tiu nyjum
adildarrikjum ESB.

Mikil eftirspurn hefur verid eftir folki i storf sem innlendur vinnumarkadur hefur ekki
getad annad. Fyrirteki hafa pvi i rikari maeli leitad 4 EES sva0id eftir folki til vinnu.
Athuga ber ad i medfylgjandi t6lfreedi ma greina mikla aukningu { utgafu dvalarleyfa
vegna atvinnupatttoku en 6verulega aukningu i utgafu EES leyfa. Launafélk nyju
rikjanna sem falla undir adlogunardkvadin fa atgefin dvalarleyfi vegna
atvinnupétttoku og skyrist fjolgunin m.a. af pvi.

Utlendingastofnun telur ad su leid sem 16g0 er til i lagafrumvarpinu, p.e. ad afram
ver0i dkvedid eftirlit med adstadum & vinnumarkadi med pad ad fyrir augum ad lita
burfi til hugsanlegra langtimaahrifa af steekkun Evropska efnahagssvedisins, sé
skynsamleg og bannig verdi hagt ad hafa yfirsyn yfir innlendan vinnumarkad 4
medan vinnumarkadurinn og islenskt samfélag adlagast breyttum adstadum.

Einstaklingar frd umraeddum rikjum burfa engu ad sidur ad szkja um dvalarleyfi sem
EES borgarar atli peir sér ad vera hér lengur en prjd manudi eda allt ad sex manudi i
atvinnuleit. Par af leidandi telur Utlendingastofiun naudsynlegt ad heimilt verdi ad
samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar, Utlendingastofnunar, logreglu og
skattyfirvalda, pvi an heimildar til upplysingaskipta er umraeeddum stjornvdldum gert
mjog erfitt ad sinna sinum 16gbundnu hlutverkum.

Skogarhlid 6 — 105 REYKJAVIK - S{MI 510 5400 - SIMBREF 510 5405 - NETFANG utl@utl.is
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Ad 68ru leyti tekur Utlendingastofnun undir pau sjénarmid sem fram koma i
athugasemdum vid lagafrumvarp betta.

Yiréingarfyllst,
f.h. Utlendingastofnunar

WWU( @M ng
Hildur Dungal

Medfylgjandi: Tolfredi

Skegarhlid 6 — 105 REYKJAVIK - SIMI 510 5400 - SIMBREF 510 5405 - NETFANG uti@utl.is
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Utgefin leyfi & milli ara
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Tegundir dvalarleyfa:

Dvalarleyfi 4n atvinnupéatttéku

Dvalarleyfi vegna atvinnupatttéku

Dvalarleyfi vegna atvinnupétttdku

Oendurnyjanlegt dvalarleyfi vegna atvinnupatttoku
Dvalarleyfi fyrir adstandendur skv. 13. gr. utlendingalaga
Dvalarleyfi vegna namsdvalar

Dvalarleyfi vegna vistradningar

Dvalarleyfi af manntdarasteedum skv. 2. mgr. 11. gr. Gtlendingalaga
Dvalarleyfi skv. 11. gr./3mgr.

Dvalarleyfi til EFTA eda EES ttlendings

Busetuleyfi

AECZOMEOO® R
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Alpingi
Erindi nr. b 132/ 1831

komudagur 26.4.2006
Til Félagsmalanefndar Alpingis

Keflavik 26. april 2006.

Verkaly8s og sjdmannafélagi Keflavikur og nagrennis hefur borist sk um
umsogn um frumvarp félagsmalaradherra um frjalsa fér launafélks fra
nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins.

Félagi® er adili ad Alpydusambandi islands og visar til umsagnar ASI er
vardar malid i heild sinni, enda hefur su umsogn verid unnin i fullu
samradi vid félagid.

Med kvedju
Kristian Gunnarsson formadur.
Gudjén H. Arngrimsson varaformadur.



Alpingi
Erindi nr. b 132/ 1335
komudagur 26-Y. 2006

VERKALYDSFELAG AKRANESS
SUNNUBRAUT 13 — 300 AKRANES

S 430 SH00 ~ FAX 430 990

KENNITALA 880209-5809 — www.vila.n

Félagamalanefnd Alpingis.

Umsdgn Verkalydsfélags Akraness um frumvarp félagsmélarddherra um frjdlsa for
launafélks fra nyjum adildarrikum Evrépusambandsins p.e. breyting 4 ldgum nr.
47/1993 og ldgum nr. 97/2002.

Verkalydsfélag Akraness hefur tekid frumvarpid efnislega til athugunar og leyfir sér ad
koma 4 framferi eftirfarandi athugasemdum.

A.

R&kin sem lagu ad baki frestun 4 gildistoku dkvaeda reglugerdar nr. 1612/68 EBE ari
2004 og fram komu i frumvarpi rikisstjornarinnar 4 sinum tima eru enn til stadar. “F fest
fitnna myjju adildarrikja standa peim rikjum sem fyrir eru nokRud ad bakj { efnahagslegu tilliti og hvad
vardar préun markadsbiskapar. Eru Bfskjor almennings { pessum rikjum almennt nokRud lakari en
medal niverandi adildarrikja. Hafa pvi margir velt pvi fyrir sér hvers Ronar dhrif dheftur adgangur
rikisborgara hinna nyju adildarrikja ad vinnumdrkudum niverandi adildarrikja Runni ad hafa d proun
mdla er varda vinnumarkadinn sérstakfega, svo sem laun og ymis félagsleg réttindi. Enn fremur md
@tla ad likur séu & pvi fdmenn riki geti ordid fyrir hlutfallslega meiri dhrifum ef morg hinna
fjolmennari rikja dkyeda ad beita takmorkunum en hin smerri verda opin.”

Ljést er ad verulegur fj6ldi folks frd peim 16ndum sem frestunin nadi til hefur starfad hér
4 landi 4 grundvelli atvinnuleyfa eda fyrir milligéngu starfsmannaleiga. Engin 1ttekt eda
ranns6kn hefur farid fram 4 pvi hvada ahrif petta hefur haft 4 islenskan vinnumarkad.
Fyrst vid dkvérdun um niburfellingu frestunarinnar er dkvedid er ad skipa starfshép med
adilum vinnumarkadarins til ad fara yfir malefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi.
bad er hins vegar reynsla Verkalydsfélags Akraness ad mikill meiri hluti pess folks sem
kemur hér til starfa fra ldglaunasveedum vinni 4 lagmarkslaunum sem edlilega leidir af
sér pressu fra atvinnurekendum um laekkun peirra markadslauna sem almennt gilda 4
islenskum vinnumarkadi og verkalydshreyfingin hefur i aratugi verid ad berjast fyrir.

Athygli er jafnframt vakin & pvi ad i peim rikum sem nu stendur til ad veita adgang ad
islenskum vinnumarkadi er i flestum tilvikum verulegt atvinnuleysi. Pessi stada dsamt bvi
ad ymis fjélmenn riki Evrépska efnahagssvadisins hafa 4kvedid ad beita takmérkunum
éfram hlytur ad kalla 4 verulegt aukid frambod erlends vinnuafls hér 4 landi. Er liklegt ad
petta aukna frambod 4 starfsfélki fra ldglaunasvaedum yti enn frekar undir leekkun
markadslauna, gerviverktdku og atvinnuleysi medal Islendinga.

Vegna pessa telur Verkalydsfélag Akraness islenskan vinnumarkad alls ekki tilbiiinn ni
til ad taka vio auknu flaedi launafélks. Edlilegt sé ad gildistéku reginanna sé frestad par til
ad uttekt hafi verid gerd 4 pvi hvada éhrif aukid frambod erlends launaf6lks fra



laglaunasvaedum hefur og fyrir liggi motadar reglur, m.a. fré adilum vinnumarkadarins,
um mélefni Gtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi. Er jafnframt visad til dlyktana fra
fjoImdrgum verkalydsfélogum og heildarsamtkum beirra par sem frumvarpi pessu er
motmaeh.

B.

Ef vilji 16ggjafans stendur til pess ad afnema takmérkun 4 reglugerd nr. 1612/68/EBE um
frelsi launpega til flutninga innan Evropska efnahagssvaedisins vill Verkalydsfélag
Akraness koma eftirfarandi 4bendingum 4 framfeeri:

1.

Tryggt verdi ad fyrirtaki sem nyta erlent vinnuafl greidi laun og 6nnur starfsk;jor {
samreemi vid pad sem gildir almennt 4 islenskum vinnumarkadi en ekki einungis
lagmarkslaun samkvemt kjarasamningum.

2.

Vibkomandi stéttarfélag fai skyra heimild til pess ad afla gagna hjé atvinnurekendum sem
hafa erlent vinnuafl i sinni pjénustu, t.d. ridningarsamninga, timaskriftir og launasedla og
pad 4n pess ad grunur um brot sé til stadar. Reynslan synir ad erlent starfsfolk veit
almennt liti® um réttindi sin 4 islenskum vinnumarkadi og veigrar sér vid ad leita
adstodar verkalydsfélaganna. Damin sanna einnig ad einstaka atvinnurekendur hafa nytt
sér bessa vankunnattu. Ljost er ad 4 stéttarfélsgum hvilir skylda til ad tryggja ad 4
félagssveedi peirra sé unnid samkvaemt islenskum l8gum og kjarasamningum og hafa pau
vibtaeka hagsmuni af pvi ad svo sé gert. Er med dllu éskiljanlegt ef ekki er vilji til ad
notfeera sér pessa eftirlitsleid. Stéttarfélogin hafa 4 ad skipa starfsfolki med vidteka
reynslu i tilkun kjarasamninga og med pekkingu 4 hinum ymsu sérkjarasamningum sem
i gildi eru. Er hins vegar 6liklegt nema med stérauknu fjarframlagi ad Vinnumaélastofoun
geti sinnt &tludu eftirlitshlutverki sinu.

Er athygli vakin 4 pvi ad vid veitingu atvinnuleyfa hefur vibkomandi verkalydsfélag
umsagnarrétt og fier { hendur rddningarsamning og getur pannig tryggt ad unnid verdi
samkvemt gildandi kjarasamningum ef atvinnuleyfi verdur veitt. Ef frumvarpid verdur
ad 1bgum ébreytt er ljost ad petta eftirlit stéttarfélaganna hverfur var8andi vinnuafl fr4
peim nyju adildarrikum sem &dur seettu takmdrkunum, pad er pvi midur stadreynd.

Akranesi, 26. april 2006

F.h. Verkadlydsfélags Akraness

Vilhjaimur Birgisson, formadur stjérnar.



Alpingi
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Félagsmalanefnd Alpingis

Husavik, 26. april 2006

Varodar: Pskj. 1133 — 771. mal, frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr.
47/1993, um frjadlsan atvinnu- og biseturétt launafélks innan Evrépska
efnahagssvadisins, og logum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi \itlendinga.

Af halfu Verkalydsfélags Husavikur er hér med komid 4 framfaeri métmalum vid
logfestingu ofangreinds frumvarps. Mjog varhugavert er ad nyta ekki heimild til ad
fresta gildistoku reglna Evrépusambandsins hvad vardar adgengi ibia nyjustu rikja
Evrépusambandsins ad islenskum vinnumarkadi. Atok og agreiningur sem uppi hefur
verid um 4 sidustu misserum, m.a. i tengslum vid starfsemi svonefndra
starfsmannaleiga, syna mjog gloggt ad vinnumarkadurinn hérlendis er ekki undir pad
buinn ad takast 4 vid svona stéra breytingu i einni sviphendingu. Neertaekra veeri ad
l14ta betur reyna 4 hvort eitthvert hald er i peim 16gum og reglum sem sett voru i lok
sidasta ars og undirbia malid betur 40ur en enn meiri rymkun 4 sér stad en ordin er.

A pad ma lika benda ad { umsdgn fjarmalar4duneytisins er ekki gert rad fyrir pvi ad
frumvarpid hafi kostnad i for med sér. b6 blasir vid ni pegar ad islenskt kerfi, til
demis velferdarkerfid, er vanbuid ad taka beirri miklu fjélgun erlends vinnuafls sem
pegar er ordin. Hvad pa heldur ad pad sé fert um ad dbreyttu ad takast 4 vid enn meiri
fjolgun. Samfélagslega er p6 mjég brynt ad erlendu folki sem hingad kemur til
langdvalar sé gert sem audveldast ad adlagast islensku samfélagi. N4 tokum 4 islensku
og fordast félagslega einangrun. Slik Grraedi kosta peninga og verdur ekki sinnt nema
skilgreint sé hver beri é4byrgdina i pessum efnum, rikid, sveitarfélogin eda
atvinnurekendur.

Formbundid skrifredi eins og petta frumvarp fjallar fyrst og fremst um med
tilkynningaskyldu, dagsektum og skjalaframleidslu er ekki liklegt til ad skila neinum
vidhlitandi arangri til pess ad tryggt sé annars vegar ad offjolgun erlendra starfsmanna
frd laglaunasvedum austur Evropu valdi ekki tekju- og lifskjaraskerdingu fyrir
islenskt verkafélk og hins vegar ad réttindi pessara erlendu starfsmanna séu
raunverulega tryggd, efnislega ekki bara formlega.

b4 er eftirlitspatturinn stort spurningamerki. Med frumvarpinu er verid ad fara
eftirlitid med launakjorum erlendra starfsmanna yfir 4 herdar Vinnumalastofnunar.
Par er ekki st pekking og reynsla sem stéttarfélogin rada yfir. b4 er ekki i
frumvarpinu talad um ad efla Vinnumalastofnun svo hin geti sinnt pessari auknu
eftirlitsskyldu med edlilegum haetti. Mikilvaegt er ad stéttarfélogin fai sterkari
heimildir i frumvarpinu, verdi pad afgreitt fra vorbinginu, svo hagt verdi ad sinna
eftirlitspettinum betur og nyta pannig pa pekkingu sem er til stadar hja
stéttarfélogum. P4 hlytur vera edlilegt ad etla rikisskattstjéra dkvedna eftirlitsskyldu
gagnvart opinberum skottum.

Verdi pessi breyting ad 16gum an naudsynlegra undirbuningsadgerda og adlégunar er
heett vid a0 hun valdi bvi ad atvinnuleysi kunni ad verda vidvarandi vandamal eins og
vida i Evropu. Frambod af folki sem er tilbwid ad vinna 4 laegri launum en Islendingar



verdi svo mikid. Nu pegar hefur Verkalydsfélag Husavikur fengid inn 4 bord til sin
deemi, par sem erlend verkaf6lk fra einu af pessum adildarrikjum sem tilgreint eru i
frumvarpinu er tilbtid ad koma til starfa i ferdapjonustu i sumar gegn bvi ad fa
radningarsamning og 300 kr. i dagvinnulaun svo pad komist inn i landid.

Af pessum s6kum sem hér hefur verid tiltekid leggst Verkalydsfélag Husavikur gegn
pessu frumvarpi eins og medfylgjandi alyktun stjérnar og trinadarmannarads
félagsins ber einnig med sér.

Virdingarfyllst,
Adalsteinn A. Baldursson
formadur Verkalydsfélags Husavikur.

Alyktun um frjalst fladi launafélks 1. mai

Verkalydsfélag Husavikur gerir alvarlegar athugasemdir vid ad innlendur
vinnumarkadur verdi opnadur 1. mai fyrir milljonum ibua atta pjoda i Austur Evropu.

Med pvi ad falla fra skilyrdi um atvinnuleyfi ma reikna med ad fjoldi erlendra
starfsmanna streymi til landsins i leit ad vinnu par sem peir bua vid vidvarandi
atvinnuleysi og hormuleg kjor. Eflaust munu atvinnurekendur i einhverjum tilfellum
nyta sér pessa adstodu til ad koma sér upp odyru vinnuafli og pressa a leekkun peirra
kjara sem pekkjast a islenskum vinnumarkadi. ba er liklegt ad aukid frambod d
starfsfolki fra pessum londum yti enn frekar undir leekkun markadslauna,
gerviverktoku og atvinnuleysi.

Verkalydsfélag Husavikur telur islenskan vinnumarkad ekki tilbuinn til ad taka vio
auknu fleedi launafolks 1. mai. Pess vegna telur félagid edlilegt ad fresta gildistoku
reglnanna um nokkur dr og timinn notadur til ad setja skyrar reglur sem kvedi a um
abyrgd fyrirteekja sem rdda til sin erlent starfsfolk vardandi kjor og skattskil til
opinberra adila. Vid eigum ad nyta okkur reynslu annarra pjéda sem opnad hafa sin
lond fyrir erlendu vinnuafli og lent { ymsum erfidleikum. bvi midur er ekki ad sja ad
islensk stjiornvéld hafi gert pad og pvi er veruleg heetta a ferdum og reyndar
oskiljanlegt ad malid hafi ekki verid skodad betur.

Dbannig sampykkt a fundi 18. april 2006
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Alpingi
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komudagur 212 80k fsafirdi 24. april 2006.

Félagsmalanefnd Alpingis
Selma Haflidad6ttir

Umsdgn um framvarp “um frjilsa for launafélks”:

Okkar reynsla af samskiptum vid vinnuveitendur & félagssvadinu er yfirleitt g6o,
kjarasamningar virtir og aSbinadur godur, jafnrétti dtlendinga og heimamanna virt
allvel.

Pbar sem umsdgn og sampykki okkar er skilyrdi fyrir atvinnuleyfum atlendinga utan
E.E.S. teljum vid ad grundvollur hafi skapast fyrir eftirlitsskyldu af okkar halfu med ad
i 6llu sé farid cftir peim kjarasamningum sem i gildi eru 4 hverjum tima, vidurkenningu
atvinnurekanda & okkar afskiptum og greiSum upplysingum fra peim um laum og dSnnur
kjor. Petta & vid bdi stora vinmustadi og smaa.

Vid teljum ad fresta beri stabfestingu 4 sampykktum um fijalsa fr laumafSlks frd
nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins i pad minnsta { eitt ar, pvi oklawr er kunnugt
um smerri atvinmurekendur sem bida eftir pvi ad okkar afskiptum af atvinnuleyfirm
hiki. Eins er mikil haetta 4 ad starfsmannaleigur skjéti hér upp kollinum til ad Gtvega
erlent starfsfolk 4 emhverskonar leigusolu, sem pydir audvitad ekkert annad en adferd
til ad notfera sér pekkingarleysi og neyd uGtlendinganna og greida peim lzgri laun
eru & starfsvettvangi. Ekki cru stafsmannaleigur reknar sem godgerOarstofnanir.

Vid fslendingar hofum haft nokkur 4r til ab biia okkur undir stabfestingu & fijalsi
for verkafolks fré pessum nyju adildarrikjum EE.S. en ekkert gert til ad vera vidbiiin
nyjum vidhorfum. bvi er irs frestur & staSfestingu mjog brynn. En skilyrdid yrdi ad vera
ad adilar vinnumarkadsins og stjornvold nyttu vel frestinn til ad setja sér reghir sem
kzmu { veg fyric misnotkun & pessu verkafolki fid fateckum rikjum, bvi allir hljéta ad
vera sammala um ad ekki verdi nidst 4 pvi af Sprattoum aditum.

Med bestu kvedjum.
F.h. VerkalyBsfélags VestfirSinga

Pétur Sigurdsson, form.
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Nefndasvid Alpingis,

Félagsmélanefnd,

Austurstreti 8-10,

150 Reykjavik. Reykjavik 26. april 2006

Efni: Ums6gn um frumvarp til laga um frjilsan atvinnu- og buseturétt launaf6lks innan EES
og atvinnuréttindi ttlendinga, 771. mal.

Frumvarpid kvedur 4 um ad dkvadi reglugerdar nr. 1612/68/EBE taki einnig til rikisborgara
Eistlands, Lettlands, Lith4ens, Péllands, Slévakiu, Sléveniu, Tékklands og Ungverjalands b.e.
ekki purfi ad szkja um atvinnuleyfi en atvinnurekendur purfi ad tilkynna rddningu launpega
frd nefndum 16ndum til Vinnumalastofnunar. Sama 4 vid pegar itlendingar skipta um starf
hérlendis. Med ferilskraningunni er verid ad reyna ad afla sem gleggstra upplysinga um st6du
pessara méla sem er til mikilla béta.

I 3. gr. frumvarpsins eru pessir pettir ttundadir. Eftir stendur engu ad sidur ad vid vinnu hér 4
landi hafa verid erlendir launpegar sem eiga samkvaemt landslogum ad njéta ekki lakari kjara
en um er samid 4 hinum almenna vinnumarkadi i vidkomandi starfsgrein. Engu ad sidur
fjélgar demunum stédugt par sem atvinnurekendur fara i kringum skyr lagadkvadi hvad petta
varfar og greida pessu f6lki laun langt undir tilskildum launum svo ekki sé ni minnst &
adbiinad pess sem oft er langt fra pvi sem samningar og 16g 4skilja.

Ad mati Vélstjérafélags Islands er naudsynlegt ad lagaramminn um kjor og adbiinad pessa
félks sé baedi skyr og audskilinn 6llum sem eftir eiga ad vinna en pad sem skiptir 6llu mali er
ad virkt eftirlitskerfi med honum sé til stadar sem 4 skortir ad mati félagsins og ekki batt
negjanlega Ur med pessu frumvarpi.

rdingarf{ylls
f.h. tjérafffags ds,

(WA’ ¢;

-

[ N
i Laxdal, formadur

Fagmenn til sjos og lands!
Borgartani 18, 105 Reykjavik, simi: 562 9062, bréfasimi: 562 9096, netfang: vsfi@vsfi.is, veffang: velstjori.is
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komudagur 25.\.2006

VIDSKIPTARAD I[SLANDS
ICELAND CHAMBER
OF COMMERCE

Nefndasvid Alpingis

I8nadarnefnd

b/t Ingvars bérs Sigurdssonar, nefndarritara
Austurstraeti 8 - 10

150 Reykjavik

Reykjavik, 25. april 2006.

Efni: Frumvarp tii laga nr. 47/1993 um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafélks innan Evrépska efnahagssvaedisins og ibgum nr. 97/2002 um
atvinnuréttindi atiendinga (771. mai)

Vidskiptarad pakkar nefndinni pad teekifeeri ad fa ad veita umsdégn um ofnagreint
frumvarp sem felur pad i sér ad akvaedi reglugerdar nr. 1612/68/EBE gildi almennt
um rikisborgara Eistlands, Lettlands, Lithdens, Péllands, Slévakiu, Sldéveniu,
Tékklands og Ungverjalands.

Vidskiptarad gerir engar athugasemdir vid frumvarpid.

Virdingarfyllst,
f.h. Vidskiptarads Islands,

)}‘:M’f\ 2l 2/

David borlaksson

Kringlan 7 « 103 Reykjavik * simi/tel. + 354 510 7100 -« fax + 354 568 6564 -* info@vi.is * www.vi.is
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Alpingi
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VINNUMALA
STOFNUN
Alpingi Dagsetning Titvisun
bit Félagsmélanefnd Reykjavik, 25. april 2006 2001030016
550
150 Reykjavik

Efni: Umségn um frumvarp til laga um breytingu d logum nr. 47/1993, um frjdlsan atvinnu-
og buseturétt launafolks innan Evrdpska efnahagssveedisins, og logum nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi utlendinga .

Vinnumalastofnun lysir ekki 68rum skoSunum 4 tédu frumvarpi en bpar birtast enda
frumvarpid unnid af fagraduneyti stofnunarinnar og i riku samradi og samstarfi vid hana. ba
hefur nadst samkomulag vid heildarsamtok adila vinnumarkadarins um efnisatridi
frumvarpisins sem er mikilvaegt pegar kemur ad gildistdku pess og innleidingu.

Stofnunin leggur aherslu 4 a0 frumvarpi® ndi fram ad ganga med skjétum hztti enda falla
allar adgangstakmarkanir nidur b. 1. mai nk. ef ekki taka adrar vid. Stofnunin hefur pegar
hafid vinnu vi0 ad undirbia skraningu og méttoku radningarsamninga eins og fyrir er lagt i
frumvarpinu. Verdur leitast vid ad innsend gégn verdi ad mestu med rafreenum hatti svo
pessi umsysla verdi badi skjot og pegileg fyrir fyrirteekin - en pad er beirra ad tilkynna um ad
pau hafi r4did erlenda starfsmenn fra nyju EES- rikjunum 4 réttum kjérum samkv. islenskum
16gum.

Virdingarfyllst,
fh. Vinnumalastofnunar,

(Al

Gissur Pétursson forstjéri
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