Alpingi
Erindi nr. P ’5Lf/’q
komudagur ¢, . 200%

Staekkun Evropska efnahagssvaedisins:
Rimenia og Bulgaria og frjals for launafélks

Fyrir isienskum stjérnvoldum liggur ad taka afstédu til pess hvort nyta eigi
heimild i nyjum staekkunarsamningi vegna adildar RUmeniu og Bulgariu ad
Evrépska efnahagssvaedinu til ad fresta frjdlsri for launafélks fra pessum
rikjum i allt ad prju ar.

Fyrir liggur ad i kjolfar fyrri staekkunar Evrépska efnahagssvaedisins arid
2004 hefur mikill fjéldi launafélks fra peim rikjum sem pa gengu i Evrépska
efnahagssvaedid komid til starfa hér & landi. Astzedu pess ma rekja til pess ad
samhlida staekkuninni stodu yfir miklar verklegar framkvaemdir hér a landi og
almenn pensla hefur verid i islensku efnahagslifi. bannig ma fullyréa ad
saman hafi farid porf islensks atvinnulifs fyrir erlent launafélk og méguleikar
og borf launafélks fra hinum nyju adildarrikjum fyrir atvinnu.

Ljdst er ad islensk stjornsysla og regluverk var ekki tilbtGid undir peer miklu
breytingar og fjolpeettu vandamal sem sképudust & vinnumarkadi i tengslum
vid pa miklu fjélgun sem varé a erlendu launafélki. Pannig komu upp
fjolmorg deemi um ad brotid vaeri ad pvi erlenda launafélki sem hingad kom
til starfa hvad varéadi launakjor, 6nnur starfstengd réttindi og adbinad allan.
Med beim haetti var reynt ad nota erlent launafélk til undirboda a islenskum
vinnumarkadi. ba voru mikil brogd ad pvi ad erlend fyrirtaeki, baedi
starfsmannaleigur og adrir pjonustuveitendur, vaeru med starfsemi hér a
landi og nyttu til pess erlent launafélk an pess ad slik starfsemi veeri skrad,
upplysingar leegju fyrir um umfang starfseminnar og kjor starfsmanna eda af
bessari starfsemi vaeru greiddir skattar og adrar skyldur til samfélagsins.

Af halfu Alpydusambandsins var strax i upphafi gerd su krafa ad 16ggjéf og
annad regluverk yrou endurskodud med pad ad markmidi ad koma maetti i
veg fyrir misnotkun a erlendu launafélki og ad pad veeri notad til undirboda &
islenskum vinnumarkadi. Jafnframt lagdi ASI aherslu & ad starfsemi
starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirteekja yréu métadar skyrar reglur
til ad verja kjor starfsmanna peirra og koma i veg fyrir ad slik fyrirtaeki geetu
skapad sér samkeppnisforskot i atvinnulifinu med undirbodum i skjéli pess ad
virda ekki pau kjér og reglur sem gilda fyrir innlend fyrirtaeki.

I annan stad lagdi ASI dherslu & ad styrkja pyrfti alla framkvaemd og eftirlit
med bvi ad kjarasamningar og l6g vaeru virt gagnvart erlendu launafélki sem
hér starfar og erlendum fyrirtaekjum sem hér veittu pjonustu. Af halfu ASI og
adildarsamtaka pess var mikil vinna 16gé i ad utbua upplysinga- og
kynningarefni fyrir erlenda launaf6lkid, auk pess sem allt vinnustadaeftirlit
var storeflt. Krafa ASI var ad stjornvold og stjérnsyslustofnanir sem malid
varda efldu sina starfsemi og eftirlit og taekju & maium af festu i peim
tilfellum par sem uppvist vaeri ad verid veaeri ad svindla & erlendum
starfsmonnum og fyrirteeki vaeru ad brjota kjarasamninga og 16g.



A sidustu misserum hefur nddst ageett samstarf milli Aipjédsambandsins og
adildarsamtaka pess, Samtaka atvinnulifsins og stjéornvalda um malefni
erlends launafélks 3 islenskum vinnumarkad i gééu samraemi vid pau
sjonarmid sem verkalydshreyfingin hefur sett fram i pessum malum. bannig
hefur allur laga- og regluramminn verid baettur til muna og réttindi og
skyldur erlends launafélks og erlendra fyrirtaekja med starfsemi hér a landi
verid treyst med pad ad markmidi ad erlent launafélk njéti sému eda
sambeerilegra kjara og réttinda og adrir a islenskum vinnumarkadi og ad
starfsmannaleigur og erlend pjonustufyrirtaeki upplysi um starfsemi sina hér
a landi og fylgi peim I16gum og reglum sem hér gilda. Naegir i pessu sambandi
ad benda & samkomulag ASI og SA um réttindi og kjor erlendra starfsmanna
fra 7. mars 2004, tillogur ASI og SA vegna erlendra starfsmanna,
gerviverktoku, opinberra innkaupa og logbrota i atvinnustarfsemi fra 22. juni
2007, breytingar a logum um atvinnuréttindi Utlendinga fra april 2006, par
sem sérstaklega er tekid a skyldum fyrirtaekja sem rdda starfsmenn fra 8
nyjum adildarrikjum EES, 16g um starfsmannaleigur nr. 139/2005 me?d sidari
breytingum, 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundié til Islands og starfskjor peirra starfsmanna nr.
45/2007 og nu sidast tilldgur starfshdps fulltria stjérnvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins um malefni Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi fra pvi
fyrr i pessum manudi.

pad er mat Alpydusambands Islands ad med framangreindum adgerdum hafi
laga og regluramminn um réttindi og skyldur erlends launafélks hér a landi
og starfsemi erlendra pjénustufyrirtaekja verdi treystur til mikilla muna og ad
16ggj6fin eigi ad tryggja ad erlent launafdlk njéti somu eda sambeerilegra
kjara og réttinda og adrir a innlendum vinnumarkadi. ba eigi réttindi og
skyldur starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirteekja ad vera skyr og
Otvireed, m .a. hvad vardar skyldu til ad veita upplysingar um starfsemi sina
hér a landi og skyldur gangvart starfsménnum sinum. Jafnframt er i logum
ad finna heimildir og Grraedi fyrir stjornvold til ad bregdast vid og gripa til
naudsynlegra radstafana ef ekki er fari® ad l6gum og réttindi erlendra
starfsmanna fyrir bord borin. Ma jafnvel fullyréa ad lagaramminn hér a landi
sé einhver sa traustasti 8 Evropska efnahagssveedinu hvad petta vardar.

bad er jafnframt mat Alpydusambands Islands ad ennpd vanti verulega & ad
framkvaemd opinberra eftirlitsadila og eftirfylgni sé med peim heetti ad
naegilega sé tryggt ad erlent launafdlk njoti peirra kjara og réttinda sem pvi
ber. Hvorutveggja er adé 16ggjofin sem framfylgja ber er ny til komin og ad
ennpa skortir & skipulag og samhaefingu af halfu peirra stjéornvalda og
stjornsyslustofnana sem koma ad pessum malaflokki. Unnid er ad pvi ad
baeta hér Ur og eru bundnar vonir vid ad skipulag og framkveemd verdi komin
i dseettanlegt horf & naestu manudum og misserum.

Opnun vinnumarkadarins aé fullu gagnvart launafélki fra Rumeniu og
Bulgariu adur en skipulag og eftirlit med réttindum erlends launafélks &
vinnumarkadi er komid i fastara og betra form geeti leitt til frekari og
alvarlegri vandamala en pegar eru fyrir hendi.



I Ij6si pess sem ad framan segir er edlilegt ad islensk stjérnvéld nyti
frestunarheimild hvad vardar frjalsa for launafélks fré RiGmeniu og Bulgariu
a.m.k. timabundid, par til eftirlit og framkveemd stjérnvalda med kjérum
erlends launafélks sem kemur hér a grundvelli frjdlsrar farar er komid i pad
horf sem stefnt er ad. Med bvi ad atvinnurekendur sem vilja rada launafélk
fra pessum 16ndum purfa ad seekja um atvinnu- og dvalarleyfi fyrir bad a ad
vera tryggt ad stjornvold hafi fulineegjandi upplysingar um storf pess og
radningarkjor, geti komid til pess upplysingum og leidbeint og gripié til
videigandi radstafana ef porf krefur.

Ad lokum skal dréttad ad frestun er engin lausn til frambudar. Eftir stendur
bad mikilveega verkefni ad tryggja 6llu launafdlki sem starfar a islenskum
vinnumarkadi, hverrar pjédar sem pad er, pau kjor og réttindi sem pvi ber.
bad verdur adeins gert med pvi ad efla og treysta starfsemi stjérnvalda og
eftirlitsstofnana og tryggja gott samrad og samstarf pessara adila og adila
vinnumarkadarins um framkvamdina.

6. juni 2007.
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Helstu tillogur og aherslupeettir

Samstada nadist innan starfshépsins um naudsyn nyrrar l6ggjafar um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna
peirra. Tillogur nefndarinnar hafa verid 18gfestar, sbr. 16g nr. 45/2007. Jafnframt falla 16g
nr. 54/2001, um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid 4 Islandi & vegum erlendra
fyrirteekja, ur gildi auk pess sem breytingar voru gerdar 4 16gum nr. 139/2005 um
starfsmannaleigur.

Naudsynlegt er ad mati starfshopsins ad efla samvinnu beirra stjérnvalda sem koma ad
bessum mélaflokki, svo sem ldgreglu, skattyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins,
Utlendingastofnunar, Vinnueftirlits rikisins, Vinnumalastofnunar og Pj6dskrar.

Lagt er til ad gefin verdi 0t timabundin skattkort annars vegar i samreemi vid gildistima
EES-dvalarleyfis og hins vegar i samrami vi0 gildistima atvinnuleyfis eftir pvi sem vid 4.

Lo6gd er til si breyting ad hafi atvinnurekandi eda annar 16gadili ekki sétt um kennitolu til
Pj6Oskrar 4 pvi timamarki sem vidkomandi EES-borgari sakir um EES-dvalarleyfi til
Utlendingastofnunar geti stofnunin framsent beidni um utgéfu kennitdlu fyrir vidkomandi
EES-borgara til bj6dskrér.

Til hagredingar eru lagdar til par breytingar fra niverandi framkvemd ad atvinnurekandi
seki ekki um kennitélu fyrir vidkomandi Wtlending fyrr en fyrir liggur ad dvalar- og
atvinnuleyfi verdi veitt, ef um er ad reda rikisborgara rikis utan EES-svadisins.

Lagt er til ad Fyrirtaekjaskra, skattyfirvold og Vinnumalastofnun midli upplysingum sin 4
milli eftir pvi sem vid 4 hverju sinni til ad audvelda pessum stjérnvoldum yfirsyn og eftirlit
med erlendum fyrirtzekjum sem stunda starfsemi hér 4 landi.

Starfsh6purinn telur brynt ad upplysingagjof verdi batt til erlendra rikisborgara sem koma
til ad dvelja og starfa hér 4 landi. Tryggja verdur ad peir eigi greidan adgang ad
upplysingum vardandi réttindi sin og skyldur hér 4 landi strax vid komuna til landsins.

Starfshépurinn leggur &herslu 4 ad erlendir adilar geti 4 audveldan hétt nélgast allar
upplysingar sem naudsynlegar eru til ad beir geti starfad med l6gmatum heetti hafi peir hug
4 a0 hefja atvinnustarfsemi hér 4 landi.

Starfsh6purinn leggur til akvednar tillogur ad verklagi vidkomandi stjérnvalda, svo sem logreglu,
skattyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins, Utlendingastofnunar, Vinnumalastofnunar,
Vinnueftirlits rikisins og Pj6dskrar. Med hlidsjén af aukinni samvinnu fyrrnefndra stjérnvalda er

auk bess lagt til ad skipadur verdi vinnuhépur med fulltrdum peirra til ad vinna ad nanari Gtfzersiu
a fyrirkomulagi slikrar samvinnu.

Starfshépurinn leggur dherslu 4 oflugt og gott samrdd vidkomandi stjérnvalda og adila

vinnumarkadarins um frekari reglusetningu og framkvamd er vardar réttindi og pjénustu vid
erlenda rikisborgara 4 vinnumarkadi med pad fyrir augum ad treysta stédu erlendra rikisborgara 4
islenskum vinnumarkadi. Mikilvaegt pykir a8 fjolgun erlendra fyrirtzkja og titlendinga hér 4 landi

raski ekki peim reglum og samskiptahefSum sem moétast hafa 4 {slenskum vinnumarkadi.
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1. Inngangur

Félagsmalarddherra skipadi starfshép i jini 2006 til ad fara yfir malefni utlendinga 4 islenskum
vinnumarkadi. [ starfshépnum 4ttu saxti fulltrar AlpySusambands fslands, Bandalags
haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja, déms- og kirkjumélardduneytisins,
fijarmalardduneytisins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins auk fulltria
félagsmalaraduneytisins.

Hlutverk starfshépsins var ad fara yfir st6du ttlendinga sem starfa hér 4 landi, par 4 medal peirra
er starfa 4 grundvelli pjonusturéttarins samkvamt samningnum um Evrépska efnahagssvadid,
med bad fyrir augum ad treysta stodu erlendra rikisborgara 4 islenskum vinnumarkadi. Mikilvaegt
bykir ad fjolgun erlendra fyrirteekja og utlendinga hér 4 landi raski ekki peim reglum og
samskiptahefdum sem métast hafa 4 islenskum vinnumarkadi, par 4 medal peirri meginreglu ad
beint radningarsamband milli starfsmanns og atvinnurekanda sé rikjandi rddningarform hér 4
landi.

Enn fremur var hlutverk starfshopsins ad skoda hvort 4steda er til ad styrkja bad
vinnumarkadskerfi sem fyrir er til ad tryggja ad erlent starfsfolk njéti peirra réttinda og kjara sem
gilda 4 islenskum vinnumarkadi. b4 var starfshopnum atlad ad meta hvort asteda er til ad setja
itarlegri reglur um tilkynningarskyldu pjénustuveitanda sem kemur med starfsmenn sina hingad
til lands.

Auk bess sem ad framan greinir var starfshépnum =tlad ad leggja fram tillogur til
félagsmalaradherra um hvernig bzta megi framkvemdina innan stjérnkerfisins med pad ad
markmidi ad tryggja ad tutlendingar dvelji og starfi hér 4 landi med 16gmatum haetti og ad
dreidanlegar upplysingar um utlendinga sem starfa hér 4 landi liggi fyrir. Jafnframt var
starfshopnum ztlad ad kanna hvada leidir em farar til ad auka upplysingagjof og adstod vid pa
erlendu rikisborgara sem hér starfa.

f storfum sinum studdist starfshépurinn medal annars vid tillogur Alpydusambands fslands og
Samtaka atvinnulifsins vegna erlendra starfsmanna, gerviverktoku, opinberra innkaupa og
l6gbrota i atvinnustarfsemi frd pvi i jini 2006.

2. LOg nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra

2.1. Aimennt

Starfshopurinn taldi mikilvaegt ad styrkja stodir rikjandi vinnumarkadskerfis ad pvi er vardar
erlend fyrirtzki sem senda starfsmenn sina timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu
pjénustu & grundvelli samningsins um Evropska efnahagsvadid, stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjérnar
Danmerkur og heimastjornar Fzreyja hins vegar. Samstada n4dist innan starfshépsins um
nauﬁsyn bess ad breyta 16gum nr. 54/2001, um starfskjér starfsmanna sem starfa timabundid &
fslandi 4 vegum erlendra fyrirtekja. Pegar upp var stadid péttu breytingarnar vera pad
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umfangsmiklar ad rétt veeri ad leggja fram framvarp til nyrra laga sem jafnframt myndu fella Gr
gildi 16g nr. 54/2001 og urdu fulltriar adila i starfshépnum &séttir um pau atridi er fram koma i
fyrmefndu frumvarpi. Frumvarpid var kynnt { rikisstjérn i desember 2006 og vard sidan ad 16gum
med sampykkt Alpingis pann 16. mars 2007. Login byggja medal annars 4 tillogum
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna erlendra starfsmanna, gerviverktoku,
opinberra innkaupa og 16gbrota i atvinnustarfsemi fra pvi 1 juni 2006.

Starfshopurinn leggur dherslu 4 ad pydingu pessara laga yfir 4 ensku verdi flytt eins og kostur er
par sem efni peirra sndi ad miklu leyti ad erlendum adilum. Enn fremur leggur starfshépurinn
dherslu 4 ad efni laganna verdi svo fljott sem unnt er kynnt fyrir innlendum fyrirteekjum. b4 telur
starfshopurinn brynt ad félagsmalaradherra setji sem fyrst reglugerd um slysatryggingu skv. 7. gr.
laganna, sbr. 8. mgr.

2.2. Helstu atridi laganna

Markmid

* Veita islenskum stjornvoldum betri yfirsyn yfir stdduna 4 innlendum vinnumarkadi ad pvi er
vardar starfsemi erlendra pjonustufyrirtakja hér 4 landi sem og fjolda erlendra starfsmanna er
starfa hja slikum fyrirteekjum.

* Unnt verdi ad vidhalda pvi eftirliti sem tidkast & islenskum vinnumarkadi med pvi ad dkvaedi
laga og kjarasamninga séu virt svo treysta megi stodu starfsmanna sem sendir eru timabundid
hingad til lands 4 vegum erlendra fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjénustu, en midad er vid
ad islensk 16g og kjarasamningar gildi um p4 medan peir starfa hér 4 landi.

+ Utlendingar sem koma hingad tfmabundid 4 vegum erlendra fyrirtzkja dvelji og starfi hér 4
landi med 16gmetum haetti og ad dreidanlegar upplysingar um pé verdi fyrir hendi.

Gildissvid .

* Gildir um fyrirteki sem hafa stadfestu i 68ru riki innan Evrépska efnahagssveadisins, EFTA-
riki eda Feereyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu
pjonustu.

*  Gildir um starfsmannaleigur auk gildandi sérlaga um starfsmannaleigur.

Upplysingaskylda erlends fyrirtaekis

* Vinnumalastofnun skal upplyst eigi siGar en 4tta virkum dégum 48ur en pjénustan er veitt ef
bjonustan 4 ad vara lengur en tiu virka daga hér 4 landi. ’

* Vinnumaélastofnun stadfestir ad hafa fengid upplysingarnar og fyrirtzkid afhendir
notendafyrirtaekinu pessa stadfestingu.

* Fyrirtzeki sem veitir bjonustu 4 svidi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar og semur
vid undirverktaka um veitingu bjonustunnar i heild eda ad hluta skal afhenda
notendafyrirteekinu skriflega stadfestingu um ad undirverktakinn/undirvertakarnir hafi
uppfyllt upplysingaskyldu sina til Vinnumalastofnunar.

* Vinnumélastofnun skal tilkynnt um sérstakan fulltrda fyrirtakisins hér 4 landi ef fyrirtzkid
veitir pjénustu hér lengur en { fjérar vikur 4 hverjum t6lf manudum og sex eda fleiri
starfsmenn koma til med ad veita pjénustuna.
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Skyldur notendafyrirtakis hér a landi

¢ Ef notendafyrirteeki faer ekki stadfestingu Vinnumélastofnunar um ad fyrirtzkid eda
undirverktakar hafi veitt Vinnumalastofnun upplysingar er notendafyrirteekinu skylt ad lata
Vinnumalastofnun vita.

Gildi laga og kjarasamninga hér a landi

e Erlendir starfsmenn skulu fi laun og starfskjor i samraemi vid islensk 16g og islenska
kjarasamninga eins og tilgreint er i 4. gr. laganna likt og verid hefur, sbr. 16g nr. 54/2001. Auk
pess skulu peir njéta akvedinna réttinda i tengslum vid veikindi og/eda slys og batur vegna
andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku.

* Undanpéga getur verid veitt vi0 vissar adstedur, sbr. 5. gr. laganna.

Eftirlit

* Vinnumalastofnun hefur eftirlit med framkvemd laganna. Stofnunin getur kallad eftir
upplysingum fra fyrirteki i pagu eftirlits enda hafi stofnuninni borist rokstudd kvértun um ad
fyrirtaeki hafi brotid gegn dkvadum laganna.

* Fari fyrirtaeki ekki ad fyrirmeelum Vinnumaélastofnunar um ad fara ad 16gunum innan pess
frests sem stofnunin veitir getur stofnunin krafist pess a0 logregla stodvi vinnu timabundid
eda loki starfsemi fyrirteekisins hér 4 landi pangad til drbastur hafa verid gerdar.

* Vinnumaélastofnun skal athenda stéttarfélagi i vibkomandi starfsgrein og 4 vidkomandi svadi
afrit af radningarsamningi starfsmanns 6ski stéttarfélagid eftir pvi enda liggi fyrir grunur um
brot 4 gildandi kjarasamningi.

+ Eftirlit med pvi ad erlend fyrirtaeki sem veita pjénustu hér 4 landi greidi skatt fer fram med
hef6bundnu skatteftirliti skattyfirvalda.

3. Framkvaemd innan stjornkerfisins — logmaet dvol

3.1. Einstaklingar

Starfshopurinn leggur dherslu 4 a0 patttaka erlendra rikisborgara 4 innlendum vinnumarkadi sé
med 16gmeetum heetti og ad stjérnvsldum verdi gert audveldara um vik ad hafa yfirsyn yfir fjélda
peirra sem og ad rakja skyldur sinar hvad vardar eftirlit med ad atvinnurekendur og erlendir
starfsmenn beirra fari ad 16gum og reglum { tengslum vid storf erlendra rikisborgara hér 4 landi.

bvi er naudsynlegt ad mati starfsh6psins ad efla samvinnu peirra stjérnvalda sem koma ad
bessum mélaflokki, svo sem logreghi, skattyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins,
Utlendingastofnunar, Vinnumélastofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pj6dskrar. Med aukinni
samvinnu er medal annars att vid midlun naudsynlegra upplysinga milli framangreindra
stiornvalda eftir bvi sem vid 4. Starfshépurinn leggur til eftirfarandi tillogur ad verklagi
vidkomandi stjérnvalda med hlidsjén af aukinni samvinnu en leggur auk pess til ad skipadur
verdi vinnuhopur med fulltrium fyrrnefndra stjérnvalda til ad vinna ad néanari utferslu 4
fyrirkomulagi slikrar samvinnu. A8 mati starfshdpsins er naudsynlegt ad tryggja negt fjsrmagn
til ad koma slikri samvinnu af stad medal annars til ad standa undir kostnadi vid breytingar 4
télvukerfum pessara stjornvalda sem og peim kostnadi sem kann ad leida af breyttu verklagi.



Lagt er til a0 verklag hlutadeigandi stjérnvalda verdi med eftirfarandi haetti:

Almennt

Komi fram vid eftirgrennslan einstaka stjérnvalds ad utlendingur er farinn af landinu eda dvelji
hérlendis og/eda starfi 6loglega pé tilkynnir vidkomandi stjérnvald um pad til videigandi
stjérnvalda.

Logregla

Vid almennt eftirlit, svo sem umferdareftirlit, Oskar logregla eftir skilrikjum og/eda
dvalarleyfiskortum tutlendinga sem syna fram 4 loglega dvol peirra hér & landi. Enn fremur fer
logregla reglulega inn 4 vinnustadi i peim tilgangi ad kanna dvalarleyfi og eftir atvikum
atvinnuleyfi peirra ttlendinga sem par starfa. Logregla rannsakar mal sem upp koma og beitir
beim refsidkveedum sem heimil eru 16gum samkvemt, medal annars sektum, eftir pvi sem vid 4,
badi hvad vardar brot utlendinga 4 dkveedum laga um utlendinga og atvinnuréttindi utlendinga
sem og hvad vardar brot atvinnurekanda 4 dkvedum laga um atvinnuréttindi utlendinga.

Utlendingastofnun sér um ad peim ttlendingum sem dvelja 6loglega hér 4 landi verdi gert ad
yfirgefa landid eda eftir atvikum visad brott.

Logregla gerir Utlendingastofnun vidvart ef i 1j6s kemur vid eftirlit ad EES-borgari hefur ekki
sott um EES-dvalarleyfi eda framlengingu 4 4dur fengnu EES-dvalarleyfi innan tilskilinna
timamarka auk pess sem hiin bregst vid dbendingum fra Utlendingastofnun um sams konar tilvik.

Logregla gerir Vinnumalastofnun vidvart ef i 1j6s kemur vid eftirlit ad utlendingur sem parf
atvinnuleyfi hér 4 landi samkvemt logum um atvinnuréttindi utlendinga starfar hérlendis 4n
atvinnuleyfis eda starfar hja 66rum atvinnurekanda en peim er atvinnuleyfid er skilyrt vid auk
bess sem hin bregst vid dbendingum Vinnuméalastofnunar um sams konar tilvik.

Skattyfirvoid |

Skattyfirvold gefa ut timabundin skattkort. Ef um er ad rada EES-borgara b4 gefa skattyfirvold at
briggja ménada skattkort ef vidkomandi EES-borgari hefur ekki fengid EES-dvalarleyfi hér 4

landi en skattkort til sama tima og EES-dvalarleyfi hafi viSkomandi EES-borgari fengid EES-
dvalarleyfi hér 4 landi.

Ef um er ad rada bétttoku rikisborgara rikis utan EES-svadisins 4 vinnumarkadi hérlendis gefa
skattyfirvold ut timabundid skattkort i samraemi vid gildistima atvinnuleyfis par sem fram kemur
nafn pess atvinnurekanda sem atvinnuleyfid er skilyrt vid. Ef samvinna skattyfirvalda vid énnur
stjornvold leidir i 1j6s ad ttlendingur sem hefur haft heimild til ad starfa hér 4 landi hafi ekki
lengur slika heimild er skattkort hans afskra® pannig ad ekki er lengur haegt ad nota pad.

Télvukerfi skattyfirvalda gerir vidvart pegar timabundin skattkort eru Utrunnin. Skattkort eru ekki

gefin Gt fyrr en tryggt er ad vidkomandi uitlendingur hafi heimild til ad starfa hér 4 landi og 4 pad
sama vid um endurnyjun timabundinna skattkorta.

! Samkveemt upplysingum fré rikisskattstjéra kann ad purfa ad breyta 16gum nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra
gjalda. P4 er hugsanlegt ad setja purfi reglugerd um timabundin skattkort.
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Tryggingastofnun rikisins

Ef um er ad rzda EES-borgara pi kannar Tryggingastofnun hvort EES-borgarinn er
sjukratryggdur hér 4 landi, til deemis med bvi ad kanna vibeigandi E-vottord og hvenar sex
méanada bidtimi eftir sjikratryggingu samkveemt 16gum nr. 117/1993, um almannatryggingar,
byrjar ad lida vid pad a0 vidkomandi EES-borgari er fluttur fra utangardsskra yfir 4 pj69skra.

Ef um er ad rada rikisborgara rikis utan EES-svadisins kannar Tryggingastofnun hvort
vidkomandi utlendingur er sjikratryggdur hér 4 landi og hvenzr sex ménada bibtimi eftir
sjikratryggingu samkvaemt 16gum nr. 117/1993, um almannatryggingar, byrjar ad lida vid pad ad
vidkomandi utlendingur er fluttur fra utangardsskra yfir a4 pjodskra.

Utiendingastofnun

A8ur en dvalarleyfi er veitt kannar Utlendingastofnun hvort skilyrdum laga nr. 96/2002, um
utlendinga, og reglugerdar nr. 53/2003, um utlendinga, ad pvi er vardar veitingu dvalarleyfa er
fullneegt.

Gert er rad fyrir ad nanustu adstandendur peirra utlendinga, sem hingad koma til starfa, sem
einnig vilja koma til dvalar hér 4 landi an patttéku 4 vinnumarkadi geti snaid sér til
Utlendingastofnunar og fengid par upplysingar um hvers konar dvalarleyfi peim beri ad sakja
um. Er lagt til ad pegar fyrir liggur ad dvalarleyfi verdi veitt par sem skilyrdum laga nr. 96/2002,
um Gtlendinga, og reglugerdar nr. 53/2003, um utlendinga, ad pvi er vardar veitingu dvalarleyfa
er fullnzegt verdi Utlendingastofnun heimilt ad sakja um kennitélu fyrir vidkomandi utlendinga
til bjodskrar.

Rikisborgarar rikja innan Evrdpska efnahagssweétsms — frjdls for

Ztli EES-borgari ad dvelja hér 4 landi lengur en { prj4 manudi ber honum skv. 35. og 36. gr. laga
um fGtlendinga ad szkja um EES-dvalarleyfi til Utlendmgastofnunar i sidasta lagi premur
ménudum eftir komuna til landsins. EES-borgara i sannanlegri atvinnuleit er p6 heimilt ad
dveljast hér i allt ad sex manudi an pess ad sxkja um EES-dvalarleyfi, en pegar vidkomandi hefur
fengid starf skal hann szkja um EES-dvalarleyfi hafi hann verid hér 4 landi i prj4 manudi eda
lengur.

Ef um er ad reda EES-borgara sem ekki hefur sétt um EES-dvalarleyfi hja Utlendingastofnun
innan tilskilinna timamarka sendir stofnunin honum bréf par sem honum er veittur frestur til ad
sekja um EES-dvalarleyfi. Auk pess er hann upplystur um afleidingar athafnaleysis i peim
efnum, svo sem ad sex ménada bibtimi hans eftir sjikratryggingu samkvemt l6gum um
almannatryggingar byrjar ekki ad 1ida fyrr en hann er fluttur af utangardsskra yfir 4 bj6dskra vid
veitingu EES-dvalarleyfis, ad skattkort hans falli ur gildi ad dkveSnum tima linum auk pess sem
buast megi vid ad beitt verdi peim refsidkveedum sem 16g heimila, til demis sektum. Ef
vidkomandi EES-borgari s&kir pratt fyrir petta ekki um EES-dvalarleyfi eda gerir grein fyrir
atvinnuleit sinni hér 4 landi er 16gregla latin vita.

Framkvaemdm hefur fram til pessa verid si ad EES-borgari sem sekir um EES-dvalarleyfi hefur
burft ad leggja fram stadfestingu til Utlendingastofnunar fra Pj60skra um ad sétt hafi verid um
kennitdlu fyrir hann eda hin gefin t. L6gd er til st breyting ad hafi atvinnurekandi eda annar
16gadili ekki sétt um kennitdhu til Pjodskrar 4 pvi timamarki sem vidkomandi EES-borgari sekir
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um EES-dvalarleyfi til Utlendingastofnunar geti stofnunin framsent beidni um utgafu kennitélu
fyrir vidkomandi EES-borgara til b_;oéskrar Med pessari breytingu er pad gert naegjanlegt fyrir
vidkomandi EES-borgara ad snua sér til eins stjérnvalds, b e. Utlendingastofnunar, pegar sott er
um EES-dvalarleyfi hér 4 landi. Felur bad éneitanlega i sér aukna hagradingu fyrir pann EES-
borgara sem i hlut 4. Eftir veitingu EES-dvalarleyfis gefur Utlendingastofnun 1t dvalarleyfiskort
til vidkomandi EES-borgara pvi til stadfestingar og midlar upplysingum bess efnis til videigandi
stjornvalda.

Ef EES-borgara hefur verid veitt EES-dvalarleyfi hér 4 landi gerir t6lvukerfi stofnunarinnar
vidvart 46ur en EES-dvalarleyfid rennur ut an pess ad sott hafi verid um framlengingu. Sendir
stofnunin pa tilkynningu til EES-borgarans par sem fram koma leidbeiningar um pad hvernig
hann snyr sér i pvi ad endurnyja EES-dvalarleyfi sitt hafi hann hug 4 ad dvelja lengur hér 4 landi.
Ef viskomandi EES-borgari hefur ekki samband vi® Utlendingastofnun innan pess frests sem
stofnunin veitir er kannad i samradi vid 6nnur stjérnvold hvort hann sé enn staddur hér 4 landi.

Rikisborgarar rikja utan Evrépska efnahagssveedisins

Ef um er ad rada rikisborgara rikja sem standa utan vid samninginn um Evrépska
efnahagssvadid er afram gert rad fyrir pvi, likt og verid hefur hingad til, ad vidkomandi
utlendingar komi ekki til landsins fyrr en dvalarleyfi hefur verid veitt 4samt atvinnuleyfi ef
atlunin er ad starfa hér 4 landi.

Ef um er ad rada patttoku 4 islenskum vinnumarkadi er afram gert rad fyrir a0 tilvonandi
atvinnurekandi geti lagt fram umsékn um dvalarleyfi fyrir hond ttlendingsins,® auk pess sem
hann sakir um atvinnuleyfi fyrir vidkomandi ttlending. UmsOknimar eru lagdar fram hja
Utlendingastofnun sem é&framsendir ums6knina um atvinnuleyfi til Vinnumalastofaunar sem
hefur heimild til ad gefa at atvinnuleyfi. Enn fremur er 4fram gert rad fyrir pvi ad vidkomandi
utlendingi verdi 6heimilt ad starfa hja 68rum atvinnurekanda en peim sem atvinnuleyfid er skilyrt
vid.

Til hagreedingar eru lagdar til paer breytingar fra nuverandi framkveemd ad atvinnurekandi purfi
ekki, fyrr en fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt, ad sakja um kennitélu fyrir
vidkomandi utlending. begar fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt er gert rad fyrir ad
tilvonandi atvinnurekandi saki um kennitolu fyrir vidkomandi ttlending til Pj6dskrar og kaupi
jafnframt sjukratryggingu fyrir hann bannig ad hann verdi sjukratryggdur hér 4 landi par til sex
ménada bidtiminn eftir sjukratryggingu samkvaemt 16gum nr. 117/1993, um almannatryggingar,
er lidinn. Med pessu . fyrirkomulagi verdur ekki naudsynlegt ad sakja um kennitélu fyrir
vidkomandi utlendinga til Pjédskrar fyrr en fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt hér 4
landi, en islensk tryggingafélog gera pa krofu ad tryggingataki sé kominn med kennitdlu.

Utlendingastofaun sendir umsékn atvinnurekanda um atvinnuleyfi fyrir vidkomandi utlending til
Vinnumalastofnunar. Pegar Vinnumalastofoun hefur tilkynnt til Utlendingastofnunar um veitingu
atvinnuleyfis eda framlengingu 4 43ur fengnu atvinnuleyfi, med fyrirvara um veitingu
dvalarleyfis, kannar Utlendingastofnun hvort skilyréum laga nr. 96/2002, um utlendinga, ad pvi
er vardar veitingu dvalarleyfa er fullnaegt, p.4 m. hvort tilvonandi atvinnurekandi hefur stadfest

? Utlendingur undirritar sjélfur umsokn um dvalarleyfi og ber 4byrgd 4 ad per upplysingar sem par koma fram séu
réttar.
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ad vidkomandi titlendingur sé sjiikratryggdur hér 4 landi par til sex manada bidtimi samkvamt
16gum um almannatryggingar er lidinn. Dvalar- og atvinnuleyfi eru ad jafnadi veitt til sama tima.

Eftir komu vidkomandi utlendings til landsins og eftir ad hann hefur synt fram 4 aé skilyrdum
laga um laeknisskodun sé fullnagt gefur Utlendingastofnun jafnframt 1t dvalarleyfiskort bar sem
fram kemur heimild hans til ad dvelja og starfa hér 4 landi, medal annars hvada atvinnurekandi
hefur fengid veitt atvinnuleyfi fyrir hann. Jafnframt midlar Utlendingastofnun upplysingum um
veitingu dvalar- og atvinnuleyfis til hlutadeigandi stjérnvalda.

Télvukerfi Utlendingastofnunar gerir vidvart 4dur en dvalarleyfi Gtlendingsins rennur Gt 4n bess
ad sott hafi veri® um framlengingu. Sendir stofnunin tilkynningu til utlendingsins par sem honum
er veittur frestur til ad sakja um framlengingu 4 dvalarleyfi hafi hann hug 4 ad dvelja lengur hér 4
landi en ad 66rum kosti hafi hann ekki lengur heimild til ad dvelja hér 4 landi og verdi ad yfirgefa
landid. Ef vidkomandi utlendingur sakir ekki um framlengingu 4 dvalarleyfi sinu innan bess
frests sem Utlendingastofnun veitir er kannad i samradi vi® énnur stjérnvold hvort hann sé enn
staddur hér 4 landi. Ef likur eru 4 ad svo sé ekki er upplysingum bess efnis midlad til annarra
stjérnvalda eftir pvi sem vid 4. Ef likur eru hins vegar 4 pvi ad vidkomandi dtlendingur sé enn
staddur hérlendis gerir Utlendingastofnun 16greglu vidvart um 6l6glega dvol hans hér 4 landi.

Vinnumalastofnun _

Rikisborgarar rikja innan Evropska efnahagssveedisins — frjdls for

Vinnumalastofnun kannar reglulega (fram til 1. mai 2009) med samvinnu vid énnur stjérnvold
hvort EES-borgari fra Eistlandi, Lettlandi, Lithden, Péllandi, Slévakiu, Sléveniu, Tékklandi eda
Ungverjalandi starfi hér 4 landi an pess ad atvinnurekandi hafi tilkynnt um radninguna til
stofnunarinnar eda hvort EES-borgari fra pessum rikjum hafi skipt um atvinnurekanda an pess ad
nyi atvinnurekandinn hafi tilkynnt um rédninguna til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun hefur
samband vid hlutadeigandi atvinnurekanda og gripur til radstafana eftir pvi sem vid 4 en radningu
rikisborgara fyrmefndra rikja parf ad tilkynna sérstaklega til Vinnumélastofounar fram til 1. mai
2009 samkvamt 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga.

Rikisborgarar rikja utan Evrépska efnahagssvaedisins

Pegar Vinnumalastofnun far senda ums6kn um atvinnuleyfi kannar stofnunin hvort skilyrdum
laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga, og reglugerdar nr. 339/2005, um atvinnuréttindi
utlendinga, er fullnzgt. Ef stofnunin dkvedur ad veita atvinnuleyfi eda framlengja adur fengid
atvinnuleyfi tilkynnir hin um pad til Utlendingastofnunar med fyrirvara um veitingu dvalarleyfis
og ad tilvonandi atvinnurekandi stadfesti ad vidkomandi utlendingur sé sjikratryggdur hér 4 landi
bar til sex manada bidtimi samkvamt 16gum um almannatryggingar er lidinn. Vinnumélastofnun
tilkynnir til Utlendingastofnunar sem og til vidkomandi atvinnurekanda um synjun 4 veitingu
atvinnuleyfis sem sétt hefur verid um til stofnunarinnar.

Tolvukerfi stofnunarinnar gerir vidvart 48ur en atvinnuleyfi rennur Ut 4n pess ad sétt hafi verid
um framlengingu og sendir stofnunin pa tilkynningu til atvinnurekandans par sem honum er
veittur frestur til ad szkja um framlengingu 4 atvinnuleyfi fyrir viSkomandi titlending. Ad 63rum
kosti hafi vidkomandi utlendingur ekki lengur heimild til ad starfa hér 4 land auk pess sem

atvinnurekandi er upplystur um hugsanlegar aﬂelélngar pess ad hafa utlending i vinnu 4n
tilskilinna leyfa.
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Stofnunin kannar medal annars med samvinnu vid oénnur stjérnvéld hvort Gtlendingur haldi 4fram
storfum eftir ad atvinnuleyfi rennur 1t, starfi hja peim atvinnurekanda sem atvinnuleyfi er skilyrt
vid eda hvort annar atvinnurekandi en sd sem atvinnuleyfid er skilyrt vid greidi stadgreidslu
vegna vidkomandi ttlendings.

Ef eftirlit Vinnumalastofnunar leidir i ljoés brot 4 16gum um atvinnuréttindi Gtlendinga hefur
stofnunin samband vid pann atvinnurekenda sem atvinnuleyfid er skilyrt vid og afturkallar
atvinnuleyfid 4samt pvi ad upplysa atvinnurekandann um hugsanlegar afleidingar vegna brota 4
dkvaedum laga um atvinnuréttindi utlendinga. Auk pess midlar stofnunin upplysingum til annarra
stjérnvalda, svo sem légreglu og Utlendingastofnunar.

bjodskra

Pj6dskra gefur ut kennit6lu og skrair 4 utangardsskra og i pjoédskra eftir pvi sem vid 4 og midlar
upplysingum til annarra stjérnvalda eftir pvi sem vid 4. Komi i ljés { samvinnu Pj6édskrar og
annarra stjérnvalda ad likur séu 4 ad vidkomandi utlendingur dvelji ekki lengur hér 4 landi eru
feerBar i pjodskra upplysingar pess efnis auk pess sem Pjédskra midlar peim upplysingum til
hlutadeigandi stjérnvalda.

3.2. Fyrirtaeki’

Til ad tryggja ad skattyfirvold hafi 4 hverjum tima vitneskju um pé adila sem ber ad greida skatt
hér 4 landi leggur starfshdpurinn rika sherslu &4 samvinnu stjérnvalda vardandi midlun upplysinga
um einstaklinga, félég og adra adila sem peim er kunnugt um ad stundi atvinnurekstur eda
sjalfsteda starfsemi hér & landi. Er bvi lagt til ad Fyrirtekjaskrd, skattyfirvold og
Vinnumaélastofnun midli upplysingum sin 4 milli eftir pvi sem vid & hverju sinni til ad audvelda
pessum stjérnvoldum yfirsyn og eftirlit med erlendum fyrirteekjum sem stunda starfsemi hér 4
landi. Hins vegar eru ekki lagdar til breytingar 4 niverandi fyrirkomulagi hvad vardar skraningu
fyrirtekja hér 4 landi. Tryggja verdur ad 61l fyrirtaeki sem eru med starfsemi 4 fslandi séu skrad i
Fyrirtzkjaskra eda 4 annan hatt sem samraemist reglum EES-samningsins.*

4. Upplysingagjof

4.1. Almennt

Starfshépurinn telur brynt ad upplysingagj6f verdi bett til erlendra rikisborgara sem koma til ad
dvelja og starfa hér 4 landi. Tryggja verdur ad beir eigi greidan adgang ad upplysingum vardandi
réttindi sin og skyldur hér 4 landi strax vid komuna til landsins. bvi leggur starfshépurinn til ad
utgafu bezklings 4 nokkrum tungumalum verdi hradad par sem fram kaemu upplysingar til
erlendra rikisborgara en bzklinginn yrdi medal annars heegt ad nélgast hja Utlendingastofnun,
Vinnumaélastofnun, Pj6dskra, 4 skrifstofum sveitarfélaga, hjd sysluménnum og vidar. Slikir
beeklingar hafa verid faanlegir ad einhverju marki en utgafu peirra og innihald parf ad samrazma

¥ Med ordinu ,fyrirteeki“ er 4tt vid einstaklinga, félog og adra adila sem stunda atvinnurekstur eda sjlfstzcda
starfsemi hér 4 landi.

* Naudsynlegt er ad skoda gildandi 16ggjof med pad ad markmidi ad tryggt s€ ad 611 fyrirteki sem eru med starfsemi
hér 4 landi séu skrad og ad fyrirteki sem starfa hér 4 grundvelli pjénusturéttar EES-samningsins geti fengid hér
kennitdlu 4n bess a8 pau séu skyldud til ad stofna utibu.
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og endurskoda ad mati starfshopsins. Enn fremur er lagt til ad utlendingar annars vegar og
atvinnurekendur hins vegar geti nalgast allar naudsynlegar upplysingar sem tengjast dvdl og
atvinnu erlendra rikisborgara hér 4 landi 4 vefsidum fyrrefndra stjérnvalda sem og 4 vefsidunni
island.is. Markmi®i® med pessu er medal annars ad leitast vid ad upplysa ttlendingana sjalfa um
réttindi beirra og skyldur hér 4 landi og gera peim sjalfum kleift ad afla peirra upplysinga sem
peir purfa til ad tryggja 16gmaeta dvol sina hér 4 landi.

ba telur starfshépurinn ad fyrifhugaé breytt verklag Utlendingastofnunar i tengslum vid
framlagningu dvalarleyfisumsékna og utgafu 4 dvalarleyfiskortum sé til mikilla hagsbéta, baoi
fyrir utlendingana sjalfa sem og eftirlit 16greglu.

4.2. Rikisborgarar rikja innan Evrépska efnahagssvaedisins — frjals for

Ad mati starfshopsins purfa medal annars eftirfarandi upplysingar a0 vera adgengilegar 4
vefsidum vidkomandi stjérnvalda, 4 vefsidunni island.is og i upplysingabzeklingi til EES-borgara
sem koma til starfa hér 4 landi:

- Hvar og hvernig s6tt er um kennit6lu.

- Kostir pess ad sekja um EES-dvalarleyfi strax eda fljotlega eftir komuna til landsins.

- A hvada timapunkti verdi ad vera blid ad saxkja um EES-dvalarleyfi (szkja verdur um
EES-dvalarleyfi ef @tlunin er ad dvelja lengur en prja manudi hér 4 landi, p6 er heimilt ad
dvelja hér 4 landi { allt ad sex mé&nudi i atvinnuleit an pess ad sakja um EES-dvalarleyfi en
szkja verdur um slikt leyfi um leid og vidkomandi hefur fengid vinnu hafi hann 4 peim
timapunkti dvalid hér lengur en prja manudi).

- Hvad att er vid med logheimili og pyding bess ad hafa l6gheimili (gerd er krafa um
16gheimili pegar s6tt er um EES-dvalarleyfi).

- Munur 4 skraningu & utangardsskrd og bj6dskrd og hvad gera parf til pess ad vera skraéur i
Pj6dskra (vidkomandi fer 4 pjo6dskra vid veitingu EES-dvalarleyfis).

- Sex ménada bibtimi er inn i sjikratryggingakerfid hér 4 landi eftir ad vidkomandi hefur
veri0 skradur 4 Pjodskra (p.e. eftir a0 EES-dvalarleyfi hefur verid veitt).

- Gildi mismumandi E-pappira (svo sem E-101 og E-104).

- Upplysingar um ad EES-borgarar purfi ekki atvinnuleyfi hér 4 landi (geta radid sig til starfa
hvar sem er).

- Upplysingar um skattgreidslur (lagt er til ad skattkort verdi timabundid i prjd ménudi
bangad til EES-dvalarleyfi er veitt og sidan til pess tima er EES-dvalarleyfid gildir).

- Leidbeimingar um hvert ttlendingar geti snti6 sér telji peir broti® 4 rétti sinum um launakjor
o.fl.
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4.3. Rikisborgarar rikja utan Evropska efnahagssvaedisins

A8 mati starfshépsins purfa medal annars eftirfarandi upplysingar ad vera adgengilegar 4
vefsidum vidkomandi stjérnvalda, 4 vefsidunni island.is og i upplysingabaeklingi rikisborgara
rikja utan Evropska efnahagssvadisins sem koma til starfa hér 4 landi:

- Hvar og hvernig sétt er um dvalar- og atvinnuleyfi og reglur um framlengingu leyfanna.

- Atvinnuleyfi er skilyrt vid tiltekinn atvinnurekanda og afleidingar pess ef utlendingur
starfar hja 60rum atvinnurekanda en peim sem atvinnuleyfid er skilyrt vid.

- Hvad er att vid med logheimili og pyding pess ad hafa 16gheimili.

- Munur 4 skraningu 4 utangardsskra og i bj60skra og hvad gera parf til ad vera skradur i
Pjédskra. ‘

- Sex manada bidtimi er inn i sjukratryggingakerfid eftir ad vidkomandi hefur verid skradur i
bjodskra.

- Upplysingar um skattgreidslur (lagt er til ad skattkort verdi timabundid i samremi vid
gildistima dvalar- og atvinnuleyfis).

- Leidbeiningar um hvert utlendingar geti snid sér telji peir brotid & rétti sinum um launakjér
o.fl.

4.4. Fyrirteeki

Starfshépurinn leggur dherslu 4 ad erlendir adilar geti 4 audveldan hétt nélgast allar upplysingar
sem naudsynlegar eru til ad peir geti starfad med l6gmeetum hetti hafi peir hug 4 ad hefja
atvinnustarfsemi hér 4 landi, medal annars um skyldu starfsmannaleigna og annarra
bjénustuveitenda til ad tilkynna starfsemi sina til Vinnumalastofnunar samkvemt 16gum nr.
139/2005 og 16gum nr. 45/2007. Enn fremur leggur starfshopurinn 4herslu 4 ad peir erlendu
adilar sem hefja atvinnustarfsemi hér 4 landi geti med sama heetti ndlgast upplysingar um réttindi
beirra og skyldur hér 4 landi. Starfshépurinn leggur til ad pessar upplysingar verdi adgengilegar 4
vefsidu Fyrirtekjaskrar, Vinnumélastofnunar, skattyfirvalda og 4 vefsidunni island.is.

5. Annad sem starfshépurinn telur rétt ad koma a framfzeri

5.1. Starfsmannaskirteini

Nokkur umrazda for fram hja starfshépnum um gildi starfsmannaskirteina 4 vinnustédum og hvort
asteeda veri til ad leggja ba skyldu 4 atvinnurekendur ad utbua slik skirteini fyrir starfsmenn sina,
sérstaklega i byggingaridnadi. Nidurstada starfshopsins var st ad mélid krefdist ndnari skodunar.

5.2. Eftirlit med adstaedum & vinnumarkadi

A0 mati starfshépsins er naudsynlegt ad sa vinnuhépur sem lagt er til ad skipadur verdi fjalli um
starfsadstzedur erlendra rikisborgara 4 innlendum vinnumarkadi til ad tryggja ad peer séu i
samreemi vid 16g og kjarasamninga pegar vid 4. Logd er dhersla 4 ad bessi vinna verdi unnin {
nanu samstarfi vid adila vinnumarkadarins.
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5.3. AGkoma sveitarfélaga

Starfshépurinn telur rétt ad fyrrgreindur vinnuh6pur skodi hvort hagkvemt sé ad koma 4 fét
samstarfi vid sveitarfélog i pvi skyni ad fa betri yfirsyn og né betra eftirliti stjérnvalda sem og
adgengi erlendra rikisborgara ad upplysingum um réttindi peirra og skyldur hér 4 landi.

5.4. Ny 16g um breytingu a 16gum um Iégheimili

Starfshépurinn telur rétt ad benda 4 ad 16gum nr. 21/1990, um 16gheimili, hefur verid breytt med
16gum nr. 67/2007. Med lagabreytingunum er gert skyrt ad buseta i hisnzdi 4 svadi sem er
skipulagt fyrir atvinnustarfsemi er 6heimil. Heimilt er p6 ad leyfa bisetu i starfsmannabustéum
og skra par 16gheimili starfsmanna enda sé tilskilinna leyfa aflad hja vidkomandi stj6rnvaldi.
Med breytingunum er peim einstaklingum sem bua i slikum starfsmannabistodum, b.m.t.
erlendum rikisborgurum, gert kleift ad njota réttinda sem leidir af 16gheimilisskraningu hér 4
landi, medal annars til almannatrygginga.

Reykjavik, 26. april 2007

Gissur Pétursson formadur,

Erna Gudmundsdéttir, fulltréi Bandalags starfsmanna rikis og beja,
Gudrin Osk Sigurjénsdéttir, fulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga,
Halldér Gronvold, fulltrii Alpgdusambands fslands,
Halldéra Fridjénsdéttir, fulltrii Bandalags héskélamanna,
Hrafnhildur Stefansdéttir, fulltrdi Samtaka atvinnulifsins,
~ Résa Dogg Flosadéttir, fulltrdi déms- og kirkjumalaraduneytis,

Sigurlaug K. Jéhannsdéttir, fulltrti fjdrmélaré8uneytis,
Porbjérn Gudmundsson, fulltrii Alpydusambands fslands.
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Alpingi
Erindi nr. b 134 21
ng;nudagur c. é.‘ QOO:Z‘ 1448 20. desember 1993

_ YFIRLYSING
EVROPUBANDALAGSINS

Evropubandalagid telur ad yfirlysing rikisstjornar Austurrikis um oryggisradstalanir hafi ekki ahrif’
a réttindi og skyldur samningsadila samkvemt samningnum.

. YFIRLYSING
RIKISSTIORNAR ISLANDS
UM BEITINGU ORYGGISRADSTAFANA
SAMKV/EMT EES-SAMNINGNUM

Vegna cinhafs atvinnulifs og famennis lysir island peirri tilkun sinni ad pad geti i samremi vid

skyldur sinar samkvamt samningnum gripid til dryggisradstafana cf af framkvamd samningsins
leidir einkum:

— alvarlega roskun jafnvaegis & vinnumarkadi vegna meiri hattar flutninga starfsfolks sem beinast
ad s€rstokum svadum, stoérfum cda atvinnugreinum: cda

— alvarlega rdskun jafnvagis 4 fasteignamarkadi.

_ YFIRLYSING
RIKISSTJORNAR SVISS
UM ORYGGISRADSTAFANIR

Sviss lysir peim skilningi sinum ad vegna sérsiacdra landfredilegra og lyofradilegra adstzdna geti
pad gen radstafanir til ad takmarka fjolda innflytjenda Ird rikjum Evropska efnahagssvadisins

komi til misveegis af Iyofrzdilegum, félagslegum eda vistfredilegum toga vegna baferlaflutninga
rikisborgara EES.

_ YFIRLYSING
EVROPUBANDALAGSINS

Evrépubandalagid telur ad yfirlysing rikisstjérnar Sviss um 6ryggisradstafanic hati ekki ahrif 4
réttindi og skyldur samningsadila samkvamt samningnum.




European Economic Area - Selected instruments

DECLARATION

BY THE GOVERNMENTS OF THE EFTA STATES
ON FREE CtRULATION OF LIGHT DUTY COMMERICAL VEHICLES

The free circulation, as defined in Annex Il on technical regulations,
standards, testing and certification, Part | (Motor vehicles), of light duty
commercial vehicles from 1 January 1995 is accepted by the EFTA
States on the understanding. that new legislation will be appllcable by
that date, in line with the other vehicle categories.

DECLARATION-

BY THE GOVERNMENT OF LIECHTENSTEIN
ON PRODUCT LIABILITY

The Government of the Principality of Liechtenstein, with regard to
Article 14 of Council Directive 85/374/EEC, declares that the Principality
of Liechtenstein shall:by.the entry, into-force: of this Agreement have
introduced, to the extent necessary, legislation on_nuclear aoctdent
protection equrvalent 1o that afforded by mtemahonal conventions

DECLARATION

BY THE GOVERNMENT OF LIECHTENSTEIN
ON THE SPECIFIC SITUATION OF THE COUNTRY

The Govemment of the Principality of Liechtenstein,

Referring to paragraph 18 of the Joint Declaration of 14 May 1991 from
the Ministerial meeting between the European Cornmunlty, its Member
States and the Countrie: ‘ de Assopiation; '
Reafﬁrmmg the duty to ensure oompuanoe with.all prov1sions of the EEA
Agreement and to apply them in good faith;

Expects that due regard will be paid under the EEA Agreement to the
specific geographical situation of Liechtenstein;

Considers that a.situation justifying the taking of the measures referred
to in Article 112 of the EEA Agreement shall in particular be considered
to exist if capital inflows from another Contracting Party are liable to
endanger the access of the resident population to real estate, or in the
case of an extraordinary increase in the number of nationals from the
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EC Member States or the other EFTA States, or in the total number of
jobs in the economy, both in comparison with the number of the resident
population.

DECLARATION

BY THE GOVERNMENT OF AUSTRIA
' ON SAFEGUARDS

Austria declares .that-due to the specific geographical situation, the
avaiiable settlement area (particulardy the land available for housing
consttuction) is scarce above average in parts of Austria. Accordingly,
distiibances on the real-estate market could eventually lead to serious
economic, societal or environmental difficulties of a regional nature
within the meaning of the safeguard clause contained in Article 112 of
the EEA Agreement and require measures under this Article.

DECLARATION
BY THE EUROPEAN COMMUNITY

The European Community considers that the declaration by the
Govemment of Austria on safeguards shall be without prejudice to the
rights and obligations of the Contracting Parties under the Agreement.

DECLARATION

BY THE GOVERNMENT OF ICELAND
. ONTHE USE OF SAFEGUARD
MEASURES UNDER THE EEAAGREEMENT

Due o the one-sided nature of its economy and the fact that its territory
is sparsely populated, Iceland states. its understanding that, without
prejudice to the obligations arising under the Agreement, it may take
safeguard measures if the application of the Agreement is to cause in
particular:

- serious disturbances on the labour market through large-scale
movements of labour into certain geographical areas, particular
types o jobs, or branches of industry; or

- serious disturbances in the real-estate market.




