Alpingi
Erindi nr. b 140/2598
komudagur 22.5.2012

Alpydusamband islands

Nefndarsvid Alpingis
Allsherjar- og menntanefnd
vid Austurvoll

150 REYKJAVIK

Reykjavik, 22. mai
Tilvisun: 201205-0036

Frumvarp til laga um vinnustadanamssj6d, 765. mal

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um vinnustadanamssjoa,
765. mal.

Eins og fram kemur i athugasemdum med frumvarpinu atti ASI fulltrda i peirri nefnd sem
vann ad pvi.

A8 mati ASI hefur lengi legid fyrir naudsyn pess ad studla ad og skapa fjarhagslega hvata til
ad meeta kostnadi fyrirteekja og stofnana af nemahaldi og jafnframt auka mdguleika
nemenda 4 ad ljika starfsnami sinu & edlilegum tima. Pannig ma efla og styrkja verk- og
teeknimenntun sem er eitt brynasta verkefni i menntamalum hér & landi. Pad er einmitt
markmidid med pessu frumvarpi. Jafnframt er mikilvaegt ad benda & ad skapa parf
naudsynleg skilyrdi til ad sjodurinn fai naegilega fjarmuni til ad na peim markmidum sem lyst
er hér ad framan. En er langt i land med ad svo sé.

Ad lokum aréttar Alpydusambandido pa gagnryni sem fulltrii sambandsins setti fram i starfi
nefndarinnar & hlutféll og samsetningu i stjorn vinnustadanamssj6ds. Af niu
stjiornarmoénnum kemur adeins einn fulltrii fra ASI sem eru samtdk porra launafélks &
vinnumarkadi, badi almennum og opinberum, og par med peirra sem sjodurinn er setladur
fyrir. Hér er um verulega skekkju og 6samreemi ad reeda sem edlilegt er ad fjallad verdi um
a vettvangi Alpingis.

Virdingarfyllst,

F.h. Alpydusambands Islands

Halldér Gronvold,
adstodarframkvee mdastjori
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Alpingi
Erindi nr. b 140/2580
komudagur 21.5.2012

BSRB

Nefndasvid Alpingis

Allsherjar- og menntamalanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 21. mai 2012

Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um vinnustadanamssjod, pskj. 1256 - 765. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um vinnustadanamssj6d. BSRB kom ad

undirbdningi malsins & fyrri stigum pess og fagnar framlagningu pess. Bandalagid stydur pvi eindregid

framgang pessa mals.

Fyrir hond BSRB

Helga Jonsdéttir, framkvaemdastjori



Alpingi

Erindi nr. b 140/2615
(fl Barnaheill komudagur 23.5.2012

Save the Children Iceland

Reykjavik, 22. mai 2012

Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Umségn Barnaheilla - Save the Children & islandi um frumvarp til laga um
frumvarp til laga um vinnustadanamssjoo.

(Lagt fyrir Alpingi & 140. loggjafarpingi 2011-2012.)

Barnaheill Save the Children & islandi telja frumvarpid jakvatt skreftil ad efla starfsnam
ungs folks hér & landi. Eins og bent er & i aths. vid 2. gr. frv. hefur stada starfsmenntunar
hingad til ekki verid negilega sterk i samfélaginu. Aukin starfsmenntun og starfsnam
getur tvimelalaust aukid hag ungs félks, styrkt stédu peirra & vinnumarkadi og spornad
vid brottfalli i skola.

Barnaheill- Save the Children & islandi gera eftirfarandi athugasemdir vid
frumvarpid:

1. Athugasemd vid 2. grein frumvarpsins.

Barnaheill- Save the Children & islandi taka undir mikilvagi pess ad gerdar verdi meiri
og skyrari krofur um geedi starfsndms, skipulag pess og framkvemd en verid hefur.

2. Athugasemd vid 3. grein frumvarpsins.

[ 2. grein fumvarpsins er fjallad um stjorn vinnustadanamsjods og hverjir skulu eiga szti
par. Barnaheill- Save the Children 4 islandi leggja til ad auk peirra adila sem tilgreindir
eru skuli fulltrdi nemenda eiga sati i stjorn sjodsins, s.s. fulltrdi fra Sambandi islenskra
framhaldsskélanema, SIF og/eda annarra samtaka nemenda i starfsnami. Barnaheill- Save
the Children & Islandi telja mjog mikilvaegt ad nemendurnir sjalfir eigi adkomu ad stjorn
sj6dsins. peir fai ad tja sig og hafa ahrif & eigin malefni. Slikt er i samraeemi vid
barnasattméla Sameinudu pjédanna, 16g um framhaldsskéla og adalndmskra
framhaldsskola.

3. Athugasemd vid 4. grein frumvarpsins.

Samkveaemt 4. grein frumvarpsins verdur ekki haegt ad kera uthlutanir ar
vinnustadanamssjéai til edra stjornvalds
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14. mgr.4. greinar er gert rad fyrir ad radherra setji Gthlutunarreglur fyrir
vinnustadanamssjod ad fengnum tillogum stjornar sjédsins.Barnaheill- Save the Children
4 Islandi leggja aherslu 4 mikilvaegi pess ad i slikum reglum sé jafnradis geett og tryggt
ad ekki s¢ mismunad & grundvelli kynferdis, eda annarra stoédu namsmanns. Samtokin
taka undir mikilvaegi pess ad samhlida sé farid yfir reglugerdir og samninga sem malid
vardar auk namskrda og namsbrautarlysinga starfsnams.

Barnaheill - Save the Children 4 Islandi leggja aherslu 4 pa grundvallarreglu
barnaréttarins og Barnasattmala Sameinudu pjodanna ad avallt beri ad hafa hag og parfir
barnsins ad leidarljosi pegar malefni pess eru radin, sama hver pau eru.

Virdingarfyllst,

f.h. Barnaheilla - Save the Children 4 Islandi

Aglist bordarson,
framkvamdastjori

Barnaheill - Save the Children Iceland - Sudurlandsbraut 24, 108 Reykjavik
s. 553 5900 - fax. 553 5960 - barnaheill@barnaheill.is - www.barnaheill.is
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Alpingi Reykjavik
Erindi nr. b 140/2625
komudagur 24.5.2012

Skulatani 2
105 Reykjavik

pingskjal 1256—765. mal.

Frumvarp til laga um vinnustadanamssjdod.
(Lagt fyrir Alpingi a 140. l6ggjafarpingi 2011-2012.)

3. gr. Stjorn vinnustadanamssjoos.
Radherra skipar niu adalmenn og niu til vara i stjom vinnustadanamssjéads til fjogurra ara i

serrn. Alpydusamband islands, Samtok atvinnulifsins, Samband islenskra sveitarfélaga,
Bandalag starfsmanna rikis og baeja, Félag islenskra framhaldsskola, Samband islenskra
framlialdsskolanema, Kennarasamband islands og flormalardduneyti tilnefna einn adalmann
0g einn varamann i stjom sjédsins. Formadur og varamadur hans eru skipadir an tilnefiiingar.
Ekkx er heimilt ad skipa sama mann adalmann i stjdm vinnustadanamssjods lengur en tvo
samfelld timabil.

Athugasemd vid 3. grein frumvarpsins

Gerd er athugasemd vid samsetningu stjomarinnar. Vid teljum ad heildarsamtok attu ad hafa
meira veegi i stjorn Vinnustddanadmssjoos & peirri forsendu ad vinnustadanam i starfsgreinum
innan samtaka peirra vegi pyngst i starfsmennetakerfinu i dag ef tekid er mid afumfangi
ndms og nemendafjolda.

Virdingarfylist.
Helen Williamsdottir

IDAN fraedsiusetur
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Alpingi
Erindi nr. b 140/2595
komudagur 22.5.2012

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 22. mai 2012

Efni: Umsdgn KI/Félags framhaldsskélakennaraum 765. pingmal, frumvarp til laga um

vinnustadanamssjéd

Ki/Félag framhaldsskolakennara fagnar frumvarpinu og leggur aherslu 4 ad pad verdi sem fyrst ad l6gum.
Tekid er undir pau sjénarmid ad stofnun vinnustadandmssjods med l6gum fra Alpingi marki timamaét i
starfsmenntun i landinu. Bent er hins vegar a ad framldg i vinnustadanamssjod parf ad tryggja mun betur en
frumvarpid i sjalfu sér gerir. Tekid er undir sjonarmid i kafla Il i athugasemdum med frumvarpinu um mat
& fjarporf sjodsins, sem talin er mun meiri en framlég sem akvedin voru fyrir arin 2012-14 og svara til 150
milljon krona framlags & ari. Tiletlud ahrif af stofnun vinnustadandmssjods radast mikio af pvi hvort

fjarmagnid sem radstafad er til starfseminnar er i raunhaefu samhengi vid porf og eftirspurn.

Virdingarfyllst

F. h Félags framhaldsskolakennara

Elna Katrin Jonsdottir



Alpingi
Erindi nr. b 140/2594
komudagur 22.5.2012

Nefndarsvid albingis@ albingi.is

Meistarafélag hdsasmida pingskjal 1256 - 765.mal
Skiphollti 70
105 Reykjavik

Athugasemdir vid lagafrumvarp
Almennt alit :

Frumvarp til laga um vinnustada ndmssjod er i heild sinni gott framlag til idnmenntunar, ekki sist {
peim prengingum og ervidleikum sem vid er ad fast i islensku atvinnlifi i dag, tilgangurinn sem
[6gunum er aetlad etti hugsanlega ad geta nads ef vandad er til verka.

Pegar farid er ad styrkja vinnustadanamid med beinum fjaframlégum verdur ad sja til pess ad pessir
fjamunir nytist sem best, pad verdur ad geeta pess ao fara ekki Ut i 6hoflega skattheimtu, sem ad
mestu fer i kostnad vid sjalft sig pad er komid nog af pvi.

pad faeri betur & pvi ad islendingar baeru sému virdingu fyrir idnadinum og
pjédverjar,Japanir,kinverjar og ymsar adrar asiupjodir, peir skilja hvad parf til ad skapa verdmeeti og
hagseeld.

Meistarafélag hisasmida hefur allatid lagt dherslu & og verid iforustu um idnmenntunina m.a. alltaf
att formann sveinspréfnefnda, ifélaginu eru margir af reyndustu meisturum landsins.

3. gr.
Stjorn vinnustadanamssjéas

pegar tekin var akvéroun um skipan i stjérn verour ekki haegt ad lita framhja pvi ad enn einu sinni er
verid ad stofnanaveeda namid, feera pad fra uppruna sinum, fra atvinnulifinu og inn i stofnanir.
Reynsla ,pekking og haefni faest ad mestu med pjalfun vio pad ad takast a vid verkefnin undir styrkri
stjorn idnmeistara, pessa reynslu er vel haeg ad saekja Gt i atvinnulifd ef vilji er fyrir hendi.

Okkar feerustu idnadarmenn med margra ara reynslu koma padan.

pad er med 6likindum ad enginn idmeistari skuli skipadur i nefndina og undirstrikar mikid vantraust
og vanpekkingu & stoérfum peirra vid kenslu og pjalfun idnnema.

F.h. Meistarfélags hisasmida

Magnus I. Stefansson
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mSAMTOK
FISKVINNSLUSTOBVA

Alpingi
Erindi nr. b 140/2648

Allsherjar- og menntanefnd Alpingis komUdagur 29.5.2012
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 25. mai 2012
Efni: Umsoégn um frumvarp til laga um vinnustadanamssjod (heildarlég), 765. mal

Samtokin fagna pvi mjog ad drog ad frumvarpi um vinnustadanamssjod hafa litid dagsins 1jés. Hér er stigid
skref i pa att ad menntakerfid greidi peim sem taka ad sér vinnustadakennslu en hingad til hefur pad greitt
einungis fyrir pann hluta starfsnams sem fram fer innan veggja skdla. Fulltriar samtaka atvinnurekenda i
nefndum um starfsmenntun hafa lengi talad fyrir pvi ad slikum sj6di yréi komid & til ad tryggja eins og hagt
er ad starfsndm ungmenna sé vandad og skilvirkt fyrir nemendur, fyrirteeki og par med samfélagio allt.
Samtokin hafa & undanférnum arum bent & naudsyn pess ad koma sjédnum & i umségnum sinum m. a. i
umsdgn um frumvarp til laga um framhaldsskéla sem dagsett var 22.01.2008. | pvi var ekki kvedid a um
vinnustadanamssjod en hann nefndur i greinargerd med pvi. | umsdgn samtakanna sagdi;

»Samtokin telja stofnun pessa sj6os eina mikilvaeegustu forsendu fyrir pvi ad vel takist til um peer

breytingar sem petta frumvarp kvedur & um. Samtokin hvetja pvi til ad gengid verdi i ad stofna

bennan sj6d hid allra fyrsta“

Fram kemur i 1.gr. pessa frumvarps ad eingéngu er um ad raeda styrk til pess hluta ndmsins sem fer fram i
atvinnulifinu. bessu er mikilveegt ad halda til haga. Kennsla a vinnustad er frabrugdin kennslu i skélum.
Oparft er ad ordlengja mikid um pann mun, m.a. fellur vinnustadakennsla utan pess ramma sem settur er um
menntun kennara.

I 1gum um framhaldsskola nr. 92/2008 &samt sidari breytingum er kvedid & um vinnustadanam i 28. gr. bar
segir:
Verkndm og starfspjalfun & vinnustad byggist & almennum akvaedum adalnamskrar um nam &
vinnustao.
Starfspjalfunarsamningar skulu gerdir vid upphaf vinnustadanams og kveda & um rétt og skyldur
vinnuveitanda, skdla og nemanda, markmid vinnustadanams og gadakrofur, gildistima, medferd
agreinings og samningsslit.
Sé porf a pvi ad gera sérstakan radningarsamning milli nema og vinnuveitanda skal skdli stadfesta
hann. Skulu slikir samningar vera i samraemi vid gildandi kjarasamninga um nema i vidkomandi
starfsnami.
Starfsgreinardd skulu halda skra yfir fyrirteki og vinnustadi sem uppfylla skilyrdi til
vinnustadanams.
Rédherra getur med samningi falid skola eda 6drum adila umsyslu med gerd og skrdningu samninga
og eftirlit med peim. Jafnframt ma fela fulltria & vegum sliks umsysluadila ad stadfesta og efir
atvikum ad slita ndmssamningi, enda sé pa geett malsmedferdar samkvemt stjérnsyslulégum og
nanari fyrirmalum i starfspjalfunar- eda radningarsamningi. Verdi agreiningur um réttindi eda
skyldur nemenda vegna framkvamdar umsysluadila sker radherra ur.
Radherra er heimilt, ad fenginni umsdgn adila vinnumarkadar og samtaka nemenda, ad setja
reglugerd um vinnustadanam, starfspjalfun & vinnustad og um heimildir skola til pess ad fela adila
utan hans umsyslu med starfspjalfunarsamningum, sbr. 5. mgr.
Samtok atvinnulifsins telja ad i pessari grein komi skyrt fram verkaskipting stjornvalda, skola,
starfsgreinarada, vinnuveitenda og nemenda.

Husi atvinnulifsins, Borgartini 35, 105 Reykjavik 1



SAMTOK B
FISKVINNSLUSTODVA

I 2.gr. pessa frumvarps segir réttilega:
Hlutverk vinnustadanamssjods er ad baeta stodu starfsmenntunar og studla ad eflingu
vinnustadanams med pvi ad:
a. audvelda nemendum ad ljuka tilskildu ndmi samkvemt adalnamskra framhaldsskola,
b. koma til méts vid kostnad fyrirteekja og stofnana af vinnustadanami og
c. audvelda fyrirtekjum og stofnunum ad taka nemendur & ndms- eda starfspjalfunarsamning.

I athugasemdum vid pessa grein er ,,gert rad fyrir ad gerdar verdi meiri og skyrari kréfur um gadi namsins,
skipulag pess og framkvemd en verid hefur.” Samtokin itreka ad adkoma atvinnulifsins ad motun pessara
krafna hlytur ad verda mun meiri en samsetning stjornar, eins og han liggur fyrir i frumvarpinu, gefur tilefni
til ad &tla. Mikilvaegt er ad petta séu "raunhafar" krofur sem atvinnulifid er sammala um ad skipti mali.

I ljosi alls pessa gera samtokin athugasemdir vid 3. gr. pessa frumvarp. Samsetning stjornar sjodsins
endurspeglar ekki ad mati samtakanna vegi peirra sem ad verkefninu koma og abyrgd fyrirtekja og
meistara. Erfitt ad sja rokin fyrir pvi ad Kennarasamband islands eigi fulltria i stjorn sjodsins. Ennfremur
veeri eftil vill rokréttara og skilvirkara ad sja fulltrdar Idnmenntar, sambandi idnmennta-skélanna, fremur en
Félag islenskra framhaldssko6lakennara tilnefnda i stjérnina.

P4 venta samtokin pess ad skipan fulltrGa mennta- og menningarmalaradherra tryggi ad sjonarmio
starfsgreinarddanna komi fram i stjorn sjodsins.

Med pessum breytingum telja samtékin ad virt veeru pau jafnraedissjonarmid sem talad er um i
athugasemdum med 3.gr.

I 4.9r. segir, ,Vid mat & umsoknum er stjorninni heimilt ad leita umsagnar fagadila.“ Um pennan sjod & ad
vera audvelt ad setja skyrar krofur og Gthlutunarreglur. Samtokin eiga erfitt med ad atta sig & hvada paettir
verda matskenndir. Samtokin leggjatil ad sidasta setning pessarar greinar verdi felld (t.

I greinargerd med frumvarpinu segir ad til greina komi ad binda athlutun styrkja vid prepaskiptingu
vinnustadandms samkvaemt adalnamskréa framhaldsskola og pvi velt upp ad einungis nam a fyrsta hafniprepi
veaeri styrkheft, eda ndm & fyrsta og 6dru prepi, en vinnustadanam eda pjalfun & 3. hafniprepi njoti almennt
ekki styrkja par sem vinna nemandans veri pa ordin ardbar fyrir viokomandi stofnun eda fyrirteeki. Skiptar
skodanir eru um petta. Samtokin leggja til ad umraeda um petta atridi fari fram i stjorninni og ad ekki verdi
litid svo & ad i greinargerdinni felist leidbeining um pad hvernig peirri umradu verdi lent.

Verdi frumvarp petta ad 16gum hefst priggja ara prounartimabil sjodsins. Mikilveegt er ad vel takist til og
sjodurinn verdi s& bakhjarl vinnustadandms sem stefnt er ad. Samtdk atvinnurekenda vilja leggja sitt af
morkum til ad svo megi verda og leggja aherslu & ad unnid verdi &fram i nainni samvinnu og satt vid
atvinnulifid ad pessum malum.

Virdingarfyllst,

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Samtaka idnadarins
F.h. Landsambands islenskra Gtvegsmanna F.h. Samtaka ferdapjonustunnar
F.h. Samtaka verslunar og pjonustu F.h. Samtaka fiskvinnslunnar

Husi atvinnulifsins, Borgartini 35, 105 Reykjavik 2



Alpingi
Erindi nr. b 140/2629
komudagur 25.4.2012

Framhaldsskélar peir sem hafa starfsnam med héndum hoféu samrad um med hvada heetti peir teldu
edlilegt ad fyrirkomulag starfsnams og par tengt framkvaemd a greidslum dr vinnustadasjodi.
Framhaldsskélarnir sendu menntamalaradherra erindi ijantar 2012 um fyrirkomulag starfsnams og
par med talid vinnustadanadms og erum meginatridi peirra tillagna eftirfarandi:

1. Greidslur Ur vinnustadasjédi fylgi nemenda sem er ividurkenndu nami i framhaldsskoéla
Greidslur Ur vinnustadasjodi byggi alltaf a fyrirliggjandi samningi milli skéla, vinnustadar og
nemanda um starfsnam & vinnustad

3. Greidslur dr vinnustadasjodi fari beint til vinnustadar an milligdngu skélanna ef skilyréum um

samning og ndm avinnustad er fullneegt.

Fyrirliggjandi frumvarp tekur ekki beina afstddu til framkvaeemdarinnar eins og framhaldsskolarnir
leggja til ad han verdi en frumvarpid utilokar ekki heldur ad framkveemdin verdi med peim heetti sem
lagt er til. Frumvarpid gerir r4d fyrir ad frekari utfeersla framkvamdar sé i h6ndum
menntamalardduneytisins og vidraeedum vid rdduneytid hefur komid fram ad utfeersla
framhaldsskolanna komi sterklega til greina.

Midad vid ofangreint er ekki asteeda til ad gera sérstakar athugasemdir vid frumvarpid eins og pad
liggur fyrir.

Medfylgjandi i afriti er erindi framhaldsskélanna sem send voru raduneytinu ijandar.
Bestu kvedjur

Jon B. Stefansson
Skoélameistari Teekniskélans



Greinargerd um vinnustadanam

Starfsnamsskodlar a islandi

Vinnustadanam og starfspjalfun
a framhaldsskolastigi

- i ljosi nyrrar menntastefnu og nyrra laga um framhaldsskadla -

Tillaga vinnuhops & vegum starfsnamsskola

januar 2012



Greinargeré um vinnustadanam

Inngangur

Undanfarin ar hafa verid umbrotaar iislenskum framhaldssk6lum med miklum veentingum sem
endurspeglast ilogum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

i kjolfar efnahagskreppunnar ilok ars 2008 var gildistoku ymissa akveeda peirra laga slegid a frest og
forsendur breyttust. M& par m.a. nefna getu fyrirteekja til ad taka patt i starfsmenntun
framhaldsskdlanemenda.

Reglugerdir hafa verid unnar iframhaldi af framhaldsskdélaldgunum sem hafa ahrif & namsferil
nemenda t.d. reglugerd nr. 840/2011 um vinnustadanam og starfspjalfun avinnustad, reglugerd nr.
698/2009 um sveinspréf og ilok ars 2011 drdg ad frumvarpi til laga um Vinnustadanamssjéd.

Skélameistarar starfsnamsskéla fengu med stuttum fyrirvara idesember a lionu ari teekifeeri til ad
koma med athugasemdir vid frumvarpsdrégin en svo margar athugasemdir komu fram ad
skélameistarar blésu til fundar um malid féstudaginn 9. desember.

A peim fundi komu fram ahyggjur skélameistara vardandi malefni nemenda ivinnustadanami almennt
auk athugasemda vid frumvarpsdrdgin.

A fundinum var kjorin fimm manna vinnuhépur skélameistara til ad fara ofan isaumana &
fyrirkomulagi vinnustadanams, gera tilloégur ad endurb6tum og leggja fyrir skélameistara & fundi i
janaar 2012. Einnig var sampykkt & fundinum ad éska eftir lengri frest til ad koma med abendingar
vardandi frumvarpsdrdgin ad Vinnustadanamssjoadi.

fvinnuhépinn voru skipud: Arsaell Gudmundsson(IH), J6n B. Stefansson (TS), Margrét Fridriksdottir
(MK), Olga Lisa Gardarsdoéttir (VA) og Sigriour Huld Jonsdéttir (VMA).

Vinnuho6purinn hefur verid ad stérfum og er afraksturinn pessi greinargerd sem og skjal um verkferil
med ,refli" og utskyringar @ honum, sem innihalda syn skélameistara starfsnamsskdla a hvernig
vinnustadanami verdi best fyrir komid a islandi.

Med ofangreindum reglugerdum er varda breytingar a framkveemd framhaldsskélalaganna nr.
92/2008 synist skolameisturum starfsnamsskéla ad stada peirri hafi veikst til muna t.d. med breytingu
a steerd kjarnagreina namsbrauta.

Einnig er umhugsunarverd su stefna ad heimila i auknum meaeli athysingu & verkefnum
framhaldsskoélans til pridja adila svokolludum umsysluadilum sem gerir namio floknara fyrir nemendur
og dyrara iframkveemd.

Skoélameistarar starfsnamsskola lita svo 4 ad abyrgd skélanna komi Otvireett fram i
framhaldsskdélalogunum en erfitt geti reynst ad standa undir peirri abyrgd pegar margir adilar koma
ad umsyslu namsins.

Tillaga starfsnamsskélanna

Starfshopur skélameistara sem starfadi frd 9. desember sl. lagdi fram nidurstédur sinar & fundi med
skoélameisturum starfsnamsskélanna 20. janGar 2012 par sem paer voru endanlega unnar og
sampykktar.

Starfshépurinn lagdi fram tillogu ad verkferli vinnustadanams fra innritun nemanda til loka nams par
sem gerd er tillaga um hlutverk peirra adila sem a einn eda annan hatt koma ad verklaginu og hafa
ahrif a framgang pess.
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Skoélameistarar verknamsskélanna gera pad ad tillégu sinni ad:

¢ Verkferlar vardandi starfsmenntun verdi skyrdir til muna og abyrgd hvers og eins adila
sem ad nadminu kemur verdi skilgreind.

¢« Nemandi istarfsnami verdi a abyrgd skéla fra innritun til brautskraningar.

e Stefnt skuli ad pvi ad sveinspréf verdi haldid sem lokaafangi i nami par sem vid a.

Hér a eftir er gerd nanari grein fyrir tildgunum og athugasemdum skolameistara verknamsskola og
um leid 6skad eftir samstarfi vid mennta- og menningarmalaraduneytid um framgang malsins.

Framkveemd vinnustadanams

Nidurstada skolameistara var ad bula til verkferil (fylgiskjal 2) & myndreenan hatt asamt greinargerd,
sem lysir framkveemd vinnustadanams og hafa skolarnir studst vid vinnulag og ferlagerd samkvaemt
ISO 9001 geedakerfi.

Ad nedan er gerd grein fyrir einstokum pattum verkferilsins og jafnframt visad til ferilskjalsins i

fylgiskjali.

Verkferill

Vinnuhopurinn gerir tillogu ad kortlagningu ferils nemanda fra upphafi nams iframhaldsskoéla til loka
vinnustadarnams og brautskraningar. Allir peetti ferilsins eru greindir sem og hlutverk hvers og eins.

Verkferlunum er skipt i 27 peetti sem fimm mismunandi abyrgdaradilar koma ad.

(fylgiskjali 1 med greinargerdinni fylgir Gtlistun & hverjum paetti par sem abyrgdarsvid og umfang

hvers og eins er utskyrt.

pad skal tekid fram ad i peim tilfellum par sem nemandi er yngri en 18 ara og vido upphaf starfsnams

eru forrddamenn abyrgdaradili nemandans.

Hlutverk Vinnustadanamssjods

Vinnustadanamssjodi er etlad ad annast um fjarveitingar til vinnustadhluta namsins samkvaemt

fyrirliggjandi drégum ad frumvarpi eins og adur er getid um.

Skdlameistarar gera ekki athugasemdir vid ad fjarveitingar til vinnustadanams séu medhondladar med

sjalfsteedum heetti en leggja aherslu a ad greidslur fylgi framvindu nams.

Hlutverk Vinnustadanamssj6ds er fléttad inn i feril vinnustadanams. Synt er med hvada haetti

fjarveitingar sj6édsins tengjast vinnustadanaminu.
Skilgreining skélameistara & hlutverki og verklagi Vinnustadanamssj6ds

Vinnustadanamssjodur heldur skra um pad nam sem vidurkennt er sem starfspjalfun. Vinnustadanam
innan starfsndms er framkvamt sem edlilegur hluti nAms nemanda i skéla og & vinnustad. Gildir einu
hvort vinnustadanamid fer ad hluta fram & skdélatima eda eftir brautskraningu fra skola.
Vinnustadanamssjodur setur sér reglur um med hvada heetti nam er metid greidsluhaeft og byggir a

adalnamskra framhaldsskéla og skolanamskram einstakra skola.
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Med pessum heetti liggur avallt fyrir vid upphaf nams hvort starfsnamid sem skipulagt er sé
greidsluheeft.

Vinnustadanamssjodur Gthlutar fjarmagni til vinnustadar pegar prihlida samningur vinnustadar, skola
og nemanda liggur fyrir og stadfest er ad vinnustadnamid sé greidsluhaeft. Skolameistarar telja
mikilveegt ad allt vinnustadandm sem skilgreint er og stadfest sem greidsluhaeft njéti jafnraedis til
greidsina ar sjédnum. Gert er rdd fyrir ad sjédurinn skipti pvi fjarmagni sem hann hefur til umrada
med jofnum heaetti milli vinnustada midad vid umfang nams.

Gert er rad fyrir ad Vinnustadanamssjodur greidi beint til pess vinnustadar sem samningurinn neer til

eftir peim reglum sem Vinnustadanamssjodur setur sér.

Mikilveegt er ad mati skélanna ad g6d tengsl séu a milli nemanda, skéla og fyrirteekja/stofnana um
starfspjalfun og vinnustadanam og pvi lykilatridi ad fyrirteekid/stofnunin, skélinn og nemandinn geri

med sér samning um vinnustadanamio.

i fyrstu Uathlutun ar Vinnustadandmssjodi soOttu fyrirteeki/stofnanir beint um greidslur fra
Vinnustadanamssj6di (i gegnum radduneytid) &an beinna tengsla vido skipulag nams nemanda.
Skélameistarar telja skynsamlegra ad umsokn um fjarveitingu til vinnustadanams sé grundvollué a

framangreindum prihlida samningi.

bPad ad hafa hvorki namsferil eda namsstédu nemandans i huga itengslum vid Uthlutunina né skélana

bydur dkvedinni haettu heim & pvt ad fyrirtaekjum og nemendum verdi mismunad.

S4 moguleiki ad nemandi geti verid hja fleiri en einu fyrirtae ki/stofnun verdur ad vera opinn enda
adsteedur oft pannig innan akvedinna greina ad eitt fyrirteeki/stofnun uppfyllir ekki ad fullu
namskrofur vinnustadanamsins og pvi gott ad geta dreift verknaminu eftir peim sérsvioum sem
fyrirtee kin/stofnanir hafa.

Hlutverk starfsgreinarada

Samkveemt framhaldsskélalogum nr. 92/2008, i 6. grein reglugerdar nr. 711/2009 og i 9. o
reglugerdar nr. 840/2011 kemur fram ad starfsgreinarad hafi pad hlutverk ad halda skra yfir

fyrirtee ki/stofnanir sem teljast haef til pess ad annast vinnustadanam.

Mikilveegt er ad starfsgreinaradin sinni pessu hlutverki og aé til verdi helst ein heildstaed skra yfir pau
fyrirtee ki sem uppfylla skilyréi laganna og reglugerdarinnar um heefi til ad vera vinnustadafyrirtaeki og

hafa hlotid vottun starfsgreinarada.
Starfsgreinarddin meti 0t fra namskra vinnustadapatt ndmsins pegar umsogn er gefin um namid.

Naudsynlegt er ad skapa starfsgreinaradum skilyrdi til ad pessi skrd verdi moguleg og ein tillaga par
um er ad starfsgreinaradin radi sér sameiginlegan umsjonaradila og stadfesti sidan fyrirteeki inn a

skrana.

Mikilveegt er ad flora fyrirtaekja til vinnustadanams verdi sem fjélbreyttust og 6flug og pvi naudsynlegt
ad frumkveaedi ad pvi ad tilnefna fyrirteeki komi fra sem flestum adilum; skéla, nemendum, atvinnulifi
og stjornvoéldum.
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Hlutverk fyrirteekis/stofnunar

Fyrirtaeki/stofnun skuldbindur sig med gerd namssamnings til ad veita nemanda kennslu igreininni
og annast skipulag og framkveemd vinnustadanams a vinnustad i samraemi vid namskra, namsaaetiun
ogferilb6k nemenda.

Fyrirteeki /stofnanir hafa skyldur sbr. 4kveedi 7. og 8. greinar reglugerdar nr. 840/2011 6ski pau eftir ad
taka ad sér vinnustadanadm. Mikilveegt er ad gott samstarf sé & milli skéla og fyrirteekis/stofnunar um
framkvaeemd og skipulag vinnustadanams. Skoélar munu ad eigin frumkvaedi tilnefna fyrirtaeki/stofnun

sem vinnustadanam til starfsgreinarada.

Hlutverk mennta- og menningarméalaraduneytis

Hlutverk mennta- og menningarmalraduneytis er skilgreint i framhaldsskélalégum. Hlutverkio i ferli
nemenda frd upphafi til enda nams er ad halda uti innritunarvef par sem upplysingar um namsbrautir

er ad finna. Einnig ad vidurkenna namskrar skélanna og tryggja fjarmognun peirra.

P4 sinnir rAduneytid eftirliti med skélunum ad peir haldi 16g og reglur um starfsemi sina. Pad semur
ferilbeekur i 6llum starfsndmsgreinum sem fylgja nemanda & medan hann er i nami og ad sinna

starfsnami.

Ferilb6kin er vitnisburdur nema um frammistédu hans | verklegu nami og gefur
meistaraltilsjonarmanni faeri & ad gera sér grein fyrir namsferli nemandans. HUn leggur grunn ad
peirri verklegu feerni sem nemandinn tileinkar sér i gengum allt verknamid (baedi i skéla og a

vinnustad).

Mikilvaegt er ad samskipti raduneytisins vid alla adila malsins séu sem best og ad upplysingafleedi til

og fra raduneytinu til adila malsins sé virkt.

Hlutverk skola

Hlutverk framhaldsskola skv. 2.gr. 92/2008 er ad studla ad alhlida proska allra nemenda og virkri
patttoku peirra i lydraedispjédfélagi med pvi ad bjéda hverjum nemanda nam vid heefi. Skélinn ber
abyrgd gangvart nemendum & menntun peirra samkvaemt framhaldsskoélalogunum og er

vinnustadanam par medtalid.

f reglugerd um vinnustadanam nr. 840/2011 er i 2., 4. og 5. grein fjallad um &abyrgd skéla gangvart

vinnustadanami.

Mikilveegt er ad vinnustadanam sé hluti namsferils nemenda og sé edlilegur hluti namskrar og
nadmséeetlunar. i pvi samhengi er naudsynlegt ad allir hlutar vinnustadanadms séu samtvinnadir og ad
skolinn hafi fulla adkomu ad peim. A3 mati skélameistara er afar mikilveegt ad hlutverk skéla sé vel
skilgreint gagnvart 68rum adilum starfspjalfunar og vinnustadanams svo ferill nemandans i nami verdi

hnékralaus. bar gegnir ferilbokin lykilhlutverki.

Nemandinn

Midpunkturinn i 6llu saman er nemandinn en gagnvart honum er vinnustadanamid sa hluti
namsins i ndverandi kerfi sem minnst er skipulagt og er oft & tidum Otryggasti hlekkurinn i
namsferlinum.
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Réttur nemandans til ndms er hins vegar 6tviraedur og er skilgreindur i framhaldsskélaldogum og

peim reglugerdum sem hafa ordid til i kjolfar og a grundvelli laganna.

Nemandinn & rétt a pvi ad ljuka fullu nami, par med talid vinnustadnami, pannig ad hann njéti
peirra &vaxta sem menntuninni fylgir og hljoti brautskrdningu med pau réttindi til starfs eda
frekara nams sem namsleid hans innifelur.

Tillaga skolameistara er ad ferlid hafi nemandann sem pungamidju og hlutverk peirra sem koma

ao ferlinu snyr ad pvi ad gera namsferilinn markvissari.

Vid innritun hvilir st abyrgd a skélunum (felst i sampykki um skélavist) ad skélinn sjai til pess ad
nemandinn ljuki ndmi standist hann paer krofur sem skélinn gerir samkveemt namskra og

skélareglum.

Skyringar & einstokum pattum verkferilsins

i verkferlinu eru skyringar & innihaldi einstakra patta ferilsins og eru skyringarnar meo
samsvarandi nGmerardd og er i hverjum kassa iferlinu.

Skyringum pessum er atlad ad varpa ljési & og skyra nanar hvad felst i hverjum verkpaetti fyrir

sig og er pvi ekki farid nanar i pa peetti hér.

Stytting vinnustadanams

Skoélameistarar telja ad betra skipulag og fleedi vinnustadanams par sem ferilb6k er notué til ad
trvVggja yfirferd allra namspatta og kvittad er fyrir ndmid geti leitt af sér styttingu &

vinnustadanami fra pvi sem verid hefur i ndverandi kerfi.

Naudsynlegt er ad vid skrif & ndmskra fyrir vinnustadanadm sé horft til pess tima sem namio a
ad taka. Ef stytting vinnustadanams er moguleg pa kemur til sparnadur & moéti peim kostnadi

sem breytt fyrirkomuleg med greidslu til fyrirteekja hefur i féor med sér.

Nidurstada
Samandregid eru tilldgur skdlameistara eftirfarandi:
e Skipulag vinnustadanams verdi i samraemi vido medfylgjandi vinnuferil (fylgiskjal 1 og 2)

e Skodad verdi hvort tilldgur skélameistara brjoti i baga vid reglugerdarakveedi sem gilda i
framhaldsskélum.

e Frumvarp um Vinnustadandmssj6d verdi samid med hlidsjon af tilldgum skélameistara

« Skolameistarar verknamsskdélanna fagna pvi ad hafin sé vinna vid Uttektir & vinnustadanami
og motun heildsteedrar starfsmenntastefnu (bls. 12-14 iskyrslu mennta- og
menningarmalaradherra um stodu skdlamala samkvaemt beidni, 16gd fram a 139.
l6ggjafarpingi 2010-2011). Skélameistarar leggja til ad peirri vinnu verdi hradad og unnin i
samvinnu vid framhaldsskdla og nemendur.

+ Bera parf saman pad kerfi sem unnid er med (eda verdur unnid med) a islandi vid pau kerfi
sem notud eru ipeim I6ndum sem vid berum okkur gjarnan saman vid.

e Starfsnamsskolar 6ska eftir fundi med raduneytinu til ad reeda hugmyndirnar nanar.
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Reykjavik 25. jantar 2012

Undirritad fyrir hénd skélameistara

Joén B. Stefansson skélameistari Teekniskolans, verkstjéri vinnuhéps
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I eeegy
Arsaell Gudfnundsson skélameistari Idnskélans i Hafnarfirdi

Menntaskoélans i Kopavogi

l<y.

Olga Lisa Gardarsdottir skdlameistari Verkmenntaskéla Austurlands

At TJ-

Sigridur Huld Jonsdéttir skolameistari Verkmenntaskolans a Akureyri

Atli Hardarson Fjolbrautarskéla Vesturlands (sign)

Bryndis Sigurjénsdoéttir skélameistari Borgarholtsskéla (sign)

Einar Birgir Steinp6rsson skélameistari Flensborgarskdélans (sign)

Eyjolfur Gudmundsson skélameistari Framhaldsskélans i Austur-Skaftafellssyslu (sign)
Gisli Ragnarsson skélameistari Fjdlbrautarskolans vid Armula (sign)

Gudbjorg Adalbergsdottir sk6lameistari Framhaldsskdlans i Mosfellsbae (sign)

Gudrin Hrefna Gudmundsdottir skélameistari Fjolbrautarskélans i Breidholti (sign)
Ingi Olafsson skélameistari Verslunarskoéla Islands (sign)

Ingileif Oddsdottir Fjolbrautarskéla Nordurlands vestra (sign)

Jén Reynir Sigurvinsson skdlameistari Menntaskélans a Isafirdi (sign)

Jén Eggert Bragason skélameistari Fjdlbrautaskéla Snaefellinga (sign)

Laufey Petra Magnusdottir skélameistari Framhaldsskélans & Husavik (sign)

Olafur Hreinn Sigurjénsson skélameistari Framhaldsskolans i Vestmannaeyjum (sign)
Olafur J6n Arinbjarnarson skélameistari Fjdlbrautarskéla Sudurnesja (sign)

Orlygur Karlsson skélameistari Fjolbrautarskola Sudurlands (sign)

Undirritad fyrir hond stjornar Idnmenntar

Fylgiskjol:

1. Verklagsregla um vinnustadanam.

2, Verkferill vinnustadanams.
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Starfsnamsskolar

Hoéfundur:
Sampykkt:
Sida 1 af5

Vinnustadanam

1. Tilgangur

betta vinnuferli tryggir ad vinnustadanam & framhaldsskoélastigi, nanar tiltekid til starfspjalfunar a
vinnustad og nams 4 namssamningi fari fram samkvamt peim [6gum og reglum sem gilda um pad.

2. Gildissva i (umfang)

Vinnuferlid gildir fyrir allt vinnustadanam a framhaldsskélastigi.

3. Abyrgd

Starfsgreinarad er umsagnaradili MRN um namskrar starfsnams baedi i skéla og & vinnustad.
Starfsgreinarad heldur skréa yfir fyrirtaeki og vinnustadi sem uppfylla skilyréi til vinnustadanams.

Vinnustadasjéodur annast umsyslu og fjarreidur vinnustadasjods og Gthlutun ar sjéédnum til
fyrirtaekja/stofnana a grundvelli vinnustadanamssamninga.

Fyrirtaeki/stofnun skuldbindur sig med gerd ndmssamnings til ad veita nemanda kennslu i greininni
og annast skipulag og framkveemd vinnustadanams a vinnustad i samrami vid namskra, namsaaetiun

og ferilbék nemenda.

Mennta- og menningarmalaraduneytido (MRN) annast og rekur innritunarvef, heldur uti
namskrargrunni, synishornum ad ferilbékum og hefur eftirlit med ad nam sé i samraemi vid 16g og

reglugerdir.

Skélinn ber abyrgd a ad gerdir sé samningar um vinnustadanam vid fyrirtaski/stofnanir. Skélinn hefur
eftirlit med ad nemendur leggi stund a vinnustadanam sem askilid er i namskra. Skélinn annast og
ber abyrgd 4 namséaaetlun og skipulagi nams pannig ad pjonustan vid nemandann verdi sem mest
samfelld og fari fram & edlilegum namstima.

Nemandi er abyrgur fyrir pvi ad saekja og stunda nam sem hann hefur innritast til.

Nemandi ber 4byrgd a ad sinna vinnustadanaminu samkveemt peim samningi sem gerdur hefur verid.

Nemandi parf ad vera upplystur um réttindi sin og skyldur i vinnustadanami.

Foreldri/forradamadur élégrada nemanda stadfestir sampykki sitt fyrir namssamningi med undirritun

sinni @ samninginn.

4. Framkvamd

Rekstrarhandbok 05: Verklagsreglur

Prent. dags.: 25.1.2012
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Seinni stafurinn i nedangreindum tilvitnunum visar i nimer kassa i ferilmynd.

4.1. Skélanamskrar
Gildandi skélanamskrar hvers skéla sem byggir & adalndmskra og sampykkt er af MRN.

4.2. Namsskrargrunnur
Namsskrargrunnur MRN og adalnamskra.

4.3 Tillogur um vinnustadi
Starfsgreinarad, fyrirtaeki, stofnanir og skélar gera tillégur um fyrirtaeki/stofnanir sem taka ad sér nema
i vinnustadanam.

4.4 Vinnustadanamsfyrirtaeki/-stofnun
Fyrirtaeki/stofnun sem haeft er til ad annast vinnustadanam.

4.5 Skra yfir vinnustadanamsfyrirtak/-stofnanir

Starfsgreinarad halda skra yfir sampykkt fyrirtaeki/stofnanir sem uppfylla skilyrdi samkvaemt 8.gr
reglugerdar nr. 840/2011 og almennum akvaedum adalnamskrar. Starfsgreinarad, fyrirteeki, stofnanir
og skélar gera tillégur um fyrirtaeki/stofnanir sem taka ad sér nema i vinnustadanami.

4.6 Ferilbakur skéla
Ferilb6k nemanda sem fylgir honum i naminu, i skéla og a vinnustad. MRN annast gerd synibéka sem
skoli nytir til ad gera ferilb6k pess nams sem hann bydur.

4.7 Ferilbaekur
MRN ber abyrgd & ad gerdar sé syniferilbaekur fyrir vinnustadanam eftir greinum og birtir i
namskrargrunni MRN.

4.8 Gagnagrunnur
Gagnagrunnur starfsgreinarads um vinnustadanamsfyrirtaeki/-stofnun.

4.9 Umsoékn um skoélavist
Nemandi sakir um skoélavist i skéla samkvaemt auglystum umséknartima MRN

4.10. Innritunarvefur MRN
Menntagatt er opinber innritunarvefur rekinn af MRN.

4.11 Umsokn i vinnslu/sampykkt
Urvinnsla umsékna fer fram samkvaemt peim reglum sem gilda og me tilliti til fjslda nemenda sem
skilgreindur er i skélasamning hvers skola.

4.12. Vinnustadanam
Akvedid a grundvelli umséknar hvort nam kallar & vinnustadanam eda ekki. Fari nemandi i
vinnustadanam heldur ferillinn afram.

4.13 Metur greidsluhaft nam
Vinnustadasjodur stadfestir greidsluhaeft nam sem skilgreint er sem hluti af starfsnami skv. gildandi
adalnamskra og skélanamskram.
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4.14 Upplysingar um greidsluhaeft nam
Skélinn athugar hvort vinnustadanamid sé greidsluhasft ndm eda ekki samkvaemt gégnum
Vinnustadanamssjods.

4.15 Samningur um vinnustadéanam
Samningur fyrirtaekis/stofnunar um vinnustadanam vid skéla og nemanda.

4.16 Nam an vinnustadanams
Fari nemandi ekki i vinnustadanam péa heldur hann afram i hefébundnu nami innan skélans.

4.17 Nam i skéla og a vinnustad

Nam i skéla sem fram fer samkveemt samkvaemt namskra, namsferilsaaetlun og ferilbok. Gert er rad
fyrir a8 nemandi vinni med ferilbok strax frd upphafi namsins i verklegum greinum og ferilb6k fylgi
honum i gegnum allt namid p.m.t. vinnustadanamid. Nam nemanda fer fram samkvamt namskra og
namsaatiun (namsferli).

4.18 Samningur um vinnustadanam
Samningur skéla og nemanda um vinnustadanam vid fyrirteeki/stofnun.

4.19 Eftirlit med ad nemandinn leggi stund & vinnustadanam samkvamt ferilb6k
Skdli fylgist med ndmi nemanda & vinnustad og ad fylit sé Gt i ferilbdk og ad unnid sé samkveemt
henni.

4.20 Nam & vinnustad samkvamt ferilbok

Nam & vinnustad sem fram fer samkvaemt namskra, namsferilsaaetiun og ferilbdk. Gert er rad fyrir ad
nemandi vinni med ferilbok strax fr4 upphafi namsins i verklegum greinum og ferilbdk fylgi honum i
gegnum allt namid p.m.t. vinnustadanamid. Nam nemanda fer fram samkvaemt namskra og
namsaatiun (namsferli).

Namié fer fram a vinnustad undir leidsdgn tilsjbnarmanns fyrirteekis/stofnunar. Nemandi, kennari fra
skola og tilsjonarmadur bera 4byrgd a ad ferilbokin sé fyllt ut.

4.21 Samningur sendur til vinnustadasjéds
Fyrirtaeki/stofnun sendir afrit af vinnustadanamssamningi til vinnustadanamssjoos.

4.22 Uthlutun a grundvelli samninga
Vinnustadanamssjéour greidir fyrirteeki/stofnun & grundvelli peirra vinnustadandmssamninga sem
fyrirtaeki/stofnanir hafa gert vid skola.

4.23 Greidsla til fyrirteekja/stofnanna
Fyrirtaski mottekur greidslu & grundvelli samnings.

4.24 Eftirlit med nami/skil skéla & gégnum.
Skélar skila inn gégnum um nam og framvindu nemenda til MRN eftir peim reglum sem um pad gilda.

4.25 Skil ferilbékar og brautskraning
Brautskraning nemanda fra skéla pegar ndmi samkveemt namsbrautarlysingu er lokid.

4.26 Brautskraning
Brautskraning nemanda ad loknu nami.
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4.27 Skil til MRN
Godgnum um namsferil nemenda er skilad til MRN.

5. Tilvisanir i skjol

L6g um framhaldsskola: http://www.althingi.is/altext/stit/2008.092.html

Reglugerd um vinnustadanam: http://www.stiomartidindi.is/Advert.aspx?1D=328abff7-79ff-
4500-8f28-08d43c3b353f

Drég ad frumvarpi um vinnustadanamssjod: I vinnslu.

Reglugerd um sveinsprof: http://stiornartidindi.is/Advert.aspx? ID=a4cd31e7-33e0-4d97-
ba0Ob-89254b12a77c

Reglugerd um skipan og storf starfsgreinarada:
http://stiornartidindi.is/Advert.aspx? ID=d3d84643-2394-4f2e-9231-0d23d1bea2a5
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Alpingi
Erindi nr. b 140/2579
komudagur 21.5.2012
Nefndasvid Alpingis

Allsherjar- og menntamalanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 10. mai 2012
UB: 1205/4.1.1

Efni: Frumvarp til laga um vinnustadanamssjéo (heildarldg), 765. mal.

Visao er til tolvupdsts fra allsherjar- og menntaméalanefnd Alpingis, dagsett 15. mai 2012, par sem

Oskad er eftir umségn umbodsmanns barna um ofangreint frumvarp.

i frumvarpinu er etlad ad veita styrki til fyrirteekja og stofnanna vegna vinnustadanams og
starfspjalfunar sem skilgreint er sem hluti af starfsnami skv. adalnamskra framhaldsskdla. Malefni
ungmenna iframhaldsskélum landsins hefur verid umbodsmanni barna mjég hugleikid og hefur hann
oft og idulega vakid athygli & peim og pa ekki sist brottfalli ur framhaldsskélum sem er eitt pad mesta
innan OECD landanna. Ma m.a. visa i meofylgjandi umségn malinu til studnings. Adgerdir sem mida
ad pvi ad minnka brottfall nemanda ber ad fagna. Umbodsmadur vill p6 lysa dhyggjum sinum yfir
nidurskurdi sem framhaldsskolarnir hafa ordid fyrir sem hefur ahrif & skolastarfio i heild sinni og ekki

sist & pa sem liklegastir eru til ad haetta nami.

Virdingarfyllst,

Margrét Maria Sigurdardottir
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