Akraneskaupstadur

Alpingi

B.t. efnahags- og vidskiptanefndar
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Akranesi, 15. desember 2016
1601444 SDA

Efni:  Umsogn um frumvarp til laga um breytingar a Il6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins, 6. mal.

A fundi baejarrads pann 15. desember var til medferdar ofangreint mal en erindid barst med
toluvpésti fra nefndasvioi Alpingis pann 14. desember sidastlidinn.

Eftirfarandi var bokad a fundi beejarrads:

Baejarrad fagnar frumvarpinu og felur bajarstjora ad veita umsoégn i samremi vid
umrgedur &fundinum.

Baejarrad Akraneskaupstadar leggur aherslu a mikilveegi pess ad frumvarpio sé komid fram
ad nyju en ekki naoist ad ljuka pinglegri medferd pess & 145. ldggjafarpingi i oktdber
sidastlionum sem kunnugt er.

Malio er gridarlega mikilveegt og unnid hefur verid markvisst i allmérg &r ad samramingu
kjara vinnumarkadar & islandi og einn steersti lidurinn i pvi er samreeming lifeyrisréttinda
opinberra starfsmanna og starfsmanna & hinum almenna vinnumarkadi. Stor skref voru
stigin i pessa att med samkomulagi sem undirritad var pann 19. september sidastlidinn og
sem tekid erfram igreinargerd nd ad frumvarpio endurspegli betur efnisinntak pess heldur
en ifyrra frumvarp.

Rétt er ad taka fram ad umsagnarfrestur er afar skammur og pvi ekki teekifzeri til ad skoda til
hlitar pau fjolmorgu efnisatridi sem i frumvarpinu felast en 1jést er ad ahrifa frumvarpsins a
fjarhag sveitarfélaga mun geeta med margvislegum heetti.
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Akraneskaupstaour

Med peim fyrirvara sem ad framan getur leggur baejarrdd Akraneskaupstadar aherslu & ad
frumvarpid verdi ad I6gum fyrir aramét.

F.h. Akraneskaupstadar

Virdingarfyllst,
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Alpingi - Nefndasvio
Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Akureyri, 15. desember2016
2016120099/01-106-05

Efni: Frumvarp til laga um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins (breyting 4 A-deild
sjédsins), 6. mal

Baejarrdd hefur a fundi sinum pann 15. desember 2016 gert eftirfarandi bokun:

Lagt fram til kynningar erindi dagsett 14. desember 2016 fra efnahags- og
vidskiptanefnd Alpingis par sem o&skad er umsagnar um frumvarp til laga um
Lifeyrissjdd starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sj6dsins), 6. mal 2016.

pess er 6skad ad undirritud umsdgn berist eigi sidar en 15. desember nk. & netfangid
nefndasvid@althingi.is.

pingskjalid er haegt ad sekja a vef Alpingis:
http://www.althingi.is/altext/146/s/0006.htm 1

Dan Jens Brynjarsson fjarmalastjori sat fund beajarrdds undir pessum lid.

Beejarrdad leggur aherslu a mikilveegi pess a6 jrumvarp til laga um Lifeyrissjod

starfsmanna rikisins verdi ad logum og felur beejarstjora ad senda bokunina til
Alpingis.

petta tilkynnist hér med.

Virdingarfyllst,
fyrir hénd bejarstjéra

Elva Bjork Einarsdéttir
skjalavorour
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Alpydusamband islands

Alpingi
Nefndasvid Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik 14.12.2016
Tilvisun: 201612-0011

Efni: Umsodgn um frumvarp til laga um breytingar & l6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins, nr.1/1997, med sidari breytingum (breytingar & A-deild sjoédsins), 6. mal.

Alpydusamband Islands hefur fengio til umsagnar frumvarp til laga um breytingar a4 l6gum
um lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr.1/1997, med sidari breytingum (breytinga 4 A-deild
sj6dsins), 6. mal.

Alpydusambandid hefur um araradir lagt aherslu & naudsyn pess ad gera breytingar i pa veru
ad samrema lifeyrisréttindi & almennum- og opinberum vinnumarkadi og tryggja ad
lifeyrissjodir opinberra starfsmanna verdi sjalfbeerir og geti stadid undir réttindum sjodfélaga
sinna, likt lifeyrissjodir launafdlks & almennum vinnumarkadi. Um pessi megin markmid hafa
adilar vinnumarkadarins verid sammaéala eins og m.a. kemur fram i drégum ad skyrslu
vinnuhéps um framtidarskipan lifeyrisméala. Samraming lifeyrisréttinda er sémuleidis ad
mati ASI forsenda fyrir aframhaldandi samtali milli adila vinnumarkadarins um leidir til ad
breyta og beeta vinnubrégd vid gerd kjarasamninga hér & landi. Nytt samningalikan verdur
ad byggja 4 jafnreedi alls launafélks vardandi baedi launaheaekkanir og lifeyrismal.

Alpydusambandid leggur pvi rika aherslu a mikilveegi pess ad ljuka umraddu mali pratt fyrir
ad med pessu frumvarpi sé gert rad fyrir ad riki og sveitarfélég leggi fram teeplega 154
milljarda til lifeyrisaukasj6da A-deilda LSR og Bruar lifeyrissjods til ad tryggja 0breytt réttindi
nuverandi sj6ofélaga auk 11 milljarad framlags til varudarsjéda til ad stydja vid
lifeyrisaukasjodina komi til 6veentra afalla.

I pvi frumvarpi sem na liggur fyrir er gerd breyting fra fyrra frumvarpi (873.mal & 145.
I6ggjafapingi) sem gerir rdd fyrir aframhaldandi rikisdbyrgd & o6breyttum réttindum allra
nuverandi elli- 6rorku- og makalifeyrispega i A-deild LSR sem og sjédfélaga sem nad hafa 60
ara aldri vio gildistoku breytinganna. Hér er um grundvallarbreytingu ad reda fra fyrra
frumvarpi sem kann ad hafa ahrif a framtidaratgjold rikissj6ds. Ekki liggur hins vegar fyrir
nein greining, i umfjéllun um frumvarpid, & fjdlda peirra sjéofélag sem petta akveedi neer til,
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Alpydusamband islands

peim timaramma sem pad mun na yfir, tryggingafredilegum ahrifum & A-deild LSR eda
mogulegum kostnadardhrifum & rikissj6d.

ba aréttar Alpydusambandid ad innan adildarfélaga ASi eru um 12.000 félagsmenn sem
starfa hja riki og sveitarféldogum eda stofnunum sem fjarmagnadar eru af pessum adilum.
pessi hopur greidir lifeyrisiogjold til almennu lifeyrissj6danna, en motframlag
atvinnurekenda er skv. kjarasamningi hid sama og til lifeyrissjoda opinberra starfsmanna
(11,5% hja rikinu og 12% hja sveitarfélogum). | kjarasamningum pessara adildarfélaga er
jafnframt kvedid & um ad moétframlagid byggi & peirri forsendu ad ekki verdi breytingar a
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. Jafnfram kveda kjarasamningar a um ad verdi breytingar
& motframlagi hja lifeyrissjodum opinberra starfsmanna taki motframlag pessa hops
breytingum a sama hatt. Lifeyrisréttindi pessa héps opinberra starfsmanna hafa hins vegar
ekki verio rikistryggd med sama heetti og lifeyrisréttindi sjodfélaga opinberu lifeyrissjédanna.

Framlag til lifeyrisaukasj6da A-deilda LSR og Braar mun standa undir 6breyttum réttindum
ndverandi sjodfélaga i pessum deildum til starfsloka, en pessi adferd mun hins vegar ad
Obreyttu ekki tryggja starfsfolki innan vébanda ASi, sem starfar hja riki og sveitarfélégum og
stofnunum sem fjarmagnadar eru alfarid af almannafé, sambaerilega uppbot. i yfirlysingu
rikisstjérnar i tengslum vid kjarasamninga & almennum vinnumarkadi i mai 2011 var pvi lyst
yfir ad vid breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmenna yrdu réttindi pessa hoéps tryggd
sem sambeerilegum heetti og réttindi sj6dfélaga i lifeyrissjodum opinberra starfsmanna, med
framlégum fra hinu opinbera. Alpydusambandid hefur haft frumkvedi ad pvi ad fa
tryggingafradilegt mat a stodu pessa héps og kostnadi vido ad tryggja honum sambeerilega
lausn og sjoafélogum A-deilda LSR og Briar og veentir pess ad peer upplysingar liggi fyrir &
neaestu dogum. Alpydusambandid leggur aherslu & ad stadid verdi vio gefin loford og tryggt
ad jafnt verdi 1atio yfir alla starfsmenn rikis og sveitarfélaga ganga. Naudsynlegt er ad einnig
verdi tekid tillit til pessa ifjaraukaldgum fyrir yfirstandandi ar til pess ad adgerdin verdi ekki
ibyngjandi fyrir fjarlog neesta ars.

Virdingarfyllst,

Henny Hinz
hagfraedingur ASI

2

ALPYDUSAMBAND iSLANDS +« GUDRUNARTONI1 s+ 105 REYKJAVIK < SiMI:S3S S600 + FAX: 5355601 « ASI®ASIIS « WWW.ASLIS


http://WWW.ASI.IS

Bandalag
haskolamanna

Nefndasvid Alpingis,
b.t. efnhags- og vidskiptanefndar
Austurstrzeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 15. desember 2016.

Athugasemdir BHM vid frumvarp til laga um breytingu & 16gum um LSR, nr. 1/1997, med sidari
breytingum (a A-deild sjodsins). bingskjal 6-6. mal lagt fyrir & 146. 16ggjafarpingi.

Visao er til fyrri umsagnar BHM um sama mal fra 3. okt. sl. sem skilad var til fjarlaganefndar sem pa
hafdi frumvarp til breytinga & Iégum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins til umfjéllunar. Han er
medfylgjandi. Athugasemdir BHM vid frumvarpid & pingskjali 6 eru efnislega hinar sému og par komu
fram. BHM gerir p6 athugasemdir vid ny efnisatridi i nyju frumvarpi fjarmala- og efnahagsradherra
um breyingar 4 A-deild LSR sem hér segir:

Mat & tryggingafraedilegri stéou lifeyrisaukasjods

7. grein frumvarpsins, c-lidur (X.), undirlidur a, hefur tekid breytingum til hins verra fra pvi ad
frumvarpid var fyrst lagt fram & 145. l6ggjafarpingi. NG er par meelt fyrir um ad hafi tryggingafreedileg
stada lifeyrisaukasjéds verid ,,neikveed um 10% eda meira i fimm ar eda hafi hin haldist neikveed um
a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu 6r"skuli leggja hofudstol varidarsjodsins i heild eda ad hluta vid
eignir lifeyrisaukasjodsins. ba hefur verid felld Ut visun i d&kvaedi almennra laga um breytt vikmork
lifeyrissj6da. Ekki eru faerd rok fyrir breytingum a efnisgreininni i greinargerd med frumvarpinu.

BHM leggur til ad efnisgreinin verdi feerd til fyrra horfs, pannig ad hun samraemist efni
samkomulags rikis, sveitarfélaga og bandalaga opinberra starfsmanna fra 19. sept. 2016 og verdi

svohljédandi:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjods, samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda
meira ilok neestlidins ars eda hafi hin haldist neikvaed um a.m.k. 5% samfellt i meira en fimm
ar. sbr. 39. ar. laaa nr. 129/1997. skal leggja hofudstol varudarsjédsins i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasj6ds, i bAdum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad, ogfjarmunirnir
nyttir til ad maeta skuldbindingum hans. Komi til brevtinga & akveedum almennra laaa um
lifeyrissj6di um vimork brevtast vikmork bessi til samraemis.

Obreytt réttindi sjodfélaga sem nad hafa 60 ara aldri

i 7. gr. frumvarpsins, e-lid (XI.) er kvedid & um ad varudarsjodur skuli ekki nyttur til handa
sjoofélégum sem eiga réttindi i A-deild LSR og n&d hafa 60 ara aldri fyrirgildistoku nyrra sampykkta.
BHM gerir ekki athugasemdir vid pessa breytingu.

Rétt skilgreining sjoofélaga

Ad lokum skal aréttad ad forsenda pess ad frumvarpid endurspegli efni samkomulagsins fra 19.
september er ad mati BHM ad hugtakid sjdédfélagi sé skilgreint med réttum heetti. | pvi efni er
neerteekt ad visa i umsdgn bandalagsins dags. 3. okt. 2016 en par gerir BHM tilldgu ad eftirfarandi
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viobot vid 7. gr. frumvarpsins, b-lid (IX) 2. mgr.: ,,Lifeyrisaukanum eratlad ad tryggja oskert réttindi
allra sjéafélaga i A-deildum LSR og Bruar. Sjédfélagar eru greidendur, lifeyrispegar og peir sem eiga
geymd réttindi i A-deildunum."

BHM lysir sig reidubuio til ad reeda efni umsagnarinnar vid efnahags- og vidskiptanefnd og itrekar
afstodu bandalagsins, sem kom fram i umsdgn dags. 3. okt. sl., ad frumvarpid i paverandi og
nuverandi buningi sé ekki i fullu samreemi vid efni samkomulags rikis, sveitarfélaga og opinberu
bandalaganna priggja og pvi geti BHM ekki meelt med afgreidslu pess i 6breyttri mynd.
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Nefridasvio Alpingis
b.t. fjarlaganefndar
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

3. oktobher 2016.

Athugasemdir BHM vid frumvarp til laga um breytingu & légum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (pingskjal 1689 — 873. mal).

Visad er til ffumvarps til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr.
1/1997, med sidari breytingum (hér eftir nefiit LSR-ffumvarp) sem lagt var ffam a Alpingi pann
20. september 2016, sbr. pingskjal nr. 1689. Einnig er visad til samkomulags ffa 19. september
sl. sem gert var & milli Bandalags haskdlamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars
vegar, og fjarmala- og efiiahagsradherra, f.h. rikissjoéds, og Sambands islenskra sveitarfélaga,
hins vegar, um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (her eftir nefnt
samkomulagid).

i juni 2009 gerdu adilar vinnumarkadarins, rikisstjom og sveitarfélég med sér svokalladan
Stodugleikasattméala en honum var m.a. &tlad ad tryggja ffid a vinnumarkadi i kjolfar hmnsins.
Med undirritun hans var sampykkt ad hefja endurskodun lifeyrisméala hér & landi med pad ad
markmidi ad samraema kjor launafolks an skuldbindinga um tiltekna nidurstodu fyrirffam. A
gmnni Stodugleikasattmalans var skipud nefnd adila vinnumarkadarins (i daglegu tali nefnd 9.
greinar nefiidin) sem fékk pad verkefni ad komast ad samkomulagi um ffamtidarskipan
lifeyrismala hér & landi. Nefndin nadi samkomulagi og fyrir liggur 6undirritud skyrsla hennar
ffa pvi ijuni 2015. Fyrir undirritun skyrslunnar parf Gtfersla kerfisbreytingarinnar ad liggja
fyrir i 16gum og i sampykktum stjoma lifeyrissjodanna. Samkomulagid sem gert var 19.
september sl. og er gmndvollur peirra lagabreytinga sem gera parf.

| stefnu BHM um lifeyrismal segir m.a.:

BHM vill studla ad satt um ffamtidarskipan lifeyrismala og telur &skilegt ad med timanum
verdi til eitt samraeemt lifeyriskerfi sem:

o Samreamir réttindi & milli dlikra sjoda

» Tekur tillit til heekkandi aldurs pjédarinnar

» Virdir pa stadreynd ad lifeyriskjor em hluti af starfskjomm

» Hefur ekki i for med sér skerdingu a dunnum réttindum

* Erhagkvaemt i rekstri

e Tryggir betri adkomu sjodfélaga i stjomum sjédanna en nu er

e Tryggir vidunandi  afkomu lifeyrisbega an  Ohdflegra  skerdinga i

almannatryggingakerfinu
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I stefhu BHM segir enn fremur ad forsendur fyrir upptoku nys samraeemds lifeyriskerfis gagnvart
opinberum starfsménnum seu:

* AQ tryggt verdi ad l6gbundin réttindi i A-deild LSR og samningsbundin réttindi i LSS
(nG Bra) haldist ébreytt og ad peir sem eru i pessum sjodum nu eigi rétt a ad vera par
affam & obreyttum kjérum.

* A4 sa munur sem kann ad verda a naverandi kerfi og nyju lifeyriskerfi verdi baettur ad
fullu i launum.

i &lykun adalfundar BHM 2016 er hnykkt & pessari stefiiu en par var eftirfarandi sampykkt:

Adalfundur BHM haldinn 19.5.2016 itrekar fyrri sampykktir um framtidarskipan lifeyrisméla.
Stefna ber ad pvi ad med timanum verdi til eitt samraemt lifeyriskerfi i landinu. i vidreedum,
sem nu standa yfir, um upptoku nys samraemds lifeyriskerfis gagnvart opinberum
starfsménnum verdi tryggt:

AQ stadid verdi ad fullu vid naverandi lifeyrisskuldbindingar gagnvart sjoofélogum A- og B-
deildar LSR, sem og sambarilegum sjédum sveitarfélaga, hvort sem peir hafa hafid toku
lifeyris eda ekki.

AJ s& munur sem kann ad verda a nuverandi kerfi og nyju lifeyriskerfi, komi ekki nidur &
komandi kynslodum og verdi bettur ad fullu i launum.

Markmid vidredna BHM vid riki og sveitarfélég hefur fra upphafi verid ad geta hagsmuna
félagsmanna hvad petta vardar og leida launagreidendum pad fyrir sjonir ad nytt og samreemt
lifeyriskerfi krefjist pess ad launakjér opinberra starfsmanna verdi bett og gerd samkeppnisfeer
vid laun samberilegra hopa & almennum vinnumarkadi. M.6.0. jofnun lifeyrisréttinda & milli
vinnumarkada krefst gjorbreyttrar launastefnu rikisins.

BHM gerir athugasemdir vid frumvarpid i bremur lidum:

1. Pad er grundvallaratridi ad LSR-frumvarpid endurspegli vilja samningsadila skv.
samkomulaginu og ad tryggt sé ad pad endurspeglist i sampykktum LSRfyrir A-deild.

I samkomulaginu segir i 1 tl. um markmid og forsendur:

a. Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert. Allir bai vid samraemt fyrirkomulag i
lifeyrismalum og geti feert sig milli lifeyrissjoda hvenear sem er starfsevinnar an pess
ad pad hafi ahrif a réttindaavinnslu.

b. Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafiia kjor launafolks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.

c. Réttindi niverandi sjoofélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn veromeet fyrir og
eftir paer breytingar & skipan lifeyrismala sem kvedid er & um i samkomulagi pessu.
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Vid jofnun & tryggingaffaedilegri stodu og breytingar a réttindaavinnslu verdi veromeeti

nuverandi sjédfélaga sérstaklega tryggo.

Skv. samkomulaginu skal breytt skipan lifeyrismala taka gildi 1 jantar 2017 og samhlida falla
almenn lagaakveaedi um A-deild LSR ur gildi.

i 3. gr. LSR-frumvarpsins er kvedid & um ad Il. kafli laganna, A-deild lifeyxissjodsins, 12.-21.
gr., falli brott i heild sinni en i peim kafla er fjallad um réttindi sjodfélaga.

Samkvaemt yfirlystum markmidum samningsadila eiga réttindi sjodfélaga ekki ad skerdast og
eiga peir ad vera jafnsettir fyrir og eftir breytingamar. i ffumvarpinu er lagt til ad réttindakafli
sjoofélaga A-deildar falli brott i heild sinni. Mikilvaegt er ad kvedid sé a um i LSR-ffumvarpinu
ad sampykktir sjodsins endurspegli somu og jafngdd réttindi og nugildandi 16g um LSR gera.
Brynt er ad ffumvarpid sé sem skyrast til ad koma i veg fyrir agreining um innihald pess og
talkun i ffamtidinni.

BHM leggur til breytingu a frumvarpinu svo ad réttindin verdi tryggd med l6gum, enda
er han i fullu samraemi vid efni samkomulagsins.

e [/ 7.gr.a (VIL) ifrumvarpinu er svohljodandi:

»Fraog med 1 jantar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa & grundvelli
laga um skyldutryggingu lifeyrissjéda og starfscmi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari
breytingum, laga pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjom sjodsins
skal adlaga sampykktir sjodsins akvedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda og logum pessum eftir pvi sem vid & og leggja per pannig breyttar fyrir rddherra
til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. nbvember 2016."

BHM leggur til breytingar & ordalaginu pannig ad vid 7. gr. a. (VII1.) beetist nyr malslidur
aftast: ,,Skal stjorn sj6dsins adlaga sampykktir sjodsinspannig ad réttindi sjodfelaga sem nu er
h edid & um i Il. kafla laga nr. 1/1997 séu tryggd. “

2. Tryggja skal réttindi allra sjodfélaga A-deildar LSR.

LSR-ffumvarpid tryggir ekki rétt allra naverandi sjodfélaga A-deildar LSR sem a-c- lidur 1. tl.
samkomulagsins kvedur & um ad gera purfi. Samkomulagid kvedur annars vegar a um flutning
milli lifeyrissjoda hvenaer sem er starfsevinnar an pess ad pad hafi ahrif & réttindaavinnslu og
segir hins vegar ad verdmati rettinda naverandi sjodfelaga seu tryggd. Sa raudi préddur sem
liggur i gegnum LSR- frumvarpid er ad verdmeeti lifeyrisréttinda niverandi sjodfélaga verdi
tryggd med sérstokum ffamldgum til A-deilda sjédanna af halfu hins opinbera. Ahrifjéfnunar
lifeyrisréttinda eiga, samkvaemt LSR-frumvarpinu, ad vera éveruleg fyrir sjodfélaga par sem
rikissjodur muni baeta upp pad réttindatap sem hlyst af adgerdinni med svokélludum
lifeyrisauka. Lifeyrisaukinn er mismunurinn sem er & annars vegar réttindum sjédfelaga

Bandalag haskoélamanna
Borgartini 6, 105 Reykjavik
Simi 595 5100

www.bhm is


http://www.bhm

jjj) Bandala
51]) héskélar%anna

samkvamt jafnri réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjoofélaga
samkvaemt aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

» Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 2. mgr,:

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er a annars vegar réttindum sjodfélaga samkvaemt jafnri
réttindadvinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjodfélaga samkvemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 &ra lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna ménadar-
lega til réttinda hja sjodfelaga. PO er sjodnum heimilt ad fera lifeyrisauka til réttinda vegna
arsins 2017 i lok pess érs.

BHM leggur til ad vid beetist nyir malslidir pannig ad greinin verdi svohljédandi:

Lifeyrisauki er sa mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkveaemt jafhri
réttindadvinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukanum er &tlad ad tryggja
Oskert réttindi allra sjoofelaga i A-deildum LSR og Bruar. Sjodfélagar eru greidendur,
lifeyrispegar ogpeir sem eiga geymd rettindi i A-deildunum. Lifeyrisaukann skal reikna man-
adarlega til réttinda hja sjédfélaga. P6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda
vegna arsins 2017 i lok pess ars.

Med pessu baetta ordalagi telur BHM ad tekinn sé af allur vafi um ad 16gin séu i samrami vid
samkomulagid og etti pannig ad tryggja ébreytt réttindi allra sjédfélaga i A-deild LSR.

i frumvarpinu er einnig kvedid a um skilyrdi, sem ad mati BHM vinna gegn markmidum
samkomulagsins. Pbau skilyrdi sem BHM gerir athugasemdir vid eru i 7. gr. LSR-frumvarpsins,
b-lidur (IX).

» Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 3. mgr.:

i 3. mgr. er lagt til ad sjodfelagar sem starfa hja riki eda sveitarfelégum og eru virkir greidendur
i A-deild i lok ars 2016 eigi rétt & lifeyrisauka. Rétturinn helst & medan svo er. Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjodfélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar & arinu 2016.

petta skilyrdi er ekki i samremi vid pad markmid samkomulagsins ad tryggja eigi veromeeti
lifeyrisréttinda allra naverandi sjodfélaga. Pa fer BHM ekki séd ad petta tryggi pad ad
sj6ofélagi geti fert sig milli vinnumarkada hvenar sem er starfsevinnar an pess ad pad hafi
ahrif & rettindaavinnslu. bpad & einungis vid um sjodfélaga i nyju lifeyriskerfi. Nuverandi
sjoofeélagar virdast vera bundnir vid ad fa lifeyrisaukann einungis pegar peir starfa hja peim
launagreidendum sem taldir eru upp i 3. mgr.

* Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 4. mgr. og 8. mgr.:

i frumvarpinu er 4. mgr. greinarinnar svohljodandi: ,,peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur
i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 6drum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélégum
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eiga pvi adeins rett & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida serstakt

idgjald fyrir sjodfélaga i samraeemi vid 8. mgr.”

Hér er sem sagt kvedid & um ad peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild a arinu
2016 og starfa hja 6drum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eigi pvi adeins
rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir
sjoofélaga i samremi vid 8. mgr. frumvarpsins.

Athugasemdir BHM lata ifyrsta lagi ad pvi ad lagt er til ad virkir greidendur i A-deild vid
arslok 2016 sem starfa hja 6drum launagreidendum en peim sem taldir eru i 3. mgr. eigi pvi
adeins rett 4 lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida haekkad idgjald fyrir
sjodfélagann. BHM litur svo @ ad med pvi ad launagreidendur hafi samkvemt nagildandi
I6gum, sampykkt adild ad LSR fyrir naverandi sjodfélaga pa hafi peir um leid gengist undir
skuldbindingar gagnvart sjo6dnum og néi su skuldbinding til pess ad greida pann kostnad sem
standi undir lifeyrisaukanum. i 6dru lagi er verid ad skilja pa sjodfelaga sem starfa hja 6drum
launagreidendum fra peim sem taldir eru upp i 3. mgr. bar med er ekki verid ad tryggja
verdmeeti og réttindaavinnslu allra sjédfélaga A-deildar LSR og jafnraedi milli peirra. i pridja
lagi er pad ipyngjandi fyrir launagreidanda ad idgjaldid sem & ad standa undir lifeyrisauka
pessara starfsmanna, sbr. 8. mgr. getur haekkad samkvemt d4kvordun og pvi akvedin dheetta fyrir
launagreidandann ad atla ad sampykkja ad greida idgjald sem getur breyst arlega.

BHM leggur til ad kvedid sé & um pad i frumvarpinu ad adrir launagreidendur en peir
sem taldir eru upp i 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (IX), 3. mgr., p.e adrir
launagreidendur en riki og sveitarfélog, séu med ibgum pessum skuldbundnir til ad greida
haekkad idgjald fyrir sjédfélagann med ofangreindum rékum.

Allir sjoofélagar i A-deild LSR geta skv. nagildandi 16gum faert sig a vinnumarkadi til rikis,
sveitarfélaga eda annarra launagreidenda sem uppfylla skilyrdi 3. gr. ndgildandi laga og haldid
afram ad avinna sér lifeyrisréttindi i LSR pratt fyrir breytingu a starfi. Peir sem eru sjodfélagar
skv. nugildandi I6gum en starfa ekki hja riki eda sveitarfélogum ( sbr. 7. gr. LSR-ffumvarpsins,
b-lidur (IX), 3. mgr.), eru hadir sampykki sins launagreidanda til ad geta haldid réttindadvinnslu
sinni afram og farid 65 ara a lifeyri. Med pessu moti er ekki verid ad tryggja verdmeti og
réttindaavinnslu allra sjodfélaga LSR eins og samkomulagid og meginefni LSR-frumvarpsins
gengur Ut & Med pvi er ekki verid ad gaeta ad jafnraedi milli allra sjodfélaga A-deildar LSR.

Athugasemdir vid 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (1X), 9. mgr.:

i 9. mgr. er lagt til ad kvedid skuli nanar um framkvaemd akvadisins i sampykktum sjodsins.
Adur hefur komid fram i athugasemdum pessum ad mikilveegt sé ad tryggja ad akveedi
sampykkta um pau réttindi sem nu felast i A-deild kvedi ekki & um lakari rétt fyrir hvem og
einn sjoéofélaga sem hefur greitt inn i A-deildina vid arslok 2016 en 16g nr. 1/1997 kveda a um.
pad gildi lika um pad hvemig akvadin em framkvaemd af stjém sjédsins.
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3. Tryggja parf sveigjanleika sjodfélaga A-deildar LSR a vinnumarkadi med
frumvarpinu.

Allir sjoofélagar i A-deild LSR geta skv. nagildandi 16gum fert sig a vinnumarkadi til rikis,
sveitarfélaga eda annarra launagreidenda sem uppfylla skilyrdi 3. gr. nagildandi laga og haldid
afram ad avinna sér lifeyrisréttindi i LSR pratt fyrir tilfeerslu & vinnumarkadi eda starfi.

i VI. kafla LSR-frumvarpsins um mat a ahrifum segir:

»A heildina litid atti adgerdin ad hafa jakvaed ahrif & vinnumarkadinn par sem han eykur val
og sveigjanleika vinnuafls. Vinnuafl mun eiga audveldara med ad flytja sig a milli opinbera og
almenna markadarins med breytilegri eftirspum markadanna. Einnig era langtimadhrif af
jofnun lifeyrisréttinda & milli almenna og opinbera markadarins tif pess fallin ad hafa jakvead
ahrif & pjodarbuid i heild par sem oOvissu verdur eytt um framtidarskuldbindingar rikissjods,
rekstur opinbera lifeyrissjodanna verdur gerdur sjalfber og sveigjanleiki & vinnumarkadi
aukinn.*

i lagadkvaedum LSR-frumvarpsins kemur hins vegar hvergi ffam ad pessir sjédfélagar geti feert
sig milli vinnustada og att afram rétt & lifeyrisaukanum ef peir feera sig milli vinnumarkada,
hvorki af almenna markadnum til rikis/sveitarfélaga eda 6fugt. Einungis er kvedid a um rett
peirra sem faera sig milli Brdar og A-deildar LSR sbr. 7. gr. LSR-framvarpsins, b-lidur (1X),
7. mgr. Sjaipessu samhengi athugasemdir BHM vid 7. gr. LSR-framvarpsins, b-lidur (IX), 3.
mgr. hér ad ffaman. bad er grandvallaratridi ad sjoofélagar geti flust & milli vinnumarkada og
launagreidenda an pess ad eiga & haettu ad verda af lifeyrisréttindum. Tryggja parfi ffumvarpinu
ad naverandi sjodfélagar (p.e. peir sem era sjoofélagar samkvemt nugildandi 16gum) geti haldid
affam ad greida i A-deild eda Bru skipti peir um starf (fari ff4 opinberam vinnumarkadi yfir &
almennan og 6fugt) og haldid lifeyrisauka med pvi annad hvort ad greida vidbotina sjalfir eda
launagreidandi ef um pad naest samkomulag. Pad sé pvi Obreytt ff4 nuverandi kerfi ad hagt se
ad halda sér i A-deifd og pa halda lifeyrisaukanum ef vidkomandi uppfyllir skilyrdi skv. 3. gr.
nugildandi laga.

» Tillaga BHM ad breyttu ordalagi b-lidar (1X), 7. mgr.

Ordalag b-lidar (IX) 7. mgr. er svohljédandi:

»Peir sjodfélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hjd Bru skulu eiga rétt &
lifeyrisauka hja A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjéo-
félagar i A-deild, sbr. p6 5. mgr. Tifskilid er ad samberilegt akveaedi sé sett i sampykktir Brdar,
ad breyttu breytanda, og ad A-deifd Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjoour geri
med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sjoofélaga sem ferast milli sjédanna.”

Lagt er til ad nyr malslidur beetist vid b-lid (IX) 7. mgr.: ,,Peir sjodfélagar sem rett eiga a
lifeyrisauka hja A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, med eda &n sampykkis
launagreidanda, skulu &fram eiga rett 4 lifeyrisauka skiptipeir um starfeftir 1januar 2017 og
verda afram sjodfélagar i A-deild, sbr. p6 5 mgr., hvort sem starfid feli i sér flutning fra
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opinbera vinnumarkadinum yfir & almenna vinnumarkadinn eda 6fugt. Forsenda pess ad peir

haldi lifeyrisauka er greidsla hekkads idgjalds, annad hvort afhalfu launagreidenda peirra ef
um pad naest samkomulag eda peirra sjalfra, sbr. 8. mgr. *

pad er alit BHM ad verdi ofangreindar breytingar ekki gerdar a fyrirliggjandi ffumvarpi og pad
sampykkt oObreytt sé pad ekki i samremi vid efhi samkomulags sem undirritad var vid
fjarméalaraduneytid og sveitarfélogin 19. september sl. BHM fer ffam & pad vid hattvirta

fjarlaganefnd ad han geri pessar breytingartilldgur ad sinum.

Virdingarfyllst,
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Bandalag Islenskra listamanna
Federation 0f Icelandic artists

Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis,
Nefndasvidi Alpingis,

Austurstreeti,

101 Reykjavik

15. desember 2016
Ageta efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis,

Stjorn Bandalags islenskra listamanna pakkar fyrir ad fa4 til umsagnar frumvarp til laga um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sj6dsins), 6. mal pingsins, og hefur eftirfarandi sjonarmid ad midla
til nefndarinnar:

A undarférnum arum hafa fagfélog listafolks, sem jafnframt hafa gegnt hlutverki stéttarfélaga, gengis til
lios vio BHM - Bandalag haskélamanna, enda slikt edlilegt samfara peirri proun sem ordid hefur a
menntun listamanna, sem & sidustu aratugum er ordin vidurkennd menntun & haskolastigi. T umfjdllun sem
farido hefur fram a vettvangi BHM i addraganda breytinganna sem frumvarpid meelir fyrir um hafa formenn
félaga listamanna setid hja i atkveedagreidslum og latid boka andmeli sem hafa t.d. sniié ad
réttindaskerdingu nyrra félaga.

BIL hefur ekki latid fara fram sjalfsteeda rannsokn & malinu eftir ad pad var lagt fram & nyju pingi en vid
hoéfum i hondunum skyrslu Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga um mat a virdi bakabyrgoar
rikisins & skuldbindingum A-deildar LSR, par sem lyst er efasemdum um matid eins og pad liggur fyrir i
frumvarpinu. 1 skyrslunni er pvi haldid fram ad ekki sé haegt ad baeta afnam rikisabyrgdar med
varudarsjodi peim sem melt er fyrir um i frumvarpinu. ba halda héfundar skyrslunnar pvi fram ad ekki sé
tryggt skv. frumvarpinu ad A-deild LSR hafi fjarmagn til ad greida naverandi sj6dsféldogum skv. ndverandi
kjorum og ad ekki sé tryggt ad sjodsfélagar haldi 6llum réttindum sem peir hafa att fram ad pessu. Medan
bessi vafi er uppi, geta adildarféldg BiL ekki malt med ad malid verdi sampykkt ébreytt.

Virdingarfyllst,
f.h. stjornar BIL - Bandalags islenskra listamanna,

Kolbrin Halldérsdottir

BIL - Bandalag islenskra listamanna, Psthdlf 637, 121 Reykjavik. Simi 862 4808
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lifeyrissjéour

Nefndarsvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 15. desember 2016

Efni: Umsogn Bruaar lifeyrissjods um frumvarp til laga um breytingar a légum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting & A-deild sjédsins), 6. mal.

Med tdlvupésti frd nefndarsvidi Alpingis pann 14. desember 2016 var Bru lifeyrissjddi sent til umsagnar 6.
mal, frumvarp til laga um breytingar a I16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins.

Frumvarpid, eins og nafn pess gefur til kynna, fjallar ad meginefni um breytingar a l6gum sem ekki varda
Bru lifeyrissj6d, pratt fyrir ad peer breytingar sem um radir og frumvarpid fjallar um, taki einnig til Braar
lifeyrissjdds, p.e. su breyting ad lifeyrisréttindi verdi j6fnud milli almenna og opinbera vinnumarkadarins
pannig ad reglur um avinnslu réttinda og lifeyristokualdur opinberra starfsmanna taki breytingum, enda
fellur Bra lifeyrissjodur undir pa flokkun ad vera lifeyrissjddur opinberrra starfsmanna.

i 8. gr. frumvarpsins er fjallad um breytingar & 6drum l6gum. Eftirfarandi athugasemdir eru gerdar vid 8.
gr. frumvarpsins:

Hvad vardar undanpagu frd 4kveedum um samsetning eigna:

a lidur: ,,Vio dkveedi til bradabirgda Il ilogunum [I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissj6da nr. 129/1997] beetist vid ny malsgrein svohljédandi: Skuldabréfsem A deild tekur vid sem
greidslu samkvaemt dkveedum til brddabirgda IX, X og XIII i [6gum um Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins eru
undanpegin takmdérkunum 2. mgr. 36. gr."

Sveitarfélégin munu bera kostnad vegna A deildar Braar nai breyting pessi a lifeyriskrefi opinberra
starfsmanna fram ad ganga gagnvart Bra lifeyrissjédi. Fram kemur i athugasemdum vid frumvarpid ad
sveitarfélég munu & sama hatt og rikid leggja til framlag i lifeyrisaukasjod til Braar lifeyrissj6ds.

Bru lifeyrissjodur telur vegna pessa naudsynlegt ad dkveedi um undanpagu um samsetningu eigna, p.e. ny
malsgrein vid bradabirgdadkveedi Ill, taki einnig til Braar lifeyrissjods.

Hvad vardar frestun akvordunar um hakkun idgjalda lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi:
b lidur: ,,Vid 16gin beetist nytt dkveedi til brddabirgda, svohljédandi: pratt fyrir akveedi 39. gr. skal idgjald
launagreidenda til lifeyrissjoda a opinberum vinnumarkadi vera pad sama arié 2017 og pad var arid 2016."

Bru lifeyrissjédur starfsmanna sveitarfélaga
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Bru lifeyrissjodur telur rétt ad vekja athygli a ad idgjald A deildar Braar lifeyrissjods a arinu 2016 er 16%
(4% iogjald launamanns og 12% moétframlag atvinnurekanda) og verdi idgjaldio &fram pad sama stangast
pad & vid idgjald pad sem akvedid hefur verid i kjarasamningi adildarfélaga Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins fra 21. jantdar 2016 par sem gert er rdd fyrir 4% idgjaldi launamanns og 11,5%
motframlagi atvinnurekanda.

Umreeddur kjarasamningur neer ekki til launagreidenda og sjodfélaga i A deild Bruar lifeyrissjéds og telur
lifeyrissjodurinn pvi naudsynlegt ad kvedid sé skyrar a um pad hvert idgjald i A deild Bruaar lifeyrissjods skal
vera til framtidar litid m.a. med hlidsjon af pvi ad markmid frumvarpsins er ad lifeyrisréttindi verdi jofnud
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.

Hvad vardar lagaskyldu til breytinga a sampykktum Bruar lifeyrissj6ds:

i8. gr. frumvarpsins erekki kvedid 4 um breytingu & l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda nr. 129/1997 & pa leid ad A deild Bruar lifeyrissjods verdi umbreytt i sama horf og & vié um
lifeyrissjooi fyrir almenna vinnumarkadinn med sama lifeyristokualdri, aldurstengdri réttindadvinnslu og
almenna vinnumarkadnum. i athugasemdum med frumvarpinu kemur pé fram i kaflanum um Urlausn
lifeyrisskuldbindinga vegna A deildar LSR ad ,,gert sé rad fyrir ad samberilegar radstafanir verdi gerdar
vegna A-deildar lifeyrissjodsins Bruar a vegum sveitarfélaga” og ma pvi lesa 0r athugasemdum med
frumvarpinu ad vilji 16ggjafans standi til pess ad umbreytingin eigi einnig ad taka til A deildar Braar
lifeyrissjoos.

Efnahags- og vidskiptanefnd er hér med upplyst um akvaedi 42. gr. sampykkta Bruar lifeyrissjods sem er
svohlj6dandi:

42.1. Sampykktum pessum verdur ekki brevtt nema med sambvkki stjérna stofnadila sjodsins, p.e. BSRB,
Bandalags hask6lamanna, Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga.

42.2. Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar & sampykktum sjédsins an pess ad kynna peer a
arsfundi, sbr. grein 4.2. [sem fjallar um dagskrd adalfundar sj6dsins] ef slikar brevtingar leida beint af
ofravikianlegum akveedum laga eda reglugerda.

Fyrir hond Bruar lifeyrissjods

POra JOnsdottir, svidstjori réttinda- og l6gfreedisvids



Nefndasvid Alpingis

Efnahags- og vidskiptanefnd BSRB
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 21. desember 2016

Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & tdgum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins,
nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sj6dsins), 6. mal - pskj. 6

i 1josi stodunnar Gskar BSRB eftir pvi ad efnahags- og vidskiptanefnd taki aftur til umfjéllunar frumvarp
til laga um breytingu & légum um LSR. L6gd er mikil &hersla & ad madlinu ljuki i satt vio alla adila
samkomulagsins og vill bandalagid leggja fram nedangreinda tillégu til breytinga. Vid teljum hana
styrkja st6du peirra sem eru undir 60 ara.

Til frekari skyringar ba tekur frumvarpid i naverandi mvnd til eftirfarandi:

A-deildin fer undir almennu lifeyrissj6dalogin sem felur i sér ad avinnsla verdur aldurstengd og
lifeyristokualdur 67 ara. Enn fremur verda eftirtaldar breytingar:

1. Lifeyrisaukasjoour greidir mun & annars vegar jafnri réttindadvinnslu og 65 ara lifeyristokualdri
og hins vegar aldurstengdri réttindadvinnslu og 67 ara lifeyristdkualdri hjd nuverandi
sjoafélogum i A-deild.

2. Varudarsjodurinn beetir upp stddu lifeyrisaukasjods ef hann getur ekki stadid vid hlutverk sitt.

60 ara og eldri er tryggt skadleysi.

4. Geti vartdarsjoourinn ekki stadid vid hlutverk sitt verda teknar upp vidraedur a milli
launagreidenda og heildarsamtaka opinberra starfsmanna um hvernig verdi vid pvi brugdist,
sbr. c. lid 4. gr. vidauka 1 samkomulags adila fr4 19. september s.l.

w

Tillaga BSRB felur i sér ad efnislega mvndi frumvarpid kveda & um eftirfarandi en breytineartillagan er
feitletrud:

A-deildin fer undir almennu lifeyrissjodalégin sem felur i sér ad avinnsla verdur aldurstengd og
lifeyristokualdur 67 ara. Enn fremur:

1. Lifeyrisaukasjodur greidir mun & annars vegar jafnri réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri
og hins vegar aldurstengdri réttindadvinnslu og 67 éara lifeyristokualdri hja naverandi
sj6afélogum i A-deild.

2. Varudarsjoourinn beetir upp stodu lifeyrisaukasjoéds ef hann getur ekki stadid vid hlutverk sitt
0g beetir upp stéou A-deildar gagnvart nuverandi sjodfélogum ef kemur til skerdinga. Ef
varidarsjodurinn teemist innan 20 ara lykur pa hlutverki hans og A-deildin saetir aukningu og
skerdingu réttinda eins og adrar deildir i almennu lifeyrissjodalogunum.

3. 60 ara og eldri er tryggt skadleysi.

4. Geti varudarsjodurinn ekki stadid vid hlutverk sitt verda teknar upp vioreour & milli
launagreidenda og heildarsamtaka opinberra starfsmanna um hvernig verdi vid pvi brugdist,
sbr. c. lid 4. gr. vidauka 1 samkomulags adila fr4 19. september s.l.
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Munurinn felst pvi i ad hlutverk lifeyrisaukasjods yrdi ébreytt i frumvarpinu og samkvemt skilning~~/an
fjsrmala- og efnahagsraduneytis en hlutverk varadasj6ds tekur breytingum. Midad vié fyrirliggjarBSRB
frumvarp takalifeyrisaukasjodur og varudarsjédur eingdngu til framtidarréttinda sjoofélaga en skv.
breytingartilldsgunni mun varddarsjoourinn taka a allri A-deildinni vardandi ndverandi sjédfélaga.
Varudarsjodurinn mun pvi taka & pvi sama og bakabyrgdin gerir i dag.

Brevtingartillaean neer pvi eingdngu til c. lidar (X.) 7. gr. frumvarps. Lagt er til a0 beett sé vid nyrri
malsgrein a eftir beirri fyrstu og hin hliédi svo i heild sinni en tillégur ad breytingu eru feitletradar:

c. (X.)
Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. isérstakan varidarsjod og skal hofudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjoonum. Varidarsjodur skal adgreindur fra 6drum fjarmunum

sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til
greidslu lifeyris. Arleg avoxtun vardarsjods er 16gd vid hofudstdl hans.

Hlutverk vartidasjods er annars vegar ad stydja vid lifeyrisaukasjod og hins vegar ad baeta upp
stodu A-deildar ef tryggingafreedileg stada hennar er neikvad til ad tryggja ad sjodofélagar sem adild
eiga ad sjéonum fyrir 1. juni 2017 seeti ekki skerdingu réttinda, sbr. 39. gr. laga 129/1997.

Raoherra skal skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskdlamanna og Kennarasamband islands prja
fulltra i matshép sem yfirfer tryggingafreedilega st6du og &kvedur hvort skilyrdi fyrir rddstéfun
fjarmuna dr varddarsjédi eru uppfyllt. Komist matshépur ekki ad nidurstédu um nytingu

varuoarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum. Leggja
skal mat & stéou lifeyrisaukasjoos:

a. Sétryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjods samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira
i fimm ar eda hafi hin haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja
hofudstdl variadarsjodsins i heild eda ad hluta vio eignir lifeyrisaukasjéds, i bAdum tilvikum par
til ad neikveedu 5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad maeta skuldbindingum hans.

b. Ad tuttugu arum lidnum fra stofnun varadarsjéds skal leggja hofudstol hans i heild eda ad hluta
vio eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi
jakveed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kann ad standa af hofudstdli varidarsjoos skal
endurgreida rikissj6di nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til
lifeyrisaukasjods eda A-deildar.

c. Komi i lj6s ad varidarsjodurinn geti ekki stadio vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki
til a0 stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu & greidslum Gr honum,
skulu launagreidendur taka upp vidraedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig
vid pvi verdi brugdist. i peim vidreedum skal lagt mat a hvort peer tryggingafreedilegu forsendur
sem byggt er avid akvordun & framlagi i lifeyrisaukasjoo, svo sem forsendur vardandi Gtreikning
& lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi
pannig ad markmid um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggod.

pad er sjalfsagt ad meata a fund nefndarinnar og skyra malid frekar.

Fyrir hond BSRB

nNEAON 15 w

Helga Jgljisdotwr framkveemdastjori
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Nefndasvid Alpingis

Efimahags- og vidskiptanefnd
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 15. desember20I16

Efni: Unisogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997, ined sidari brcytingum (breyting & A-deild sj0dsins), 6. mal - pskj. 6

BSRB liefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins (LSR). Malid hefur tekid breytingum fra adur framlégdu frumvarpi vardandi sama mal. Hins
vegar eru hvorki breytingarnar né frumvarpid i heild sinni pannig Gr gardi gert ad pad endurspegli pad
samkomulag sem BSRB, Bandalag héaskélamanna, Kennarasamband Islands, riki og sveitarfélog
undirritudu 19. septembcr s.l., um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna vardandi A-

deildir LSR og Bruar (hér eftir nefnt samkomulagio).

Addragandi frumvarps og afstada BSRB

BSRB leggur aherslu a ad um gridarlega inikilveegt malefni er ad raeda sem verdi ad ljuka i satt vid alla
sem stodu ad samkomulaginu. Forsendur pessa frumvarps er umraett samkomulag heildarsamtaka
launafélks, rikis og sveitarfélaga. bpad er pvi vandséd livernig megi rikja traust a milli pessara
viosemjenda & vinnumarkadi ef adsteedur eru svo ad fulltrdar atvinnurekenda virdi ekki nidurstdou

samkomulags vid fulltrda launafélks & opinberum vinnumarkadi.

Samkomulagid felur i sér ad adilar pess lysa studningi vid peer kerfisbreytingar ad lifeyrisréttindi verdi
jofnud milli almenna og opinbera vinnumarkadarins pannig ad reglur um &vinnslu réttinda og
lifeyristokualdur opinberra starfsmanna taki breytingum. Allir bui pa vid samreemt fyrirkomulag i
lifeyrismalum og geti feert sig milli lifeyrissj6da hvenar sem er starfsaevinnar an pess ad pad hall ahrif
a réttindaavinnslu og unnid verdi markvisst a6 pvi ad jafna launakjér & opinberum og almennum
vinnuinarkadi. Slikar breytingar myndu ad obreyttu valda skerdingu & lifeyrisréttindum opinberra
starfsmanna. Til ad tryggt verdi ad aunnin lifeyrisréttindi nGverandi sjédfélaga A-deildar LSR og Braar
verdi Obreytt og framtidarréttindi jofn pvi sem annars hefdi ordid, er m.a. markmio og forsenda
samkomulagsins ad ,réttindi ndverandi sjédfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir
og eftir peer breytingar & skipan lifeyrismala" sem fjallad er um i samkomulaginu, sbr. c. lid 1 gr.
samkomulags. | stad jafnrar avinnslu réttinda yfir starfseevina inuni réttindaavinnsla verda aldurstengd.

P& muni almennur lifeyristékualdur lizekka Ur 65 d&rum i 67 .11ins vegar muni naverandi sjodfélagar halda
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6breyttum réttindum sem peir liafa n i LSR og Bru og geti hafid toku lifeyris 65 ara ef peir svo kjosa.
| sainkomulaginu kemur fram ad hlutverk lifeyrisaukasjods sé ad tryggja réttindi ndverandi sjodfélaga,
sbr. b 1id 4. gr. samkomulags. Réttindi nuverandi sjodfélaga eru hvoru tveggja aunnin og
framtidarréttindi. Til ad tryggja ad framtidarréttindi sjodfélaga séu ébreytt parfad beseta peim upp breytta
réttindaavinnslu  ar jafnri i aldurstengda og haekkun lifeyristokualdurs ar 65 i 67 ar.
Lifeyrisaukasjodurinn var reiknadur & pann hatt ad maeta veentum skuldbindingum eftir bestu vitund a
peim tima. Lf eitthvad 6veent kemur upp & og lifeyrisaukasjodurinn getur ekki stadid vid hlutverk sitt pa
skal skv. samkomulaginu varidarsjodurstydja vid hlutverk lifeyrisaukasj6ds. Fjarhaed lifeyrisaukasjods

er pvi pannig fundin ad sjédurinn geti stadid vid allar sinar skuldbindingar.

Lifeyrisaukinn & pannig ad tryggja fulla fjarindgnun skuldbindinga sjédsins, ntverandi og til framtidar,
fyrir pa sem eiga réttindi i A-deild fyrir breytingar. Hlutverk vartdasjods er til tryggingar
lifeyrisaukasjooi ef stada hans yrdi neikvaed en i stadinn muni dbyrgd launagreidenda a réttindum vera

afnumin.

Skdmmu adur en frumvarp til breytinga & 16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins var liins vegar
lagt fram 20. september s.I. kom i ljés ad afstada rikis og sveitarfélaga til samkomulagsins var énnur en
afstada heildarsamtaka launafélks & opinberum vinnumarkadi. bannig telja fulltrdar rikis og
sveitarfélaga ad allir sjoédfélagar skuli sata skerdingu réltinda ef i ljos kemur ad tryggingafreedileg stada
A-deildar sé neikvaed. | pvi felst t.d. ad sé avoxtun sjodsins ekki naegilega god purfi ad skerda réttindi
sjoofélaga. bad getur einnig falid i sér ad réttindi sjodfélaga geta aukist ef stada sjodsins er jakveed. pad
er hins vegar mikil breyting fra ndverandi fyrirkomulagi par sem nu bera sjédfélagar ekki sjalflr 4byrgd
a réttindum heldur launagreidendur. Ef stada A-deildar er neikveed ber stjorn sjodsins ad haekka

motframlag launagreidenda og ef stada sjodsins erjakveed pa skuli leekka moétframlag atvinnurekenda.

BSRB itrekar fyrri afstddu sina og krefst pess ad frumvarpinu sem hér er lil umsagnar verdi breytt &
pann hatt ad pad endurspegli samkomulagid. Samreeming lifeyriskerfa milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins verdur ekki gerd med skerdingu a réttindum ndverandi sjodfélaga. bad er pvi ekki
naegilegt ad frumvarpid kvedi eingdngu a um ad litill hluti ndverandi sjéofélaga seeti ekki skerdingum a
réttindum sé stada sjodsins neikveed i tilskilinn tima cn adrir ekki sitji ekki vid sama bord.
Kerfisbreytingin hlytur ad purfa ad fela i sér ad naverandi sjédfélagar haldi sdmu réttindum eins og
hefdi verid i naverandi kerfi edajafn verdmatum. Til aréttingar rma einnig benda & ad medal sj6ofélaga
eru einstaklingar sem arid 1997 véldu milli A- og B-deildar pegar sidarnefndu deildinni var lokad. ba6
val verdur ekki tckid aftur og enn mikilvaegara er ad tryggja pcim einstaklingum somu réttindi i nyju

kerfi. bessir einstaklingar toku dkvordun sina a peim forsendum sern nu gilda um kernd.
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Tveer tiliGgur ad breytingum scm pjona sama markmidi

Nokkrar mismunandi leidireru faerar til ad tryggja ad ndverandi sjodfélagar bui vidjafnverdmeet réttindi
fyrir og eftir breytingar. bad er ad mati bandalagsins meginforsenda pess ad malid sé klarad i satt vio
alla adila sem ad samkomulaginu standa ad tryggt sé ad nuverandi sjodfélagar eigi ekki & heettu ad

réttindi peirra verdi skert midad vid pad kerfi sem peir eiga nu adild ad.
Fvrri tillaga

BSRB telur heillavaenlegast ad su leid verdi farin ad breyta e. lid (XII.) 7. gr. & pann hatt ad pad kvcoi
ekki & um 60 ara aldursviomid heldur a6 akvaedid taki til allra naverandi sjodfélaga. Jafnframt parf ad
tryggja sama rétt vegna barnalifeyris en hans er ekki getid i frumvarpinu eins og pad stendur nd. BSRB

leggur til ad akvaedid hljodi svo i heild sinni:

e. lidur (X11)

HKomi lil pess i 1josi tryggingafreedilegrar stédu A-deildar a0 rétt sé ao skerda eda auka réttindi skulu
slikar breytingar ekki laka til peirra setn eiga réttindi i A-deildfyrir gildistoku nyrra sampykkla. Ekki
skal nyta hofustol var(idasjods i pesstt skyni heldur skal arlega gera upp jjarhagsleg ahrif ined
sainningi A-ceildar vio rikissjoa. Akvcedi L mgr. tekur einnig til Grorku-, maka-, og harnalifeyrispega
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.i

Medal annarra markmida og forsendna samkomulagsins er ad ,utgjaldaskuldbindingar rikis og
sveitarfélaga vegna A-deilda LSR og Bruar verdi samberilegar vid pad sem hefdi ordid midad vid
nuverandi skipan." , sbr. d. lid |. gr. samkomulags. P4 hefur itrekad hefur komid fram i mali fjarmala-
og efnahagsradherra auk hans raduneytis ad ,[rp'kid er heldur ekki ad reyna ad komast pannig fra malinu
ad pad losi sig undan einhverjum skuldbindingum sem pad er pegar buid ad lofa i framtidinni. bad er
sem sagt hvorki verid ad taka a sig nyjar skuldbindingar né [...]Jad rikid sé ad losa sig undan neinum
skuldbindingum.” sbr. t.d. andsvar fjarméala- og efnahagsradherra i umraedum um frumvarpid & 4. fundi
Alpingis 13. desember s.I. Samkveemt pessu hlytur tillaga BSRB ad teljast i fullu samraemi vid

samkomulagid.
Seinni tillaga

Onnur feer leid til ad lata frumvarpid endurspegla samkomulagid er t.d. ad hlutverk lifeyrisaukasj6ds sé
skilgreint betur i frumvarpinu dsamt hlutverki varidasjéds og liveneer eigi ad leggja hoéfudstdl hans vid
lifeyrisaukasj6d. Hér a eftir fer samantekt a pvi sem byggir ad mestu a fyrri umsdgn bandalagsins um
malid. Ad pvi undanskildu ad i frumvarpinu sem nu er til umsagnar hefur 1 malslid og a lié 3. mgr. c.
lidar (X.) 7. gr. tekid breytingum fra fyrra frumvarpi sem var lagt fram i september. Akvaedid fjallar um

hvenaerskuli leggja h6fudstdl vartudasjods vid lifeyrisaukasjod. | fyrra frumvarpi varakveedid samhljoda
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vidauka 1o0g 2 samkomulagsins um vartodasjodi en hefur na verid breytt til verri vegar. bess er krafist
ad akveedinu sé aftur breytt eins og pad var i fyrra frumvarpi en pa hlj6dadi pad svo:

1 malsl. Og a. lidur 3. mgr. c. lidar (X)

,Oheimilt er ad gemga & hofudstol varidarsjodsing ifimm arfra stofnun hans. Adfimm arum iidnum
skal arlega leggja mat & stodu lifeyrisaukasjods:

a. S tryggingafreedileq staoa lifeyrisaukasjods samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira |
lok neestlidins ars eda hafi hin haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira enfimm ér, shr. 39. gr.
Jaaa nr 129 /997. ska/ /eggja héfudstol vardarsjodsing i heild eda ad hluta, i haoum tilvikum par til
hans. Komi til hreytinga & akveeoum almennra /aga um lifeyrissjodi um vikmdrk hreytast vikmork jtessi
til samraemis,

pa parfjafnframt ad tryggja ad tilgreint sé i frumvarpinu ad réttindi nGverandi sjodfélaga verdi ekki skert

eftir ad nyjar sampykktir taka gildi. BSR13 leggur til eftirfarandi breytingar ad pessu markmidi.

Vid a. lid 7. gr. frumvarpsins beetist vid 3. malslidur svohljédandi:

. Lsampykklunutn skal ekki kveda & um lakari réttindi hvers og eins sjoofélaga sem adild & ad sjo6num
fyrir Ljuni 2017.,

Akveedi a.lidar 7. gr. frumvarpsins hljédi pvi svo i heild en breytingartillagan er undirstrikud:

,Fraog med I.jani 20/7 skal A-deifd Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga um
skyldutiyggingu Hfeyrissjoda og starfsemi Ufeyrissjada, nr. 129/1997, med sidari hreytingum, laga
bessara eftir pvi sem vi6 & og sampvkkta erfyrir sjodinn gilda. Stjorn sjodsins skal adlaga sampykktir
$joosins akveebum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og I6gum pessum
eftir Jivi sem vi6 & og leggja pcer pannig breyttarfyrir radherra til stadfestingar. sbr. 28. gi: /aga m:
12971997, eigisioaren 1 april 2017. isampykktunum skal ekki kveoa & mn lakari réttindi hvers oe eins
sioofélaaa sem adild & ad sionum ivrir 1. ini 2017, ™

Vid I. mgr. b lidar (1X.) 7. gr. frutnvarpsins beetist nyr2. malslidur:

------

réttindi 1 A-deild bur en nyjar sampvkktir taka gildi 2017, séu & hverjum tima Oskert og til ad
framtioardvinnsla réttinda ver6ij6fn j)vi sem hin hefoi annars verig. -

Akvaedi 1 mgr. b.lidar 7. gr. frumvarpsins hljédi pvi i heild svo en breytingartillagan er undirstrikud:

LRikissjoour skal eigi siéar en 3L desemher 2016 greida 106,8 maki: framlag til A-deildar
Lifeyrissjods starfsmanna rikising sem &t/ad er il pess ad standa undir lifeyrisauka til sjo6félaga sem
réll eiga & honum sk\: 2. og 3. mgi:

BANDALAG STARFSMANNA RIKIS 0G BEIJA

Grettisgotu 89 105 Reykjavik SImi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb


mailto:bsrb@bsrb.is
http://www.bsrb

BSRB

Hlutverk lifevrisauka er a6 Irvpgia ao afallnar .skuldbindinear os rétlindi peirra siodfélapa. sem eiga
réttindi i A-deild 0ur en nviar sambvkktir taka aildi 2017. séu & hverium tima dskert oy til a0
franuidaravinnsh réttinda verdi i6fn pvi setn hin hefoi annars ordio. Fratnlagid er akvardad &
grundvelli trygginggfreedilegrar stéou A-deildar i iok septe/nber 2016 og inioad vié /ifslikur byggoar &
reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pvi skilyroi ag tekin ver6i upp i A-deild
aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur. "

Fyrir libnd BSRB

Helga Jonsdottir

frainkveemdastjori
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BYGGBASTOFNUN Artorgi 1 Simi 45554 00 postur@byggdastofnun is
550 Saudarkroki Fax 45554 99 byggdastofnun is

Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Saudarkroki, 15. desember 2016

Lagt hefur verid fram & Alpingi frumvarp til laga um breytingu & l6gum um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum.

i 7. gr. frumvarpsins kemur fram ad launagreidendur sem ekki eru
einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, 16gbundnum pjonustutekjum
eda framl6gum skuli greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi
sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka
starfsmanna pessara launagreidenda. Tekid er fram ad rikisadilar i B- og
C-hluta rikisreiknings skuli endurgreida rikissj6édi arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna & grundvelli Utreiknings Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins, enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum,
[6gbundnum pjénustutekjum eda framlégum.

i athugasemdum med frumvarpinu kemur fram ad af heildar-uppgjérinu
er 4xtlad ad um 9,3%, eda sem svarar til 9,9 makr., séu lifeyrisréttindi
starfsmanna B- og C-hluta fyrirteekja og lanasj6da og sambeerilegra adila
sem ekki eru fjarmagnadir ad meiri hluta af skattfé. Ekkert kemur fram i
athugasemdum med frumvarpinu hvernig st upphaed skiptist a milli
stofnana eda hvada ahrif petta frumvarp mun hafa & rekstur stofnana eda
skuldast6ou.

Samkvaemt 2. gr. laga nr. 106/1999 er Byggdastofnun rannséknarstofnun.
Hun fylgist med préun byggdar i landinu, m.a. med gagnaséfnun og
rannsoknum. Stofnunin getur gert eda latid gera aaetlanir um proun
byggdar og atvinnulifs i peim tilgangi ad treysta budsetu og atvinnu i
byggdum landsins. Hlutverk Byggdastofnunar er ad efla byggd og
atvinnulif med sérstakri aherslu & jofnun teekifeera allra landsmanna til
atvinnu og busetu. isamreemi vid hlutverk sitt undirbyr, skipuleggur og
fjarmagnar stofnunin verkefni og veitir l[an med pad ad markmidi ad
treysta byggd, efla atvinnu og studla ad nyskbpun i



atvinnulifi. Byggdastofnun er pvi einnig lanastofnun og er sem slik a C-
hluta rikisreiknings og nytur pvi fjarmagnstekna af lanastarfseminni, auk
fjarframlaga af fjarlogum til ad reka adra hluta starfseminnar, p.a.m. til ad
fjarmagna starfsemi landshlutabundinna atvinnupréunarfélaga.

pad er bagalegt fyrir Byggdastofnun ad geta ekki med godu moti metid
ahrif frumvarpsins & rekstur stofnunarinnar. Liklegt ma telja ad stofnunin
fari pess & leit ad pvi verdi meett med haekkudu fjarframlagi ifjarlagavinnu
naesta ars pegar ahrif lagasetningarinnar & rekstur stofnunarinnar verda
komin fram.

Fyrir hond Byggdastofnunar

Adalsteinn porsteinsson, forstjori



/J| Dalabyggo

Alpingi
Efnahags- og vidskiptanefnd
nefndasvid@althingi.is

Visad er i télvupost nefndasvios fra 14. desember sl. par sem var gefinn kostur a ad senda inn
umsdgn um ofangreint frumvarp.

Skammur timi er gefinn til umsagnar og er pvi nedangreind umsdgn afgreidd af byggdarradi
Dalabyggdar milli formlegra funda.

Byggdarrad Dalabyggdar meaelir med ad frumvarpid verdi sampykkt fyrir komandi &ramot og visar ad
00ru leyti i umsdgn Sambands islenskra sveitarfélaga.

Med kvedju,
Sveinn Palsson
Sveitarstjori Dalabyggdar


mailto:nefndasvid@althingi.is

Visad er til tolvupdsts fra nefndarsvidi Alpingis, dags. 14. desember 2016, par sem gefin er kostur &
ad veita umsdgn um ofangreint mal.

Eyjafjardarsveit stydur frumvarp til laga um breytingar & [6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins
og leggur aherslu a ad pad verdi ad légum fyrir aramot.

F.h. Eyjafjardarsveitar

Stefan Arnason, skrifstofustjori
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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Félag geislafreedinga

15. desember 2016

Umsdgn Félags geislafreedinga vegna draga ad Frumvarpi til laga um breytingu &
[6gum nr. 1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, med sidari breytingum
(breyting & A-deild sjédsins).

Frumvarpid til laga sem hér er til umsagnar er teeknilega flokid. pess vegna verda hér
ekki gerdar umsagnir um einstakar greinar i drégum frumvarpsins heldur tekid undir
umsdgn Bandalags haskélamanna um umreedd l6g og samkomulagid sem gert var vid
BHM og fleiri par ad latandi.

pratt fyrir studning vid umsdgn Bandalags haskélamanna eru hér itrekud atridi sem
Félag geislafreedinga telur 6hjakveemilegt ad verdi lagfaerd svo pad geti stutt breytinguna
sem l6gin eiga ad leida af sér.

1. Osamreaemis geetir i texta draga frumvarps til laga og samkomulagsins sem getid
er hér ofar. bannig byggja I6gin ekki undir ad markmidum samkomulagsins sé
nad sem hlytur ad vera skilyrdi. Texti laganna parf ad vera ordadur pannig ad
markmidum sem getid er i samkomulaginu sé néd.

2. Kjor allra naverandi greidenda og peirra sem eiga réttindi i A-deild lifeyrissjédsins
eru ekki tryggd pannig ad pau verdi jafn verodmeet fyrir og eftir breytingar.

3. Ollum launaménnum verdur ekki gert kleift feera sig milli lifeyrissjoda hvenaer
sem er & starfsavinni &n pess ad pad hafi ahrif a réttindadvinnslu peirra.

Félag geislafraedinga
Netfang: sigl@bhm.is og katrinsig2@simnet.is
Borgartuni 6, 105 Reykjavik
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5. bvi er hardlega motmeelt ad kjor opinberra starfsmanna sem hefja storf eftir ad
I6gin taka gildi, séu skert. Opinberir starfsmenn hafa verid lseegra launadir en
starfsmenn 4 almennum markadi m.a. vegna betri lifeyrisréttinda. pad er pvi
O6hugsandi ad mati Félags geislafraedinga ad framkvama breytingu sem pessa an
pess ad baeta um leid pa kjaraskerdingu sem verdur. Tryggja verdur jofn kjor
launafolks & opinberum og almennum vinnumarkadi & sama tima og
lifeyrisréttindi eru skert.

Einnig skal hér aréttad ad Félag geislafreedinga greiddi ekki atkveedi med samkomulaginu
sem hér um reedir m.a. af ofangreindum &steedum.

Virdingarfyllst,

Katrin Sigurdardéttir, formadur
Félags geislafraedinga
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Félag geislafreedinga

3. oktober 2016

Umsogn Félags geislafraedinga vegna draga ad Frumvarpi til laga
um breytingu & l6gum nr. 1/1997, um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, med sidari
breytingum (breyting & A-deild sjodsins).

Frumvarpid til laga sem hér er til umsagnar er teeknilega flokid. pess vegna verda hér
ekki gerdar umsagnir um einstakar greinar i drogum frumvarpsins heldur tekid undir
umsogn Bandalags haskélamanna um umraedd 16g og samkomulagid sem gert var vid
BHM og fleiri par ad latandi.

pratt fyrir studning vid umsdgn Bandalags haskélamanna eru hér itrekud atridi sem
Félag geislafreedinga telur 6hjakveemilegt ad verdi lagferd svo pad geti stutt breytinguna
sem login eiga ad leida af sér.

1. Osamraemis geetir i texta draga frumvarps til laga og samkomulagsins sem getid
er hér ofar. pannig byggja 16gin ekki undir a8 markmidum samkomulagsins sé
nad sem hlytur ad vera skilyrdi. Texti laganna parf ad vera ordadur pannig ad
markmidum sem getid er i samkomulaginu sé nad.

2. Kjor allra naverandi greidenda og peirra sem eiga réttindi i A-deild lifeyrissjodsins
eru ekki tryggd pannig ad pau verdi jafn verdmaeet fyrir og eftir breytingar.

3. Ollum launaménnum verdur ekki gert kleift feera sig milli lifeyrissjod hvenaer sem
er & starfsaevinni an pess ad pad hafi ahrif & réttindadvinnslu peirra.

4. Rikio tryggir fjarmognun varidarsjéds lifeyrisaukasjods A-deildar LSR i 20 ar. Med
pessu eru réttindi peirra sjodsfélaga sem hefja toku lifeyris eftir pad ekki tryggo
heldur had pvi ad stofnanir eda fyrirtaeki sampykki ad tryggja afkomu sjédsins
eftir ad tryggingu rikisins lykur. Rikid parf ad tryggja fjarmognun varidarsjoos.

Félag geislafraedinga
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5. Lifeyrisréttindi peirra sem pegar hafa hafid toku lifeyris og greida par af leidandi
ekki isjédinn & arinu 2016 er ekki jafn verdmaetur og fyrir breytingu. Tryggja parf
ad svo sé.

6. bvi er hardlega motmeelt ad kjér opinberra starfsmanna sem hefja storf eftir ad
[6gin taka gildi, séu skert. Opinberir starfsmenn hafa verid lsegra launadir en
starfsmenn & almennum markadi m.a. vegna betri lifeyrisréttinda. pad er pvi
O6hugsandi ad mati Félags geislafraedinga ad framkvaema breytingu sem pessa an
bess ad baeta um leid pa kjaraskerdingu sem verdur. Tryggja verdur jofn kjor
launafolks & opinberum og almennum vinnumarkadi & sama tima og
lifeyrisréttindi eru skert.

Einnig skal hér aréttad ad Félag geislafraedinga greiddi ekki atkvaedi med samkomulaginu
sem hér um raedir m.a. af ofangreindum astaedum.

Virdingarfyllst,

Katrin Sigurdardottir,
formadur Félags geislafreedinga
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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:

Félag framhaldsskoélakennara « Félag grunnskélakennara « Félag leikskdlakennara « Félag tonlistarskélakennara ¢ Félag kennara & eftirlaunum
Félag stjornenda iframhaldsskélum « Skoélastjorafélag islands « Félag stjornenda leikskdla


mailto:ki@ki.is
http://www.ki.is/

KENNARASAMBAND islands
Laufasvegi 81 ¢ 1S-101 Reykjavik « Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ ki.is « www .ki.is

a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Reykjavik, 15. desember 2016.

Alpingi,

b.t. nefndasvids Alpingis,
Austurstreeti 8-10,

150 Reykjavik
nefndasvid@althingi.is

Efni:  Umsdgn Félags islenskra hjukrunarfraedinga um frumvarp til laga um breytingu a
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum
(breyting & A-deild sjodsins), sbr. pingskj. nr. 6, 6. mal.

Visad er til tolvuskeytis nefndarsvids Alpingis til Félags islenskra hjukrunarfraedinga (,,Fih"),
dags. 14. desember sl., hvar Fih var sent til umsagnar ofangreint frumvarps sem lagt var fram
& Alpingi hinn 12. desember sl. Oskad var eftir pvi ad umsogn baerist fyrir kl. 15 daginn eftir,
15. desember.

Ljost ma vera ad frumvarpid hefur i for med sér storfelldar breytingar a A-deild LSR, hvort
tveggja fyrir naverandi lifeyrisgreidendur og lifeyrispega, en einnig fyrir framtidar
lifeyrisgreidendur i A-deild.

Fih telur peer breytingar sem gerdar hafa verid a frumvarpinu fra fyrra frumvarpi til béta, en
telur ad gera purfi betur til pess ad satt naist um pessa vidamiklu breytingu. Samkveemt
athugasemdum vid frumvarpid eru helstu breytingar eftirfarandi:

1. Framlag rikisins til lifeyrisaukasjods er haekkad til samraemis vid aeetladar
tryggingafreedilegar forsendur i arslok 2016, sbr. 1. mgr. b-lidar 7. gr.

2. Rikissjédur greioir framlag til A-deildar til ad koma 4&fallinni stédu deildarinnar i
jafnveegi, sbr. f-1id 7. gr.

3. Rikissjoour abyrgist dbreytt réttindi lifeyrispega og sjédfélaga sem ordnir eru 60 ara
fyrir gildistoku nyrra sampykkta, sbr. e-lid 7. gr.

4. Vid frumvarpid beetist ny grein sem fjallar um breytingar a 16gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nr. 129/1997, sbr. 8. gr. Med henni er annars
vegar frestad dkvorounum um haekkun idgjalda lifeyrissj6da & opinberum vinnumarkadi,
pb.e. A-deild LSR og A-deild Bruar og hins vegar felur greinin i sér undanpagu fra akveedum
um samsetningu eigna.

5. Tilteknum dagsetningum og vidmidunartimabilum er breytt par sem ekki tdkst ad
afgreida malid & 145. I6ggjafarpingi.

pad vekur furdu ad gera hafi purft svo vidamiklar breytingar peirri fjarhaeed sem rikissjédur
parf ad leggja A-deild LSR par sem stutt er sidan fyrra frumvarp var lagt fram og munar par
um 25,9 milljoroum. Einnig vakna spurningar um areidanleika peirra atreikninga sem
frumvarpid byggir & og ljost ad ekki megi verda miklar breytingar & stédu sjodsins til ad peir
standist ekki. Einnig er ekki ad fullu ljost hvernig réttindi sjodsfélaga i A-deild sjédsins verdi
tryggd med frumvarpinu pannig ad réttindi peirra skerdist ekki til framtidar.

Fih gerir pvi alvarlegar athugasemdir vid efni frumvarpsins og telur ad um slikar
grundvallarbreytingar sé ad raeda, ad Alpingi sé ekki annar kostur en ad haga medferd pess
til samraemis vid mikilvaegi malsins. Engin adkallandi naudsyn er til pess ad keyra petta
pingmal i gegn i flyti. bad kemur verulega & évart ad Alpingi skuli haga medferd mals pessa
med sama heetti og gert var fyrir haustkosningar, par sem keyra atti frumvarpid i gegn og
gera ad légum i miklum flyti og i 6pokk allra helstu hagsmunaadila. Er ad mati Fih rétt ad
staldra sérstaklega vido pad sem fram kemur i athugasemdum vid lagafrumvarpio, ad
frumvarpio hafi verido lagt fram nd ad nyju pratt fyrir ad ekki hafi nadst nein nidurstada i
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samtdlum peirra sem umreaett samkomulag gerdu. Hlytur ad vera grundvallaratridi, ad breid
satt geti myndast um svo storar breytingar 4 A-deild LSR.

Til vara, ef pingnefnd og Alpingi, einsetja sér samt sem adur ad keyra frumvarpid i gegnum
pingid, er gerd krafa um ad breytingar verdi gerdar a &kvaedum frumvarpsins til samreemis
vid eftirfarandi athugasemdir Fih.

l. Breyting & lifeyrisréttindum brot & stjornarskrarvéroum eignarrétti.

Lifeyrisréttindi eru eignarréttindi sem varin eru af eignarréttarakveedi 72. gr. stjérnarskrar,
sbr. stjornskipunarldg nr. 33/1944 med sidari breytingum. Fih telur einsynt ad lagabreytingar
peer sem fyrirhugadar eru i frumvarpinu muni brjéta verulega gegn pessum
stjornarskrarvarda eignarrétti, m.a. s0 skerding sem frumvarpid felur i sér i tilfelli
aldurstengdrar avinnslu réttinda og haekkun lifeyrisaldurs. Ekki verdur séd ad fullkannad hafi
verid af halfu frumvarpshéfunda hvada afleidingar frumvarpid hafi gegn &kveedum
stjornarskrar. Haestiréttur islands hefur i ddmum sinum stadfest ad heimild 16ggjafarvaldsins
til pess ad skerda lifeyrisréttindi séu takmérkud. Fih getur pvi ekki tekid undir pad sem fram
kemur i kafla IV i athugasemdum vid frumvarpid ad pad standist stjornarskra. Gera verdur
rad fyrir pvi, verdi frumvarpid 6breytt ad I6gum, ad t.d. peir sem enn greida til A-deildar eda
eru lifeyrispegar i A-deild, lati & stjérnskipulegt gildi laganna reyna fyrir domi. Fih fer pvifram
& ad kannad verdi med fullneegjandi heetti eda faerd betri rok fyrir pvi ad paer breytingar sem
fyrirhugad er ad gera & A-deild LSR standist eignarréttaakvaedi stjornarskrarinnar.

Il. Hvers vegna var ekki farin dnnur leid i breytingum & A-deild LSR?

Ad mati Fih er frumvarpid ad morgu leyti batasaumur vid pad lifeyriskerfi sem komid var &
fot med A-deild & sinum tima, enda pott ad umbreyta eigi pessum hluta LSR. Rikisvaldid
stendur iverulegri skuld vid LSR vegna lifeyrisskuldbindinga. EKki liggja fyrir upplysingar um
pad af hvada astaedum adrar leidir voru ekki i bodi en paer sem lagdar eru til i frumvarpinu.
Hvers vegna sem deemi, rikisvaldid leggur LSR ekki til framlég sem standa skil & skuld
rikissjods vio LSR og geta tryggt framtid A-deildar i naverandi formi. Einnig telur Fih ad skoda
atti hagkveemni pess ad loka A- deild sjédsins en starfreekja hana med 6breyttu snidi fyrir pa
sem par eru félagmenn.

lll. Formbreyting & A-deild LSR

i 1.-3. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir breytingu & LSR, ad pvi leyti ad ni er sjodnum atlad
ao starfa i premur deildum i stad tveggja adur, en einnig ad lagaakveedi um A-deild LSR verda
felld brott og deildin fra og med 1. jan. 2017 starfreekt & grundvelli laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Fih itrekar ad hér er & ferdinni tillaga ad slikri grundvallar
formbreytingu & A-deild lifeyrissj6dsins, ad rétt hlytur ad teljast ad frekari medferd
frumvarpsins fai lengri og betri medferd pingsins, og ad komandi vorping verdi nytt til pess.
Ekki einungis er verid ad gera efnisbreytingar sem IUta ad réttindum adildarfélaga ad LSR,
heldur er einnig verid ad afnema sérakveedi um A-deild LSR i l6gum. Ekki er fyrirséd ad fullu
hvada ahrif peer breytingar muni hafa & réttindi lifeyrispega. Samkveemt athugasemdum vid
3. gr. frumvarpsins er byggt & pvi ad sampykktir fyrir A-deild verdi adlagadar ad dkveedum
laga nr. 129/1997. Hér er um pa grundvallarbreytingu ad raeda, ad lifeyrissjoour
rikisstarfsmanna skal starfa & sama grundvelli og lifeyrissjodir starfsmanna & almennum
vinnumarkadi. Ekki pykir synt fram a, ad mati Fih, hvada afleidingar breyting pessi mun hafa
réttindalega fyrir rikisstarfsmenn i framtidinni.

IV. Timasetning breytinga 4 A-deild LSR
Samkveemt a-lid (VIII.) 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad A-deild LSR starfi frd og med 1.
juni 2017 a grundvelli laga nr. 129/1997. Fih faer ekki skilid af hvada astaedu midad er vio
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dagsetningu & midju ari i stad t.d. d&ramédta. Fih visar i pvi sambandi til framangreindra
athugasemda sinna, hvad vardar pad ad rétt sé ad fresta frekari medferd frumvarps um
lifeyrissjodinn og leggja breytt frumvarp fram & vorpingi. Med pvi méti meetti m.a. fresta
gildistoku breytinga fram til 1. jantar 2018, istad pess ad mida vid mitt &r 2017.

V. Ahrif breytinga & félagmenn Fih

peer breytingar sem bodadar eru ifrumvarpinu snerta félagsmenn Fih sem idag eru adilar ad

A-deild LSR & prennan héatt ad mati Fih:

1. Ppeir hjakrunarfreedingar sem eru i starfi i dag hafa verid ad avinna sér jofn réttindi sem
leidir til pess ad ad kréna sem borgud er inn fyrir starfsmann sem hefur starfad lengi &
vinnumarkadi gefur jafn rikuleg réttindi og fyrir starfsmann sem hefur ny hafid storf. Med
breytingunni a lifeyrissjodnum mun avinnslan breytast i aldurstengda avinnslu frd og med
neestu manadarmotum og munu pa kronur sem koma inn snemma & starfsaevinni verda
verdmeetari en kronur sem koma inn seinna & starfseevinni. beir sem eru sjodsfélagar i
dag munu fa greiddan svokalladan lifeyrisauka fra sinum launagreidanda til ad tryggja ad
peir njéti lifeyris &fram eins og um jafna avinnslu hefdi verid ad raeda. Sjédsfélaginn mun
eiga rétt & lifeyrisaukanum medan hann er ifostu starfi og greidslur hans til sj6dsins falla
ekki nidur i meira en 12 manudi ella mun réttur til lifeyrisauka falla nidur. Pessir
hjakrunarfreedingar missa einnig skuldbindingu launagreidanda 4 ad haekka métframlag
inn i sjédinn ef sjédurinn a ekki fyrir skuldbindingum sinum. Auk pess mun lifeyrisaldur
peirra haekka Gr 65 arum i 67 ar.

2. Pbeir hjukrunarfreedingar sem koma inn ifélagid fra og med naestu &ramo6tum munu njota
aldurstengdrar &vinnslu og 67 &ra lifeyrisaldur. peir njota pvi lakari kjara en hinir héparnir
sem taldir eru upp lid i1 og 2

Um er pvi ad reeda grundvallarbreytingar & skipan lifeyrismala hjakrunarfreedinga og ekki ad
fullu ljést hvernig skipan lifeyrisréttinda verdur hja félagsménnum Fih i framtidinni. petta alit
Fih er stadfest i athugasemdum vid frumvarpid en par segir medal annars: ,,Horfid er fra pvi
ad kveda a um fost réttindi sjéosfélaga & grundvelli breytilegs idgjalds i I6gum likt og na er
gert. Gert er rad fyrir ad stjorn sjodsins leggi til breytingar & sampykktum sjodsins par sem
nytt réttindakerfi verdur sett upp midad vid fast idgjald".

peer breytingar sem gerdar hafa verid & frumvarpinu og tryggja ad rikissjodur &abyrgist
Obreytt réttindi lifeyrispega og sjodfélaga sem ordnir eru 60 &ra fyrir gildistoku nyrra
sampykkta, sbr. e-lid 7. gr. beetir stdou akvedins hluta félagmanna en eftir stendur
spurning um hvernig tryggja & ad nuverandi sjodsfélagar tapi ekki &unnum réttindum med
peirri breytingu sem frumvarpio felur i sér.

VI. EkKi er ljost hvernig baeta & rikisstarfmdnnum skerdingu & lifeyrisréttindum

[ frumvarpinu eru sjonarmid hofd i frammi, sem réttleeta eiga samraemingu lifeyrisréttinda
milli starfsmanna & almennum vinnumarkadi og hinum opinbera. Fih getur ad sumu leyti
tekid undir pau sjonarmid, en telur varasamt ad samin séu frd opinberum starfsménnum
réttindi i lifeyrismalum &n pess ad fyrir liggi ndkveemlega hvad kemur i stad peirra réttinda.
Breytingum & lifeyrisréttindum & ad fylgja j6fnun launa par sem kvedid er & um ad unnid veraoi
ad pvi ad jafna laun & opinbera og almenna markadnum innan 6-10 ara. Fih bendir 4 ad petta
seu einungis fogur fyrirheit og feli i sér i raun engin skuldbindandi loford af halfu rikisvaldsins
um ad launamunur verdi jafnadur. Ekkert kemur fast fram um pad hvernig atlunin er ad jafna
pennan launamun. Hjakrunarfreedingar hafa adur fengid loford fra stjornvéldum um ad
stefna beri ad jéfnun launa, en pau loford hafa ekki verid efnd. Arid 2013 gaf paverandi
rikisstjorn ut yfirlysingu itengslum vid jafnlaunaatak par sem sagdi ad stefnt skyldi ad skodun
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og leidréttingu & launamuni kynjanna. Engar efndir voru a peirri yfirlysingu par sem naesta
rikisstjorn taldi sig 6bundna af &kvordunum fyrri rikisstjornar. Arid 2015 efndu
hjakrunarfraeedingar i starfi hja rikinu til verkfalls til ad berjast fyrir j6fnun a launum vid
sambeerilegar stéttir. Sett voru 16g a verkfalli® og Urskurdadi Gerdardomur um laun
hjakrunarfreedinga. pratt fyrir petta hefur engin breyting ordid a 20% Kkerfisleegum og
omalefnalegum launamun milli hjukrunarfreedinga og annarra héskélamenntadra
rikisstarfsmanna skv. launatélum sem birtar eru a vef fjarmalaraduneytisins. pad er pvi
vandséd ad mati Fih hvernig stjornvold eetla ad standa vid ad laun opinberra starfsmanna og
starfmanna 4 almenna markadnum verdu j6fnud samfara breytingum & lifeyriskerfinu.

[ kafla VI, 1id 2 (jofnun launakjara almenns og opinbers vinnumarkadar) kemur fram ad
mikilvaegt sé ad stjornsysla og pjonusta sem rikisstarfsemin annast byggist & mannaudi sem
feest til starfa & samkeppnisfeerum launakjéorum midad vid almenna vinnumarkadinn. Ekki er
vikid ad pvi hvada hépar opinberra starfsmanna eigi ad falla undir j6fnun launakjara. Ljést er
ao talverdur skortur er & hjukrunarfraedingum, fjoldi hjukrunarfreedinga vinnur i dag utan
heilbrigdiskerfisins auk pess sem stor hopur hjukrunarfreedinga mun eiga rétt 4 ad hefja toku
lifeyris & naestu arum. Erfitt er ad finna sambeerilega stétt og hjukrunarfreedinga sem starfa
& almenna markadnum. Fyrir liggur ad launamunur & milli hjukrunarfreedinga og annarra
opinberra starfmanna med sambearilega menntun og abyrgd er i kringum 20%. Samkveemt
launatélum sem fjarmalaraduneytid birtir hefur pessi launamunur [itid breyst fra pvi arid
2015 pratt fyrir ad Gerdardomur hafi drskurdad um laun hjokrunarfreedinga i fyrra. Ef
hjakrunarfreedingar verda ekki med i radum eda hafdir med pegar kemur ad pvi ad jafna kjor
& vinnumarkadi er liklegt ad ennpa verr muni ganga ad halda hjukrunarfreedingum i starfi,
nylidun verdi erfidari og skortur & hjukrunarfreedingum sem til stadar er i dag verdur ennpa
meiri og monnun i stédur hjakrunarfreedinga & sjukrahdsum, heilsugaeslu og 6drum
heilbrigdisstofnunum verour afram erfid.

VII. Réttindi sjodsfélaga sem ekki starfa hja riki og sveitafélégum

Samkvaemt 4. mgr. b-lidar (1X.) 7. gr. frumvarpsins eiga sjédfélagar, sem eru virkir greidendur
i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 6d6rum launagreidendum en rikisadilum og
sveitarfélogum, pvi adeins rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad
greida sérstakt idgjald fyrir sjoofélaga i samraemi vid 8. mgr. Regla pessi tekur sem deemi til
launagreidenda sem eru sjalfseignastofnanir en hvar lifeyrisframlég hjukrunarfreedinga
renna samt til A-deildar LSR. Fih vekur athygli & pvi ad regla pessi hefur i for med sér ad
félagsmenn Fih, sem eru sjodsfélagar i A-deild og starfa hja peim greidendum sem 4. mgr.
fjallar um, munu eftir ad frumvarpid verdur ad l16gum standa berskjaldadir gagnvart pvi hvort
a0 peir fai umraeddan lifeyrisauka greiddan. Fih telur ad ekki sé naegjanlega skyrt i
frumvarpinu til hvada sjodsfélaga lifeyrisaukinn neer til. Lifeyrisaukinn fer eftir pvi hvort ad
launagreidandi hefur sampykki ad greida pad framlag, sbr. 8. mgr. Hefur pvi launagreidandi
sjalfsvald um hvort ad lifeyrisgreidandinn og launpeginn njéti aukins réttar i A-deild LSR, en
ekkert kemur par fram sem skyldar launagreidandann til pess ad fallast a pessar greidslur.
P4 ma leida einnig likum ad pvi ad lifeyrisaukaframlag slikra launagreidenda yréi ad
kjaraatridi, med peim heetti ad starfsmadur setti med samningi um launakjor & heettu ad
missa rétt til tiltekinna launakjara gegn pvi ad vinnuveitandi greidi lifeyrisaukann. i pvi feelist
ad frumvarpsdkveedid myndi studla ad ennpé frekari kjaraskerdingu. A3 mati Fih er hér um
afar dedlilega Utfeerslu ad reeda sem ekki feer stadist jafnreedisreglu. Felur pad isér éréttlata
lifeyrisskerdingu og mismunun, ad hjukrunarfreedingum sem starfa hja launagreioendum af
pessu tagi annars vegar og hja rikinu hins vegar, sé gert mishatt undir h6fdi ad pessu leyti.
Hefur pessu akvaedi og mogulegri mismunun samfara pvi ekki verid gefinn naegilegur gaumur
vid frumvarpssmidina og ekki hefur verido gerd breyting & malsgreininni i nyframlégou
frumvarpi.



VIIl. Loéggjafarvaldi og framkvaeemdarvaldi rétt og skylt ad bjéda Fih ad bordinu

Samkveemt athugasemdum med frumvarpi til laganna er pad byggt & ,,samkomulagi & milli
heildarsamtaka opinberra starfsmanna og rikis og sveitarfélaga um pad hvernig adlégun ad
nyju kerfi verdi Ur gardi gerd". Svo hattar til ad Fih var ekki gert kleift ad eiga adkomu med
neinum heetti ad gerd pess samkomulags eda vidreedum sem leiddu til samkomulagsins.
Samkomulagid er ekki gert i umbodi Fih og getur efni samkomulagsins pvi ekki skuldbundid
pad. Fih motmeelir pvi hardlega ad framkvaemdavaldid geti samid frumvarp byggt &
samkomulagi, pegar fyrir liggur ad einungis hluti peirra stéttarfélaga sem eiga adkomu ad
hinum opinbera vinnumarkadi attu adild ad umreeddu samkomulagi.

Samkvaemt upplysingum peim sem Fih hefur aflad um hvad valdi pvi ad félaginu hafi verid
haldid utan umraeddra vidreedna, pa byggir pad & pvi ad Fih sé ekki bandalag eda samtok
launpega, heldur stéttarfélag. Einungis heildarsamtokum rikisstarfsmanna hafi verid bodid
til vioreedna. Visad hefur verid til dkvaeda laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna i pvi sambandi, sérstaklega &kveeda um samningsadild stéttarfélaga og
bandalaga peirra. Fih motmeelir pessu og bendir 4 ad ekkert i [6gum nr. 94/1986 geri hlut
bandalaga eda samtaka veigameiri ad pessu leyti en stéttarfélaga sem standa utan slikra
heildarsamtaka. Stéttarféldg bera sému samningsadildina vegna kjarasamnings og bandaldg
og samtdk samkvaemt akveedum laga nr. 94/1986.

pad ad Fih hafi sem eitt af steerstu stéttarfélogum rikisstarfsmanna verid haldid utan vid
samkomulagio, satir furdu med visan til pess m.a. ad i frumvarpi til laganna er gert rao fyrir
pvi ad samid verdi i kjarasamningum um lifeyrissjodsadild peirra sem eiga eda hefdu att
skylduadild ad A-deild LSR, sbr. d-lid (XI.) 7. gr. frumvarpsins. Hlytur ad teljast edlilegt ad
stéttarféldog rikisstarfsmanna, utan heildarsamtaka launpega, eigi adild ad vidraedum og
samkomulagi par sem kvedid er & um pad sem semja 4 um i kjarasamningi.

Samkveemt c-lid (X.) i 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad BSRB, BHM og Kennarasamband
islands skipi prja fulltrtia i matshép sem yfirfari tryggingafreedilega stodu og akvedi hvort
skilyroi fyrir rddstofun fjarmuna ar varasjédi eru uppfyllt. Samkveemt pessu er gert rdd fyrir
ad fyrrnefnd bandal6g og samtok eigi adkomu ad aframhaldandi atfaerslu & pvi sem
frumvarpio fjallar um. Fih motmeelir pvi ad stéttarfélaginu sé afram haldid utan vid adkomu
og samrad vegna pess sem efni frumvarpsins neer til, nina med lagabodi, en i pvi sambandi
er visad til peirra raka sem ad framan greinir i lio .

Fih visar til studnings krofu um adkomu siha ad samrddi um lifeyrisréttindi
rikisstarfsstarfsmanna m.a. til &kveeda laga nr. 2/1997 um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga og
nagildandi dkvaedis | til bradabirgda i l6gum nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.
Léggjafinn hefur kosid ad hafa sérlog um lifeyrismal hjakrunarfreedinga. Munu petta vera
einu gildandi sérldgin sem LSR starfar eftir vardandi einstaka hdpa lifeyrispega, ad fratéldum
almennu I6gunum um sjédinn, p.e. 16gum nr. 1/1997. [fyrrnefndu akveedi | til bradabirgda i
[6gum nr. 1/1997 kemur fram ad félagsmenn istéttarfélogum sem samkvaemt dkvaedum laga
um Lifeyrissjéd hjukrunarkvenna hefou att skyldu adild ad peim sjodi, skuli eiga rétt til adildar
a0 A-deild LSR. Loggjafinn hefur pvi &tlad hjakrunarfreedingum sérstaka stodu lagalega séd
hvad lifeyrismal vardar. Einnig er visad sérstaklega til félagsmanna i stéttarfélagi
hjakrunarfraedinga i [6gum nr. 1/1997. Stj6rn Fih skipar tvo af stjérnarménnum Lifeyrissj6ds
hjukrunarfraedinga skv. 3. gr. laga nr. 2/1997. Ad framan er rakid hvernig loggjafinn stefnir
med frumvarpinu ad pvi ad eyda launamun milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. |
pvi skyni hyggst loggjafinn m.a. préa adferdarfreedi til greiningar & launamun, &kvarda
hlutleeg viomid um hveneer leidrétta beri launamun einstakra hopa og gera &setlun um
launajofnun & grundveli kjarasamninga, til samramis vid nytt vinnumarkadslikan sem méta
skuli. | frumvarpinu er talad um ad pessi atridi séu forsenda ,fyrir breyttu lifeyriskerfi
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rikisstarfsmanna™. Fih lysir pvi yfir furdu sinni ad steersta stéttarfélagi rikisstarfsmanna utan
bandalaga rikisstarfsmanna skuli ekki fyrirfram vera atlad seti vid pad bord sem mun méta
kjarastefnu til framtidar. Af pessu 6llu leidir ad su krafa Fih, ad eiga adkomu ad vidraeedum og
samrddi samkveemt breyttum l6gum, er sjalfsogd, edlileg og til samraemis vid inntak peirra
laga sem ad framan greinir.

IX. Oskiljanleg flytimedferd a frumvarpinu

Fih vekur athygli & pvi ad hér um afar stort pingmal ad reeda og paer breytingar sem radgerdar
eru i pvi eru pess edlis ad peer hafa storfelld ahrif & lifeyrisréttindi og greidslur peirra tuga
pasunda launpega sem tilheyra A-deild LSR. b4 er stefnt ad pvi med frumvarpinu, samkvaemt
bvi sem par kemur fram, ad mynda einn vinnumarkad 4 islandi med samraemdum kjérum. |
pvi felst ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna eigi ad adlaga ad pvi sem gerist &
almennum vinnumarkadi. P4 er setlunin ad samhlida pessu verdi launamunur milli almenna
0g opinbera vinnumarkadarins jafnadur. Med hlidsjon af pessu Ollu hlytur ad teljast afar
brynt ad frumvarpid sé vel igrundad og unnid i satt og samvinnu allra peirra sem ad
opinberum vinnumarkadi koma. Visad er aftur til pess sem ad framan greinir, ad fulltrdar
pusunda sjédsfélaga ad A-deild hafa ekki att adkomu ad gerd samkomulags pess sem var
addragandi framlagningar frumvarpsins.

Vakin er athygli & pvi ad upphaflegt frumvarp var lagt fram a Alpingi i septemberméanudi sl.,
daginn eftir undirritun samkomulags rikisvaldsins vid bandal6g launpega. Enginn vafi leikur
pvi a, med hlidsjon af timasetningum og innihaldi frumvarpstextans, ad framkvamdavaldio
var pa pegar 4dur en samkomulagid nadist, buid ad semja frumvarpid. | raun hafi pvi ekki
verid um neitt ad semja i peim vidreedum sem fram foru vid einungis hluta af fulltrGum
adildarfélaga A-deildar LSR. Oskiljanlegt er einnig hversu seint fyrir pinglok 145.
I6ggjafarpings samkomulagid nadist og frumvarpid var lagt fram. pad frumvarp for ekki i 2.
umraedu og dagadi pvi uppi fyrir alpingiskosningar i oktobermanudi. Batt Fih vonir vid pad ad
ef og pegar frumvarpid yrdi lagt fram ad nyju, yréi pad med breyttu snidi og medferd pess
hagad med 6drum og betri heetti en gert var i haust. pess istad kaus rikisvaldio ad leggja litid
breytt frumvarp fram ad nyju um midjan desember og keyra pad i gegn a érfaum doégum.
Koma pessi vinnubrégd mjog & dvart. Er pad traudla til merkis um vandada lagasetningu ef
keyra a frumvarpio igegnum Alpingi 4 hlaupum.

Fih telur rétt ad frekari medferd pingmalsins verdi frestad, i peim tilgangi ad vandad verdi
betur til frumvarpssmidarinnar og til ad meta ahrif frumvarpsins & réttindi ntverandi og
framtidar sjoosfélaga. Jafnframt til pess ad tryggja ad satt verdi medal hagsmunaadila um
efni frumvarpsins, enda hlytur vidteek satt um svo stort mal ad vera naudsynleg. Fih telur pvi
edlilegt ad rikisvaldid leiti umsagnar og samvinnu vid pau stéttarfélog sem ekki var haft
samrad vio gerd fyrirliggjandi samkomulags.

Med visan til alls framanritads skorar Fih & pingnefnd og Alpingi ad sampykkja ekki sem 16g
ofangreint frumvarp, fresta malinu eda hid minnsta gera peer breytingar & pvi sem lagdar eru
til ad framan i umsogn pessari.

Virdingarfyllst,
f.h. Félags islenskra hjakrunarfreedinga,

prq Pix/sdotfcr

formadur Fih svidstjori kjara- og réttindasvids



15.12.2016

Keeru pingmenn.

Vardandi pingskjal 6 — 6. mal.
Frumvarp til laga

um breytingu & I6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyt-
ing & A-deild sj6dsins).

Vio hja Félagi islenskra leikara viljumm byrja & pvi ad lysa yfir
O0anagju med pann stutta frest sem okkur var gefinn til ad fara yfir
petta mal og pa flytimedferd sem petta mal hefur fengid fra upphafi.

Kjarninn i okkar dhyggjum vardandi petta mal er ad upphadir i
frumvarpinu eins og pad litur Gt nana eru byggdar & réngum forsendum og
réttindi nyrra félaga eru skert. betta byggjum vid medal annars &
medfylgjandi skyrstlu sem unnin var af Kjarafélagi vidskiptafraedinga og
hagfreedinga innan BHM. Innan BHM eru skiptar skodanir & pvi hvort um er
ao raeda rikisdbyrgd pegar kemur ad varidarsjodi eda ekki. Skilgreiningar

& hugtokum ifrumvarpinu eru éljésar og gefa tilefni til mismunandi
talkunar.

http://www kjarafelagvh.is/wp-content/uploads/2016/12/Skyrsla OAO-fyrir-KVH-9-des-2016.pdf

Hlyjar kveojur,
Birna Hafstein formadur Félags islenskra leikara.


http://www.kjarafelagvh.is/wp-content/uploads/2016/12/Sk%c3%83%c2%bdrsla_O%c3%83%c2%81O-fyrir-KVH-9-des-2016.pdf

Berist til:
Nefndarsvid Alpingis - Fjarlaganefndar, nefndasvid@ althingi.is
Umsogn fra:

Félagi islenskra nattarufreedinga (FIN), fin@bhm.is

Reykjavik, 15. desember 2016

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar & I6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins,
6. mal & 146. l6ggjafarpingi.

Félag islenskra nattarufraedinga (FIN) sampykkir ekki breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna
sem fela isér skerdingu & réttindum eda kjorum naverandi eda framtidar félagsmanna FiN. FIN leggur
til ad samningsadilar byrji a réttum enda og vinni samhlida ad samkomulagi um nytt
framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins. FIN telur pad frumvarp sem
nd liggur fyrir um breytingar a l6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins skerda réttindi sj6dfélaga
sem eiga adild ad A-deildum LSR og LSS auk pess sem pad skerdir kjor og réttindi framtidar sj6odfélaga
deildanna.

i umsdgn pessari verdur visad til samkomulags fra 19. september sl. sem gert var & milli Bandalags
haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands Iislands, annars vegar, og fjarméala- og
efnahagsradherra og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna. FIN tekur fram ad félagid sampykkti ekki aBkomu BHM ad samkomulaginu (sja
nanar i medfylgjandi greinargerd) a sinum tima og jafnframt lagdi til a8 BHM myndi segja sig fra pessu

samkomulagi.

Félagio visar til athugasemda sinna sem pad gerdi vid framlagningu sama mals (873) sem lagt var fram

a sidasta (145) loggjafarpingi, en si umségn er hér medfylgjandi.
Félagio vill hnykkja & eftirfarandi atrioum vardandi frumvarpid sem nu liggur fyrir:

Allir sjoofélagar purfa ad vera tryggdir og jafn vel settir fyrir og eftir breytingu

Félagio telur einnig mikilvaegt ad pad sé ordad skyrt i frumvarpinu og pad tryggt ad peir sjodfélagar
sem nu eru iA-deild LSR og A-deild Briar muni ekki hafa lakari réttindi, i framtidinni, en peir hefou haft
i naverandi kerfi, sbr. 16g nr. 110/1997. Ad tryggt sé i ldgum ad sjodsstjornum LSR og Bra sé skylt ad
tryggja réttindi og ad lifeyrisaukinn asamt varudarsjodi skuli standa undir peim réttindum ad fullu,
pannig ad sj6ofélagar séu jafn vel settir fyrir og eftir breytingu. Einnig er mikilveegt ad skilgreining a

sjoofélaga sé skyr i ldgunum og néi ad 6llu leyti utanum alla sjodfélaga A-deilda.

Forsendur abyrgdar varudarsjodsins verda ad vera Obreyttar

Félagio gerir athugasemdir vid par breytingar sem gerdar hafa verid a 7. gr. 1id C(X) itdlulid a. par sem
dregid hefur verid ar abyrgd varudarsjoédsins, p.e.a.s. peim forsendum sem purfa ad vera uppi svo
varudarsjodurinn verdi nyttur og leggur til sému breytingar par af latandi eins og gerd var tillaga um i

fyrri athugasemdum sinum vegna fyrra frumvarps.

Tryggja parf rétt sj6dfélaga til ad fara a milli vinnumarkada og halda sj6dsadild
Félagio telur mjog brynt ad i frumvarpinu séu sjéoféléogum i A-deildum tryggdur réttur ad A-deildum
pegar sj6dfélaga fara a milli vinnumarkada. Sjédfélagar verda ad geta haldio afram ad greida i A-deild

LSR eda LSS/Bruar skipti peir um starf (fari af opinberum vinnumarkadi yfir a almenna markadinn og


mailto:nefndasvid@althingi.is
mailto:fin@bhm.is

o6fugt) ad 60rum kosti er verido ad loka opinbera starfsmenn inni hja riki og sveitarfélogum til aviloka
ef horft er til lifeyrisréttindanna. Mikilveegt er ad tryggja hreyfanleika @ milli vinnumarkada og pvi ma
ekki skerda rétt sjoofélaga fra pvi sem na er, en i ntverandi kerfi er nd pegar haegt ad fara a milli
vinnumarkada med audveldum heatti og halda afram adild ad A-deildum ef viokomandi adili uppfyllir

skilyrdi skv. 3. gr. nagildandi laga.

Lokaord
Svo satt geti ordid um breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna parf umratt frumvarp adé tryggja

Oskert réttindi sj6dfélaga sem eru adilar ad A-deildum LSR og LSS/Bra.

b4 parf ad tryggja ad nyir sjoofélagar hafi sambeerileg launakjor og sjédfélagar sambeerilegra sj6da &

almennum vinnumarkadi.

pad er krafa FIN ad ofangreindar breytingar verdi gerdar & fyrirliggjandi frumvarpi. bannig telur félagid
ad heaegt sé ad koma iveg fyrir ad sjédfélagar i A-deildum beri skardan hlut fra bordi. Verdi frumvarpid
sampykkt 6breytt er pad mat félagsins ad mikill skadi hljotist af badi fyrir nlGverandi sjédfélaga og

framtidar sj66félaga.

par sem félagid er ekki satt vid pann gjorning BHM ad undirrita samkomulag um lifeyrismal opinberra
starfsmanna 6Oskar FIN eftir ad fa ad koma fyrir fjarlaganefnd til ad fara i gegnum akvedin lykilatridi i

umsdégninni og svara spurningum nefndarmanna.

Virdingarfyllst,

f.h. Félags islenskra nattarufraedinga

Marianna H. Helgadottir, formadur

(sign)
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Félagslensica
stineezdinga

e Reykjavik 3. okt6ber 2016

Berist til:
Nefndarsvid Alpingis - Fjarlaganefndar, nefndasvid@ althingi.is
Umsoégnfra:

Félagi islenskra nattarufraedinga (FiN), fin@bhm.is

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar & Il6gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, 873. mal & 145. l6ggjafarpingi.

Félag islenskra nattarufraedinga (FIN) sampykkir ekki breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna
sem fela isér skerdingu & réttindum eda kjérum niverandi eda framtidar félagsmanna FiN. FIN leggur
til ad samningsadilar byrji a réttum enda og vinni samhlida ad samkomulagi um nytt
framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins. FIN telur pad frumvarp sem
na liggur fyrir um breytingar a légum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins skerda réttindi sjodfélaga
sem eiga adild ad A-deildum LSR og LSS auk pess sem pad skerdir kjor og réttindi framtidar sjodfélaga
deildanna.

i umsdgn pessari verdur visad til samkomulags fra 19. september sl. sem gert var & milli Bandalags
hask6lamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsradherra og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna. FIN tekur fram ad félagid sampykkti ekki aBkomu BHM ad samkomulaginu (sja
nanar i medfylgjandi greinargerd).

Samkomulagid er pé grundvéllur peirra lagabreytinga sem fjarlaganefnd hefur na til umfjéllunar.

Eftirfarandi tilldgur ad breytingum visa pvi til samkomulagsins.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins:
i frumvarpinu er lagt til i 3.gr. ad Il kafli laga nr. 1/1997, gr. 12.-21. verdi felldur Gt og hlj6dar greinin

SVo:
3.gr.
IIl. kafli laganna, A-deild lifeyrissj6édsins, 12.-21. gr., fellur brott.

FIN bendir 4 ad i samkomulaginu er talad um ad sjodfélagar skuli vera jafnsettir fyrir og eftir breytingu.
Verdi Il. kafli ekki lengur til i 1l6gum heldur eingdngu i sampykktum LSR og LSS/Braar telur félagid ad
sjédsstjornir a hverjum tima geti gert breytingar sem valda pvi ad sjéofélagar verdi ekki jafnsettir fyrir

og eftir breytingu.

FIN leggur til ad Il. kafli verdi afram i Idgunum en &kvaedid takmarkad vid sjodfélaga sem eru

sj6ofélagar i A-deild a arinu 2016 og leggur til ad 3. gr. frumvarpsins ordist svo:
3.gr.

Aftast i 1. mgr. 12. gr. i ll. kafla beetist vid setningin: Akvaedi greina 14.-19. i I6gum pessum gilda fyrir
sjodfélaga sem eru i A-deild LSR i lok ars 2016. |sampykktum LSR og LSS/Bruar skulu pessi akvaedi

tryggo.

13. gr., 20. gr. og 21. gr. fellur brott.
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i fotves Reykjavik 3. oktober 2016
Med pessari breytingu er mat FIN ad réttindi sj6dfélaga til greidslu ur A-deild LSR og LSS/Braar sé
tryggo.

Verdi ekki fallist & ofangreinda breytingu pa leggur FIN til ad eftirfarandi setningu verdi komid fyrir
7.gr.a. (VIII) i frumvarpinu verdi breytt pannig ad aftast batist nyr malslidur:

Skal stjorn sjédsins adlaga sampykktir sj6dsins pannig ad réttindi sj6dfélaga sem kvedid er & um f Il
kafla nagildandi laga séu tryggd.

i 7. gr. frumvarpsins batast vid fjdgur ny akvae 8i til bradabirgda sem FiN telur ad séu ekki f samraemi
vido samkomulag adila. Fram kemur i samkomulagi adila ad A-deild LSR starfi skv. almennum ldgum
um lifeyrissj6di og, ad takmarkudu leyti, I6gum um lifeyrissj6d starfsmanna rikisins.

Grein a. (VIIL.) hljédar svo:

7. 0r.
Vid 16gin beetast fjogur ny akveedi til bradabirgda, svohljodandi:
a. (VIIL)

Frd og med 1. janlar 2017 skal A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissj6éda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga
pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda.

Stjérn sj6dsins skal adlaga sampykktir sjodsins dkveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da og l6gum pessum eftir pvi sem vid & og leggja paer pannig breyttar fyrir radherra
til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. névember 2016.

FIN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar & a. lid (VIIl) 7. gr. pannig ad ordalagid og

akvadin verdi i samraeemi vid samkomulag adila um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:
a. (V)

Frd og med 1. jantar 2017 skal A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissj6da og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga
pessara eftir pvi sem vid 4 og akveedum laga nr. 1/1997 eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sj6dinn

gilda.

Stjérn sj6dsins skal adlaga sampykktir sjodsins dkveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og logum pessum eftir pvi sem vid & og logum nr. 1/1997 eftir pvi sem vid a og
leggja peer pannig breyttar fyrir rddherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1.
névember 2016. Skal stjorn sj6dsins adlaga sampykktir LSR pannig ad réttindi sj6dfélaga sem kvedid er
4 um i Il. kafla nagildandi laga séu tryggod.

Grein b. (IX.) hljédar svo:
b. (I1X.)

Rikissjéour skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a

honum skv. 2. og 3. mgr.
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Framlagio er dkvardad & grundvelli tryggingafredilegra forsendna i arslok 2015 ad 6dru leyti en pvi ad
midad er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrédi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og
67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er a annars vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt

aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja sjodfélaga. P6 er sjodnum heimilt ad fera

lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild & &rinu 2016 og starfa hja riki eda sveitarfélogum
skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka @ medan peir greida til deildarinnar og starfa hja adurnefndum

launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

beir sj6dfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 6drum launagreidendum
en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi
sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjodfélaga i samraemi vido 8. mgr.

Sj6ofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar & arinu 2016, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi
hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til

lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.

Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid um t6If manudi vegna nams, veikinda eda faedingarorlofs

sjoofélaga.

beir sj6dfélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bra skulu eiga rétt a lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjod-félagar i A-deild, sbr. po 5.

mgr.

Tilskilid er ad sambeaerilegt akveedi sé sett i sampykktir Brlar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyris-sjédur geri med sér samkomulag um kostnad vid

lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, I16gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur

greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta
rikisreiknings, greida sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 16gjald petta
skal endurskoda arlega i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal akvérdun um hakkun pess
eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissj6di arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna &
grundvelli atreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins.

Néanar skal kvedid & um framkveemd pessa akvaedis i sampykktum sjodsins.
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FIN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar & b. 1id (IX) 7. gr. pannig ad ordalagid og akveedin

séu i samraemi vid samkomulag adila um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:
b. (IX)

Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,3 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins sem eetlad er ad tryggja réttindi allra sjodfélaga, p.e. til pess ad standa undir

lifeyrisauka til sj6dfélaga sem eru sjoofélagar a arinu 2016 sem rétt eiga a honum skv. 2. og 3. mgr.

Framlagio er akvardad a grundvelli ntgildandi tryggingafreedilegra forsendna i arslok 2015 ad 6dru leyti

en pvi ad midad er vid horft er til lifslikna byggdar & m.v. reynslu aranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og
67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisaukasjodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og LSS/Bruar og nyttir til ad uppfeera reglulega
pad sem upp & vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum sjodfélaga, sem eru sjéofélagar & arinu
2016, og tryggja ad hver og einn sjodfélagi haldi jafn verdmatum réttindum og ordid hefdi i 6breyttu
kerfi.

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er a annars vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt

aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja sjodfélaga. P6 er sjodnum heimilt ad fera

lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

Sjoofélagar sem eru sjéofélagar & arinu 2016 i A-deild LSR og/eda LSS/Bru skulu eiga rétt til lifeyrisauka

a medan peir greida til deildarinnar.

beir sj6ofélagar sem eru sjodfélagar & arinu 2016 virkir greidendur i A-deild LSR og/eda LSS/Bra & &rinu
2016 og starfa hja riki eda sveitarfélégum skulu eiga avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida

til deildarinnar og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. pé 5. mgr.

beir sjodfélagar sem eru sjédfélagar & arinu 2016 virkir greidendur i A-deild & &rinu 2016 og starfa hja
6drum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka a medan
peir greida til deildarinnar par sem ad launagreidandi peirra hafi hefur sampykkt ad greida sérstakt

heekkad idgjald fyrir sjodfélaga i samreemivid 8. mgr.

Sj6ofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar a arinu 2016, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi
hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til

lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.

Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid um t6lf manudi vegna nams, veikinda eda faedingar- eda

foreldraorlofs sjoofélaga.

beir sj6dfélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bra skulu eiga rétt a lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild LSR, sbr. po

5. mgr.
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Tilskilid er ad sambeerilegt akvaedi sé sett { sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjodur geri med sér samkomulag um kostnad vid

lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, I6gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjédi til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur

greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda.

pessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta
rikisreiknings, greida sérstakt idgjald til A-deilda sem standa & undir lifeyrisauka pessara starfsmanna.
Sjodsstjorn A-deilda skal endurskoda petta idgjald petta skal endurskoda arlega i samreemi vid
tryggingafraedilega athugun og skal akvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1.

oktober fyrir komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissj6di arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna &
grundvelli Gtreiknings Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Nanar skal kvedid a um framkveemd pessa akveedis i sampykktum sjédsins.
Grein c. (X.) hljédar svo:
c. (X))

Launagreidendur skulu fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsj6d og skal
hofudstéll hans vardveittur og dvaxtadur af lifeyrissjodonum. Varudarsjodur skal adgreindur fra 6drum
fjarmunum sem A-deild Lifeyrissj6éds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni

eign til greidslu lifeyris. Arleg &véxtun var(darsjods er 16gd vid hofudstdl hans.
Oheimilt er ad ganga 4 h6fudstol varadarsjédsins i fimm ar fra stofnun hans.
Ad fimm arum lionum skal arlega leggja mat & stédu lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
lok neestlidins ars eda hafi hun haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en fimm &r, sbr. 39. gr.
laga nr. 129/1997, skal leggja h6fudstdl vartudarsjédsins i heild eda ad hluta, i bAdum tilvikum par til ad

5% viomidi er nad, vid eignir lifeyris-aukasjéds og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum hans.

Komi til breytinga a d4kveedum almennra laga um lifeyrissj6di um vikmork breytast vikmdrk pessi til

samramis.

b.  Ad tuttugu &rum lidnum fra stofnun vartdarsjoos skal leggja hdfudstél hans i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porfer a til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvae d

um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af hofudstéli vartadarsjods skal endurgreida rikissjodi nema rikid telji ad
sérstok rok séu fyrir pvi ad réddstafa eftirstddvunum til lifeyrisaukasjods eda A-deildar.

c. Komi ilj6s ad varudarsjédurinn geti ekki stadid vio hlutverk sitt, p.e. ef eign sj6dsins dugir ekki til
ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu & greidslum Gr honum, skulu
launagreidendur taka upp vidraedur vid heildarsamték opin-berra starfsmanna um hvernig vid pvi

verdi brugdist.
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[ peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun
a framlagi i lif-eyrisaukasj6d, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a
fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn veromeet

réttindi sjoofélaga séu tryggad.

Launagreidendur skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennara-samband islands
prja fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafreedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun

fjosrmuna Ur varudarsjodi eru uppfylit.

Komist matshépur ekki ad nidurstédu um nytingu varuadarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan

oddamann sem tekur pa sati i matshopnum.

FIN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar a c. lid (X) 7. gr. pannig ad ordalagid og 4kvaedin

séu i samraemivid samkomulag adila um breytingu & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:
c. (X)

Launagreidendur Rikissjodur skal skulu fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan
varidarsjod og skal héfudstoll hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartdarsjodur skal
adgreindur frd 60rum fjarmunum sem A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki

med i reiknadri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg avéxtun vardarsjods er 16gd vid héfudstdl hans.
Oheimilt er ad ganga 4 héfudstol varadarsjédsins i fimm ar fra stofnun hans.
A0 fimm arum lidnum skal arlega leggja mat a stédu lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
lok naestlidins ars eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt naestlidin {f meira en fimm ar,
sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997, skal leggja ho6fudstdl vartdarsjodsins i heild eda ad hluta, i badum
tilvikum par til ad 5% vidmidi er ndd, vido eignir lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta

skuldbindingum hans.

Komi til breytinga & akveedum almennra laga um lifeyrissj6di um vikmork breytast vikmork pessi til

samreemis.

b.  Ad tuttugu arum lidnum fra stofnun varudarsjods skal leggja h6fudstol hans i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porfer & til ad tryggingafraedileg stada hans verdi jakvae d

um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af h6fudstéli vartdarsjods, p.e.a.s af peim hluta sem rikissjodour hefur
lagt til, skal endurgreida rikissj6di nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad rddstafa
eftirst6dvunum til lifeyrisaukasj6ds eda A-deildar.

c. Komi iljos ad vartdarsjodurinn geti ekki stadid vio hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til
ad stydja pannig vid lifeyrisaukasj6d ad komist verdi hja skerdingu a greidslum ar honum, skuldbinda
riki og sveitarfélog sig taka upp vidraedur vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist.
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[ peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun
a framlagi i lifeyrisaukasj6d, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a
fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn veromeet
réttindi sjoofélaga séu tryggad.

Launagreidendur skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafredilega stodu og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun

fjosrmuna Ur varudarsjodi eru uppfylit.

Komist matshépur ekki ad nidurstédu um nytingu varuadarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan

oddamann sem tekur pa sati i matshopnum.

Einnig gerir FIN tillogu um ad eftirfarandi greinar verdi settar inn til bradabirgda:

, Skilgreining a sjodfélaga: Sjoofélagi er sa sem hefur greitt idgjald til A-deildar LSR og/eda LSS/Braar
4 &rinu 2016 eda notid réttinda Ur sjédnum & &rinu 2016. Hér er einnig &tt vid sjodfélaga sem er
launpegi i rddningarsambandi vid vinnuveitanda og hefur greitt i A-deild LSR og/eda LSS, en er i
timabundnu leyfi, s.s. launalausu leyfi, f&edingarorlofi, foreldraorlofi, namsleyfi eda veikindaleyfi a
arinu 2016. Einnig er att vid sj6ofélaga sem hafa hafid toku lifeyris."

LLifeyrissj6dir LSR og LSS/Braar skulu tryggja ad akveedi sampykkta um pau réttindi sem nifelast iA-

deild kvedi ekki a um lakari rétt en sj¢dfélagar bda vio na."

,Lifeyrissjodir LSR og LSS/Bréar skulu tryggja ad akvaedi sampykkta sjédanna kvedi a um ad

sjodfélogum verdi afram gefinn kostur a sveigjanleika vardandi upphaflifeyristoku"

| samkomulagi adila kemur fram ad markmidid sé ad koma & samreemdu lifeyriskerfi fyrir alla
landsmenn, ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeaert, samramt fyrirkomulag i lifeyrismalum og ad
landsmenn geti feert sig & milli lifeyrissj6da hvenar sem er starfsavinnar an pess ad pad hafi ahrif a
réttindaavinnslu. bvier lagt til ad eftirfarandi bradabirgdadkvaedi verdi sett inn:

,Breytingarnar & A-deild LSR og LSS/Brlar mida ad pvi ad koma a samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla
landsmenn og ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert. Allir bdi vid samreemt fyrirkomulag i
lifeyrismalum og getifae rt sig milli lifeyrissj6da hvenar sem er starfsaevinnar an pess ad pad hafi ahrif
aréttindaavinnslu. Réttindi niverandi sj6dfélaga iA-deildum LSR og LSS/Braar verdijafn verdmaetfyrir

og eftir peer breytingar a skipan lifeyrismala."

i pessu samhengi er pvi gridarlega mikilveegt ad idgjald i LSR og LSS/Braar sé pad sama fyrir alla
sj6ofélaga. Einnig er gridarlega mikilveegt ad sjéodfélagar geti feert sig a milli vinnustada og att afram
rétt a lifeyrisaukanum ef peir feera sig milli vinnumarkada, t.d. af almenna markadnum til
rikis/sveitarfélaga eda 6fugt. Einungis er kvedid a um rétt peirra sem feera sig milli LSS/Braar og A-
deildar LSR sbr. 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (I1X), 7. mgr.

bvi leggur FIN til ad eftirfarandi grein komi inn til bradabirgda:
., sampykktum LSR og LSS/Braar skal tryggt ad ekki sé gert upp & milli sj6dfélaga sem lifeyrisaukinn
neer til, p.e.a.s. sj6ofélaga sem eru sj6dfélagar i A-deild LSR eda LSS/Bru a arinu 2016. bad skal tryggt

adsjodfélagar getifarid a milli vinnustada 6had pvihvort um sé ad reeda vinnustad hja hinu opinbera
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eda & almennum markadi an pess ad missa rétt til lifeyrisauka. betta &kvadi skal nanar utfert i
sampykktum LSR og LSS/Braar."

Sé ekki fallist & pessa utfeerslu parf ad tryggja i frumvarpinu ad sjoofélagar geti haldid afram ad
greida i A-deild LSR eda LSS/Braar skipti peir um starf (fari af opinberum vinnumarkadiyfir 4 almenna
markadinn og 6fugt) og haldid lifeyrisauka med pviannad hvort ad greida vidbotaridgjald sjalfir eda
launagreidandi viokomandi ef um pad neest samkomulag. Pad sé pvi 6breytt fra ndverandi kerfi ad
heegt sé ad halda sér i A-deild ef viokomandi uppfyllir skilyrdi skv. 3. gr. ntgildandi laga.

Nidurstada:
Svo satt geti ordid um breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna parf umraett frumvarp ad tryggja
Oskert réttindi sjodfélaga sem eru adilar ad A-deildum LSR og LSS/Bruar & arinu 2016. pa parf ad tryggja

ad nyir sjoofélagar hafi jofn launakjor og sj6dfélagar sambeerilegra sj6da a almennum vinnumarkadi.

bad er krafa FIN ad ofangreindar breytingar verdi gerdar & fyrirliggjandi frumvarpi. bannig telur félagid
ad heegt sé ad koma iveg fyrir ad sjodfélagar i A-deildum beri skardan hlut frd bordi. Verdi frumvarpid
sampykkt O6breytt er pad mat félagsins ad mikill skadi hljétist af beedi fyrir ndverandi sj6dfélaga og

framtidar sjoodfélaga.

bar sem félagio er ekki satt vid pann gjorning BHM ad undirrita samkomulag um lifeyrisméal opinberra
starfsmanna Oskar FIN eftir ad fa ad koma fyrir fjarlaganefnd til ad fara i gegnum &kvedin lykilatridi {

umsodgninni og svara spurningum nefndarmanna.

Virdingarfyllst,

f.h. Félags islenskra nattarufreedinga

Marianna H. Helgadéttir, formadur

(sign)
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Greinargerd:

Félag islenskra natturufreedinga (FIN) hefur veitt sina umségn vegna frumvarps til laga um breytingar
a logum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (LSR). Breytingin sem um radir kemur vid alla starfsmenn
rikisins, sem ekki eru sjoodfélagar i B-deildum LSR, til framtidar og snertir einnig starfsmenn sem starfa
a almennum vinnumarkadi og hafa samid vid sinn launagreidanda um ad greida heerra motframlag i

sj6dinn. Kerfisbreytingin sem slik & vid sj6ofélaga { A-deildum LSR og LSS/Bru.

Samraeming lifeyrisréttinda

FIN vill koma pvi & framfaeri ad félagd er hlynnt pvi ad samraeming lifeyrisréttinda sé gerd a milli
markada, en félagid er ekki hlynnt pvi ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna séu ryrd fra pvi sem na
er. Jofnun lifeyrisréttinda ma aldrei vera j6fnun nidur & vid. FIN telur ad ekki purfi ad finna upp hjolid i
pessu mali par sem lifeyriskerfi opinberra starfsmanna ték svipudum breytingum arin 1997/1998 pegar

B-deildum var lokad og A-deildir voru stofnadar.

Fra pvi ad ljést var ad adilar setludu | pa vegferd ad breyta lifeyriskerfinu hefur FiN viljad ad A-deildum
sjodanna yrdi lokad eins og gert var arin 1997/1998 pegar B-deildum var lokad og A-deildirnar
stofnadar hja LSR og Lifeyrissj6ds starfsmanna sveitarfélaga (LSS). | peim breytingum gatu sj6édfélagar
valid a milli pess ad vera afram i B-deildunum eda fara i nyja deild sem var A-deild. A-deildin var ekki

lakari kostur, heldur var A-deildin annar valkostur.

Um pessa breytingu var satt par sem ekki var verid ad taka nein réttindi af sjodfélogum og sj6ofélagar
hofdu val. FIN telur ad pad hefdi verid skynsamlegast ad ganga fra malum med peim haetti na i stad
pess ad fara pa vegferd sem na hefur verid farin med floknu samkomulagi og 6gagnseeju kerfi mérgum

6vissupattum og leyndum &heettum.

FiN er fylgjandi pvi ad lifeyriskerfi verdi eins fyrir alla launpega i landinu i komandi framti&. Slik breyting
parf p6 ad gerast & edlilegum hrada og ma alls ekki leida til pess ad opinberir starfsmenn eda

starfsmenn a almennum markadi beri skardan hlut fra bordi, timabundié eda til lengri tima.

Samkomulagio

Samkomulag liggur fyrir, http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-
16.pdf, milli Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands (Ki) annars vegar og
fulltrda rikisins og sveitarfélaga hins vegar um breytingar & skipan lifeyrisméala opinberra starfsmanna.
i pvi samkomulagi kemur fram ad breytingarnar midi ad samraeemingu lifeyrisréttinda 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla ad sjalfbeerni pess. Breytingarnar mida ad pvi ad koma a
samramdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn og adilar lysa sig sampykka &akvednum forsendum,
markmidum og radstéfunum um skipan malefna A deilda Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR) og
Braar (LSS). EKki rikir satt um samkomulagid innan viokomandi bandalaga. Svo mikil 6séatt rikir i raun
ad Kitaldi sig knuid til ad segja sig fra samkomulaginu pann 2. oktéber sl.

Einnig eru ekki allir sattir vid samkomulagid innan adildarfélaga BHM. Mdrg adildarfélog BHM tdldu
bad betri valkost ad sambykkia samkomulagid en ad bla vid ba 6vissu sem fylgdi bvi ad gera bad
ekki. pess vegna er ekki hegt ad halda pvi fram ad umraett samkomulag sé fullrynt af
stéttarfélogunum eins og fjarmalaradherra fullyrdir. bad er bvi rik astaeda til ad albingismenn setji

sig vel inn i malid. Hér er verid ad tala um gridarlega kerfisbreytingu sem ekki verdur aftur tekin. FiN


http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-og-KI-16-09-
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endraneer.

Adildarfélégum BHM var tjad & formannarddsfundum BHM ad peir fjArmunir sem standa nu til boda
verdi moégulega ekki & bordinu sidar. Undir slikum prystingi voru félég ad taka adkvéroun um hvort
undirrita atti petta samkomulag vid rikid og sveitarféldg eda ekki. Ad mati FiN eru petta forkastanleg

vinnubrégo sem eiga ekki ad lidast.

Einnig verdur ad koma fram éanaegja félagsins um malshrada. Mikilveeg mal sem betta a ekki ad

vinna i beim flyti sem raun ber vitni. Slikur hradi er avisun & misték sem ekki verda aftur tekin.

FIN telur ad samningsadilar hafi verid beittir 6asaettanlegum prystingi og timapressu i pessu
samningaferli. pPad er pvi ekki rétt sem fjarmalaradherra, segir i framséguraedu sinni, ad buid sé ad
vinna ad pessu i mdrg ar. bvi fer fjarri, pad er blid ad vera ad raeda lifeyrismalin i morg ar, en
samkomulagid eins og pad liggur fyrir nina er mogulega um pad bil 2ja eda 3ja manada gamalt. FIN er
p6 sammala fjarméalarddherra i pvi ad pad purfi ad vera breid samstada um petta mal, en su er ekki

raunin idag. Malid er ekki fullproskad hja hagsmunaadilum eins og radherra fullyrdir.

Samkomulagid er ad mati FIN engan veginn négu vel unnid af samningsadilum vegna pess hve stuttan
tima adilum var gefid ad ryna umraett samkomulag, p6 svo ad umredan hafi stadid lengi og ymsar
hugmyndir hafi verid reeddar i mérg ar, pa er ekki par med sagt ad godur timi hafi verid gefinn til ad

ganga fra peim samningi sem nu er lagdur & bordid.

FIN telur ad alpingismenn geti ekki leyft sér, i blindni og af pekkingarskorti, ad treysta &4 pad ad
hagsmunafélég launpega hafi rynt pad med fullneegjandi heetti. Alpingismenn verda ad ryna vel
umreett lagafrumvarp og taka af oOll tvimali um rétt opinberra starfsmanna og alla adra nuverandi

sjoofélaga i A-deild LSR vido breytingu a légum nr. 1/1997.

Meint umbodsleysi bandalaganna

pad er rétt ad benda 4 ad bandalog stéttarfélaga, BHM, BSRB og Ki hafa i aranna ras skrifad undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala en pad hafa pau ad jafnadi gert an sérstaks umbods
fra hverju og einu stéttarfélagi sem hefur adild ad bandalaginu. Adur var p6 um ad reeda samkomulag
bandalaganna um jafnverdmeetan rétt eda betri rétt sj6ofélaga og edli malsins samkvaemt gera

stéttarfélog ekki athugasemdir vio pad ad félagsmenn sinar fai betri lifeyrisrétt.

i pessu mali er allt annad upp & teningnum par sem samkomulagid felur i sér skerdingar a réttindum
félagsmanna adildarfélaga bandalaganna og pvi edlilegt ad sum adildarfélég bandalaganna telji ad

bandaldgin hafi undirritad samkomulagid i umbodsleysi.

Stéttarfélog og bandalég eiga ad geeta hagsmuna sinna félagsmanna. Ad semja lifeyrisréttindi af
framtidarstarfsmoénnum rikisins og breyta lifeyrisréttindum naverandi sjéofélaga til verri vegar er ad
mati félagsins ekki g6d hagsmunagaesla. FIN telur ad slikt samraemist ekki hlutverki stéttarfélaga eda

bandalaga.

Mikilveegt er ad arétta ad samkomulagid snyr ad lifeyrisréttindum okkar félagsmanna og pad er
almennt vidurkennt ad lifeyrisréttindi séu orjufanlegur hluti kjarasamninga. Sa skilningur adila er
reyndar margitrekadur i skyrslu vinnuhéps um endurskodun lifeyrismala skv. 9. gr.
stéodugleikasattmalans dags. 25. jani 2009, https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/

frettatengt2015/Skyrsla-03072015.pdf) en i peirri skyrslu er fjallad um framtidarsyn i lifeyrismalum.


https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/
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FIN hvetur alpingismenn til ad lesa pa skyrslu og vil hér arétta nokkur atridi sem koma fram fskyrslunni.
par kemur fram:

. ad mikilveegt sé ad undirstrika ad pad er & valdsvidi hvers og eins samningsadila a
vinnumarkadi hvernig stadid verdur ad pvi ad na fram umreeddum breytingum pé adilar
vinnumarkadarins hafi hér sameinast um framtidarskipan lifeyrismala (bls. 8).

. ad i tengslum vid kjarasamninga opinberra starfsmanna vid fjarmalaradherra 1980 voru
tekin af oll tvimeeli um ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna varu 6rjafanlegur hluti af
kjarasamningum (bls. 9).

. advio breytingar sem gerdar voru a logum LSR pegar stofnud var A-deild LSR og B-deild
LSR um leid lokad var skrifad undir samkomulag milli fjarmalaradoherra og samtaka
opinberra starfsmanna (bls. 10).

. aod Lifeyrissjoodur starfsmanna sveitarfélaga var stofnadur med samningi milli BHM, BSRB
og Sambands islenskra sveitarfélaga (bls. 10).

. ad eftir ad heildarléggjofin var sett &rid 1997, med &kvaedum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og vidbotarlifeyrissparnad, beri islenskra kerfid helstu einkenni priggja
meginstoda sem Alpjédabankinn melir oft med og oft er vitnad til (bls. 14).
Meginstodirnar prjar eru:

m opinbert almannatryggingakerfi sem byggir a lofordi um &kvedinn
lagmarkslifeyri sem neer til allra og greidir lifeyri, fastan eda tekjutengdan,
sem er fjarmagnadur med skottum.

m skyldutryggingakerfi undir opinberu eftirliti en rekid af einkaadilum. betta
kerfi byggir a idgjaldagreidslum sjédsfélaga, sjodss6fnun og samtryggingu
ad vissu marki. bessi hluti kerfisins er sjalfbaer og er vida byggdour a
kjarasamningum likt og hér & landi.

m frjals einstaklingsbundinn vidbotarsparnadur med hvatningu i gegnum

skattkerfid og tilteknum bindingum um radstofun.

FiN er eitt med samningsumbod til kjarasamningsgerdar fyrir félagsmenn sina og hefur ekki veitt BHM

umbod til ad semja um lifeyriskjor sinna félagsmanna med bessum heetti.

Sjalfbeerar A-deildir

Vardandi pad hvort A-deild LSR sé sjalfbeer, pa parf ad skoda pad hve mikill hluti vanda A-deildar ma
rekja til pess hve margir sjodfélagar i B-deild LSR vdldu A-deild LSR pegar B-deild LSR var lokad & arunum
1997/1998. bvi ma gera rad fyrir pvi ad vandi B-deildar LSR i dag teygi sig yfir i A-deild LSR.

bad er pvi ekki ljost hvort A-deildin, sem tegund lifeyriskerfis, sé sjalfbaer eda ekki par sem ekki hafa
verid lagdir fram Gtreikninga pess efnis. Einnig liggur pad i hlutarins edli ad ef bakabyrgdin afnumin
getur sjodsstjorn skert réttindi sjéofélaga, pa mun sj6dsstjorn taka & mdgulegum halla sj6dsins og

skerda réttindi verdi A-deildirnar ekki sjalfbaerar.

Ekki hefur verid synt fram & neina Gtreikninga bess efnis sem syna bad ad vid bessar breytingar verdi
deildin sjalfbeer.
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Mikilveegt er ad alpingismenn viti hve litlar upplysingar adildarfélog BHM fengu i sinar hendur til ad
geta gert upp hug sinn og &dkveda hvort sampykkja etti samkomulagid. Adildarfélég BHM hafa enga
utreikninga undir héndum sem liggja ad baki pessum kerfisbreytingum.

Su fjarhae d sem lofad er i umreeddu samkomulagi geeti bvi verid algjorlega ar lausu lofti gripin og pvi
hefur félagid i raun engar forsendur til ad vega og meta hvort 91,3 milljardar kréna sé nagjanleg
eingreidsla til ad standa straum af lifeyrisréttindum ndverandi sj6dfélaga eda hvort Vartdarsjéourinn
standi undir mogulegri bakabyrgd, p.e.a.s. ad tryggt sé med Oyggjandi haetti ad veromeeti réttinda
sjoofélaga séu jafn verdmaeet fyrir og eftir breytingu. Af pessari astaedu er einsynt ad félagid gat ekki

sampykkt ad undirrita slikt samkomulag.
Adildarfélog BHM hafa enga Gtreikninga undir héndum sem liggja ad baki bessum kerfisbreytingum.

Svidsmyndir eda deemi um ahrif breytinganna asjodfélaga liggja ekkifyrir
Adildarféldg BHM hafa ekki fengid i hendur sviossmyndir eda deemi um hvernig breytingarnar muni hafa
ahrif 4 einstaka hopa sj6dfélaga midad vid mismunandi forsendur.

Er pa att vid ad skoda demi um ahrif breytinganna Gt fr4 stédu valdra einstaklinga sem eru &
mismunandi stad i eeviferli sinum, p.e.a.s. mismunandi stad i aldri, launum og vinnumérkudum. Einnig
hefdi purft ad skoda pau ahrif sem breytingin hefur eda geeti haft ef pessir einstaklingar lentu i aféllum,

s.s. 0rorku, andlati eda 6doru.

Ef ekki eru skodud demi um ahrifin af breytingunum midad vid mismunandi forsendur vitum vid ekki

hvada ahrif pessi kerfisbreyting hefur a einstaka hdpa sj6ofélaga.

bad er bvi illframkvaemanlegt ad atta sig & hvort breytingar & I6gunum séu neegjanlega skyrar

vardandijadartilfelli. Jadartilfellin hefdi burft ad skoda sérstaklega sem hefur ekki verid gert.

Lokun B-deilda og stofnun A-deilda - bakabyrgd

Med stofnun A-deilda arin 1997/1998 var sjoodfélogum lofad akvednum réttindum til eeviloka og
lifeyriskjorum & eevikvoéldi, lifeyriskjorum sem eru betri en gengur og gerist & almennum markadi. bessi
lifeyriskjor eru hluti af kjarasamningsbundnum rétti launpega. pad er almennt vidurkennt. Vid
launasetningu opinberra starfsmanna hafa lifeyriskjor, veikindaréttur og starfséryggi avallt verid eitt af
peim pattum sem hafa réttleett pau launakjor sem opinberir starfsmenn hafa og eru oftar en ekki lakari

en gengur og gerist a almennum markadi.

Ad mati FIN er mikilveegt er ad tryggja ad réttindi sjodfélaga i nyju lifeyriskerfi verdi ekki lakari en
um hefur verid samid. Samkomulagid sjalft felur i sér skerdingu & lifeyrisréttindum sj6dfélaga og

lifeyrisréttindum framtidarstarfsmanna rikisins.

FiN telur pad sérkennilegt i peirri umraedu um samramingu lifeyrisréttinda ad halda B-deild LSR alveg
utan vid allar breytingar 4 A-deild. b6 er B-deildin gridarlega skuldsett og taka parf & peim vanda.
Samraeming lifeyrisréttinda & pvi ekki ad né til allra lifeyrissj6da. pad er pvi ekki heegt annad en ad velta
pvi fyrir sér hvers vegna parf ad breyta A-deildum en ekki B-deildum LSR og LSS/Braar. FiN grunar ad

skyringuna sé ad leita i sparnadi rikisins.

FiN attar sig & pvi hve mikla hagsmunir eru i hafi fyrir rikid { pessu mali, ad pad naist i gegn. bad er ljost

ad verdi ekki pessi kerfisbreyting gerd, mun rikid, sem launagreidandi, purfa ad bera abyrgdo a
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rikid, sem launagreidanda, undan slikri abyrgd til ad koma iveg fyrir 6veent eda mégulega mikil atgjold,

sem er haerri launakostnadur.

pad eru nokkur 6veaent atgjéld handan vid hornid. Med pessu frumvarpi & ad flytja alla bakdbyrgdina
yfir a sjoofélaga til framtidar. betta er gridarleg grundvallarbreyting sem margir hverjir atta sig ekki a
og FIN getur ekki fallist & ad Varadarsjodur til 20 ara med 8,4 milljordum geti dekkad slika bakabyrgd
til framtidar.

Rikisabyrgo eda bakabyrgd

i samantekt & vef Alpingis um frumvarpid vid framlagningu pess var sagt ad verid veeri ad afnema
rikisdbyrgd af lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna, peirri samantekt hefur verio breytt eftir & pad
kom nefnilega spanskt fyrir sjénir par sem rikid hefur itrekad sagt ad & LSR sé ekki med rikisdbyrgo
heldur bakabyrgd og pvi er FIN sammala.

Hvort lifeyrisréttindi hafi rikisabyrgd eda baka&byrgd er alls ekki sami hluturinn og mikilveegt ad atta sig
a pessum mun. Su bakabyrgd sem er til stadar i dag a LSR er ekki rikisabyrgd, rikissjodur ber ekki abyrgd
a LSR. pad eru launagreidendur, p.m.t. rikid, sem ber dbyrgd & ad idgjoldin neaegi til ad sjédurinn standi

undir sér. Pad er i héndum sjodsstjornar LSR ad akveda motframlag launagreidanda i A-deild LSR.

Bakabyrgd rikisins sem launagreidanda i A-deild LSR og bakabyrgd sveitarfélaganna sem
launagreidanda i A-deild LSS er pvi 6metanleg fyrir sjodfélaga pessara deilda. pvi til aréttingar er rétt
ad benda a arsskyrslu LSR (http://www.Isr.is/media/frettir/Arsskyrsla 2015.pdf) par sem segir: ,Midad
vid nagildandi 16g skal stjorn sjodsins gera naudsynlegar radstafanir til ad rétta af fjarhag hans med pvi
ad hakka idgjald launagreidenda" (bls. 48).

Bakabyrgd sjodsins er 6metanleg, bar sem han tekur &tid vido 6llum aféllum sem stedja ad sjédnum,
b.e. afdll eru 4 dbyrgd launagreidanda. Hid opinbera er bvi ad breyta bessu kerfi til ad koma i veg
fyrir ad aukin kostnadur lendi & sér, sem launagreidanda.

FIN getur ekki fallist 4 ad bakabyrgd launagreidanda (p.e.a.s. rikisins, sveitarfélaga og launagreidenda
a almennum markadi) sé latin nidur falla og ad abyrgd & lifeyrissj6dnum verdi pannig eingbngu &

sjoofélogum.

Varudarsjodurinn sem & ad koma istad bessarar bakdbyrgdar er ekkijafn verdmatur og bakdbyrgdin
sjalf begar horft er til framtidar.

Skuldsetning A-deildar
Alpingi hefur medvitad heimilad stjorn LSR med lagasetningu ad reka sjédinn med halla i nokkur ar (sja
nanar t.d.: http://www.althingi.is/altext/140/s/0245.html).

Sa halli hleypur nG & 57 milljoréum sem er hluti af peim 91,3 milljordum kréna sem rikid lofar nd sem
eingreidslu inn isj6dinn. Ef rikid hefdi ekki sett i 16g pessa heimild pa hefdi sj6dstjorn purft ad haekka
i0gjold launagreidanda um ca. 4% til ad standa straum af hallanum. pad setur pvi ugg ad félaginu og
pad veltir fyrir sér hvort sj6dfélagar LSR beri skardan hlut fra bordi med samkomulaginu sem na hefur

verio gert og engir Utreikningar liggja fyrir.


http://www.lsr.is/media/frettir/Arsskyrsla
http://www.althingi.is/altext/140/s/0245.html
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Félagio telur pad einkennilegt ad halli deildarinnar & sidustu 18 &rum skuli vera kominn i 57 milljarda
en eingreidsla rikisins til tryggingar framtidarréttindum sjodfélaga, naestu 20 arin, skuli adeins nema

um um 34,3 milljoroum kréna.

Formenn adildarfélaga BHM ekkifengid kostnadarutreikninga sem liggja ad baki breytingunum bratt

fyrir ad hafa kallad itrekad eftir beim og svidsmyndum um ahrif breytinganna & sj6dfélaga.

Skylduadild launpega ad lifeyrissjodi

Alpingi hefur sett 16g sem skylda launpega, med 16gum, ad greida i lifeyrissj6d pegar peir eru &
vinnumarkadi en engin trygging er fyrir hendi til handa sj6dfélaga ad hann geti gengid ad peim
réttindum visum, pegar peir hefja toku lifeyris, sem peir telja sig vera ad avinna sér med greidslum i
lifeyrissjodi. Sjoofélagi hefur oft ekki val um hvada lifeyrissj6d hann greidir i, par sem stundum akveedi
i Idogum eda kjarasamningum stéttarfélaga hvert lifeyrisidgjold skuli renna. bvi verdur ad hafa pad i

huga ad rikisstarfsmenn hafa verid med skylduadild LSR.

Logum samkvaemt ber launpega skylda til pess ad greida i lifeyrissjod alla eevi ef hann er & vinnumarkadi
og pvi er pad edlileg krafa, ad mati FiN, ad sj6dfélogum séu tryggd akvedin trygging fyrir greidslum ur

lifeyrissjodum, hvort sem sjodfélaginn starfar & almennum eda opinberum markadi.

Vid nanari umhugsun péa er ekki 6edlilegt ad velta pvi fyrir sér hvers vegna launagreidendur beri ekki
meiri abyrgd & réttindum launpega sinna i lifeyrissj6dum. Fulltrdar atvinnurekanda sitja i stjérnum
lifeyrissj6da. Lifeyrissjodirnir eru ad fjarfesta i hlutabréfum atvinnurekanda og lifeyrissjodirnir eru ad
taka patt i ad fjarmagna framkveemdir atvinnurekanda. Pbetta gera stjornir lifeyrissjodanna i peirri von

ad fjarmunir sj6ofélaga muni fa gdéda avoxtun.

Gangi atvinnulifid illa og ef lifeyrissjodirnir tapa a fjarfestingum eda a slikum framkveemdum pa er gert
rad fyrir pvi, @ almennum markadi, ad lifeyrissjédurinn beri pad tap, p.e.a.s. sjédfélagar i viokomandi
sj0di. Verdi fyrirséd ad lifeyrissjodur a almennum markadi stendur ekki undir réttindum sjodfélaga pa

hefur verid farin su leid ad skerda réttindi sjodfélaga i lifeyrissjodunum.

pad atti ad sjalfsogdu ad vera bakdbyrgd atvinnurekanda ad baki réttindum sjoédfélaga pannig ad
atvinnurekendur, sem launagreidendur, s&ettu ad bera pad tjon en ekki sjodfélagi. pad er slik bakabyrgd
sem nu liggur fyrir ad eigi ad afnema i pessu frumvarpi. bad skitur svolitid skokku vid ad pad er talin
asteeda til pess ad tryggja innistaedur i bénkum en pad er ekki talin astada til ad tryggja sevisparnad
lifeyrispega.

Fjarpurftarfrekir lifeyrissjodir - Ororka
Onnur umraeda, sem ekki verdur farid djupt i hér pé hin sé mjég mikilveeg. Hun snyr ad pvi hvers
vegna akvednir lifeyrissjodir eru svona fjarpurftarfrekir. Skyringin getur m.a. verid st ad akvednir

sjoofélagar purfa ad bera 6rorkubyrgdi sinna sjéofélaga.

Almenna tryggingakerfi® eetti ad bera drorkubyrgdi pegnanna. Heegt veeri ad nota idgjaldagreidslur til
ad reikna ut réttindi dr almennatryggingakerfinu.  pad veeri skynsamlegra ad lifeyrissjédur veeri
eingdngu til pess ad greida at ellilifeyri. Sa sem hefdi greitt i lifeyrissj6d og fer a érorku fra almenna
tryggingakerfinu myndi pa greida af sinum tekjum inn i lifeyrissj6d. Pegar sa adili sem hefur verid a

ororku ar almannatryggingakerfinu og fer a ellilifeyri pa tekur lifeyrissjédurinn vid greidslunum.

bad er lj6st ad drorkubyrgdi lifeyrissjodanna er ad ryra réttindi hins vinnandi sj66félaga. Rikissjédur,

samfélagid, atti alfarid ad taka ad sér ad greida 6rorkubeetur.
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Samkomulag adila um breytingar & kerfinu er ad mati FIN ekki pannig Gr gardi gert ad réttindi sjodfélaga
séu ad Ollu leyti tryggd og réttindi framtidar starfsmanna hins opinbera eru ekki til umraedu i
samkomulaginu. bau eru skilin eftir i lausu lofti sem kallar & ymis 6fyrirséd vandamal og deilur innan
félagsins sem utan pess. bad er ljost ad réttindi peirra verda ekki pau sdmu og nuverandi starfsmanna
hins opinbera. Framtidarstarfsmenn rikisins munu pvi, ad 6llu 6breyttu, vera med sému laun og
nuverandi opinberir starfsmenn, laun sem eru ekki samberileg vid almenna markadinn, og lakari

lifeyrisréttindi.

b4 er mikilveegt ad atta sig a ad pad er pannig i pottinn buid ad fjarhaed launa skiptir mali pegar
viokomandi sj6ofélagi fer a lifeyri, hvort sem um er ad rada sjéofélaga sem greidir i aldurstengt
lifeyriskerfi eda jafnavinnslukerfi. Fjarheed launa myndar stig til réttinda. Einnig eru margir félagsmenn
okkar langskélagengnir og eru med ad lagmarki 3ja ara haskdlanam. Okkar félk kemur sidar inn a
vinnumarkadinn en 6faglaerdir og oft med namslanaskuldir a bakinu. Edli malsins samkvaemt er timinn
sem langskdélagegnir hafa til ad safna sér idgjaldastiga i hinu nyja kerfi styttri en peirra sem ekki fara i
haskéla.

Launakjor hask6lamenntadra eru i morgum tilvikum sambaerileg vid launakjoér peirra sem ekki eru med
haskélamenntun. bpad er pvi med 6Ollu 6asattanlegt ad jafna nidur lifeyrisréttindi framtidarstarfsmanna

rikisins an pess ad launaleidréttingar séu gerdar samhlida.

bad er bvi med 6llu 64seaettanlegt ad bessi breyting sé gerd an bess ad beetur eda heerri laun komi til.
pad er mat FIN ad bad verdur ad breyta launum rikisstarfsmanna, b.e.a.s. ad launasetningin vergi

neer launasetningu almenna markadarins, samhlida breytingum a lifeyriskerfinu.

{7.gr. samkomulagsins kemur fram ad taka eigi 6-10 ar i ad greina vandann vegna lakari launasetningar
opinbera markadarins i samanburdi vid almenna markadinn. Finna & leidir til ad taka & vandanum
naesta aratuginn. A3 mati FIN er 7. gr. samkomulagsins eingdngu fogur fyrirheit. | henni eru engar

marktaekar aeetlanir og 6ljést er hverju samkomulagid mun ad endingu skila.
Ad mati FIN hefdi verid edlilegt ad gera eftirfarandi atridi samhlida:

1. Semja um nytt vinnumarkadsmaédel
2. Semja um launaleidréttingar & launakjorum opinberra starfsmanna

3. Semja um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna

i 7. gr. samkomulagsins er settur akvedinn rammi sem FiN getur ekki sampykkt. bar er verid ad fastsetja
eda aaxtla leyfilegar launabreytingar til framtidar a launum einstakra hépa samhlida pvi ad festa
adildarféléog BHM inn i svokdlludu SALEK samstarfi. Einnig getur félagid ekki fallist & ad fela
utanadkomandi adilum ad sja um pad mat eda adkveda hvort félagsmenn FiN séu naestir { rédinni eda
eitthvad annad stéttarfélag. FiN er stéttarfélag og gerir kjarasamninga og semur um réttindi fyrir sina

félagsmanna.

[ pessu sambandi verdur ad nefna ad fjarmalaraherra sagdi, i framsdguraedu sinni um frumvarpid, ad
pessi breyting a lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna veeri ein vardan ad nyju vinnumarkadsmaodeli
4 Islandi sem hann taldi ad bradnaudsynlegt vaeri ad koma & og ad afram yrdi unnid ad. Hann raeeddi um
pad ad SALEK samkomulagid vaeri hluti af pessu til ad hagt veeri yfir h6fud ad jafna launakjor milli

markada og koma iveg fyrir frekara héfrungahlaup.
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er ivedri vaka ad sé neesta skref samhlida breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. pad barf

ad ganga betur fra 7. gr. samkomulagsins sem nuna liggur fyrir adur en slikt verdur gert.

Sjoafélagar eru ad ollu 6breyttu leestir inni i kerfinu

Félagsmenn FIiN starfa hja rikinu, sveitarféldgum og & almennum markadi. FIN er staersta félagid &
almennum markadi innan BHM. | dag geta félagsmenn FIN & almennum markadi samid um haerra
motframlag og verid i LSR par sem lagaakvaedi er til stadar um ad félagsmenn i adildarfélégum BHM
geti greitt i A-deild svo fremi ad launagreidandi semji um og undirgengst heerra moétframlag.
Félagsmenn geta pvi audveldlega skipt um starf og farid & milli vinnumarkada an pess ad skipta um
lifeyrissjod eins og stadan er i dag. Ad Ollu ébreyttu verdur félagsmdnnum torveldara ad fara a milli

markada verdi frumvarpid sampykkt eins pad litur Gt i dag.

Med frumvarpinu eins og pad er i dag er verid ad leesa félagsmenn inni og koma i veg fyrir ad peir geti
med audveldum heetti skipt um vinnu og farid a milli opinbers og almenns vinnumarkadar. beir geta
att a heettu ad missa framtidarréttindi sin og eiga pa adeins moguleika a geymdum réttindum i hinu
gamla kerfi, sem er verid ad leggja af. betta er gridarlegt hagsmunamal og pvi getur FIN ekki fallist &

pessa breytingu a lifeyriskerfinu ad 6llu 6breyttu.

pad er pé haegt ad gera akvednar breytingar a frumvarpinu til ad tryggja ad félagsmenn geti farid
fyrirhafnarlaust & milli markada med pvi ad hafa skyr akvaedi um pad i l6gunum um ad nuverandi
sj6ofélogum sé heimilt ad fara & milli markada og ad peir eigi rétt & haekkudu maétframlagi
atvinnurekanda, baedi a almennum markadi og rikinu. Eins og frumvarpid litur Gt i dag er pad ekki rétt
sem fjarmalarddherra sagoi i framséguraedu sinni, ad med pessari breytingu veeri launafélki gert betur
kleift ad fara & milli almenns og opinbers vinnumarkadar hvenar sem er starfseevinnar an pess ad pad

hafi teljandi &hrif & avinnslu lifeyrisréttinda.

FIN aréttar ad bad er ekki tryggt i frumvarpinu ad launamenn geti flutt sig til & milli markada og bvi

barfad breyta frumvarpinu svo bad endurspegli bann vilja sem lesa ma Gr oroum fjarmalaradherra.

Samspil samkomulagsins og frumvarpsins
i umreeddu samkomulagi hafa adilar sett nidur dkvaedi um markmid, forsendur, gildistoku, breytingar

a légum og sampykktum, par stendur:
Markmid og forsendur:

a) Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert. Allir bai vid samraemt fyrirkomulag i lifeyrismalum
og geti feert sig milli lifeyrissjoda hvenar sem er starfseevinnar &n bess ad bad hafi ahrif a
réttindaavinnslu.

b) Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafélks & opinberum og almennum vinnumarkadi
eins og kostur er.

¢) Réttindi ndverandi sjédfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir og eftir beer
breytingar & skipan lifeyrismala sem kvedid er a um i samkomulagi pessu. Vid j'6fnun &
tryggingafraedilegri stodu og breytingar a réttindaavinnslu verdi verdmati nlverandi
sjoofélaga sérstaklega tryggad.

d) Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga vegna A-deilda LSR og Braar verdi sambaerilegar

vid pad sem ordid hefdi midad vid nuverandi skipan.
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Gildistaka breytinga & l6gum og sambykktum:

a) Ad breytt skipan lifeyrisméla taki gildi 1. jantar 2017 og samhlida falla almenn lagaakvadi
um A-deild LSR ar gildi.

b) A-deild LSR starfi skv. almennum Iégum um lifeyrissj0di og, ad takmdrkudu leyti, I16gum um
Lifeyrissj6o starfsmanna rikisins og verda réttindi sjédfélaga byggd a sampykktum.

¢) Samhlida verdi sampykktum Bruar breytt til ad endurspegla efni samkomulags pessa.
i kaflanum um breytta avinnslu réttinda kemur fram:
a. Framtidarskipan lifeyriskerfisins byggi & skilgreindum idgjoldum i stad skilgreindra réttinda.
b. Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og na er.

c. Lifeyristokualdur heekki 1. jantar 2017 Gr 65 arum i 67 ar, en sjoofélégum verdi afram gefinn kostur

a sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristdku.

d. Vid framangreindar breytingar verdi verdmeeti réttinda nlverandi sj6dfélaga tryggd med sérstékum

framlégum til sjodanna af halfu launagreidenda.
i kaflanum um fjarmoégnun skuldbindinga vegna naverandi sj68félaga kemur fram

a. Breyting ar jafnri i aldurstengda avinnslu réttinda, 4samt heaekkun lifeyristékualdurs ar 65 i 67 ar,
veldur ad 66ru Obreyttu skerdingu réttinda sem er had aldri sjodfélaga. Launagreidendur munu leggja
sjodunum til skilgreind framldg, sem byggja a tryggingafreedilegu mati & pessari skerdingu. Nanar er
kvedid a um framlég pessi i samningi fjarmala- og efnahagsrddherra og Sambands islenskra

sveitarfélaga um lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid samkomulag petta.

b. Til ad tryggja réttindi naverandi sj6ofélaga parf ad leggja A-deild LSR til um 91,3 milljarda kr. og A-
deild BrGar um 28,1 milljarda kr. ad nuavirdi. Framlégin mynda svokallada lifeyrisaukasjodi.
Fjarheedirnar eru byggdar & nugildandi tryggingafredilegum forsendum ad 60ru leyti en pviad horft er

til lifslikna m.v. reynslu dranna 2010-2014.

c. Lifeyrisaukasjoodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad uppfeera reglulega
pad sem upp & vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum naverandi sjédfélaga og tryggja pannig

ad hver og einn sjodfélagi haldi jafn veromaetum réttindum og ordid hefdi i 6breyttu kerfi.

d. Riki og sveitarfélog tryggja naverandi sjoofélogum i A- deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum og félégum i peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsj6da og byggdasamldg) rétt sem leidir af
greidslu idgjalda i lifeyrisaukasj6édi og ad peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi kann ad
hljétast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og samsvarandi
adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem vantar upp &
breytilegt idgjald fyrir hvern sj6dfélaga en um endurkréfu fer skv. fyrirliggjandi drégum ad frumvarpi
til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald

er akvedid af stjorn sjodsins arlega og skal pad vera eitt og hid sama fyrir alla sj6dfélaga.
[ kaflanum um VarGdarsjodi kemur fram:

a. Abyrgd launagreidenda & breytilegu idgjaldi A-deilda LSR og Bruar verdi afnumin 1.janGar 2017 enda

séu framtidarskuldbindingar viokomandi launagreidenda ad fullu tryggdar.
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b. Launagreidendur leggja til tiltekin framlég i sérstaka varudarsj6di. Hlutverk varudarsjoda er ad
stydja vio lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR og Bruar. Visad er til Vidauka 1 og Vidauka 2 vid samkomulag

petta um hlutverk sjédanna.

Ad lokum er i samkomulaginu akvaedi um jofnun launa, en par kemur m.a. fram ad pad sé sameiginleg
stefna fulltrda opinberra launagreidenda og bandalaga opinberra starfsmanna ad laun og dnnur kjor
hja hinu opinbera séu samkeppnisfeer. Vinna parf sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hépa milli
almenns og opinbers vinnumarkadar og munu adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad
slikri launajofnun. betta gildir einnig um laun og kjor félagsmanna sem hefja storf i nyju aldurstengdu
lifeyriskerfi.

Fyrirséd er ad bad er langt i land ad j6fnun launa verdi ad raunveruleika fyrir stéran hop
rikisstarfsmanna. bPad er bviaréttad ad mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli ad lagmarki bad sem
um er reett i samkomulaginu verdi bad ad I6gum og ad tekin séu af 6ll tvimaeli i Idgunum um hver

skilningurinn & ad vera.

FIN hefur sett upp toflu til ad atta sig & samspili samkomulagsins og frumvarpsins, sja minnisblad FiN {
fylgiskjolum, og leggur aherslu & ad par sem umreett samkomulag hefur verid undirritad pa verdi
alpingismenn ad fara malefnalega i gegnum pad og fera frumvarpid til betri vegar pannig ad pad

endurspegli ad lagmarki pad sem um var samio.

Breyttar lifslikur

pratt fyrir ad frumvarpid komi ekki inn & breyttar toéflur um lifslikur sj6dfélaga telur FIN naudsynlegt ad
nefna peer i umségn sinni. Handan vid hornid er kostnadarsém breyting i veendum sem mun, i breyttu
kerfi, falla alfarido & sj6ofélaga. bad eru skerdingar i farvatninu sem munu koma vid alla lifeyrissj6di
landsmanna og ekki sanngjarnt ad um pad sé ekki reett pegar verid er ad taka bakdbyrgdina af LSR. pad
liggur fyrir ad lifeyrissjédirnir muni taki upp nyjar to6flur um lifslikur innan skamms. bessar toflur eiga
ad gefa réttari mynd af lifslikum sj6dfélaga og pannig 6ruggari utreikninga um hver fjarhagsleg byrdi

lifeyrissjodanna muni verda iframtidinni.

Nyjar toflur um lifslikur hafa pau ahrif ad utgjaldabyrdi lifeyrissj6da mun aukast ad 6llu 6breyttu.
Sj6dsstjornir i almennum lifeyrissj0di geta adeins beitt einni adferd til a® koma & moéts vid pennan
kostnad, peir verda ad skerda réttindi sjéofélaga og pad er pekkt ad peirri adferd sé beitt a almennum
markadi. Vegna bakabyrgdar A-deildar LSR, sem er til stadar i dag, pa myndu pessar breytingar hafa
pau ahrif ad sjédsstjornir A-deildar LSR yrou ad haekka métframlag launagreidanda til ad standa undir
réttindum sjéofélaga i A-deild LSR. Ef pessi bakdbyrgd er afnumin i pessu frumvarpi pad munu

sjodsstjornir LSR purfa ad gjaldfella réttindi sjoofélaga.

Helsta 6gnin sem launpegar standa pa frammi fyrir er st ad Alpingi/rikisvaldid akvedi einhlida ad haekka
lifeyristokualdur allra landsmanna pegar nyjar toflur um lifslikur taka gildi. Samhlida peirri breytingu
myndi vera gerd breyting a Iégum um almenna lifeyrissj6di um ad lifeyrisaldur feeri upp i 70 ar an
nokkurra bota. bad veeri almennt mikil ryrnun & réttindum allra landsmanna, almennt hakkadi
lifeyrisaldurinn um 3 ar (ar 67 arum i 70 ar) og um 5 ar fyrir opinbera starfsmenn, p.e. ar 65 ara aldri

til 70 ara. bessi ar eru mjog veromeet og vart haegt ad meta ad fullu til fjar.

Verdi nyjar toflur um lifslikur ekki kostadar med haekkun lifeyrisaldurs eru allar likur a pvi ad réttindi

sjoofélaga isjooum lifeyrissj6da verdi almennt skert til ad standa straum af peim. Um nyjar t6flur um
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Afstada FIN til samkomulagsins

I lok agust sl. gerdi FIN formannaradi BHM lj6sa afstédu sina i aliti sem pad sendi formannaradinu, sja
fylgiskjal: http://www.fin.is/media/samningar/16-0825—Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
breytingar-a-fyrirkomulagi-lifeyrismala.pdf. bar kemur fram ad FIN muni ekki semja um né sampykkja
breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna sem fela i sér skerdingu & réttindum eda kjorum
naverandi eda framtidar félagsmanna FIN.

Aftur & méti lysti FIN sig reidubuid til ad reeda um ad breyta lifeyriskerfi opinberra starfsmanna p6
adeins pannig ad ef nytt kerfi feeli i sér skerdingu a lifeyrisréttindum pda yrdi pad beett upp ilaunum eda

med 6drum heetti.

FIN tjadi formannaradi BHM ad pad veeri tilbaid til ad vinna ad samkomulagi um framtidarlifeyriskerfi
fyrir opinberra starfsmenn og samhlida pvi semja i kjarasamningum um kaup og kjér, pannig ad um

yroi ad reeda sambeerileg launakjor og eru & almennum markadi.

Jafnframt lagdi FIN til ad samningsadilar myndu byrja 4 réttum enda, p.e.a.s byrja & pvi ad vinna ad
samningum um nytt framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins, an

timapressu eda 6edlilegs prystings.

FIN lagdi til ad adilar myndu Gtfeera nytt lifeyriskerfi med pad ad leidarljosi ad sjodfélagar i A-deild LSR
og A-deild LSS geetu frekar kosid nytt lifeyriskerfi par sem launasetning yrdi betri, p.e. sambeerileg laun

vid almenna markadinn.

Vio atkvaedagreidslu & formannarddsfundi BHM bann 9. september sl. itrekadi félagid afstddu sina
med eftirfarandi bokun, sjd nanar: http://www.fin.is/fmedia/samningar/16-0909—Afstada-FIN.pdf. |

békuninni kom eftirfarandi fram:

» Stjorn FiN telur ad ekki sé haegt ad sampykkja samkomulagid par sem pad innihaldi of marga
Ovissupeetti, s.s sampykktir sj6da sem liggja ekki fyrir, 6vissu um réttindi sj6dfélaga sem nu fara
samkv. Il kafla laga nr. 1/1997 (6rorka, makalifeyri og barnalifeyri), sem geta falid i sér

skerdingu a réttindum sjéofélaga.

» Stjorn FIN telur mikilveegt ad atreikningar liggi fyrir og ad teknar séu Gt svidsmyndir til

skyringar.
» Stjorn FiN telur 6taekt ad kjor nyrra sj6dfélaga séu ekki tryggd.

» Stjorn FIN telur ad markmid samkomulagsins um ad audvelda sj6dfélégum ad fara & milli

markada sé ekki nad.


http://www.lifbru.is/static/files/Brupdf/fundargerd-
http://www.fin.is/media/samningar/16-0825%e2%80%94Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
http://www.fin.is/media/samningar/16-0909%e2%80%94Afstada-FIN.pdf
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Fylgiskjol:

1. Samkomulag Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar, og
fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar,
um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:
http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-16.pdf

2. Afstada FiN, lagt  fram i formannaradi BHM pann 28. agust  2016:
http://www.fin.is/media/samningar/16-0825—Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
breytingar-a-fyrirkomulagi-lif

3. Afstada FIN, lagt fram { formannardadi BHM pann 9. september 2016:
http://www .fin.is/media/samningar/16-0909—Afstada-FIN.pdf

4. Skyrsla: Skyrsla vinnuhdéps um endurskodun lifeyrismala skv. 9. gr. stddugleikasattmalans
(drog).

5. Minnisblad FiN, dags. 27. september 2016, samantekt & akveedum frumvarpsins,

samkomulagsins og gildandi I6gum.


http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-og-KI-16-09-16.pdf
http://www.fin.is/media/samningar/16-0825%e2%80%94Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
http://www.fin.is/media/samningar/16-0909%e2%80%94Afstada-FIN.pdf
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e Frumvarp til breytinga a Iégum stadsett i midjunni og er i réttri r6d eins og pad er fram sett a

Alpingi.

e Texta Ur samkomulaginu er skeytt vid frumvarpid vinstra megin.

e Valin eru uat atridi Gr gildandi I6gum heegra megin, sem eiga vid, p.e.a.s. borin eru saman

breytingar a nliverandi 16gum sem eru azetlud ifrumvarpinu,.

Samkomulag BSRB, BHM, Kivid riki og sveit

Frumvarp til breytinga & I6gum nr. 1/1997
1. gr.

2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar
i premur deildum, A-deild og
séreignardeild, sem starfa & grundvelli laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og

starfsemi lifeyrissjo6da og laga pessara

pegar vid 4, og B-deild, sem starfar &

grundvelli pessara laga auk laga um

skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da eftir pvi sem vid a.
Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i
hlutfalli vid umfang hverrar deildar i rekstri
sj6dsins samkvaemt reglum sem stjérn
sj6dsins setur.

2.9r.

3. gr. laganna fellur brott.

Gildandi 16g nr. 1/1997

. kafli. Almenn akvee di.
m |. gr. Sjédurinn heitir Lifeyrissjodur
starfsmanna rikisins. Heimili hans og

varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sj6dsins

tryggja
moékum peirra og bornum lifeyri samkvaemt

er ad sjodfélogum, eftirlifandi

akvedum pessara laga.

CZlLifeyrissjodur  starfsmanna rikisins
starfar i tveimur fjarhagslega sjalfstaedum
deildum, A-deild og B-deild, sem skipta med
sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang
hvorrar deildar i rekstri sjodsins samkvaemt

reglum er stjérn sjédsins setur.

m 3. gr. Sjodfélagar i A-deild sj6dsins skulu
vera allir peir starfsmenn rikisins sem nad
hafa 16 ara aldri, eiga ekki adild ad B-deild
sjodsins skv. 4. eda 5. gr. og fa greidd laun &
grundvelli kjarasamninga samkvaemt ldgum
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, eda a grundvelli

launadkvardana samkvemt [[6gum um

kjararad].1L[Akvaedi 1. malsl. 4 jafnframtvid
islands,

um forseta rddherra og

alpingismenn.]2 Heimilt er p6 ad semja svo

um | kjarasamningi ad tilteknir hopar
starfsmanna rikisins, sem uppfylla pessi
skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjooi.

HZstarfsmenn annarra launagreidenda en
rikissj6ds, sem rétt eiga & adild ad B-deild
sjodsins skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pessara
laga, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild
hans, kjosi peir ad nyta sér heimild 4. mgr.
4. gr., og skulu launagreidendur peirra pa
greida idjald peirra vegna til sjodsins skv.
13. gr. Sama gildir um pa
hjakrunarfreedinga sem hefur verid skylt ad
idgjald til

hjakrunarkvenna en kjésa fremur adild ad

greida Lifeyrissj6ds

A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins,
og hvilir pa sama skylda & launagreidendum
peirra um idgjaldagreidslur til sjodsins.
IHIFélagsmonnum adildarfélaga Bandalags
starfsmanna rikis og beeja, adildarfélaga

Bandalags héaskélamanna og
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Abyrgd launagreidenda & breytilegu idgjaldi
A-deilda LSR og Braar verdi afnumin 1. jantar
2017

enda séu framtidarskuldbindingar

viokomandi launagreidenda ad fullu

tryggdar.

3.4ar.

Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjédsins,
12.-21. gr., fellur brott.

Reykjavik 3. okt6ber 2016

Kennarasambands islands, sem ekki eiga
adild ad sj6dnum skv. 1. og 2. mgr., er
jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-
deildar sj6dsins, enda hafi vidkomandi
launagreidandi sampykkt adildina og peer
skuldbindingar sem henni fylgja. Nanar skal
kvedid & um adild pessa i sampykktum
sjodsins.

EHstjorn sjodsins er heimilt ad veita 6drum
en peim er ad framan greinir adild ad A-
peim ekki ad

lifeyrissj6d og fyrir liggi

deild sjédsins, enda beri

greida i annan
sampykki viokomandi launagreidenda fyrir
adildinni

og peim skuldbindingum sem

henni fylgja. Nanari akveedi um adild ad A-

deild sjédsins skulu vera i sampykktum
hans.
HHpeir launagreidendur, sem greiddu

idgjald til Lifeyrissj6ods starfsmanna rikisins
4 arinu 1996 fyrir starfsmenn sina, hafa
heimild til ad tryggja pa starfsmenn hja A-
deild sjodsins sem ekki eiga adild ad B-deild
hans skv. 4. gr.

Sama gildir um pa

starfsmenn pessara launagreidenda sem

aunnu sér réttindi an idgjaldagreidslu a
arinu 1996.

1. kafli. A-deild lifeyrissjédsins.
H12. gr. A-deild lifeyrissj6dsins greidir

sj6afélogum ellilifeyri og 6rorkulifeyri og
eftirlifandi maka peirra og bérnum, og eftir
atvikum sambudaradila, lifeyri samkvemt
akvedum peim sem hér fara & eftir. Auk
akveeda pessarar greinar gilda dkveedi 13.-
21. ar.

sérstaklega um deildina.

M 13. gr. [Stofn til idgjalds til A-deildar
sjodsins skal vera hinn sami og kvedid er &
um i logum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da.]ll
EHsjodfélagar greida 4% af launum skv. 1.
idgjald til A-deildar

mgr. sjodsins.

Launagreidanda ber ad halda idgjoldum
eftir af launum sj6dfélaga og greida pau
sjédnum innan tveggja vikna fra atborgun
peirra.

HHsjédfélagar og launagreidendur peirra
bera eigi 4byrgd & skuldbindingum
deildarinnar nema med i8gjéldum sinum.
HHLaunagreidendur greida ad lagmarki
[8%]2 af launum peim er sj6dfélagar taka
hja peim, sbr. 1. mgr. pessarar greinar, f{
idgjald til A-deildar sj6dsins og skal greida
pau sjodnum samtimis
[Leidi

lj6s ad

iogjéldum
sjoofélaga. tryggingafraedileg
athugun i idgjald sjoofélaga til

sjodsins asamt moétframlagi

launagreidenda dugi ekki til greidslu &
p6 39. gr.

laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og

skuldbindingum sjédsins, sbr.

starfsemi lifeyrissj6da, skal stjorn sjédsins

haekka framlag launagreidenda i samraemi
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vid  nidurstdodu athugunarinnar.]3 Vid
akvoréun & greidslum launagreidenda
umfram [8%]2 af launum sj6dfélaga radi
pad sjonarmid ad hrein eign A-deildar
lifeyrissj6dsins til greidslu lifeyris &asamt
navirdi framtidaridgjalda til A-deildarinnar
séu a hverjum tima jafnha navirdi
veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra
idgjalda og framtidaridgjalda. Asetlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal
mida vido sjodfélaga & peim tima sem
tryggingafredileg  athugun  tekur til
HHIdgjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal
endurskoda arlega og skal akvoréun um
haekkun pess eda lekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktéber fyrir komandi
almanaksar.
HHhleimilt er ad setja dkveedi i sampykktir
sj6dsins um ad lifeyrissjodurinn megi taka
vid vidbotaridgjaldi sem greitt verdi
umfram idgjald skv. 2. og 4., sbr. 5. mgr., og
ad viobotaridgjaldi pessu verdi varid til
avinnslu réttinda hja lifeyrissj6dnum eftir
néanari reglum { sampykktum sjédsins og i
samremi vid tillogur tryggingafredinga.
3t 142/1997, 1. gr. 2. 167/2006, 4. gr.
3L 157/2011, L ar_

m |4 . gr. Samanl6gd i6gjold sj6ofélaga A-
deildar hvert almanakséar skulu umreiknud i

stig sem mynda grundvoll lifeyrisréttinda

hans.
O til grundvallar stigaGtreikningi skal
leggja samanlogd grundvallarlaun

almanaksarsins. Grundvallarlaun midad vid
jandar 1996 skulu vera 49.084 kr., og skulu
pau taka sému hlutfallsbreytingum og
visitala neysluverds fra 174,2 stigum.
Ostig hvers ars reiknast pannig ad iarslaun
sjodfélaga sem idgjald er greitt af (p.e. 4%
idgjald skv. 1. og 2. mgr. 13. gr. margfaldad
med 25) er deilt med grundvallarlaunum
arsins skv. 2. mgr.
Dstig arsins skal reikna med premur
aukastofum.

Ostig verdi ekki reiknud eftir lok pess
manadar sem sjodfélagi naer 70 ara aldri,
enda greidi sjoofélagar ekki idgjald til
sj6dsins eftir ad peim aldri er nad.
m |5. gr. Hver sj6ofélagi, sem greitt hefur
idgjald til A-deildar sjédsins, & rétt a lifeyri
fr& naestu méanadamoétum eftir ad hann
verdur 65 ara.
O llpphaed ellilifeyris er hundradshluti af
grundvallarlaunum eins og pau eru &
hverjum tima og nemur hundradshluti pessi
samanlogdum stigafjolda sjodfélaga skv.
14. ar., margféldudum med 1,90.
Osjodfélaga A-deildar er heimilt ad hefja
toku ellilifeyris 4dur en hann neer 65 ara

aldri, en pé ekki fyrr en neestu manadamaét
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eftir ad hann verdur 60 ara. Upphazd
ellilifeyris skal pa leekka fra pvisem segir i 2.
mgr. um 05% af &skertum &aunnum
lifeyrisrétti fyrir hvern manud eda brot ur
méanudi sem vantar & 65 ara aldur er taka
lifeyris hefst.
EHsj6ofélaga A-deildar er heimilt ad fresta
toku lifeyris eftir ad hann neer 65 ara aldri.
Upphad ellilifeyris vegna réttinda sem
hann avann sér fram til 65 ara aldurs skal pa
haekka fra pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5%
fyrir hvern méanud eda brot Gr manudi sem
toku lifeyris er frestad fram yfir 65 ara
aldurinn, en p6 ekki lengur en til 70 ara
aldurs.

HHhlaldi sj6dfélagi i A-deild sj6dsins afram
ad avinna sér réttindi eftir ad hann hefur
hafid toku ellilifeyris skulu vidboétarstig hans
reiknud & ny pegar hann hefur nadd 70 ara
aldri. Réttindi, sem sjodfélagi avinnur sér
eftir ad taka lifeyris hefst, reiknast an
haekkunar skv. 4. mgr. bratt fyrir akvaedi 2.
mgr. skulu stig samkvemt pessari
malsgrein  margféldud med 0,95 vid
utreikning ellilifeyris.
H16. gr. Sjodfélagi, sem verdur fyrir
orkutapi sem telja verdur ad nemi 40% eda
meira og hefur &unnid sér alls a.m.k. 2 stig,
4 rétt & 6rorkulifeyri ar sj6dnum { samraemi
vid aunnin stig fram ad orkutapi.
O Rétturtil 6rorkulifeyris stofnastadeins ef
sjodfélagi hefur ordid fyrir tekjuskerdingu
af voéldum  orkutapsins. Aldrei skal
samanlagdur érorkulifeyrir og barnalifeyrir
skv. 18. gr. vera haerri en sem nemur peim
tekjumissi sem sjoafélaginn hefur
sannanlega ordid fyrir sékum 6rorkunnar.
EHI-lundradshluta orkutaps og
timasetningu pess skal 4kvarda ad fengnum
upplysingum um heilsufarsségu og
starfsorku umsakjanda aftur i timann.
[Tranadarleknir sj6dsins]1* skal meta
hundradshluta orkutaps og timasetningu
pess. Fyrstu fimm &rin eftir orkutapid skal
mat pess adallega midad vid vanheefni
sjoofélaga til ad gegna pvi starfi er hann
hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er
tengd. Ad pvi timabili loknu skal
hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju
med tilliti til vanhaefni sj6ofélagans til ad
gegna almennum storfum.
HHhleimilt er, ad fengnu aliti
[tranadarleknis sj6dsins],1 ad setja pad
skilyrdi  fyrir greidslu oOrorkulifeyris ad
sjodfélagi fari i endurhaefingu sem beett
geeti heilsufar hans.
HHhegar skilyrdi 1. mgr. og pessarar
malsgreinar eru uppfyllt midast hamark
ororkulifeyris vid aunninn lifeyrisrétt skv.

15. gr. ad vidbattum lifeyri er svarar til pess
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stigafjolda sem sjédfélaginn hefdi aunnid
sér fram til 65 ara aldurs, reiknudum
samkvaemt akvaedum 9. mgr.,
margfoldudum med 1,90, enda hafi
sjoofélagi:

a. greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. prja af
undanfarandi fjérum almanaksarum og
aunnid sér eigi minna en 0,5 stig hvert
pessara priggja ara,

b. greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. sex
manudi 4 undanfarandi tolf manudum,

c. ekki orgid fyrir orkutapi sem rekja megi
til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.
DEigi sjodfélaginn jafnframt rétt &
ororkulifeyri ar 68rum sjédi skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda  ar
pessum sj6di ad hann hafi sidast greitt
iogjold til hans.
O pé svo ad lifeyrissjodurinn hafi gert
samning  Vvid adra lifeyrissjodi um
réttindaflutninga samkvaemt heimild i 20.
gr. stofnast ekki réttur til framreiknings fi
pessum sj6oi ef sjoofélagi hefur skipt um
starf  og af peim sOkum hafid
idgjaldagreidslur til pessa sj6ds & sidustu 24
mé&nudum fyrir orkutap og rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars sem
leitt hefur til orkutapsins. Eigi sj6dfélagi,
sem pessi malsgrein tekur til, ekki rétt &
framreiknudum  &rorkulifeyri  ar &8rum
lifeyrissjodi skal pé framreikna réttindi hja
pessum sj6di, enda hafi 6rorka sjodfélaga
skv. 1. mgr. komid til ad mati
[tranadarleknis sj6dsins]*  eftir ad
sjoofélagi hof idgjaldagreidslur til pessa
$j60s.

O hlafi sérstakar astedur, svo sem aldur
sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam,
ordid pess valdandi ad hann hefur ekki
getad uppfyllt timaskilyréi pau sem nefnd
eru i a-lid 5. mgr. er sj6dstjorn heimilt ad
stytta pann tima sem par er krafist i tvd
undanfarandi almanaksar, enda verdi talid
fullvist ad orsok ororku verdi ekki rakin til
tima fyrir orkutap.
HHEigi sjodfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara
aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt skv.
5. mgr. & framreikningi stiga skal s&
framreikningur vera reiknadur at fra
medaltali stiga sjodfélaga neestu prja
almanaksarin fyrir orkutapio. Telji
sj6dstjornin petta priggja ara medaltal vera
sjoofélaganum 6hagsteett vegna
sjukdémsforfalla eda atvinnuleysis er henni
heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
stiga fleiri &r aftur i timann og sleppa ur
medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.
HHhlafi sjodfélagi haft skerta almenna
starfsorku fyrir pann tima er hann hof

idgjaldagreidslur til sj6dsins og meta méa pa
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starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal
reikna medaltal stiga hans o6l pau
almanaksar sem hann hefur greitt idgjald til
sj6dsins. Skal pa i slikum tilvikum mida
framreikning vid petta medaltal.
O nu hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til
lifeyrissj6da verid svo stopular ad peer hafa
fallid nidur eda verid innan vié 0,5 stig & ari
fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er
sjodfélagi nddi 25 ara aldri og sennilegt ma
telia ad vanheilsa, é&fengisneysla eda
notkun lyfja og fikniefna hafi att patt i
stopulum greidslum, og skal pba
framreikningstimi styttur { hlutfallinu milli
fjolda almanaksara sem arleg stig hafa verid
undir 0,5 og fjolda almanakséra fra 25 ara
aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef
stopular idgjaldagreidslur stafa af
undanskoti fra greidsluskyldu til
lifeyrissj6da.

HHNemi &rlegt medaltal sem mida skal
framreikning vid skv. 9. eda 10. mgr. meira
en sex stigum skal reikna med medaltalinu
allt ad tiu arum, en sidan til 65 ara aldurs,
reiknad med sex stigum 4 ari ad vidbaettum
helmingi peirra stiga sem umfram eru.
O ei rekja ma sjukdéma pad sem valda
orkutapi sj¢dfélaga svo langt aftur i timann
ad nemi a.m.k. helmingi almanaksara fra
lokum bpess ars er sj6dfélagi nadi 16 ara
aldri til pess tima er orkutap telst hafa ordid
skulu framreiknud stig aldrei reiknast fleiri
en pau stig sem sjédfélaginn hefur aunnid
sér | lifeyrissj6dum fram ad orkutapi.
HHo6rorkulifeyrir er sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri  og orkutapid er
metio, sbr. bo 1 mgr.
CUororkulifeyrir  greidist einungis ef
orkutap og tekjumissir vegna orkutaps vara
i pria manudi eda lengri tima.
Oskylt er sjoofélaga, sem saekir um
ororkulifeyri Gr sj6dnum eda nytur sliks
lifeyris, ad lata stjérn sj6dsins i té allar peer
upplysingar um heilsufar sitt og
atvinnutekjur sem naudsynlegar eru til ad
daema um rétt  hans il lifeyris.
EHstjorn sjédsinsskal leekka eda fella nidur
ororkulifeyri peirra sjédfélaga sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu
leyti. Somuleidis ber henni ad haekka
ororkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna fra
pvi sem han var metin vid fyrri dkvardanir,
enda hafi sjédfélaginn & peim tima er
ororkan ox ekki verid istarfi er veitti honum
lifeyrisréttindi i ©6drum lifeyrissjodi.
CUororkulifeyrir fellur nidur vid 65 é&ra
aldur. Ellilifeyrir skal pa akvedinn pannig ad
auk aunninna stiga skal reikna ad peim
hluta, er hundradshluti 6rorku segir til um,

stig sem vid arskurd ororkulifeyris voru
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reiknud sjodfélaganum fram til 65 éara
aldurs. Aldrei skal p6 slik vidbot vid aunnin
stig vera meiri en svo ad heildarstigafjold i

hvert almanakséar verdi heerri en almennt

tiokast i starfsgrein hlutadeigandi
sj6dfélaga.
% 142/2003, 1 qn

M 17. gr. NG andast sj6ofélagi sem naut
elli- eda &rorkulifeyris ar sjédnum eda
greitt hafdi idgjald til hans a.m.k. sex
méanudi 4 undanfarandi t6lf manudum og
letur eftir sig maka og & pa hinn eftirlifandi
maki rétt & lifeyri ar sjodnum. Fullur
makalifeyrir skal ad lagmarki greiddur i 36
manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til
vidbétar.

O Lati sj6ofélagi eftir sig eitt barn eda fleiri
innan 22 &ra aldurs sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum  skal fullur
makalifeyrir greiddur fram ad 22 ara aldri
yngsta barnsins, enda sé pad & framfeeri
makans. Kjorbarn peirra veitir sama rétt og
boérn  samkvaemt pessari grein. Hafi
ettleidingin att sér stad eftir 60 ara aldur
sj6dfélagans, eftir ad hann missti starfsorku
sina eda innan ars adur en hann [ést, skal
stjorn sjédsins po Grskurda um hvort greida
skuli eftirlifandi maka lifeyri samkvemt
pessari grein.
O s é maki a.m.k. 50% Oryrki skal greiddur
makalifeyrir medan su 6rorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 ara vié frafall
sjoofélagans.

HHjafnframt skal greida  makalifeyri
6timabundid til eftirlifandi maka sj6dfélaga
sem feeddir eru fyrir 1. jantar 1945 med
peim takmorkunum sem  hér segir:
Makalifeyrir skv. 6. mgr. skal leekka um 2%
fyrir hvert &r sem makinn er feeddur eftir 1.
jandar 1925, 2% ad auki fyrir hvert ar sem
makinn er feeddur eftir 1. janGar 1930, 2%
ad auki fyrir hvert ar sem makinn er feeddur
eftir 1. jantar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert
ar sem makinn er feeddur eftir 1. janGar
1940.

O nuletur sj6dfélagi ekki eftir sig maka og
er pa stjorn sjédsins heimilt ad greida lifeyri
skv. 1.-3. mgr. til adila sem sannanlega
hefur annast heimili hins latna um langt
arabil fyrir andlat hans.
Qllpphaed  dskerts  makalifeyris  er
hundradshluti af grundvallarlaunum eins og
pau eru & hverjum tima og nemur
hundradshluti pessi samanlégdum
stigafjolda sem sjoofélaganum er
reiknadur, margféldudum med 0,95. begar
skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt skal auk aunninna stiga telja pau
stig sem etla ma ad sjodfélaginn hefdi

4unnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i



Cfrin

Félagslensica

Reykjavik 3. okt6ber 2016

samraemi vid akveedi 9. mgr. 16. gr. Hafi
sjoofélaginn notid ororkulifeyris ar
sj6dnum skal reikna stig fra peim tima er
honum var veittur érorkulifeyrir og til pess
tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 65 ara
aldri, i samraemi vid akveedi
lokamalsgreinar 16. gr., en sidan til 65 ara
aldurs isamramivid stig pau sem 16gd voru
til grundvallar ororkulifeyri. Veiti
daudsfallio eftirlifandi maka jafnframt rétt
til lifeyris aGr 66rum sjo6di skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda dar
pessum sj6di ad hinn latni hafi sidast greitt
i6gjold til pessa sj6ds. Séu skilyrdi 1. mgr.
um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt
akvardast upphaed makalifeyris i samreemi
vid 2. magr. 19. ar.
HHRétthafi samkveemt pessari grein telst sa
eda sU sem vid andlatid var i hjuskap med
sjoofélaga ...1) eda 6vigdri sambld, enda
hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat
sjodfélagans. Med Ovigdri sambid er hér
att vio sambld [tveggja einstaklinga]llsem
eiga sameiginlegt logheimili, eru
samvistum, eiga barn saman eda konan er
pungud eda sambudin hefur varad
samfleytt i a.m.k. eitt ar. ..1) Réttur til
makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur {
hjénaband & ny eda stofnar til sambuadar
sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur
i gildi ef sidara hjéonabandinu er slitid an
réttar til lifeyris.

% 65/2010, 39. gn

H I8 . gr. NU andast sj6dfélagi sem greitt
hefur i6gjold til sj6dsins eda notid ur
honum &rorkulifeyris i a.m k. sex manudi a
undanfarandi t6lf manudum, og eiga pa
bérn hans og kjorbérn sem hann laetur eftir
sig og yngri eru en 22 ara rétt a lifeyri ar
sjédnum til 22 ara aldurs. Veiti frafall
sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til
lifeyris Gr 6drum lifeyrissj6di skal lifeyrir ar
pessum sjédi pé bundinn pvi skilyrdi ad
sjoofélaginn hafi sidast greitt idgjold til
pessa Sj60s.
HHFullur  barnalifeyrir vegna  frafalls
sjodfélaga er 10.000 kr. med hverju barni
fyrir hvern almanaksmanud. Fjarhad pessi
breytist i hlutfalli vid breytingu &
grundvallarfjarhed, sbr. 2. mgr. 14. gr.
Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig,
datlud i samraemi vid 6. mgr. 17. gr., eru
a.m k. eitt stig. Séu aeetlud arleg stig feerri
lee kkar barnalifeyrir fra sjodnum
hlutfallslega og fellur nidur ef arlegur
stigafjoldi er minni en 0,5.
0 S é sjoofélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og
b-lidar 5 mgr. 16. gr., uarskurdadur
ororkulifeyrir Gr sj6dnum vegna 100%
oérorku 6dlast born hans, feedd fyrir orkutap
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4. gr.

istad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og 4kveedi
til brddabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr.
laganna kemur: i sampykktum sjédsins og
akvee di til bradabirgda XI.
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eda 4 naestu tolf manudum par a eftir, svo
og kjorbdrn sem ettleidd hafa verid fyrir
orkutap, sama rétt og bérn latins sj6dfélaga
njota skv. 2. mgr. med peirri undantekningu
ad fjarhaed fulls barnalifeyris fyrir hvern
almanaksméanud er 7.500 kr. med hverju
barni. Sé 6rorka skv. 16. gr. metin legri en
100% skal barnalifeyrir sj6dsins vera
hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, sem
greiddur er vegna 6rorku sj6dfélaga, fellur
ekki nidur pé ad sjédfélaginn  nai
ellilifeyrisaldri.
HHF6sturborn og stjipborn, sem sjédfélagi
hefur framfeert ad mestu eda ollu leyti,
skulu eiga rétt & barnalifeyri. Skulu
lifeyrisgreidslur sj6dsins vegna slikra barna
vera hinar sému og vera mundu ef um born
eda kjorborn veeri ad reda.
IHIBamalifeyrir  greidist ~ framfeeranda
barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir pad
til barnsins.
M 19. gr. Timabil er idgjaldagreidslur hafa
sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda
atvinnuleysis reiknast ekki med pegar
arskurda skal hvort skilyrdi um
idgjaldagreidslutima eru uppfylit.
HHRéttur til elli-, érorku- og makalifeyris
fellur ekki nidur pott sjédfélagi heetti
i6gjaldagreidslu.  Rétturinn  midast pa
einungis vid aunnin geymd stig, sbr. pé 1.
mgr.
M 20. gr. i sampykktum sj6dsins er heimilt
ad hafa akveaedi um gerd samninga vid adra
lifeyrissj6di um tilhégun réttindaflutninga.
I 21. gr. Lifeyrir greidist manadarlega eftir
4, ifyrsta sinn fyrir neesta manud eftir pann
manud pegar lifeyrisréttur myndadist og i
sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur
til lifeyris fellur ar gildi. Sj6dfélagi, sem
hefur téku lifeyris i beinu framhaldi af
starfslokum og hefur fengid fyrir fram
greidd laun, skal p6 fa lifeyri greiddan fyrir
fram.

O nG neer lifeyrisgreidsla ekki fijarhaed er

svarar til a.m.k. eins stigs réttinda og

fyrirsjaanlegt er ad um sameiningu vid

onnur réttindi verdur ekki ad reeda, og er pa

stjérn sj6dsins heimilt ad inna greidsluna af

hendi i einu lagi samkveemt reglum i

samraemi vid tillogur tryggingafredinga.

1 Sj6dnum er heimilt ad taka vid
sérstoku idgjaldi sem rikissjodur og adrir
launagreidendur, sem greida til B-deildar
sjodsins, dkveda ad greida sem hluta af
endurgreidslu sinni skv. 1. mgr. ldgjald
petta skal akvedid pannig ad pad asamt
iogjaldi til deildarinnar skv. 1. og 3. mgr.
23. gr. sé jafnhatt og idgjald til A-deildar
sjodsins eins og pad er akvedid skv. 4. mgr.

13. gr., sbr. og akveeadi til bradabirgda Il
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bessar breytingar mida ad samramingu
lifeyrisréttinda & almennum og opinberum
réttinda

vinnumarkadi, ad aldurstenging

verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla
ad sjalfbaerni pess.

Breytingarnar mida ad pvi ad koma &
samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.
Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert. Allir
bui vid samramt

lifeyrismalum og geti fert sig milli
lifeyrissj6da hvenar sem er starfsaevinnar an

pess ad pad hafi ahrif & réttindaadvinnslu.

fyrirkomulag i

5. 9r.

Eftirfarandi

laganna:
a. i stad ,skv. 15" i 1. mgr. kemur:
samkveemt reglum sampykkta A-deildar.
b. i stad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr.
kemur: sampykkta.

6.gr.

Akveedi til bradabirgda | og Il i lbgunum
falla brott.

breytingar verda a4 39. gr.

Reykjavik 3. okt6ber 2016

Tekjur sjodsins af sérstoku idgjaldi ar hvert

skulu dragast  fra endurgreidsium
launagreidenda vegna heekkana & lifeyri
skv. 1. magr. eda éuppgerdum

skuldbindingum peirra vegna.]?

[39. gr. Logreglumanni, sem leystur er fra
embeetti sinu pegar hann er fullra 65 éara,
skal reiknadur ellilifeyrir skv. 15. eda 24. gr.
eftir pvi sem vid & hverju sinni en p6 pannig
ad lifeyrir skal reiknadur eins og hann hefdi
starfad til 70 &ra aldurs.

Vid Gtreikning vidbdtarréttinda til 70 ara
sjoofélaga i A-deild
midad vid

l6greglustarfa

aldurs fyrir virkan
samkvemt pessari grein skal
medalstigadvinning vegna
sidustu prjd heilu almanakséarin fyrir toku
lifeyris. A sama hatt skal vid Gtreikning
vidbotarréttinda til 70 ara aldurs fyrir virkan
sjodfélaga i B-deild samkvaemt pessari grein
mida vid medalstarfshlutfall sidustu prja
heilu almanaksarin fyrir toku lifeyris.
Akveaedi 4. mgr. 15. gr. um haekkun lifeyris
sjodfélaga A-deildar vegna frestunar & toku
lifeyris tekur ekki til peirra sem taka lifeyri
skv. 1. mgr.

Akveedi 25. gr. um rétt vaktavinnufélks til
viobétarlifeyris falla ekki undir Gtreikning
vidboétarréttinda skv. 1. mgr.]1)

Akveedi til bradabirgda.

. Félagsmenn i stéttarfélogum, sem
samkvemt dkvaedum laga nr. 29/1963, um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, og laga nr.
16/1965, um Lifeyrissjéd hjukrunarkvenna,
heféu att skylduadild ad pessum sjédum,
skulu eiga rétt til adildar ad A-deild sjédsins
par til
lifeyrissjodsadild fyrir pessa starfsmenn, pé

samid hefur verid um
svo ad akveaedi 1. og 2. mgr. 3. gr. laganna
taki ekki til peirra, og skulu launagreidendur
peirra pa greida idgjald peirra vegna til

sjodsins samkvemt &akveedum 13. gr.
laganna.

1. pratt fyrir dkveedi 4. og 5. mgr. 13. gr.
laganna skal idgjald

11,5% a arunum 1997-99.

launagreidenda vera
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Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor

launafélks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.
Réttindi naverandi sjoédfélaga i A-deildum

LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir og eftir
peer breytingar & skipan lifeyrismala sem
kvedid er & um i samkomulagi pessu.

Vid jofnun & tryggingafredilegri stédu og
breytingar & réttindaavinnslu verdi verdmeeti
naverandi sj6dfélaga sérstaklega tryggd.
Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga
vegna A-deilda LSR og Bruar verdi
sambeerilegar vid pad sem ordid hefdi midad
vid naverandi skipan.

Breytt skipan lifeyrismala taki gildi 1. jandar
2017 og samhlida falla almenn lagadkvaedi

um A-deild LSR ur gildi.

A-deild LSR starfi skv. almennum I6gum um
lifeyrissjodi og, ad takmoérkudu leyti, 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins og verda

réttindi sj6dfélaga byggd & sampykktum.

Launagreidendur munu leggja sj6dunum til

byggja &
tryggingafreedilegu mati & pessari skerdingu.

skilgreind framlog, sem
Til ad tryggja réttindi nuverandi sj6dfélaga
parf ad LSR til um 913
milljarda kr. og A-deild BrGar um 281

leggja A-deild

milljarda kr. ad navirdi.

Lifeyrisaukasjédir verda hluti af hreinni eign
A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad uppfera
reglulega pad sem wupp 4 vantar ad

idgjaldagreidslur samsvari réttindum
naverandi sjédfélaga og tryggja pannig ad
hver og einn sj6dfélagi haldijafn veromeatum
réttindum og ordid hefdi i 6breyttu kerfi.

Fjarhedirnar eru

byggéar & nugildandi

tryggingafredilegum forsendum ad &dru
leyti en pviad horfter til lifslikna m.v. reynslu
4ranna 2010-2014.
Breyting ar jafnri i aldurstengda &vinnslu
réttinda, &samt haekkun lifeyristokualdurs ar
65 167 ar, veldur ad 66ru 6breyttu skerdingu

réttinda sem er had aldri sj¢dfélaga.

Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og
Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og na

er.

Vid login beetast fjogur ny akvaedi til
bradabirgda,
a. (VIIL)
Frd og med 1. jantar 2017 skal A-deild

svohlj6édandi:

Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu
lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr.
129/1997, med sidari brevtingum, laga
pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er
fyrir sjédinn gilda.

Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir
sj6dsins dkvaedum laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
lbgum pessum eftir pvi sem vid & og leggja
per pannig breyttar fyrir rddherra til
stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997,
eigi sidar en 1. n6vember 2016.

b. (1X.)
Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember
2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-
deildar

Lifeyrissjods starfsmanna rikisins

sem eatlad er til pess ad standa undir

lifeyrisauka til sj6dfélaga sem rétt eiga &
honum skv. 2. og 3. mgr.
Framlagid er 4&kvardad & grundvelli

tryggingafraedilegra forsendna farslok 2015
ad 00ru leyti en pviad midad er vid lifslikur
byggdar & reynslu aranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd
réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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byggi &
i stad skilgreindra

Framtidarskipan
skilgreindum idgjoldum
réttinda.

verdi

Vid framangreindar breytingar

verdmeeti réttinda naverandi

tryggd
sj6danna af halfu launagreidenda.

sj6dfélaga

med sérstokum  framlogum  til

Lifeyristokualdur heekki 1. jantar 2017 Gr 65
arum (67 ar,
en sj6ofélogum verdi afram gefinn kostur &

sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristoku

Framlégin mynda svokallada
lifeyrisaukasjodi.

Med  sérstoku samkomulagi rikis og
Sambands islenskra sveitarfélaga, annars

vegar, og Bandalags héaskélamanna (BHM),
BSRB og Kennarasambands islands (Ki) er
kvedid & um ad launagreidendur leggi A-deild
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og A-deild
Bruar lifeyrissjodi til fjsrmuni sem standa
munu undir skuldbindingum sem stofnast vid
greidslu lifeyrisauka til handa naGverandi
sjoofélogum. Pbessi framlog myndi sérstaka

sj6di, svokallada Lifeyrisaukasjodi.

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars

vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt

jafnri réttindaavinnslu og 65 ara
lifeyristokualdri og hins vegar réttindum
samkvaemt

sj6dfélaga aldurstengdri

réttindadvinnslu og 67 ara lifeynstokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna méanadarlega til

réttinda hja sjodfélaga. b6 er sjodnum

heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda
vegna arsins 2017 i lok pess ars.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i
A-deild & arinu 2016 og starfa hja riki eda
sveitarfélogum skulu &vinna sér rétt til

lifeyrisauka 4 medan peir greida til
deildarinnar og starfa hja &adurnefndum
launagreidendum, sbr. pé 5. mgr.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i
A-deild & arinu 2016 og starfa hja 68rum
launagreidendum en rikisadilum og

sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt &
lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi
sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir
sj6dfélaga i samreemi vid 8. mgr.

Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-
deildar 2016, p6 ad
rddningarsambandi hans og
tryggir
sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur

4 éarinu an pess
formlegu
launagreidanda sem starfsmenn
sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla
undir 3. og 4. mgr.

Sj6dnum er heimilt ad framlengja timabilid
um t6lf manudi vegna nams, veikinda eda
feedingarorlofs sjodfélaga.

beir sjodfélagar Braar lifeyrissjods sem rétt
eiga 4 lifeyrisauka hja Bru skulu eiga rétt &
lifeyrisauka hja  A-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins skipti peir um starf og

verdi sjoadfélagar i A-deild, sbr. p6 5. mgr.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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Samhlida verdi sampykktum Bruar breytt til

ad endurspegla efni samkomulags pessa.

Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta

rikisreiknings og samsvarandi adilar hja

sveitarfélogum greida 15,5% idgjald.

Lifeyrisaukasjédurmn greidir pad sem vantar
upp & breytilegt idgjald fyrir hvern sj6félaga
en um endurkrofu fer skv. fyrirNggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar &

I16gum um LSR.

Riki og sveitarfélég tryggja nGverandi
sjoofélogum i A- deildum LSR og Bruar sem
starfa hja stofnunum og félogum i peirra i
eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr.
50. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015
og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsj6da
og byggdasamlog) rétt sem leidir af greidslu
idgjalda i lifeyrisaukasj6di og ad peir seeti ekki
neinskonar mismunun sem af pvi kann ad

hljétast, s.s. vegna kostnadar.

Nanar er kvedid & um framlog pessi i
samningi fjarmala- og efnahagsradherra og
Sambands islenskra  sveitarfélaga um
lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid
samkomulag petta.

Adrir

idgjald.

launagreidendur greida breytilegt
Breytilegt idgjald er akvedid af stjorn sj6dsins
arlega og skal pad vera eitt og hid sama fyrir
alla sjoofélaga.

Launagreidendur leggja til tiltekin framlog i
sérstaka vartdarsjodi. Hlutverk varidarsj6da
er ad stydja vid lifeyrisaukasj6di A-deilda LSR
og Bruar. Visad er til Vidauka 1 og Vidauka 2

vid samkomulag petta um hlutverk sjédanna.

A8 auki
fjarmuni i sérstaka Varudarsj6di, sem ztlad
LSR og

reida riki og sveitarfélog fram
er ad stydja vio Lifeyrisaukasjodi
Braar.

Rikissjodur leggur til tiltekna fjarhaed i
vartdarsjod LSR. Fjarhaedin skal vera 8,4

milljaréar kr.

Tilskilid er ad sambeerilegt dkvae di sé sett |
sampykktir Bruar, ad breyttu breytanda, og
ad A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins
og Bra lifeyrissj6dur geri med sér
samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka

vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega

fjarmagnadir med skatttekjum,

I16gbundnum pjénustutekjum eda
framlogum skulu greida rikissj6di til baka
pann hluta af framlagi pvi sem rikissjédur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida
lifeyrisauka starfsmanna pessara
launagreidenda.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad
launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og
C-hluta

idgjald sem

rikisreiknings, greida sérstakt

standa & undir lifeyrisauka
pessara starfsmanna. 1dgjald petta skal

endurskoda arlega i samraemi vid

tryggingafreedilega  athugun og  skal

akvoréun um heaekkun pess eda lekkun
liggja fyrir eigi sidar en 1. oktdber fyrir
komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta

rikissjo di

rikisreiknings

endurgreida arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna & grundvelli atreiknings

Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Néanar skal kvedid 4 um framkvemd pessa
akvee dis i sampykktum sjédsins.

[ (X.)
Launagreidendur skulu fyrir 31. desember
2016 leggja til 8,4 madkr. i sérstakan

varidarsjod og skal hofudstéll hans
vardveittur og avaxtadur af lifeyrissj6dnum.
Varudarsjodur skal adgreindur fra 6drum
fjaormunum sem  A-deild Lifeyrissj6ods
starfsmanna rikisins fer med og telst ekki
med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun varadarsj6ds er 16gd

vid hoéfudstél hans.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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Hofudstoll varGdarsjods er vardveittur og
avaxtadur af LSR, en hann skal adgreindur fra
68rum fjarmunum sem LSR fer med og telst
ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoéxtun varidarsj6ds er 16gd
vid hofudstél hans.

Ekki er heimilt ad ganga & hofudstoél
varudarsjods i fimm ar eftir ad til hans er
stofnad.

A3 fimm arum lidnum skal arlega leggja mat

4 stodu Lifeyrisaukasjods

Sé tryggingafredileg stada Lifeyrisaukasjods
skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira
i lok neestlidins ars eda sé hin neikveed um
ad jafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &ar (sbr. 39.
gr. laga nr. 129/1997) skal leggja hoéfudstol
varudarsjodsins i heild eda ad hluta (i badum
tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad) vid
eignir Lifeyrisaukasj6ds og fjarmunirnir nyttir

til ad meeta skuldbindingum hans.

Komi til breytinga & d&kveedum almennra laga
um lifeyrissj6di um vikmork breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.

Ad 20 arum lidnum fra stofnun vartdarsjods
skal leggja hofudstél hans ad hluta eda 6llu
leyti vid eignir Lifeyrisaukasj6ds ad pvi marki
sem porf er & til ad tryggingafredileg stada
hans verdi jakveed um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli

varudarsj6ds skal endurgreida rikissj6di
nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pviad

rédstafa eftirstodvunum til Lifeyrisaukasjoos.

Komi i lj6és ad varGdarsjodurinn geti ekki
stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins
dugar ekki til ad

stydja pannig vid

Lifeyrisaukasj6d ad ekki verdi komist hja
skerdingu & greidslum ar honum, skuldbinda
launagreidendur sig til ad taka upp vidraedur
vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um
hvernig vid pviverdi brugdist.

1peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer
tryggingafraedilegu forsendur sem byggter &
vid akvordun & framlagi i Lifeyrisaukasjéd,
svo sem forsendur vardandi utreikning &
lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf
sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist
vid pvi pannig ad markmid samkomulags
pessa um jafn verdmeet réttindi sjoofélaga
séu tryggad.
Launagreidendur skipa prja fulltrda i
matsho6p og bandalég opinberra starfsmanna
prja fulltrda sem yfirfer tryggingafreedilega

stodu og éakvedur hvort skilyrdi fyrir
rddstéfun fjarmuna ar VarGdarsjédi séu
uppfyllt.

Oheimilt er ad ganga & hofudstol

varadarsjodsins i fimm ar fra stofnun hans.

A3 fimm arum lidnum skal arlega leggja mat
a stoou lifeyrisaukasj6ds:

a. Sé tryggingafraedileg stada
lifeyrisaukasj6ds samkveemt arlegu mati
neikveed um 10% eda meira i lok neestlidins
ars eda hafi han haldist neikveed um a.m k.
5% samfellt i meira en fimm &r, sbr. 39. gr.
129/1997, skal leggja hofudstoél
varudarsjédsins i heild eda ad hluta, |

badum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad,

laga nr.

vid eignir lifeyrisaukasj6ds og fjarmunirnir
nyttir til ad meeta skuldbindingum hans.
Komi til breytinga & akvedum almennra
laga um lifeyrissj6di um vikmoérk breytast
vikmork pessi til samraemis.

b. A8 tuttugu arum lidnum fra stofnun
varudarsj6ds skal leggja hofudstdl hans i
heild eda ad hluta vid eignir
lifeyrisaukasj6ds ad pvi marki sem pérfer a
til ad tryggingafraedileg stada hans verdi
jakveed um a.m.k. 2,5%.
bad sem eftir kann ad standa af hofudstoli
varudarsj6ds skal

endurgreida rikissj6di

nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi

ad réadstafa eftirstddvunum til
lifeyrisaukasj6ds eda A-deildar.
c. Komi i ljés ad varudarsjédurinn geti

ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sjodsins dugir ekki til ad stydja pannig vid
komist

lifeyrisaukasjod ad verdi hja

skerdingu & greidslum Gar honum, skulu
launagreidendur taka upp vidraedur vid
heildarsamtok opinberra starfsmanna um
hvernig vid pviverdi brugadist.

1lpeim vidreedum skal lagt mat & hvort peer
tryggingafreedilegu forsendur sem byggt er
4 vid akvordun & framlagi i lifeyrisaukasjod,
svo sem forsendur vardandi utreikning &
lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf
Verdi pad

brugdistvid pvi pannig ad markmid um jafn

sjodsins. nidurstadan  skal

verdmeet réttindi sj6dfélaga séu tryggd.

Launagreidendur skipa prja fulltrta og
BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennara-
samband islands prja fulltrGa i matshép
sem yfirfer tryggingafredilega st6du og
akvedur hvort skilyrdi

fyrir radstéfun

fjarmuna ar varadarsjodi eru uppfyllt.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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Nai matshépur ekki nidurstédu um nytingu
sj6dsins skulu adilar velja sameiginlegan

oddamann sem tekur seti i matshépnum.

Komist matshdépur ekki ad nidurstodu um
nytingu vartdarsjédsins skulu adilar velja
sameiginlegan oddamann sem tekur pa
seeti i matshépnum
d. (X1.)
Starfsmenn,
skylduadild ad
starfsmanna rikisins fyrir 1. jantar 2017,
skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til

sem eiga eda heféu Aatt

A-deild Lifeyrissj6ds

samid hefur verid um lifeyrissjodsadMd

peirra. Sama gildir um pa félagsmenn
stéttarfélaga sem eiga eda hefdu att rétt til
adildar ad A-deild fyrir 1. jantar 2017 an

sampykkis einstakra launagreidenda. P&

skal idgjald launagreidenda til A-deildar
vegna sj6dfélaga vera 11,5% par til
akvoréun  pess hefur verid gerd i
kjarasamningi.

8. gr.

Log pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad
fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7.
gr. sem taka pegar gildi.

Reykjavik 3. okt6ber 2016



Berist til:
Nefndarsvid Alpingis - Fjarlaganefndar, nefndasvid@ althingi.is
Umsogn fra:

Félagi islenskra nattarufreedinga (FIN), fin@bhm.is

Reykjavik, 15. desember 2016

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar & I6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins,
6. mal & 146. l6ggjafarpingi.

Félag islenskra nattarufraedinga (FIN) sampykkir ekki breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna
sem fela isér skerdingu & réttindum eda kjorum naverandi eda framtidar félagsmanna FiN. FIN leggur
til ad samningsadilar byrji a réttum enda og vinni samhlida ad samkomulagi um nytt
framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins. FIN telur pad frumvarp sem
nd liggur fyrir um breytingar a l6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins skerda réttindi sj6dfélaga
sem eiga adild ad A-deildum LSR og LSS auk pess sem pad skerdir kjor og réttindi framtidar sj6odfélaga
deildanna.

i umsdgn pessari verdur visad til samkomulags fra 19. september sl. sem gert var & milli Bandalags
haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands Iislands, annars vegar, og fjarméala- og
efnahagsradherra og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna. FIN tekur fram ad félagid sampykkti ekki aBkomu BHM ad samkomulaginu (sja
nanar i medfylgjandi greinargerd) a sinum tima og jafnframt lagdi til a8 BHM myndi segja sig fra pessu

samkomulagi.

Félagio visar til athugasemda sinna sem pad gerdi vid framlagningu sama mals (873) sem lagt var fram

a sidasta (145) loggjafarpingi, en si umségn er hér medfylgjandi.
Félagio vill hnykkja & eftirfarandi atrioum vardandi frumvarpid sem nu liggur fyrir:

Allir sjoofélagar purfa ad vera tryggdir og jafn vel settir fyrir og eftir breytingu

Félagio telur einnig mikilvaegt ad pad sé ordad skyrt i frumvarpinu og pad tryggt ad peir sjodfélagar
sem nu eru iA-deild LSR og A-deild Briar muni ekki hafa lakari réttindi, i framtidinni, en peir hefou haft
i naverandi kerfi, sbr. 16g nr. 110/1997. Ad tryggt sé i ldgum ad sjodsstjornum LSR og Bra sé skylt ad
tryggja réttindi og ad lifeyrisaukinn asamt varudarsjodi skuli standa undir peim réttindum ad fullu,
pannig ad sj6ofélagar séu jafn vel settir fyrir og eftir breytingu. Einnig er mikilveegt ad skilgreining a

sjoofélaga sé skyr i ldgunum og néi ad 6llu leyti utanum alla sjodfélaga A-deilda.

Forsendur abyrgdar varudarsjodsins verda ad vera Obreyttar

Félagio gerir athugasemdir vid par breytingar sem gerdar hafa verid a 7. gr. 1id C(X) itdlulid a. par sem
dregid hefur verid ar abyrgd varudarsjoédsins, p.e.a.s. peim forsendum sem purfa ad vera uppi svo
varudarsjodurinn verdi nyttur og leggur til sému breytingar par af latandi eins og gerd var tillaga um i

fyrri athugasemdum sinum vegna fyrra frumvarps.

Tryggja parf rétt sj6dfélaga til ad fara a milli vinnumarkada og halda sj6dsadild
Félagio telur mjog brynt ad i frumvarpinu séu sjéoféléogum i A-deildum tryggdur réttur ad A-deildum
pegar sj6dfélaga fara a milli vinnumarkada. Sjédfélagar verda ad geta haldio afram ad greida i A-deild

LSR eda LSS/Bruar skipti peir um starf (fari af opinberum vinnumarkadi yfir a almenna markadinn og
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o6fugt) ad 60rum kosti er verido ad loka opinbera starfsmenn inni hja riki og sveitarfélogum til aviloka
ef horft er til lifeyrisréttindanna. Mikilveegt er ad tryggja hreyfanleika @ milli vinnumarkada og pvi ma
ekki skerda rétt sjoofélaga fra pvi sem na er, en i ntverandi kerfi er nd pegar haegt ad fara a milli
vinnumarkada med audveldum heatti og halda afram adild ad A-deildum ef viokomandi adili uppfyllir

skilyrdi skv. 3. gr. nagildandi laga.

Lokaord
Svo satt geti ordid um breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna parf umratt frumvarp adé tryggja

Oskert réttindi sj6dfélaga sem eru adilar ad A-deildum LSR og LSS/Bra.

b4 parf ad tryggja ad nyir sjoofélagar hafi sambeerileg launakjor og sjédfélagar sambeerilegra sj6da &

almennum vinnumarkadi.

pad er krafa FIN ad ofangreindar breytingar verdi gerdar & fyrirliggjandi frumvarpi. bannig telur félagid
ad heaegt sé ad koma iveg fyrir ad sjédfélagar i A-deildum beri skardan hlut fra bordi. Verdi frumvarpid
sampykkt 6breytt er pad mat félagsins ad mikill skadi hljotist af badi fyrir nlGverandi sjédfélaga og

framtidar sj66félaga.

par sem félagid er ekki satt vid pann gjorning BHM ad undirrita samkomulag um lifeyrismal opinberra
starfsmanna 6Oskar FIN eftir ad fa ad koma fyrir fjarlaganefnd til ad fara i gegnum akvedin lykilatridi i

umsdégninni og svara spurningum nefndarmanna.

Virdingarfyllst,

f.h. Félags islenskra nattarufraedinga

Marianna H. Helgadottir, formadur

(sign)
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Berist til:
Nefndarsvid Alpingis - Fjarlaganefndar, nefndasvid@ althingi.is
Umsoégnfra:

Félagi islenskra nattarufraedinga (FiN), fin@bhm.is

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar & Il6gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, 873. mal & 145. l6ggjafarpingi.

Félag islenskra nattarufraedinga (FIN) sampykkir ekki breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna
sem fela isér skerdingu & réttindum eda kjérum niverandi eda framtidar félagsmanna FiN. FIN leggur
til ad samningsadilar byrji a réttum enda og vinni samhlida ad samkomulagi um nytt
framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins. FIN telur pad frumvarp sem
na liggur fyrir um breytingar a légum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins skerda réttindi sjodfélaga
sem eiga adild ad A-deildum LSR og LSS auk pess sem pad skerdir kjor og réttindi framtidar sjodfélaga
deildanna.

i umsdgn pessari verdur visad til samkomulags fra 19. september sl. sem gert var & milli Bandalags
hask6lamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsradherra og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna. FIN tekur fram ad félagid sampykkti ekki aBkomu BHM ad samkomulaginu (sja
nanar i medfylgjandi greinargerd).

Samkomulagid er pé grundvéllur peirra lagabreytinga sem fjarlaganefnd hefur na til umfjéllunar.

Eftirfarandi tilldgur ad breytingum visa pvi til samkomulagsins.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins:
i frumvarpinu er lagt til i 3.gr. ad Il kafli laga nr. 1/1997, gr. 12.-21. verdi felldur Gt og hlj6dar greinin

SVo:
3.gr.
IIl. kafli laganna, A-deild lifeyrissj6édsins, 12.-21. gr., fellur brott.

FIN bendir 4 ad i samkomulaginu er talad um ad sjodfélagar skuli vera jafnsettir fyrir og eftir breytingu.
Verdi Il. kafli ekki lengur til i 1l6gum heldur eingdngu i sampykktum LSR og LSS/Braar telur félagid ad
sjédsstjornir a hverjum tima geti gert breytingar sem valda pvi ad sjéofélagar verdi ekki jafnsettir fyrir

og eftir breytingu.

FIN leggur til ad Il. kafli verdi afram i Idgunum en &kvaedid takmarkad vid sjodfélaga sem eru

sj6ofélagar i A-deild a arinu 2016 og leggur til ad 3. gr. frumvarpsins ordist svo:
3.gr.

Aftast i 1. mgr. 12. gr. i ll. kafla beetist vid setningin: Akvaedi greina 14.-19. i I6gum pessum gilda fyrir
sjodfélaga sem eru i A-deild LSR i lok ars 2016. |sampykktum LSR og LSS/Bruar skulu pessi akvaedi

tryggo.

13. gr., 20. gr. og 21. gr. fellur brott.
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Med pessari breytingu er mat FIN ad réttindi sj6dfélaga til greidslu ur A-deild LSR og LSS/Braar sé
tryggo.

Verdi ekki fallist & ofangreinda breytingu pa leggur FIN til ad eftirfarandi setningu verdi komid fyrir
7.gr.a. (VIII) i frumvarpinu verdi breytt pannig ad aftast batist nyr malslidur:

Skal stjorn sjédsins adlaga sampykktir sj6dsins pannig ad réttindi sj6dfélaga sem kvedid er & um f Il
kafla nagildandi laga séu tryggd.

i 7. gr. frumvarpsins batast vid fjdgur ny akvae 8i til bradabirgda sem FiN telur ad séu ekki f samraemi
vido samkomulag adila. Fram kemur i samkomulagi adila ad A-deild LSR starfi skv. almennum ldgum
um lifeyrissj6di og, ad takmarkudu leyti, I6gum um lifeyrissj6d starfsmanna rikisins.

Grein a. (VIIL.) hljédar svo:

7. 0r.
Vid 16gin beetast fjogur ny akveedi til bradabirgda, svohljodandi:
a. (VIIL)

Frd og med 1. janlar 2017 skal A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissj6éda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga
pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda.

Stjérn sj6dsins skal adlaga sampykktir sjodsins dkveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da og l6gum pessum eftir pvi sem vid & og leggja paer pannig breyttar fyrir radherra
til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. névember 2016.

FIN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar & a. lid (VIIl) 7. gr. pannig ad ordalagid og

akvadin verdi i samraeemi vid samkomulag adila um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:
a. (V)

Frd og med 1. jantar 2017 skal A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissj6da og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga
pessara eftir pvi sem vid 4 og akveedum laga nr. 1/1997 eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sj6dinn

gilda.

Stjérn sj6dsins skal adlaga sampykktir sjodsins dkveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og logum pessum eftir pvi sem vid & og logum nr. 1/1997 eftir pvi sem vid a og
leggja peer pannig breyttar fyrir rddherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1.
névember 2016. Skal stjorn sj6dsins adlaga sampykktir LSR pannig ad réttindi sj6dfélaga sem kvedid er
4 um i Il. kafla nagildandi laga séu tryggod.

Grein b. (IX.) hljédar svo:
b. (I1X.)

Rikissjéour skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a

honum skv. 2. og 3. mgr.
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Framlagio er dkvardad & grundvelli tryggingafredilegra forsendna i arslok 2015 ad 6dru leyti en pvi ad
midad er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrédi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og
67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er a annars vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt

aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja sjodfélaga. P6 er sjodnum heimilt ad fera

lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild & &rinu 2016 og starfa hja riki eda sveitarfélogum
skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka @ medan peir greida til deildarinnar og starfa hja adurnefndum

launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

beir sj6dfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 6drum launagreidendum
en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi
sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjodfélaga i samraemi vido 8. mgr.

Sj6ofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar & arinu 2016, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi
hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til

lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.

Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid um t6If manudi vegna nams, veikinda eda faedingarorlofs

sjoofélaga.

beir sj6dfélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bra skulu eiga rétt a lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjod-félagar i A-deild, sbr. po 5.

mgr.

Tilskilid er ad sambeaerilegt akveedi sé sett i sampykktir Brlar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyris-sjédur geri med sér samkomulag um kostnad vid

lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, I16gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur

greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta
rikisreiknings, greida sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 16gjald petta
skal endurskoda arlega i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal akvérdun um hakkun pess
eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissj6di arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna &
grundvelli atreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins.

Néanar skal kvedid & um framkveemd pessa akvaedis i sampykktum sjodsins.
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FIN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar & b. 1id (IX) 7. gr. pannig ad ordalagid og akveedin

séu i samraemi vid samkomulag adila um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:
b. (IX)

Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,3 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins sem eetlad er ad tryggja réttindi allra sjodfélaga, p.e. til pess ad standa undir

lifeyrisauka til sj6dfélaga sem eru sjoofélagar a arinu 2016 sem rétt eiga a honum skv. 2. og 3. mgr.

Framlagio er akvardad a grundvelli ntgildandi tryggingafreedilegra forsendna i arslok 2015 ad 6dru leyti

en pvi ad midad er vid horft er til lifslikna byggdar & m.v. reynslu aranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og
67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisaukasjodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og LSS/Bruar og nyttir til ad uppfeera reglulega
pad sem upp & vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum sjodfélaga, sem eru sjéofélagar & arinu
2016, og tryggja ad hver og einn sjodfélagi haldi jafn verdmatum réttindum og ordid hefdi i 6breyttu
kerfi.

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er a annars vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt

aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja sjodfélaga. P6 er sjodnum heimilt ad fera

lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

Sjoofélagar sem eru sjéofélagar & arinu 2016 i A-deild LSR og/eda LSS/Bru skulu eiga rétt til lifeyrisauka

a medan peir greida til deildarinnar.

beir sj6ofélagar sem eru sjodfélagar & arinu 2016 virkir greidendur i A-deild LSR og/eda LSS/Bra & &rinu
2016 og starfa hja riki eda sveitarfélégum skulu eiga avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida

til deildarinnar og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. pé 5. mgr.

beir sjodfélagar sem eru sjédfélagar & arinu 2016 virkir greidendur i A-deild & &rinu 2016 og starfa hja
6drum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka a medan
peir greida til deildarinnar par sem ad launagreidandi peirra hafi hefur sampykkt ad greida sérstakt

heekkad idgjald fyrir sjodfélaga i samreemivid 8. mgr.

Sj6ofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar a arinu 2016, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi
hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til

lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.

Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid um t6lf manudi vegna nams, veikinda eda faedingar- eda

foreldraorlofs sjoofélaga.

beir sj6dfélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bra skulu eiga rétt a lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild LSR, sbr. po

5. mgr.
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Tilskilid er ad sambeerilegt akvaedi sé sett { sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjodur geri med sér samkomulag um kostnad vid

lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, I6gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjédi til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur

greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda.

pessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta
rikisreiknings, greida sérstakt idgjald til A-deilda sem standa & undir lifeyrisauka pessara starfsmanna.
Sjodsstjorn A-deilda skal endurskoda petta idgjald petta skal endurskoda arlega i samreemi vid
tryggingafraedilega athugun og skal akvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1.

oktober fyrir komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissj6di arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna &
grundvelli Gtreiknings Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Nanar skal kvedid a um framkveemd pessa akveedis i sampykktum sjédsins.
Grein c. (X.) hljédar svo:
c. (X))

Launagreidendur skulu fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsj6d og skal
hofudstéll hans vardveittur og dvaxtadur af lifeyrissjodonum. Varudarsjodur skal adgreindur fra 6drum
fjarmunum sem A-deild Lifeyrissj6éds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni

eign til greidslu lifeyris. Arleg &véxtun var(darsjods er 16gd vid hofudstdl hans.
Oheimilt er ad ganga 4 h6fudstol varadarsjédsins i fimm ar fra stofnun hans.
Ad fimm arum lionum skal arlega leggja mat & stédu lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
lok neestlidins ars eda hafi hun haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en fimm &r, sbr. 39. gr.
laga nr. 129/1997, skal leggja h6fudstdl vartudarsjédsins i heild eda ad hluta, i bAdum tilvikum par til ad

5% viomidi er nad, vid eignir lifeyris-aukasjéds og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum hans.

Komi til breytinga a d4kveedum almennra laga um lifeyrissj6di um vikmork breytast vikmdrk pessi til

samramis.

b.  Ad tuttugu &rum lidnum fra stofnun vartdarsjoos skal leggja hdfudstél hans i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porfer a til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvae d

um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af hofudstéli vartadarsjods skal endurgreida rikissjodi nema rikid telji ad
sérstok rok séu fyrir pvi ad réddstafa eftirstddvunum til lifeyrisaukasjods eda A-deildar.

c. Komi ilj6s ad varudarsjédurinn geti ekki stadid vio hlutverk sitt, p.e. ef eign sj6dsins dugir ekki til
ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu & greidslum Gr honum, skulu
launagreidendur taka upp vidraedur vid heildarsamték opin-berra starfsmanna um hvernig vid pvi

verdi brugdist.
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[ peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun
a framlagi i lif-eyrisaukasj6d, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a
fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn veromeet

réttindi sjoofélaga séu tryggad.

Launagreidendur skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennara-samband islands
prja fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafreedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun

fjosrmuna Ur varudarsjodi eru uppfylit.

Komist matshépur ekki ad nidurstédu um nytingu varuadarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan

oddamann sem tekur pa sati i matshopnum.

FIN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar a c. lid (X) 7. gr. pannig ad ordalagid og 4kvaedin

séu i samraemivid samkomulag adila um breytingu & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:
c. (X)

Launagreidendur Rikissjodur skal skulu fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan
varidarsjod og skal héfudstoll hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartdarsjodur skal
adgreindur frd 60rum fjarmunum sem A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki

med i reiknadri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg avéxtun vardarsjods er 16gd vid héfudstdl hans.
Oheimilt er ad ganga 4 héfudstol varadarsjédsins i fimm ar fra stofnun hans.
A0 fimm arum lidnum skal arlega leggja mat a stédu lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
lok naestlidins ars eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt naestlidin {f meira en fimm ar,
sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997, skal leggja ho6fudstdl vartdarsjodsins i heild eda ad hluta, i badum
tilvikum par til ad 5% vidmidi er ndd, vido eignir lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta

skuldbindingum hans.

Komi til breytinga & akveedum almennra laga um lifeyrissj6di um vikmork breytast vikmork pessi til

samreemis.

b.  Ad tuttugu arum lidnum fra stofnun varudarsjods skal leggja h6fudstol hans i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porfer & til ad tryggingafraedileg stada hans verdi jakvae d

um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af h6fudstéli vartdarsjods, p.e.a.s af peim hluta sem rikissjodour hefur
lagt til, skal endurgreida rikissj6di nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad rddstafa
eftirst6dvunum til lifeyrisaukasj6ds eda A-deildar.

c. Komi iljos ad vartdarsjodurinn geti ekki stadid vio hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til
ad stydja pannig vid lifeyrisaukasj6d ad komist verdi hja skerdingu a greidslum ar honum, skuldbinda
riki og sveitarfélog sig taka upp vidraedur vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist.
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[ peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun
a framlagi i lifeyrisaukasj6d, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a
fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn veromeet
réttindi sjoofélaga séu tryggad.

Launagreidendur skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafredilega stodu og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun

fjosrmuna Ur varudarsjodi eru uppfylit.

Komist matshépur ekki ad nidurstédu um nytingu varuadarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan

oddamann sem tekur pa sati i matshopnum.

Einnig gerir FIN tillogu um ad eftirfarandi greinar verdi settar inn til bradabirgda:

, Skilgreining a sjodfélaga: Sjoofélagi er sa sem hefur greitt idgjald til A-deildar LSR og/eda LSS/Braar
4 &rinu 2016 eda notid réttinda Ur sjédnum & &rinu 2016. Hér er einnig &tt vid sjodfélaga sem er
launpegi i rddningarsambandi vid vinnuveitanda og hefur greitt i A-deild LSR og/eda LSS, en er i
timabundnu leyfi, s.s. launalausu leyfi, f&edingarorlofi, foreldraorlofi, namsleyfi eda veikindaleyfi a
arinu 2016. Einnig er att vid sj6ofélaga sem hafa hafid toku lifeyris."

LLifeyrissj6dir LSR og LSS/Braar skulu tryggja ad akveedi sampykkta um pau réttindi sem nifelast iA-

deild kvedi ekki a um lakari rétt en sj¢dfélagar bda vio na."

,Lifeyrissjodir LSR og LSS/Bréar skulu tryggja ad akvaedi sampykkta sjédanna kvedi a um ad

sjodfélogum verdi afram gefinn kostur a sveigjanleika vardandi upphaflifeyristoku"

| samkomulagi adila kemur fram ad markmidid sé ad koma & samreemdu lifeyriskerfi fyrir alla
landsmenn, ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeaert, samramt fyrirkomulag i lifeyrismalum og ad
landsmenn geti feert sig & milli lifeyrissj6da hvenar sem er starfsavinnar an pess ad pad hafi ahrif a
réttindaavinnslu. bvier lagt til ad eftirfarandi bradabirgdadkvaedi verdi sett inn:

,Breytingarnar & A-deild LSR og LSS/Brlar mida ad pvi ad koma a samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla
landsmenn og ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert. Allir bdi vid samreemt fyrirkomulag i
lifeyrismalum og getifae rt sig milli lifeyrissj6da hvenar sem er starfsaevinnar an pess ad pad hafi ahrif
aréttindaavinnslu. Réttindi niverandi sj6dfélaga iA-deildum LSR og LSS/Braar verdijafn verdmaetfyrir

og eftir peer breytingar a skipan lifeyrismala."

i pessu samhengi er pvi gridarlega mikilveegt ad idgjald i LSR og LSS/Braar sé pad sama fyrir alla
sj6ofélaga. Einnig er gridarlega mikilveegt ad sjéodfélagar geti feert sig a milli vinnustada og att afram
rétt a lifeyrisaukanum ef peir feera sig milli vinnumarkada, t.d. af almenna markadnum til
rikis/sveitarfélaga eda 6fugt. Einungis er kvedid a um rétt peirra sem feera sig milli LSS/Braar og A-
deildar LSR sbr. 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (I1X), 7. mgr.

bvi leggur FIN til ad eftirfarandi grein komi inn til bradabirgda:
., sampykktum LSR og LSS/Braar skal tryggt ad ekki sé gert upp & milli sj6dfélaga sem lifeyrisaukinn
neer til, p.e.a.s. sj6ofélaga sem eru sj6dfélagar i A-deild LSR eda LSS/Bru a arinu 2016. bad skal tryggt

adsjodfélagar getifarid a milli vinnustada 6had pvihvort um sé ad reeda vinnustad hja hinu opinbera



CY%FiN

agisersca Reykjavik 3. oktober 2016

eda & almennum markadi an pess ad missa rétt til lifeyrisauka. betta &kvadi skal nanar utfert i
sampykktum LSR og LSS/Braar."

Sé ekki fallist & pessa utfeerslu parf ad tryggja i frumvarpinu ad sjoofélagar geti haldid afram ad
greida i A-deild LSR eda LSS/Braar skipti peir um starf (fari af opinberum vinnumarkadiyfir 4 almenna
markadinn og 6fugt) og haldid lifeyrisauka med pviannad hvort ad greida vidbotaridgjald sjalfir eda
launagreidandi viokomandi ef um pad neest samkomulag. Pad sé pvi 6breytt fra ndverandi kerfi ad
heegt sé ad halda sér i A-deild ef viokomandi uppfyllir skilyrdi skv. 3. gr. ntgildandi laga.

Nidurstada:
Svo satt geti ordid um breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna parf umraett frumvarp ad tryggja
Oskert réttindi sjodfélaga sem eru adilar ad A-deildum LSR og LSS/Bruar & arinu 2016. pa parf ad tryggja

ad nyir sjoofélagar hafi jofn launakjor og sj6dfélagar sambeerilegra sj6da a almennum vinnumarkadi.

bad er krafa FIN ad ofangreindar breytingar verdi gerdar & fyrirliggjandi frumvarpi. bannig telur félagid
ad heegt sé ad koma iveg fyrir ad sjodfélagar i A-deildum beri skardan hlut frd bordi. Verdi frumvarpid
sampykkt O6breytt er pad mat félagsins ad mikill skadi hljétist af beedi fyrir ndverandi sj6dfélaga og

framtidar sjoodfélaga.

bar sem félagio er ekki satt vid pann gjorning BHM ad undirrita samkomulag um lifeyrisméal opinberra
starfsmanna Oskar FIN eftir ad fa ad koma fyrir fjarlaganefnd til ad fara i gegnum &kvedin lykilatridi {

umsodgninni og svara spurningum nefndarmanna.

Virdingarfyllst,

f.h. Félags islenskra nattarufreedinga

Marianna H. Helgadéttir, formadur

(sign)
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Greinargerd:

Félag islenskra natturufreedinga (FIN) hefur veitt sina umségn vegna frumvarps til laga um breytingar
a logum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (LSR). Breytingin sem um radir kemur vid alla starfsmenn
rikisins, sem ekki eru sjoodfélagar i B-deildum LSR, til framtidar og snertir einnig starfsmenn sem starfa
a almennum vinnumarkadi og hafa samid vid sinn launagreidanda um ad greida heerra motframlag i

sj6dinn. Kerfisbreytingin sem slik & vid sj6ofélaga { A-deildum LSR og LSS/Bru.

Samraeming lifeyrisréttinda

FIN vill koma pvi & framfaeri ad félagd er hlynnt pvi ad samraeming lifeyrisréttinda sé gerd a milli
markada, en félagid er ekki hlynnt pvi ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna séu ryrd fra pvi sem na
er. Jofnun lifeyrisréttinda ma aldrei vera j6fnun nidur & vid. FIN telur ad ekki purfi ad finna upp hjolid i
pessu mali par sem lifeyriskerfi opinberra starfsmanna ték svipudum breytingum arin 1997/1998 pegar

B-deildum var lokad og A-deildir voru stofnadar.

Fra pvi ad ljést var ad adilar setludu | pa vegferd ad breyta lifeyriskerfinu hefur FiN viljad ad A-deildum
sjodanna yrdi lokad eins og gert var arin 1997/1998 pegar B-deildum var lokad og A-deildirnar
stofnadar hja LSR og Lifeyrissj6ds starfsmanna sveitarfélaga (LSS). | peim breytingum gatu sj6édfélagar
valid a milli pess ad vera afram i B-deildunum eda fara i nyja deild sem var A-deild. A-deildin var ekki

lakari kostur, heldur var A-deildin annar valkostur.

Um pessa breytingu var satt par sem ekki var verid ad taka nein réttindi af sjodfélogum og sj6ofélagar
hofdu val. FIN telur ad pad hefdi verid skynsamlegast ad ganga fra malum med peim haetti na i stad
pess ad fara pa vegferd sem na hefur verid farin med floknu samkomulagi og 6gagnseeju kerfi mérgum

6vissupattum og leyndum &heettum.

FiN er fylgjandi pvi ad lifeyriskerfi verdi eins fyrir alla launpega i landinu i komandi framti&. Slik breyting
parf p6 ad gerast & edlilegum hrada og ma alls ekki leida til pess ad opinberir starfsmenn eda

starfsmenn a almennum markadi beri skardan hlut fra bordi, timabundié eda til lengri tima.

Samkomulagio

Samkomulag liggur fyrir, http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-
16.pdf, milli Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands (Ki) annars vegar og
fulltrda rikisins og sveitarfélaga hins vegar um breytingar & skipan lifeyrisméala opinberra starfsmanna.
i pvi samkomulagi kemur fram ad breytingarnar midi ad samraeemingu lifeyrisréttinda 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla ad sjalfbeerni pess. Breytingarnar mida ad pvi ad koma a
samramdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn og adilar lysa sig sampykka &akvednum forsendum,
markmidum og radstéfunum um skipan malefna A deilda Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR) og
Braar (LSS). EKki rikir satt um samkomulagid innan viokomandi bandalaga. Svo mikil 6séatt rikir i raun
ad Kitaldi sig knuid til ad segja sig fra samkomulaginu pann 2. oktéber sl.

Einnig eru ekki allir sattir vid samkomulagid innan adildarfélaga BHM. Mdrg adildarfélog BHM tdldu
bad betri valkost ad sambykkia samkomulagid en ad bla vid ba 6vissu sem fylgdi bvi ad gera bad
ekki. pess vegna er ekki hegt ad halda pvi fram ad umraett samkomulag sé fullrynt af
stéttarfélogunum eins og fjarmalaradherra fullyrdir. bad er bvi rik astaeda til ad albingismenn setji

sig vel inn i malid. Hér er verid ad tala um gridarlega kerfisbreytingu sem ekki verdur aftur tekin. FiN
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endraneer.

Adildarfélégum BHM var tjad & formannarddsfundum BHM ad peir fjArmunir sem standa nu til boda
verdi moégulega ekki & bordinu sidar. Undir slikum prystingi voru félég ad taka adkvéroun um hvort
undirrita atti petta samkomulag vid rikid og sveitarféldg eda ekki. Ad mati FiN eru petta forkastanleg

vinnubrégo sem eiga ekki ad lidast.

Einnig verdur ad koma fram éanaegja félagsins um malshrada. Mikilveeg mal sem betta a ekki ad

vinna i beim flyti sem raun ber vitni. Slikur hradi er avisun & misték sem ekki verda aftur tekin.

FIN telur ad samningsadilar hafi verid beittir 6asaettanlegum prystingi og timapressu i pessu
samningaferli. pPad er pvi ekki rétt sem fjarmalaradherra, segir i framséguraedu sinni, ad buid sé ad
vinna ad pessu i mdrg ar. bvi fer fjarri, pad er blid ad vera ad raeda lifeyrismalin i morg ar, en
samkomulagid eins og pad liggur fyrir nina er mogulega um pad bil 2ja eda 3ja manada gamalt. FIN er
p6 sammala fjarméalarddherra i pvi ad pad purfi ad vera breid samstada um petta mal, en su er ekki

raunin idag. Malid er ekki fullproskad hja hagsmunaadilum eins og radherra fullyrdir.

Samkomulagid er ad mati FIN engan veginn négu vel unnid af samningsadilum vegna pess hve stuttan
tima adilum var gefid ad ryna umraett samkomulag, p6 svo ad umredan hafi stadid lengi og ymsar
hugmyndir hafi verid reeddar i mérg ar, pa er ekki par med sagt ad godur timi hafi verid gefinn til ad

ganga fra peim samningi sem nu er lagdur & bordid.

FIN telur ad alpingismenn geti ekki leyft sér, i blindni og af pekkingarskorti, ad treysta &4 pad ad
hagsmunafélég launpega hafi rynt pad med fullneegjandi heetti. Alpingismenn verda ad ryna vel
umreett lagafrumvarp og taka af oOll tvimali um rétt opinberra starfsmanna og alla adra nuverandi

sjoofélaga i A-deild LSR vido breytingu a légum nr. 1/1997.

Meint umbodsleysi bandalaganna

pad er rétt ad benda 4 ad bandalog stéttarfélaga, BHM, BSRB og Ki hafa i aranna ras skrifad undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala en pad hafa pau ad jafnadi gert an sérstaks umbods
fra hverju og einu stéttarfélagi sem hefur adild ad bandalaginu. Adur var p6 um ad reeda samkomulag
bandalaganna um jafnverdmeetan rétt eda betri rétt sj6ofélaga og edli malsins samkvaemt gera

stéttarfélog ekki athugasemdir vio pad ad félagsmenn sinar fai betri lifeyrisrétt.

i pessu mali er allt annad upp & teningnum par sem samkomulagid felur i sér skerdingar a réttindum
félagsmanna adildarfélaga bandalaganna og pvi edlilegt ad sum adildarfélég bandalaganna telji ad

bandaldgin hafi undirritad samkomulagid i umbodsleysi.

Stéttarfélog og bandalég eiga ad geeta hagsmuna sinna félagsmanna. Ad semja lifeyrisréttindi af
framtidarstarfsmoénnum rikisins og breyta lifeyrisréttindum naverandi sjéofélaga til verri vegar er ad
mati félagsins ekki g6d hagsmunagaesla. FIN telur ad slikt samraemist ekki hlutverki stéttarfélaga eda

bandalaga.

Mikilveegt er ad arétta ad samkomulagid snyr ad lifeyrisréttindum okkar félagsmanna og pad er
almennt vidurkennt ad lifeyrisréttindi séu orjufanlegur hluti kjarasamninga. Sa skilningur adila er
reyndar margitrekadur i skyrslu vinnuhéps um endurskodun lifeyrismala skv. 9. gr.
stéodugleikasattmalans dags. 25. jani 2009, https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/

frettatengt2015/Skyrsla-03072015.pdf) en i peirri skyrslu er fjallad um framtidarsyn i lifeyrismalum.


https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/

CYoriN

Reykjavik 3. oktober 2016

FIN hvetur alpingismenn til ad lesa pa skyrslu og vil hér arétta nokkur atridi sem koma fram fskyrslunni.
par kemur fram:

. ad mikilveegt sé ad undirstrika ad pad er & valdsvidi hvers og eins samningsadila a
vinnumarkadi hvernig stadid verdur ad pvi ad na fram umreeddum breytingum pé adilar
vinnumarkadarins hafi hér sameinast um framtidarskipan lifeyrismala (bls. 8).

. ad i tengslum vid kjarasamninga opinberra starfsmanna vid fjarmalaradherra 1980 voru
tekin af oll tvimeeli um ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna varu 6rjafanlegur hluti af
kjarasamningum (bls. 9).

. advio breytingar sem gerdar voru a logum LSR pegar stofnud var A-deild LSR og B-deild
LSR um leid lokad var skrifad undir samkomulag milli fjarmalaradoherra og samtaka
opinberra starfsmanna (bls. 10).

. aod Lifeyrissjoodur starfsmanna sveitarfélaga var stofnadur med samningi milli BHM, BSRB
og Sambands islenskra sveitarfélaga (bls. 10).

. ad eftir ad heildarléggjofin var sett &rid 1997, med &kvaedum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og vidbotarlifeyrissparnad, beri islenskra kerfid helstu einkenni priggja
meginstoda sem Alpjédabankinn melir oft med og oft er vitnad til (bls. 14).
Meginstodirnar prjar eru:

m opinbert almannatryggingakerfi sem byggir a lofordi um &kvedinn
lagmarkslifeyri sem neer til allra og greidir lifeyri, fastan eda tekjutengdan,
sem er fjarmagnadur med skottum.

m skyldutryggingakerfi undir opinberu eftirliti en rekid af einkaadilum. betta
kerfi byggir a idgjaldagreidslum sjédsfélaga, sjodss6fnun og samtryggingu
ad vissu marki. bessi hluti kerfisins er sjalfbaer og er vida byggdour a
kjarasamningum likt og hér & landi.

m frjals einstaklingsbundinn vidbotarsparnadur med hvatningu i gegnum

skattkerfid og tilteknum bindingum um radstofun.

FiN er eitt med samningsumbod til kjarasamningsgerdar fyrir félagsmenn sina og hefur ekki veitt BHM

umbod til ad semja um lifeyriskjor sinna félagsmanna med bessum heetti.

Sjalfbeerar A-deildir

Vardandi pad hvort A-deild LSR sé sjalfbeer, pa parf ad skoda pad hve mikill hluti vanda A-deildar ma
rekja til pess hve margir sjodfélagar i B-deild LSR vdldu A-deild LSR pegar B-deild LSR var lokad & arunum
1997/1998. bvi ma gera rad fyrir pvi ad vandi B-deildar LSR i dag teygi sig yfir i A-deild LSR.

bad er pvi ekki ljost hvort A-deildin, sem tegund lifeyriskerfis, sé sjalfbaer eda ekki par sem ekki hafa
verid lagdir fram Gtreikninga pess efnis. Einnig liggur pad i hlutarins edli ad ef bakabyrgdin afnumin
getur sjodsstjorn skert réttindi sjéofélaga, pa mun sj6dsstjorn taka & mdgulegum halla sj6dsins og

skerda réttindi verdi A-deildirnar ekki sjalfbaerar.

Ekki hefur verid synt fram & neina Gtreikninga bess efnis sem syna bad ad vid bessar breytingar verdi
deildin sjalfbeer.
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Mikilveegt er ad alpingismenn viti hve litlar upplysingar adildarfélog BHM fengu i sinar hendur til ad
geta gert upp hug sinn og &dkveda hvort sampykkja etti samkomulagid. Adildarfélég BHM hafa enga
utreikninga undir héndum sem liggja ad baki pessum kerfisbreytingum.

Su fjarhae d sem lofad er i umreeddu samkomulagi geeti bvi verid algjorlega ar lausu lofti gripin og pvi
hefur félagid i raun engar forsendur til ad vega og meta hvort 91,3 milljardar kréna sé nagjanleg
eingreidsla til ad standa straum af lifeyrisréttindum ndverandi sj6dfélaga eda hvort Vartdarsjéourinn
standi undir mogulegri bakabyrgd, p.e.a.s. ad tryggt sé med Oyggjandi haetti ad veromeeti réttinda
sjoofélaga séu jafn verdmaeet fyrir og eftir breytingu. Af pessari astaedu er einsynt ad félagid gat ekki

sampykkt ad undirrita slikt samkomulag.
Adildarfélog BHM hafa enga Gtreikninga undir héndum sem liggja ad baki bessum kerfisbreytingum.

Svidsmyndir eda deemi um ahrif breytinganna asjodfélaga liggja ekkifyrir
Adildarféldg BHM hafa ekki fengid i hendur sviossmyndir eda deemi um hvernig breytingarnar muni hafa
ahrif 4 einstaka hopa sj6dfélaga midad vid mismunandi forsendur.

Er pa att vid ad skoda demi um ahrif breytinganna Gt fr4 stédu valdra einstaklinga sem eru &
mismunandi stad i eeviferli sinum, p.e.a.s. mismunandi stad i aldri, launum og vinnumérkudum. Einnig
hefdi purft ad skoda pau ahrif sem breytingin hefur eda geeti haft ef pessir einstaklingar lentu i aféllum,

s.s. 0rorku, andlati eda 6doru.

Ef ekki eru skodud demi um ahrifin af breytingunum midad vid mismunandi forsendur vitum vid ekki

hvada ahrif pessi kerfisbreyting hefur a einstaka hdpa sj6ofélaga.

bad er bvi illframkvaemanlegt ad atta sig & hvort breytingar & I6gunum séu neegjanlega skyrar

vardandijadartilfelli. Jadartilfellin hefdi burft ad skoda sérstaklega sem hefur ekki verid gert.

Lokun B-deilda og stofnun A-deilda - bakabyrgd

Med stofnun A-deilda arin 1997/1998 var sjoodfélogum lofad akvednum réttindum til eeviloka og
lifeyriskjorum & eevikvoéldi, lifeyriskjorum sem eru betri en gengur og gerist & almennum markadi. bessi
lifeyriskjor eru hluti af kjarasamningsbundnum rétti launpega. pad er almennt vidurkennt. Vid
launasetningu opinberra starfsmanna hafa lifeyriskjor, veikindaréttur og starfséryggi avallt verid eitt af
peim pattum sem hafa réttleett pau launakjor sem opinberir starfsmenn hafa og eru oftar en ekki lakari

en gengur og gerist a almennum markadi.

Ad mati FIN er mikilveegt er ad tryggja ad réttindi sjodfélaga i nyju lifeyriskerfi verdi ekki lakari en
um hefur verid samid. Samkomulagid sjalft felur i sér skerdingu & lifeyrisréttindum sj6dfélaga og

lifeyrisréttindum framtidarstarfsmanna rikisins.

FiN telur pad sérkennilegt i peirri umraedu um samramingu lifeyrisréttinda ad halda B-deild LSR alveg
utan vid allar breytingar 4 A-deild. b6 er B-deildin gridarlega skuldsett og taka parf & peim vanda.
Samraeming lifeyrisréttinda & pvi ekki ad né til allra lifeyrissj6da. pad er pvi ekki heegt annad en ad velta
pvi fyrir sér hvers vegna parf ad breyta A-deildum en ekki B-deildum LSR og LSS/Braar. FiN grunar ad

skyringuna sé ad leita i sparnadi rikisins.

FiN attar sig & pvi hve mikla hagsmunir eru i hafi fyrir rikid { pessu mali, ad pad naist i gegn. bad er ljost

ad verdi ekki pessi kerfisbreyting gerd, mun rikid, sem launagreidandi, purfa ad bera abyrgdo a
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rikid, sem launagreidanda, undan slikri abyrgd til ad koma iveg fyrir 6veent eda mégulega mikil atgjold,

sem er haerri launakostnadur.

pad eru nokkur 6veaent atgjéld handan vid hornid. Med pessu frumvarpi & ad flytja alla bakdbyrgdina
yfir a sjoofélaga til framtidar. betta er gridarleg grundvallarbreyting sem margir hverjir atta sig ekki a
og FIN getur ekki fallist & ad Varadarsjodur til 20 ara med 8,4 milljordum geti dekkad slika bakabyrgd
til framtidar.

Rikisabyrgo eda bakabyrgd

i samantekt & vef Alpingis um frumvarpid vid framlagningu pess var sagt ad verid veeri ad afnema
rikisdbyrgd af lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna, peirri samantekt hefur verio breytt eftir & pad
kom nefnilega spanskt fyrir sjénir par sem rikid hefur itrekad sagt ad & LSR sé ekki med rikisdbyrgo
heldur bakabyrgd og pvi er FIN sammala.

Hvort lifeyrisréttindi hafi rikisabyrgd eda baka&byrgd er alls ekki sami hluturinn og mikilveegt ad atta sig
a pessum mun. Su bakabyrgd sem er til stadar i dag a LSR er ekki rikisabyrgd, rikissjodur ber ekki abyrgd
a LSR. pad eru launagreidendur, p.m.t. rikid, sem ber dbyrgd & ad idgjoldin neaegi til ad sjédurinn standi

undir sér. Pad er i héndum sjodsstjornar LSR ad akveda motframlag launagreidanda i A-deild LSR.

Bakabyrgd rikisins sem launagreidanda i A-deild LSR og bakabyrgd sveitarfélaganna sem
launagreidanda i A-deild LSS er pvi 6metanleg fyrir sjodfélaga pessara deilda. pvi til aréttingar er rétt
ad benda a arsskyrslu LSR (http://www.Isr.is/media/frettir/Arsskyrsla 2015.pdf) par sem segir: ,Midad
vid nagildandi 16g skal stjorn sjodsins gera naudsynlegar radstafanir til ad rétta af fjarhag hans med pvi
ad hakka idgjald launagreidenda" (bls. 48).

Bakabyrgd sjodsins er 6metanleg, bar sem han tekur &tid vido 6llum aféllum sem stedja ad sjédnum,
b.e. afdll eru 4 dbyrgd launagreidanda. Hid opinbera er bvi ad breyta bessu kerfi til ad koma i veg
fyrir ad aukin kostnadur lendi & sér, sem launagreidanda.

FIN getur ekki fallist 4 ad bakabyrgd launagreidanda (p.e.a.s. rikisins, sveitarfélaga og launagreidenda
a almennum markadi) sé latin nidur falla og ad abyrgd & lifeyrissj6dnum verdi pannig eingbngu &

sjoofélogum.

Varudarsjodurinn sem & ad koma istad bessarar bakdbyrgdar er ekkijafn verdmatur og bakdbyrgdin
sjalf begar horft er til framtidar.

Skuldsetning A-deildar
Alpingi hefur medvitad heimilad stjorn LSR med lagasetningu ad reka sjédinn med halla i nokkur ar (sja
nanar t.d.: http://www.althingi.is/altext/140/s/0245.html).

Sa halli hleypur nG & 57 milljoréum sem er hluti af peim 91,3 milljordum kréna sem rikid lofar nd sem
eingreidslu inn isj6dinn. Ef rikid hefdi ekki sett i 16g pessa heimild pa hefdi sj6dstjorn purft ad haekka
i0gjold launagreidanda um ca. 4% til ad standa straum af hallanum. pad setur pvi ugg ad félaginu og
pad veltir fyrir sér hvort sj6dfélagar LSR beri skardan hlut fra bordi med samkomulaginu sem na hefur

verio gert og engir Utreikningar liggja fyrir.


http://www.lsr.is/media/frettir/Arsskyrsla
http://www.althingi.is/altext/140/s/0245.html

CY%FiN

Félag islensica . . ~

rénEdG Reykjavik 3. okt6ber 2016
Félagio telur pad einkennilegt ad halli deildarinnar & sidustu 18 &rum skuli vera kominn i 57 milljarda
en eingreidsla rikisins til tryggingar framtidarréttindum sjodfélaga, naestu 20 arin, skuli adeins nema

um um 34,3 milljoroum kréna.

Formenn adildarfélaga BHM ekkifengid kostnadarutreikninga sem liggja ad baki breytingunum bratt

fyrir ad hafa kallad itrekad eftir beim og svidsmyndum um ahrif breytinganna & sj6dfélaga.

Skylduadild launpega ad lifeyrissjodi

Alpingi hefur sett 16g sem skylda launpega, med 16gum, ad greida i lifeyrissj6d pegar peir eru &
vinnumarkadi en engin trygging er fyrir hendi til handa sj6dfélaga ad hann geti gengid ad peim
réttindum visum, pegar peir hefja toku lifeyris, sem peir telja sig vera ad avinna sér med greidslum i
lifeyrissjodi. Sjoofélagi hefur oft ekki val um hvada lifeyrissj6d hann greidir i, par sem stundum akveedi
i Idogum eda kjarasamningum stéttarfélaga hvert lifeyrisidgjold skuli renna. bvi verdur ad hafa pad i

huga ad rikisstarfsmenn hafa verid med skylduadild LSR.

Logum samkvaemt ber launpega skylda til pess ad greida i lifeyrissjod alla eevi ef hann er & vinnumarkadi
og pvi er pad edlileg krafa, ad mati FiN, ad sj6dfélogum séu tryggd akvedin trygging fyrir greidslum ur

lifeyrissjodum, hvort sem sjodfélaginn starfar & almennum eda opinberum markadi.

Vid nanari umhugsun péa er ekki 6edlilegt ad velta pvi fyrir sér hvers vegna launagreidendur beri ekki
meiri abyrgd & réttindum launpega sinna i lifeyrissj6dum. Fulltrdar atvinnurekanda sitja i stjérnum
lifeyrissj6da. Lifeyrissjodirnir eru ad fjarfesta i hlutabréfum atvinnurekanda og lifeyrissjodirnir eru ad
taka patt i ad fjarmagna framkveemdir atvinnurekanda. Pbetta gera stjornir lifeyrissjodanna i peirri von

ad fjarmunir sj6ofélaga muni fa gdéda avoxtun.

Gangi atvinnulifid illa og ef lifeyrissjodirnir tapa a fjarfestingum eda a slikum framkveemdum pa er gert
rad fyrir pvi, @ almennum markadi, ad lifeyrissjédurinn beri pad tap, p.e.a.s. sjédfélagar i viokomandi
sj0di. Verdi fyrirséd ad lifeyrissjodur a almennum markadi stendur ekki undir réttindum sjodfélaga pa

hefur verid farin su leid ad skerda réttindi sjodfélaga i lifeyrissjodunum.

pad atti ad sjalfsogdu ad vera bakdbyrgd atvinnurekanda ad baki réttindum sjoédfélaga pannig ad
atvinnurekendur, sem launagreidendur, s&ettu ad bera pad tjon en ekki sjodfélagi. pad er slik bakabyrgd
sem nu liggur fyrir ad eigi ad afnema i pessu frumvarpi. bad skitur svolitid skokku vid ad pad er talin
asteeda til pess ad tryggja innistaedur i bénkum en pad er ekki talin astada til ad tryggja sevisparnad
lifeyrispega.

Fjarpurftarfrekir lifeyrissjodir - Ororka
Onnur umraeda, sem ekki verdur farid djupt i hér pé hin sé mjég mikilveeg. Hun snyr ad pvi hvers
vegna akvednir lifeyrissjodir eru svona fjarpurftarfrekir. Skyringin getur m.a. verid st ad akvednir

sjoofélagar purfa ad bera 6rorkubyrgdi sinna sjéofélaga.

Almenna tryggingakerfi® eetti ad bera drorkubyrgdi pegnanna. Heegt veeri ad nota idgjaldagreidslur til
ad reikna ut réttindi dr almennatryggingakerfinu.  pad veeri skynsamlegra ad lifeyrissjédur veeri
eingdngu til pess ad greida at ellilifeyri. Sa sem hefdi greitt i lifeyrissj6d og fer a érorku fra almenna
tryggingakerfinu myndi pa greida af sinum tekjum inn i lifeyrissj6d. Pegar sa adili sem hefur verid a

ororku ar almannatryggingakerfinu og fer a ellilifeyri pa tekur lifeyrissjédurinn vid greidslunum.

bad er lj6st ad drorkubyrgdi lifeyrissjodanna er ad ryra réttindi hins vinnandi sj66félaga. Rikissjédur,

samfélagid, atti alfarid ad taka ad sér ad greida 6rorkubeetur.
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Samkomulag adila um breytingar & kerfinu er ad mati FIN ekki pannig Gr gardi gert ad réttindi sjodfélaga
séu ad Ollu leyti tryggd og réttindi framtidar starfsmanna hins opinbera eru ekki til umraedu i
samkomulaginu. bau eru skilin eftir i lausu lofti sem kallar & ymis 6fyrirséd vandamal og deilur innan
félagsins sem utan pess. bad er ljost ad réttindi peirra verda ekki pau sdmu og nuverandi starfsmanna
hins opinbera. Framtidarstarfsmenn rikisins munu pvi, ad 6llu 6breyttu, vera med sému laun og
nuverandi opinberir starfsmenn, laun sem eru ekki samberileg vid almenna markadinn, og lakari

lifeyrisréttindi.

b4 er mikilveegt ad atta sig a ad pad er pannig i pottinn buid ad fjarhaed launa skiptir mali pegar
viokomandi sj6ofélagi fer a lifeyri, hvort sem um er ad rada sjéofélaga sem greidir i aldurstengt
lifeyriskerfi eda jafnavinnslukerfi. Fjarheed launa myndar stig til réttinda. Einnig eru margir félagsmenn
okkar langskélagengnir og eru med ad lagmarki 3ja ara haskdlanam. Okkar félk kemur sidar inn a
vinnumarkadinn en 6faglaerdir og oft med namslanaskuldir a bakinu. Edli malsins samkvaemt er timinn
sem langskdélagegnir hafa til ad safna sér idgjaldastiga i hinu nyja kerfi styttri en peirra sem ekki fara i
haskéla.

Launakjor hask6lamenntadra eru i morgum tilvikum sambaerileg vid launakjoér peirra sem ekki eru med
haskélamenntun. bpad er pvi med 6Ollu 6asattanlegt ad jafna nidur lifeyrisréttindi framtidarstarfsmanna

rikisins an pess ad launaleidréttingar séu gerdar samhlida.

bad er bvi med 6llu 64seaettanlegt ad bessi breyting sé gerd an bess ad beetur eda heerri laun komi til.
pad er mat FIN ad bad verdur ad breyta launum rikisstarfsmanna, b.e.a.s. ad launasetningin vergi

neer launasetningu almenna markadarins, samhlida breytingum a lifeyriskerfinu.

{7.gr. samkomulagsins kemur fram ad taka eigi 6-10 ar i ad greina vandann vegna lakari launasetningar
opinbera markadarins i samanburdi vid almenna markadinn. Finna & leidir til ad taka & vandanum
naesta aratuginn. A3 mati FIN er 7. gr. samkomulagsins eingdngu fogur fyrirheit. | henni eru engar

marktaekar aeetlanir og 6ljést er hverju samkomulagid mun ad endingu skila.
Ad mati FIN hefdi verid edlilegt ad gera eftirfarandi atridi samhlida:

1. Semja um nytt vinnumarkadsmaédel
2. Semja um launaleidréttingar & launakjorum opinberra starfsmanna

3. Semja um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna

i 7. gr. samkomulagsins er settur akvedinn rammi sem FiN getur ekki sampykkt. bar er verid ad fastsetja
eda aaxtla leyfilegar launabreytingar til framtidar a launum einstakra hépa samhlida pvi ad festa
adildarféléog BHM inn i svokdlludu SALEK samstarfi. Einnig getur félagid ekki fallist & ad fela
utanadkomandi adilum ad sja um pad mat eda adkveda hvort félagsmenn FiN séu naestir { rédinni eda
eitthvad annad stéttarfélag. FiN er stéttarfélag og gerir kjarasamninga og semur um réttindi fyrir sina

félagsmanna.

[ pessu sambandi verdur ad nefna ad fjarmalaraherra sagdi, i framsdguraedu sinni um frumvarpid, ad
pessi breyting a lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna veeri ein vardan ad nyju vinnumarkadsmaodeli
4 Islandi sem hann taldi ad bradnaudsynlegt vaeri ad koma & og ad afram yrdi unnid ad. Hann raeeddi um
pad ad SALEK samkomulagid vaeri hluti af pessu til ad hagt veeri yfir h6fud ad jafna launakjor milli

markada og koma iveg fyrir frekara héfrungahlaup.
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er ivedri vaka ad sé neesta skref samhlida breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. pad barf

ad ganga betur fra 7. gr. samkomulagsins sem nuna liggur fyrir adur en slikt verdur gert.

Sjoafélagar eru ad ollu 6breyttu leestir inni i kerfinu

Félagsmenn FIiN starfa hja rikinu, sveitarféldgum og & almennum markadi. FIN er staersta félagid &
almennum markadi innan BHM. | dag geta félagsmenn FIN & almennum markadi samid um haerra
motframlag og verid i LSR par sem lagaakvaedi er til stadar um ad félagsmenn i adildarfélégum BHM
geti greitt i A-deild svo fremi ad launagreidandi semji um og undirgengst heerra moétframlag.
Félagsmenn geta pvi audveldlega skipt um starf og farid & milli vinnumarkada an pess ad skipta um
lifeyrissjod eins og stadan er i dag. Ad Ollu ébreyttu verdur félagsmdnnum torveldara ad fara a milli

markada verdi frumvarpid sampykkt eins pad litur Gt i dag.

Med frumvarpinu eins og pad er i dag er verid ad leesa félagsmenn inni og koma i veg fyrir ad peir geti
med audveldum heetti skipt um vinnu og farid a milli opinbers og almenns vinnumarkadar. beir geta
att a heettu ad missa framtidarréttindi sin og eiga pa adeins moguleika a geymdum réttindum i hinu
gamla kerfi, sem er verid ad leggja af. betta er gridarlegt hagsmunamal og pvi getur FIN ekki fallist &

pessa breytingu a lifeyriskerfinu ad 6llu 6breyttu.

pad er pé haegt ad gera akvednar breytingar a frumvarpinu til ad tryggja ad félagsmenn geti farid
fyrirhafnarlaust & milli markada med pvi ad hafa skyr akvaedi um pad i l6gunum um ad nuverandi
sj6ofélogum sé heimilt ad fara & milli markada og ad peir eigi rétt & haekkudu maétframlagi
atvinnurekanda, baedi a almennum markadi og rikinu. Eins og frumvarpid litur Gt i dag er pad ekki rétt
sem fjarmalarddherra sagoi i framséguraedu sinni, ad med pessari breytingu veeri launafélki gert betur
kleift ad fara & milli almenns og opinbers vinnumarkadar hvenar sem er starfseevinnar an pess ad pad

hafi teljandi &hrif & avinnslu lifeyrisréttinda.

FIN aréttar ad bad er ekki tryggt i frumvarpinu ad launamenn geti flutt sig til & milli markada og bvi

barfad breyta frumvarpinu svo bad endurspegli bann vilja sem lesa ma Gr oroum fjarmalaradherra.

Samspil samkomulagsins og frumvarpsins
i umreeddu samkomulagi hafa adilar sett nidur dkvaedi um markmid, forsendur, gildistoku, breytingar

a légum og sampykktum, par stendur:
Markmid og forsendur:

a) Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert. Allir bai vid samraemt fyrirkomulag i lifeyrismalum
og geti feert sig milli lifeyrissjoda hvenar sem er starfseevinnar &n bess ad bad hafi ahrif a
réttindaavinnslu.

b) Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafélks & opinberum og almennum vinnumarkadi
eins og kostur er.

¢) Réttindi ndverandi sjédfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir og eftir beer
breytingar & skipan lifeyrismala sem kvedid er a um i samkomulagi pessu. Vid j'6fnun &
tryggingafraedilegri stodu og breytingar a réttindaavinnslu verdi verdmati nlverandi
sjoofélaga sérstaklega tryggad.

d) Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga vegna A-deilda LSR og Braar verdi sambaerilegar

vid pad sem ordid hefdi midad vid nuverandi skipan.
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Gildistaka breytinga & l6gum og sambykktum:

a) Ad breytt skipan lifeyrisméla taki gildi 1. jantar 2017 og samhlida falla almenn lagaakvadi
um A-deild LSR ar gildi.

b) A-deild LSR starfi skv. almennum Iégum um lifeyrissj0di og, ad takmdrkudu leyti, I16gum um
Lifeyrissj6o starfsmanna rikisins og verda réttindi sjédfélaga byggd a sampykktum.

¢) Samhlida verdi sampykktum Bruar breytt til ad endurspegla efni samkomulags pessa.
i kaflanum um breytta avinnslu réttinda kemur fram:
a. Framtidarskipan lifeyriskerfisins byggi & skilgreindum idgjoldum i stad skilgreindra réttinda.
b. Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og na er.

c. Lifeyristokualdur heekki 1. jantar 2017 Gr 65 arum i 67 ar, en sjoofélégum verdi afram gefinn kostur

a sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristdku.

d. Vid framangreindar breytingar verdi verdmeeti réttinda nlverandi sj6dfélaga tryggd med sérstékum

framlégum til sjodanna af halfu launagreidenda.
i kaflanum um fjarmoégnun skuldbindinga vegna naverandi sj68félaga kemur fram

a. Breyting ar jafnri i aldurstengda avinnslu réttinda, 4samt heaekkun lifeyristékualdurs ar 65 i 67 ar,
veldur ad 66ru Obreyttu skerdingu réttinda sem er had aldri sjodfélaga. Launagreidendur munu leggja
sjodunum til skilgreind framldg, sem byggja a tryggingafreedilegu mati & pessari skerdingu. Nanar er
kvedid a um framlég pessi i samningi fjarmala- og efnahagsrddherra og Sambands islenskra

sveitarfélaga um lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid samkomulag petta.

b. Til ad tryggja réttindi naverandi sj6ofélaga parf ad leggja A-deild LSR til um 91,3 milljarda kr. og A-
deild BrGar um 28,1 milljarda kr. ad nuavirdi. Framlégin mynda svokallada lifeyrisaukasjodi.
Fjarheedirnar eru byggdar & nugildandi tryggingafredilegum forsendum ad 60ru leyti en pviad horft er

til lifslikna m.v. reynslu dranna 2010-2014.

c. Lifeyrisaukasjoodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad uppfeera reglulega
pad sem upp & vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum naverandi sjédfélaga og tryggja pannig

ad hver og einn sjodfélagi haldi jafn veromaetum réttindum og ordid hefdi i 6breyttu kerfi.

d. Riki og sveitarfélog tryggja naverandi sjoofélogum i A- deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum og félégum i peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsj6da og byggdasamldg) rétt sem leidir af
greidslu idgjalda i lifeyrisaukasj6édi og ad peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi kann ad
hljétast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og samsvarandi
adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem vantar upp &
breytilegt idgjald fyrir hvern sj6dfélaga en um endurkréfu fer skv. fyrirliggjandi drégum ad frumvarpi
til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald

er akvedid af stjorn sjodsins arlega og skal pad vera eitt og hid sama fyrir alla sj6dfélaga.
[ kaflanum um VarGdarsjodi kemur fram:

a. Abyrgd launagreidenda & breytilegu idgjaldi A-deilda LSR og Bruar verdi afnumin 1.janGar 2017 enda

séu framtidarskuldbindingar viokomandi launagreidenda ad fullu tryggdar.
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b. Launagreidendur leggja til tiltekin framlég i sérstaka varudarsj6di. Hlutverk varudarsjoda er ad
stydja vio lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR og Bruar. Visad er til Vidauka 1 og Vidauka 2 vid samkomulag

petta um hlutverk sjédanna.

Ad lokum er i samkomulaginu akvaedi um jofnun launa, en par kemur m.a. fram ad pad sé sameiginleg
stefna fulltrda opinberra launagreidenda og bandalaga opinberra starfsmanna ad laun og dnnur kjor
hja hinu opinbera séu samkeppnisfeer. Vinna parf sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hépa milli
almenns og opinbers vinnumarkadar og munu adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad
slikri launajofnun. betta gildir einnig um laun og kjor félagsmanna sem hefja storf i nyju aldurstengdu
lifeyriskerfi.

Fyrirséd er ad bad er langt i land ad j6fnun launa verdi ad raunveruleika fyrir stéran hop
rikisstarfsmanna. bPad er bviaréttad ad mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli ad lagmarki bad sem
um er reett i samkomulaginu verdi bad ad I6gum og ad tekin séu af 6ll tvimaeli i Idgunum um hver

skilningurinn & ad vera.

FIN hefur sett upp toflu til ad atta sig & samspili samkomulagsins og frumvarpsins, sja minnisblad FiN {
fylgiskjolum, og leggur aherslu & ad par sem umreett samkomulag hefur verid undirritad pa verdi
alpingismenn ad fara malefnalega i gegnum pad og fera frumvarpid til betri vegar pannig ad pad

endurspegli ad lagmarki pad sem um var samio.

Breyttar lifslikur

pratt fyrir ad frumvarpid komi ekki inn & breyttar toéflur um lifslikur sj6dfélaga telur FIN naudsynlegt ad
nefna peer i umségn sinni. Handan vid hornid er kostnadarsém breyting i veendum sem mun, i breyttu
kerfi, falla alfarido & sj6ofélaga. bad eru skerdingar i farvatninu sem munu koma vid alla lifeyrissj6di
landsmanna og ekki sanngjarnt ad um pad sé ekki reett pegar verid er ad taka bakdbyrgdina af LSR. pad
liggur fyrir ad lifeyrissjédirnir muni taki upp nyjar to6flur um lifslikur innan skamms. bessar toflur eiga
ad gefa réttari mynd af lifslikum sj6dfélaga og pannig 6ruggari utreikninga um hver fjarhagsleg byrdi

lifeyrissjodanna muni verda iframtidinni.

Nyjar toflur um lifslikur hafa pau ahrif ad utgjaldabyrdi lifeyrissj6da mun aukast ad 6llu 6breyttu.
Sj6dsstjornir i almennum lifeyrissj0di geta adeins beitt einni adferd til a® koma & moéts vid pennan
kostnad, peir verda ad skerda réttindi sjéofélaga og pad er pekkt ad peirri adferd sé beitt a almennum
markadi. Vegna bakabyrgdar A-deildar LSR, sem er til stadar i dag, pa myndu pessar breytingar hafa
pau ahrif ad sjédsstjornir A-deildar LSR yrou ad haekka métframlag launagreidanda til ad standa undir
réttindum sjéofélaga i A-deild LSR. Ef pessi bakdbyrgd er afnumin i pessu frumvarpi pad munu

sjodsstjornir LSR purfa ad gjaldfella réttindi sjoofélaga.

Helsta 6gnin sem launpegar standa pa frammi fyrir er st ad Alpingi/rikisvaldid akvedi einhlida ad haekka
lifeyristokualdur allra landsmanna pegar nyjar toflur um lifslikur taka gildi. Samhlida peirri breytingu
myndi vera gerd breyting a Iégum um almenna lifeyrissj6di um ad lifeyrisaldur feeri upp i 70 ar an
nokkurra bota. bad veeri almennt mikil ryrnun & réttindum allra landsmanna, almennt hakkadi
lifeyrisaldurinn um 3 ar (ar 67 arum i 70 ar) og um 5 ar fyrir opinbera starfsmenn, p.e. ar 65 ara aldri

til 70 ara. bessi ar eru mjog veromeet og vart haegt ad meta ad fullu til fjar.

Verdi nyjar toflur um lifslikur ekki kostadar med haekkun lifeyrisaldurs eru allar likur a pvi ad réttindi

sjoofélaga isjooum lifeyrissj6da verdi almennt skert til ad standa straum af peim. Um nyjar t6flur um
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Afstada FIN til samkomulagsins

I lok agust sl. gerdi FIN formannaradi BHM lj6sa afstédu sina i aliti sem pad sendi formannaradinu, sja
fylgiskjal: http://www.fin.is/media/samningar/16-0825—Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
breytingar-a-fyrirkomulagi-lifeyrismala.pdf. bar kemur fram ad FIN muni ekki semja um né sampykkja
breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna sem fela i sér skerdingu & réttindum eda kjorum
naverandi eda framtidar félagsmanna FIN.

Aftur & méti lysti FIN sig reidubuid til ad reeda um ad breyta lifeyriskerfi opinberra starfsmanna p6
adeins pannig ad ef nytt kerfi feeli i sér skerdingu a lifeyrisréttindum pda yrdi pad beett upp ilaunum eda

med 6drum heetti.

FIN tjadi formannaradi BHM ad pad veeri tilbaid til ad vinna ad samkomulagi um framtidarlifeyriskerfi
fyrir opinberra starfsmenn og samhlida pvi semja i kjarasamningum um kaup og kjér, pannig ad um

yroi ad reeda sambeerileg launakjor og eru & almennum markadi.

Jafnframt lagdi FIN til ad samningsadilar myndu byrja 4 réttum enda, p.e.a.s byrja & pvi ad vinna ad
samningum um nytt framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins, an

timapressu eda 6edlilegs prystings.

FIN lagdi til ad adilar myndu Gtfeera nytt lifeyriskerfi med pad ad leidarljosi ad sjodfélagar i A-deild LSR
og A-deild LSS geetu frekar kosid nytt lifeyriskerfi par sem launasetning yrdi betri, p.e. sambeerileg laun

vid almenna markadinn.

Vio atkvaedagreidslu & formannarddsfundi BHM bann 9. september sl. itrekadi félagid afstddu sina
med eftirfarandi bokun, sjd nanar: http://www.fin.is/fmedia/samningar/16-0909—Afstada-FIN.pdf. |

békuninni kom eftirfarandi fram:

» Stjorn FiN telur ad ekki sé haegt ad sampykkja samkomulagid par sem pad innihaldi of marga
Ovissupeetti, s.s sampykktir sj6da sem liggja ekki fyrir, 6vissu um réttindi sj6dfélaga sem nu fara
samkv. Il kafla laga nr. 1/1997 (6rorka, makalifeyri og barnalifeyri), sem geta falid i sér

skerdingu a réttindum sjéofélaga.

» Stjorn FIN telur mikilveegt ad atreikningar liggi fyrir og ad teknar séu Gt svidsmyndir til

skyringar.
» Stjorn FiN telur 6taekt ad kjor nyrra sj6dfélaga séu ekki tryggd.

» Stjorn FIN telur ad markmid samkomulagsins um ad audvelda sj6dfélégum ad fara & milli

markada sé ekki nad.


http://www.lifbru.is/static/files/Brupdf/fundargerd-
http://www.fin.is/media/samningar/16-0825%e2%80%94Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
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Fylgiskjol:

1. Samkomulag Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar, og
fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar,
um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:
http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-16.pdf

2. Afstada FiN, lagt  fram i formannaradi BHM pann 28. agust  2016:
http://www.fin.is/media/samningar/16-0825—Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
breytingar-a-fyrirkomulagi-lif

3. Afstada FIN, lagt fram { formannardadi BHM pann 9. september 2016:
http://www .fin.is/media/samningar/16-0909—Afstada-FIN.pdf

4. Skyrsla: Skyrsla vinnuhdéps um endurskodun lifeyrismala skv. 9. gr. stddugleikasattmalans
(drog).

5. Minnisblad FiN, dags. 27. september 2016, samantekt & akveedum frumvarpsins,

samkomulagsins og gildandi I6gum.


http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-og-KI-16-09-16.pdf
http://www.fin.is/media/samningar/16-0825%e2%80%94Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-og-SNS-um-
http://www.fin.is/media/samningar/16-0909%e2%80%94Afstada-FIN.pdf
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e Frumvarp til breytinga a Iégum stadsett i midjunni og er i réttri r6d eins og pad er fram sett a

Alpingi.

e Texta Ur samkomulaginu er skeytt vid frumvarpid vinstra megin.

e Valin eru uat atridi Gr gildandi I6gum heegra megin, sem eiga vid, p.e.a.s. borin eru saman

breytingar a nliverandi 16gum sem eru azetlud ifrumvarpinu,.

Samkomulag BSRB, BHM, Kivid riki og sveit

Frumvarp til breytinga & I6gum nr. 1/1997
1. gr.

2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar
i premur deildum, A-deild og
séreignardeild, sem starfa & grundvelli laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og

starfsemi lifeyrissjo6da og laga pessara

pegar vid 4, og B-deild, sem starfar &

grundvelli pessara laga auk laga um

skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da eftir pvi sem vid a.
Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i
hlutfalli vid umfang hverrar deildar i rekstri
sj6dsins samkvaemt reglum sem stjérn
sj6dsins setur.

2.9r.

3. gr. laganna fellur brott.

Gildandi 16g nr. 1/1997

. kafli. Almenn akvee di.
m |. gr. Sjédurinn heitir Lifeyrissjodur
starfsmanna rikisins. Heimili hans og

varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sj6dsins

tryggja
moékum peirra og bornum lifeyri samkvaemt

er ad sjodfélogum, eftirlifandi

akvedum pessara laga.

CZlLifeyrissjodur  starfsmanna rikisins
starfar i tveimur fjarhagslega sjalfstaedum
deildum, A-deild og B-deild, sem skipta med
sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang
hvorrar deildar i rekstri sjodsins samkvaemt

reglum er stjérn sjédsins setur.

m 3. gr. Sjodfélagar i A-deild sj6dsins skulu
vera allir peir starfsmenn rikisins sem nad
hafa 16 ara aldri, eiga ekki adild ad B-deild
sjodsins skv. 4. eda 5. gr. og fa greidd laun &
grundvelli kjarasamninga samkvaemt ldgum
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, eda a grundvelli

launadkvardana samkvemt [[6gum um

kjararad].1L[Akvaedi 1. malsl. 4 jafnframtvid
islands,

um forseta rddherra og

alpingismenn.]2 Heimilt er p6 ad semja svo

um | kjarasamningi ad tilteknir hopar
starfsmanna rikisins, sem uppfylla pessi
skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjooi.

HZstarfsmenn annarra launagreidenda en
rikissj6ds, sem rétt eiga & adild ad B-deild
sjodsins skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pessara
laga, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild
hans, kjosi peir ad nyta sér heimild 4. mgr.
4. gr., og skulu launagreidendur peirra pa
greida idjald peirra vegna til sjodsins skv.
13. gr. Sama gildir um pa
hjakrunarfreedinga sem hefur verid skylt ad
idgjald til

hjakrunarkvenna en kjésa fremur adild ad

greida Lifeyrissj6ds

A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins,
og hvilir pa sama skylda & launagreidendum
peirra um idgjaldagreidslur til sjodsins.
IHIFélagsmonnum adildarfélaga Bandalags
starfsmanna rikis og beeja, adildarfélaga

Bandalags héaskélamanna og
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Abyrgd launagreidenda & breytilegu idgjaldi
A-deilda LSR og Braar verdi afnumin 1. jantar
2017

enda séu framtidarskuldbindingar

viokomandi launagreidenda ad fullu

tryggdar.

3.4ar.

Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjédsins,
12.-21. gr., fellur brott.

Reykjavik 3. okt6ber 2016

Kennarasambands islands, sem ekki eiga
adild ad sj6dnum skv. 1. og 2. mgr., er
jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-
deildar sj6dsins, enda hafi vidkomandi
launagreidandi sampykkt adildina og peer
skuldbindingar sem henni fylgja. Nanar skal
kvedid & um adild pessa i sampykktum
sjodsins.

EHstjorn sjodsins er heimilt ad veita 6drum
en peim er ad framan greinir adild ad A-
peim ekki ad

lifeyrissj6d og fyrir liggi

deild sjédsins, enda beri

greida i annan
sampykki viokomandi launagreidenda fyrir
adildinni

og peim skuldbindingum sem

henni fylgja. Nanari akveedi um adild ad A-

deild sjédsins skulu vera i sampykktum
hans.
HHpeir launagreidendur, sem greiddu

idgjald til Lifeyrissj6ods starfsmanna rikisins
4 arinu 1996 fyrir starfsmenn sina, hafa
heimild til ad tryggja pa starfsmenn hja A-
deild sjodsins sem ekki eiga adild ad B-deild
hans skv. 4. gr.

Sama gildir um pa

starfsmenn pessara launagreidenda sem

aunnu sér réttindi an idgjaldagreidslu a
arinu 1996.

1. kafli. A-deild lifeyrissjédsins.
H12. gr. A-deild lifeyrissj6dsins greidir

sj6afélogum ellilifeyri og 6rorkulifeyri og
eftirlifandi maka peirra og bérnum, og eftir
atvikum sambudaradila, lifeyri samkvemt
akvedum peim sem hér fara & eftir. Auk
akveeda pessarar greinar gilda dkveedi 13.-
21. ar.

sérstaklega um deildina.

M 13. gr. [Stofn til idgjalds til A-deildar
sjodsins skal vera hinn sami og kvedid er &
um i logum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da.]ll
EHsjodfélagar greida 4% af launum skv. 1.
idgjald til A-deildar

mgr. sjodsins.

Launagreidanda ber ad halda idgjoldum
eftir af launum sj6dfélaga og greida pau
sjédnum innan tveggja vikna fra atborgun
peirra.

HHsjédfélagar og launagreidendur peirra
bera eigi 4byrgd & skuldbindingum
deildarinnar nema med i8gjéldum sinum.
HHLaunagreidendur greida ad lagmarki
[8%]2 af launum peim er sj6dfélagar taka
hja peim, sbr. 1. mgr. pessarar greinar, f{
idgjald til A-deildar sj6dsins og skal greida
pau sjodnum samtimis
[Leidi

lj6s ad

iogjéldum
sjoofélaga. tryggingafraedileg
athugun i idgjald sjoofélaga til

sjodsins asamt moétframlagi

launagreidenda dugi ekki til greidslu &
p6 39. gr.

laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og

skuldbindingum sjédsins, sbr.

starfsemi lifeyrissj6da, skal stjorn sjédsins

haekka framlag launagreidenda i samraemi
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vid  nidurstdodu athugunarinnar.]3 Vid
akvoréun & greidslum launagreidenda
umfram [8%]2 af launum sj6dfélaga radi
pad sjonarmid ad hrein eign A-deildar
lifeyrissj6dsins til greidslu lifeyris &asamt
navirdi framtidaridgjalda til A-deildarinnar
séu a hverjum tima jafnha navirdi
veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra
idgjalda og framtidaridgjalda. Asetlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal
mida vido sjodfélaga & peim tima sem
tryggingafredileg  athugun  tekur til
HHIdgjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal
endurskoda arlega og skal akvoréun um
haekkun pess eda lekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktéber fyrir komandi
almanaksar.
HHhleimilt er ad setja dkveedi i sampykktir
sj6dsins um ad lifeyrissjodurinn megi taka
vid vidbotaridgjaldi sem greitt verdi
umfram idgjald skv. 2. og 4., sbr. 5. mgr., og
ad viobotaridgjaldi pessu verdi varid til
avinnslu réttinda hja lifeyrissj6dnum eftir
néanari reglum { sampykktum sjédsins og i
samremi vid tillogur tryggingafredinga.
3t 142/1997, 1. gr. 2. 167/2006, 4. gr.
3L 157/2011, L ar_

m |4 . gr. Samanl6gd i6gjold sj6ofélaga A-
deildar hvert almanakséar skulu umreiknud i
stig sem mynda grundvoll lifeyrisréttinda
hans.

O til grundvallar stigaGtreikningi skal
leggja samanlogd grundvallarlaun
almanaksarsins. Grundvallarlaun midad vid
jandar 1996 skulu vera 49.084 kr., og skulu
pau taka sému hlutfallsbreytingum og
visitala neysluverds fra 174,2 stigum.
Ostig hvers ars reiknast pannig ad iarslaun
sjodfélaga sem idgjald er greitt af (p.e. 4%
idgjald skv. 1. og 2. mgr. 13. gr. margfaldad
med 25) er deilt med grundvallarlaunum
arsins skv. 2. mgr.
Dstig arsins skal reikna med premur
aukastofum.

Ostig verdi ekki reiknud eftir lok pess
manadar sem sjodfélagi naer 70 ara aldri,
enda greidi sjoofélagar ekki idgjald til
sj6dsins eftir ad peim aldri er nad.
m |5. gr. Hver sj6ofélagi, sem greitt hefur
idgjald til A-deildar sjédsins, & rétt a lifeyri
fr& naestu méanadamoétum eftir ad hann
verdur 65 ara.
O llpphaed ellilifeyris er hundradshluti af
grundvallarlaunum eins og pau eru &
hverjum tima og nemur hundradshluti pessi
samanlogdum stigafjolda sjodfélaga skv.
14. ar., margféldudum med 1,90.
Osjodfélaga A-deildar er heimilt ad hefja
toku ellilifeyris 4dur en hann neer 65 ara

aldri, en pé ekki fyrr en neestu manadamaét
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eftir ad hann verdur 60 ara. Upphazd
ellilifeyris skal pa leekka fra pvisem segir i 2.
mgr. um 05% af &skertum &aunnum
lifeyrisrétti fyrir hvern manud eda brot ur
méanudi sem vantar & 65 ara aldur er taka
lifeyris hefst.
EHsj6ofélaga A-deildar er heimilt ad fresta
toku lifeyris eftir ad hann neer 65 ara aldri.
Upphad ellilifeyris vegna réttinda sem
hann avann sér fram til 65 ara aldurs skal pa
haekka fra pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5%
fyrir hvern méanud eda brot Gr manudi sem
toku lifeyris er frestad fram yfir 65 ara
aldurinn, en p6 ekki lengur en til 70 ara
aldurs.

HHhlaldi sj6dfélagi i A-deild sj6dsins afram
ad avinna sér réttindi eftir ad hann hefur
hafid toku ellilifeyris skulu vidboétarstig hans
reiknud & ny pegar hann hefur nadd 70 ara
aldri. Réttindi, sem sjodfélagi avinnur sér
eftir ad taka lifeyris hefst, reiknast an
haekkunar skv. 4. mgr. bratt fyrir akvaedi 2.
mgr. skulu stig samkvemt pessari
malsgrein  margféldud med 0,95 vid
utreikning ellilifeyris.
H16. gr. Sjodfélagi, sem verdur fyrir
orkutapi sem telja verdur ad nemi 40% eda
meira og hefur &unnid sér alls a.m.k. 2 stig,
4 rétt & 6rorkulifeyri ar sj6dnum { samraemi
vid aunnin stig fram ad orkutapi.
O Rétturtil 6rorkulifeyris stofnastadeins ef
sjodfélagi hefur ordid fyrir tekjuskerdingu
af voéldum  orkutapsins. Aldrei skal
samanlagdur érorkulifeyrir og barnalifeyrir
skv. 18. gr. vera haerri en sem nemur peim
tekjumissi sem sjoafélaginn hefur
sannanlega ordid fyrir sékum 6rorkunnar.
EHI-lundradshluta orkutaps og
timasetningu pess skal 4kvarda ad fengnum
upplysingum um heilsufarsségu og
starfsorku umsakjanda aftur i timann.
[Tranadarleknir sj6dsins]1* skal meta
hundradshluta orkutaps og timasetningu
pess. Fyrstu fimm &rin eftir orkutapid skal
mat pess adallega midad vid vanheefni
sjoofélaga til ad gegna pvi starfi er hann
hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er
tengd. Ad pvi timabili loknu skal
hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju
med tilliti til vanhaefni sj6ofélagans til ad
gegna almennum storfum.
HHhleimilt er, ad fengnu aliti
[tranadarleknis sj6dsins],1 ad setja pad
skilyrdi  fyrir greidslu oOrorkulifeyris ad
sjodfélagi fari i endurhaefingu sem beett
geeti heilsufar hans.
HHhegar skilyrdi 1. mgr. og pessarar
malsgreinar eru uppfyllt midast hamark
ororkulifeyris vid aunninn lifeyrisrétt skv.

15. gr. ad vidbattum lifeyri er svarar til pess
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stigafjolda sem sjédfélaginn hefdi aunnid
sér fram til 65 ara aldurs, reiknudum
samkvaemt akvaedum 9. mgr.,
margfoldudum med 1,90, enda hafi
sjoofélagi:

a. greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. prja af
undanfarandi fjérum almanaksarum og
aunnid sér eigi minna en 0,5 stig hvert
pessara priggja ara,

b. greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. sex
manudi 4 undanfarandi tolf manudum,

c. ekki orgid fyrir orkutapi sem rekja megi
til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.
DEigi sjodfélaginn jafnframt rétt &
ororkulifeyri ar 68rum sjédi skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda  ar
pessum sj6di ad hann hafi sidast greitt
iogjold til hans.
O pé svo ad lifeyrissjodurinn hafi gert
samning  Vvid adra lifeyrissjodi um
réttindaflutninga samkvaemt heimild i 20.
gr. stofnast ekki réttur til framreiknings fi
pessum sj6oi ef sjoofélagi hefur skipt um
starf  og af peim sOkum hafid
idgjaldagreidslur til pessa sj6ds & sidustu 24
mé&nudum fyrir orkutap og rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars sem
leitt hefur til orkutapsins. Eigi sj6dfélagi,
sem pessi malsgrein tekur til, ekki rétt &
framreiknudum  &rorkulifeyri  ar &8rum
lifeyrissjodi skal pé framreikna réttindi hja
pessum sj6di, enda hafi 6rorka sjodfélaga
skv. 1. mgr. komid til ad mati
[tranadarleknis sj6dsins]*  eftir ad
sjoofélagi hof idgjaldagreidslur til pessa
$j60s.

O hlafi sérstakar astedur, svo sem aldur
sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam,
ordid pess valdandi ad hann hefur ekki
getad uppfyllt timaskilyréi pau sem nefnd
eru i a-lid 5. mgr. er sj6dstjorn heimilt ad
stytta pann tima sem par er krafist i tvd
undanfarandi almanaksar, enda verdi talid
fullvist ad orsok ororku verdi ekki rakin til
tima fyrir orkutap.
HHEigi sjodfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara
aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt skv.
5. mgr. & framreikningi stiga skal s&
framreikningur vera reiknadur at fra
medaltali stiga sjodfélaga neestu prja
almanaksarin fyrir orkutapio. Telji
sj6dstjornin petta priggja ara medaltal vera
sjoofélaganum 6hagsteett vegna
sjukdémsforfalla eda atvinnuleysis er henni
heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
stiga fleiri &r aftur i timann og sleppa ur
medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.
HHhlafi sjodfélagi haft skerta almenna
starfsorku fyrir pann tima er hann hof

idgjaldagreidslur til sj6dsins og meta méa pa
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starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal
reikna medaltal stiga hans o6l pau
almanaksar sem hann hefur greitt idgjald til
sj6dsins. Skal pa i slikum tilvikum mida
framreikning vid petta medaltal.
O nu hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til
lifeyrissj6da verid svo stopular ad peer hafa
fallid nidur eda verid innan vié 0,5 stig & ari
fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er
sjodfélagi nddi 25 ara aldri og sennilegt ma
telia ad vanheilsa, é&fengisneysla eda
notkun lyfja og fikniefna hafi att patt i
stopulum greidslum, og skal pba
framreikningstimi styttur { hlutfallinu milli
fjolda almanaksara sem arleg stig hafa verid
undir 0,5 og fjolda almanakséra fra 25 ara
aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef
stopular idgjaldagreidslur stafa af
undanskoti fra greidsluskyldu til
lifeyrissj6da.

HHNemi &rlegt medaltal sem mida skal
framreikning vid skv. 9. eda 10. mgr. meira
en sex stigum skal reikna med medaltalinu
allt ad tiu arum, en sidan til 65 ara aldurs,
reiknad med sex stigum 4 ari ad vidbaettum
helmingi peirra stiga sem umfram eru.
Oei rekja ma sjukdéma pad sem valda
orkutapi sj¢dfélaga svo langt aftur i timann
ad nemi a.m.k. helmingi almanaksara fra
lokum bpess ars er sj6dfélagi nadi 16 ara
aldri til pess tima er orkutap telst hafa ordid
skulu framreiknud stig aldrei reiknast fleiri
en pau stig sem sjédfélaginn hefur aunnid
sér | lifeyrissj6dum fram ad orkutapi.
HHo6rorkulifeyrir er sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri  og orkutapid er
metio, sbr. b6 1 mgr.
CUororkulifeyrir  greidist einungis ef
orkutap og tekjumissir vegna orkutaps vara
i pria manudi eda lengri tima.
Oskylt er sjoofélaga, sem saekir um
ororkulifeyri Gr sj6dnum eda nytur sliks
lifeyris, ad lata stjérn sj6dsins i té allar peer
upplysingar um heilsufar sitt og
atvinnutekjur sem naudsynlegar eru til ad
daema um rétt  hans il lifeyris.
EHstjorn sj6dsinsskal leekka eda fella nidur
ororkulifeyri peirra sjédfélaga sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu
leyti. Somuleidis ber henni ad haekka
ororkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna fra
pvi sem han var metin vid fyrri dkvardanir,
enda hafi sj6dfélaginn & peim tima er
ororkan ox ekkiverid istarfi er veitti honum
lifeyrisréttindi i ©66rum lifeyrissjodi.
CUororkulifeyrir fellur nidur vid 65 é&ra
aldur. Ellilifeyrir skal pa akvedinn pannig ad
auk aunninna stiga skal reikna ad peim
hluta, er hundradshluti 6rorku segir til um,

stig sem vid arskurd ororkulifeyris voru
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reiknud sjodfélaganum fram til 65 éara
aldurs. Aldrei skal p6 slik vidbot vid aunnin
stig vera meiri en svo ad heildarstigafjold i

hvert almanakséar verdi heerri en almennt

tiokast i starfsgrein hlutadeigandi
sj6dfélaga.
% 142/2003, 1 qn

M 17. gr. NG andast sj6ofélagi sem naut
elli- eda &rorkulifeyris ar sjédnum eda
greitt hafdi idgjald til hans a.m.k. sex
méanudi 4 undanfarandi t6lf manudum og
letur eftir sig maka og & pa hinn eftirlifandi
maki rétt & lifeyri ar sjodnum. Fullur
makalifeyrir skal ad lagmarki greiddur i 36
manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til
vidbétar.

O Lati sj6ofélagi eftir sig eitt barn eda fleiri
innan 22 &ra aldurs sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum  skal fullur
makalifeyrir greiddur fram ad 22 ara aldri
yngsta barnsins, enda sé pad & framfeeri
makans. Kjorbarn peirra veitir sama rétt og
boérn  samkvaemt pessari grein. Hafi
ettleidingin att sér stad eftir 60 ara aldur
sj6dfélagans, eftir ad hann missti starfsorku
sina eda innan ars adur en hann [ést, skal
stjorn sjédsins po Grskurda um hvort greida
skuli eftirlifandi maka lifeyri samkvemt
pessari grein.
O s é maki a.m.k. 50% Oryrki skal greiddur
makalifeyrir medan su 6rorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 ara vié frafall
sjoofélagans.

HHjafnframt skal greida  makalifeyri
6timabundid til eftirlifandi maka sj6dfélaga
sem feeddir eru fyrir 1. jantar 1945 med
peim takmorkunum sem  hér segir:
Makalifeyrir skv. 6. mgr. skal leekka um 2%
fyrir hvert &r sem makinn er feeddur eftir 1.
jandar 1925, 2% ad auki fyrir hvert ar sem
makinn er feeddur eftir 1. janGar 1930, 2%
ad auki fyrir hvert ar sem makinn er feeddur
eftir 1. jantar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert
ar sem makinn er feeddur eftir 1. janGar
1940.

O nuletur sj6dfélagi ekki eftir sig maka og
er pa stjorn sjédsins heimilt ad greida lifeyri
skv. 1.-3. mgr. til adila sem sannanlega
hefur annast heimili hins latna um langt
arabil fyrir andlat hans.
Qllpphaed  dskerts  makalifeyris  er
hundradshluti af grundvallarlaunum eins og
pau eru & hverjum tima og nemur
hundradshluti pessi samanlégdum
stigafjolda sem sjoofélaganum er
reiknadur, margféldudum med 0,95. begar
skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt skal auk aunninna stiga telja pau
stig sem etla ma ad sjodfélaginn hefdi

4unnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i
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samraemi vid akveedi 9. mgr. 16. gr. Hafi
sjoofélaginn notid ororkulifeyris ar
sj6dnum skal reikna stig fra peim tima er
honum var veittur érorkulifeyrir og til pess
tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 65 ara
aldri, i samraemi vid akveedi
lokamalsgreinar 16. gr., en sidan til 65 ara
aldurs isamramivid stig pau sem 16gd voru
til grundvallar ororkulifeyri. Veiti
daudsfallio eftirlifandi maka jafnframt rétt
til lifeyris aGr 66rum sjo6di skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda dar
pessum sj6di ad hinn latni hafi sidast greitt
i6gjold til pessa sj6ds. Séu skilyrdi 1. mgr.
um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt
akvardast upphaed makalifeyris i samreemi
vid 2. magr. 19. ar.
HHRétthafi samkveemt pessari grein telst sa
eda sU sem vid andlatid var i hjuskap med
sjoofélaga ...1) eda 6vigdri sambld, enda
hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat
sjodfélagans. Med Ovigdri sambid er hér
att vio sambld [tveggja einstaklinga]llsem
eiga sameiginlegt logheimili, eru
samvistum, eiga barn saman eda konan er
pungud eda sambudin hefur varad
samfleytt i a.m.k. eitt ar. ..1) Réttur til
makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur {
hjénaband & ny eda stofnar til sambuadar
sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur
i gildi ef sidara hjéonabandinu er slitid an
réttar til lifeyris.

% 65/2010, 39. gn

H I8 . gr. NU andast sj6dfélagi sem greitt
hefur i6gjold til sj6dsins eda notid ur
honum &rorkulifeyris i a.m k. sex manudi a
undanfarandi t6lf manudum, og eiga pa
bérn hans og kjorbérn sem hann laetur eftir
sig og yngri eru en 22 ara rétt a lifeyri ar
sjédnum til 22 ara aldurs. Veiti frafall
sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til
lifeyris Gr 6drum lifeyrissj6di skal lifeyrir ar
pessum sjédi pé bundinn pvi skilyrdi ad
sjoofélaginn hafi sidast greitt idgjold til
pessa Sj60s.
HHFullur  barnalifeyrir vegna  frafalls
sjodfélaga er 10.000 kr. med hverju barni
fyrir hvern almanaksmanud. Fjarhad pessi
breytist i hlutfalli vid breytingu &
grundvallarfjarhed, sbr. 2. mgr. 14. gr.
Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig,
datlud i samraemi vid 6. mgr. 17. gr., eru
a.m k. eitt stig. Séu aeetlud arleg stig feerri
lee kkar barnalifeyrir fra sjodnum
hlutfallslega og fellur nidur ef arlegur
stigafjoldi er minni en 0,5.
0 S é sjoofélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og
b-lidar 5 mgr. 16. gr., uarskurdadur
ororkulifeyrir Gr sj6dnum vegna 100%
oérorku 6dlast born hans, feedd fyrir orkutap
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4. gr.

istad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og 4kveedi
til brddabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr.
laganna kemur: i sampykktum sjédsins og
akvee di til bradabirgda XI.
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eda 4 naestu tolf manudum par a eftir, svo
og kjorbdrn sem ettleidd hafa verid fyrir
orkutap, sama rétt og bérn latins sj6dfélaga
njota skv. 2. mgr. med peirri undantekningu
ad fjarhaed fulls barnalifeyris fyrir hvern
almanaksméanud er 7.500 kr. med hverju
barni. Sé 6rorka skv. 16. gr. metin legri en
100% skal barnalifeyrir sj6dsins vera
hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, sem
greiddur er vegna 6rorku sj6dfélaga, fellur
ekki nidur pé ad sjédfélaginn  nai
ellilifeyrisaldri.
HHF6sturborn og stjipborn, sem sjédfélagi
hefur framfeert ad mestu eda ollu leyti,
skulu eiga rétt & barnalifeyri. Skulu
lifeyrisgreidslur sj6dsins vegna slikra barna
vera hinar sému og vera mundu ef um born
eda kjorborn veeri ad reda.
IHIBamalifeyrir  greidist ~ framfeeranda
barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir pad
til barnsins.
M 19. gr. Timabil er idgjaldagreidslur hafa
sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda
atvinnuleysis reiknast ekki med pegar
arskurda skal hvort skilyrdi um
idgjaldagreidslutima eru uppfylit.
HHRéttur til elli-, érorku- og makalifeyris
fellur ekki nidur pott sjédfélagi heetti
i6gjaldagreidslu.  Rétturinn  midast pa
einungis vid aunnin geymd stig, sbr. pé 1.
mgr.
M 20. gr. i sampykktum sj6dsins er heimilt
ad hafa akveaedi um gerd samninga vid adra
lifeyrissj6di um tilhégun réttindaflutninga.
I 21. gr. Lifeyrir greidist manadarlega eftir
4, ifyrsta sinn fyrir neesta manud eftir pann
manud pegar lifeyrisréttur myndadist og i
sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur
til lifeyris fellur ar gildi. Sj6dfélagi, sem
hefur téku lifeyris i beinu framhaldi af
starfslokum og hefur fengid fyrir fram
greidd laun, skal p6 fa lifeyri greiddan fyrir
fram.

O nG neer lifeyrisgreidsla ekki fijarhaed er

svarar til a.m.k. eins stigs réttinda og

fyrirsjaanlegt er ad um sameiningu vid

onnur réttindi verdur ekki ad reeda, og er pa

stjérn sj6dsins heimilt ad inna greidsluna af

hendi i einu lagi samkveemt reglum i

samraemi vid tillogur tryggingafredinga.

1 Sj6dnum er heimilt ad taka vid
sérstoku idgjaldi sem rikissjodur og adrir
launagreidendur, sem greida til B-deildar
sjodsins, dkveda ad greida sem hluta af
endurgreidslu sinni skv. 1. mgr. ldgjald
petta skal akvedid pannig ad pad asamt
iogjaldi til deildarinnar skv. 1. og 3. mgr.
23. gr. sé jafnhatt og idgjald til A-deildar
sjodsins eins og pad er akvedid skv. 4. mgr.

13. gr., sbr. og akveeadi til bradabirgda Il
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bessar breytingar mida ad samramingu
lifeyrisréttinda & almennum og opinberum
réttinda

vinnumarkadi, ad aldurstenging

verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla
ad sjalfbaerni pess.

Breytingarnar mida ad pvi ad koma &
samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.
Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert. Allir
bui vid samramt

lifeyrismalum og geti fert sig milli
lifeyrissj6da hvenar sem er starfsaevinnar an

pess ad pad hafi ahrif & réttindaadvinnslu.

fyrirkomulag i

5. 9r.

Eftirfarandi

laganna:
a. i stad ,skv. 15" i 1. mgr. kemur:
samkveemt reglum sampykkta A-deildar.
b. i stad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr.
kemur: sampykkta.

6.gr.

Akveedi til bradabirgda | og Il i lbgunum
falla brott.

breytingar verda a4 39. gr.
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Tekjur sjodsins af sérstoku idgjaldi ar hvert

skulu dragast  fra endurgreidsium
launagreidenda vegna heekkana & lifeyri
skv. 1. magr. eda éuppgerdum

skuldbindingum peirra vegna.]?

[39. gr. Logreglumanni, sem leystur er fra
embeetti sinu pegar hann er fullra 65 éara,
skal reiknadur ellilifeyrir skv. 15. eda 24. gr.
eftir pvi sem vid & hverju sinni en p6 pannig
ad lifeyrir skal reiknadur eins og hann hefdi
starfad til 70 &ra aldurs.

Vid Gtreikning vidbdtarréttinda til 70 ara
sjoofélaga i A-deild
midad vid

l6greglustarfa

aldurs fyrir virkan
samkvemt pessari grein skal
medalstigadvinning vegna
sidustu prjd heilu almanakséarin fyrir toku
lifeyris. A sama hatt skal vid Gtreikning
vidbotarréttinda til 70 ara aldurs fyrir virkan
sjodfélaga i B-deild samkvaemt pessari grein
mida vid medalstarfshlutfall sidustu prja
heilu almanaksarin fyrir toku lifeyris.
Akveaedi 4. mgr. 15. gr. um haekkun lifeyris
sjodfélaga A-deildar vegna frestunar & toku
lifeyris tekur ekki til peirra sem taka lifeyri
skv. 1. mgr.

Akveedi 25. gr. um rétt vaktavinnufélks til
viobétarlifeyris falla ekki undir Gtreikning
vidboétarréttinda skv. 1. mgr.]1)

Akveedi til bradabirgda.

. Félagsmenn i stéttarfélogum, sem
samkvemt dkvaedum laga nr. 29/1963, um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, og laga nr.
16/1965, um Lifeyrissjéd hjukrunarkvenna,
heféu att skylduadild ad pessum sjédum,
skulu eiga rétt til adildar ad A-deild sjédsins
par til
lifeyrissjodsadild fyrir pessa starfsmenn, pé

samid hefur verid um
svo ad akveaedi 1. og 2. mgr. 3. gr. laganna
taki ekki til peirra, og skulu launagreidendur
peirra pa greida idgjald peirra vegna til

sjodsins samkvemt &akveedum 13. gr.
laganna.

1. pratt fyrir dkveedi 4. og 5. mgr. 13. gr.
laganna skal idgjald

11,5% a arunum 1997-99.

launagreidenda vera
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Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor

launafélks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.
Réttindi naverandi sjoédfélaga i A-deildum

LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir og eftir
peer breytingar & skipan lifeyrismala sem
kvedid er & um i samkomulagi pessu.

Vid jofnun & tryggingafredilegri stédu og
breytingar & réttindaavinnslu verdi verdmeeti
naverandi sj6dfélaga sérstaklega tryggd.
Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga
vegna A-deilda LSR og Bruar verdi
sambeerilegar vid pad sem ordid hefdi midad
vid naverandi skipan.

Breytt skipan lifeyrismala taki gildi 1. jandar
2017 og samhlida falla almenn lagadkvaedi

um A-deild LSR ur gildi.

A-deild LSR starfi skv. almennum I6gum um
lifeyrissjodi og, ad takmoérkudu leyti, 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins og verda

réttindi sj6dfélaga byggd & sampykktum.

Launagreidendur munu leggja sj6dunum til

byggja &
tryggingafreedilegu mati & pessari skerdingu.

skilgreind framlog, sem
Til ad tryggja réttindi nuverandi sj6dfélaga
parf ad LSR til um 913
milljarda kr. og A-deild BrGar um 281

leggja A-deild

milljarda kr. ad navirdi.

Lifeyrisaukasjédir verda hluti af hreinni eign
A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad uppfera
reglulega pad sem wupp 4 vantar ad

idgjaldagreidslur samsvari réttindum
naverandi sjédfélaga og tryggja pannig ad
hver og einn sj6dfélagi haldijafn veromeatum
réttindum og ordid hefdi i 6breyttu kerfi.

Fjarhedirnar eru

byggéar & nugildandi

tryggingafredilegum forsendum ad &dru
leyti en pviad horfter til lifslikna m.v. reynslu
4ranna 2010-2014.
Breyting ar jafnri i aldurstengda &vinnslu
réttinda, &samt haekkun lifeyristokualdurs ar
65 167 ar, veldur ad 66ru 6breyttu skerdingu

réttinda sem er had aldri sj¢dfélaga.

Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og
Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og na

er.

Vid login beetast fjogur ny akvaedi til
bradabirgda,
a. (VIIL)
Frd og med 1. jantar 2017 skal A-deild

svohlj6édandi:

Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu
lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr.
129/1997, med sidari brevtingum, laga
pessara eftir pvi sem vid & og sampykkta er
fyrir sjédinn gilda.

Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir
sj6dsins dkvaedum laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
lbgum pessum eftir pvi sem vid & og leggja
per pannig breyttar fyrir rddherra til
stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997,
eigi sidar en 1. n6vember 2016.

b. (1X.)
Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember
2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-
deildar

Lifeyrissjods starfsmanna rikisins

sem eatlad er til pess ad standa undir

lifeyrisauka til sj6dfélaga sem rétt eiga &
honum skv. 2. og 3. mgr.
Framlagid er 4&kvardad & grundvelli

tryggingafraedilegra forsendna farslok 2015
ad 00ru leyti en pviad midad er vid lifslikur
byggdar & reynslu aranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd
réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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byggi &
i stad skilgreindra

Framtidarskipan
skilgreindum idgjoldum
réttinda.

verdi

Vid framangreindar breytingar

verdmeeti réttinda naverandi

tryggd
sj6danna af halfu launagreidenda.

sj6dfélaga

med sérstokum  framlogum  til

Lifeyristokualdur heekki 1. jantar 2017 Gr 65
arum (67 ar,
en sj6ofélogum verdi afram gefinn kostur &

sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristoku

Framlégin mynda svokallada
lifeyrisaukasjodi.

Med  sérstoku samkomulagi rikis og
Sambands islenskra sveitarfélaga, annars

vegar, og Bandalags héaskélamanna (BHM),
BSRB og Kennarasambands islands (Ki) er
kvedid & um ad launagreidendur leggi A-deild
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og A-deild
Bruar lifeyrissjodi til fjsrmuni sem standa
munu undir skuldbindingum sem stofnast vid
greidslu lifeyrisauka til handa naGverandi
sjoofélogum. Pbessi framlog myndi sérstaka

sj6di, svokallada Lifeyrisaukasjodi.

Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars

vegar réttindum sj6dfélaga samkvemt

jafnri réttindaavinnslu og 65 ara
lifeyristokualdri og hins vegar réttindum
samkvaemt

sj6dfélaga aldurstengdri

réttindadvinnslu og 67 ara lifeynstokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna méanadarlega til

réttinda hja sjodfélaga. b6 er sjodnum

heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda
vegna arsins 2017 i lok pess ars.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i
A-deild & arinu 2016 og starfa hja riki eda
sveitarfélogum skulu &vinna sér rétt til

lifeyrisauka 4 medan peir greida til
deildarinnar og starfa hja &adurnefndum
launagreidendum, sbr. pé 5. mgr.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i
A-deild & arinu 2016 og starfa hja 68rum
launagreidendum en rikisadilum og

sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt &
lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi
sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir
sj6dfélaga i samreemi vid 8. mgr.

Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-
deildar 2016, p6 ad
rddningarsambandi hans og
tryggir
sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur

4 éarinu an pess
formlegu
launagreidanda sem starfsmenn
sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla
undir 3. og 4. mgr.

Sj6dnum er heimilt ad framlengja timabilid
um t6lf manudi vegna nams, veikinda eda
feedingarorlofs sjodfélaga.

beir sjodfélagar Braar lifeyrissjods sem rétt
eiga 4 lifeyrisauka hja Bru skulu eiga rétt &
lifeyrisauka hja  A-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins skipti peir um starf og

verdi sjoadfélagar i A-deild, sbr. p6 5. mgr.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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Samhlida verdi sampykktum Bruar breytt til

ad endurspegla efni samkomulags pessa.

Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta

rikisreiknings og samsvarandi adilar hja

sveitarfélogum greida 15,5% idgjald.

Lifeyrisaukasjédurmn greidir pad sem vantar
upp & breytilegt idgjald fyrir hvern sj6félaga
en um endurkrofu fer skv. fyrirNggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar &

I16gum um LSR.

Riki og sveitarfélég tryggja nGverandi
sjoofélogum i A- deildum LSR og Bruar sem
starfa hja stofnunum og félogum i peirra i
eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr.
50. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015
og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsj6da
og byggdasamlog) rétt sem leidir af greidslu
idgjalda i lifeyrisaukasj6di og ad peir seeti ekki
neinskonar mismunun sem af pvi kann ad

hljétast, s.s. vegna kostnadar.

Nanar er kvedid & um framlog pessi i
samningi fjarmala- og efnahagsradherra og
Sambands islenskra  sveitarfélaga um
lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid
samkomulag petta.

Adrir

idgjald.

launagreidendur greida breytilegt
Breytilegt idgjald er akvedid af stjorn sj6dsins
arlega og skal pad vera eitt og hid sama fyrir
alla sjoofélaga.

Launagreidendur leggja til tiltekin framlog i
sérstaka vartdarsjodi. Hlutverk varidarsj6da
er ad stydja vid lifeyrisaukasj6di A-deilda LSR
og Bruar. Visad er til Vidauka 1 og Vidauka 2

vid samkomulag petta um hlutverk sjédanna.

A8 auki
fjarmuni i sérstaka Varudarsj6di, sem ztlad
LSR og

reida riki og sveitarfélog fram
er ad stydja vio Lifeyrisaukasjodi
Braar.

Rikissjodur leggur til tiltekna fjarhaed i
vartdarsjod LSR. Fjarhaedin skal vera 8,4

milljaréar kr.

Tilskilid er ad sambeerilegt dkvae di sé sett |
sampykktir Bruar, ad breyttu breytanda, og
ad A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins
og Bra lifeyrissj6dur geri med sér
samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka

vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega

fjarmagnadir med skatttekjum,

I16gbundnum pjénustutekjum eda
framlogum skulu greida rikissj6di til baka
pann hluta af framlagi pvi sem rikissjédur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida
lifeyrisauka starfsmanna pessara
launagreidenda.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad
launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og
C-hluta

idgjald sem

rikisreiknings, greida sérstakt

standa & undir lifeyrisauka
pessara starfsmanna. 1dgjald petta skal

endurskoda arlega i samraemi vid

tryggingafreedilega  athugun og  skal

akvoréun um heaekkun pess eda lekkun
liggja fyrir eigi sidar en 1. oktdber fyrir
komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta

rikissjo di

rikisreiknings

endurgreida arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna & grundvelli atreiknings

Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Néanar skal kvedid 4 um framkvemd pessa
akvee dis i sampykktum sjédsins.

[ (X.)
Launagreidendur skulu fyrir 31. desember
2016 leggja til 8,4 madkr. i sérstakan

varidarsjod og skal hofudstéll hans
vardveittur og avaxtadur af lifeyrissj6dnum.
Varudarsjodur skal adgreindur fra 6drum
fjaormunum sem  A-deild Lifeyrissj6ods
starfsmanna rikisins fer med og telst ekki
med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun varadarsj6ds er 16gd

vid hoéfudstél hans.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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Hofudstoll varGdarsjods er vardveittur og
avaxtadur af LSR, en hann skal adgreindur fra
68rum fjarmunum sem LSR fer med og telst
ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoéxtun varidarsj6ds er 16gd
vid hofudstél hans.

Ekki er heimilt ad ganga & hofudstoél
varudarsjods i fimm ar eftir ad til hans er
stofnad.

A3 fimm arum lidnum skal arlega leggja mat

4 stodu Lifeyrisaukasjods

Sé tryggingafredileg stada Lifeyrisaukasjods
skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira
i lok neestlidins ars eda sé hin neikveed um
ad jafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &ar (sbr. 39.
gr. laga nr. 129/1997) skal leggja hoéfudstol
varudarsjodsins i heild eda ad hluta (i badum
tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad) vid
eignir Lifeyrisaukasj6ds og fjarmunirnir nyttir

til ad meeta skuldbindingum hans.

Komi til breytinga & d&kveedum almennra laga
um lifeyrissj6di um vikmork breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.

Ad 20 arum lidnum fra stofnun vartdarsjods
skal leggja hofudstél hans ad hluta eda 6llu
leyti vid eignir Lifeyrisaukasj6ds ad pvi marki
sem porf er & til ad tryggingafredileg stada
hans verdi jakveed um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli

varudarsj6ds skal endurgreida rikissj6di
nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pviad

rédstafa eftirstodvunum til Lifeyrisaukasjoos.

Komi i lj6és ad varGdarsjodurinn geti ekki
stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins
dugar ekki til ad

stydja pannig vid

Lifeyrisaukasj6d ad ekki verdi komist hja
skerdingu & greidslum ar honum, skuldbinda
launagreidendur sig til ad taka upp vidraedur
vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um
hvernig vid pviverdi brugdist.

1peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer
tryggingafraedilegu forsendur sem byggter &
vid akvordun & framlagi i Lifeyrisaukasjéd,
svo sem forsendur vardandi utreikning &
lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf
sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist
vid pvi pannig ad markmid samkomulags
pessa um jafn verdmeet réttindi sjoofélaga
séu tryggad.
Launagreidendur skipa prja fulltrda i
matsho6p og bandalég opinberra starfsmanna
prja fulltrda sem yfirfer tryggingafreedilega

stodu og éakvedur hvort skilyrdi fyrir
rddstéfun fjarmuna ar VarGdarsjédi séu
uppfyllt.

Oheimilt er ad ganga & hofudstol

varadarsjodsins i fimm ar fra stofnun hans.

A3 fimm arum lidnum skal arlega leggja mat
a stoou lifeyrisaukasj6ds:

a. Sé tryggingafraedileg stada
lifeyrisaukasj6ds samkveemt arlegu mati
neikveed um 10% eda meira i lok neestlidins
ars eda hafi han haldist neikveed um a.m k.
5% samfellt i meira en fimm &r, sbr. 39. gr.
129/1997, skal leggja hofudstoél
varudarsjédsins i heild eda ad hluta, |

badum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad,

laga nr.

vid eignir lifeyrisaukasj6ds og fjarmunirnir
nyttir til ad meeta skuldbindingum hans.
Komi til breytinga & akvedum almennra
laga um lifeyrissj6di um vikmoérk breytast
vikmork pessi til samraemis.

b. A8 tuttugu arum lidnum fra stofnun
varudarsj6ds skal leggja hofudstdl hans i
heild eda ad hluta vid eignir
lifeyrisaukasj6ds ad pvi marki sem pérfer a
til ad tryggingafraedileg stada hans verdi
jakveed um a.m.k. 2,5%.
bad sem eftir kann ad standa af hofudstoli
varudarsj6ds skal

endurgreida rikissj6di

nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi

ad réadstafa eftirstddvunum til
lifeyrisaukasj6ds eda A-deildar.
c. Komi i ljés ad varudarsjédurinn geti

ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sjodsins dugir ekki til ad stydja pannig vid
komist

lifeyrisaukasjod ad verdi hja

skerdingu & greidslum Gar honum, skulu
launagreidendur taka upp vidraedur vid
heildarsamtok opinberra starfsmanna um
hvernig vid pviverdi brugadist.

1lpeim vidreedum skal lagt mat & hvort peer
tryggingafreedilegu forsendur sem byggt er
4 vid akvordun & framlagi i lifeyrisaukasjod,
svo sem forsendur vardandi utreikning &
lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf
Verdi pad

brugdistvid pvi pannig ad markmid um jafn

sjodsins. nidurstadan  skal

verdmeet réttindi sj6dfélaga séu tryggd.

Launagreidendur skipa prja fulltrta og
BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennara-
samband islands prja fulltrGa i matshép
sem yfirfer tryggingafredilega st6du og
akvedur hvort skilyrdi

fyrir radstéfun

fjarmuna ar varadarsjodi eru uppfyllt.
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Nai matshépur ekki nidurstédu um nytingu
sj6dsins skulu adilar velja sameiginlegan

oddamann sem tekur seti i matshépnum.

Komist matshdépur ekki ad nidurstodu um
nytingu vartdarsjédsins skulu adilar velja
sameiginlegan oddamann sem tekur pa
seeti i matshépnum
d. (X1.)
Starfsmenn,
skylduadild ad
starfsmanna rikisins fyrir 1. jantar 2017,
skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til

sem eiga eda heféu Aatt

A-deild Lifeyrissj6ds

samid hefur verid um lifeyrissjodsadMd

peirra. Sama gildir um pa félagsmenn
stéttarfélaga sem eiga eda hefdu att rétt til
adildar ad A-deild fyrir 1. jantar 2017 an

sampykkis einstakra launagreidenda. P&

skal idgjald launagreidenda til A-deildar
vegna sj6dfélaga vera 11,5% par til
akvoréun  pess hefur verid gerd i
kjarasamningi.

8. gr.

Log pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad
fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7.
gr. sem taka pegar gildi.

Reykjavik 3. okt6ber 2016
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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru

Félag framhaldsskoélakennara « Félag grunnskélakennara « Félag leikskdlakennara « Félag tonlistarskélakennara ¢ Félag kennara & eftirlaunum
Félag stjornenda iframhaldsskélum « Skoélastjorafélag islands « Félag stjornenda leikskdla


mailto:ki@ki.is
http://www.ki.is/

KENNARASAMBAND islands
Laufasvegi 81 ¢ 1S-101 Reykjavik « Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ ki.is « www .ki.is

teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Felag lifeindafraedinga  rwemons

s o ) ) ) ) Simi: 595 5186 - Fax: 595 5101
The Icelandic Association of Biomedical Scientists Netfang: fl@bhm.is

Heimasida: fl.sigl.is

Reykjavik, 15.desember 2016

Nefndasvid Alpingis

b.t. efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Efni: Umsogn Félags lifeindafraedinga um 873. mal &4 145. Ldggjafarpingi, Frumvarp um
breytingu & l6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikissins, nr. 1/1997, med sidari
breytingum (breyting & A-deild sj6dsins)

Félag lifeindafreedinga (hér eftir nefnt FL) sendi inn umsdgn um frumvarpid pegar pad
var til umfjollunar hja fjarlaganefnd, pann 3.oktober sidastlidinn. Efnislega hefur
frumvarpid ekki tekid naegilegum breytingum til ad endurspegla pad samkomulag sem
gert var 19. september sidastlidinn og ahyggjur okkar eru eftir sem adur paer sému og
fram komu i sidustu umsdgn.

par sem umsagnarfrestur um frumvarpsdrdg pessi var mjog stuttur pa tel ég rétt ad i stad
pess ad endurskrifa alyktun okkar frd 3. oktOber p& visa ég beint til hennar, ekkert i
breyttu frumvarpi lagfeerir pa agalla sem vid bentum & i peirri umsdgn. Hvad vardar paer
breytingar sem buid er ad gera a drégum frumvarpsins pa er sumt til béta en annad ekki.
| mjog stuttu mali a eru meginahyggjuefni okkar petta:

e laun og lifeyrisréttindi eru natengd hvort 8dru, starfsmenn hja hinu opinbera
hafa 16ngum stadid frammi fyrir peirri roksemdarfzerslu rikisins vio gerd
kjarasamninga ad lifeyrisréttindi peirra séu svo veromaet ad pad skyri mikinn
launamun milli markada. pvi parf petta frumvarp ad tryggja pad med éruggum
heetti ad fyrrgreind lifeyrisréttindi allra pessa launpega séu og verdi sannanlega
stadreynd til framtidar. peir hafa greitt fyrir pau til margra &ra med lakari
launum. Pad parf einnig ad koma fram med skyrum heetti hvernig jafna & laun
milli markada i framtidinni, og pad parf ad taka miklu styttri tima en aratug.

Ad pessu sdgdu visa ég til fyrri umsagnar FL, vid getum ekki stutt pad frumvarp sem na
er til umfj6llunar, pratt fyrir paer breytingar sem buid er ad gera par sem pad skerdir
réttindi félagsmanna okkar pratt fyrir samkomulag um annaa.

Virdingarfyllst,

Gyda Hrénn Einarsddttir, formadur.

Bls. 1af 1
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Nefndasvid Alpingis
Fjarlaganefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsdgn Félags opinberra starfsmanna a Vestfjordum um frumvarp til laga um breytingar &
[6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, 6. mal.

Félags opinberra starfsmanna & Vestfjoroum hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins pskj. 6 - 6. mal.

Félags opinberra starfsmanna & Vestfjoroum veitti formanni BSRB umbod til undirritunar
samkomulags BSRB, Bandalags haskdlamanna og Kennarasambands Islands, annars vegar, og
fjarmala- og efnahagsrddherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um
breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, sem undirritad var 19. september 2016.

Félagid tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umségn BSRB um lagafrumvarp fjadrmala og
efnahagsmalaradherra um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sjédsins).

Med kvedju,
Gylfi Gudmundsson
Formadur FOS-Vest



FELAG PROFESSORA

VIO niKISHASKGLA

Nefndasvid Alpingis

Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 14. desember 2016

Efni: Umsodgn um frumvarp til laga um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins (breyting a A-
deild sjodsins).

Stjorn Félags professora vid rikishaskola (FPR) leggst gegn sampykkt fyrirliggjandi
frumvarps til laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (LSR)

Stjornin telur 61j6st samkvaemt frumvarpinu hvernig aunnin réttindi ndverandi félagsmanna
A-deildar verda tryggd, pratt fyrir skyr akveedi undirritads samkomulags um annad. P4 telur
stjérnin 6ljost samkvemt frumvarpinu hvernig framtidaravinningi réttinda naverandi
félagsmanna A-deildarinnar verdi hattad.

Stjérnin vekur athygli & ad a nokkrum manudum hefur mat a tryggingarfraedilegri stodu LSR
versnad um 25,9 milljarda krona & peim tima sem leid & milli framlagningar fyrstu Gtgéafu
frumvarpsins og peirrar utgafu sem nd er 16gd fram. Eins og fram kemur i agatri greinargerd
dr. Oddgeirs Ottesen fyrir stjorn Kjarafélags vidskiptafredinga og hagfraedinga fra 9.
desember 2016, er steerd Varudarsjoos alltof litil til ad tryggja félagsménnum A-deildarinnar
ad umsamin og aunnin réttindi skili sér til peirra pegar til lifeyristoku kemur.

Réttast og edlilegast veeri, ad aliti stjornarinnar, ad loka A-deildinni en starfraekja hana
afram med Obreyttu snidi fyrir pa sem par eru félagsmenn. Annarri framkvamd
samraemingar lifeyrisréttinda fylgir 6vissa, uggur og grunsemdir um ad verid sé ad taka af
naverandi sjodfélogum adur dunnum og umsamin réttindi. Onnur framkvaemd eykur auk pess
likur 4 ad rekin verdi domsmal af halfu naverandi sj6ofélaga til stadfestingar peirra réttinda
sem peir njéta na.

Virdingarfyllst,

f.h. stjornar Félags professora vio rikishaskoéla

Ranar Vilhjalmsson, formadur



Félag starfsmanna Alpingis

Reykjavik, 16. desember 2016

Efnahags- og vidskiptanefnd
Nefndasviod

Erindi: Frumvarp til laga um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins (breyting 4 A-deild sjédsins), 6. mal & 146.
loggjafarpingi.

Félagi starfsmanna Alpingis hefur borist framangreint firumvarp til umsagnar par sem lagdar eru til breytingar a
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Stjérn félagsins tekur undir pa afstodu sem kemur fram i athugasemdum BHM, BSRB og X.J um malid.

Ad 60ru leiti hefur stjérnin ekki athugasemdir vid frumvarpid enda skammur fyrirvari til ad afhenda umsogn.

Virdingarfyllst,
,x/

/—( < :,\(:‘_:__ C/ . _m,‘_,ic;?»{ l%?}‘-‘i—?‘& )

Arnar Oskar Egil§§on
formadur FSA




Nefndasvid Alpingis
Fjarlaganefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn Félags starfsmanna stjérnarradsins (FSS) um frumvarp til laga um breytingar a
[6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, 6. mal.

Félag starfsmanna stjornarrddsins hefur fengio til umsagnar frumvarp til laga um breytingar
a logum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins pskj. 6 - 6. mal.

Félagid veitti formanni BSRB umbod til undirritunar samkomulags BSRB, Bandalags
hask6lamanna og Kennarasambands islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsrddherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um
breytingar & skipan lifeyrisméala opinberra starfsmanna, sem undirritad var 19. september
2016.

Félagiod tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umségn BSRB um lagafrumvarp
fjormala og efnahagsmalarddherra um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (breyting a A-deild
sj0dsins).

F.h. stjornar FSS
porveig Pormédsdottir formadur



KENNARASAMBAND islands
Laufasvegi 81 ¢ 1S-101 Reykjavik « Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ ki.is « www .ki.is

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Félag stjornenda iframhaldsskélum « Skoélastjorafélag islands « Félag stjornenda leikskdla
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki

Félag framhaldsskoélakennara « Félag grunnskélakennara « Félag leikskdlakennara « Félag tonlistarskélakennara ¢ Félag kennara & eftirlaunum
Félag stjornenda iframhaldsskélum « Skoélastjorafélag islands « Félag stjornenda leikskdla
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Félagsradgjafafélag islands

Reykjavik, 15. desember 2016

Nefndasvid Alpingis

B/t efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Efni: Umsdgn Félagsradgjafafélags Islands vegna frumvarps til laga um
breytingu & Il6gum um Lifeyrissjood starfsmanna rikisins nr. 1/1997, med sidari
breytingum (pingskjal 6 - 6. mal).

Félagsradgjafafélag islands pakkar taekiferid til ad gera umségn um breytingu &
I16gum um Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins nr. 1/1997. Félagid tekur undir umsogn
BHM dags. 15. desember og itrekar mikilvaegi pess ad peir paettir sem par eru nefndir
verdi teknir til endurskodunar i medferd frumvarpsins.

I samkomulagi pvi sem undirritad var pann 19. september sidastlidinn kemur skyrt
fram ad réttindi naverandi félagsmanna i A deildum LSR og Brular verdi jafnveromeet
fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrisméala. bar kemur einnig fram ad markmidid sé
ad landsmenn geti feert sig & milli lifeyrissjoda hvenar sem er starfsevinnar an pess
ad pad hafi ahrif & réttindaavinnslu. ba kom fram i undirritudu samkomulagi adé unnid
verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafolks & opinberum og almennum
vinnumarkadi. A pessari forsendu sampykkti Félagsradgjafafélag islands ad gefa
umbod sitt til BHM til undirritunar samkomulagsins.

Frumvarp pad sem nu liggur fyrir um breytingar & I6gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins endurspeglar ekki ad samkomulag sem undirritad var 19. september. bad er
gott ad i frumvarpi pvi sem nu er lagt fram er tekid tillit til tryggingafraedilegrar stodu
lifeyrissj6danna (LSR og Br() i lok september 2016 i stad arsloka 2015. Hefur félagio
b6 ahyggjur af pvi hver ahrifin verdi versni tryggingafraedileg stada a naestu arum enn
frekar og hvada ahrif slikar sveiflur hafi & lifeyrisréttindi félagsmanna til framtidar.
pad er til bota ad rikisstjodur abyrgist svo enginn vafi sé & 6breytt réttindi lifeyrispega
og sjodfélaga sem eru ordnir 60 &ra vid gildistoku sampykkta en gerir alvarlegar
athugasemdir vid ad rikissjodur abyrgist ekki dbreytt réttindi allra félagsradgjafa sem
greitt hafa i LSR eda Bru. pa gerir Félagsradgjafafélagid athugasemdir vid ad svo
virdist sem félagsmenn sem nu pegar greidi i LSR eda Bru geti ekki faerst a milli
markada an pess ad tapa réttindum sinum, hvort heldur sem peir flytji sig fra
opinberum markadi yfir & almennan eda fra almennum yfir & opinberan eftir 1 januar
2017 eins og markmid pessara kerfisbreytinga atti medal annars ad fela i sér.

Félagsradgjafar starfa langflestir & opinberum markadi og eru sveitarfélégin par
staersti vinnuveitandinn. Nokkud algengt er ad félagsradgjafar skipti um starfsvettvang
og fari til starfa i félagasamtokum/sjalfseignarstofnanum og 4 almennum markadi og
hafa peir pa haldido &fram ad greida til LSR eda til Briar. Algengt er ad pessir sému
félagsradgjafar komi sidar aftur til starfa hja opinberum adilum. pannig hafa
félagsradgjafar geta flust & milli vinnumarkada an pess ad lifeyrisréttindi peirra
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skerdist. Félagsradgjafafélagid stydur pa stefnu ad samraema lifeyrisréttindi
landsmanna en telur frumvarp pad sem nu liggur fyrir festa félagsradgjafa i vistarbond
a peim markadi sem peir nu starfa 4. Pannig er ekki ljost ad félagsradgjatar sem nu
starfa hja félagasamtokum og hafa haldid afram ad greida i LSR eda Bra geti haldid
réttindum sinum starfsaevina & enda, kjosi peir ad skipta um starfsvettvang og snua
(aftur) til starfa & opinberum markadi eftir 1. jantuar 2017. b4 ber ad hafa hugfast ad
pegar er buid a0 gjaldfera kostnad vegna pessara félagsmanna og pvi dverjandi ad
haga malum med pessum hztti.

Félagsradgjatafélagid itrekar athugasemdir vid 7. grein frumvarpsins pannig ad tryggt
verdi opid fleedi félagsradgjafa 4 milli opinbers vinnumarkadar og almenns. I fyrsta
lagi pannig ad pad ad bundid verdi i 16g ad vinnuveitendur adrir en peir sem taldir eru
upp 1 7. grein frumvarpsins verdi skuldbundnir til pess ad greida haekkad i0gjald og i
o0ru lagi ad vidkomandi félagsradgjafar geti snuid aftur til starfa & opinberum
markadi eftir kerfisbreytinguna og réttindi peirra verdi afram tryggd, starfsevina &
enda.

AJ sidustu vill Félagsradgjafafélag Islands benda 4 pa stadreynd ad félagsradgjafar
sem starfa hj4 rikinu hafa dregist enn frekar aftur i launum samanborid vid
félagsradgjafa hja sveitarfélogunum i kjolfar pess ad launahakkanir voru bundnar vid
visitdluproun i svokolludu SALEK samkomulagi sem BHM er ekki adili ad og
Félagsradgjafafélagid hafnadi medal annars af pessum sokum. Astada pess ad félagid
nefnir petta hér er ad i samkomulagi dags. 19. september er m.a. 16g0 ahersla a ad
jatna kjor launafolks & opinberum og almennum vinnumarkadi. Félagid hefur barist
fyrir pvi 1 kjaravidredum sidastlidinna ara ad leidrétta laun félagsmanna hjé rikinu
pannig ad pau verdi samkeppnisfeer vid laun félagsmanna hjé sveitarfélogunum. bad
markmid hefur ekki nadst og nu liggur fyrir ad med fyrirhugudum breytingum &
lifeyriskerfinu verda launakjor nyuatskrifadra félagsradgjafa hja rikinu enn lakari en
peirra sem fyrir eru. Pannig munu nyutskrifadir félagsradgjatar sem fa starf &
Landspitala, par sem leegstu laun félagsradgjafa 4 Islandi er ad finna, standa enn verr
ad vigi en fyrir breytingar. Gerir Félagsradgjafafélagid pa krofu ad laun félagsradgjata
sem starfa hj4 rikinu verdi samkeppnisfaer vid laun annarra félagsradgjafa og annarra
sambeerilegra hopa 4 vinnumarkadi og ad laun peirra verdi leidrétt og ad launamunur
sem til komi vegna breytinga 4 lifeyriskerfi verdi baettur ad fullu i launum.

Pad er mat Félagsradgjafafélags Islands ad verdi pessar athugasemdir sem og adrar
athugasemdir sem koma fram 1 umsogn BHM dags. 3. oktober og 15. desember ekki
teknar til endurskodunar og breytingar gerdar 4 fyrirliggjandi frumvarpi pa sé
frumvarpid ekki i samreemi vid samkomulag pad sem undirritad var pann 19.
september sidastlidinn. Getur Félagsradgjaftafélagid ekki stutt frumvarpid i peirri
mynd sem pad er ni. Fer Félagsradgjafafélag Islands fram 4 a8 efnahags- og
vidskiptanefnd endurskodi frumvarpid og geri 4 pvi naudsynlegar breytingar pannig
ag lifeyrisréttindi félagsradgjafa i LSR og Bru verdi tryggd @vina 4 enda, eins og
skrifad var undir 19. september sidastlidinn.

Virdingarfyllst

Maria Runarsdéttir, formadur FI



Vernd lifeyrisréttinda

Haskolinn i Reykjavik, 4. febrtar 2008
pbdérey S. pordardottir hdl. LLM.

forstodumadur réttindamaia

. . (LSR
Skodanir freedimanna

Bernhard Gomard: gerir mikinn mun & virkum
eftirlaunarétti og eftirlaunavon. Jafnframt
mikill munur & réttarvernd lifeyrisréttinda
rikisstarfsmanna og annarra. Eftirlaunavon og
réttur rikisstarfsmanna njoti ekki verndar.

Poul Anderssen: réttur rikisstarfsmanna eigi
ad njo6ta sdmu verndar og annarra.

Henrik Zahle: mat hverju sinni en leggur
mikid upp ar framlagi rétthafans.

Alit umbodsmanns Alpingis

Nokkur mal par sem reynir & svigram l6ggjafans til ad
beyta reglum um lifeyrisréttindi.

- Alitsgerd fra 30. név. 1989 ( nr. 46/1988): L6g um LSR
hafdi verid breytt. Réttur hafdi verid midadur vio sidasta
starfshlutfall en var breytt & p4 leid ad midad var vid medal
starfshlutfall medan greitt var i sj6dinn.

« gat verid hagstaedara eda 6hagsteedara
« ekki farinn ad taka lifeyri og ekki att pess kost

- Alitsgerd fra 6. feb. 1992 (nr. 389/1991).

- Alitsgerd fra 17. 4glst 1995 (nr. 1313/1994) um
Lifeyrissj6d sjomanna. Sjédfélagar & aldrinum 60-65 ara
ho6fdu akvedna sérstodu um skerdingu. Meginpungi
breyttra réttinda latinn bitna & pessum hopi.

Skodanir freedimanna

Olafur J6hannesson: sennilega veeri
loggjafanum heimilt ad skerda eftirlauna- og
lifeyrisrétt pott gild rok meeltu gegn pvi.
Greidslur sem starfsmadur innir sjalfur af
hendi eigi p6 ad nj6ta verndar.

Gaukur Jérundsson: eru endurgjald fyrir vinnu
og fyrir bein fjarframlog réttahafanna og njéti
verndar. Ekki takmarkad vid ad rétturinn se
ordinn virkur né fjarframlag starfsmanns.

15.8.2017

Lifeyrisréttindi eru ~LSR
stjornarskrarvarin eignarréttindi

Hugtakid eignarréttur samkveemt 72.
gr. stjérnarskra skyrt ramri
[6gskyringu

eUmbodsmadur Alpingis
eHeestiréttur

eMannréttindadémstoll Evrépu

Alit umbodsmanns Alpingis

e Réttindin til komin sem endurgjald fyrir
vinnu og fyrir fjarframlog sjodfélaga og
njota verndar eignarréttarakvaedis
stjornarskrar

e Hins vegar heimilt er ad breyta
réttindum en pa parf ad geeta jafnraedis
og malefnalegar astaedur purfa ad liggja
ad baki slikum breytingum



Heestaréttardomar

H.1998:2140 (nr. 368/1997), Lifeyrisg6dur sjémanna
og islenska rikid gegn Svavari Benediktssyni.

S héf toku lifeyris & arinu 1991 er hann vard 60 ara,
en ba voru i gildi 16g nr. 49/1974. A arinu 1994 téku
gildi ny 16g nr. 94/1994. Ekki akvaedi i peim hvernig
skyldi fara med aunnin réttindi i sj6dnum en i peim
voru akveaedi,sem sagdi ad nanari akveedi skyldi setja
i reglugerd. i reglugerdinni voru skerdingarakvaedi til
peirra sem voru 60 - 65 ara.

15.8.2017 7

H.1999:4769 (nr. 195/1999),

{LSR

Kjartan Asmundsson g. Lifeyrissjodi
sjomanna

- K hoftoku ororkulifeyris & arinu 1979. Med légum
nr. 44/1992 var reglum um grundvéll érorkumats
breytt - m.v. almenn storf.

- Tekid fram ad lifeyrisréttur K nyti
eignarréttarvemdar og yrdi hann ekki skertur
nema med skylausri lagaheimild.

Heestiréttur taldi skerdingu lifeyrisins hafa haft
neegilega heimild i l6gum.

Samanburdur

Af mali 1998:2140 ma rada ad lifeyrisréttindi
sem pegar eru ordin virk verdi ekki skert
nema med skyrri lagaheimild. EKki tekin
afstada hvort skerding hefdi stadist ef
lagaheimild verid fullnsegjandi.

i mali 1999:4769 er lagaheimildin til stadar
sem Heaestiréttur metur fullnsegjandi.

15.82017 [l

(LSR
Forsendur Heaestarettar

"A pad er fallist med héradsdémi ad pau réttindi, er
stefndi hafdi &unnid sér samkvaemt l6gum nr.
49/1974 til lifeyris, hafi notid”*vemdar pagildandi 67.
gr. stjérnarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944, na
72. gr., sbr. 10. gr. stjérnarskipunarlaga nr. 97/1995.
pau réttindi urdu ekki af honum tekin nema med
skylausri lagaheimild i samraemi vid ofangreint
stjornarskrarakveedi. Verdur ekki talid ad slik heimild
hafi falist i l6gum nr. 94/1994, sem ekki hofou ad
geyma efhisleg akveedi um lifeyrisréttindi sjoodfélaga.
Var skerding réttindanna med framangreindri
reglugerd pvi 6l6gmeet.”

15.82017

I LSR

Forsendur Heestarettar

e Malefnalegar &staedur - hallarekstur
sjéosins.

e Almenn og t6k med sambaerilegum
heaetti til allra sem nutu eda gatu notid
ororkulifeyris en fimm ara adlégun gilti
jafnt um alla sj6ofélaga - pvijafnraedis
verid geett.

{LSR
Domar MDE

Kjartan Asmundsson g. Islandi, 12.
oktéber 2004.

Malid var borid undir MDE adallega a
grundvelli brots & jafnraedi lifeyrispega og
ad ekki hafi verio geett medalhdfs.



Nidurstada doémsins

Fjarhagsorougleikar sjédsins geti ekki réttleett ad
litill minnihluti 6rorkulifeyrispbega (54) pyrftu ad
pola nidurfall allra réttinda. Heildarljoldi
ororkulifeyrispega var 689.

Kom harkalega nidur & K sem hafdi fengid
greiddan ororkulifeyri i neerri 20 ér.

- Rétturinn féll nidur og asteedur pess matti ekki
rekja til adsteedna sem sjodfélagi hafdi yfir ad
rada.

Talinn purfa ad bera of miklar byrdar.

15.8.2017 13

(LSR

Jankovic g. Kroatiu, 12.10.2000

- Skerding a eftirlaunaréttindum
hermanna i fyrrum Jagéslaviu

- MDE taldi skerdinguna heimila

- Litid til é6venjulegra adsteedna og ad
eftirlaunaréttur hermanna i
jugoéslavneska hernum var téluvert rikari
en almennur eftirlaunaréttur

15.8.2017 15

Zeman g. Austurriki, ~NLSR

29. september 2006

Olikar reglur giltu um makalifeyri rikisstarfsmanna eftar kynferdi.
* Keerandi sem var karimadur by%gal & pvi ad ef hann hefdi verid kona |
sambeeriiegri stodu hefdi hann fengid heerri makalifeyri,
. Fyrir MDE byggéi keerandi & 1. gr. 1. samningsvidauka med hlidsjéna af
4. gr.

e i domlnum ertek|6 fram ad 14. gr. banni ekki rikjum ad beita
mismunandi reglum & mismunandi hopa. Siikt parf ad byggja &
hlutleegum og mélefnalegum grundvelli og til ad studla ad l6gmeetu
markmidi.

* Geeta verdi medalhofs po riki hafi mikid svigrim vid val & leidum.

« DO6murinn visar i nidurstddu sina { Stec gegn Bretlandi en bendir & ad
adsteedur séu adrar i pessu mali par sem ekki liggi fvrir hlutlaus 0%
malaefnaleg rok fyrir pvi ad jafnrétti til lifeyris hafi ekki pegar verid nad
til samraemis vid stefnumérkun rikisins fré arinu 1986.

« MDE taldi pvi ad brotid hafi verid gegn 14. gr. MSE

15.8.2017 17

Malsgrein 45 9"3 R

"Against this background, the Court finds that, as an
individual, the applicant was made to bear an
excessive and disproportionate burden which, even
having regard to the wide margin of appreciation to
be enjoyed by the State in the area of social
legislation, cannot be justified by the legitimate
community interests relied on by the authorities. It
would have been otherwise had the applicant been
obliged to endure a reasonable and commensurate
reduction rather than the total deprivation of his
entitlements."

15.82017 14

Stec o.fl g. Bretlandi, ~LSR
12. april 2006

- Reyndi & dlikar reglur almannatrygginga til
ellilifeyris og 6rorku eftir kynferdi.

- Tekin hafdi verid akvoréun ad jafna
eftirlaunaaldur i prepum.

- MDE taldi akvéroun rikisstjérnarinnar edlilega
réttleetanlega enda yrdi ad veita rikisstjornum
akvedid svigram.

- Ekki talid brot & 1. gr. 1. samningsvidauka ad
teknu tilliti til 14. gr. MSE.

15.8.2017 16

Hvad segja pessir domar? [ LSjli

e Af domum pessum ma rada ad malefnaleg og
sanngjorn skerding & lifeyrisréttindum sem
uppfyllir skilyrdi um jafnreedi og medalhof,
brytur ekki i baga vid eignarréttarakveedi 1.
grv I. samningsvidauka vio
Mannréttindasattmala Evrépu eda 14. gr.
hans.

(www.echr.coe.int)

15.8.2017 18
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H.2000:1252 (IT. 340/1999) ILSR
Lifeyrissjédur sjomanna g. Herdi
Magnussyni

- H hof toéku ororkulifeyris arid 1994 en pa
hofdu tekid gildi 16g nr. 94/1994 - &
grundvelli peirra sett ny reglugerd

- Akveedi reglugerdarinnar fél i sér skerdingu
frd pvi sem adur hafdi gilt

- Htaldi breytinguna fela i sér brot a
eignarréttarakveedi stjornarskrarinnar

Rok Heestaréttar

e "Skiptir p4 mali ad heimild l6ggjafans er mun
prengri til ad skerda virk lifeyrisréttindi en
pau, sem einungis eru vaentanleg pegar
skerdingin 6dlast gildi."

e Fjarhagur bagur

e Skerding reist & almennum grundvelli og geett
jafnreedis

e Skerding verid innan peirra marka sem
eignarréttarakveedi stjornarskrar setur

1582017 21

Mal nr. 101/2002, LH gegn (LSR
Bergljotu Lindal
e Ekki metin réttindi & nadmstima eftir

lagabreytingu sbr. 16g nr. 2/1997

e LOg nr. 2/1997 voru sett i kjolfar
endurskodunar & lifeyrisréttindum i LH og
lifeyriskerfi rikisstarfsmanna

e Fyrir breytingu atti B kost & ad hefja toku
lifeyris skv. eldri I6gum - kaus ad vinna &fram
og avann sér réttindi skv. nyjum légum

* Fyrirhugud breyting verid kynnt sjoofélogum

15.82017 23

Haestiréttur hafnar krofunni:

"Vid Grlausn malsins verdur ekki komist hja
ad lita tij pess ad lifeyrisréttindi
gagnafryjanda voru ekki ordin virk pegar pau
voru skert med heimild i l6gum nr. 94/1994.
Ad pvi leyti er adstada gagnafryjanda énnur
en peirra sjodfélaga i adalafryjanda, sem adur
hafa iagt agreining sinn vid hann undir
domstola vegna skerdingar a lifeyri peirra,
sbr. doma Heestaréttar i domasafni 1998, bls.
2140, og 9. desember 1999 i mali nr.
195/1999."

15.8.2017 20

(LSR
Hvad er vert skodunar?

e { H.2000:1252, er talid ad l6g nr. 94/1994 feli
i sér naegilega lagaheimild til skerdingar en i
H.1998:2140 eru s6mu 16g ekki talin
fullnaegjandi lagastod til skerdingar

e Ma alykta ad veegari krofur séu gerdar til
lagastodar pegar um er ad reeda virk réttindi
en pegar réttindin eru ekki ordin virk

e Rymri heimildir til ad skerda réttindi sem
adeins eru veentanleg

15.8.2017 2

_ (LSR
Nidurstada Haestarettar

Atla verdur loggjafanum nokkurt svigram til ad
breyta reglum med hlidsjéon af breyttum vidhorfum i
pjéofélaginu

Lidur i samreemingu & réttindum rikisstarfsmanna i
heild og roét ad rekja til samningaviéraedna
viokomandi stéttarfélaga og rikisvaldsins
Breytingarnar almennar og malefnalegar og nadu
jafnt til allra peirra sem &aunnid hoféu sér rétt &
namstima

- Sjoofélagar fengu umtalsverdar baetur & ymsum
svidum

15.82017 24



Samantekt LLSR

- Lifeyrisréttindi eru verndud af
eignarréttardkveedi stjornarskrarinnar

» Ef breyta eda skerda skal réttindi parf
slikt ad gerast med skylausri
lagaheimild. Lagaheimild skal byggd a
malefnalegum &staedum og geett skal
medalhofs og jafnreedis

15.8.2017 25

( LSR
39. gr. I. 129/1997

Vikmork:
- Meira en 10%
- Meira en 5% i meira en fimm ar

Ef breyta ber sampykktum sbr. 39. gr. pa
naegilegt ad fara inn fyrir 5% markio

Vid sampykktarbreytingar ber ad geeta
medalhofs og jafnraedis

Sampykktir sem visa til pess ad standa vérd
um akvedin réttindi framar 6drum. Er pad
méalefnalegt?

(LSR

e Log um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins
nr. 1/1997

e L8g um Lifeyrissj6d hjukrunarfraedinga
nr. 2/1997

e L6g um eftirlaun forseta islands,
raoherra, alpingismanna og
heestaréttardémara nr. 141/2003

Aukning/skerding skv. NLSR
39. gr. L nr. 129/1997

* Sjodur & ad eiga fyrir skuldbindingum sinum

e Akvaedid & reetur ad rekja til samnings ASI og VSI um
lifeyrismal fra 12. des. 1995

e [ samningnum segir:
"Skyldutrygging i lifeyrissjodum gerir kréfu til pess ad
engum manni verdi skv. 4kveedum kjarasamninga
gert ad greida idgjold til lifeyrissj6ds sem kann ad
vera 6faer um ad standa vid loford um lifeyrisgreidslur
sidar meir."

e | samningnum eru nokkur &kveedi er varda
framkvamdina
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Lifeyrisréttindi
rikisstarfsmanna

. ) (LSR
A-deild LSR fra 1997

1997 téku gildi breytingar & logum LSR

Sjédnum skipt i 2 deildir A og B

B-deild LSR starfar skv. eldra kerfi

B-deild LSR byggir & gegnumstreymi og ad hluta
sj6dsofnun

A-deild LSR byggir & fullri sj6ds6fnun med likum heetti
og lifeyrissjédir & almennum vinnumarkadi

Allir nyir sj6ofélagar ganga i A-deild og B-deild lokud
fyrir nyjum sj6dfélogum og launagreidendum



i LSR
Réttindi skilgreind

« Réttindi skilgreind i 16gum

« Réttindi ekki aukin eda skert til
samraemis vid eignir og skuldbindingar
sj6osins

 Lifeyrissjodir sem njota bakabyrgdar
rikis, sveitarfélaga og banka eru
undanpegnir dkveedi 39. gr. laga rr.
129/1997

"C f N
t.V. y M '-41 TAVK
15.8.2017 LSR kymiing um lifcy ri.smnl 33
Skipting iifeyrisgreiésina eftir t j Ol»>
lifeyristegundum 2006 Y ijctr.

Sterd LSR

i arslok 2006 voru eignir sjodanna komnar
yfir 300 milljarda kréna

o Lifeyrisgreidslur LSR og LH voru yfir 15
milljardar & arinu 2006

» Medalfjoldi lifeyrispega & manudi er
rdmlega 11.000

e Greidandi sjédfélagar ramlega 36.000
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(LSR

LSR kyiuiing uin lifoyrismél

) o {LSR
A-deild - idgjald

e Greitt af heildarlaunum, sbr. 13. gr.

« 13gjald sjoofélaga - 4%

Métframlag launagreidanda

- Breytilegt, nt 11,5%

Eignir og idgj6ld = skuldbindingar, p.e. full
sj6dsofnun

Sjoofélagar og launagreidendur bera ekki

abyrgd & skuldbindingum nema med
i6gjoldum



Eignir moti skuldbindingunr

« Sveigjanleg starfslok fra 60-70 ara

e Almennur lifeyristokualdur er 65 ara

- 0,5% skerding fyrir hvern manud sem
lifeyristoku er flytt

- 0,75% aukning fyrir hvern manud sem
lifeyristoku er frestad

I1dgjald - 23. gr. (LSR

e 4% af dagvinnulaunum, vaktaalagi,
persénu- og orlofsuppbot

e Métframlag launagreidanda 8%

« ldgjaldafrir
-Almenna reglan (32 ar)
- 95 ara regla

Bakabyrgd rikisins

* Rikissjédur abyrgist greidslu lifeyris, shr.
32. gr. laga nr. 1/1997

» Rikissjoour hefur greitt inn &
skuldbindingar sinar umfram lagaskyldu
fra arinu 1988

e Greidir sem nemur mismun a idgjaldi
milli A-deildar og B-deildar

B-deild (LSR

« Hiuta sj6dséfnun og ad hluta
gegnumstreymi
- ldgjald, 23. gr.
- Lifeyrishakkun, 33. gr.
- Bakabyrgd rikisins, 32. gr.

Lifeyrishaekkanir

e Sjodurinn greidir lifeyri sem nemur
fyrstu greidslu en launagreidendur
greida heekkun & lifeyri, shbr. 33. gr. laga
nr. 1/1997

« Skiptist milli launagreidanda

e 7,5% viobotaridgjald kennara og
skélastjornenda grunnskdla sem reknir
eru af sveitarfélogum, 2. mgr. 34. gr.

o o (1.SH
Réttindaavinnsla

Almenna reglan
- 2% & ari midad vio fullt starf i 32 ar
- 1% 4 éari eftir 32 &r (idgjaldafrir)
95 ara regla
- 2% & ari ad hamarki 64%
- pegar 95 ara reglu nad 2% ad nyju
(idgjaldafrir)



Lifeyristokualdur

e Almenna reglan - 65 éara
e 95 &ra reglan - 60 ara

- getur hafid toku lifeyris ef samanlagdur
lifaldur og idgjaldagreidslutimi neer 95
arum

- verdur ad hafa latid af storfum sem
uppfylla adildarskilyrdi ad B-deild
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Eftirlaun ar rikissjoai, ~NLSR
l. nr. 141/2003

» Forseti islands, 60-80%

e Forseetisradherra, sama hlutfall og
forseti

* Réoherrar og forseti Alpingis, 6% & ari
 Alpingismenn, 3% a ari
e Fleestaréttardomarar, 6% & éri

(LSR

Heimasida LSR

netfyrirspurnir

e (LSR
Ellilifeyrir

» Reiknast af dagvinnulaunum fyrir
sidasta starf.
< Undantekningar:
-10 ara regla
- frestun lifeyristdku
- heilsubrestur

15.82017 44

LSR
l16gjald S‘

e Greida 5% idgjald til A-deildar LSR
e Réttur i A-deild kemur til fradrattar
eftirlaunum sem greidast Ur rikissjooi
 Eldri 16g
-eftirlaun alpingismanna nr. 46/1965
- eftirlaun rédherra nr. 47/1965



FJARMALAEFTIRLITID

Alpingi
Fjarlagannefnd
v/ Austurvoll

150 REYKJAVIK

15. desember 2016
Tilv'sun: 2016120030

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissjéd starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting 4 A-deild sjodsins), 6

Fjarmalaeftirlitid visar til erindis fjarlaganefndar vardandi umsdgn um ofangreint efni. Visad
er til og aréttad pad sem fram kemur i fyrri umsodgn Fjarmalaeftirlitsins dags. 4. oktdéber sl.
vid frumvarpid i peirri mynd sem pad var lagtfyrir 145. l6ggjafarping 2015-2016.
Fjarmalaeftirlitid hefur ekki athugasemdir vardandi paer breytingar sem gerdar hafa verid a
frumvarpinu.

Virdingarfyllst,

FJARMALAEFTIRLITID

Katrinartin 2/ 105 Reykjavik / Simi: 520 3700 / Simbréf: 520 3727 / Télvupéstur: fme@fme.is / www.fme.is


mailto:fme@fme.is
http://www.fme.is

Gd6dan daginn

Sendi hér eftirfarandi umsogn:

Bejarrad Fljotsdalshérads melir eindregid med ad frumvarp til laga um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sj6dsins) verdi sampykkt. bar sem umsagnartimi um
frumvarpid er adeins ramur sélarhringur, hefur pé ekki gefist feeri 4 ad fara gaumgefilega yfir
pad. Engu ad sidur er beejarrad sammala meginefni frumvarpsins, eins og pad liggur hér

fyrir, en visar ad 6dru leyti til umsagnar Sambands sveitarfélaga um pad.

Med kvedju

Stefan Bragason



Washington D.C.,
14. desember 2016.

Mal 10. Fjaraukalég 2016
Umsadgn.
1. 11id 2.2, Utgjaldabreytingar eftir helstu tilefnum, segir m.a. i upphafsmalsgrein:

| frumvarpinu er gert rad fyrir ad heildaratgjold aukist um 127,4 mia.kr. & rekstrargrunni par
sem vegast & ymis tilefni. [ fyrsta lagi gert rad fyrir ad Utgjaldaskuldbindingar & yfirstandandi ari
aukist sem nemur 118 mia.kr. sem rekja ma til einskiptis uppgjors vegna nys skipulags A-deildar
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og yfirtdku lifeyrisskuldbindinga. Nytt skipulag A deildar LSR
hefur i fér med sér ad rikissjédur mun purfa ad leggja til 108,5 mia.kr. einskiptis framlag a arinu
2016 i sérstakan lifeyrisaukasj6o.

2. Alpingi sampykkti fyrr nokkru ad stodugleikaframlog skyldi ekki nota til ad fjarmagna almenn
atgjold rikissjods, enda jafngilti slikt fjarmdgnun med nyskdpun peninga - sedlaprentun - og
samsvarandi aukningu a peningamagni i umferd i hagkerfinu.

3. I kvoldfréttum RUV i dag, 14 .desember, Utskyrdi Gudlaugur por bérdarson ad umreett ,,108,5
mia.kr. einskiptis framlag [rikissjods] & arinu 2016 i sérstakan lifeyrisaukasj6d" yréi fjarmagnad
med stédugleikaframlégum, og sagdi vera ,risamal”.

4. Slik fjarmognun & greidslu skuldar vid Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, olikt greidslu rikissjods
a skuld vio Sl, sem eykur ekki peningamagn i umferd, veeri vissulega ,,risamal™ og jafngilti oliu &
eld fjarmala- og efnahagslegs 6stédugleika & komandi tio.

Virdingarfyllst,

Gunnar Témasson, hagfreedingur
300640-2499



15.12.2016

Umségn um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins,

nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting 4 A-deild sj6dsins)

Petta frumvarp um lifeyrisréttindi rikisstarfsmanna er ad ymsu leyti til béta en engu ad sidur
meingallad og varla haegt ad kalla bad annad en stérslys ef pad fer dbreytt i gegnum pingid.
Med frumvarpinu er m.a. stefnt ad pvi ad afnema afturvirkt rikisabyrgd a lifeyrisgreidslum
opinberra starfsmanna sem eru innan vid 60 ara. Pad pydir ad peir sem eru yngri en petta og
hafa talid sig vera ad vinna sér inn akvedin rikistryggd réttindi missa pau bdétalaust. Slik

adgerd getur vart verid annad en stjornarskrarbrot.

A moti pessu koma ekkert nema lodin fyrirheit um ad laun i opinbera geiranum verdi
haekkud til samraamis vid almenna vinnumarkadinn a tiu arum. Slikt loford er i edli sinu
haldlaust og fjolmorg fordeemi fyrir pvi sama hversu gédan hug lofordsgjafinn kann ad hafa

begar lofordid er gefid.

Samningar um kaup og kjor rikisstarfsmanna & hverjum tima fara eftir ymsu, baedi st6du
rikissjods, launapréun a almennum vinnumarkadi, sviptingum i kosningum, frambodi 4
starfsmdnnum og morgu fleiru. Oljést og 103id loford um j6fnun launa tryggir ekki @ nokkurn
hatt ad sa launamunur sem nu er til stadar a milli opinbera vinnumarkadarins og
einkageirans minnki, hvad pa hverfi, 8 peim tima sem ad er stefnt. M.a. ma telja nzesta vist
ad peir sem semja um kaup og kjor i einkageiranum muni hér eftir sem hingad til standa hart
gegn 6llum launahaekkunum opinberra starfsmanna sem dregur mjog Ur likunum a pvi ad
lofordid gangi eftir. Lofordid er ad auki gagnslitid eda -laust jafnvel pétt vid pad verdi stadid
fyrir pa sem eru @ midjum aldri og munu pvi njéta litils af haekkununum vegna pess ad paer
koma svo seint. Sa sem er t.d. 59 ara nU @ von a launahaskkun (ef hann trair 4 loford sem

betta) 48ur en hann verdur 69 ara - en a ad fara 3 eftirlaun 67 aral

Eitt af pvi sem hér skiptir mali er ad krofur 3 rikid njota alla jafna bestu kjara allra krafna a
fjarmalamarkadi. Pad a einnig vid um loford um lifeyrisréttindi. Veentingar um

lifeyrisgrei@slur sem byggja a avéxtun eigna 4 markadi er pvi eblilegt ad feera til nUvirdis med



talsvert haerri dvoxtunarkrofu en pegar byggt er a tiltekinni avoxtun sem i reynd er tryggd af
rikinu, likt og nU er raunin. Afnam rikisabyrgdarinnar felur pvi i sér verulega skerdingu a
verOmeeti dunninna lifeyrisréttinda opinberra starfsmanna, jafnvel pétt A deild LSR sé gerd
fullfjarmognud i upphafi m.v. tryggingafraedilega Utreikninga med einskiptisframlagi ur

rikissjodi.

Annad sem er mjog gagnrynisvert i frumvarpinu er ad A deild LSR skuli vera haldid afram
opinni fyrir nyjum idgjaldagreidendum poétt réttindaavinnslunni verdi breytt med
aldurstengingu. Pessu fylgja miklar og algjorlega éparfar fleekjur. Pad vaeri miklu snyrtilegri
og dhaettuminni leid ad loka A deild fyrir nyjum félogum en leyfa peim sem eru i henni nu
begar ad ljuka starfsavinni med peirri réttindaavinnslu sem peir hafa buiod vid til pessa. Pad
veeri hins vegar haegt a0 stofna nyja deild, t.d. LSR N, fyrir nyja starfsmenn og unga sem vilja

skipta, likt og gert var pegar LSR var skipt upp i A og B deildir arid 1997.

Pratt fyrir pessa verulegu galla er ymislegt gott i frumvarpinu. M.a. er til béta ad skipta yfir i
aldurstengda réttindaavinnnslu, sem er edlilegri en j6fn réttindaavinnsla. Pad er pd ekki farin
besta leidin til pess eins og adur var rakid. Einn kostur vid ad hafa sama fyrirkomulag ad
bessu leyti hja badi opinbera geiranum og einkageiranum er ad petta audveldar félki ad
feera sig a milli kerfa, sérstaklega Ur opinbera geiranum og yfir i einkageirann. Pad eykur
sveigjanleika @ vinnumarkadi sem er af hinu gé0a. betta breytir hins vegar ekki miklu, jafnvel

engu, fyrir pa sem starfa alla a&vi i sama geiranum.

Auk pess er ad moérgu leyti seskilegt ad jafna lifeyrisréttindi allra hvort sem peir vinna hja
hinu opinbera eda einkageiranum. Pad ma hins vegar ekki gera bad med peim hastti sem hér
er lagt til, b.e. med pvi ad skerda réttindi opinberra starfsmanna. Skerdingin er hér verst fyrir
ba sem eru komnir nalaegt sextugu pétt hin biti einnig hja yngri starfsménnum. Pad veeri
audvelt ad gera breytingar a frumvarpinu til ad laga petta. Einfaldast vaeri ad leyfa A deild ad
lifa i naverandi mynd en taka upp nyja deild fyrir unga og nyradna eins og nefnt var ad ofan.

Hid sama a ad sjalfségdu vid um starfsmenn sveitarfélaga og lifeyriskerfi peirra.

Enn einn meinbugur er 8 malinu og hann alvarlegur. Lifeyrisréttindi eru hluti af launakjérum
starfsmanna. Pad er ekki boblegt ad gera breytingar a pbeim an pess ad um pad sé gerdur

kjarasamningur og hann borinn undir félagsmenn i almennri atkvaedagreidslu. Pad veeri pé



aldrei haegt ad afnema aunnin réttindi afturvirkt jafnvel pétt fyrir pvi vaeri meiri hluti i
atkvaedagreidslu enda med pvi brotid a stjdornarskrarvordum eignarrétti. Rikid getur ekki
einhlida akvedid ad dunninn lifeyrisréttindi geti satt skerdingum vegna hugsanlegrar
sleemrar avoxtunar eigna LSR i framtidinni og stéttarfélég hafa ekki umbod til ad sampykkja
slikt fyrir hénd einstakra adildarmanna. Hins vegar geeti rikid vitaskuld gert einstokum
starfsmonnum sinum tilbod sem faeli i sér ad peir afsali sér rikisabyrgd & aunnum
lifeyrisréttindum og fai pad baett med einhverjum haetti, t.d. auknum réttindum i kerfi an

abyrgdar launagreidanda.

Mal petta ber pess skyr merki ad pad er unnid i verulegum flyti og undir timapressu pétt
addragandinn sé langur. Vegna pess er rétt ad benda 4 ad pad er Alpingi i 16fa lagid ad gefa
sér pann tima sem parf til ad vinna petta mikilvaega frumvarp vel. Timapressan er nefnilega
buin til af Alpingi med logum um opinber fjarmal og pad er hagdarleikur fyrir pingid ad
breyta peim légum ef porf krefur. Pad hefur nanast engin efnahagsleg ahrif ad afgreidsla
bessa frumvarps taki pann tima sem parf og t.d. dragist fram a naesta ar. Pad hefur einungis
bau ahrif ad i rikisbékhaldi feerast Utgjold a milli ara sem skiptir saralitlu mali i reynd,
sérstaklega i ljosi pess ad hér er verid ad gera breytingar sem munu hafa ahrif aratugum

saman.

Meira mali skiptir ad malid sé vel unnid og i satt vid alla helstu hagsmunaadila, par 8 medal
vitaskuld hina fjolmorgu félagsmenn i A deild LSR og pa starfsmenn sveitarfélaga sem eru i
sambeerilegri st6du. Sé pad ekki gert er allt eins vist ad afleidingarnar verdi aukinn érdleiki a
vinnumarkadi og verulega aukinn vandi vid ad manna ymis st6érf hja hinu opinbera, sem er po
begar ordinn mjog bagalegur. Vid pau skilyrdi er naesta vist ad hid svokallada SALEK

samkomuleg naedi ekki markmidum sinum sem eru pé ad morgu leyti lofsverd.

Med vinsemd og virdingu,
Gylfi Magnusson,
désent i vidskiptafraedideild Hdskdla [slands og greidandi i A deild LSR.



Hunapingvestra
Hvammstangabraut 5 « 530 Hvammstangi

Simi 455 2400 « Fax 455 2409
www.hunathing.is ¢ Kt. 540598-2829

Hvammstangi 15.desember 2016.
Alpingi
b.t. Efnahags- og vidskiptanefndar

Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Efni:  Umsdgn Hunapings vestra um frumvarp til laga um breytingar & légum um
Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, 6. mal.
Byggdarrad Hunapings vestra tekur undir pau sjénarmid sem fram koma i umsdgn

Sambands islenskra sveitarfélaga fra 14. desember sl. og melir eindregid med sampykkt
pessa frumvarps.

Virdingarfylist,


http://www.hunathing.is

15.12.2016

A fundi bajarrads Hveragerdis sem haldin var fimmtudaginn 15.desember 2016 var tekid fyrir erindi
um umsogn um frumvarp til laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins (breyting a A-deild sjo0sins), 6
mal.

Eftirfarandi var fart til bokar;

Bejarrad lysir vfir anaegju med ad frumvarpid skuli vera komid 4 dagskra Alpingis og hvetur

alpingismenn til ad sja til pess ad pad verdi ad 16gum fyrir aramot.

betta tilkynnist hér med.

Virdingarfyllst,
f h. Hveragerdisbjar,

Ragnheidur Brynjolfsdottir
bjonustufulltrai



ISAFJARPARBZAER

Hafnarstreeti 1 i 400 isafjérdur
S: 450 8000 i Fax: 450 8008 | www.isafjordur.is

Alpingi

b.t. efnahags- og vidskiptanefndar
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

isafjorour, 15. desember2016
2016020019

Efni: Umsodgn um frv. til laga um br. & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins

Visad er til télvuposts frd nefndarsvidi Alpingis, dags. 15. desember 2016, par sem Oskad
er umsagnar um ofangreint mal.

A 391. fundi bajarstiomar isafjardarbajar sem haldinn var 15. desember 2016 var
frumvarpid tekid fyrir og eftirfarandi alyktun sampykkt samhljéda:

"Beejarstjom isafjardarbaejar tekur undir umségn Sambands islenskra sveitarfélaga
um frumvarp til breytinga a [6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og leggur
rika aherslu & ad pad verdi ad 16gum fyrir aramot.”

pordis Sif SigurdardoWir
bejarritari


http://www.isafjordur.is

Umsadgn
13.12.2016

Umsogn umfrumvarp til laga um breytingu 4 1l6gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting & A-deild sjédsins).

pingskjal 6, mal 6.

Sendandi: Olafur G. Flovenz, forstjori islenskra orkurannsékna

I frumvarpinu eru dkveaedi um ad stofnanir i B- og C-hluta rikissjod eigi ad endurgreida
pbann hluta af eingreidslu rikissj6ds til LSR sem vardar starfsmenn peirra. ISOR er eina
rannséknastofnunin sem fellur undir B-hluta rikissj6ds. Sama skylda er ekki 16go
rannsoknastofnanir i A-hluta. parna kemur fram sterk mismunum milli
rannséknastofnana sem ad 6dru leyti gegna svipudu hlutverki. betta akveedi skerdir
verulega samkeppnisheafni ISOR til langs tima og hefur fyrirsjanaleg mikil neikvad
ahrif a rekstrarhaefnina.

pess er farid & leit vid Alpingi ad lagafrumvarpinu verdi breytt pannig ad allar opinberar
rannsOknastofnanir bui vido sému skilyrdi hvad petta vardar 6had pvi hvort par eru
flokkadar sem A- eda B-hluta stofnanir.

Malid er skyrt nanar i eftirfarandi texta:

= [SOR er eina rannséknastofnunin i hopi B- og C-stofnana. C-hluta stofnanir eru
opinberar lanastofnanir en auk ISOR eru bara tveer adrar B-stofnanir, ATVR og
Happdratti Haskola islands (HHI). Gagnvart ATVR skiptir petta akvadi engu
mali pvi endurgreidsla ATVR & upphafsframlaginu mun eingéngu leida til
leegri ardgreidslu ATVR til rikissjods pannig ad i raun ber rikisjodur pennan
kostnad. I tilviki HHI myndi endurgreidslan leida til samsvarandi leekkunar a
framlagi HHI til bygginga Haskéla Islands sem hugsanlega pyrfti ad maeta med
auknum framlégum ur rikissj6di til Haskélans eda laekkunar a
einkaleyfisgjoldum HHI til rikissjods. I tilviki ISOR yrai hins vegar ad nota
framtidartekjur ISOR til endurgreidslunnar.

= [SOR er su eina af rannsoknastofnunum rikisins sem byr vid annad rekstrar-
fyrirkomulag en adrar rannsdknastofnanir pess. Edli starfseminnar er po6 alveg
hlidsteett samkvamt I6gum; ad stunda rannsoknir & svidi natturufars, orkumala
og annarra audlindamala.

= Munurinn & ISOR og 6drum rannséknastofnunum felst i pvi ad ISOR feer engin
bein rikisframldg en feer allar sinar tekjur samkvaemt samningum vid rikid og
adra & samkeppnisgrundvelli. bess vegna fellur ISOR undir skilgreiningu B-
hluta stofnunar. Adrar rannséknastofnanir f bein framlog ur rikissjéadi til
rannsékna og tengdrar pjonustu &n samninga, Utbods eda samkeppni. baer
sinna p6 margar umtalsverdum verkefnum & almennum markadi &
samkeppnisgrunni svo sem eins og Vedurstofan og Nyskdpunarmidsttd. bessu



stofnunum er p6 ekki etlad ad endurgreida upphafsframlagio sem leidir til pess
ad peer geta bodid pjonustu sina & leegra verdi en ISOR, badi gagnvart
verkefnum fyrir hid opinbera og a almennum markadi.

= [SOR er rekid ad ,,kostnadargrunni" sem pydir ad stofnunin er ekki rekin i
hagnadarskyni og a ekki ad skila ardi fremur en adrar rannséknastofnanir. Engu
ad siour er hagnadur af starfseminni sum &r og tap énnur ar. Sa hagnadur sem
kann ad myndast eitt arid er ymist nyttur til ad beeta innvidi, stunda
prounarstarfsemi eda hann er fluttur milli ara til ad jafna 4t afkomusveiflur.
pess vegna komst ISOR 6skaddad i gegnum verulegan samdratt i kjolfar
efnahagshrunsins arid 2008.

= [SOR hefur alla tid verid rekid a &byrgan hatt og stadid i skilum med allar sinar
skuldbindingar, medal annars gagnvart LSR. bar hafa &fallnar skuldbindingar
verid gerdar upp a hverju ari. Einnig méa nefna ad ISOR greidir fullt
markadsverd fyrir hisnaadi til Rikiseigna og nytur einskis beins fjarhagslegs
hagreedis af pvi ad vera rikisstofnun, éndvert vid flestar adrar.

= Med pvi ad krefja ISOR um endurgreidslu & eingreidslu rikissj6ds til LSR er
verid ad lata framtidarstarfsemi & samkeppnismarkadi bera kostnad af
fortidarvanda sem ISOR ber & engan hatt 4byrgd a

= Endurgreidslan myndi pyda verulega skerdingu & samkeppnishafni ISOR,
bz di gagnavart einkafyrirteekjum en einnig gagnvart 6drum rikisstofnunum
sem keppa um verkefni & sama markadi og ekki purfa ad greida sinn hlut i
eingreidslunni til baka. Su skerding feelist i pvi ad ISOR pyrfti ad selja
pjonustuna & heerra verdi en adrar rikisstofnanir. Pad pyddi samdratt i
verkefnum eda taprekstur sem i badum tilvikum geeti haft kedjuverkandi ahrif
og leitt ad lokum til pess ad ISOR yrdi starfhaeft.

= Hér einnig rétt ad benda & ad ISOR & i samkeppni um haft starfsfolk, fyrst og
fremst vid fyrirteeki & almennum markadi. bvi parf ISOR ad geta bodid upp &
samkeppnisheaf laun, ekki sist af pvi ad haft langreynt starfsfolk er séluvara
stofnunarinnar, ekki sist i verkefnum i atlondum. pad er pvi ekki feer leid ad
etla ad lekka laun starfsmanna framtidar til ad borga fyrir fortidarvanda.

Til ad leysa pennan vanda eru nokkrar leidir en einfaldast er liklega ad setja inn akvaedi
um ad ,,undanskilja rannséknastofnanir" endurgreidsludkveadinu.

Lagt er til ad breyta texta 8.mgr. 7.greinar lagafrumvarpsins pannig adé hun hlj6di a
eftirfarandi hatt:

»Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum,
I16gbundnum pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissjédi til baka pann hluta
af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka
starfsmanna pessara launagreidenda. bessi endurgreidsla fer fram pannig ad
launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings ad undanskildum
rannséknastofnunum, greida sérstakt idgjald sem standa & undir lifeyrisauka pessara



starfsmanna. Idgjald petta skal endurskoda arlega i samraemi vid tryggingafraedilega
athugun og skal 4kvordun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1.
oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings ad
undanskildum rannséknastofnunum endurgreida rikissj6di arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna a grundvelli Gtreiknings Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, enda séu
peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, [6gbundnum pjonustutekjum eda
framlégum."

Jafnframt pyrfti ad breyta texta a athugasemdum vid frumvarpid a nokkrum stédum
til samraemis.

Virdingarfylist

Olafur G. Flévenz

forstjori
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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis
Nefndasvid Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 15.12.2016

Efni: Umsdgn KVH um frumvarp til laga um breytingar a 16gum um Lifeyrissjéd starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997 med sidari breytingum (breyting &4 A-deild sj6dsins). 6. mal.

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga (KVH) hefur fengid til umsagnar ofangreint frumvarp, sem
hefur verid breytt ad nokkru, frd fyrra frumvarpi (mal 873) sem lagt var fram & sidasta pingi. Med
frumvarpinu er lagt til ad gerd verdi grundvallar breyting & A-deild LSR og par med réttindadvinnslu
sjoofélaga, auk pess sem bakabyrgd vinnuveitanda verdi afnumin og lifeyristokualdur lengdur Ur 65 arum
i 67 ar, gegn boétum fyrir paer skerdingar sem annars yrou.

Frumvarpid tekur mid af nygerdu Samkomulagi heildarsamtaka opinberra starfsmanna og rikis og
sveitarfélaga, en stefnt hefur verid ad pvi ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert, sjoofélagar geti
audveldlega feert sig milli lifeyrissjoda og vinnumarkada, og kjor launafélks & opinberum og almennum
vinnumarkadi verdi jéfnud eins og kostur er. Markmidum frumvarpsins er jafnframt itarlega lyst i
athugasemdum vid frumvarpid.

KVH hefur adur lyst yfir studningi vid pau meginmarkmid ad koma a samreemdu og sjalfbaeru lifeyriskerfi
til framtidar fyrir alla landsmenn, med samraemingu réttinda, fullum bdtum til sjoofélaga fyrir skerdingar
sem lagabreytingar hafa i for med sér, og sidast en ekki sist jofnun launa hask6lamanna a almennum og
opinberum markadi.

KVH studdi ekki adurnefnt Samkomulag, sem liggur til grundvallar frumvarpinu, par sem félagid taldi ad
mdérgum spurningum um mikilveega hagsmuni sjoofélaga veeri dsvarad og dvissa pvi téluverd. Einkum
er 7.gr Samkomulagsins mjog 6ljos og almennt ordud. | ljési pessa telur KVH alvarlega meinbugi vera
& framlogou frumvarpi sem leida muni til skerdingar réttinda, ef breytingar verda ekki gerdar. Mjog
mikilveegt ad frumvarpid endurspegli neegilega vel pau markmid og forsendur sem adildar ofangreinds
Samkomulags gerou med sér. Naudsynlegt erjafnframt ad fyrirhugadar breytingar & sampykktum LSR
(og Bruar, adur LSS) tryggi sjodfélogum jafngdd réttindi og fyrir breytingu.

Athugasemdir KVH vid frumvarpid eru eftirfarandi:

1. [frumvarpinu, 7.gr., er lagt til ad framlag i lifeyrisaukasjod A-deildar verdi 106,8 ma.kr. i stad
91,3 ma.kr. ifyrra frumvarpi og byggir & endurreikningi m.v. tryggingafreedilega stoou A-deildar
i lok september 2016, i stad arsloka 2015. A pessum stutta tima hefur pvi stada sjodsins
versnad verulega og verdur ad gera rad fyrir ad slik préun geeti haldid a4fram. Vid mat & sterd
lifeyrisaukasjoosins er auk pess ekki tekid tillit til pess ad sevilengd muni liklega halda &fram ad
vaxa. Ef midad veeri vid spa Félags tryggingastaerdfreedinga um danar- og eftirlifendalikur, pa
veeri tryggingafraedileg stada sjodsins tugum milljarda lakari. Strax & arinu 2018 geeti purft ad
leggja sjédnum til haar fjarhaedir af pessum sékum.
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AOdrir dvissupeettir en breytingar a lifslikum, sem hér verdur ad taka tillit til, eru érorkulikur,
sem fara hratt vaxandi med hakkandi eftirlaunaaldri, og avoxtun eigna badi hérlendis og
erlendis. Fjarfestingaumhverfi erlendis er erfitt og alpjédlegt vaxtaumhverfi lagt. Vegna
breyttrar aldurssamsetningar pjoda parf sparnadur ad aukast, en hann getur leitt til leegra
vaxtastigs og minni ardsemi fjarfestinga, ad 6dru Gbreyttu.

Audljost er ad varadarsjodurinn sem nemur 8,4 makr. (adeins um 1,2% af heildar-
skuldbindingum LSR) er alltof litill til ad geta tryggt ndverandi sj6dfélégum réttindi peirra og
réttindaavinnslu.

Ymsir paettir i frumvarpinu eru 6ljosir og parfnast skyringa. Ekki kemur t.d. fram med skyrum
heetti ad tryggt sé ad sjoofélagar muni halda réttindum sinum er vardar Ororkulifeyri,
makalifeyri og barnalifeyri.

Ekki kemur heldur fram med skyrum heetti ifrumvarpinu hvers vegna borin eru saman réttindi
sem aunnin eru til 65 &ra aldurs med jafnri réttindadvinnslu vid réttindi dunnin meod
aldurstengdri réttindaavinnslu til 67 ara aldurs. Flestir sjodfélagar A-deildar LSR kjésa ad starfa
lengur en til 65 &ra aldurs.

P& virdist 6ljost hvort sjodfélagar fai lifeyrisauka greiddan Ut starfsaevina, sér i lagi eftir 65 ara
aldur og eftir ad taka lifeyris hefst, med mikilli réttindadvinnslu sidustu arin.

Ekki virdist vera ad frumvarpid tryggi rétt allra naverandi sj6dfélaga pegar kemur ad flutningi
milli lifeyrissj6da. 17.gr., b-lidar (IX), 3.mgr. er talad um ,virka greidendur i A-deild" sem skuli
tryggja réttindi hja, en ekki alla sjodfélaga eda alla pa sem eiga réttindi i sjodnum. | 6.mgr.
sama lidar kemur skyrt fram ad falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur til lengri tima en 12
manada, falli, réttur hans tilfrekari lifeyrisauka nidur.“ [ Samkomulaginu sem visad er til hér
ao ofan segir hins vegar skyrt ad allir sjddfélagar eigi ad geta feert sig milli lifeyrissj6da an pess
pad hafi ahrif a réttindaavinnslu. Svo virdist pé ekki vera skv. frumvarpinu og pvi verdur ekki
s€d ad allir sjoofélagar muni geta faert sig milli lifeyrissjdda hvenaer sem er & starfsaevinni an
pess ad pad hafi ahrif a réttindaavinnslu.

i 7.gr., c-lidar (X), 3.mgr. -c lidar, segir ad komi til pess ad varadarsjodur geti ekki stadid vid
hlutverk sitt...“skuli launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamték opinberra
starfsmanna um hvernig vid pvi verdi brugdist." ba segir ad verdi nidurstadan neikvaed & mati
& pvi hvort tryggingafreedilegar forsendur hafi verid réttar, skuli ,brugdist vid pvi pannig ad
markmid um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggd"”. Ekki kemur fram hvad gera skuli ef
adilar verda 6sammala um nidurstdour matsins eda leidir til leidréttinga. Til ad bregdast vid pvi
meetti baeta vid akveedi um adkomu 3ja adila, svo sem rikissattasemjara, til ad leida slikan
agreining til lykta.

Fjarmalaraoherra sagdi i reedu sinni er hann meelti fyrir frumvarpi pessu i hid fyrra skiptid, ad
Ltil grundvallar" pvi liggi &durnefnt Samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala. 17.gr.
Samkomulagsins er fjallad um jéfnun launa milli vinnumarkada og ad pvi mali er jafnframt vikid
i athugasemdum vid frumvarpid sem pvi fylgja. | peim athugasemdum kemur fram ad pessi
pattur samkomulagsins ,.er ein afforsendum fyrir breyttu lifeyriskerfi rikisstarfsmanna.“ KVH
hefur gagnrynt ordalag 7.gr. Samkomulagsins, telur pad ekki nagilega skyrt og frumvarpid
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tryggi ekki ad markmidinu um joéfnun launa milli markada verdi n&dd ,&4 6 -10 arum", pott par
segi ad riki og sveitarfélog ,,skuldbindi sig til ad leggja fram fjarmuni svo sett markmid ndist &
tilsettum tima."  Hvernig pessu markmidi, um jofnun launa og kjara milli markada, verdur
nad, getur heldur ekki verid &kvordunaratridi annarra adila a vinnumarkadi en opinberra
starfsmanna og rikisins.

10. | frumvarpinu er breytt pvi akvaedi fra fyrra frumvarpi hvernig leggja skuli mat & stédu
lifeyrisaukasjods o.fl. | fyrra fumvarpi segir: ,,Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjods
samkvemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i lok naestlidins ars eda hafi han haldist
neikvaed um a.m.k. 5% samfellt i meira en fimm ar, sbr. 39.gr.laga nr. 129/1997, skal leggja
héfudstol varadarsjodsins i heild eda ad hluta  vid eignir lifeyrisaukasjodsins...... " i
ndverandi frumvarpi segir: ,Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjods samkvemt arlegu
mati neikveed um 10% eda meira ifimm ar eda hafi hin haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt
{ meira en tiu ar skal leggja hofudstdl varudarsjoosins i heild eda ad hluta vid eignir
lifeyrisaukasj6ds, ibddum tilvikum par til ad neikvaeedu 5% vidmidi er nad, ogfjarmunirnir nyttir
til ad meeta skuldbindingum hans". Pbessi breyting er afturfor fra fyrra frumvarpi.

11. | athugasemdum med frumvarpinu er reeddur sa moguleika ad rikid fjarmagni
lifeyrisaukasjodinn ad hluta med pvi ad framselja eignir og verdbréf og greidi med erlendum
gjaldeyri!  barna veeri verid ad taka fram fyrir hendur stjornar LSR um hvernig skuli avaxta
eignir sjodsins. bad gengur ekki ad rikio akvedi einhlida ad greida skuldir sinar vid LSR med
framsali dkvedinna eigna til LSR. Verd a peim eignum pyrfti ad akveda med samningum par
sem tekid veeri tillit til seljanleika eignanna og ahrif peirra & adheettudreifingu i eignasafni
lifeyrissjoosins. bad er ekki askilegt ad rikid akvedi hvernig fjirmunir sjédsins eru avaxtadir.

P& ma enn arétta ad lifeyrissjodir eru eign sjédfélaga og Samkomulagid sem visad er til getur sem slikt
ekki haggad peim réttindum sjoofélaga sem peir pegar hafa med nugildandi I6gum. ba eru
lifeyrisréttindi sem slik eignaréttindi og njota verndar m.a. stjornarskrar. pvi er naudsynlegt ad heegt sé
a0 syna oOyggjandi fram & ad veentanlegar breytingar a légum um LSR muni ekki skerda aunnin
lifeyrisréttindi og réttindaavinnslu ndverandi sjoofélaga.

KVH hefur adur med rafposti vakio athygli nefndarmanna efnahags- og vidskiptanefndar a afstéou
félagsins med frétt og veftengli i vandada skyrslu sem félagio fékk rddgjafafyrirtaekid Integra (Dr.
Oddgeir A Ottesen) til ad vinna og snyst um mat & virdi bakabyrgdar rikisins & skuldbindingum A-deildar
LSR.

KVH vill i lokin gera alvarlegar athugasemdir vid pann flyti sem er & malsmedferd Alpingis & pessu
mikilveega mali og afar skamman tima fyrir hagsmunaaadila til ad veita umsdgn. Slik vinnubrégd verda
pvi midur ekki talin til fyrirmyndar.

KVH hefdi dhuga & ad koma fyrir nefndina og fylgja pessum athugasemdum eftir.

f.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga
Hallur Pall Jénsson
framkveemdastjéri KVH

Hjalagt: Skyrsla Integra radgjafar; Dr. Oddgeirs A. Ottesen: Mat & virdi bakabyrgdar rikisins & skuldbindingum A-deildar LSR.



Mat a virdi bakabyrgodar rikisins a
skuldbindingum A-deildar LSR.
9. desember 2016

Dr. Oddgeir Agust Ottesen,
INTEGRA RADGIOF
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Inngangur

pessi skyrsla um virdi bakdbyrgdar rikisins & skuldbindingum A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
(LSR) er unnin fyrir Kjarafélag vioskipta- og hagfreedinga. HUn er unnin Gt fr4 sjédstreymisasetiun
tryggingasteerdfraedings LSR fyrir mat & tryggingafraedilegri stodu A-deildarinnar i arslok 2015. 1

Fyrir alpingi liggur frumvarp um breytingar a légum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins. Skv.
frumvarpinu skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa & grundvelli laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissjoda. fr& og med 1. jantar 2017. Stjérn sjodsins ber
ao adlaga sampykktir sjédsins ad fyrrgreindum I6gum nr. 129/1997 fyrir 1. nGvember 2016. Frumvarpid
byggir a samkomulagi rikis og sveitarfélaga vio heildarsamték opinberra starfsmanna. Samkvaemt pvi
eiga naverandi sjodsfélagar ad halda sinum aunnu og framtidarréttindum.

Réttindi og réttindadvinnsla sjodsfélaga i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins eru téluvert onnur en
réttindi og réttindaavinnsla lifeyrissjéda starfsmanna a almennum vinnumarkadi. Samkvemt gr. 7 b i
fyrrgreindu framvarp skal rikissjodur eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,179 m.kr. framlag, sem
kallast Lifeyrisauki, til A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins. Lifeyrisaukinn er mismunur &
réttindum sjodsfélaga skv. jafnri réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum
sjoofélaga skv. aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Ekki er ljost af hverju ekki eru
borin saman réttindi sjodsfélaga skv. jafnri og aldurstengdri réttindadvinnslu midad vid sama
lifeyristokualdur. Réttindaavinnsla sjodsfélaga i A-deild LSR er mun meiri en sjodsfélaga almennra
lifeyrissjooa fra 65 &ra til 70 ara aldur. Ekki er skyrt i frumvarpinu hvort ndverandi virkir sjédsfélagar A-
deildar LSR munu eiga afram pann mdguleika ad vinna fra 65-70 ara aldurs med réttindaavinnslu
samkvaemt naverandi kjérum.

Lifeyrisaukinn er akvardadur & grundvelli tryggingafreedilegra forsendna i arslok 2015, fyrir utan ad
midad er vid lifslikur aranna 2010-2014. Ovissa rikir um allar tryggingafraedilegar forsendur. bess vegna
er i frumvarpinu kvedio & um stofnun varidarsjéds upp a 8,4 ma.kr. Varadarsjodurinn ad hluta eda i
heild er lagour vid lifeyrisaukasjodinn, ef tryggingastada lifeyrisaukasjédsins verdur neikvaed um 10%
eda meira i lok naestlidins ars eda um a.m.k. 5% i meira en 5 &r. Varudarsjoourinn nemur 1,3% af
tryggingafraedilegri stodu A-deildar LSR um i arslok 2015. bad er pvi ljést ad tryggingafraedileg stada A
deildar LSR ma ekki breytast mikid til ad vartdarsjédurinn teemist.

i frumvarpinu er ekki getid um hversu liklegt talid sé ad varadarsjodurinn muni duga. Steerd sjodsins
var metin Gt fra virdi bakabyrgdarinnar. i peim tilfellum par sem ekki reynir a vartdarsjodinn gengur
sjodurinn aftur til rikisins. Virdi bakabyrgoarinnar var metin Gt fra peirri forsendur ad bulid veeri ad
breyta réttindadvinnslu A-deildar LSR i aldurstengda réttindadvinnslu. Virdi bakdbyrgdarinnar var
eingbngu metid Ut fra einum dheettupeetti, &vOxtun eigna sjédsins. Gert var rdd fyrir sjédurinn myndi
na 3,5% arsavoxtun ad medaltali, sem er edlileg forsenda midad vid sdguleg gbgn en hatt mat midad
vio adsteedur & mérkudum i dag.

pad mat & virdi bakdbyrgdar sem midad er vid i fyrrnefndu frumvarpi er alltof lagt. bess utan er ekki
heaegt ad baeta afndm rikisdbyrgdar med varidarsjod upp & virdi bakabyrgdarinnar, vartdarsjod sem
gengur til rikisins ef ekki reynir & hann. Ekki er tryggt ad A-deild LSR hafi fjarmagn til ad greida ndverandi
sjoofélogum skv. naverandi kjorum, pa er alls ekki tryggt i frumvarpinu ad sjdédfélagar haldi sinum
réttindum er varda t.d. ororkulifeyri, makalifeyri og barnalifeyri. | heildina er nidurstadan st ad
naverandi frumvarp felur i sér kjaraskerdingu fyrir sjédfélaga A-deildar LSR.

1Skyrsluhéfundur pakkar Arndéri Inga Finnbjoérnssyni, Birgi Gudjonssyni og Rajnish Mehra fyrir gagnlegar
abendingar.



{ kafla 2 er lifeyrisréttindum og réttindadvinnslu i A-deild LSR lyst og borin saman vid réttindadvinnslu
og réttindi lifeyrissjéda starfsmanna & almenna vinnumarkadnum. | kafla 3 er lagt mat & virdi
bakabyrgdarinnar. Skyrslan endar svo a lokaordum.



2 Lifeyrisréttindi sjodsfélaga LSR

A-deild Lifeyrissj6ds Starfsmanna rikisins er med skilgreindum réttindum, par sem sjodsfélagar fa
réttindi i hlutfalli vid pau idgjold sem greidd eru, 6hdd pvi hveneer idgjoldin eru greidd og 6had pvi
hvernig lifeyrissjodurinn nzer ad avaxta iogjoéldin. Lég nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins
gilda um A-deild LSR.

Réttindaavinnsla ellilifeyris

18gjold sjoosins eru reiknud til stiga. Stig til lifeyrisréttinda reiknast sem arslaun sj6dsfélaga deilt med
grundvallarlaunum sem hakka med visitdlu neysluverds. Grundvallarlaun ijantar 1996 namu 49.084
kr. og eru ordin 123.527kr. desember 2016. I3gjold af launum upp & 1.482.326 gefa pvi eitt stig.
Uppheed ellilifeyris er sidan stigafjoldi *0,019 * grundvallarlaun eins og pau eru & hverjum tima. Mynd
1 synir stigas6fnun manns & medallaunum fra jandar 1996 til loka ars 2015. b6 jafnan sé talad um ad
jofn réttindaavinnsla sé hja opinberu sjoounum sem eru med skilgreind réttindi, pA ma buast vid ad
réttindadvinnslan verdi meiri med hverju arinu. Er pad vegna pess ad laun haekka almennt eda til lengri
tima Ilitid meira en verdlag. Kjosi sjodsfélagi i LSR A- deild ad vinna fr4 65 ara aldri til 70, pa verdur
réttindadvinnslan & peim arum u.p.b. mun meiri en &ranna & undan. Mikil verdmeeti eru félgin i pvi fyrir
sjoofélaga A-deildar LSR ad hafa pann moguleika ad starfa & arunum 65-70 ara med mikilli
réttindaavinnslu.

Stigasdfnun samkveemt stigakerfi LSR m.v. launa og verdbdlgupréun fra
1996
10

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Stigasdfnun sjoofélag undir 65 ara aldri

Stigasdfnun sjodfélaga sem vard 65 ara i lok ars 2010

Mynd 1 Stigastéfnun i A deild LSR m.v. laun sem fylgja launavisitolu og voru 600.000kr. ija1i2015

Samanburdur vid réttindaavinnslu lifeyrissjéda 4 almennum markad

Hja lifeyrissjodum starfsmanna a almennum vinnumarkadi greida sjodsfélagar og vinnuveitendur
akvedid hlutfall af launum i lifeyrissjod af hverri launagreidslu sem sidan er avoxtud af sjoonum og
notud ad hluta til ad greida sjéadfélogum ellilaun. 18gjold heekka yfir tima i samrami vid launapréun.



Fra 1996 hafa laun haekkad ad raungildi um 2,1% midad vid launavisitéluna. Ef &voxtun idgjalda er heerri
en haekkun launa pa hafa fyrri idgjaldagreidslur meiri ahrif a lifeyrisréttindi en peer sidari, 6fugt vid pad
sem er hja A-deild LSR.

Lifeyristokualdur

Sjodafélagi A deildar LSR getur hafid toku ellilifeyris manudi eftir a® hann verdur 65 &ra. Einnig er
heimilt ad flyta toku lifeyris til manadar eftir ad 60 ara aldri er ndd eda seinka tokunni til manadar eftir
a0 sjoofélagi verdur 70 ara. Ef sjodsfélagi flytir toku lifeyris, pa eru dunnin lifeyrisréttindi leekkud um
0,5% fyrir hvern manud sem vantar upp a 65 ara aldurinn. Kjosi sjodsfélagi ad fresta toku lifeyris pa
heekkar upphaeo ellilifeyris vegna réttinda sem ad sjodsfélagi &vann sér fyrir 65 ara aldur um 0,5% fyrir
hvern manuo sem ellilifeyristéku er frestad.

Ororkubeetur
Sjodsfélagi hja A-deild LSR & rétt & 6rorkubotum, ef ad hann hefur verid metinn 40% &ryrki og 4unnid
sér a.m.k. 2 stig.

Samanburdur vid 16g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda

Fram kemur fram i 15. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrisj6da ad
»Sj00sfélagi & rétt & 6rorkulifeyri ef ad hann verdur fyrir orkutapi sem metid er 50% eda meira, hefur
greitt i lifeyrissjod itvo ar og ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutapsins."

Makalifeyrir

Vio andlat sjodsfélaga sem faer greiddan ellilifeyri eda ororkubaetur ar sjédnum eda hefur greitt |
s5jodinn ia.m.k. sex manudi af sidustu 12 manudum, a eftirlifandi maki rétt & lifeyri ar sjoonum. Fullur
makalifeyrir skal greiddur ad lagmarki i 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til vidbotar.

Samanburdur vid 16g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda

Skv. l6gum nr. 129/1997 skal lifeyrissjodur greida lifeyri til maka latins sjodfélaga ef hann hefur greitt
i0gjold til lifeyrissjods eda notid elli- eda drorkulifeyris ia.m.k. 24 manudi a undanférnum 36 manudum
fyrir andlat sitt. Fullur makalifeyrir skal aldrei greiddur skemur en 24 manudi.

Barnalifeyrir

Vio frafall sjodsfélaga sem hefur greitt idgjold til sjodsins & sex af sidustu 12 manudum eda fengid
greiddan ororkulifeyri, eiga bérn hans rétt a lifeyri Gr sjédnum til 22 &ra aldurs. Fullur barnalifeyrir
vegna frafalls sjodsfélaga nam upphaflega 10.000 kr. m.v. neysluverdsvisitéluna 174,2 stig. i ndv. 2016
er barnalifeyririnn 25.166 kr.

Samanburdur vid 16g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Skv. légum nr. 129/1997 skal fullur barnalifeyrir sem greiddur er bérnum yngri en 18 ara vera ad
lagmarki 7.500 kr. & manudi med hverju barni m.v. grunnvisitéluna (VNV) 173,5 stig . i n6vember 2016
er barnalifeyririnn 18.951 kr.

Ovissupattir sem ahrif hafa & tryggingafraedilega stodu lifeyrissjoda

i 10. gr. laga nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins kemur fram ad arlega skuli fara fram
tryggingafraedileg athugun a fjarhag sjédsins og ad nanari reglur um framkvaemd athugunarinnar skuli
setja i sampykktir sjodsins. | sampykktum sj6dsins er, vardandi tryggingafraedilegar forsendur, visadi i
akveedi reglugerdar nr. 391/1998 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.



i fiorda kafla reglugerdar nr. 391/1998 koma fram peer forsendur sem tryggingafraedileg uUttekt
lifeyrissjoda byggir 4. Utgafur fra Félagi islenskra tryggingastaerdfraedinga (FiT) skal nota vid mat danar-
og lifslikum, likum & ad sj6dsfélagi verdi i hjonabandi eda sambud, érorkulikum og likum & ad sjédsfélagi
eignist barn & hverju aldursari i framtidinni. Hér verdur fjallad um peer forsendur og fleiri paetti sem
ahrif hafa a tryggingafreedilega stédu og préun hennar.

Avoxtun eigna

Vida um heim standa lifeyrissj6dir frammi fyrir erfidou fjarfestingaumhverfi. Langtimavextir
rikisskuldabréfa i nagrannalondunum okkar eru mjog lagir i sgulegu samhengi. Medal skyringa a lagu
alpjédlegu vaxtaumhverfi ma nefna afleidingu af magnbundinni ihlutun (e. quantitative easing)
Sedlabanka i kj6lfar alpjédlegu fjarmalakreppunnar 2007-2009. Einnig hafa breytingar a aldurssetningu
pjoda toluverd ahrif. Storir argangar eru komast & eftirlaunaaldur vida um heiminn sem gerir pad ad
verkum ad hlutfallslega feaerri verda starfandi. Auknar lifslikur leida einnig til pess ad hlutfallslega leegra
hlutfall verdur vinnandi auk pess sem lengri a&evi & eftirlaunum leidir til pess ad sparnadur vinnandi folks
verdur ad aukast. Aukinn sparnadur leidir ad 6dru dbreyttu til laegri vaxta.

i fjarmalastodugleikaskyrslu Alpjodagjaldeyrissjodsins2 sem gefin var Gt i oktober 2016, er téluvert
fjallad um pann vanda sem lifeyrissjodir standa frammi fyrir vegna lagvaxtaumhverfisins. Mat sj6dsins
er ad dhaetta til medallangs tima i hagkerfi heimsins hafi aukist. Sjodurinn bendir a ad & fjarmala-
morkudum heimsins sé nana buist vid 16ngu timabili lagra vaxta og fjallar um hvada ahrif pao hefur a
stodu lifeyrissjoda. |fjorda kafla ,,Business and Finance Outlook 2015"3sem gefid Gt af OECD er lyst
ahyggjum af pvi ad lifeyrissjooir feeri sig ar hefobundnum ahaettulitium eignum yfir i Ahaettumeiri eignir
i leit ad haerri avoxtun. [ naverandi umhverfi geeti ordid erfitt fyrir lifeyrissj0di ad na ad jafna ségulega
avoxtun sé litid til nsestu ara og jafnvel aratuga.

Algengt er ad talad sé um ad lifeyrissjédir purfi ad na veentri avéxtun upp a 3,5% & sinar eignir.
Lifeyrissjodur sem naedi 107% avoxtun eitt arid og -100% hid naesta yrdi pd i vondum malum. Hid rétta
er ad sjodirnir purfa ad néd 3,5% avoxtun yfir timabil, par sem avoxtunin er metin med ramfraedilegu
medaltali. Munur & rimfreedilegu medaltali &voxtunar og venjulegu er u.p.b. halft fervik (e. variance)
avoxtunar. Midad vio sogulegt flokt i avoxtun lifeyrissjéda parf pvi veent arsdvoxtun peirra ad vera naer
4% en 3,5%. Flokt i avdxtun lifeyrissjoda stafar baedi af flokti & eignamdérkudum en einnig af flokti
gjaldmidla. Sveiflur & islensku krénunni geta haft mikil ahrif & afkomu lifeyrissjéda til skamms og
medallangs tima.

Danar- og eftirlifendalikur

Nyjustu toflur FIT byggja & reynslu aranna 2010-2016 og gilda fra 25. okt6ber 2016. Tafla sem notud
var & undan peirri téflu byggdi & reynslu aranna 2007-2011. A arinu 2017 & ad nota leekkunartoflur
gefnar Gt af FIT par sem gert er rad fyrir ad danarlikur haldi 4fram ad laekka & naestu aratugum og veent
a&vilengd ad aukast. Vitad er ad eftir ad leekkunartéflurnar verda teknar i notkun mun tryggingafraedileg
stada lifeyrissjoda versna. Buast ma vid ad tryggingafraedileg stada A-deildar LSR geti versnad um u.p.b.
10%.

Toluverd dvissa er um proun danarlikna, sem getur haft mikil ahrif & stédu lifeyrissjoda i framtidinni.

2Global Financial Stability Report https://www.imf.org/external/pubs/ft/gfsr/

3Kaflinn ber heitid ,,Can pension fund sand life insurance companies keep their promises” og ma finna a
http://www.oecd.org/daf/fin/private-pensions/BFO-2015-Can-pension-funds-and-life-insurance-companies-
keep-their-promises.pdf


https://www.imf.org/external/pubs/ft/gfsr/
http://www.oecd.org/daf/fin/private-pensions/BFO-2015-Can-pension-funds-and-life-insurance-companies-

Ororkulikur

Vio mat & tioni drorkulifeyrispega frd 2004 hefur verid byggt & reynslu islenskra lifeyrissjoda aranna
1998-2002, sem mynda grundvoll fyrir toflur sem gefnar eru Ut af Félagi islenskra
tryggingastaerdfraedinga (FIT). Skv. 22. gr. reglugerdar nr. 391/1998 getur tryggingastaerdfraedingur
notad adrar forsendur en getid er um i reglugerdinni, ef ad hann telur ad pad gefi réttara mynd af
fjarhagsstoou lifeyrissjddsins. bessu akveaedi hefur verid beitt af tryggingastaerdfreedingum & pann hatt
ad ororkulikur hafa verid metnar mismunandi eftir sjodum og sem margfeldi af likum Gtgefnum af FiT.
Hja A-deild LSR hefur érorkutionin fr4 2004 verid metin sem 60% af utgefnum likum.

Tidni ororkulifeyrispega hefur aukist mikid fra aldamotum, baedi samkvaemt gégnum Hagstofu islands
og arsreikningum LSR. Ororkulifeyrispegum hja A-deild LSR fjolgadi um 20% & arinu 2015 og hefur
fj6lgad um 16,5% ad medaltali fra 2004. Toluverd dvissa er um hvernig pessi 6vissumpattur mun préast
{framtidinni og liklega er fullt tilefni til pess ad hinar opinberu 6rorkut6flur verdi endurskodadar ut fra
reynslu sidustu ara.

Sambudarlikur
Sambudarlikur sem gert er rad fyrir i tryggingafreedilegum Utreikningi byggja & reynslu aranna 1996-
2000.

Barnalikur
Barnalikur eru byggdar & reynslu aranna 1996-2000.

Eftirlaunaaldur

Vio dtreikning & tryggingafraedilegri stodu hja A-deild LSR hefur verid gert rad fyrir pvi ad allir eldri en
65 ara fari strax & eftirlaun og nyti sér ekki réttinn/moguleikann & ad vinna lengur med mikilli
réttindaavinnslu & &runum eftir 65 &ra aldur. Raunin er hins vegar si meirihluti virkra sjodsfélaga vid
65 ara aldur halda afram ad starfa og greida idgjéld i sjooinn. Med vaxandi evilengd eru horfur & pvi
ao jafnvel enn fleiri sjodsfélagar munu kjosa ad starfa til 70 ara aldurs.

Tryggingasteerdfraedingur LSR hefur ekki metid hvort og hvernig seinkun lifeyristoku eftir 65 aldur hafi
ahrif a tryggingafreedilega stédu sjodsins. Vegna pess ad réttindaavinnsla sjodfélaga lifeyrissjodsins er
mikil fyrir &rin 65-70, pa hefur lifeyristékualdurinn haft markteek ahrif a tryggingafreedilega stédu, Sér
i lagi eftir a0 danar-likur hafa leekkad og folk lifir lengur en &dur. Samkvamt Gtreikningum
skyrsluhdfundar hefur seinkun lifeyristokualdur neikvaedi ahrif a tryggingafraedistédu sjédsins midad
vid naverandi lifslikur.



Mat & virdi bakabyrgdar rikisins

Virdi bakabyrgdar rikisins & skuldbindingum rikisins fara baedi eftir hvada avoxtun neest a eignir sjédsins
og hvernig skuldbindingar sjodsins préast. Eins og sést af mynd 2, pa hefur tryggingafraedileg stada oft
breyst téluvert & milli ara. Einnig sést af myndinni, ad adrir paettir en avdxtun eigna hafa haft mikil ahrif
atryggingafraedilega stddu sjodsins.

Arsavoxtun LSR-A og breytingar &
tryggingafraedilegri stoou

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
20,00% 20,00%

15,00% 15,00%
10,00% 10,00%
5,00% 4 _t r | r | 5,00%
0,00% 0,00%

-5,00% 2001 20022003 2004 2005 2006 2007 2 08 20092010 201120122013 20142015 _5 oo

-10,00% -10,00%

-15,00% -15,00%

-20,00% -20,00%

-25,00% -25,00%

-30,00% -30,00%
| Medalraunavoxtun Breyting a tryggingafreedilegri stéou

m3,5% avoxtunarviomio

Mynd 2 Arsavoxtun A-deildar LSR og breytingar milli ra & tryggingafraedilegristodu.

Helstu aheettupaettir sem ahrif hafa 4 tryggingafreedilega stdédu fyrir, utan avoxtun eigna, eru danarlikur
og 6rorkutidni sjodfélaga. Ororkulikum sjodfélaga var breytt fyrir mat & tryggingafraedilegri stodu i lok
ars 2004. Forsendum um dénartidni voru breytt fyrir mat & tryggingafraedilegri stédu i lok aranna 2002,
2004, 2006, 2010 og 2012. A &rinu 2004 nam raunavoxtun eigna A-deildar LSR 9,5%, en vegna breytinga
a forsendum um danarlikur og 6rorkulikur leekkadi tryggingafraedileg stada fra arinu a undan. Yfir allt
timabilio fra 2001-2015 lekkadi tryggingafreedileg stada ar -0,8% i -8,80%. PO ad medalavoxtun yfir
timabilio hafi adeins ndd 2,9%4, sem er undir dvoxtunarviomidum lifeyrissjéda, pa hafa breytingar &
lifslikum og 6rorkulikum haft meiri &hrif & tryggingafraedilega stédu en avoxtunin.

Stundum er ekki einu sinni nog ad lita & breytingar & pessum premur pattum til ad atta sig a breytingum
a tryggingafraedilegri stodu. A arinu 2005 var avoxtun eigna mjog god, érorkulikur og danarlikur
Obreyttar en samt batnadi tryggingafreedileg stada A-deildarinnar ekki neitt.

Vio mat a virdi bakabyrgdarinnar var unnid Gt fra spa tryggingasteerdfraedings sjédsins um framtidar-
greidslur sjodsins (lifeyrisgreidslur og kostnadur) sem gerd var fyrir tryggingafraedilega uppgjor sjodsins
i lok &rs 2015. Navirdi framtidarskuldbindinga sjodsins mun nema skv. peirri detlun 670.527 m.kr. i lok
ars 2016. Su tala geeti haekkad um u.p.b. 10 ma.kr., pegar midad verdur vid danarlikur byggda a reynslu
aranna 2010-2014 istad aranna 2007-2011. Tryggingafraedileg stada mun svo versna um tugi milljarda

4 Hér er medaltal reiknad Gt fra rimfraedilegu medaltali.
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i tryggingafreedilegu uppgjori fyrir lok ars 2017, pegar gera parf rad fyrir ad danarlikur haldi &fram ad
leekka.

Miklar likur eru & ad raundvoxtun A-deildar LSR verdi neikveedi & arinu 2016, sem mun auka hallann &
tryggingafraedilegri stddu en ekki hafa ahrif & framtioarskuldbindingar. Hver sem hallinn verdur a
tryggingafraedilegri stddu, pa er i pessu mati gert rad fyrir innborgun pannig ad jafnveegi verdi i
tryggingafraedilegri stdou. Gert er rad fyrir ad veent avoxtun sjodsins verdi 3,5% (3,44% m.v. samfellda
vexti). Stadalfravik avoxtunar sjédsins var 9,3% & arunum 2001-2015. En virdi rikisdbyrgdarinnar er
metin fyrir stadalfravikin 5%,7,5% og 10%.

Eins og adur hefur komio fram er téluverd oOvissa i skuldbindingum sjddsins. Su aheetta var ekki metin
beint inn ivirdi bakdbyrgdarinnar en gerd var neemnigreining & dhrifum pess ad tryggingafraedileg stada
veeri neikveed i lok ars 2015 (-10%,-12,5 og -15%). begar gert var rad fyrir ad halli a tryggingafreedilegri
stoou nemi x% voru framtidarskuldbindingar margfaldadar med 1/(1-x%). Nidurstada Utreikninganna
mé sja itoflu 1. [ raun skiptir ekki mali hvort um er ad reeda meeldan halla & tryggingafraedilegri stédu
eda ef um er ad raeda ad opinberar télur vanmeti hallann af einhverjum astseedum.

Tafla 1 Virdi bakdbyrdgarinnarm.v. nokkrarforsendur

Stadalfravik avoxtunar Virdi bakadbyrgdar rikisins i ma.kr.
Midad vid ad trygggingafr. stada sé 0ilok ars 2016
5,0% 62.080
7,5% 92.785
10% 123.096
Midad vid 10% halla & tryggingafreedilega stoou i lok ars 2016

5,0% 110.251
7,5% 140.279
10,0% 171.010
Midad vid 12,5% halla a tryggingafreedilega stodu um aramét 2016
5,0% 126.280
7,5% 155.474
10,0% 185.953
Midad vid 15% halla & tryggingafraedilega stodu um aramoét 2016
5,0% 144.089
7,5% 172.213
10,0% 202.293

Tafla 1 synir ad miklu mali skiptir ad upp & virdi bakabyrgdarinnar ad tryggingafreedileg stada sé null
vid upphaf pess timabil sem virdi abyrgdarinnar er reiknad fyrir. Auk pess ad reikna Ut virdi
bakdbyrgdarinnar, pa voru gerdar nokkrar svidsmyndir sem margar syndu ad &4godi sjodsfélaga af
rikisabyrgoinni geeti verid mjog mikill. Medal svidsmynda ma nefna:

Svidsmynd 1: Gert er rad fyrir 3% fastri &vOxtun i 20 ar. P4 verdur tryggingafreedileg stada ordin -8,9%
{ lok timabilsins.

Sviosmynd 2: Gert er rad fyrir ad avoxtun eigna sjédsins sé normaldreifd med medaltal 3,5% og
stadalfravik 5%. Midad vid 100 hermanir, pa verdur tryggingafraedileg stada sjoédsins ordin, i meira en
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einum pridja tilfella, verri en -10%. | sumum tilfellum var tryggingafraedileg stada mikid neikveed, en pa
hefdi sjédurinn purft ad bregdast vid fyrr.
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Lokaord

Samkvaemt samkomulagi adila a opinberum vinnumarkadi um breytta skipan lifeyrismala ber
launagreidendum ad leggja sjédnum til akveonar fjarhaedir til ad beeta sjodfélogum pad tap sem peir
hefou ella ordid fyrir samfara breytingu a Iogum um lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Muninn & gildandi
réttindum og réttindum nudverandi virkra sjoofélaga i A -deild LSR i nyja kerfinu ber ad beeta arlega.

i samkomulagi adila & opinberum vinnumarkadi um breytta skipan lifeyrismal og i frumvarpinu er gert
rad fyrir ad verdmeeti 6beinnar bakabyrgdar rikisins verdi ,,baett med sérstokum varidarsjod". ifyrsta
lagi pa getur varGdarsjodur upp a mat a verdmeeti rikisabyrgoar aldrei komid i stad rikisabyrgoarinnar.
Verdmeeti trygginga og varGdarsjodur sem koma a i stad tryggingarinnar geta ekki verid upp a sému
fjarhaed, ef markmidid er ad naverandi sjodfélagar verdi jafn vel settir i nyja kerfinu.

Naverandi frumvarp til laga um breytingu & I16gum um lifeyrisj6d starfsmanna rikisins uppfyllir ekki pad
skilyrdi samkomulagsins ad tryggt sé ad munur & gildandi réttindum nuverandi virkra sjédfélaga og
réttindum peirra i nyja kerfinu séu beett. Sér i lagi er varudarsjodurinn alltof litill til ad tryggja ad
sjodurinn geti tryggt ndverandi sjoofélégum sin réttindi og réttindaavinnslu.
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Nefndasvid Alpingis

KJOLUR

Sréttarfélag starfsmanna
(almannapjénustu

Fjarlaganefnd
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu um frumvarp til iaga
um breytingar a Il6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, 6. mal.

Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu hefur fengid til umsagnar ffumvarp til laga
um breytingar & 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins pskj. 6-6. mal.

Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu veitti formanni BSRB umbod til
undirritunar samkomulags BSRB, Bandalags haskélamanna og Kennarasambands islands,
annars vegar, og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, sem
undirritad var 19. september 2016.

Félagid tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umsdgn BSRB um lagaffumvarp
fjarméala og efhahagsmalaradherra um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins (breyting & A-deild
sjodsins).

Akureyri 14. desember2016

Ama Jakobina Bjomsdottir
formadur Kjalar stéttarfélags

Skipagata 14
Poéstholf 75
502 Akureyri
Simi 525 8383
kjolur@kjolur.is
www.kjolur.is


mailto:kjolur@kjolur.is
http://www.kjolur.is

15.12.2016

Til pess er malid vardar.

Hjalogd er umsodgn LL um frumvarp til breytinga & 16gum um Lifeyrissjod opinberra starfsmanna, pskj.
6 - 6. mal sem er til umfjollunar hja efnahagsnefnd Alpingis.

Athugid ad visad er, i umsogninni, til fyrri umsagnar LL um frumvarpid sem hér er til medferdar og er
sl umsogn (dags. 03.10.16) einnig hér medfylgjandi. betta frumvarp, sem litlum breytingum hefur

tekio fra fyrra frumvarpi, var enda til umfjéllunar hja annarri nefnd & sidasta pingi og pvi naudsynlegt
ad fyrri umsogn LL komist ad hja efnahagsnefnd vegna umfjollunar um frumvarpid eins og pad liggur

fyrir na.

Kvedja.

. Snorri Magnusson
Formadur Landssambands l6greglumanna / Chairman Police Federation of Iceland
Grettisgotu 89
105 Reykjavik
Simi / tel +354 525 8360
Tolvupostur / e-mail: snorri@logreglumenn.is

Vefsida / Webpage: www.logreglumenn.is


mailto:snorri@logreglumenn.is
http://www.logreglumenn.is/

LANDSSAMBAND LOGREGLLMANNA

Reykjavik 15. desember 2016.

Efnahags- og vidskiptanefnd Alpmgis
Nefndasvid Alpingis

Austurstreeti 8 —10

150 Reykjavik.

Tilvisun ydar: bskj. 6 - 6. mal 146. léggjatarping.

Efni: Umsdgn um ffumvarp til laga um breytmgu & l6gum um Lifeyrissjéod starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997, me0 sidari breytingum (breyting & A-deild sj6dsins).

Landssamband légreglumanna (LL) métmelir hardlega pvi firumvarpi sem hér er til
umsagnar. LL greiddi einnig atkvedi gegn pvi ad heimila undirskrift BSRB undir pad

samkomulag sem liggur til grundvallar peini lagabreytingum sem hér eru til skodunar.

LL leyfir sér ad visa, vardandi umsdégn um pad frumvarp sem hér er til umfjéllunar, til fyrri
umfjéllunar sinnar, dags. 3. oktober s.I. um frumvarp sama efms a pskj. 1689 - 873. mal
145. loggjafarpitig sem var til umfjéllunar hja fjarlaganefnd Alpingis (sja medfylgjandi).
Fmmvarp pad sem hér er til umfjollunar hefur enda ekki tekid peim breytmgu fra fyrra
frumvarpi ad pad kalli & stérvagilegar breytingar & innihaldi athugasemda LL vid fyrra

frumvarpid.

Ttl frekari reifunar malsins visar LL einnig til fundargerdar fjarlaganefndar dags. 4. oktéber
s.I. en par mettu fulltraar LL, Sjukralidafélags Islands (SLFI), Tollvardafélags Islands
(TFI), Landssambands slékkvilids- og sjakraflutningamanna (LSOS) og Félags islenskra

hjakrunatfredinga (Fih) til ad fylgja efitir skriflegum athugasemdum sinum vid fyrra

frumvarpio.
Landssaniband légi‘egluinanna Grettisgata 89 siini 354-525-8360
stofnaO 1 deseniber 1968 105-Reykjavik telefax 354-525-8369

E-mail 1@ bsrb.is


mailto:ll@bsrb.is

A0 auki leyfir LL sér ad visa til lagalegrar alitsgerdar Gisla Tryggvasonar, hdl., dags. 1

desember s.l. er hann vann fyrir LL, SLFI, TFI og LSOS.

Landssamband légreglumanna éaskilur sér allan rétt til ad koma frekari athugasemdum og

adbendingum ad a sidari stigum malsins.

Ad sidustu vill LL, likt og 4dur, gera sérstakar og alvarlegar athugasemdir vid pad
hversu skamnmr tiini er jafnan gefinn til a8 koma ad athugasemdum vid
lagafrumvdrp sein 16gd liafa verid fyrir Alpingi.

A pessi athugasemd sérstaklega vid i pessu tilviki par sem rétt 1111 sélarhringur er
gefinn til ad koma ad athugasemduin og sér i lagi i ljosi pess ad hér er um ad rzda

gridarlegt hagsmunamal fyrir launpega a4 hinum opinbera vinnumarkadi.

F.h. Lancissambands I6greglumanna

Snorri Magnusson

Formadur
Landssanibantl I6grcgluinanna Grettisgata 89 sinii 354-525-8360
stofnad |. deseinber 1968 105-Reykjavik telefax 354-525-8369

E-mail H@bsrb.is


mailto:H@bsrb.is

LANDSSAMBAND LOGREGLUMANNA

Reykjavik 3. oktdber 2016.

Fjarlaganefnd Alpingis
Nefndasvido Alpingis
Austurstreti 8-10

150 Reykjavik.

Tilvisun yéar: bskj. 1689- 873. mél 145. l6ggjafarping.

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um breytingu & légum um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting & A-deild sj6dsins).

Landssamband légreglumanna (LL) métmelir hardlega pvi frumvarpi sem hér er til
umsagnar. LL greiddi einnig atkvaedi gegn pvi ad heimila undirskrifit BSRB undir pad

samkomulag sem liggur til grundvallar peim lagabreytingum sem hér eru til skodunar.

Helstu astedur métmeala LL vardandi frumvarpid byggja einkum a eftirfarandi pattum:

1 Stada légreglumanna er engan vegin negilega skyr i frumvarpinu.

2. Ekki liggur fyrir hvada 4vinning, ef einhvern, starfsmenn rikisins hafa af sampykkt
frumvarpsins o0breyttu er litur ad jéfnun launa & milli markada.

3. Ppad hefur verid barattumal légreglumanna um 4aratugaskeid ad vinna ad laekkun

lifeyristokualdurs en markmid frumvarpsins mida iraun ad pverdfugu.

1. Stada légretilnmanna.

Landssamband l6greglumanna hefur haft pad ad einu adal barattumali sinu, um
aratugaskeid, ad lifeyristokualdur l6greglumanna verdi lekkadur. Nokkur &rangur nédist
i peim efnum vid gerd kjarasamninga arid 2001 med Yfirlysingu domsmoilarax)herra og

fjarmalarddherra med samkomulagi fjatrmalaraidherraf.h. rikissjo6s og Landssamhands

Liimlssambjind I6greglumanna Grcettisgata 89 simi 354-525-8360
stotnad i. (Icscmber 1968 105-Revkjavik tclcfax 354-525-8369
E-mail 1@ bsrbjs



l6greglumanna undirritudu 13. jali 2001 Yfirlysingin var tilkomin sem lausn &
hardvitugri kjaradeilu sem légreglumenn 4ttu i4rid 2001 og kom til sem lausn peirrar deilu.
en han er svohljédandi:

..Rikisstjurnin mun beita sér fyrir pvi adé lagt verdi fixun frumvarp U nesta
léggjafarpingi par sem lagt ver6i til ad beatt verdi nyrri grein inn i V. kafla
logreglulaga nr. 90/1996. i henni komijram ad légreglumenn skuli leyslir fra
embeetti sinu pegar peir eru ordnir falira 65 dra e6a fyrr, eftir pvi sem
domsmalarddherra dkvardar med reglugerd. Jafhframt mun hdn beila sér fyrir pvi
ao lagl verdifram frumvarp par sem atkveedéum iaga nr. 1/1997, um lifeyrissjod
slarfsmanna rikisins, verdi breytt sem hér segir; Hvad vardarpé légreglumenn sem
eiga adild ad A-deild. skal, vid mat a lifeyri samk\>eml 15. gr. (ad undanskilinni 4.
mgr.) peim reiknaditr lifeyrir eins og peir heféu slarfad lii 70 aira alditrs og skal
midad vid medaltalsavinning sidustu prja ar. Hvad vardar pa légreglumenn sem
eiga adild ad B-deiid, skal, midad vid maf & lifeyri samkvemt 24. gr., peim
reiknadur iifeyrir eins ogpeir hefdu starfad til 70 ara a/durs.

Gert verdi rdd fyrir pvi ad peir sem pegar hgfa nad eda nd mitnu pessutn
aldursmoérkum & neestu lveimur &trum verdi gefinn kostur & hefilegum
umpdltunartima vardéandi pad hvortpeir nyti sér pessa leid eda ekki.
Fjarmalaradherra mun beita sérfyrir pvi ad vid starfslok verdi légregluménnum
sem latla gf embeelti med pessum heetti og eiga rélt til lifeyris i B-deild tryggd
hekkun sem svarar lil tveggja launaflokka heekkunar i naverandi launakerfi.

Reykjavik. 13.jali 2001

Solveig Pétursdottir
(sign.)

Geir H. Haarde
(sign.) «

LL litur svo & ad med peim breytingum sem lagdar eru til ad gerdar verdi 4 39. gr. laga nr.
1/1997 sé verid ad ganga & svig vid ofangreint samkomulag sem, eins adur segir var
tilkomid sem lausn langvinnrar og hardvitugrar kjaradeilu. R&adgerdar breytingar a 39. gr.
laganna ganga enda ut & ad i stad lagadskilnadar um utreikning lifeyris l6greglumanna
verdi, fra& og med gildistoku laganna, nai frumvarpid Obreytt fram ad ganga, peim
atreikningum fyrirkomid skv. reglum sampykkta A-deildar.

Midad vid samskipti LL vid rikisvaldid. er kemur ad gerd kjarasamninga, verdur ad telja

allmiklar likur til pess ad pegar fram lida stundir muni fenna yfir pau spor sem morkud

l.aiulssnnibarul 16giTulumitmui Grettisgata 89 simi 354-525-8360
stofnart I.descmbcr 1968 165-Rc\ kjavik telcfax 354-525-8369
e -mail Ilii'h.sib.is



hafa verid og léggjafinn festi i samremi vid ofanritada yfirlysingu tveggja paverandi
raoherra Sjalfstedistlokksins sem midadi ad pvi ad leysa langvinna og hardvituga
kjaradeilu. bad er enda Ijost ad mun hagara er um vik ad gera breytingar & sampykktum

sj6da en l16gum og luta paer enda allt 66rum forsendum en pad sem markad er med logum.

2. Avinningur rikisstarfsmanna - i6fnun launakjara & niilli markada.

Af fréttum ad dema' virdist sem n0 pegar hafi ordid ,,trinadarbrestur* a milli adila pess
samkomulags2 sem frumvarp petta er byggt a og pvi ljost ad frumvarpid getur varla talist
pingtekt nema pad sé vilji pess meirihluta, sem nu situr i rikisstjérn. ad koma pvi i gegnum
pingio i 6pdkk stérs - og sifellt stekkandi - hluta rikisstarfsmanna. Pad er ein af
grunnforsendum pess samkomulags, sem gert var vid heildarsamtékin BSRB, BHM og Kl
ad engar skerdingar yréu a lifeyrisréttindum peirra sem pegar eru i B- og A-deildum LSR.
NG litur hinsvegar allt at fyrir. m.v. fréttaflutning, ad pessi pattur samkomulagsins sé ekki
tryggaour.

pa liggur heldur ekkert fyrir um pad hvernig stadid skuli ad peim launaleidréttingum, &
milli markada, sem einnig var ad stefnt med gerd samkomulagsins pvi eins og segir um
jofnun launa a bls. 14 undir athugasemdum vid lagafrumvarp petta:

» Verdi HfeyrisréUmdi rikisslurfsmcmnaferd i sama hurfog aimennl gilciir méa telja
neesta vist ad rikiopyrfti pa hvort sem er ad mcetapvi med pvi ad leilcist vi6 ad vega
upp launcmntn a peim svidum par sem hann erfyrir hendi til a6 geta iadaé tii sin
hcefl starfsfolk. P& verdur ad gerct radjyrir pvi ad Icntnajofnun ipessu tilliti verdi
innan pess svigrdms setn kjarasamningar og rikisfjarméaladetlanir setja og ad
ymsir adrir pcettir muni geta vegid par til motvegis, svo sem aukin framleidni i
opinberri starfsemi. enciurskipulctgning og hagrceding pjénustuveitingar,
fekniproun, radslctfanir til ad ciragct Ur 66rum atgjolcium o.fl. Afpessum astedum
er vandsé6 ad hcegl sé ad lilgreina bein fjarhagsahrif ctf pessum peetli
samremingarinnar a vinmtmarkadnum sem ct6 er stefnt m.a. med pessu
frumvarpi. ”

1http://www.mbl.is/frettir/innlent/2QI16/10/02/ki stvdtir ekki lifevrisfrumvam 2/
http://ki.is/rss/3469-vfirlvsina-fra-stiorn-kennarasambands-islands
7 https://www.riarmalaradunevti.is/media/frettatenttt2016/Samkomulaa-um-nvtt-samraemt-lifevriskerli.pdf
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LL hefur, vaegast sagt, slema reynslu af samskiptum sinum vid rikisvaldid, vido gerd
kjarasamninga og sér i lagi samninga er varda launajofnun og pad ad reyna ad na til
stéttarinnar launaleidréttingum 0t fr& haekkunum  fyrirfram skilgreindra hépa
rikisstarfsmanna. Pbad er pvi vandséd, m.a. Ut fr4& ofangreindum skyringartexta med
frumvarpinu hvemig l6greglumdnnum verdi a&tlud su vinna pegar til framtidar parfad lita,
ad fa fram edlilegar og sanngjarnar launaleidréttingar, pegar illa eda ekkert gekk med ad
na fram peim leidréttingum med hlidsjon af launabreytingum &kvedinna og fyrirfram
skilgreindra hépa rikisstarfsmanna eingéngu. bad er enda ljést ad vandfundin er su
atvinnugrein & hinum almenna vinnumarkadi sem hagt yrdi ad horfa til vegna jéofnunar
launa légreglumanna.
Um efndir rikisvaldsins & peim kjarasamningum, sem hér er vitnad til og gerdir voru vid
I6greglumenn i tengslum vid afndm verkfallsréttar peirra arid 1986 méa m.a. lesa & vef
Alpingis.3
Vidmidunarstéttir paer sem horfa &tti  til vid datreikninga & svok&lludum
viomidunarsamningi sem gerdur var vid légreglumenn & pessum tima voru:

1 BSRB

2. BHMR

3. Samband islenskra bankamanna og

4. Bandalag kennarafélaga.

Upphafleg bokun ikjarasamningi LL, vegna pessa samkomulags um afnam verkfallsréttar

logreglumanna var svohljédandi:

,, Adilcir era sammala um a6 verkfallsréttur logreglumanna skuli afnuminn.
Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi & Alpingi aé i 16g um légreglumenn, nr.
56/1972, komi aihveosi er banni verkfoil 16greglumanna rikisins.

Jafnframt nntn rikisstjornin beita sér fyrir eftirfarandi brevtingu & légum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna adé pvi er varbar sérkjarasamninga
l6greglumanna:

. Noiist ekki samkomulag um sérkjarasumning Landssambands légreglumanna
getur hvor adili sem er i stad pess ad visa malinu til kjaranefndar krcfisl
kjarahreylinga, sem samsvari pvi sem & vantar a6 ldogreglumenn fai pé

' http:/7www .althingi.is/altext/| 11/s/0806.html
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medcilhekkun sem eftirtaldir adilar hafafengid fra gerd sidasta sérkjarasamnings
Landssambands légreglumanna:

1 BSRB.

2. BHMR.

3. Samband islenskra bankamanna.

4. Bandalag kennarafélaga.
Hagstofa islands reikni Gt framangreindar launabreytingar & sex manada fresti.
taliofrajali 1986. «

Strax vid fyrstu vinnslu peirra uUtreikninga sem Hagstofu islands var falid ad vinna
myndadist agreiningur & rnilli LL og rikisvaldsins um forsendur Gtreikninganna og hélst sa
agreiningur meira eda minna allan liftima vidmidunarsamkomulagsins eda allt par til pad
var endurskodad um sex arum eftir ad pad var gert m.a. vegna pess ad rikisvaldid mat pad
svo ad ,sjalfvirkar hekkanirl launa légreglumanna voru of miklar. Mat I6greglumanna
var hinsvegar pad ad vidmidunarsamkomulagid hefdi skilad of litlum haekkunum ef
eitthvad var.

Nidurstada pessarar ..endurskodunar vidmidunarsamkomulagsins™ var st ad rikisvaldio
»keypti'lsamkomulagid burt Gr kjarasamningi LL gegn tiltekinni launahekkun en pess
hluta samkomulagsins er laut ad kjaradeiludkvedinu - vegna peirrar stadreyndar ad
l6greglumdnnum er nieinad ad booda til verkfalla - haldid inni i svokdllud
gerdardomsfylgiskjali. Pad fylgiskjal kvedur & um pad ad hvor adili um sig, nai peir ekki
saman um gerd kjarasamning, getur skotid kjaradeilunni til priggja manna gerdardéms sem
®tlad er pad hlutverk ad drskurda um launabreytingar, sem og mogulegar adrar breytingar

4 kjarasamningi.

LL hefur itvigang fra arinu 2008 fario med kjaradeilu sina fyrir gerdardom og i baadi
skiptin hefur skapast gridarleg 6dnegja medal I6greglumanna med Grskurd gerdardomsins
og par med ,lausnl vidkomandi kjaradeilu. LL hefur enda synst nidurstada gerdardémsins
hafa tekio um of mid af préun kjaramala annarra stéttarfélaga sem og pess sem hefur verid
ad gerast i kjaramalum almennt og alls dvidkomandi kjaralegri stédu ldgreglumanna.
Pannig hefur pad virst sem gerdarddmurinn raki ekki hlutverk sitt sern skyidi og demi

ekki um lausn kjaradeilu I6greglumanna a grundvelli fvrirliggjandi gagna né peirra gagna
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annarra sem hagt hefur verid ad aflatil raunverulegrar og sanngjarnrar lausnar viokomandi
kjaradeilu.

bessi stadreynd feest stadfest i svari ndverandi fjdrmalarddherra vid fyrirspurnd & Alpingi
og ijallad var um m.a. i fréttum RUV og vidar pann 15. mars s.I. en i ljés kom, sbr. svar
fjdrmalarddherra, ad laun légreglumanna hefdou lekkad um ein 9% ad raungildi & arunum
1986 - 2014.5

pad er pvi ekkert sem vekur légregluménnum pé von i brjosti ad med sampykkt pessa
lagafrumvarps ndist st satt & vinnumarkadi ad haegt verdi ad vinna ad jéfnun launa & milli
markada. Pa hefur pad einnig verid forsenda vinnu i pessum efnum ad samhlida jofnun
lifeyrisréttinda & milli markada (n.b. j6fnun upp & vid), komi straxtil framkvaemdajoéfnun
launa. | athugasemdum med frumvarpinu, sem og &dur tilvitnuou samkomulagi kemur
hinsvegar fram a0 fara eigi i pa vinnu ad skoda pessa hlio mala pegar
framtidarréttindadvinnsla hefur pegar verid skert p.e.a.s. pann 1 janudar n.k. néi frumvarpio
Obreytt fram ad ganga sem og ad su jéofnun eigi ad koma til framkvemda & nestu 6-10
drum en pad er med ollu 64settanlegt ad mati LL.

Rétt er hér einnig ad vekja sérstaka athygli nefndarinnar & pvi ad vegna slakra launakjara
hafa logreglumenn, i siauknum meli undanfarnar vikur og méanudi, horfio fra
logreglustdorfum, ymist med uppsdégnum eda toku launalausra leyfa til ad fara til annarra og
mun betur launadra starfa & hinum almenna vinnumarkadi. Pbannig hafa t.d. sérstakar og
aulcnar fjarheimildir til 16greglunnar frd 4rinu 20 14 alls ekki skilad sér til peirrar tjolgunar

logreglumanna, sem ad var stefnt, og hefur peim iraun fekkad & pessu timabili.

3. Lifeyristékualdur légreglumanna.

Eins og fram hefur komid hér ad ofan hefur pad verid eitt af helstu barattumalum LL. i
gegnum tidina, ad lekka lifeyristokualdur légreglumanna. sbr. adur tilvitnada yfirlysingu

fyrrverandi fjarméala- og domsmalarddherra, og fera hann near pvi sem almennt gengur og

4 http://www.althiimi.is/altext/pdty 145/s/0995.pdf

J http://www.ruv.is/frett/laun-logrealumanna-hafa-laekkad
http://www.mbl.is/frettir/innlent/2016/03/15/launin laeckkad um 9 prosent sidan 2005/
http://kiaminn.is/frettir/2016-03-15-medallaun-logreglumanna-voru-339-thusund-kronur-manudi/
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gerist i'pessum efnum i nagrannaldndum okkar og vidar um hinn vestrena heim.
Rannsdéknir um heim allan hafa synt fram & pad ad lifslikur peirra sem stunda vaktavinnu
eru mun minni en peirra sem eingéngu vinna & dagvinnutima.6 Pannig hafa fjélmargar
rannséknir einnig synt fram 4 ad konum?7sem vinna vaktavinnu er mun heattara vid ad préa
med sér hjarta- og @®dasjukdoma, lungna- og brjéstakrabbamein sem og ymsa adra
sjukdoma til vidbotar vid pau neikvadu ahrif sem vaktavinna hefur & almennt heilsufar og
svefn viokomandi. bad verour pvi ad teljast vitavert galeysi ad ®tla sér ad gera stéttum &
boro vid logreglumenn, sjukralida, hjakrunarfredinga, slokkvilids- og
sjukraflutningamenn, tollverdi sem og adra rikisstarfsmenn, sem pegar vinna storf, sem
skv. skilgreiningu 56. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og oryggi &
vinnustddum8 hljota ad teljast ,dhettusom* eda ,fela i sér mikido likamlegt eda andlegt
alag“ pad ad lengja enn frekar pegar of langa starfsavi.

pad er illt til pess ad hugsa ad mdogulegar breytingar & lifeyrisréttindum opinberra
starfsmanna, sbr. lagafrumvarp pad sem hér er til umljéllunar, verdi til pess ad yflrlyst
markmid stjérnvalda, um ijélgun kvenna istérfum innan légreglu, verdi til pess ad konur
seki siour en ella um storf innan 16greglu vegna arfaslakra launakjara og ofan ipau slemra

starfsskilyroa, lélegra lifeyrisréttinda og mogulegrar lengingar starfsevinnar.9 1011 12

6 http://doktor.is/grein/ahrif-vaktavinnu-a-heilsu-lidan-og-svefn
http://www.istor.org/stable/409666457seq-Itfpage scan tab contents

http://link.springcr.com/article/10 . 1007/s 10552-005-9015-4
http://iournals.lww.com/epidem/Abstract/2001/01Q00/Increased Breast Cancer Risk among Women Wh
0 Work.13.aspx

http://psvcnet.apa.Org/iournals/ocp/3/3/265/

7 http://www.nurseshealthstudv.org/

s http://www .althingi.is/lagas/nLina/1980046.htm|

g, Démsmulardéuneylid hefur sett sér pau markmid a6 fjélga konum i légreglu rikisins verulega. Markio
hefur ekki veri6 sett vié neina Ukvedna prosentutélu enfyrsta skrefié veréur veentanlega ud na hlutfaUinu
upp ipao sem besl gerist & Noréurlondum. " (http://www.althingi.is/altext/12Q/s/0618.html)

10 http://www .visir.is/konur-i-miklum-minnihluta-i-logreglunni/article/2013130509844

1, Verkefni raduneytisins em ts’6: annars vegar a6 skoda oggreina préim slarfsmanngfjélda hju stofmmam
radéuneytisins og hins vegarJjolgun kvenna innan légreghmnar og ahrifLégregluskélans i pvi samhengi. "
(https://www . fiarmalaradunevti.is/media/iitgafa/Tilraunaverkefni i kvniadri hagstiorn og fiarlagagerd 2
011..pdf)

P http://kiarninn.is/frettir/2016-03-08-sliornvold-eiga-ad-fiolga-konum-i-logreglu-haestaretti-og-
sendiherrastodum/
http://www.visir.is/her-eru-allt-of-faar-konur-i-logreglunni-ad-mati-sth/article/2016160308776
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LL hefur asamt premur 6orum stéttarféloégum/landssambdndum opinberra starfsmanna
O0skad eftir logfredidliti um hvort samkomulag pad sem pessi lagabreyting byggir & geti
6dlast gildi &n pess ad pad sé borid undir bindandi allsherjaratkvedagreidslu hlutadeigandi
félagsmanna allra peirra stéttarfélaga sem malio vardar. Verdi afgreidslu malsins. af halfu
Alpingis, ekki frestad telur LL ad lagmarki rétt ad pingnefndin leggi til breytingu &
frumvarpinu pannig ad &askilnadur sé i pvi ad frumvarpid 0dlist ekki gildi sem l6g fra
Alpingi fyrr en samkomulagid hefur verid sampykkt i bindandi allsherjaratkvedagreidslu

peirra samtaka launafdlks sem ad pvi standa.

Landssamband logreglumanna askilur sér allan rétt til ad koma frekari athugasemdum og

dbendingum ad & sidari stigum malsins.

Ad sidustu vill LL, likt og &dur, gera sérstakar og alvarlegar athugasemdir vid pad
hversu skammur timi er jafnan gefinn til ad koma ad athugasemdum vid

lagafrumvdrp sem 16gd hafa verid fyrir Alpingi.

F.h. Landssambands légreglumanna

Snorri Magnusson

Formadur
Liindssanibainl I6grrglumanna Crettisgata 89 simi 354-525-8360
stofnad 1. ilcscmbcer 1968 105-Reykjavik tclcfax 354-525-8369
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Landssamband Slékkvilios - o Sgakraflutnin amanna 8§
National Union of Fire Fighters and EMT-Paramedics  t

N i/TNIMGH

Reykjavik 15. desember 2016

Fjarlaganefnd Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn um mal nr. 6, frumvarp til laga um breytingu & lbgum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins. nr. 1/1997.

Rétt er a6 taka fram ad Landssamband Slokkvilids- og Sjukrallutningamanna (LSS) stydur ekki
LSsamkomulag um lifeyrismal“ sem BSRB. BHM og Kf gerdu vid Fjarmalaraéherra og Samband
islenskra sveitarielaga. pann 19. september sl. bad hefur verid stefna LSS i aratugi ad fa
lifeyristokualdurinn leekkadann. adumefnt samkomulag gengur pvert a pa stefnu LSS og a

sampykktir BSRB pings.

LSS mdlmeelir bessu Irumvarpi on uerir eftirlarandi athuuasemdir:

1) Vardandi 7gr. b-lio.
par kemur fram ad haekka eigi lifeyristokualdurinn Gr 65 &ra i 67 éara.

petta kemur fram a sama tima og LSS og onnur stéttarfélog hafa lagt aherslu & naudsyn pess ad
leekka aldurinn hja sinum lelagsmonnum. Sérstada starfa félagsmanna LSS er ad pau eru i flestum
tilfellum unnin vid lifsheettulegar kringumstaedur og undir miklu andlegu og likamlegu alagi.
Krofur til starfains eru sifellt ad aukast og ekki a faeri eldri starfsmanna ad uppfylla peer.
pad er hvorki starfsmanninum né atvinnurekandanum til béta ad haekka aldurinn.

2) | frumvarpinu segir m.a. um pa skerdingu sem leidir af haekkun lifeyrisaldurs: ,SjédféUtgar i
A-ileilci hafa noti6 I6gbimiiiimu réttincia sem reiknast nn'é jufnri réttindaavinnslu og eru inibud vid 65
ara lifevristokualciur. Ifrum varpijiessu er leitast vid a6 beeta jleiin fiud tjon sem jieir verdajyrir pegar
réttindaavinnsiti jm rra er brevtt itrjgfnri avinns/u i aldurstengda og lifeyrisaldur hoekkadur i 6~ ar.
Pad er gert ined /ivi ad greiddur er sérstakur lijeyrisauki vegna peim t sem eru virkir greidendur i A-
deild vio samjn kktfrumvarps pessa. | jM Jelst eins og aéur hefur komi6 fram ad peir sjo6féiagar scm
voru virkir vié arslok 2016 haldu peim réttindum sem />eir voru bunir ad 4vinna sér ébreyttum. beir
avinna sér sidan rétlindi i samraemi vid nyjar aldurstengdar réttindatojlur og 67 ara /ifeyrisa/ditr en
lifeyrisaukinn er reiknadur am.k. arlega og honum er beett vio réttindi jteirra til ftess ad boeta jteim
mismuninn. -

llér er alls ekki ljost hvort peir seni greidi iia pegar i sjédinn, geti an skerdingar hafid

toku lifeyris vid 65 ara aldur an pess ad pad leidi til skcrdingar a4 naverandi réttindum
peirra?
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| frumvarpinu er 4 pad 16gd ahersla a6 peer breytingar sem pad Itlur i sér ramisl innan heimilda
72. gr. stjomarskrarinnar um fridhlegi eignaréttar. P4 er 4 pad l6gd ahersla ad akveedi
frumvarpsins um lifeyrisauka sem aetlad er ad baeta slika skerdingu. eigi ad leita til pess ad
skerdingin rdmist innan marka. Vid skodun & pessu atridi verdur ekki fram hjé pvi litid ad
medalaldur landsmanna i dag er rim 80 ar. Ef midad cr vid ad réttur til toku lifeyris haekki
ur 65 &rum i 67 &r, pa er i raun vcrid ad skcroa réttindi til ellilifeyris um 2 ar af 15 eda
um 13,33%. bPa er ljost ad slik frestun skerdir vcrulcga lifsgedi peirra scm alla sina
starfsaefl hafa midad starfslok sin vid 65 ara aldur. I»4 fellst i slikri skerdingu akvedinn
forsenduhrestur fyrir pa sem skipulagl hafa starfsaevi sina med petta i liuga.

4) EKKi verdur lieldur fram lija pvi litid ad med frumvarpinu er ekki verid ad breyta
sampykktum Bruar. bétt fyrirliggi samkomulag milli ljarmélardadherra og Sambands
islenskra sveitarfélaga um skyldur sveitarfélaga i framhaldi af pessutn breytingum pa er ekki
utilokad ad sveitarfélogin, i skjoli sjalfsteedis, telji sig ekki bundin af pvi og ad pau prengi
og/eda skerdi réttindi sjoofélaga Bruar umfratn pad sem frumvarpid og samkomulagio gerir
rad fyrir. allt eftir ljadrhagslegri getu peirra hverju sinni. bannig er i raun ekki i hendi i dag
ad haett verdi su skerding scni sannarlega leidir af liskkun lifeyrisaldurs. I»a liggur a
engann hatt fy rir hvernig st skerding verdur leidrétt. i raun eetti pad ad liggja fyrir adur
en login eru sampykkt og adur en nvjar sampykktir fyrir Bra lifeyrissj6éd yrou
sampykktar, I=e0 veeri rétta leidin. En sa asi seni er & malinu geeti komid i veg fyrir pad.

LSS asamt premur 66rum stéttarfélogum/landssambdndum opinberra starfsmanna oskadi eftir
loglreedialiti um hvort samkomulauid ueti 6dlast uildi an bess ad pad sé borid undir bindandi
allsheriaratkveedaureidslu hlutadeiuandi félausmanna allra peirra stéttarfélaga sem malid vardar.

Nidurstada pess dlits hja Gilsa fryggvasyni hdl. er ad pad standist: ,ckki 2. mnr. ~5. er.
stjérnarskrainm ir um scinininu.srcll laumifélks vardanc/i ..rcllintli tengd vinnn" a<) gcrdar scu
veruleuar efnishrevlinnar & /ifevrisréltimJnni an umianfaramH allshcriaratkvee 6anrciésin fwirra
sem eisa i hhit. Albimii aeinr sainkveemt alilsaerdinni ekki hrevii /ifevrisréiiim Ziun eins o ii nvverio
var slefnl a6 &an bess adé slik malsmedéfer6 sé vibhafé (sia m.a. hils. 18 <g afram)."

LSS é&skilur sér rétt til ad koma frekari athgasemdum & framfeeri & sidari stigum malsins.

7 <2/ tl’t-'

Fyrir hond Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Valdimar Led Fridriksson framkvaemdastjori
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LAKNAFELAG ISLANDS

ICELANDIC MEDICAL ASSOCIATION

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Kopavogi, 15. desember 2016.

Efni: Frumvarp til laga um breytingu & l6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr.
1/1997, med sidari breytingum (breyting & A-deild sjodsins), 6. mal, stjomarfrumvarp.

Visad er til télvubréfs Alpingis fra pvi i geer par sem kallad er eftir umsdgn Laknafélags islands
um frumvarp til laga um breytingu & I6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997,
med sioari breytingum (breyting & A-deild sjodsins), 6. mal.

P flestir leknar sem starfa hja rfkinu séu i Almenna lifeyrissj6dnum er stér hluti
heilsugeslulekna sjodsfélagar i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins. Allar breytingar & sjoonum
skipta pennan hép lekna pvf mali og LI laetur frumvarpid pvi til sin taka. LI leyfir sér pvi ad
koma & framfeari eftirfarandi abendingum og athugasemdum:

1. Frumvarpid tekur mid af nygerdu Samkomulagi heildarsamtaka opinberra starfsmanna
og rikis og sveitarfélaga. Li var ekki bodin adkoma ad gerd pess samkomulags og er
ekki adili aé pvi. LI er pvi ails 6bundid af samkomulaginu gagnvart peim
félagsmdénnum sinum sem greida til A-deildar LSR.

2. Med frumvarpinu er verid ad breyta Iffeyrisréttindum opinberra starfsmanna og
samraema lifeyrisréttindum a almennum markadi. i pvi sambandi verdur ad minna & pad
a0 Hestiréttur hefur idomum stadfest ad heimild 16ggjafans til ad skerda lifeyrisréttindi
er takmdérkuo. i frumvarpinu er einhlida fullyrt ad frumvarpid standist stjomarskra.
£ skilegt hefdi verid ad fyrir pvi hefdu verid ferd betri rék en gerter.

3. Frumvarpid gerir rad fyrir allmiklum skerdingum & lifeyrisréttindum peirra sem nu
greida til A-deildar LSR. Auk pess mun lifeyrisaldur peirra heekka Gr 65 d&rum f67 ar.
Ekki er ljost af frumvarpinu hvemig a4 ad bata rikisstarfsménnum pessa skerdingu en
reett er um ad han verdi batt med herri launum. Engin skuldbindandi loford af halfu
rikisvaldsins liggja fyrir um pad ad skerdingin verdi beett.

4. Hérer um flokid og yfirgripsmikid mal ad reeda. Oskiljanlegur er sa flytir sem hafdur er
& meoferd malsins. Hagsmunaadilum er gefinn réttur solarhringur til ad veita umsogn.
Slik vinnubrégd um svo veigamikid mal eru ekki til fyrirmyndar.

Li getur ekki fyrir sitt leyti malt med pvi ad frumvarpid verdi sampykkt i 6breyttri mynd og
leggur til ad afgreidslu malsins verdi frestad.

Fulltraar Li eru ad sjalfsogdu reidubdnir til ad koma til fundar vid efnahags- og vidskiptanefnd
Alpingis vegna frumvarps pessa, verdi eftir pvi 6skad.

Virdingarfyllst,
f.h. stjérnar Leknafélags islands,

Porbjom Jon's:
formadur.

HéstAritun/Addrcss.  HKoasmira 8 Simi/Tel (354)654 4100 Kt 450269-2639
1S-200 Képavogj Fttx (354)564 4106 Netfane/E-mail lis@ Its.is
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Nefndasvid Alpingis
b.t. fjarlaganefndar
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med
sidari breytingum (breyting & A-deild sjodsins). bingskjal 6, mal 6.

Sendandi: Sveinn Margeirsson, forstjori Matis
Dagsetning: 15.12.2016

Visad er til umsagnar Olafs G. Flvenz, forstjéra islenskra orkurannsdkna (ISOR). Adstadur Matis eru mjog
svipadar. Tekid er undir malaleitan Olafs, um ad opinberar rannséknastofnanir, hvert sem form peirra er, bui
vid somu skilyrdi (http://www.althingi.is/altext/erindi/146/146-15.pdf).

SU nalgun sem lagt er upp med ifrumvarpinu, p.e. ad Matis verdi gert ad endurgreida upphafsframlag i LSR, er
verulega ipyngjandi. Oljést er hversu ipyngjandi hin er, enda er afar 6ljést hversu haar upphadir er um ad reeda.
Afar 6heppilegt er ad kostnadur sem falla atti til & einstaka rikisadila sé ekki ljés, pegar frumvarpid er lagt fram.

Lj6ést ma po vera ad Matis, sem rekid er & ,kostnadargrunni”, p.e. ekki i hagnadarskyni, getur ekki stadid undir
verulegum skuldbindingum vegna pessa og munu pear skuldbindingar sem kunna ad verda lagdar &, ryra
moguleika okkar til uppbyggingar innvida og frampréunar. Slikt mun fyrst og fremst koma nidur & islensku
atvinnulifi, en Matis hefur a sl. &rum ndd mjog godum arangri i sokn ialpjédlega samkeppnissjédi. Su sokn hefur
haft i fér med sér ad umtalsvert fjarmagn hefur komid erlendis fra til islenskrar nyskdpunar og jafnframt haft i
for med sér ad hlutfall pjonustusamnings af heildartekjum Matis vid sjavaritvegs-og landbinadarradherra er
mun legra en annars hefdi verio. Midad vid frumvarpido, mun pessi arangur na koma Matis i koll, enda hefdi ekki
verid gert rdd fyrir endurgreidslu upphafsframlagsins ef staerri hluti okkar fjarmégnunar kaemi beint fra rikinu.
Slik nalgun mun hafa alvarleg ahrif ad minu mati, beinlinis letja til frampréunar Matis og annarra rikisadila, enda
eru skilabodin pau ad peir sem hafa lagt vinnu og metnad i ad afla fjarmagns fra fyrirteekjum og
samkeppnissjédum innanlands og a alpjédlega visu, skuli bera harri kostnad en ef stefna okkar hefdi verido ad
lata ,rikisframlag" duga og par med vera sidur i stakk buin ad sinna hlutverki okkar um ad auka verdmeeti
matveelaframleidslu, baeta matvaeladryggi og beaeta lydheilsu. Slikt kann ekki g6dri lukku ad styra.

Eg vil taka undir tilldgur Olafs G. Flévenz um breytingar & frumvarpinu.

Virdingarfylist,

Sveinn Margeirsson, forstjori


http://www.althingi.is/altext/erindi/146/146-15.pdf

20.12.2016

Keru pingmenn.

Eg bid ykkur ad ath vel hvers vegna 4 ad greida LSR-A (skv. pingskjali 6) upp i topp en ekki ad
taka fyrst ut stjérnarskrarbrot pau er 11. grein laga 56/2000 veldur pa og ad pvi loknu ad meta
tryggingafraedilega stodu LSR-A vardandi vikmork laga 129/1997.

Meér synist ad LSR purfi ekkert, NULL sé farid a8 gildandi l6gum i landinu og pa fyrst og fremst
eignarétti og jafnradi Stjornarskrar Lydveldisins Islands.

Verdi gengid frad 106-140 milljarda greidslu opnast 4 um 52 milljarda krofu (4 ari)
lifeyrissjodanna sem skert hata skv. fyrrgreindum logum 129/1997.

Rikid kom sér hja pvi ad gera slikt hid sama med 11.grein laga 56/2000 en par atti ad veita rikinu
svigram til ad geta tekid skuldayfirlysingar (IOU s) inn an pess ad skerda ad tryggingafraedilegri
stodu (129/1997).

11.greinin tok pa (stjornarskrarbrot) lika inn rekstrarfraedilega stodu og skerti pvi ekki skv SAL-
samkomulaginu fr4 1996 né heldu fyrir pvi sem ad almennt kallast nt Hrunid.

Verdi ekki gerdar leidréttingar purfa peir almennu/skertu ad greida upp hja LSR pad sama og
peir voru skertir fyrir og er upb 110.000 kronur & manudi fyrir lifeyrisuttakendur almennu
sjodanna.

Vidheft kvortun hefur ni malsnumer 9104/2016 hja Umbodsmanni Alpingis og FOS16110049
hja Forsatisraduneyti.

Komi milljarda greidslur til umraedu a nefndarsvidi krefst €ég hér med dheyrnar.

"Auga fyrir auga blindar allan heiminn" (Kundun)
Ker kvedja / Kind regards / Med venlig hilsen

Oskar Gudmundsson



Kvértun 4 16g 56.2000

Log 56/2000 11. grein er vardar baktryggora lifeyrissjodi og fall 4 21.; 23. og 39. grein laga
129/1997.

Mismunur og mismunun a millum opinberum lifeyrissjodum [med bakabyrgd
launagreidanda/rikis] og almennra lifeyrissjoda [an bakabyrgdar launagreidanda/rikis]

Med 11. grein laga 56/2000 er tekin ur sambandi abyrg0 lifeyrissjéda, med bakabyrgd
launagreidenda (m.a. en an pess ad takamarkast vid LSR; LSS og lifeyrissjod
Hjukrunarfredinga), 4 21.; 23. og 39. greinum laga 129/1997.

Med slikum breytingum bera peir sjodir ekki lengur abyrgd & neikveedri tryggingaftradilegri
stodu sinni heldur varpa abyrgdinni 4 alla skattgreidendur (via bakabyrgd hins opinbera) sem
N.B. eru adeins ad litlum hluta (um 20%) rétthatar sjoda med bakabyrgd.

bar sem ekki er greint 4 milli ad ,,sambandsleysid* verji einvérdungu pann hluta er rikid tekur &
sig 1 formi skuldabréfautgafu fellur bakabyrgdin lika a4 duppgerdann mismun og/eda hallarekstur
milli almenns kerfis (16g 129/1997) og opinberra (16g 1/1997 og 2/1997) lifeyriskerfa sem
tilkominn er vegna tregdu hins opinbera ad gera upp a sama hatt og almennir sjodir an
bakabyrgdar purfa ad gera skv. framangreindum 21.; 23. og 39. Greinum laga 129/1997 (m.a.
hakkun @vilikna og efnahagslegar breytur allt fra stofnun opinberu sj6danna).

Brytur setning laga a tédri 11.greinar og par med breytinga a logum 129/1997 1 baga vid badi 65.
grein (jafnrétti borgaranna) sem og 72. grein (eignarétti) laga 33/1944 (Stjornarskra) enda komi
pa til abyrgdar hins opinbera og purfi skattgreidendur (sem N.B. eru langsamlega flestir (um
80%) utan lifeyriskerfa med bakabyrgd) pa ad bera abyrgd, umfram pad sem segir til um i 23.
Grein laga 129/1997, a sj68um hins opinbera og lata af hendi fé i formi skatta og/eda annarrar
eignaupptoku til ad jafna stodu baktryggdra sjoda ad tryggingafraedilegri stodu.

burfi rétthafar i almennum sjodum ad bera abyrgd umfram téda 23. Grein laga 129/1997 er um
brot par 4 ad reda sem einnig 4 pa vid um framangreindar 65. og 72. greinar laga 33/1944.

bar sem ekki er skilid &4 milli skuldabréfautgafu vegna vanglodinna greidsla til opinberra sjoda
annarsvegar og hinsvegar hallarekstri, breyttum avilikum (hakkandi lifslikum) og/eda annarrar
peirrar mismunar er er 4 milli laga 1/1997 og 2/1997 annarsvegar og laga 129/1997 hinsvegar,
par med talid og an pess ad takmarkast vid réttindi a leegri lifaldri; 95 ara reglu; ekkja/ekla-lifeyri
eda barnalifeyri myndast gridarlegur tryggingafraedilegur halli & opinberu sjodunum.

I ofanalag fellur allur kostnadur af efnahagshruninu arid 2007 { sama rann bakébyrgdar og er
slikt misrétti med 6llu oskiljanlegt enda hata almennir lifeyrissj6dir purft ad skerda baedi dunnin
og framtidarréttindi fyrir tapi sjodanna vegna efnahagshrunsins en ad ekki komi i ofanélag ad
purfa ad bera fjarhagslega abyrgd & somu hlutum fyrir alla opinbera starfsmenn. Fai slikt ad



standa er Stjornarskra Lydveldisins Islands harla markliti plagg enda misrétti tvofaldrar
hegningar med o6llu ofyrirgefanlegt.

Aztladar abyrgdir 4 sjodum med bakabyrgd m.v. greidslur skv. samantekt arsreikninga
lifeyrissjoda (FME 27 .september 2016) eru amk:

1. Vegna LSR-B og munar 4 65 ara toku og 67 ara toku : 109,6 milljardar (sja skjal
,uppreiknud skuld LSR B 65 vs 67 ar®)

2. Vegna LSR-B a0 hlutfalli (9%) i efnahagshruninu 2007 : 48,9 milljardar

3. Vegna LSR-A ad hlutfalli (82,18/100 af 11%) i efnahagshruninu : 48,7 milljaroar

4. Vegna LSS-A a0 hlutfalli (17,82/100 af 11%) i efnahagshruninu : 11,3 milljardar

Heildarupphad er fellur a skattgreidendur vegna framantalinna brota pvi amk: 218,5 milljaroar
krona

- Ath ad upphadir 1 lidum 2-4 eru tryggingafraedilegar sterdir og midast vid greidslur sem
haekka til 2025 en pa er aztlad ad opinberir lifeyrissjodir verdi allir greidsluprota og
bakabyrgdin taki vid.

Utgreitt ur LSR-B 2015 - 35,94 milljardar (Lifeyrissjodur Hjukrunarfradinga medtalin).

- Lidur 4. Er samtala fyrir baktryggéa 11feyr1ss1 001 (Eftirlaunasjodur Reykjanesbajar,
Eftirlaunasjodur starfsmanna Utvegsbanka Islands, Lifeyrissjodur starfsmanna
Akureyjarbajar, Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbajar og Lifeyrissjodur starfsmanna
Reykjavikurborgar).

- M.v. tap almennra sjoda c.a. 125 ma > tap opinberra sjoda 20% eda 25 ma. 9/20 b4 11,25 ma
i hlutfallinu 23/100 sem er @&tlad hlutfall inngreidsina af utgreidslum m.v. 3,5%
avoxtunarkrofu og pa 77% uppsofnud avoxtun a 43 arum.

P.s. atli rikissjodur ad standa vid SALEK-samkomulagid feerist lifeyrisaldur ar 67 &rum 1 70 ar &
24 arum.

Hekka pa upphadirnar hér ad ofan.

Vid 116 1 leggdust upb 154 milljardar og par til vidbotar fyrir LSR/LSS-A 13,5 milljardar sem
hakka mun/myndi uppheaedina ur 218,5 { amk 386 milljarda.

Skerdi Hid Opinbera ekki pratt fyrir framangreint eiga almennir lifeyrissjodir pa krofu 4 rikid
fyrir pvi sem skert hefur verid 4 dunnin réttindi og framtidarstédu og er si upphaed amk 2.000



milljardar en p6 allt ad (m.v. neikveada tryggingafraedilega stédu uppa 703 milljarda um aramétin
2015/2016) 3.420 milljadar.

http://www.althingi.is/altext/stjt/2000.056.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1997129.html
http://www .althingi.is/lagas/145b/1944033.html

http://www.fme.is/utgefid-efni/tolulegar-upplysingar/ (&rsreikningar lifeyrissjoda)
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Péstmannafélag islands

Reykjavik, 15. desember 2016

Nefndasvid Alpingis
Fjarlaganefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsdgn Postmannafélags islands um frumvarp til laga um breytingar & 16gum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, 6. mal.

Postmannafélag islands hefurfengid til umsagnarfrumvarp til laga um breytingard [6gum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins pskj. 6-6. mal.

Péstmannafélag islands veitti formanni BSRB umbaod til undirritunar samkomulags BSRB, Bandalags
haskélamanna og Kennarasambands islands, annars vegar, og fjArmala- og efnahagsradherra, f.h.
rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna, sem undirritad var 19. september 2016.

Félagio tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umségn BSRB um lagafrumvarp fjarmala og
efnahagsmalaradherra um Lifeyrissjdd starfsmanna rikisins (breytingd A-deild sjodsins).

Virdingarfyllst.
A

Péstmannafélag islands Grettisgtu 89 105 Reykjavik simi 525 8370/892 6560



Til Efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis.
Fra stjorn Prestafélags {slands.

A Snzfellsnesi, 15. desember 2016.

Umsogn vegna frumvarps til laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins (breyting 4 A-deild
$]j00sins), 6. mal.

Stjorn Prestafélags Islands fagnar pvi ad nu skuli stefnt ad pvi ad rétta vid fjarhagsvanda
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins med fjarframlagi fra rikissjodi. A sama tima virdist sem
etlunin sé ad opna fyrir pann moguleika ad peir sjodstélagar sem tilheyra A-deild sj6dsins,
badi nuna og peir sem batast vid 1 framtidinni, verdi fyrir skerdingu dunninna réttinda komi
upp adstedur i rekstri sj0dsins sem kalla 4 pad.

Stjorn Prestafélags {slands harmar ad atlunin sé ad breyta umsémdum lifeyrisréttindum
opinberra starfsmanna og p.4 m. presta.

Pad er mat stjornar Prestafélags {slands ad hér sé um ad reda skerdingu & starfsbundnum
kjorum presta og hluti af peirri launavernd sem m.a. prestar hafa notid 4n pess ad nokkud
komi 1 stadinn annad en fjarframlag sem réttir vid fjarhagsstodu sjoédsins og an pess ad
tryggt sé ad st skerding sem pessu mun fylgja verdi baett med 6drum heetti.

Pad er hlutverk stjornar Prestafélags Islands ad standa vord um réttindi félagsmanna sinna
og getur stjornin pvi ekki stutt umratt frumvarp 1 peirrit mynd sem pad er lagt fram.

Stjorn Prestafélags Islands er ad sjalfségdu reidubhin ad mata 4 fund nefndarinnar til pess

a0 reeda nanar afstodu sina i pessu mali og veita frekari upplysingar verdi eftir pvi leitad.

Med virdingu,
f.h. stjiornar Prestafélags {slands,

Pall Agust Olafsson,
Kjaramalafulltrai Pf.



Reykjavik, 15. desember 2016
R16120059
175

Til borgarrads

Umsiogn um frumvarp til laga um breytingar d logum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins
(breyting d A-deild sjodsins); 6. mdl

Med tolvuposti, dags. 14. desember sl. sendi efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis til
umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr.
1/1997, med sidari breytingum (breyting 4 A-deild sj6dsins). Frestur til ad skila umségn um
frumvarpid er skammur eda til dagsins 1 dag, 15. desember 2016. Frumvarpid vardar, pratt
fyrir nafngift pess, einnig Bru lifeyrissjod starfsmanna sveitarfélaga enda vardar efni pess
jofnun lifeyrisréttinda 4 f{slenskum vinnumarkadi, p.e. milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins en Brd lifeyrissjodur er, eins og Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins,
lifeyrissjodur opinberra starfsmanna.

Samband f{slenskra sveitarfélaga hefur skilad umségn um frumvarpid par sem gerdar eru
nokkrar athugasemdir en ad 00ru leyti ma&lt med pvi ad frumvarpid verdi sampykkt.
Undirritud leggur til ad borgarrdd taki undir breytingartillogur Sambands {slenskra
sveitarfélaga og meli med sampykkt frumvarpsins svo breyttu.

Kristbjorg Stephensen






SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi Reykjavik 14. desember 2016
b.t. efnahags- og vidskiptanefndar

Austurstreeti 8-10 1612026SA SAS
150 Reykjavik Malalykill: 00.63

Efni:  Umsogn um frv. til laga um br. & I6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins, 6. mal

Visad er til tolvupodsts frd nefndarsvidi Alpingis, dags. 14. desember 2016, par sem
gefinn er kostur & ad veita umsoégn um ofangreint mal.

Mal pad sem hér um reedir hefur verid i undirbuiningi um alllangt skeid og hefur
Samband islenskra sveitarfélaga komid ad pvi, m.a. med gerd samkomulags vid
heidlarsamtdk opinberra starfsmanna sem undirritad var 19. september sl. Sama
dag gerdu sambandid og rikid med sér samning um lifeyrismal.

Flestir starfsmenn sveitarfélaga eiga adild ad lifeyrissjodnum Bri- lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Starfar sjodurinn eftir eigin sampykktum og I6gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Verdi frumvarp petta ad logum er brynt ad
sampykktum um A-deildar Brlar verdi breytt til samreemis vid akveedi laganna og
fyrirhugadar breytingar & sampykktum Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins. Ad
sampykktum A-deildar Bruar skuli breytt kemur skyrt fram i athugasemdum um
frumvarpid t.d. i kaflanum Urlausn lifeyrisskuldbindinga vegna A-deildar LSR. Eftir
atvikum telur Samband islenskra sveitarfélaga rétt ad leggja til ad sett verdi i 16gin
braddabirgdaakveedi par sem Lifeyrissjoonum Bru verdi gert ad breyta sampykktum
sinum & pann hatt sem ad ofan greinir. Lagt er til ad dkvaedi pess efnis verdi fellt inn
{ alid 7-gr. frumvarpsins. Breytingar & sampykktum Bruar parf ad leggja fyrir
stofnadila sjodsins til stadfestingar.

i 8. gr. frumvarpsins b.lid er akvadi til bradabirgdar sem vikur ad lifeyrissjodum &
opinberum markadi og meelir fyrir ad idgjald til peirra skuli vera pad sama & arinu
2017 og pad var arid 2016. Samband islenskra sveitarfélaga vekur athygli & pvi ad
motframlag launagreidenda til lifeyrissjodsins Bruar var arid 2016 12% en ekki 11,5%
eins og hja LSR. Tryggingarfreedileg stada sjodsins var gerd upp m.v. 11,5%
motframlag og par med framlag til lifeyrisauka. Med hlidsjon af pvi og markmidum
frumvarpsins um jofnun lifeyrisréttinda er lagt til ad 8.gr. b. verdi breytt og med
beinum haetti kvedid a um ad idgjald launagreidenda a opinberum vinnumarkadi
skuli vera 11,5%.

Borgartuni 30, pdstholf 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@samband.is. www.samband.is
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Samband fslenskra sveitarfélag stydur frumvarp til laga um breytingar a l6gum um
Lffeyrissj6d starfsmanna rikisins og leggur rika &herslu & ad pad verdi ad l6gum fyrir
adramot.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA



SAMTOK
ATVINMULIFSINS

Nefndasvido Alpingis,
Austurstreati 8-10
150 REYKJAVIK
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn um breytingu & Iégum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, nr.
171997, med sidari breytingum (breyting & A-deild sj6dsins), 6. mal.

Samtok atvinnulifsins leggja eindregid til ad frumvarpio verdi ad 16gum.

Forsenda fridar & vinnumarkadi a komandi arum er ad Alpingi l6gfesti frumvarpid sem
jafnar lifeyrisréttindi & almennum og opinberum vinnumarkadi. Eins og fram kemur i
greinargerd med frumvarpinu er logfesting pess lokapunktur i ferli sem héfst med gerd
stodugleikasattmalans &rid 2011 og araléngu nefndarstarfi adila vinnumarkadar og
stjornvalda i kjolfarid par sem allir adilar voru sammala um markmidin en lokafragangur
tillagna strandadi & agreiningi um utferslur.

Verdi frumvarpio ekki légfest fyrir aramét mun moétframlag rikis og sveitarfélaga i
lifeyrissjodi sjodfélaga i A-deildum LSR og Bruaar (sveitarfélég) ad 6breyttu heekka um 5%
um naestu aramét. Sama hakkun métframlags mun badi ganga yfir opinber hlutafélég og
starfsmenn rikis og sveitarfélaga sem eru félagsmenn stéttarfélaga a almennum markadi.
Taki pessar haekkanir gildi verda markmid um jofnun lifeyrisréttinda milli markada enn
fjarleegari en 4dur og munu fyrirsjaanlega leida til nyrrar lotu krafna og ataka um jéfnun
lifeyrisréttinda.

i kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sem gerdir voru & arinu 2015, og gilda til
arsloka 2018, eru 4kvadi um endurskodun & forsendum peirra i febrdar 2017. Verdi af
haekkun motframlags rikis og sveitarfélaga kemur huan til skodunar vid mat a pvi hvort
launahaekkanir samninganna 2015 hafi verié stefnumarkandi.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins

Hannes G. Sigurdsson, framkvaemdastjori

Samtdk atvinnulifsins | Borgartini 35 | 105 Reykjavik | Simi 591 0000 | Netfang sa@sa.is | www.sa.is
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SAMTOK SUNNLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi - nefndasvid
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Selfossi, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn stjérnar SASS um frumvarp til laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins
(breyting & A-deild sj6dsins), 6. mal.

Stjérn Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga hvetur eindregid til pess ad frumvarpid verdi
sampykkt.

Virdingarfyllst,
f.h. stjérnar SASS

TVva

Bjarni Gudmundsson,

framkvamdastjori
Adsetur- Address: Simi - Telephone: Myndsendir-Fax: Netfang - E-mail: Kennitala-ld.no.:
Austurvegur 56 480 8200 480 8201 sass@sudurland.is 480775-0159

800 Selfoss
Iceland
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SAMTOK SVEITARFELAGA
NORDBURLAND VESTRA

Alpingi

bt. efnahags- og vidskiptanefndar
Austurstrati 8-10

150 Reykjavik

Nordurlandi vestra 15. desember 2016

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um breytingu & Il6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins,
6. mal.

Stjom Samtaka sveitarfélaga a Nordurlandi vestra tekur undir umségn Sambands islenskra
sveitarfélaga og leggur aherslu & ad frumvarpid verdi sampykkt & Alpingi fyrir naestu aramot
en hvetur jafnframt til pess ad sem mest satt naist um ffumvarpid.

Virdingarfyllst,
f.h. stjomar SSNV

HofDabraut 6 m530 HvamiDBtanga =Sfmi: 455 2510 <Fax: 455 2509 «9snv@ssnv.is swww.asnv.is
Kennitala: 541292 2419 >Reikningsnimer: 1105 26 1376
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Um frumvarp til laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, 6. mal.
Sedlabanki islands visar til umsagnar sinnar fra 4. oktéber sl.

Bestu kvedjur,
Ellen

Ellen H. Haraldsdéttir
Sedlabanki islands / Central Bank of Iceland
Skrifstofa bankastjora / Governor's Office
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1610006
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Nefndarsvido Alpingis
nelJ'ndasvid-tf:althintii.is
Austurstrati 8-10

150 Reykjavik

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um bre>4ingu & Il6gum um Lifcyrissjod starfsmanna rikisins

i tolvupdsti sem barst Sedlabanka islands i ger (hinn 3. oktéber) var pess farid a leit ad
Sedlabankinn veitti umségn um frumvarp til laga um breyt. 4 légum um LifevTissiod
starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sj6dsins), 873. mal. Einnig barst bankanum
télvupostur fra nefndarritara fjdrmalanefndar par sem tveimur spumingum er beint til
bankans, i fyrsta lagi hvort bankinn hafi lagt mat & efnahagsleg/peningaleg ahrif pess ad
rikissjéour greidi eingreidslu ad fjarhaed um 120 milljardar kr. i heild til LSR og til Braar.
lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga. og i édru lagi hvort bankinn hafi lagt sérstakt mat a
fjarmagnshreyfingar i tengslum vid pessar adgerdir og hvort hann telji vera pérf & sliku mati.

I 1j6si hins nauma frests sem Sedlabankanum var veittur til ad veita umsdgn getur bankinn ekki
tekid afstdou til fjdlmargra atrida sem fram koma i frumvarpinu. Sedlabankinn tekur hins vegar
undir ad pad hafi almennt jAkvaed efnahagsleg &hrif ad jafna lifeyrisréttindi & milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins, enda eykur pad sveigjanleika & vinnumarkadi. Einnig er hakkun
lifeyrisaldurs naudsynleg samfara auknum lifslikum.

Samkvamt frumvarpinu skal rikissjéour ,,eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91.279 ma.kr.
framlag til A-deildar Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins sern &tlad er til pess ad standa undir
lifeyrisauka til sjo6félaga sem rétt eiga & honum skv. 2. og 3. mgr. Framlagio er 4kvardad a
grundvelli tryggingafredilegra forsendna i &rslok 2015 ad 60ru leyti en pvi ad midad er vid
lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad
tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.*

Rétt er ad hafa tvemit i huga pegar lagt er mat 4 efnahagsleg ahrif eingreidslunnar:

e Til pess ad draga Ur hattu & 6aeskilegum ahrifum a fjarmagnslireyfingar um par mundir
sem losun fjarmagnshafta stendur yfir vaeri @skilegra ad greidslan atti sér stad i formi
afhendingar vaxtaberandi eigna fremur en med greidslu & reioufé. i greinargerd med
frumvarpinu kemur fram ad til greina komi ad framselja hluta af endurldnum rikissj6ds
til Lanasjods islenskar namsmanna (LIN), en Gtistandandi stada peirra nemi 95 ma.kr.

Ekki liggur fyrir &kvéroun um tilhégun greidslunnar og pvi getur Sedlabankinn ekki
lagt mat & ahrifin & pessu stigi.

e Sé @tlunin ad n>4a ad nokkru leyti stodugleikaframldg sem hluta eingreidslunnar er rétt
ad minna 4 ad i fjarlagafrumvarpi 2016 er fjallad um rddstéfun stédugleikaframlags. par
kemur skyrt fram ad stodugleikaframlag verdi fyrst nytt til ad greida nidur skuld
rikissjoos vid Sedlabankann og ad vaxtagjaldaaatlun fjarlagafrumvarpsins taki mid af
pvi. Forsenda pess ad Sedlabankinn geti mealt med rddstéfun stédugleikaframlags med
pessum hetti er ad skuld rikissj6ds vid Sedlabankatm hafi verid greidd enda liggur pegar
fyrir ad st adgerd hefur ekki aluif & peningamagn né raskar fjarmalalegum skilyréum.

SEDIL.ABANkKI 1SLANDS
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SEDLABANKI ISLANDS

P4 ber ecinnig ad lita til 4dhrifa 4 langtimadethin i rikisfjarmalum og ventingar
markaBsadila wm lekkun skulda rikissjéds sem birtar hafa veri® opinberlega. Ahrif
radstofunar stodugleikaframlags til LSR raedst hins vegar af formi hennar eins og 48ur
segir sem hefur dhrif 4 { hve rikum meeli hiin hefur dhrif 4 peningaleg skilyrdi eda gengi
krénunnar { gegnum erlendar fjarfestingar sj68sins. SeBlabankinn hefur skodad betta
mal med almennum hatti og telur ad slik radstdfun komi til greina ef vid Gtfeersluna sé
geett ad ofangreindu. Nékvaemt mat hefur hins vegar ekki fari® fram og getur ekki att
sér stad nema ad Gtfaerslan liggi fyrir,

Sem fyrr segir hefur Sedlabankinn ekki haft svigriim til bess ad leggja heildsteett mat 4 umrastt
frumvarp ti} laga, en vonar ad pessi knappa umsdgn svari peim spurningum sem sérstaklega
hefur verid beint ad bankanum. Bankinn dskilur sér rétt til ad koma sjonarmidum sinum 2
framfeeri 4 sidari stigum.

Virdingarfyllst,
SEDLABANKI ISLANDS

Arnor Sighydtsson Jon; Sigurgeirsson
adstodarsgblabankastjori framkvamdastjori



SEI. TJARNARNESBER

Alpingi,

b.t. efnahags- og vidskiptanefndar,
Austurstreeti 8-10,

150 Reykjavik.

Seltjamamesi, 16, desember 2016.

Efni: Umsdgn Seltjarnarnesbajar um frv. til laga um br. a Il6gum um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, 6. mal.

Visad er til télvupdsts fra nefndarsvidi Alpingis, dags. 14. desember 2016, par sem gefinn er
kostur & ad veita umsdgn um ofangreint mal.

Mal pad sem hér um radir hefur verid i undirblningi um alllangt skeid og hefur Samband
islenskra sveitarfélaga komid ad pvi, m.a. med gerd samkomulags vid heildarsamtok
opinberra starfsmanna sem undirritad var 19. september sl. Sama dag gerdu sambandid og
rikid med sér samning um lifeyrismal.

Flestir starfsmenn Seltjamamesbajar eiga adild ad lifeyrissjoonum Bra - lifeyrissjooi
starfsmanna sveitarfélaga. Starfar sjodurinn eftir eigin sampykktum og l6gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Verdi fmmvarp petta ad 16gum er brynt ad sampykktum um
A-deildar Braar verdi breytt til samraemis vid adkveadi laganna og fyrirhugadar breytingar a
sampykktum Lifeyrissjods starfsmanna rikisins. Ad sampykktum A-deildar Broar skulu
breytt kemur skyrt fram i athugasemdum um fmmvarpié td. i kaflanum Urlausn
lifeyrisskuldbindinga vegan A-deildar LSR. Eftir atvikum telur Seltjamamesber rétt ad leggja
til ad sett verdi i 16gin bradabirgdadkvadi par sem Lifeyrissj6dnum Bru verdi gert ad breyta
sampykktum sinum & pann hatt sem ad ofan greinir. Lagt er til ad dkvadi pess efnis verdi
fellt inn i a.lid 7. gr. frumvarpsins. Breytingar a sampykktum Bruar parf ad leggja fyrir
stofnadila sjodsins til stadfestingar.

i 8. gr. frumvarpsins b.lid er akveadi til bradabirgdar sem vikur ad lifeyrissjodum & opinberum

Bruar var ario 2016 12% en ekki 11.5% eins og hja LSR. Tryggingarfredileg stada sjodsins

Aushifsfrérid ? « 170 5elijavnoines
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var gerd upp m.v. 11.5% motframlag og par med framlag til lifeyrisauka. Med hlidsjon af pvi
og markmidum frumvarpsins um jofnun lifeyrisréttinda er lagt til ad 8. gr. b. verdi breytt og

med beinum hetti kvedid a um ad idgjald launagreidenda a opinberum vinnumarkadi skuli
vera 11.5%.

Seltjamamesbar stydur fmmvarp til laga um breytingar & 16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins og leggur rika aherslu a ad pad verdi ad 16gum fyrir &ramét.

Asgerdur Halldérsdottir
bejarstjori

Austurstréond 2 ¢« 170 Selljarnarnes

Simi 59 59 100 s Simbréf 59 59 101 + www selllarnarnes is



SEYDISFJARDARKAU PSTADBU R

Kt. 560269-4559 - Simi: 470 2300 - Fax: 472 1588
Pésthdlf 15 - Hafnargata 44 - 710 Seydisfjoréur
Netfang: sfk@sfk,is - Veffang: www.seydisfjordur.is

Seydisflrdi 19.des. 2016

Alpingi

b.t. efnahags-og vidskiptanefndar
Alpingi vid Austurvoll

150 Reykjavik

Efni: Utskrift ar fundargerd 2381. Fundar bajarrads SeydisQardarkaupstadar 16.12.2016.

Effirfarandi feert til bdkar:

Fostudaginn 16.12.16 kom bajarrdd Seydisfjardar saman til fundar & skrifstofu bajarins ad
Hafnargdtu 44. Fundurinn hofst kl. 10:00

Mett: Margrét Gudjonsdottir, Elfa HIlin Pétursdéttir og Vilhjdlmur Jénsson sem ritadi
fundargero.

Fundagerd fero i télvu.

Dagskra: Erindi
2.4 Alpingi 14.012.16. Frumvarp til laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (breyting
4 A-deild sjodsins), 6. mal.
Beejarrad tekur undir umsdgn Sambands islenskra sveitarfélaga um malid og
stydur frumvarpid. Beejarrad leggur aherslu & ad frumvarpio verdi ad légum fyrir

aramo6t 2016/2017.

Ofangreind nidurstada bejarrads Seydisfjardarkaupstadar tilkynnist hér med.

Bls. laf 1


http://www.seydisfjordur.is

Nefndasvid Alpingis

b.t. Kristinar Benediktsdattur
Austurstreeti 8-10

101 Reykjavik

Reykjavik, 15. desember 2016

Efni:  Umsoégn um mal nr. 6, frumvarp til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins.

Med tolvubréfi dagsettu 14. desember sl. var Sjukralidafélagi Islands, SLFI, sent ofangreint

frumvarp til umsagnar. SLFI er ekki satt vid frumvarpid og gerir eftirfarandi athugasemdir:

1 Frestur til athugasemda er 6venju stuttur. Um er ad raeda afar stort hagsmunamal, sem
miklar deilur eru um og er frestur pessi pvi allt of stuttur. Athugasemdir sem hér fara &
eftir eru pvi hvorki temandi né eins itarlegar og &skilegt veri.

2. Frumvarpid skerdir lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna. Lifeyrisréttindi eru
stjdrnarskrarvarin eignarréttur og verdur ekki einhlida tekinn af med lagabreytingu. Ad
pessu hefur greinilega ekki verid hugad i frumvarpinu og alls ekki tryggt ad lifeyrisréttindi
skerdist ekki.

3. [ frumvarpinu er mikid gert (r samradi vid bandalég opinberra starfsmanna, en ljost er ad
ekki er farid eftir pvi samkomulagi sem undirritad var 19. september. | samkomulaginu
er gert rdd fyrir ad breyta lifeyriskerfinu til framtidar jafnframt pvi sem launamunur milli
almenna vinnumarkadarins og hins opinbera yrdi jafnadur.
Vinna vid jofnun launamunar er hins ekki hafin, en vinna hefdi purft pessi mal samhlida
pad hallar pvi verulega & sjodfélaga/opinbera starfsmenn i pessu frumvarpi. SLFI
métmeelir pvi ad ekki er gengid fra leidréttingu launa samhlida breytingu &
lifeyrisréttindum. Frumvarpid i naverandi mynd felur i sér einhlida kjara- og
réttindaskerdingu. Frumvarpid, sem nu er til umsagnar gengur mun skemmra en pad sem
fyrir var i ad uppfylla samkomulagid.

4. SLFI &asamt fleiri félogum innan BSRB fengu Gisla Tryggvason hdl, ad gefa alit & pvi
hvort: rétt sé og jafnvel lagalega skylt ad bera samkomulag rikis, sveitarfélaga og



bandalaga opinberra starfsmanna undirritad 19. september undir bindandi
allsherjaratkvaedagreioslu hlutadeigandi. Gisli komst ad peirri nidurstdou ad af
fordemum, langri hefd um framkvamad kjara- og réttindamala opinberra starfsmanna og
broun & svidi vinnumarkadsréttar og stjérnskipunarréttar leidi ad skyra beri 2. mgr. 75. gr.
stjomarskrarinnar um samningsrétt um ,,réttindi tengd vinnu“ pannig ad verulegar
efnisbreytingar um mikilvaeg réttindamal launafdlks, svo sem lifeyrisréttindi, skuli
afgreiddar endanlega med bindandi allsherjaratkvaedagreidslu. Talid er ad vanhold a pessu
geeti leitt til 6gildingar ef a pad reyndi med réttum heetti,” segir ennfremur i
l6gfraedialitinu.

SLFI tekur ad 6llu leyti undir athugasemdir Félags islenskra nattarufreedinga dagsett 3.
oktéber 2016. Sja umsdgn. Tokum einnig undir umsdgn vid nuverandi frumvarp fra Félagi
professora vid rikishaskdla Sja umségn

Eins og i umsodgn félagsins 4. oktéber 2016 kom fram er sjukralidastéttin 98% konur. Starf
sjukralida er gridarlega krefjandi andlega og likamlega og nénast allir starfandi i
vaktavinnu. Sjlkralidafélag islands hefur fra upphafi verid 4 moti hakkun
lifeyristokualdurs og skerdingu 4 lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna.

Félagid hefur i langan tima unnid ad pvi ad fa sampykkta lagabreytingu pess efnis ad
sjukralidar geti hafid lifeyristoku vid 65 ara aldur. Sjukralidar na ekki ad vinna sér inn
fullan lifeyri a starfsavinni, par sem peir ymist fa ekki fulla vinnu eda geta ekki unnid
fulla vinnu s6kum erfidis starfsins. Frumvarpio mun skerda sjukralida enn frekar.

Krafa félagsins hefur verid ad um sjukralida gildi sému réttindi og hafa gilt um
I6greglumenn og (fangaverdi i ,,skaffuskjali“), p.e. ad peir ljuka stérfum 65 ara, en eru
reiknadir upp eins og peir hefdu unnid til 70 &ra aldurs. Mismunandi reglur ad pessu leyti
eru i raun mismunun gagnvart kvennastétt, sem bryn asteda er til ad lagfera. Hvorki
frumvarpid né samkomulagid taka & pessu med neinum hatti, pratt fyrir sampykktir
sidasta pings BSRB og svokallads 10 punkta vinnuskjals sem unnid var af bAdum adilum.
Fjolmargir sjukralidar eru sjéadfélagar i A-deild LSR og starfa hja fyrirtekjum og
stofnunum, sem eru fjarmagnadar af rikinu samkvamt pjénustusamningum
(sjalfseignastofnanir), en eru hvorki rikisstofnanir né stofnanir sveitarfélaga. Asteda
hefdi verid til ad peer stofnanir veeru med i Gtreikningum og fjarframlégum rikisins til
lifeyrisauka.

SLFI gerdi athugasemdir vid ad i frumvarpinu sem lagt var fram i oktober var gerdur
greinarmunur & rétti ,,virkra greidandi sjodfélaga” og annarra sjodfélaga. SLFI lagdi
aherslu & ad jafnradis hafi ekki verid gatt gagnvart éllum. I ndverandi frumvarpi (mali 6)
hallar enn frekar a sjédsfélaga par sem einungis peir sem ordnir eru 60 ara eigi ad halda
aunnum réttindum.

Virdingarfyllst,

f. h. SLF|',
Kristin A Gudmundsdottir, formadur
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KENNARASAMBAND islands
Laufasvegi 81 ¢ 1S-101 Reykjavik « Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ ki.is « www .ki.is

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands (Ki) um frumvarp til laga um breytingu & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild sjédsins). pingskjal 6 — 6.
mal.

Kennarasamband Islands, hér eftir nefnt Ki, hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum (breyting a A-deild
sjoosins).

Bandalag haskolamanna, BSRB og Kennarasamband Islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsraoherra, f.h. rikissj6ds, og Samband islenskra sveitarfélaga, hins vegar, skrifudu undir
samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna (hér eftir nefnt samkomulagio)
pann 19. september 2016. Samkomulagid var m.a. gert med fyrirvara um ad Alpingi sampykki
naudsynlegar breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

Ki gerir fyrirvara vid athugsemdir sinar m.a. vegna pess knappa tima sem hagsmunadilum gafst til ad vega
og meta frumvarpid en veittur var um einn sélarhringur til ad skila athugsemdum. Ki gafst pvi ekki timi til
ad fullskoda frumvarpid. Ki atelur pessi vinnubrégd. bad eru ekki fagleg vinnubrogd ad vinna ad svo
mikilveegu mali & svo skommum tima.

Ki telur ad lagafrumvarpid eins og pad er ntina uppfylli ekki samkomulagid.

Almennar athugsemdir

Fram kemur i C-lid 1. gr. samkomulagsins ad réttindi naverandi sjédsfélaga i A-deild LSR verdi jafn
verdmeet fyrir og eftir breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedido er & um i samkomulaginu. P4 kemur
einnig fram ad vio jofnun & tryggingafreedilegri stddu og breytingar & réttindaavinnslu veroi veromeeti
naverandi sjodsfélaga sérstaklega tryggd.

Kitelur ad frumvarp pad sem nu er til umsagnar feli ekki i sér paer naudsynlegu breytingar sem gera parf
& l16gum svo pau endurspegli markmid samkomulagsins m.a. um ad réttindi ndverandi sj6dsfélaga verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala. Ki getur pvi med engu méti seett sig vid ad
frumvarpid fari 6breytt i gegnum afgreidslu Alpingis, enda endurspeglar pad ekki samkomulag adila. Ki
hefur sent fra sér tveer yfirlysingar vegna malsins, annarsvegar yfirlysing frd 2. oktéber og hinsvegar fra
13. desember 2016. par eru pingmenn hvattir til ad gefa sér meiri tima i malid. Malid er pad stort og
mikilveegt ad ekki er dsaettanlegt ad pad sé unnid svo hratt sem raun ber.

Adalkrafa Kier ad A deild verdi lokad og ny deild (V) verdi stofnud fyrir nyja sjodsfélaga med aldurtengdri
avinnslu. Samhlida slikri framkvaemd leggi riki (og sveitarfélég) A deildum sjdédanna til fjArmagn pannig ad
sjodirnir verdi ijakvaedri stodu og framtidarskuldbinding tryggd og par med verdur ekki porf & ad haekka
i0gjold til A deilda LSR og Bruaar i naestu framtio.

ba ber ad lita til sbgu og tildraga stofnunar A deildar. Adur en A deildin var stofnud greiddu starfsmenn
rikis og sveitarfélaga almennt lifeyri i deild sem nd er kollud B deild og gilda um hana élikar reglur. NG eru
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teeplega 2.900 greidandi sjédsfélagar i A deild sem skiptu Ur B deild. begar A deildin var stofnud var fullyrt
ad han veeri engu siori og kjor starfsmanna yrou ekki verri eda oOtryggari en kjor peirra sem greiddu i B
deild. A peim forsendum sampykktu fjolmargir sjodsfélagar ad feera sig ar B deild yfir i A deild. Effrumvarp
petta verdur ad logum i 6breyttri mynd er forsendubrestur fyrir skiptum sjodsfélaga dar B deild yfir i A
deild. Slikur forsendubrestur getur leitt til ddmsmala og skadabotaskyldu rikis og sveitarfélaga.

Varakrafa Ki er ad frumvarpinu verdi breytt til samraemis vid nedangreindar athugsemdir Ki og pad pannig
sampykkt & Alpingi.

Mikilveegt er ad frumvarpid endurspegli dkveedi samkomulagsins um jofn verdmeet réttindi naverandi
sjodsfélaga fyrir og eftir breytingar. Med nuverandi sjédsfélégum er att vid pa sem hafa greitt i A-deild
sjodsins einhvern timann &dur en 16g og nyjar sampykktir taka gildi og pa sem eiga rétt til greidsina ar A-
deild sjédsins.

brautavarakrafa Ki er ad frumvarpinu sé visad fra og nytt ping og ny rikisstjorn fai pad verkefni & nyju ari
ad endurnyja samkomulag adila og GtbGa nytt frumvarp i samrami vid samkomulagido. Mikilvaegt er ad
vandad verdi til verka vid pa vinnu. Med pessu ma tryggja ad heegt sé ad kynna breytingarnar fyrir
sjodsfélogum adur en nytt frumvarp verdi tekid fyrir & Alpingi.

Athugasemdir Kivid einstakar greinar frumvarpsins

Athugasemdir vid einstakar greinar eru settar pannig fram ad undirstrikud eru pau atridi sem Ki telur
asteedu til ad gera athugasemdir vid og eru athugasemdir settar fram itélusettum lidum fyrir nedan peer.
Nuameri malsgreina hefur verid batt inn innan hornklofa til hsegdarauka.

1gr.
2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga pessara pegar vid &,
og B-deild, sem starfar a grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda eftir pvi sem vid & Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar i rekstri sj6dsins samkveemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

2.gr.
3. gr. laganna fellur brott.

Athugasemdir Kivid 2. gr.

Mikilveegt er ad hugtokin sjoosfélagi og naverandi sjédsfélagi verdi skilgreind i 16gunum og ad pau
néi til allra peirra sem hafa einhvern timann greitt idgjald i A-deild sj6dsins. ba er einnig mikilveegt
ad hugtakid virkur sjodsfélagi verdi skilgreint i [dgunum, sja nanar i athugsemd Ki vid 3. mgr. b-lidar
7. qr.

3.qr.
Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissjodsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akveedi til bradabirgda 11" i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: i
sampykktum sjédsins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 39. gr. laganna:
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a. lIstad ,skv. 15." i 1. mgr. kemur: samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. istad ,4. mgr. 15. gr." i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda | og Il i I6gunum falla brott.

7.0r.
Vid 16gin beetast sjo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (VIIL.)

Frd og med 1. janGar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga pessara
eftir pvi sem vid & og sampykkta er fyrir sjodinn gilda. Stjorn sjédsins skal adlaga sampykktir sjodsins
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og légum pessum eftir pvi
sem vid & og leggja peer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi
sioar en 1. april 2017.

Athugasemdir Kivid a-lid 7. gr.

Ki telur mikilveegt ad pad verdi ordad skyrt i Ilogum ad sampykktirnar megi p6 aldrei kveda a um
lakari réttindi fyrir hvern og einn sjodsfélaga sem hefur einhvern timann greitt inn i A-deildina fyrir
31. desember 2016 en I6g nr. 1/1997 kvaou & um 13. desember 2016.

b. (IX.)

[1]Rikissjoodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjodfélaga sem rétt eiga a honum
skv. 2. 0og 3. mgr. Framlagid er dkvardoad a grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i lok september 2016
0og midad er vid lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ao tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Athugasemdir Kivid 1. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur til ad 1. mgr. b-lidar 7. gr. ordist svo:

»[1]Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 ma.kr. framlag til A-deildar
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins sem myndar lifeyrisaukasjéd til ad tryggja réttindi ndverandi
sjodfélaga. Nyta skal lifeyrisaukasjod til pess ad tryggja ndverandi sjodfélégum oskert réttindi. 1 pvi
felst m.a.:
1. Oll réttindi sem sjodfélagar avinna sér i A-deild til og med 31. desember 2016. Réttindin
skulu tryggo tilframbudar.
2. Oll réttindi naverandi sjodsfélaga i A-deild sem peir avinna sérfra og med 1. jantar 2017.
i pvifellst m.a. aldurtengd avinnsla og lifeyrisauki sem sjodfélagar eiga rétt a skv. 2. og 3.
mgr.
Framlagio er akvardad & grundvelli tryggingafraedilegraforsendna i lok september 2016 og midad
er vid lifslikur byggdar a reynslu aranna 2010-2014. Greidslaframlagsins er bundin pviskilyroi ad
tekin verdi upp iA-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur."

Framangreind breyting felur pad i sér ad mogulega parf ad breyta 6drum greinum frumvarpsins til
samraemis.

Ki bendir & pad vantar upplysingar um Gtreikning & framangreindri fjarhaed 106,8 ma.kr. Skilningur
Ki er s& ad fjarhaedin eigi m.a. att ad:

e Tryggja greidslu allra dunninna réttinda peirra einstaklinga sem hafa greitt idgjold i A-

deildina vegna avinnslutimabils frd upphafi greidsina viokomandi einstaklinga til og med
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31. desember 2016. i pvi sambandi skiptir ekki mali hversu langt er sidan sidustu idgjold
vegna einstaklinganna barust i sjodinn.
= Tryggja ad réttindi sjodsfélaga i A-deild verdi jafn verdmeet fyrir og eftir breytingar. i pvi
felst enn fremur:
o Trygging & greioslu aldurstengdrar avinnslu fra og med 1. jantar 2017.
o Trygging & greioslu mismunar & 65 ara og 67 ara lifeyristokualdurs.
o Trygging & greidoslu mismunar &jafnri réttindadvinnslu og aldurstengdri avinnslu.

[2]Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttindum sjodfélaga samkvemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja
sjodfélaga. b6 er sjodnum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

[3]Peir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og
starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka & medan peir greida til deildarinnar
og starfa hja adurnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

Athugasemdir Kivid 3. mgr. b-lidar 7. gr.

Ki leggur &herslu & ad skilgreiningin & ,virkir greidendur" sé i Idgunum sjalfum en ekki adeins i
athugsemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Fram kemur i athugsemdum ad ,,Med virkum
greidanda er hér att vid pa sjoofélaga sem greitt hafa idgjold til A-deildar a sidustu 12 manudum
fyrir gildistdku nyrra sampykkta".

bad er skilningur Ki og pad hefur komid fram vid gerd samkomulagsins ad pad eitt ad skipta um
vinnuveitanda leidi ekki til pess ad starfsmenn missi rétt til lifeyrisauka hvort sem vinnuveitendur
hafa verid eda verda riki, sveitarfélég eda vinnuveitendur & einkamarkadi. Pannig munu peir
sj6dsfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) sem eru virkir sjédsfélagar & sioustu 12
manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta en eru ekki starfsmenn rikis og sveitarfélaga eiga rétt til
lifeyrisauka verdi peir sioar starfsmenn rikis og sveitarfélaga t.d. ef peir skipta um starf ad pvi gefnu
ao iogjaldagreidslur falli ekki lengur nidur en kvedid er & um i 6. mgr. Mikilvaegt er ad kvedid verdi
skyrt & um petta i I6gunum til ad koma i veg fyrir misskilning sidar pratt fyrir ad petta sé
sameiginlegur skilningur na.

[4]Peir sj6afélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12 manudum fyrir gildistéku nyrra sampykkta og
starfa hjd 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarféldgum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad
launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjddfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Athugasemdir Kivid 4. mgr. b-lidar 7. gr.

Sveitarféldg eru i auknu meeli farin ad einkavaeoa leik-, grunn- og ténlistarskéla auk pess sem riki
er fario ad einkaveeda framhaldsskéla. Kennarar og skolastjornendur framangreindra einkarekinna
skéla fa almennt sambeerileg launakjor og vinna eftir sambeaerilegum (sému) kjarasamningum og
kennarar / stjornendur i skolum sem reknir eru af sveitarféldgum og riki. [ sumum sveitarféldgum
hafa allir skolar viokomandi sveitarfélags verid einkaveeddir og hafa starfsmenn pvi ekki val um ad
vinna i skoélum reknum af riki / sveitarfélagi i sinni heimabygg®.

Ki telur mjog brynt ad tryggja ad vinnuveitendum verdi ekki heimilt ad neita starfsménnum sem
hafa greitt i A-deild ad halda afram peirri avinnslu, og ad tryggja ad ekki verdi heimilt ad neita peim
um lifeyrisauka. ba purfa riki og sveitarfélog ad beeta einkareknum skélum pann kostnadarauka
sem lagabreytingin mun hafa i fér meo sér t.d. vegna lifeyrisaukans til ad tryggja ad pad verdi ekki
freistandi fyrir vinnuveitendur ad lita til pess 6malefnalega sjonarmids hvada starfsmanni fylgja
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haestu launakjor og launatengdu gjéld (kostnadur) vid val a hvada starfsmanni skuli segja upp t.d.
vegna hagreedingar. Sama a vio um radningu.

Starfsmenn ettu ekki ad purfa ad bidja um sérstakt sampykki fra vinnuveitanda.

[5] Sjoofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an
pess pd ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjoonum
hafi verid slitio, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.
[6] Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i 5. mgr. til lengri tima en télf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sj6dsins &
timabilinu jani 2016 til jani 2017 eiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidslur til sjédsins
eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilio
um téIf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.
[7] beir sjoofélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bri skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild ad pvi tilskildu
a0 ekki hafi 1ioid lengri timi en télf méanudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr. Tilskilid er ad sambeerilegt
akveedi sé sett i sampykktir Braar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjoour geri med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sj6dfélaga sem faerast
milli sjédanna.
[8]Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissj6di til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. pessi
endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida
sérstakt idgjald sem standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. 18gjald petta skal endurskoda arlega
i samraemi vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida
rikissjooi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grundvelli dtreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
enda séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum.
Athugasemdir Kivid 8. mgr. b-lidar 7. gr.
Ki leggur mikla aherslu & ad pessi grein verdi Utvikkud pannig ad i peim tilvikum pegar
launagreidendur reka blandada starfsemi t.d. framhaldsskéla, matsélu og bdksélu og eru i heild
sinni ekki reknir einkanlega fyrir almannafé pa purfi launagreidendur ekki ad greida rikissjodi til
baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. vegna peirra starfsmanna sem
starfa vid pann hluta starfseminnar sem er einkanlega rekin fyrir almannafé sem veeri i
framangreindu deemi starfsmenn peirra sem veru ad vinna i framhaldsskélanum. Sem raunhaeft
deemi ma nefna ad Félagsstofnun Stadenta (FS) er ekki rekin ad meirihluta fyrir almannafé en FS
rekur leikskola og sa hluti starfseminnar (leiksk6lahlutinn) er rekin ad meirihluta fyrir almannafé.

Fram kemur i gr. d-lid 4. gr. samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands
islands, annars vegar fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra
sveitarfélaga (samkomulagio) ad:

~Riki og sveitarfélég tryggja nuverandi sjodfélogum i A-deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum ogféldgum peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda og byggdarsamldg) rétt sem
leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ao peir seeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi
kann ad hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirteeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og
samsvarandi adilar hja sveitarfélogum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem
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vantar upp a breytilegt idgjald fyrir hvern sjodsfélaga en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
drogum ad frumvarpi til laga um breytingar & I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid afstjorn sjédsins arlega og skal pad vera eitt og hid
samafyrir alla sj6dsfélaga.”

Ki bendi ra ad ekki verdur séd ad pessi hluti samkomulagsins sé skyr i frumvarpinu. Ma atla af
samkomulaginu ad adrir launagreidendur en riki og sveitarfélog (adrir en A, B, og C- hluta stofnanir)
eigi adeins ad greida almennt breytilegt idgjald en purfi ekki ad endurgreida lifeyrisaukann. Breyta
parf frumvarpinu til samraemis vid pad.

[9]IN&nar skal kvedid & um framkvaemd pessa &kveedis i sampykktum sjédsins.

c. (X)

[1]Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan varudarsjod og skal héfudstoll
hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Vartudarsjodur skal adgreindur fra 6orum fjarmunum
sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg avoxtun vardarsj6ds er 16gd vid hofudstdl hans.

[2]Radherra skal skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskolamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega st6du og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna
Ur varudarsjodi eru uppfyllt. Komist matshdpur ekki ad nidurstédu um nytingu varudarsjoodsins skulu
adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

[3] Leggja skal mat & stoou lifeyrisaukasjéds:

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
fimm ar eda hafi han haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar skal leggja hofudstol
varuoarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos, i bAdum tilvikum par til ad neikvaedu
5% vidmidi er ndd, og fjarmunirnir nyttir til ad meaeta skuldbindingum hans.

Athugasemdir Kivid c-1i®, 3. mgr. a-lidar 7. gr.

Orodalagi hefur verid breytt tdluvert fra sidasta frumvarpi. Ekki verdur annad séd en ad petta
ordalag sé verra en hio fyrra. NU parf tryggingafreedileg stada ad vera neikveed samfellt meira
en i tiu &r en i fyrra frumvarpi var midad vid fimm ar. P4 hefur tenging vio almenn 16g um
lifeyrissjodi ad pvi er vardar vikmork verid tekin Ut.

Ki gerir alvarlega athugsemd vid ad med pessari breytingu & frumvarpinu er verid ad brjota gegn
gr. IV aividauka 1vid samkomulagid en par stendur:

»S€ tryggingafradileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira ilok
naestlidins ars eda sé hin neikvaed um adjafnadi a.m.k. 5% neestlidin 5 &r (sbr. 39 gr. laga nr.
129/1997) skal leggja h6fudstol vartdarsjéds i heild eda ad hluta (i bAdum tilvikum par til ad
5% vidmidi er na) vio eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad meeta skuldbindingum
hans. Komi til breytinga a4 4kveedum almenna laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork
pessa samnings til samraemis.”

b. AJ tuttugu arum lionum fra stofnun varudarsjoos skal leggja hdfudstdl hans i heild eda ad hluta vio
eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%. pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varidarsjods skal endurgreida rikissjédi
nema rikid telji ad sérstdk rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til lifeyrisaukasjods eda A-
deildar.

c. Komi iljés ad varadarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins dugir ekki til ad
stydja pannig vid lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja skerdingu & greidslum ar honum, skulu
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launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist. | peim vidreedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt
er avio akvoroun aframlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Gtreikning a lifslikum, hafi
leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid
um jafn verdmeet réttindi sjodfélaga séu tryggo.

Athugasemdir Ki vi® c-lid, 3. mgr. c-lidar 7. gr.
Ki leggur aherslu & ad skilgreina parf hlutverk lifeyrisaukasjods, sbr. athugsemd Ki vid 1. mgr. b-
lidar 7. gr. og tillogu ad breyttu ordlagi sému greinar.

Vid gerd samkomulagsins var lagt til ad vartidarsjédurinn eetti ad tryggja lifeyrisaukasjédinn pannig
ad hann geeti tryggt jafn verdmeet réttindi fyrir og eftir breytingar & skipan lifeyrismala og er i pvi
m.a. félgid ad baeta upp mdoguleg afoll. Hlutverk lifeyrisaukasjods er viotekara en einungis ad
tryggja ,lifeyrisaukann™. Hann var avalt hugsadur sem ,,abyrgdarsjodur” allar réttinda sem attu ad
haldast, enda attu ndverandi sjodfélagar ekki ad bera skertan hlut fra bordi vio pessar breytingar.

Astaedan fyrir pvi ad varadarsjodurinn er til tryggingar 4 lifeyrisaukasjodi en ekki til tryggingar & A-
deildinni i heild er st ad honum er a&tlad ad tryggja réttindi ndverandi sj6dsfélaga en ekki peirra
sjodsfélaga sem koma nyir inn fra og med 1. jantar 2017.

d. (x1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins fyrir 1. jani
2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lifeyrissjodsadild peirra eda adildin
akvedin af par til baerum adilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt
til adildar a0 A-deild fyrir 1. jani 2017 &n sampykkis einstakra launagreidenda. P& skal idgjald
launagreidenda til A-deildar vegna sjédfélaga vera 11,5% bpar til um annad hefur verio samio i
kjarasamningi.

e. (XI1.)

Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
sampykkta. Ekki skal nyta hofudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg
ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod.

Akveedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XI1.)

Auk greidslu rikissjods & framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418
ma.kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni stodu deildarinnar ijafnveegi. Greidsla framlagsins er bundin
pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV.)

Rikissjodur ber sjalfskuldardbyrgd & ollum skuldbindingum Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna
sem Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna framlaga samkvaemt akveedum til
bradabirgda IX, X og XIIl. Abyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um &byrgd
samkvaemt pessu akvaedi gilda ekki dkvaedi laga nr. 121/1997, um rikisdbyrgdir.

8. gr.
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Breyting & 6drum I6gum.
Eftirfarandi breytingar verda a légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, med sidari breytingum:

a. Vio akveedi til bradabirgoda Ill i I6gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Skuldabréf sem A-deild tekur vid sem greidslu samkveemt akvadum til bradabirgda IX, X og XIII i 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdrkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
pratt fyrir dkveedi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda & opinberum vinnumarkadi vera pad
sama arido 2017 og pad var arid 2016.

9. or.
LOg pessi taka gildi 1. jani 2017 ao fratéldum a-lio, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar, f-lid 7. gr. og 8. gr. sem
taka pegar gildi.

8. or.
LOg pessi taka gildi 1. jantar 2017 ad fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-lid 7. gr. sem taka pegar gildi.

Virdingarfyllst,
f.h. Ki

Anna Ros Sigmundsdottir
Légfraedingur Ki
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Grundarfjordour 15.desember 2016

Erindi til:
Nefndasvid Alpingis
Fjarlaganefnd
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Efni:
Umsdgn Starfsmannafélags Dala og Snafellsnessyslu(SDS) um frumvarp til laga um breytingar &
I6gum um Lifeyrissjdo starfsmanna rikisins, 6. mal.

SDS hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & I[6gum um Lifeyrissj6o starfsmanna
rikisins pskj. 6 - 6. mal.

SDS veitti formanni BSRB umbod til undirritunar samkomulags BSRB, Bandalags haskélamanna og
Kennarasambands Islands, annars vegar, og fjarmala- og efnahagsradherra,

f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrisméala
opinberra starfsmanna, sem undirritad var 19. september 2016.

SDS sampykkti samkomulagid & peim grundvelli og stod i peirri trd ad réttindi allra ndverandi
sj6dsfélaga yrdu tryggd afram. Ovirkir eda hvort heldur virkir sjodsfélagar komu par aldrei fyrir.

SDS tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umségn BSRB, um lagafrumvarp, fjarmala og
efnahagsmalaradherra, um breytingar & I[6gum um Lifeyrissjdd starfsmanna rikisins (breyting & A-
deild sj60osins).

F.h. SDS
Helga Hafsteinsdéttir
Formadur SDS



Starfsmannafélag Hafnarfjardar | Hellisgata 16 | 220 Hafnarfjorour

Hafnarfirdi, 15. desember 2016.

Nefndasvid Alpingis
Fjarlaganefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn Starfsmannafélags Hafnarfjardar, STH um frumvarp til laga um breytingar a I16gum um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, 6. mal.

Starfsmannafélag Hafnarfjaroar hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & [6gum um
Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins pskj. 6 - 6. mal.

STH veitti formanni BSRB umbod til undirritunar samkomulags BSRB, Bandalags h&sk6lamanna og
Kennarasambands Islands, annars vegar, og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissj6ds, og
Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar & skipan lifeyrisméla opinberra
starfsmanna, sem undirritad var 19. september 2016.

Félagio tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umsdgn BSRB um lagafrumvarp fjarmala og
efnahagsmalaradherra um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins (breyting a A-deild sjddsins).

Virdingafyllst,
f.h. stjornar Starfsmannafélags Hafnarfjardar
Karl Ranar pérsson, formadur






14. desember

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Starfsmannafélag Képavogs hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & lbgum um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins pskj. 6 - 6. mal.

Starfsmannafélag Képavogs veitti formanni BSRB umbod til undirritunar samkomulags BSRB,
Bandalags haskélamanna og Kennarasambands islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar &
skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, sem undirritad var 19. september 2016.

Félagio tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umségn BSRB um lagafrumvarp fjarmala og
efnahagsmalarddherra um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sj6dsins).

Med kvedju,

Jofridur Hanna Sigfusdottir
Formadur Starfsmannafélags Kopavogs



Nefndasvid Alpingis
Fjarlaganefnd
Austurstreaeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn Starfsmannafélags Sudurnesja,STFS um frumvarp til laga um
breytingar a [6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, 6. mal.

Starfsmannafélag hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar a [6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins pskj. 6 — 6. mal.

Starfsmannafélag Sudurnesja veitti formanni BSRB umbod til undirritunar
samkomulags BSRB, Bandalags haskélamanna og Kennarasambands
Islands, annars vegar, og fjdrmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og
Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan
lifeyrismala opinberra starfsmanna, sem undirritad var 19. september
2016.

Félagid tekur efnislega undir pau atridi sem fram koma i umsdgn BSRB um
lagafrumvarp fjarmala og efnahagsmalaradherra um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins (breyting a A-deild sj6dsins).

Reykjanesba, 15. Desember 2016.

F.h.Starfsmannafélas Sudurnesja
Stefan B 6lafsson
Formadur



Nefndarsvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis

Visad er til Frumvarps til laga um breytingu a I16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr.
1/1997, med sidari breytingum sem liggur fyrir Alpingi til afgreidslu.

i nafni beejarstjornar Stykkisholmsbeejar sendir undirritadur svofellda umségn um frumvarpid.

Baejarstjorn meelir eindregid med sampykkt frumvarpsins, enda er pad i samraemi vid

pad samkomulag um lifeyrismal sem gert var a milli adila og skiptir sveitarféldgin verulegu mali.
AJ 608ru leyti er visad til umsagnar sem Samband islenskra sveitarfélaga hefur sett fram og tekid er
undir af halfu baejarstjérnar Stykkisholmsbeejar.

Virdingarfyllst,

Sturla Bédvarsson
Bajarstjori Stykkisholmsbajar
sturla@,stvkkisholmur.is
Radhusinu

Hafnargotu 3, 340 Stykkishdlmur
433 8100
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15.12.2016

Godan dag,

A fundi baejarrads Arborgar i dag 15. desember var tekin fyrir beidni nefndarsvids Alpingis um
umsogn um frumvarp til laga um Lifeyrissj0d starfsmanna rikissins, breyting a A-deild sj6dsins.

Eftirfarandi var bokao:

Baejarrad Arborgart telur ahrif frumvarspsins skipta verulegu mali og maelir med
pvi ad pad verdi sampykkt.

Framangreint tilkynnist hér med.

Med jolakvedju,

Rosa SifJonsdottir

ritari

rosa@arborg.is
simi 480 1900 fax 480 1901
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15.12.2016

Godan dag.

Fyrir hond Sveitarfélagsins Gards meelir undirritadur med pvi ad frumvarp til laga um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (breyting 4 A-deild sj6dsins), & pingmali nr. 6 verdi
sampykkt. Jafnframt er mealt med pvi ad athugasemdir og abendingar frd& Sambandi isl.
sveitarfélaga verdi teknar til greina vid afgreidslu malsins.

Med kvedju,

GARDUR

Magnus Stefansson
Baejarstjori



Alpingi
Efnahags- og vidskiptanefnd
101 Reykjavik

Hornafirdi, 15. desember 2016
nr. erindis BU

Malefni: Umsdgn bajarrad Sveitarfélagsins Hornafjardar

Visad er i tolvupost um frumvarp til laga um breytingar & ldgum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, 6.mal.

Bajarrad Sveitarfélagsins Hornafjardar stydur frumvarpid og telur mikilvegt ad pad
verdi ad logum fyrir &ramot.

Virdingarfyllst,

Bjorn Ingi Jénsson
beejarstori
Sveitarfélagsins Hornafjardar

Hajharbraut 27, 780 Hornafirdi, kt. 590169-4639, simi 470 8000, fax 470 8001,hornafjordur@hornafjordur.is
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Skagafjorour

Raohusinu. Skagfirdingabraut 21* 550 Saudarkroki- S: 455 6000* F:455 6001-Netf.: krokur@skagafjordur.is- Kt.: 5506982349- Vasknr: 60077

Alpingi
Kirkjustreeti

150 Reykjavik

Skagafjorour, 15.12.2016
nr. erindis 1612125 HSB

A 769. fundi byggdarrads Sveitarfélagsins Skagafjardar 15. desember 2016 var tekid
fyrir nedangreint erindi.

Umsagnarbeioni - Frumvarp til laga um lifeyrissjod starfsmanna rikisins (A
deild)

Svofelld bokun var gero:
Lagdur fram tdlvupostur dagsettur 14. desember 2016 fra nefndasvidi Alpingis par
sem efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis sendir til umsagnar frumvarp til laga um

Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (breyting & A-deild sjodsins). 6. mal.

Byggoarrad Sveitarfélagsins Skagafjardar leggur aherslu & ad sem mest satt naist um
frumvarpid og pad verdi sampykkt a Alpingi fyrir ngestu aramot.

pessi afgreidsla byggdarrads tilkynnist hér med.

Virdingarfyllst,
f.h. byggdarrads Sveitarfélagsins Skagafjardar

Helga S. Bergsdottir
Stjornsysluritari



15.12.2016

Umsogn Sveitarfélagsins Skagastrandar vegna frumvarps til laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins
(breyting a A-deild sjodsins), 6. mal:

Sveitarfélagio Skagastrond meelir eindregio med sampykkt pessa frumvarps, enda samreemist
pad samkomulagi adila vinnumarkadarins um lifeyrismdl auk pess sem pao varoar pydingarmikla
hagsmuni sveitarsjoos

Virdingarfyllst,

Magnus B. Jénsson

sveitarstjori

Sveitarfélagid Skagastrond



15.12.2016

Umsogn Sveitarfélagsins Voga vegna frumvarps til laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikising
(breyting & A-deild sjo0sins), 6. mal:

Sveitarfélagio Vogar meelir eindregio med sampykkt pessa frumvarps, enda samremist
bao samkomulagi adila vinnumarkaoarins um hifeyrismal auk pess sem pao varoar
Dbyodingarmikla hagsmuni beejarsjoos.

Virdingarfyllst,
Asgeir Eiriksson

Bejarstjori

Sveitarfélagid Vogar



15.12.2016

Til efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis.

Umsogn Sveitarfélagsins Olfuss um frumvarp til laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (breyting a
A-deild sj6osins), 6. mal.

Baejarstjorn Sveitarfélagsins Olfuss tekur undir umségn Sambands islenskra sveitarfélaga, dags. 15.
desember 2016 og stydur frumvarp til laga um breytingar a [dgum um Lifeyrissjéd starfsmanna
rikisins og leggur punga aherslu a ad pad verdi ad 16gum fyrir naestu aramot.

Virdingarfylist f.h. bajarstjérnar,

Gunnsteinn R. Omarsson
Bajarstjori

Sveitarfélagid Olfus

s. 480-3800
gunnsteinn@olfus.is
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SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi Reykjavik 14. desember 2016
b.t. efnahags- og vidskiptanefndar

Austurstreeti 8-10 1612026SA SAS
150 Reykjavik Malalykill: 00.63

Efni:  Umsogn um frv. til laga um br. & I6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins, 6. mal

Visad er til tolvupodsts frd nefndarsvidi Alpingis, dags. 14. desember 2016, par sem
gefinn er kostur & ad veita umsoégn um ofangreint mal.

Mal pad sem hér um reedir hefur verid i undirbuiningi um alllangt skeid og hefur
Samband islenskra sveitarfélaga komid ad pvi, m.a. med gerd samkomulags vid
heidlarsamtdk opinberra starfsmanna sem undirritad var 19. september sl. Sama
dag gerdu sambandid og rikid med sér samning um lifeyrismal.

Flestir starfsmenn sveitarfélaga eiga adild ad lifeyrissjodnum Bri- lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Starfar sjodurinn eftir eigin sampykktum og I6gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Verdi frumvarp petta ad logum er brynt ad
sampykktum um A-deildar Brlar verdi breytt til samreemis vid akveedi laganna og
fyrirhugadar breytingar & sampykktum Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins. Ad
sampykktum A-deildar Bruar skuli breytt kemur skyrt fram i athugasemdum um
frumvarpid t.d. i kaflanum Urlausn lifeyrisskuldbindinga vegna A-deildar LSR. Eftir
atvikum telur Samband islenskra sveitarfélaga rétt ad leggja til ad sett verdi i 16gin
braddabirgdaakveedi par sem Lifeyrissjoonum Bru verdi gert ad breyta sampykktum
sinum & pann hatt sem ad ofan greinir. Lagt er til ad dkvaedi pess efnis verdi fellt inn
{ alid 7-gr. frumvarpsins. Breytingar & sampykktum Bruar parf ad leggja fyrir
stofnadila sjodsins til stadfestingar.

i 8. gr. frumvarpsins b.lid er akvadi til bradabirgdar sem vikur ad lifeyrissjodum &
opinberum markadi og meelir fyrir ad idgjald til peirra skuli vera pad sama & arinu
2017 og pad var arid 2016. Samband islenskra sveitarfélaga vekur athygli & pvi ad
motframlag launagreidenda til lifeyrissjodsins Bruar var arid 2016 12% en ekki 11,5%
eins og hja LSR. Tryggingarfreedileg stada sjodsins var gerd upp m.v. 11,5%
motframlag og par med framlag til lifeyrisauka. Med hlidsjon af pvi og markmidum
frumvarpsins um jofnun lifeyrisréttinda er lagt til ad 8.gr. b. verdi breytt og med
beinum haetti kvedid a um ad idgjald launagreidenda a opinberum vinnumarkadi
skuli vera 11,5%.

Borgartuni 30, pdstholf 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@samband.is. www.samband.is
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Samband fslenskra sveitarfélag stydur frumvarp til laga um breytingar a l6gum um
Lffeyrissj6d starfsmanna rikisins og leggur rika &herslu & ad pad verdi ad l6gum fyrir
adramot.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA



Umhverfis-og

Nefndarsvid Alpingis )
AUDPLIND ARADUNEYTID

Kirkjustrati

101 Reykjavik ) o
Skuggasundi 1 I10IReykjavik

simi:5458600 postur@uar.is

umhverfisraduneyti.is

Reykjavik 15. desember 2016
Tilv.: UMH16120075/

R&duneytio visar til frumvarps til laga um breytingu & 16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, nr.
1/1997, med sidari breytingum (breyting & A-deild sjédsins). Frumvarp petta er na endurflutt & 146.
16ggjafarpingi 2016-2017 og er til umfjéllunar i efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis (6. mal).

Tilgangur umradds frumvarps er ad jafna réttindi launpega 4 opinberum og almennum vinnumarkadi
og er par gert rdd fyrir ad lagadkvaedi um A-deild LSR verdi ad meginstefnu til felld brott og ad
deildin veroi starfrekt & grundvelli laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissj6da. Med pvi er horfid fra pvi ad kveda & um fost réttindi sjodsfélaga a4 grundvelli breytilegs
idgjalds i logum.

Erindi rdduneytisins vardar pau &hrif sern 8. mgr. b-lidar 7. gr. frumvarpsins, verdi pad ad légum,
mun hafa ahrif & starfsemi og ljarhag islenskra orkurannsékna (ISOR), sem er ein af stofnunum
raduneytisins. ISOR er sG eina af ranns6knastofnunum rikisins sem er & B-hluta formi. ISOR fer pvi
ckki bein rikisframlog likt og adrar rannsdknarstofnanir rikisins heldur byggja tekjur stofnunarinnar a
samningum vid rikid og adra adila & samkeppnisgrundvelli. Stofnunin hefur pa ekki verid rekin med
hagnadi og byggir gjaldskra ISOR 4 kostnadargrunni par sem ekki hefur verid tekid tillit til
ofyrirsédra utgjalda eins og felast i umreeddu frumvarpi.

Framangreint akveedi b-lidar 7. gr. frumvarpsins melir fyrir um bradabirgdadkvaedi sem gerir rad fyrir
ad rikissjoour leggi LSR til fjarframlag til ad meta pvi ad breyting Gr jafnri avinnslu réttinda i
aldurstengda avinnslu, dsamt haekkun lifeyristokualdurs Gr 65 i 67 &r, veldur skerdingu réttinda sem
er had aldri sjodsfélaga. Nanar tiltekid er um ad reda 8. mgr. b-lidar 7. gr. par sem lagt er til ad
launagreidendum, sem ekki eru einkanlega fjaiTnagnadir med skatttekjum, 16gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum, sé skylt ad greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi sem
rikissjodur greidir og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda, sbr. 4.
mgr. Er lagt til ad pad verdi gert & pann hétt ad pessir launagreidendur greidi sérstakt idgjald sem
standa skuli undir lifeyrisauka starfsmannanna. Hvad vardar rikisadila i B- og C-hluta rikisreiknings
er gert rad fyrir pvi ad peir endurgreidi rikissjédi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna & grunni
utreiknings fra LSR.

Ré&duneytid bendir & ad C-hluta stofnanir rikisins eru opinberar lanastofnanir en auk ISOR eru
einungis tver adrar B-stofnanir, p.e. ATVR og Happdretti Haskdla islands (FIHI). Ahrif
framangieinds dkvadis & umraddar stofnanir eru ekki sambarileg, en pau munu, hvad vardar ATVR,
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leida til leegri ardgreidslu ATVR til rikissj6ds og ber pvi rikissj6dur pennan kostnad i raun. i tilviki
HHI myndi endurgreidslan leida til lekkunar & framlagi HHI til bygginga Héskéla islands. ISOR
pyrfti hins vegar ad nota framtidartekjur stofnunarinnar til ad endurgreida umradda ijarmuni.

I 1jési framangreinds leggur rdduneytid til vio efnahags- og vidskiptanefnd ad umraeddu &kvedi 8.
mgr. b-lidar 7. gr. framangreinds frumvarps verdi breytt i pa veru ad ISOR yrdi ekki had sému
skilyroum og adrar B- og C-hluta stofnanir heldur yrdi sett undir sama hatt og adrar
rannsOknastofnanir rikisins éhad pvi hvort par eru A- eda B-hluta stofnanir. Raduneytio leggur pvi til
ao su leid veroi farin ad undanskilja rannséknastofnanir umraeddi akvaedi um endurgreidslu, sem er i
samrami vid tilldgu i umségn ISOR til nefndarinnar, dags. 13. desember sl. Raduneytid hefur ratt
pessa tillogu vid forsatisrdduneytid, sem hefur lyst sig sammala peirri leid. Tillagan er svohljédandi
(viobotartexti er breidletradur og undirstrikaour):

,.Launagreidendnr sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
bjonustutekjum eda fi-amlégum skulu greida rikissjodi til baka pann hluta afframlagi pvi sem
rikissjodur greidir skv. 1 mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara
launagreidenda. bessi endurgreidslafer fi'am pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B-
og C-hluta rikisreiknings a0 undamkildum rannséknastofminum. greida sérstakt idgjald sem
standa a undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. ldgjald petta skal endurskoda arlega i samrcemi
vid tryggingafreedilega athugun og skal &kvéroun um heekkun pess eda laekkun liggjafyrir eigi sidar
en 1 oktéber fyrir komandi ahnanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreikninss, ad
undanskildum rannséknastofmmum, endurgreida rikissj6di arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna
& grundvelli utreiknings Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, enda séu peir ekki einkanlega
fjarmagnadir med skatttekjum, 16gbundnuin pjonustutekjum edaframlégum.

Sanvit: [SOR
Olafur G. Flévenz
Grensasvegi 9, 108 Reykjavik



VIDSKIPTARAD iSLANDS

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd
b/t. nefndarritara
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 15. desember 2016

Efni: Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um lifeyrissjod starfsmanna rikisins (6. mal)

Med frumvarpinu eru lagdar til breytingar sem mida ad pvi ad samreema lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna og starfsmanna & almennum markadi.

Lengi hefur stadid til ad samreema réttindi & almennum og opinberum vinnumarkadi.
Lifeyrisréttindi eru mikilvaegasti patturinn i slikri samraemingu en auk rikulegri lifeyrisréttinda
njota opinberir starfsmenn rikara starfsdryggis, riflegri veikinda- og orlofsréttinda, betri
taekifaera til endur- og simenntunar og aukinna starfsaldurstengdra réttinda samanborid vio
starfsfélk & almennum vinnumarkadi.1

petta er i andstdédu vid vilja almennings, en i skodanakénnun sem framkveemd var fyrir

Vidskiptarad téldu 89% svarenda ad lifeyrisréttindi launpega eettu ad vera sambeerileg hja hinu
opinbera og 4 almennum vinnumarkadi (mynd 1).

7Sja skodun Vidskiptardds ,,Ad eiga kdkuna og borda hana" fra 4. jani 2015. Skodunina ma nalgast a
eftirfarandi sl6d: http://vi.is/malefnastarf/utgafa/skodanir/ad-eiga-kokuna-og-borda-hana/
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pa gerir pessi mikli munur & réttindum allan samanburd a kjorum opinberra og almennra
starfsmanna torsdttari en ella. Slikur skortur & gagnseei skapar 0parfa bitbein i kjaramalum og
par hafa ¢lik lifeyrisréttindi vegid pungt.

Munurinn skapar jafnframt neikveeda hvata gagnvart tilfaerslu starfsfolks & milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins. Reynsla starfsmanna Ur opinbera geiranum getur verid afar
verdmeet fyrir einkafyrirteeki og 6fugt. Til ad pessir tveir hlutar hagkerfisins stydji sem best
hvor vid annan er pvi mikilveegt ad starfsfdlk geti feert sig a milli peirra &n pess ad
lifeyrisréttindi breytist.

Mynd 1

Meginporri almennings telur ad lifeyrisréttindi eigi ad vera sambarileg
hja hinu opinbera og & almennum vinnumarkadi

Viohorfalmennings til lifeyrisréttinda opinberra starfsmanna
Samanborid vid almennan vinnumarkadl

Minni  Meiri

Sambeerileg

1Konnunin var framkveemd dagana 15.-22. desember2014 af MaskinufyrirVidskiptarad fslands. Svarendur voru
818 talsins. Spurt var, Telurpl ad lifeyrisréttindistarfsfolks hins opinbera eigi ad vera meiri, minn'r eda sambeerileg vid
lifeyrisréttindi starfsfélks & almennum vinnumarkadi?"

Heimild: Vidskiptarad fslands

P4 er vert ad minnast &4 ad naverandi timasetning fyrir umraeddar breytingar er afar heppileg
med hliosjon af einskiptistekjum rikissjods & yfirstandandi ari. Til ad meaeta peim breytingum
sem frumvarpid felur i sér leggur hid opinbera til allt ad 130 ma.kr. A sama tima er utistandandi
skuld vegna lifeyrisskuldbindinga eldra kerfis (B-hluta LSR og lifeyrissjods hjukrunarfraedinga)
um 460 ma.kr. Umfang pessara upphada gefur til kynna hversu oOsjalfbeert lifeyriskerfi
opinberir starfsmenn hafa bid vid. J6fnun réttinda snyr pvi ekki sidur ad pvi ad draga Ur dvissu
hvad lifeyrisskuldbindingar rikissjods vardar.

Med framangreint i huga fagnar Vidskiptardd pvi ad loks standi til ad stiga petta skref og telur
afar mikilvaegt ad frumvarpid fai brautargengi i pinginu. Nai pad hins vegar ekki fram ad ganga
kann pad ad hafa alvarlegar afleidingar fyrir rikissjod og stédugleika & vinnumarkadi. Ljost er
ao stjorn LSR hefur pegar bodad riflega haekkun & idgjaldi launagreidanda um neestu aramot,
ar 11,5% i 15,1% Pannig yrdi idgjald i heild 19,1%. Stjérn Braar lifeyrissj6ds starfsmanna
sveitarfélaga hefur einnig bodad heaekkun métframlags launagreidenda ar 12% i 16,8%.
Lifeyrisidgjéld opinberra starfsmanna munu pa nema samtals allt ad 20,8% af heildarlaunum.
pannig er fyrirséd ad markmid um jofnun lifeyrisréttinda verdur enn fjarlaegara verdi frumvarp
petta ekki sampykkt fyrir lok pessa ars.
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Til vidbodtar vio sleem ahrif & stédu rikissjods vegna haekkunar & motframlagi lifeyrisidgjalda
mun hakkunin einnig hafa &hrif & almennan vinnumarkad. Forsendur kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi koma til endurskodunar ifebrdar 2017. Haekkun & motframlagi rikis
og sveitarfélaga mun éhjakvemilega leida til 4taka itengslum vid pa endurskodun og aukinna
krafna um jofnun lifeyrisréttinda.

pratt fyrir verulega fjarfestingu af halfu rikissjods telur Vidskiptarad ad heildaravinningur
breytinganna réttleeti slikt framlag. Lifeyriskerfi islendinga er pegar i fremstu réd og peer
breytingar sem frumvarpid felur i sér mun efla pad enn frekar.

Vidskiptardd leggur til ad frumvarpid nai fram ad ganga.

Virdingarfyllst,

Framkvaemdastjori Vidskiptarads islands
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Proskapjalfafélag islands

Nefndasvid Alpingis
b.t. fjarlaganefndar
Austurstreaeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. desember 2016.

Yfirlysing stjornar proskapjalfafélags islands

Stjérn broskapjalfafélag islands veitti Bandalagi haskélamanna umbod sitt til undirritunar
samkomulags Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasamband islands, annars vegar, og
fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins
vegar, um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, sem undirritad var 19.
september 2016.

Sampykkt stjérnar broskapjalfafélags islands var gerd itrausti pess ad lagafrumvarp fjarmala-
og efnahagsmalaradherra um Lifeyrissjdd starfsmanna rikisins (breyting &4 A-deild sjédsins)
yroi i fullkomnu samraemi vid undirritad samkomulag sem og sameiginlegan skilnings adila ad

pvi.

NG er ljost ad misreemi er & milli samkomulagsins og texta frumvarpsins sem aftur skapar
vantraust & hvernig verdur fario med sampykktir sjodanna. Ef ekki verdur farid ad
breytingartilldogum Bandalags haskélamanna vid frumvarpid treystir stjorn proskapjalfafélags
islands sér ekki til pess ad stydja nytt frumvarp um lifeyrissjodi opinberra starfsmanna enda
telur hdn lagafrumvarp sem nu er til umfjéllunar & Alpingi skerda réttindi félagsmanna pvert
& undirritad samkomulag um annad.

Virdingarfyllst

Borgartini 6 throska@ throska.is Simi: 595 5160
105 Reykjavik www.throska.is Fax: 595 5101
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