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EFNI:
Umsogn um tillégu til pingsalyktunar um pjédarsatt um beett kjor kvennastétta,
pingskjal 50 - 50. mal.

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ofangreind pingsalyktunartillaga par sem
Oskad er eftir vidreedum vid adila vinnumarkadarins og Samband islenskra sveitarfélaga undir
leiosbgn fulltrta fjarmala- og efnahagsrdoherra par sem ad adilar fari i sérstakt atak,
pjédarsatt, um beett launakjor kvennastétta.

Kynbundinn launamunur er veruleiki & islenskum vinnumarkadi. Kynbundinn launamunur er
med 6llu 6asaettanlegur og hefur ASI sem ein fijslmennustu samtok launafélks hér & landi lagt
aherslu a ad uppreeta beri med 6llum tilteekum rddum pad misrétti sem fellst i kynbundnum
launamun.

Pad er stadreynd ad eitt einkenni islensks vinnumarkadar er ad hann mjég kynskiptur og eru
fijolmennar kvennastéttir helst ad finna innan opinberar pjénustu, s.s. a svidi heilbrigdis- og
velferdarpjonustu og innan menntastofnanna, storir hdpar peirra eru innan adildarfélaga ASI.
pPegar vinna & gegn kynbundnum launamuni pa er mikilveegt ad nalgast allar kvennastéttir sem
blda vido petta oréttleeti, ekki sist lagtekjuhdpa innan heilbrigdis-, 6ldrunar- og félagspjonustu
sem og a svidi skéla- og fristundastarfs.

ASI telur einnig naudsynlegt ad auka taekifeeri pessara hopa til ad fa haefni sina og reynslu
vidurkennda og saekja sér frekari menntun til ad treysta stédu peirra & vinnumarkadi. Til ad svo
megi verda parf ad stérauka fjarmagn til framhaldsfraedslunnar.

F.h. Alpydusambands islands

Marianna Traustadottir
sérfreedingur

Alpydusamband islands - Gudranartini 1 105 Reykjavik - 535 5600
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Allsherjar- og menntamalanefnd
Nefndarsvid skrifstofu Alpingis

Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik
Reykjavik, 13. april 2018

Efni: Umsdgn BHM um tillégu til pingsalyktunar um pjoédarsatt um baett kjor kvennastétta, 148.

I6ggjafaping 2017-2018. 50. mal.

Innan adildarfélaga BHM ma finna hépa kvenna og karla sem eru meo laga launasetningu og pad parf ad
laga almennt. par er sem sagt ekki einungis um ad raeda kvennastéttir. Hins vegar er pad stadreynd ad
fiolmennir hopar kvenna eru a lagum launum midad vid menntun og abyrgd. BHM telur mikilveegt ad
radast i pad verkefni ad greina launakjor kvennastétta og baeta launakjor peirra. bad fer mjog vel saman
vid yfirlysingu priggja rddherra itengslum vid kjarasamninga 17 adildarfélaga BHM fr4 12. febriar sl. par
gefa rdoherrarnir loford um ad fara, i samradi vid adildarfélég BHM, i umbeetur a starfsumhverfi og kjorum

heilbrigdisstarfsmanna.

BHM fagnar framkominni tilldgu til pingsalyktunar um pjodarsatt um beett kjor kvennastétta og lysir yfir

studningi vid hana.

Erna C fkveemdastjori
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Allsherjar- og menntaméalanefnd
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150 Reykjavik

Reykjavik, 21 febrdar 2018

Efni: Umsdégn BSRB um tilibgu til pingsaiyktunar um pjoédarsatt um bett Kjor
kvennastétta, pskj, 50, 50. mal.

BSRB stydur eindregid markmid pingsalyktunartilldgunnar og telur mikilveegt ad radist
verdi i pa greiningarvinnu sem melt er fyrir um i tillégunni. Rétturinn til
kjarasamningsgerdar liggur hja stéttarfélogum en ekki heildarsamtokum og getur
bandalagid eingbngu komid ad kjarasamningstengdri vinnu ad fengnu umbodi

adildarfélaganna til pess.

Um 70% félagsmanna adildarfélaga BSRB eru konur sem starfa hja riki og sveitarfélogum.
Bandalagio hefur lagt aherslu 4 ad pad eigi ad vera forgangsverkefni stjornvalda og adila
vinnumarkadarins ad uppreeta launamun kynjanna og gripa purfi til markvissra adgerda til
ad svo megi veroda.

Hagstofa islands birti i nbvember 2016' upplysingar fyrir arid 2015 um iaun i einstokum
storfum fyrir launamenn a almennum og opinberum vinnumarkadi byggda a launarannsokn
sinni sem neer til rimlega 70 pusund launamanna. bar kemur fram ad heildariaun voru laegst
i storfum vid barnageeslu, par med talin storf 6faglaerdra vid uppeldi og menntun barna i
leiksk6lum, grunnskoélum og fristundaheimilum, eda 318 pusund kronur & nianudi. bratt
fyrir ad starfsmal sé fyrir hendi hja sveitarfélégunum um pessi storfverdur ad telja ljost ad
baedi sbgulegir og menningarlegir peettir hafl verulega neikveed ahrif a verdomastamatid sem
leida til pess ad storf i pagu barna sem einkum er sinnt af konum radist til leegslu launa
samfélagsins. S6mu sjonarmid eiga vid um Onnur storf sem félagsmenn adildarfélaga
BSRB sinna fyrir riki og sveitarféloég og pvi 16ngu timabzert ad verdmaetamat starfa verdi
tekid til heildarendurskodunar.

Fyrir hbnd BSRB

framkvaemdast;jori

1Hagstofan (2016). Sott af vefslédinni: htlps: /hagstofa.is'iitgafnr frettasafn laun-og-tekjur laun-eltir-
storfum-2015/
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Allsherjar- og menntaméalanefnd Alpingis

Umsdgn um tillogu til pingsalyktunar um pjédarsatt um beaett kjor kvennastétta,
148. l6ggjafaping 2017-2018. 50. mal.

Félag islenskra hjukrunarfredinga (Fih) fagnar framkominni tilldgu til pingsalyktunar um
pjédarsatt um beett kjor kvennastétta og lysir yfir studningi vid hana.

Fih vill minna & ad hjukrunarfredingar eru ein stersta kvennastéttin hér & landi.
Pvi er naudsynlegt ad Fih verdi med i peim vidraedum sem gert er rad fyrir i
pingsalyktunartillégunni vid adila vinnumarkadarins um sérstakt atak, pjédarsatt,
um beatt launakjor kvennastétta, pratt fyrir ad félagio sé ekki hluti heildarsamtaka
sem teljast adilar & vinnumarkadi.

Samkvaemt skyrslu Fih um vinnumarkad hjakrunarfreedinga ,,Hjukrunarfredingar 6skast
til starfal Vinnumarkadur hjakrunarfredinga“ sem gefin var at 2017 eru
hjukrunarffaedingar med 20% laegri laun en stéttir med sambearilega menntun og abyrgd
i starfi og hafa karlmenn i meirihluta. Skyrsla Rikisendurskodunar, ,,Hjiukrunarfaedingar.
Monnun, menntun og starfsumhverfi“ sem gefin var ut i oktober 2017 synir einnig ad
medal dagvinnulaun félaga i BHM voru 12% hearri en hjukrunarffedinga og launakjor
sem hjukrunarffaedingum bjédast eru ein helsta asteda pess ad hjukrunarffedingar leita i
onnur storf.

Virdingafyllst,

/{AudbjoVé T
Guodbjorg Palsdottir starfandi formadur
Félags islenskra hjukrunarffeedinga
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Reykjavik, 15 .fcbrgar 2018

Umsdgn FKA, Félags kvenna iatvinnulifinu
v/ ,,pj6darsattar"

148. l6ggjafarping 2017-2018.

pingskja! 50 — 50. mal.

Jafn vel og pad hljémar ad skapa satt um sérstaka kjarahakkun laegstu
launastétta, hvort heldur sem pad veaeru fyrir konur eda karlmenn, telur FKA pad
ekki raunheefa leio. Ma par m.a. benda a mismunandi stédu sveitarfélaga sem
oftar en ekki eru peir adilar sem standa undir peim launum sem hér um radir,
s.s. & leikskélum eda i ummdnnunarstorfum. i tillégu til pingsalyktunar segir
m.a.:
,A grundvelli peirrar greiningar verdi gerdur sérstakur kjarasamningur um
leidréttingu a kjorum pessara stétta. Samningurinn feli i sér sérstakar hakkanir til
viobdtar vid almennar haekkanir kjarasamninga & vinnumarkadi.”

Teija méa liklegt ad tvennt myndi gerast i kjolfar sérstaks kjarasamnings sem
pessa: a) haekkun udatgjaldalida & almenning kemur fram sidar med einhverjum
heaetti eda b) auknum utgjoldum er meatt med pvi ad skera nidur i pjénustu til
almennings & 66rum svidum.

FKA stydur hins vegar pa vegferd Alpingis ao leitad verdi leita til ad beeta ar
bagum launakjorum legstu stétta, sem oftar en ekki reynast vera kvennastéttir.

Lausnir geetu til demis falist i adgeroum sem studla ad breyttu
vinnumarkadslikani a islandi almennt, fjdlgun vinnustada sem taka upp styttingu
vinnuviku eda fjélgun vinnustada sem taka upp priskipt vaktkerfi i stad

tviskiptra vaktkerfa o.s.frv. Gagnist pad adilum ad kalla til fulltraa fra félaginu, til
frekari vinnu vegna pessa, vinsamlegast hafido samband vid undirritada, en pess
skal getio ad félagid hefur m.a. beitt sér fyrir verkefnum par sem hlutdeild
kvenna er aukin & medal karllegra starfshopa. Leid til lausna geti pvi m.a. falist i
pvi ad kynjaskiptar starfsstéttir verdi meira ar ségunni til framtidar, en petta eitt
og sér getur til langs tima litid verid lidur i pvi ad fordast launamismun kynja eda
starfstéttir sem ekki buda vid vidunandi launakjor.

Virdingafyllst,
f.h. Félags kvenna iatvinnulifinu - FKA

Rakel Sveinsdéttir, formadur FKA
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Allsherjar- og menntaméalanefnd Alpingis
nefndasvid(S)althingi.is

Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Skjal: F1802004
Reykjavik, 2. mars 2018

Umsogn

bPjodarsatt um beett kjor kvennastétta
50. mal, pingsalyktunartillaga, 148. l6ggjafarpingi 2017-2018.

Félag um foreldrajafnrétti fagnar og stydur pingsalyktunartillégu um pjodarsatt um beett kjor
kvennastétta.

Foreldrajafnrétti og jafn réttur karla og kvenna i atvinnulifinu er sitt hvor hlidin & sama teningnum.
Fivor hligin um sig hefur &hrif & hina. Laegri laun kvennastétta er stor dhrifapattur vardandi pad ad
konur taka frekar ad sér abyrgd a heimilisstérfum og umonnun barna & medan karlar taka meiri
abyrgd & framfaerslu fjdlskyldunnar.

pad er alit okkar hja Félagi um foreldrajafnrétti ad konur eigi ad hafa sému teekifeeri til ad taka abyrgd
a framfaerslu fjélskyldunnar og karlar og ad karlar eigi ad hafa sému taekifeeri til ad taka abyrgd a
heimilisstérfum og umdnnun barna og konur.

i BA ritgerd undirritads, "Framfeersluskyldur foreldra sem ekki bua saman. Opinber studningur vid
barnafjolskyldur" (20131 kemur fram hvernig opinber studningur vio barnafjolskyldur er i andstodu
vio fjolskyldustefnu stjornvalda pegar foreldrar barns bua ekki saman, Fyrirvinnuskipan (e
breadwinner model) leggur aherslu & hjénabandid par sem eiginmadurinn sér um framfaersluna en
eiginkonan sér um uménnun barna. Einstaklingsskipan (e. individual model) leggur &herslu & réttindi
einstaklinga an tillits til kyns eda hjaskaparstédu par sem fedur og madur sinna hvoru tvegga
atvinnupéatttoku og uménnun barna. Fjdlskyldustefnan hefurtekid breytingum & sidustu &ratugum fra
pvi ad vera byggd a fyrirvinnuskipan og yfir i natima fjolskyldustefnu sem byggir & einstaklingsskipan.

pad ad vid baum enn vid ad svokalladar kvennastéttir séu ekki sambeerilegar 6drum stéttum hvad

laun vardar er i samraemi vid fyrirvinnuskipan og par med i andstédu vid fjolskyldustefnu stjornvalda
sem leggur dherslu & rétt einstaklinga til ao eigin framfaerslu.

Fyrir hénd Félags um foreldrajafnrétti,

Heimir Hilmarsson, formadur

Félag um foreldrajafnrétti
kt. 6209972779
netfang: stiorn@foreldraiafnretti.is Bls. 1af 1
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Godan dag
pann 20. febraar var eftirfarandi bokun gerd hja velferdarnefnd Isafjardarbajar:

2018020003 - Frumvorp og pingsalyktunartillégur til umsagnar 2018

Lagourfram tdélvupostur Kristjonu Benediktsdotturf.h. nefndasvids Alpingis, dagsettur 31.
januar sl., par sem isafjardarba er send til umsagnar tillaga tilpingsalyktunar um pjodarsatt
um baett kjor kvennastétta, 50. mal. Umsagnarfrestur er til 14.febraar nk.

Beejarrad tok erindidfyrir a 1004. fundi sinum 5. februar sl. og visadipvi til umsagnar i
velferdarnefnd.

Velferdarnefnd isafjardarbajarfagnar pvi ad unnid sé ad pjodarsatt um beatt kjor
kvennastétta og vonar ad tillaganfai brautargengi.

petta tilkynnist hér med.
Virdingarfylist,

Seedis Maria Jonatansdottir

Deildarstjori i félagspjéonustu

isafjardarbeer, Stjornsysluhlsinu, PAsthélf 56, 400 isafjérour.

Simi: 450 8000, Fax: 450 8008, Netfang: saedis@isafjordur.is - Vefur: wwwe.isafjordur.is

[safjardarbeer er Flateyri, Hnifsdalur, Isafjérdur, Sudureyri & bingeyri - auk pess blémleg byli, strandsvadi og
6snortin viderni.

SILFURVOTTUN 2016

SvtiUrfétogin 4 Vestfjoroum hifi hiotid
sitfur vottun fra umhverftsvottunar-
samtokunum EaktnChick

The Westfjords - one of Iceland's most spectacular region - Lonely Planet
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27. febriar 2018
Hallveigarst6dum, Reykjavik

Efni: Umsodgn Kvenréttindafélags islands um tillégu til pingsalyktunar um
pjodarsatt um beett kjor kvennastétta. 148. l6ggjafarping 2017-2018. bingskjal 50
— 50. mél.

Kvenréttindafélag islands fagnar tillogu til pingsalyktunar sem na liggur fyrir Alpingi um
ao fela fjarmala- og efnahagsradherra ad leida vidraedur vid adila vinnumarkadarins og
Samband islenskra sveitarfélaga um sérstakt atak, pjédarsatt, um beett launakjor
kvennastétta.

Kvenréttindafélagid telur ad launamun kynjanna verdi ekki Gtrymt nema med stérhuga
og samstilltum adgerdum samfélagsins alls. Launamunur hefur haldist nokkud stédugur
sidustu ar og allt of haegt hefur gengid ad utryma honum. Stort skref var tekid i att ad
kjarajafnrétti kvenna og karla arid 2017 pegar 16g voru sampykkt sem skylda fyrirtaeki
og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri ad innleida jafnlaunastadalinn og tryggja par
med ad konum og korlum sé ekki mismunad i launakjérum innan fyrirteekja. En petta er
pé adeins eitt skref af mérgum sem vid purfum ad stiga i att til framtidar par sem konur
og karlar njéta sému kjara.

Ein af helstu asteedum langvarandi kynbundins kjaramismunar er st stadreynd ad folk
sem starfar innan starfsgreina par sem konur eru i meirihluta eru feer ad jafnadi laegri
laun en folk sem starfar innan starfsgreina par sem karlar eru i meirihluta. Vid bdum pvi
midur enn i samfélagi par sem kvennastdrf eru minna metin en karlastorf, par sem
framlag kvenna til samfélagsins er enn talid minna virdi en framlag karla.

Kvenréttindafélagid telur ad su leid sem er valin i pingélsyktunartilldgunni, ad gera
sérstakan kjarasamning um kjor kvennastétta med samkomulagi vid alla
hagsmunaadila, sé akjosanleg leid til pess ad minnka launamun kynjanna.
Verdmeaetamatio hefur verid skakkt og pad parf ad laga.

Jofnum kjor kvenna og karla saman, med pjédarsatt! Kjarajafnrétti STRAX!

Vid ljukum pessari umsdgn med pvi ad birta i heild sinni yfirlysingu barattufundar
kvenna & Austurvelli 24. oktéber 2016:

Kjarajafnretti STRAX!

bPann 24. oktéber &rid 1975 I6gdu konur um allt land nidur vinnu til ad syna fram
a mikilvaegi vinnuframlags kvenna fyrir pjédfélagid. Kvennafridagurinn vakti
verdskuldada athygli um allan heim.

Arid 1985 var haldid upp & kvennafridaginn i annad sinn og aftur 16gdu 25.000
konur nidur vinnu.

Arid 2005 héldum vid upp & kvennafridaginn i pridja sinn, og konur gengu i
tugpusundatali Ut af vinnustad a peirri minatu pegar peer haettu ad f& borgad
fyrir storf sin midad vid karla, kl. 14:08.
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Ari® 2010 gengu konur Gt kl. 14:25. NG ganga konur Gt kl. 14:38. Vid hoéfum
pokast afram um hélftima a ellefu &rum. Taeplega prjar minatur & hverju &ri.
Med pessu aframhaldi purfum vid ad bida i 52 ar eftir ad konur fai sému laun og
sdmu kjor og karlar. Pad er 6polandi!

Atvinnutekjur kvenna eru ad medaltali 70,3% af atvinnutekjum karla. Storf
kvenna eru gréflega vanmetin, vinnumarkadurinn er kynskiptur, kvennastéttir
eru lagt launadar og launamisrétti fyrirfinnst vida. Konur eru enn i minnihluta i
sveitarstjornum og & Alpingi. Pad & lika vid i flestum nefndum og radum a
vegum hins opinbera. Karlar rada ferdinni i stjornum flestra fyrirteekja i
atvinnulifinu og minnihluti framkvaemdastjéra eru konur.

Konur meeta margs konar forddmum a vinnumarkadi. baer eru hlutgerdar og
kynferdisleg areitni vidgengst of vida. Sifellt ber meira 4 aldursfordémum i gard
kvenna. Konur eru liklegri til ad vinna hlutastérf, taka langt feedingarorlof eda
hverfa af vinnumarkaadi til ad sinna 6launudum umdénnunarstérfum.

Moérg ny mélefni hafa komist & dagskré ijafnréttisbarattunni, svo sem ofbeldi
gegn konum og samtvinnun misréttis. Margvisleg 16g hafa verio sett til ad
tryggja jafnrétti kynjanna, en lagasetningin ein dugar ekki til ad breyta peirri
menningu sem rikir i samfélaginu. Enn er pvi verk ad vinna.

A slikum timum er samstada sterkasta vopnid. Konur og karlar sem stydja og
vinna ad jafnrétti kynjanna purfa ad halda voku sinni, standa saman og seekja
fram. Vid verdum ad utryma launamisrétti og tryggja jafnrétti kvenna og karla til
starfa. Vio purfum ad tryggja stéou og beaeta kjor kvenna i hvivetna 6had fétlun,
aldri, busetu, uppruna, litarheetti, kynhneigd, kynvitund og lifsskodun. Vid
purfum ad lengja og beeta feedingarorlofid, vinna gegn kynskiptu nams- og
starfsvali og breyta heftandi stadalmyndum kynjanna. Vid verdum ad auka vold
kvenna i atvinnulifinu og i stjornmalum og fjélga konum i Heestarétti. Vid purfum
ad uppreeta ofbeldi gegn konum, sem hefur hamlandi ahrif & samfélagspatttoku
kvenna. Vid purfum ad tryggja kjarajafnrétti strax!

Kro6fur okkar eru:

* Jofn kjor og jofn laun STRAX

» Tryggjum stdou kvenna og baetum kjér kvenna i hvivetna 6éhad fotlun,
aldri, busetu, uppruna, litarheetti, kynhneigd, kynvitund og lifsskodun

* Lengjum og baetum faedingarorlofskerfid

e Uppreetum stadalmyndir kynjanna og kynskiptingu vinnumarkadar

e Aukum voéld kvenna i atvinnulifinu og i stjornmalum og fjdlgum konum i
Heestarétti

* Uppreetum ofbeldi gegn konum

framkvaemdastyra Kvenréttindafélags islands
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Kirkjustraeti

150 Reykjavik

Mosfellsbae, 08.02.2018
Erindi 201801346/50.13 ssj

Efni:  Umsdgn beajarrdds Mosfellsbaejar um tillogu til pingsalyktunar um
pjodarsatt um beett kjor kvennastétt.

A 1341. fundi baejarrads Mosfellsbaejar var eftirffarandi umsdgn um ofangreint erindi
sampykkt.

.Beejarrdd Mosfellsbeejar tekur undir pa éalyktun sem fram kemur i tillogu til
pingsalyktunar um pjédarsatt um beett kjor kvennastétta. “
petta tilkynnist hér med.

Virdingarfyllst,

f.h. beejarrdds
Sigurdur Juliusson

&

270 Mosfell&baei Simi 525 6700 1 mosgmos.is Www.mos.is MOSFELLSBZAR
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Reykjavikurborg

Reykjavik 13. febrdar 2018

UmsGgn um tillogu til pingsalyktunar um pjodarsatt um
beett Kjor kvennastetta

Hja Reykjavikurborg er i gildi jafnlaunastefna par sem m.a. kemur fram ad jafnlaunastefna sé
einn af hornsteinum launastefnu Reykjavikurborgar. Med pvi er att vid pa stefnu ad greida
starfsmonnum sému laun fyrir samberileg og jafnveromat strf. Med petta markmid i huga
var valid starfsmatskerfi med burdi til ad geta metid a kerfisbundinn hatt pau stérf sem
starfsmenn borgarinnar vinna. P& hefur Reykjavikurborg lagt aherslu & pad ad gera
kjarasamninga vid vidsemjendur sina um starfsmat.

Um 70% af starfsmonnum Reykjavikurborgar taka laun samkvamt starfsmatskerfinu en
kerfid er greiningartaki sem er notad til ad meta med kerfishundnum hatti par krgfur sem
storf gera til starfsmanna. Kerfid byggir & hlutlzgum vidmidum sem notud eru til ad bera
saman storf i samrami vid par kréfur sem i storfunum felast, 6had hafni peirra sem pau
vinna,

Markmid starfsmats er ad tryggja ad starfsménnum séu akvgrdud laun med eins
malefnalegum og hlutlegum adferdum og hagt er og & ad leida til pess ad stérfum sé radad
pannig til grunnlauna ad pau séu hin somu fyrir storf sem metin eru jafnkrefjandi, 0h4d
starfsstGdum, stéttarfélagi eda kyni.

Reykjavikurborg hefur & undanfornum arum verid i ymsum adgerdum til ad eyda
kynbundnum launamun m.a. med pvi ad greina kynbundinn launamun, annarsvegar 4
dagvinnulaunum og hinsvegar & heildarlaunum. ba hefur starfsmatskerfid verid tekid 0t af
Félagsvisindastofnun med pad ad markmidi ad greina hvort launasetning sé kynhlutlaus,
Nidurstédur ofangreindra greininga syna ad mikid hefur aunnist i ad jafna laun kynjanna &
undanfornum &rum hja Reykjavikurborg.

Uttekt Félagssvisindastofnunar synir ad starfsmatskerfid skilar kynhlutlausri nidurstodu og
enginn kynbundinn launamunur malist i grunnlaunum innan starfsmatsins. ~ Markmid
borgarinnar er ad oIl storf verdi launasett innan starfsmats pannig ad enginn vafi leiki & pvi ad
alls jafnrdis sé gatt vid launasetningu olikra starfsstétta.



Reykjavikurborg

Reykjavik 13. febrdar 2018

Framundan er mikil greiningarvinna hja borginni vegna jafnlaunavottunar og eru ventingar til
pess ad jafnlaunavottun muni enn frekar tryggja réttlata launasetningu 6had kyni.

b6 ad talsvert hafi dunnist i ad minnka kynbundinn launamun hja Reykjavikurborg pa hafa
greiningar synt ad launakjor hja sveitarfélogum eru umtalsvert legri en hja riki og &
almennum vinnumarkadi.

Reykjavikurborg fagnar pvi ad radist verdi i greiningu & launakjérum fjéImennra kvennastétta
i samanburdi vid adrar stéttir med sambarilega menntun og abyrgd sem starfa hja hinu
opinbera og lysir sig tilbana til ad taka patt i peirri vinnu med pad ad markmidi ad na satt um
batt launakjér kvennastétta. Hafa verdur i huga vid slika greiningu ad margt bendir il pess
ad talsverdur launamunur sé & milli rikis og sveitarfélaga pegar kemur ad launum hinna ymsu
starfsstétta og tryggja parf sveitarfélogum tekjur til ad standa undir peirri leidréttingu sem
naudsynleg er.

F.h. Reykjavikurhorgar,

Atli Atlason, deildarstjori kjaradeildar Reykjavikurborgar

Ragnhildur {saksdottir, starfsmannastjori Reykjavikurborgar
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Efni:  Umsogn um tillégu til pingsalyktunar um pjodarsatt um beatt Kjor
kvennastétta, pingskjal 50, 50. mal.

Samkvemttillogunni er fjarmala- og efnahagsrddherra falio ad leida vidraedur vio Samtok
atvinnulifsins og vidsemjendur peirra um gerd kjarasamnings sem feli i sér ad tilteknar
starfsgreinar par sem konur eru i miklum meirihluta, svonefndar kvennastéttir, hakki
meira i launum en adrar starfsgreinar.

Tillaga pessi beinist ekki ad einstokum stéttum a almennum vinnumarkadi. Allir peir
hépar sem visad er til i tilldgunni starfa hja riki og sveitarféldgum og sérstaklega er visad
til samanburdar 4 launum hépa sem starfa hja hinu opinbera. Fjarmala- og
efnahagsradherra er &tlad ad na fram satt & vinnumarkadi um ad helmingur opinberra
starfsmanna verdi hakkadur i launum umfram launapréun annarra.

Margt kemur iveg fyrir ad svo sértek adgerd geti ndd fram ad ganga:

Nytt samningalikan

A undanférnum arum hefur verid unnid ad métun nys samningalikans med breyttum og
bettum vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga og sameiginlegri launastefnu &
vinnumarkadi. Rammasamkomulag ASI, BSRB, SA rikis og sveitarfélaga fra 27. oktober
2015 var mikilvaegur afangi i peirri vinnu. Sampykkt pingsalyktunartillogu um sérstaka
hekkun tiltekinna hépa opinberra starfsmanna umfram adra, sem fjdrméala- og
efnahagsrddherra er @tlad ad setja a oddinn i vidredum um endurnyjun
rammasamkomulagsins, getur sett paer vidredur i uppnam.

Sporin hraeda

A skilegt vaeri ad hofundar tilldogunnar kynntu sér framkvemd samberilegra aforma og i
henni felast og hrint var i framkvemd i tid rikisstjornar Johdnnu Sigurdardottur.
bpaverandi rikisstjorn f6l Samninganefnd rikisins ad gera breytingar & kjarasamningum
pess efnis ad tilteknar starfsgreinar heekkudu i launum en adrar ekki. bau afskipti rikisins
af kjarasamningum ollu téluverdu uppnami i samskiptum adila ad kjarasamningum
rikisins og jafnframta vinnumarkadnum o6llum.

Osamrymanlegtjafnlaunastefnu

Stofnanir rikisins vinna nd asamt 6drum sterri vinnuveitendum ad innleidingu
jafnlaunastadals sem a m.a. ad tryggja ad atvinnurekandi greidi sému laun fyrir
jafnveromeet storf. Flokka parf storf & grundvelli malefnalegra vidmida. Tillaga pessi til
pingsalyktunar gerir hins vegar rdd fyrir ad laun einstakra starfsgreina verdi eingéngu
borin saman & grundvelli menntunar og abyrgdar. EKkki & ad lita til annarra malefnalegra
patta sem &hrif hafa & akvordoun launa. bvi kann ad fara ad stofnun med vottada
jafnlaunastefnu verdi gert ad innleida nyjan kjarasamning sem felur i sér sérstaka
launahaekkun starfsgreina sem gegna storfum sem metin hafa verid jafnveromat storfum
sem adrir sinna og en eiga ad fa minni haekkun launa. Ekki verdur séd ad pessi markmid
séu samrymanleg.
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Leid almenna vinnumarkadarins tiljafnadar

Launamunur kynjanna a almennum vinnumarkadi hefur helst komid fram i mun &
heildarlaunum karla og kvenna, sem endurspeglar m.a. ad hlutastorferu algengari medal
kvenna en karla og ad karlar vinna umtalsvert meiri yfirvinnu en konur. Vid gerd
kjarasamninga arid 2015 var sampykkt ad hefja vidredur um breytingar 4 akvedum
kjarasamninga um alagstimabil og alagsgreidoslur med pad m.a. ad markmidi ad auka hlut
dagvinnulauna i heildarlaunum. Ljéster ad su adgerd, efafverdur, mun leida til heekkunar
heildarlauna kvenna umfram karla. Rétt er ad opinberir vinnuveitendur skodi med sama
hetti hvort breyttar aherslur i kjaraumhverfi peirra geti leitt til aukins launajafnadar.

Samtok atvinnulifsins telja mikilveegt ad satt geti nadst a vinnumarkadi um launastefnu
sem gengur Ut 4 ad leidandi samningsadilar geri kjarasamninga innan marka efnahagslegs
svigrams og med hlidsjon af samkeppnisstodu atflutningsgreina og ad adrir kjarahépar,
smair sem storir, skuldbindi sig til ad vinna innan pess efnahagslega svigrums. Sértakar
adgerdir hins opinbera sem vinnuveitenda verda ad rGmast innan pess svigrims. Samtok
atvinnulifsins geta ekki stutt tilldgur sem ganga gegn pessum markmidum.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins



