Alpydusamband islands

Alpingi
Nefndasvid Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik 7.11.2019
Tilvisun: 201910-0037

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu 4 I6égum um almannatryggingar, nr.
100/2007 (fjarhaeo bota), 135. mal.

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a [6gum um
almannatryggingar, nr. 100/2007 (fjarhaed bota), 135. mal.

Alpydusambandid tekur undir markmid frumvarpsins og telur rétt ad beetur
almannatrygginga fylgi launapréun svo tryggt sé ad kjor elli- og 6rorkulifeyrispega dragist
ekki aftur ar 68rum hopum.

Virdingarfyllst,

Henny Hinz
hagfraedingur ASi
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Lanctssamtofiin

Proskahjdlp

Mannréttindifyrir ailai

Umsogn Landssamtakanna Proskahjalpar um frumvarp til laga um
almannatryggingar (fjarhaed béta), 135 mal.

Landssamtdkin proskahjalp taka undir ad hér eru mjog mikilveegt mal ad raeda.

Samtokin taka einnig undir dbendingu umbodsmanns Alpingis sem birtist & heimasidu
umbodsmanns 1. oktober sl. vardandi mikilveegi pess ad Aakveedi i légum um
almannatryggingar, er vardar viomid um launaproun, verdi skyrt. Samtokin leggja aherslu 4 ad
pbad verdi gert pannig ad pad tryggi botapegum 6rugglega pann rétt sem etla verdour ad
markmid pess se.

Virdingarfylist,
f.h. Landssamtakanna proskahjalpar,

Bryndis Snaebjornsdottir, formadur.

Arni Muli Jonasson, framkvaemdastjori.
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Reykjavik, 11.11 .2019

Efni: Umsdgn Oryrkjabandalags Islands fOBI) um ffrumvarp ym breytingu &
l6gum um almannatryggingar nr. 100/2007 (fjarhaed boéta). bingskjal 135 - 135.
mal.

OBI hefur i araradir bent 4 6léglega framkveemd Alpingis & akveedi 69. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007 Tilgangur akveedisins var ad tryggja ad lifeyrispegar
dragist ekki aftur ar i kjorum og ad peir njoti almennra efnahagslegra framfara og
lifskjara til jafns vid adra.

Fjarmalaraduneytido og Alpingi hafa fario frjalslega med umraett akveedi, med pvi ad
skyra akveedid & prengsta mdguleika hatt i hvert sinn. Hugtakid launaproun hefur t.d.
ekki verid tali® hid sama og launavisitala, sem er eini léglegi meelikvardinn &
launapréun. Samkvaemt efnislysingu Hagstofu islands & launavisitdlu segir visitalan til
um préun launa & islenskum vinnumarkadi og byggir a launahugtakinu regluleg laun.
Launavisitalan byggir & l6gum um launavisitdlu nr. 89/1989 en skv. 2. gr. laganna skal
visitalan syna svo sem unnt er breytingar heildarlauna allra launpega fyrir fastan
vinnutima. A heimasidu Hagstofu islands segir jafnframt um launavisitdlu:
.Méanadarleg launavisitala meelir méanadarlegar breytingar a reglulegum launum a
islenskum vinnumarkadi og synir almenna launapmun.“

Einnig m& benda a ad fjarmalardouneytido hefur adur haldid pvi fram ad skilgreining
raduneytisins & hugtakinu launaskrid sé i samraemi vid skilgreiningu Hagstofunnar um
launaskrid" en pess ma geta ad Hagstofan hefur sent télvubréf til Oryrkjabandalags
islands par sem fram kemur ad stofnunin hafi ekki lagt mat a svokallad launaskridé utan
kjarasamninga. i svari peirra segir ennfremur ordrétt ,engin ein skilgreining er til um
launaskrid“ (fylgiskjal 1).
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Mynd 1.

Samamburtdur fjarheeda a werfilago i oktober 201S
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—— Lagmarkstekjur, fullt starf Atvinnuleysisbaetur

Oskertar érorkugreidslur

OBI felst & pad ad akvaedid sé skyrt med peim heetti sem lagt er til i frumvarpinu sem
hér er til umsagnar og stydur frumvarpid. Tilgangur frumvarpsins er ad skyra akveedid
svo ekki sé haegt ad beita peim leidum sem Alpingi hefur farid sidustu ar. beer
akvardanir hafa falid i sér vilja Alpingis til pess ad halda folki i fateekt, sbr. mynd 1.

Tilgangur akveedis um haekkun lifeyris almannatrygginga eetti ad vera ad framfylgja
skyldum adildarrikja til ad tryggja fotluou folki stodugt batnandi lifsskilyrdi, sbr. 1. mgr.
28. gr. samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks (SRFF).

LAdildarrikin vidurkenna rétt fatlads folks og fjolskyldna pess til vidunandi lifskjara pvi
til handa m.a. vidunandi feedis og kleeda og fullneegjandi husneedis, og til sifellt
batnandi lifskilyrda og skulu gera videigandi rddstafanir til ad tryggja og studla ad pvi
ad pessi réttur verdi ad veruleika an mismununar vegna fotlunar."

AJ pvi sbgdu er rétt ad benda & mikilveegi pess ad akvaedid i frumvarpinu setji ekki
pak a heekkun lifeyris almannatrygginga, ef vilji I6ggjafans er ad haekka lifeyrinn
umfram launa- og neysluverdsvisitolu til deemis til ad leidrétta kjaraglidnun sidustu
aratuga.
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i naverandi fyrirkomulagi er launapréun og visitala neysluverd i frumvarpi til fjarlaga
aeetlug fyrir komandi fjarlagaar. Fra pvi nudverandi akveedi 69.gr. laga um
almannatryggingar var innleitt hefur launa- og/eda verdlagsvisitala yfirleitt hakkad
meira en spar ifjarlogum gerdu rao fyrir. Lifeyrispegar hafa p6 aldrei fengid leidréttingu
vegna pessa.

Ekkert um okkur &n okkar.

Virdingarfylist,

formadur OBI.
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Sigrtéw-Hanna Ingolfsdottlr

From: Margret.Indridadottir@hagstofa.is
Sent: 08 November 2018 18:38

To: Sigridur Hanna Ingolfsdottir

Cc: Kolbeinn.Stefansson@ hagstofa.is
Suhject: RE: Skilgreining & launaskridi?

Seel Sigridur

Nei pvi midur pa hefur Hagstofan ekki lagt mat & svokallad launaskri® umfram kjarasamninga.

pa ma nefna ad engin ein skilgreining er til um launaskrid og skilningur oft élikur milli adila. Samkveemt islensku
alfreediordabdkinni er launaskrid ,haekkun launa umfram dkveedi kjarasamninga, af véldum yfirborgana"”. bad er
hins vegar audveldara ad segja en i ad komast ad reikna slikt launaskrid par sem pad getur verid flokid ad leggja mat
a kjarasamninga. Einkum pegar horft er til sidustu ara par sem samid hefur verid oftar um kréonutéluheekkanir,
launaprounartryggingu og alls konar tilfaerslur & milli launaflokka sem veldur pvi ad erfitt er ad meta
hlutfallsheekkanir fyrir stéran hép launamanna.

Adilar vinnumarkadarins reyndu ad meta launahakkanir umfram kjarasamninga og birtu nidurstédur i skyrslu
heildarsamtaka adila vinnumarkadarsins fra juli 2016, en nyjasta timabilid i skyrslunni er &rid 2015. i skyrslunni er
fjallad fleekjupeetti vid slikt mat og pratt fyrir ad einfaldri adferdafreedi beitt i skyrslunni vid mat & kjarasamningum,
p.e.a.s. ad nota almennar lagmarks launahekkanir i présentum samkvaemt kjarasamingum, var ekki haegt ad gera
mat a kjarasamingum fyrir alla hépa. Sja nanar http://rikissattasemiari.is/wp-

content/uploads/2017/02/kiolfar 15072016.pdf.

kvedja,

Margrét Kristin Indridadottir
Deildarstj6ri | Head of unit
Laun, tekjur og menntun | Wages, income and education
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From: Kolbeinn H6lmar Stefansson
Sent: 8. névember 2018 15:39

To: 'Sigridur Hanna Ingolfsdottir’

Cc: Margrét Kristin Indridadottir
Subject: RE: Skilgreining a launaskrigi?

Seel.
Eg framsendi pig & Margréti Kristinu Indridadéttur, deildarstjora yfir launarannsékninni. HUn veit petta betur en ég.

Bk,

Kolbeinn

Kolbeinn Hélmar Stefénsson
Stjérnsysla og samstarf | Administration & cooperation
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