n Alpydusamband islands

Alpingi
Nefndasvid Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 20.05.2020
Tilvisun: 202005-0016

Efni: Umsdgn ASI um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um atvinnuleysistryggingar og
I[6gum um Abyrgdasj6d launa (framlenging hlutabotaleidar), 813. mal.

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & Il6gum um
atvinnuleysistryggingar og légum um Abyrgdasjod launa (framlenging hlutabétaleidar), 813.
mal.

Um er ad raeda eitt priggja lagafrumvarpa isvokolludum pridja adgerdapakka sem (auk tveggja
annarra tengdra frumvarpa, um atvinnuleysistryggingar og kennitoluflakk) er vidbragd
stjérnvalda vid dhrifum COVID-19 & islenskt atvinnulif og vinnumarkad.

Mikilveegt er ad nélgast ,,pakkann" i heild sinni par sem efni frumvarpanna og par adgerdir og
Urreedi sem bodud eru natengd. bvi er einnig mikilvaegt ad forsendur og hugtakanotkun peirra
sé samraemd eins og tilefni og adstaedur leyfa. | pessu sambandi leggur ASi &herslu & ad akvaedi
um skilyroi fyrir opinberum studningi og vidurlég vid misnotkun & slikum studningi séu
sambeerileg i 6llum frumvdrpunum eftir pvi sem vid a.

Megin efni frumvarpsins

Helstu breytingarnar sem frumvarpid felur i sér eru pripaettar.

i fyrsta lagi er hlutabotaleidin framlengd um prja manudi til 1. september nk. og krafa um ad
starfshlutfall launafélks sem faer greiddar hlutabeetur verdi fra 1. juli nk. ad lagmarki 50%. P&
er fjallad um hvernig standa & ad framlengingunni af héalfu launafélks og atvinnurekenda.

i 6dru lagi er kvedid & um skilyrdi sem fyrirtaeki purfa ad uppfylla til ad starfsmenn geti s6tt um
hlutabaetur, mogulegar endurgreidslur og vidurldg.

i pridja lagi er kvedid & um frekari réttindi launafélks og einyrkja midad vid nulgildandi
bradabirgdadkveedi.

Umsogn Alpydusambands islands

ASi stydur megin efni frumvarpsins, baedi framlengingu hlutabotadkveedisins, skilyrdi sem
fyrirteekin purfa ad uppfylla, auknar heimildir Vinnumalastofnunar og aukin réttindi launafélks
og einyrkja.

Skilyrdi og abyrgd fyrirtaekja.
i frumvarpinu er kvedid & um med afdrattarlausum haetti hvada skilyrdi fyrirteeki purfa ad
uppfylla til ad starfsmenn peirra geti fengid hlutabaetur. Annars vegar um breytingar &
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rekstrarlegum forsendum og hins vegar hvada énnur skilyrdi fyrirteeki purfa ad undirgangast

og uppfylla. pannig skal atvinnurekandi stadfesta ad hann hafi & timabilinu 1. jani 2020 til

31. mai 2023 ekki i hyggju ad greida at ard, leekka hlutafé med greidslu til hluthafa,

greida dumsamda kaupauka, kaupa eigin hlutabréf, inna af hendi adrar greioslu til eigenda

a grundvelli eignaradildar peirra, greida af vikjandi lani fyrir gjalddaga, veita eigendum

eda ndkomnum adilum lan eda annad fjarframlag sem ekki vardar oflun, tryggingu eda

viohald rekstrartekna. P4 er komin inn krafa um ad atvinnurekendur greidi upphaed

hlutabétanna til baka med 15% alagi uppfylli atvinnurekandi ekki skilyrdi laganna. Margt er
barna ageett og i samrami vid peer dherslur sem ASi hefur sett fram. Sama gildir um heimildir
sem veittar eru Vinnumalastofnun, p.m.t. um birtingu lista yfir pau fyrirteeki sem nyta
hlutabotaleidina, og vidurlég ef brotid er gegn 16gunum af dsetningi eda stérfelldu galeysi.
rangar eda Ofullnaegjandi upplysingar um atridi skv. 7. mgr. skal seta sektum eda

fangelsi allt ad tveimur &rum nema brot megi teljast minni hattar.

Athugasemdir:

1) Ekki er ad finna i upptalningunni skyldu atvinnurekanda til ad hafa upplyst um
raunverulegan eiganda sbr. 16g nr. 82/2019 eins og er m.a. i frumvarpinu um studning ur
rikissjod vegna greidslu hluta launakostnadar & uppsagnafresti. A pessu verdur ad rada bot
enda mikilveegt i pagu gagnseeis.

2) Ifrumvarpinu segir: ,,p& skal vinnuveitandi stadfesta ad hann hafi a timabilinu 1.jani2020
til 31. mai 2023 ekki i hyggju ad greida at ard, leekka hlutafé med greidslu til hluthafa,
greida 6umsamda kaupauka, kaupa eigin hlutabréf, inna af hendi adra greidslu til eigenda
& grundvelli eignaradildar peirra, greida af vikjandi lanifyrir gjalddaga, veita eigendum
eda ndkomnum adilum lan eda annadfjarframlag sem ekki vardar 6flun, tryggingu eda
viohald rekstrartekna eda greida eigendum sinum eda adstu stjornendum manadarlaun
sem nema heerri fjarhad en 3.000.000 kr. til hvers og eins, eftir pvisem vié 4."

Markmidid um launapak sem hér er lagt til er mikilveegt og i samraemi vid stefnu og
aherslur ASI. Hins vegar er launapakid sem nemur riflega 4 féldum medallaunum, en ekki
preféldum eins og ASi leggur til.

Réttur launafdlks og einyrkja

Samkvaemt frumvarpinu er fallist & allar &bendingar sem ASi hefur sett fram vardandi réttindi

launaf6lks og einyrkja i hlutabdtaleidinni.

1. Fallist er a rétt folks sem hefur verid i feedingarorlofi til ad nota vidmid um tekjur fyrir
toku feedingarorlofs.

2. Fallist er & rétt folks sem hefur verio iforeldraorlofi til ad nota viomid um tekjur fyrir toku
foreldraorlofsins.

3. Fallist er 4 a0 launafolk geti 6skad eftir ad nota tekjur arsins 2019 sem vidmid um tekjur ef
miklar arstidasveiflur eru i tekjum pess.
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4. Fallist er 4 ad einyrkjar nj6ti sambeerilegra réttinda og launafélk vardandi framlengingu
tekjutengda timabilsins, p.e. ad timabilid til 1. september dregst ekki fra tekjutengda
timabilinu.

Allar eru pessar breytingar afturvirkar til 15. mars sl.

Alpydusambandid fagnar pessum réttarbdtum.

i ljosi framanritads leggur Alpydusambandid til ad frumvarpid verdi sampykkt ad teknu tilliti
til peirra dbendinga sem koma fram hér ad ofan.

Virdingarfyllst,

Halldor Grénvold, adstodarframkveemdastjori ASI
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Bandalag
haskolamanna

Velferdarnefnd

Nefndasvid skrifstofu Alpingis
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 25. mai 2020

Efni: Umsodgn BHM um frumvarp til laga um breytingu a [ldgum um atvinnuleysistryggingar og légum um
Abyrgdasjod launa (framlenging hlutabétaleidar).

Bandalag héskdlamanna hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a l6gum um
atvinnuleysistryggingar og légum um Abyrgdasjod launa (framlenging hlutabotaleidar). BHM stydur megin
efni frumvarpsins og framlengingu & hlutabétaleidinni.

BHM fagnar pviad heimilt verdi ad mida vid annad viomunartimabil vid Utreikning & medaltal heildarlauna
en aour hefur verid, p.e.a.s. ad mida vid ekki vio sl. prjad manudi adur en vidkomandi missti starf sitt ad
hluta. bannig er komid til moéts vid pa adila, launamenn jafnt sem sjalfsteett starfandi, sem eru ad koma ar
feedingar - eda foreldraorlofi. betta er naudsynleg breyting sem BHM hefur &dur bent &

i frumvarpinu er lagt til ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad birta opinberlega lista yfir vinnuveitendur
launamanna sem fa greitt samkvaemt akveedinu. Vid teljum réttara ad ordalag verdi skyrt og afdrattarlaust
a pann veg ad VMST skuli birta listann.

Tryggja parf ad breytingin & I6gunum nai utan um alla sjélfsteett starfandi einstaklinga, 6had rekstrarformi.
petta & jafnt vid um sjalfsteett starfandi einstaklinga med rekstur a eigin kennitdlu jafnt sem pa sjalfsteett
starfandi sem eru med sér kennitélu um rekstur sinn (t.d. ehf.). Sjalfsteett starfandi einstaklingar meo
rekstur & eigin kennitdlu hafa ekki getad nytt sér drraedi rikisstjornarinnar um hlutabsetur par sem peim
var gert ad fara & venjulegar atvinnuleysisbaetur, 6had pvi hvort vidkomandi gat starfad i skertu
starfshlutfalli samhlida botum eda ekki. A pessu tvennu getur verid umtalsverdur tekjumunur peim
sjalfsteett starfandi med rekstur & eigin kennitdlu i 6hag.

Ad lokum atelur BHM stjornvéld fyrir ad hafa eingdngu haft samrad vid Alpydusamband islands vid gerd
frumvarpsins, en ekki énnur heildarsamtok launafélks.

Virdingarfyllst
f.h. BHM,

Karen Osk Pétursdottir
Sérfreedingur i kjara- og réttindamalum
hja Bandalagi haskélamanna

Bandalag héskélamanna
Borgart(ni 6, 105 Reykjavik
Simi 595 5100
www.bhm.is
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Bandalag islenskra listamanna
Federation 0T [celandic artists

Velferdarnefnd Alpingis
Austurstreeti 8-10
101 Reykjavik

Reykjavik 22. mai 2020

Efni: Minnisblad tekio saman fyrir velferdarnefnd Alpingis vegna vinnumalastofnunar og adgengi
listamanna ad Urreedum hennar.

Sambeerilegt minnisblad og erindi hafa verid send Mennta- og menningarmalaraduneytinu og efni
pess itrekad & fundum med starfsmonnum raduneytisins. Morg adildarfélaga BIL eru innan BHM, pvi
hefur BHM verid haldid upplystu um pann tappa sem myndast hja VMST iframgangi listamanna hja
stofnuninni.

pad kom snemma i ljos ad listamenn hiksta i kerfinu. BiL brast vid med pvi ad safna upplysingum fra
adildarféldgum sinum um hvers edlis vandinn veeri, pad er ad segja & hverju umsoknir stoppa. BIL
hefur lika sent erindi & VMST til ad leita eftir upplysingum en ekkert svar hefur borist padan, i pessu
ferli hefur BHM verid haldid upplystu um samskiptin og stéduna.

Kénnunin sem gerd var af BIL til ad fa greiningu & arangri listamanna, leiddi i ljos ad 70% peirra sem
sott hafa sér adstodar til VMST hafa ekki fengi lausn sinna mala mérgum vikum sidar og VMST hefur
ekki gefid nein svor vid peim vandreedum sinum ad klara pser umsoéknir, en af samtélum og greiningu
okkar megin ma atla ad flaekjustig starfsumhverfisins vefjist fyrir ferlum stofnunarinnar.

Hverjar eru hindranirnar sem listamenn reka sig &? peer eru nokkrar kunnuglegar og listamenn hafa
pekkt paer iararadir.

Reiknimodel VMST/RSK byr til skekkju i rauntekjum

pad er 16ngu pekkt ad vidmidunartekjur listamanna Gt fra reiknimédeli RSK eru fjarri
lagi, pvi pad gerir rao fyrir téluvert heerri launum en rauntekjur flestra listamanna. bvi
reiknast listamenn ztid i hlutastérfum pegar kemur ad Urreedum, hvort sem er VMST
eda Tryggingastofnunar og greidslur skerdast i hlutfalli vid pad.

BIL - Bandalag islenskra listamanna, P6stholf 637, 121 Reykjavik. Simi 891 6338



Lagar tekjur skert réttindi og sveifla i innkomu.

Listamenn eru margir ad vinna med svo lagar tekjur. bad asamt oft gridarlegum
sveiflum i innkomu veldur pvi ad peir nd einfaldlega ekki ad halda st6dugum
réttindum, detta inn og falla Ut af reglulega greiddu endurgjaldi.

Hlutastarfaleidin virkar ekki vegna fjolbreytileika starfa

Einyrkjar a eigin kennitdlu geta ekki nytt sér hlutastarfa leidina. peir purfa ad afskra
rekstur sinn og fara & atvinnuleysisbeetur p6 peir hafi eingdngu misst hluta verkefna
og launa.

Reiknimodel vegn fjolbreytileika og samsetningu starfa.

Fjolbreytileiki starfa, radningarforma. Vilji listamadur fara i hlutastarfaleio getur hann
eingbngu reiknad hlutastarf Gt frd launasamningshluta launa sinna pdé hann sé
sannanlega ad hluta & rddningarsamningi og hluta iverktoku.

Reiknad endurgjald einu sinni & ari.

Stor hopur listamanna gerir upp sin opinberu gjold einu sinni & ari vegna lagra tekna.
Nuna er peim hafnad pvi VMST skrair pa ivanskilum fram yfir alagningu fyrir 2019.

70+

Fjoldi listamanna er i fullu starfi sem listamenn pdtt peir séu komnir yfir sjotugt, peir
fa sjalfkrafa hofnun i pessu Urreedi.

petta eru ymis teeknileg vandamal sem vid rekum okkur a i samtdlum vid okkar félk og kannski eru
pau leysanleg en vandamalid er greinilega ad VMST stenst ekki dhlaupid 70% hoépsins hefur ekki
fengid lausn og pad er svakalegt hlutfall, tilfaerslum & greinamerkjum innan lagasetning breyta ekki
pvi vandamali. Skynsamlegast veeri a pessum timapunkti ad koma & timabundnu eingreidslukerfi til
a0 stytta rodina hvernig pad er utfert eda hvada nafni pvi veeri gefid, borgaralaun eda fyrirfram
greiddar atvinnuleysisbaetur geta menn fundid Gt Gr & grunni sins politiska Gtsynis. Vid pessar
fordeemalausu adsteedur parf ad greida fyrst og reikna svo.

Virdingarfyllst

Erling J6hannesson
Forseti Bandalags islenkra listamanna
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BSRB

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 22. mai 2020

Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & Iégum um atvinnuleysis-
tryggingar og lé6gum um abyrgdarsjod launa (framlenging hlutabdtaleidar), 813. mal

BSRB hefur fengid til umsagnar ofangreint frumvarp og vill koma & framferi athugasemdum
sinum, en per snda allar ad breytingum a légum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006.

Eins og fram kemur i frumvarpinu er tilefni pess sampykkt rikisstjornarinnar fra 28. april sl.
sem felur i sér studning vid launafolk og fyrirteki vegna efnahagslegra dhrifa kdronuveirunnar.
Um er ad reda framlengingu Grraedis sem felur i sér ad starfshlutfall starfsmanna sé minnkad
en peim gert kleift ad seekja um atvinnuleysisbaetur samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 16g
nr. 23/2020 sem téku gildi hinn 20. mars sl.

I frumvarpi med I6gum nr. 23/2020 kom skyrt fram ad markmid pess veeri ad studla ad pvi ad
fyrirteeki haldi rddningarsambandi vid starfsmenn sina eins og frekast veri unnt, enda pott pad
kynni ad vera naudsynlegt ad minnka starfshlutfall peirra ad einhverju leyti. bratt fyrir pad voru
demi um fyrirteeki sem nyttu sér Urreedid p6 radningarsambandi vid starfsmenn hafi verid sagt
upp. Samtok Atvinnulifsins téldu frumvarpid ekki negilega skyrt hvad petta vardar en
Vinnumalastofnun tilkynnti, eftir ad hafa att fundi med samtokunum og Alpydusambandi
islands (ASI), ad engar hlutabatur yrdu greiddar til starfsmanna & uppsagnarfresti.

I pvi frumvarpi sem um radir hér er ekki sambarilegt markmidsakvadi en p6 ma lesa ut ar efni
bess ad markmioio sé hid sama og adur. BSRB telur pad eiga ad koma skyrt fram i lagatextanum
ad Urreoid sé eingdngu fyrir pau fyrirteki sem etla ad vidhalda radningarsambandi vid
starfsmenn sina. Pannig séu tekin af 6ll tvimali um pau atridi sem talin voru misvisandi eda
voru misskilin i frumvarpi ad 16gum nr. 23/2020. | pessu sambandi mé benda & ad til umsagnar
er annad frumvarp sem fjallar um studning til fyrirteekja vegna greidslu hluta launakostnadar a
uppsagnarfresti, sbr. pingskjal 1424, 811. mal.

BSRB fagnar pvi ad sett séu skyr skilyroi fyrir pvi ad fyrirteeki geti nytt sér Grredid og i
lagatextanum verdi kvedid sérstaklega & um hamarkslaun eigenda og @dstu stjornenda
fyrirteekja sem nyta sér (rredid. Bandalagio telur p6 ad geeta purfi ad framkvaemd svo hin verdi
ekki of flokin og bitni pannig & réttindum launafdlks. I c. 1id 1 gr. frumvarpsins segir ad & eftir
5. mgr. komi &tta nyjar malsgreinar. I 2. mgr. koma fram atridi sem vinnuveitandi parf ad
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stadfesta eftir ad launamadur hefur stadfest aframhaldandi nytingu & Urredinu. Par parf
vinnuveitandi ad stadfesta ad samdrattur hafi ordid a rekstri, ad hann hafi stadio i skilum med
launatengd og opinber gj6ld, ad hann beri 6takmarkada skattskyldu hér & landi, ad hann hafi
stadid skil & skyrslu um eignarhald & CFC-félagi sl. prju ar eftir pvi sem vid & og ad hann hafi
ekki i hyggju ad greida Gt ard o.fl. naestu prju arin svo demi séu tekin.

Bandalagio fagnar pessum skilyrdum og telur pau naudsynleg en aréttar ad framkvamdin purfi
ad vera pess edlis ad fyrirteeki veigri sér ekki vio pvi ad fara i gegnum stadfestingarferlid.
Atvinnuleysistryggingar eru réttindi einstaklinga en ekki fyrirtekja og pvi parf framsetning
lagaakveaeda ad taka mid af pvi. Ad 6drum kosti gaetu afleidingarnar verid paer ad réttindi eda
stada starfsfolks & vinnumarkadi versni. Ad sama skapi veltir bandalagid fyrir sér hvernig
eftirliti med pvi verdi hattad ef fyrirteeki einfaldlega sleppa pvi ad stadfesta 61l atridi akvadisins,
eda hvort starfsmenn purfi ad tilkynna sérstaklega um pad til Vinnumalastofnunar og hvernig
fari p4 med réttindi peirra.

BSRB tekur undir athugasemdir ASI vardandi ad bata purfi vid upptalninguna peirri skyldu
fyrirteekja ad upplysa um raunverulegan eiganda pess, sbr. 16g nr. 82/2019. Slikt skilyrdi er sett
i frumvarpi til laga um studning ar rikissjédi vegna greidoslu hluta launakostnadar &
uppsagnarfresti og er mikilveegt ad skilyrdi milli Grreeda stjérnvalda vegna kéronuveirunnar séu
samramd.

Ad lokum vill BSRB hvetja stjornvold til pess ad bregdast vid og haekka atvinnuleysisbatur, i
ljosi peirrar fjolgunar sem hefur ordid og mun verda & atvinnuleysisskra. P& er jafnframt
mikilveegt ad lengja timabil tekjutengdra atvinnuleysisbota. Helsta efnahagslega dskorunin sem
vid stondum nu frammi fyrir er fjdéldaatvinnuleysi og évist er hvenar og hvernig ferdapjonusta
tekur vid sér. 1 millitidinni er naudsynlegt ad auka kaupgetu folks svo studla megi ad aukinni
neyslu hér innanlands. Slikar adgerdir eru til pess fallnar ad studla ad efnahagslegum og
félagslegum stddugleika og vernda pannig heimilin i landinu.

Fyrir hond BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson
logfreedingur
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Indridi H. Porlaksson 24 mai. 2020

Velferdarnefnd Alpingis
Helga Vala Helgadéttir formadur

Ad osk velferdarnefndar sat ég fjarfund med henni 22. mai sl. vegna frumvarps um framlengingu
hlutabotaleidar. Tilefnid var einkum ad reeda hvort peir sem nyta sér starfsemi skattaskjola veeru
Gtilokadir fr4 studningi skv. 16gunum. Var ég spurdur alit 4 akvaedum frumvarpsins i pvi efni. Eg
lysti peirri skodun minni ad engin dkvadi sem utiloka slika adila vaeru 1 frumvarpinu. Adspurdur
um hvernig orda metti slikt dkvaedi treysti ég mér ekki til ad gera pad an frekari athugunar. Af
pessu tilefni sendi €g nefndinni hér med tvaer hugmyndir ad ordalagi sem ad minu mati myndi koma
i veg fyrir eda draga Ur pvi ad adilar sem nota skattaskjol i starfsemi sinni geti flutt hagnad af
starfsemi hér ur landi &4n pess a0 greida hér skatta eins og skylt er.

Munurinn a pessum hugmyndum er sa ad tillaga A er byggd 4 peirri afstodu, sem verid hefur ad
styrkjast i fjolpjodlegu samstarti, ad skattaskjél séu sem slik skadleg fyrir pjodir heims fra
efnahagslegu og félagslegu sjonarmidi, reeni 16nd skatttekjum, séu hemill a efnahagslegar framfarir
og auki misskiptingu eigna og tekna. Tilgangur peirra sem pau nota s¢ sa einn ad komast undan pvi
a0 greida sinn hluta af samfélagslegri starfsemi. Skattaskjol sem slik eigi pvi a0 utiloka fra
samskiptum & vi0 onnur riki og alpjodasamfélagid. Tillaga A felur i sér ad tengsl vid lagskattasveedi
ein sér, p.e. ad hafa buid til moguleika a tekjuflutningi pangad, nagi til pess ad utiloka vidkomandi
adila fra studningi med fé ur sjodum almennings sem peir hafa synt ad peir vilji ekki greida sinn
hluta til.

Tillaga B er frabrugdin ad pvi leyti ad med henni er gengid skemmra. I henni er midad vid ad til
pess ad 60last rétt skv. [ogunum purfi ad liggja fyrir ad vidkomandi félag hér 4 landi eda
raunverulegur eignandi pess hafi ekki att i fjarhagslegum samskiptum vid adila sem stadsettur er &
lagskattasvaedi sidast lidin prja ar. Formleg en 6virk tengsl af pessum toga hafi pvi ekki ahrif & rétt
hans.

I badum tilvikum er gert rad fyrir ad framkvaemdin verdi a grundvelli yfirlysingar vidkomandi
félags eda raunverulegs eiganda pess um ad skilyrdin séu uppfyllt. Krefst pad pvi ekki vinnu i
stjornsyslunni vid ad stadreyna réttinn fyrirfram i einstokum tilvikum. Verdi vidkomandi sidar
uppvis ad rangri verdur hann krafinn um endurgreidslu og vidurlégum beitt sem purfa ad vera naeg
til feelingar. Pessi vinnubrégd eru 1 samrami vid pad sem almennt tidkast 1 skattastjornsyslunni.

Tillaga A.

Log pessi gilda um einstaklinga og 16gadila sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi &
Islandi, sem hofdu hafid starfsemina fyrir 1. febraar 2020. Login gilda ekki um einstaklinga eda
logadila sem hafa beint eda dbeint eignarhald eda stjérnun i hvers kyns félagi, sjodi eda stofnun,
sem telst vera med heimilisfestu i lagskattariki, sbr. 57. gr. a laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, né um
l6gadila ef raunverulegur eigandi hans er med heimilisfestu & lagskattasvaedi skv skilgreiningu
somu laga eda 4 eda redur hvers kyns félagi, sj60 eda stofnunar & sliku svedi. Umsokn um studning
skv [6gunum skal fylgja yfirlysing vidkomandi einstaklings, félags eda eftir atvikum raunverulegs
eiganda um ad skilyrdi pessa malslidar séu uppfylit.

Tillaga B



Indridi H. Porlaksson 24 mai. 2020

Log pessi gilda um einstaklinga og 16gadila sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi &
Islandi, sem hofou hafid starfsemina fyrir 1. febraar 2020. Login gilda ekki um einstaklinga eda
logadila, sem & sl. premur arum hafa att i fjarhagslegum samskiptum beint eda i gegnum félag sem
peir eiga radandi hlut i, vid hvers kyns félaga, sjod eda stofnun, sem telst vera med heimilisfestu i
lagskattariki, sbr. 57. gr. a laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, né um 16gadila ef raunverulegur eigandi
hans er med heimilisfestu a lagskattasvaedi skv skilgreiningu sému laga eda hefur a sl. premur arum
att 1 fjarhagslegum samskiptum beint eda i gegnum félag sem hann 4 radandi hlut i vid hvers kyns
félag, sj60 eda stofnun 4 sliku svaedi. Umsdkn um studning skv 16gunum skal fylgja yfirlysing
vidkomandi einstaklings, félags eda eftir atvikum raunverulegs eiganda um ag skilyrdi pessa
malslidar séu uppfyllt.

Auk framangreinds var €g einnig spurdur alits um peer takmarkanir sem settar eru a ardgreidslur
o.fl. i frumvarpinu. Eg tel par takmarkanir vera godra gjalda verdar sem vidleitni en bendi 4 ad pad
sem par er nefnt er adeins hluti af pvi hvernig hagnadi fyrirtekja er radstafad og liklega ekki sa
umfangsmesti. Uppbygging 4 eigin fé med kaupum & hlutabréfum i 68rum fyrirtekjum, stofnun
nyrra fyrirtekja, fjarfestingu i sjodum, rikisverdbréfum eda 6drum verdbréfum eru allt leidir sem
feerar eru og notadar. Ekki eru 1j6s rok fyrir pvi ad mida eingdngu vid tiltekna radstofun hagnadar
po6tt hun hafi veri tilefni umfjollunar i fjolmidlum 1 stad pess ad mida vid pad sem liggur radstéfun
hagnadar til grundvallar, p.e. aftkomu og fjarhagslega stodu félagsins og porf pess fyrir studning.

Lita ma hlutabetur sem timabundna rymkun & rétti launamanna til atvinnuleysisbota fremur en
fjarhagslegan studning vid fyrirtekin og pvi eigi athugasemdir pessar ekki vid nema ad litlu leyti.
Af peim upplysingum sem birtar hafa verid um pau fyrirteeki sem nytt hafa petta urreedi ma po tla
ad pad hafi ad hluta til verid notad sem tekifeeri til ad 1étta undir med starfsemi sinni stundum af
6ljosu tilefni. Asteda pess ad pad er unnt er ad réttur til studnings skv. 16gunum er ekki tengdur
raunverulegri porf eda mati a henni 6fugt vid pad sem gerist i opinberum velferdarkerfum par sem
milliferslu til einstaklinga eru jafnan byggdar 4 einhvers konar parfagreiningu eins og kemur fram i
lifeyri almannatrygginga, ororkulifeyri, barnabdtum, vaxtabotum og atvinnuleysisbotum. Su regla
virdist ekki eiga ad gilda um studning vid fyrirteki.

Athugasemdirnar pessar eiga hins vegar efnislega i meira meeli vid um annad lagafrumvarp sem er
samhlida til umfjollunar a Alpingi, p.e.frumvarp til laga um studning ur rikissjodi vegna greidslu
hluta launakostnadar &4 uppsagnarfresti. Pad frumvarp er byggt er upp med svipudum hetti hvad
vardar rétt til studnings. Efni pess frumvarps er aftur 4 moti hreinn fjarhagslegur studning vid
fyrirteeki en breytir litlu um fjarhagslega stodu launamanna. beir eiga pessa somu launakrofu a
hendur launagreidanda eda eftir atvikum protabu hans eda abyrgdarsjod launa 6had akvedum
frumvarpsins. bPar sem studningurinn er &4 engan hatt tengdur mati 4 porfum fyrirteekjanna eda getu
peirra til ad standa vid launaskuldbindingar sinar an pess ad timabundnir erfidleikar setji ardbaera
framtidarstarfsemi i haettu eru miklar likur a ad stor hluti hans renni til fyrirteekja sem ekki purfa a
honum ad halda og endi ad lokum sem aukning & eigin fé peirra.

Af pessum asteedum verdur afrit bréf pessa sent efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis sem umsoégn
undirritads.

Virdingafyllst
Indridi H. Porlaksson
fyrrverandi rikisskattstjori
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Umségn LIS um breytingu & Idgum um atvinnuleysistryggingar og légum um

Abyrgdasjod launa (framlenging hlutabotaleidar), 813. mal

Landssamtok islenskra stidenta, hér eftir LIS, fagna @tlunum stjornvalda um ad framlengja
hlutabotaleidina sem og pvi ad studentar séu enn teknir med i reikninginn hvad hana vardar.
bratt fyrir pad hafa LIS ahyggjur af peim lid frumvarpsins sem snertir skilyrdi um herra
starfshlutfall en &dur var ad finna i bradabirgdaakvadi um hlutabaetur.

Eins og adrir hafa studentar baedi misst vinnuna og lekkad i starfshlutfalli vegna
heimsfaraldurs COVID-19. bad sem er pd 6likt med stddentum og 6drum launamdénnum er ad
stidentar vinna gjarnan hlutastorf med nami, ferri vinna full stérf, en rdmur helmingur
studenta hérlendis vinnur med ndmi og 71% peirra gera pad ad 6llu eda miklu leyti til pess ad
eiga efni & ndmi, samkvemt Eurostudent VI kénnuninni.1Ad sumri til leita stidentar sér pd
ad fullum stoérfum en atvinnuleysi hefur aukist mikid og frambod a sumarstérfum er pvi af
skornum skammti, eins og flestum er nd ljést. Kannanir & medal stidenta i haskdlum
héfudborgarsvaedisins, Haskoéla islands, Listahaskola islands og Haskolans i Reykjavik, hafa
synt fram & ad um 7.000 stidentar sem stunda nam i skélunum premur hafi enn ekki fengid
storfi sumar.2

Pvi mé atla ad einhverjir studentar haldi sig i hlutastérfum vetrarins, hlutastérfum par
sem peir hafa gjarnan verid lekkadir i starfshlutfalli. Par sem studentar vinna, eins og adur
sagdi, margir hverjir i hlutastorfum ekki fullum stérfum, med fram nami geeti reynst peim
erfitt ad halda 50% starfshlutfalli eftir skerdingu. pvi kalla LIS eftir pvi ad stGdentar séu
1Sja nidurstodur EUROSTUDENT VI & bls. 16 og 17 hér:
http,s://www.stﬂ'(omarradid.is/li_salib/ etfile.aspx?itemid=2d86daef-4fb1-11e8-942b-005056bc530c
2Sja samantekt af Facebook-sidu LIS:

Httpts://WWW.facebook.eom/haskoIanemar/photos/a.676993189031069/3140535352676828/?type:3&t
eater


https://www.stjomarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=2d86daef-4fb1-11e8-942b-005056bc530c
https://www.facebook.eom/haskolanemar/photos/a.676993189031069/3140535352676828/?type=3&t

undanskildir 50% akvedinu og peir séu enn gjaldgengir i hlutabdtakerfinu ef starfshlutfall
pbeirra er leekkad nidur i allt ad 25%.

ba taka LIS sérstaklega undir 1id b sem lytur ad pvi ad launamenn geti 6skad eftir ad
midad verdi vido medaltal heildarlauna i hverjum manudi tekjuarid 2019 en pad geeti nyst
stidentum, sem eru med mismiklar tekjur eftir manudum vegna breytilegra alagspunkta i

nami, afar vel.

Fyrir hond Landssamtaka islenskra stidenta

u
Ragnhildur brastardottir, varaforseti LIS



Fra: Nemendafélagi Haskolans &4 Bifrost 24. mai 2020

Til velferdarnefndar Alpingis.

Efni: Umségn um frumvarp til laga um breytingu a4 logum um
atvinnuleysistryggingar og logum um Abyrgdasjod Launa (framlenging

hlutabétaleioar): Pingskjal 1427 - 813. mal, 150. loggjafarping 2019-2020.

Nemendafélagi Haskolans a Bifrost pykir sart ad sja ad ekki er sérstaklega minnst 4 nAmsmenn
i vidkomandi frumvarpi. Tilgangur pess er vissulega ad tryggja stodu folks & vinnumarkadi en
pad er po bumdeilanlegt ad namsmenn eru sannarlega ad miklu leyti til 4 vinnumarkadi. I pessu
samhengi vill Nemendafélagid sérstaklega benda a stodu namsmanna vid Haskolann a Bifrost

og hvernig 16g um atvinnuleysistryggingar eru ad hluta til gollud.

Samkvamt konnun sem send var ut til allra nemenda Haskolans & Bifrost i lok mars, par sem
svarhlutfall var 41,4% nemenda vid skolann, voru rétt tep 65% félagsmanna i 76% vinnu eda
meira. bad @tti ad pykja edlilegt ad peir sem eru i 76% vinnu eda meira eigi skilyrdislaust rétt
a atvinnuleysisbdtum missi peir sina vinnu, algerlega 6had pvi hvort vidkomandi sé i lanshaefu
nami hja LIN — og i 6llu falli wtti pad ad vera skyrt ad allir i 100% vinnu ttu alltaf ad eiga
skyran og skilyrdislausan rétt & atvinnuleysisbotum. Pad atti ekki ad refsa pvi folki fyrir ad
hafa valid ad mennta sig med fram vinnu. Hér er munurinn 4 milli nemenda Héskolans a Bifrost
og ,.typiskari“ namsmanna sa ad flestir nemendur Haskoélans & Bifrost eru ad mennta sig med
fram vinnu, ekki vinna samhlioa ndmi. Petta gera peir til a0 auka eigin menntun og til ad pekkja
nyjustu fredi. Margir ganga jafnvel svo langt ad stunda fullt ndm samhlida fullri vinnu.
Nemendafélagid lysir yfir ahyggjum af pvi ad félagsmenn pess njoti ekki somu réttinda a
atvinnumarkadi og adrir launpegar fyrir pad eitt ad syna pann dugnad ad vera i miklu nami med

mikilli vinnu.

Nemendafélagid vill benda a ad 62,4% félagsmanna Nemendafélagsins eiga barn yngra en 18
ara a sinu heimili. 44,8% félagsmanna eiga 2 born eda fleiri. Skert atvinnumarkadsréttindi

félagsmanna gaetu pvi komid moérgum barnafjdlskyldum sérstaklega illa.

11j6si illa igrundadra reglna um atvinnuleysisbzetur er fjarhagslega besti kostur peirra nemenda
sem missa sina vinnu eflaust 1 flestum tilvikum ad segja sig ur nami og bida eftir pvi ad geta
talist { virkri atvinnuleit. A peim bidtima parf petta folk po ad hafa i sig og 4 og er ekki tséd
um hvernig vidkomandi eiga ad fara ad pvi. Reglur um atvinnuleysisbatur hvad vardar
namsmenn byggja 4 peirri hugsun ad allir stundi linulegt ndm, ar grunnskéla i menntaskola og
ur menntaskoéla i haskola, og klari sinar gradur an pess ad hafa nokkurn timann verid 100%

patttakendur 4 vinnumarkadi 4 peim tima utan sumartimans. Pad a einfaldlega ekki lengur vid

1



— og pa allra sist a Bifrost. 87,5% nemenda vid skolann eru 26 ara eda eldri og 45,3% nemenda
vid skolann eru 36 ara eda eldri. Rétt er ad nefna ad strax i lok mars hofdu 3,8% nemenda

Haskolans & Bifrost misst vinnuna vegna veirunnar, samkvamt adurnefndri konnun.

Atvinnumarkadurinn setur siauknar krofur 4 badi aukna menntun patttakenda 4 vinnumarkadi
og a0 vidkomandi pekki nyjustu freedi. Pannig er algerlega edlilegt ad medalaldur nAmsmanna
haekki samhlida pvi og er pad i raun hagur landsins ad sem flestir pekki nyjustu freedi, 6had
aldri. Héaskolinn 4 Bifrost hefur komid til mots vid paer krofur en ni er nemendum skolans

mismunad fyrir pad eitt ad hafa synt badi metnad og dugnad.

Néamsmenn sem einnig eru launpegar greida i atvinnuleysistryggingasjod. Pannig hafa
namsmenn verid ad borga of haar tryggingar og er pvi 1jost ad annad hvort parf rikid ad tryggja
stadentum rétt til atvinnuleysisbota eda einfaldlega endurgreida ofgreiddar tryggingar.

i 1j6si alls pessa pykir Nemendafélaginu skyr og edlileg krafa ad nimsmenn sem stundad
hafa x mikla vinnu og missi sina vinnu eigi skyran og skilyrdislausan rétt a
atvinnuleysisbétum. A8 pvi sogdu tekur Nemendafélagid pod einnig undir krofu
stidentahreyfingarinnar sem heildar hvad vardar atvinnuleysisbaetur til handa namsmoénnum.
b6 minnihluti nemenda vid Haskélann a Bifrost teljist |, venjulegir ndmsmenn pa ma pé alls
ekki gleyma peim hopi. 1 pvi ljosi fylgir hér greinargerd til ad varpa ljosi 4 baga stodu

namsmanna undanfarin ar.

Pad ma byrja 4 pvi ad benda 4 nidurstodur EUROSTUDENT VI fr4 arinu 2016, par sem Island
sker sig ur i samanburdi vid Evropu pegar kemur ad fjarhagsdhyggjum peirra ndmsmanna sem
reida sig 4 opinberan namsmannastudning. Nidurstodum kénnunarinnar hefur dvallt verid tekid
med fyrirvara sokum pess ad svarhlutfall islenskra héaskolanema var rétt yfir 12%. Séu
nidurstodur konnunarinnar settar i samhengi vid préun LIN 4 allra siustu arum er po
visbending um ad nidurstodur EUROSTUDENT VI hafi ekki verid ykja villandi. Samkvamt
EUROSTUDENT VI upplifou yfir 60% islenskra namsmanna sem reiddu sig & opinberan
namsmannastudning, med 63rum ordum LIN, ad peir veeru i miklum fjarhagserfidleikum. Ekki
einhverjum fjarhagserfidleikum — miklum fjarhagserfidleikum. Nast 4 eftir Islandi i peim
tolum kom Irland med rétt yfir 50%. Adrar pjodir voru fyrir nedan 50%. Fjarhagsstada islenskra
namsmanna almennt meldist ekki god 1 peirri konnun en i heildina téldu 34% namsmanna sig
eiga i miklum fjarhagserfidleikum. bad sker sig p6 Ur hversu margir sem reiddu sig a
framferslu LIN toldu sig eiga i miklum fjarhagserfidleikum. Petta var p6 arid 2016, ekki i

midri koronukreppu arsins 2020. Hluti af pvi af hverju nidurstodunum var tekid med fyrirvara



var eflaust ad kaupmattur islenskra namsmanna maldist pokkalega godur i somu kénnun. pad
er po kannski visbending um ad kaupmattur ungs folks sé minni en hann &tti ad vera. EKki er
loku fyrir pad skotid ad hatt leiguverd spili par sinn patt. Kynslodin eftir hrun er ekki ad fara &
nybyggingafylleri eins og var hér & niunda aratugnum - raunar var hér nybyggingabindindi
lengi eftir hrun,

LIN hefur augljoslega gjorsamlega brugdist hlutverki sinu sem félagslegur jofnunarsjodur
midad vid nidurstodur EUROSTUDENT VI, eins og sést best & proun & fjélda lanpega fra
namsarinu 2013-2014, en fjoldinn hefur gjorsamlega hrunid.

Fjoldi lanpega hja LIN 1988-2017
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Eins og sja ma & myndinni hér fyrir ofan er LIN i mikilli tilvistarkreppu og ekkert Gtlit er fyrir
ad pad hafi mikid hzgt & ferlinum fra arinu 2017 - enpad eru po engar nyrri opinberar tolur til
um fjolda lanpega en fra namsarinu 2016-2017. Vert er ad hafa i huga ad fjéldi namsmanna
hefur aukist til muna fra 20. oldinni, pegar fj6ldi lanpega var nokkurn veginn & sama bili og
ario 2017. Fjoldi lanpega namsarid 2016-2017 var 7.007, en umsoknir um lan pad namsar voru
8.342. Samkvamt ordum mennta- og menningarmalaradherra i september 2019 voru umsoknir
um Ian namsarid 2017-2018 einungis 7.007. Pannig feekkadi umsoknum um 1.335 & milli ara
og er pvi liklegt ad fj6ldi lanpega hafi verid i kringum 6.000 pad namsar. Samkvamt
arsreikningi LIN fyrir arid 2018 lzekkadi heildarveiting ndmslana fré almanaksérinu 2017 dr
8.833 milljonum krona nidur i 7.463,3 milljonir krona. bad verdur varla skyrt nema med
feekkun lanpega. pad er pvi med ollu liklegt ad fjoldi lanpega namsarid 2018-2019 hafi ekki
verid i legri tolu sidan & fyrri hluta niunda aratugarins, sé sem sagt kominn nidur fyrir 5,631
lanhega - en pad var fj6ldi lnpega 4rid 1984 samkvaemt arsskyrslu LIN 4rid 2006. Ef pad er
raunin ad ekki hafi verid feerri lanpegar sidan a fyrri hluta niunda aratugarins er jost ad
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namsmenn 4 Islandi { dag standa efnahagslega hollum fati samanborid vid fyri kynslodir -
pvi ekki kemur lzzkkun & fj6lda lanpega til vegna gridarsterkrar fjarhagsstoou namsmanna.

begar frumvarp til laga um namslan og namsstyrki (sem aldrei vard ad l6gum) var lagt fram &
145, 10ggjafarpingi 2015-2016 var pad ta.m. rokstutt med pvi ad prounin hefdi verid si ad
namslan hafi hakkad. PO htfou namslan & hvern lanpega farid lzkkandi haegt og bitandi fra
arinu 2010, pegar pau nddu skiljanlegum hzdum sékum  efnahagshrunsins.

Lan i pasundum kréna & hvern lanpega 1988-

2017, m.v. medaltal visitélu neysluverds 2018
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Madgulega gleymdist ad reikna dzmid Gt fra visitolu neysluverds en liklega var frekar att vid
sogulegt samhengi og ad prounin hefdi ekki gengid til baka eftir hrun. Einnig gati verid ad
visad hafi verid il pess ad namslan & hvern haskolanema & arunum rétt eftir hrun hofdu hakkad,
eins 0g sja ma a mynd sidar i pessari umstgn, en pé hafdi st proun gengid til baka arid 2015.
| hessu samhengi er kannski vert ad minnast fyrri orda  pessari umstign um kaupmatt ungs
folks i samhengi vid haan husnadiskostnad - og par med &tlada aukna hérf namsmanna a harri
framfarslu.

Medalaldur nAmsmanna hefur haekkad & pessari 6ld. St haekkun kemur liklega til Ut fra annars
vegar aukinni krofu atvinnulifsins um aukna menntun atvinnupatttakenda og hins vegar pvi ad
ungt f6lk hefur sidur efni & pvi ad einbeita sér ad fullu ad sinu ndmi. | pvi samhengi mé benda
a rannsoknir pess efnis ad fjarhagsahyggjur hafi slem ahrif a namsarangur og namsframvindu.
bannig er haekkandi medalaldur namsmanna annars vegar edlileg proun sékum breyttra krafna
atvinnulifsins og hins vegar 0edlileg proun sokum dreems kerfisstudnings vid ungt folk.
Mennta- og menningarmalaraduneytio hefur synt vilja til ad na medalaldri namsmanna
hérlendis nidur, medal annars med frumvarpi um Menntasjod namsmanna. Medalaldurinn nast
bo ekki svo audveldlega nidur an pess ad greina fyrst hvers vegna islendingar eru eldri en
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almennt i heiminum pegar peir utskrifast med sinar gradur. I pvi samhengi ma nefna, eins og
fram kemur sidar i pessari umsogn, ad heildarfjoldi namsmanna 4 Islandi hefur dregist saman
samhlida gridarlegri fakkun lanpega hja LIN. Efnaminna folk leitar sidur i nam og pegar pau
fara i nam pa er pad eftir ad hafa unnid fyrir sinu nami. Pad er ekki haegt ad nyta eingongu LIN
til ad koma sér i gegnum nam, eins og sést gloggt & nidurstodum EUROSTUDENT VI hvad
vardar fjarhagserfidleika peirra namsmanna sem nyta sér LIN. Pannig gagnast LIN ekki 63rum
en peim sem pegar hafa tryggar tekjur og/eda bakland sér til stuonings. Pannig er hlutverk
LIN, a8 tryggja landsmonnum teekiferi til menntunar 6had efnahag, flogid ut um gluggann.
Pad hefur vissulega verid gert i peim tilgangi ad tryggja LIN sem fjarhagslega sjalfbara
stofnun, en & kostnad pess ad stofnunin sem slik gagnast ekki peim sem attu helst ad nyta sér
pjénustu hennar. Pannig eykur niverandi ldnasjooskerfi vio ojofinud i islensku samfélagi. Pad
er vissulega verid ad radast i breytingar & pvi kerfi en pad gagnast ekki i nuinu — og i nuinu er

porf.

bratt fyrir allt petta hata medallan 4 hvern lanpega p6 farid leekkandi fra arinu 2015 og voru
arid 2017 frekar i takt vid sogulegt samhengi. Pad kemur ekki til vegna pess ad fyrrnefnt
frumvarp hafi verid sampykkt, svo edlilegasta skyringin er su ad namsmenn hafi i auknum
meli leitad sér framfaerslu a atvinnumarkadi. Tolur ur kénnun EUROSTUDENT VI um
fiarhagserfidleika namsmanna eftir pvi hvadan peirra helsta framfzersla kom stydja vid pa
kenningu ad 4 allra sidustu arum hafi verid aukinn hvati fyrir nAmsmenn pess efnis ad sja fyrir
sér sjalfir, sem og tolur um fordeemalausa leekkun i fjolda lanpega hja LIN — og eru po
kerfisbreytingar arsins 1992 teknar med i reikninginn. Einnig er vert ad benda 4 ad atvinnuleysi
a landinu undanfarin ar hefur verid pad 1itid ad i raun metti tala um skort & frambodi af
vinnuafli. Pannig hafa ndmsmenn haft greidan adgang ad framfaerslu i atvinnulifinu — en pad
haegir po edlilega a medalnamsframvindu ad studentar hafi purft ad reida sig a atvinnulifid til
a0 hafa i sig og 4. Namsmenn & vinnumarkadi svorudu po eftirspurn eftir vinnuafli og
minnkudu port a pvi ad flytja vinnuafl inn til ad svara eftirspurninni. Pannig hafa ndamsmenn
stutt vid atvinnulifid og voxt sidustu ara og s€0 til pess ad fjarmagn hefur sidur flotid ur landi
sokum adflutts vinnuafls. Nu er 6ldin p6 6nnur og pa 4 ad skilja studenta eftir — eflaust er sa
hugsun tilkomin vegna hugmyndarinnar um linulega préun namsframvindu, og ad namsmenn,
sem ungt folk, @ttu ad geta verid hja foreldrum sinum. Pad eru p6 Ureltar hugmyndir sem eiga
ekki vid islenskan veruleika arid 2020. Pannig ma somuleidis benda a pad ad ekki allir geta
reitt sig 4 studning foreldra. I pvi samhengi naegir ad benda 4 pann fjélda eldri namsmanna vid

Haskolann a Bifrost sem hafa ad fullu verid patttakendur 1 atvinnulifinu en eiga na ekki rétt &



atvinnuleysishotum ef peir hafa misst vinnuna. Midad vid aldursdreifingu peirra og ad 62,4%
beirra eigi barn undir 18 ara aldri ma reikna med ad margir peirra eigi einnig born yfir 18 ara
aldri og ad vidkomandi born séu namsmenn. Ad auki ma benda & ad ekki bua allir svo vel ad
eiga foreldra, og enn fleiri bua ekki svo vel ad eiga efnamikla foreldra. Pannig ma aftur benda
4 EUROSTUDENT VI, en par kom fram ad peir islensku namsmenn sem attu ekki foreldra
med haskolagradu unnu ad medaltali 5 klukkustundum meira heldur en peir namsmenn sem
attu foreldra med haskolagradu. Pad var med mesta mun i Evropu - sem gefur ekki goda mynd
af jofnudi & islandi - og stydur vid pa fullyrdingu ad LIN hafi brugdist hlutverki sinu sem
felagslegur jofnunarsjodur.

begar heildarveiting namslana fra LIN er framreiknud ad medaltali visitolu neysluverds arsins
2018 ma gl6ggt sja ad tolurnar hafa gjorsamlega hrunid fra arinu 2013. betta ma sja & nastu
mynd.

Heildarveiting namslana fra LIN 1988-2018 i
milljénum krona, m.v. verdlag 2018
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betta er i beinu samhengi vid proun & fj6lda lanpega hja sjodnum en myndin er sett fram til ad
varpa ljosi & per gridarlegu fjarhaedir sem hafa sparast & pessum 4ratug. Fjarhagsstada LIN
hefur batnad til muna samhlida gridarlegri fekkun lanpega og var handbart fé sjodsins i lok
ars 2018 yfir 13 milljardar krona, eigid fé 104 milljardar krona og skuldir 96 milljardar krona.
bannig voru skuldir og eigid fé alls 200 milljardar krona i arslok 2018, Pad tti pvi algerlega
ad vera LIN Kleift ad bjoda eins konar hlutabétaleid fyrir namsmenn i sumar. bad myndi
somuleidis tryggja virkni stidenta samhlida fjarhagsoryggi peirra, en virkni stidenta hefur
verid ahyggjuefni rikisstjornarinnar i ordredu hvad vardar atvinnuleysisbatur til handa
namsménnum. Vid skulum lika gefa pvi gaum ad islenskir namsmenn eyddu yfir 50
klukkustundum @ viku - ad medaltali - i vinnu og nam samkvamt kénnun EUROSTUDENT
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VI (enn og aftur - hasta skorid i Evropu) og ad & namsmoénnum er almennt gridarlegt alag.
Namsmenn eru ekki hraeddir vid virkni - svona ad medaltali.

Litum nd & prjar myndir,

Heildarfjoldi nAmsmanna 1998-2019 skv. gdgnum
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Lan i pusundum kréna & hvern nemanda &
haskolastigi 1998-2018, m.v. medaltal visitélu
neysluverds ario 2018
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Eins og kemur fram & fyrstu myndinni pa hefur islenskum ndmsménnum faekkad samhlida
gridarlegri fakkun f fjolda lanpega hjd LIN - og midad vid fjdrhagsstodu namsmanna og
gridarlegs 0jofnudar & vinnupGrf namsmanna eftir menntun foreldra peirra er liklegt ad s
broun komi til vegna pess ad efnaminna folk a sidur efni & pvi ad fara i nam. Pannig er pad
einnig hluti af peirri proun ad medalaldur namsmanna fer hekkandi,

A midjumyndinni sést hlutfall lanpega hja LIN af heildarfjélda namsmanna. bad atti ekki ad
koma & Gvart ad topparnir & peirri mynd voru skolaarin 2008-2009 og 2009-2010. Hlutfall
lanpega af heildarfjélda namsmanna lekkadi i kjélfarid og fra arinu 2013 hefur hlutfallio
hrunid og er i engum takti vid ségulegt samhengi. Midad vid t6lur um fjolda lanaumsokna
namsarid 2017-2018 sem visad var til fyrr i pessari umsogn eru likur & pvi ad hlutfallid hafi
afram hrunid eftir namsarid 2016-2017, sem er sidasta arid sem visad er til & myndinni.

A sidustu myndinni sést ad studningur LIN vid héskolakerfid sem heild hefur ekki verid lzgri
fra pvi ad Hagstofan hof ad birta tolur um heildarfjolda namsmanna. bad er erfitt ad fullyrda
hvort hann sé f ségulequ lagmarki, enda LIN 59 ara gémul stofnun, en petta er o  ollu falli
minnsti studningur sem LIN hefur veitt haskolakerfinu i ratugi.

Stada namsmanna er ekki til komin vegna akvardana peirra sjalfa, heldur akvardana
stjornsyslunnar um hvernig atti ad tryggja hag namsmanna. Stjornsyslan hefur algerlega
brugdist ndmsmannum eins og sést & pessum télum - og nd & aftur ad bregdast peim. Pad
verur ekki skyrt ddruvisi en ad um sé ad r&da annad hvort sinnuleysi eda skilningsleysi
st6du namsmanna.



Ad ollum ofangreindum pattum medtoldum telur Nemendafélagid skyrt ad namsmenn &ttu ad
hafa rétt 4 atvinnuleysisbotum, 1 6llu falli sumarid 2020 og 1 6llu falli alltaf ef nAmsmenn vinna
x mikid med nami. Namsmenn hafa stadid hollum faeti sidari hluta pessa aratugar og pé lagt
sitt af morkum pess efnis ad samfélagid nadi sér eftir hrun og svo sannarlega skilad verdmatum
inn i hagkerfid, um fram pad sem metti buast vid frd peim hopi landsmanna. AJ neita
stidentum um rétt til atvinnuleysisbéta synir aldrei annad en skilningsleysi 4 stodu studenta og
vilja til ad forna namsmoénnum — eflaust byggdan 4 areltri imynd um tvitugan haskélanema
sem a goda og tekjuhaa foreldra. PO pad s€ vilji mennta- og menningarmalaraduneytisins ad
stadalgera pa stadalimynd pa lysir s vilji ekki astandinu eins og pad er akkurat nuna. Pad er
aldrei annad en veruleikafirring ad byggja adgerdir um namsmenn a ureltri stadalimynd og tra
um ad allir hafi greidan adgang ad baklandi. Stundum er eina baklandid nefnilega islenska rikid
— prétt fyrir g6dan vilja og mikinn dugnad. Sidari hluta pessa aratugar var helsta baklandid god
stada & atvinnumarkadi — ekki islenska rikid. Nu er ekki lengur god stada & atvinnumarkadi og

pvi parf rikid ad taka vid boltanum.

A0 lokum afsakar Nemendafélagid lengd umsagnar pess vid frumvarp petta en

Nemendafélaginu potti rik asteda til ad gera itarlega grein fyrir stodu namsmanna hérlendis.

Virdingarfyllst, f h. Nemendafélags Haskolans & Bifrost,

Leifur Finnbogason, formadur
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150 Reykjavik

Reykjavik, 26. mai 2020
Tilvisun: 2020051678/VIS

Efni: Umségn um frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar og Abyrgdarsjod launa
(framlenging hlutabdtaleidar)

Personuvemd visar til beidni velferdamefndar Alpingis fra 19. mai 2020 um umsdgn um frumvarp til
laga um atvinnuleysistryggingar og Abyrgdarsjéd launa (framlenging hlutabétaleidar) (pskj. 1427, 813.
mal & 150. I16ggjafarpingi).

Med frumvarpinu er medal annars lagt til ad heimild til greidslu atvinnuleysisbota til launamanna
samhlida minnkudu starfshlutfalli vegna timabundins samdrattar i starfsemi vinnuveitanda verdi
framlengd og ad sett verdi aukin skilyrdi hvad vardar starfsemi vinnuveitenda i pvi sambandi.

Persénuvemd gerir athugasemdir vid eftirfarandi atridi:

1

I b-lig 1. gr. frumvarpsins segir ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad Oska eftir tilkynningu fra
vinnuveitanda, sbr. 2. mgr. 26. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, um tilhégun foreldraorlofs
vidkomandi launamanns pegar launamadur hefur éskad eftir ad tekid verdi mid af medaltali
heildarlauna sidustu priggja manada aour en \tidkomandi h6f téku foreldraorlofs.

| pessu sambandi bendir Persénuvernd & ad pegar personuupplysinga er aflad frd 6drum en skrddum
einstaklingi sjalfum ber ad skyra viokomandi fra peim atrioum sem tilgreind eru i 14. gr. reglugerdar
(ESB) 20167679, sbr. 2. mgr. 17. gr. laga nr. 90/2018, um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.
Ad mati Personuverndar fer hins vegar betur & pvi ad heimilt verdi ad dska eftir afriti af tilkynningu
samkvamt framangreindu fra launamanninum sjalfum. Persdnuvernd leggur pvi til ad lokamalslidur b-
lidar 1 gr. frumvarpsins verdi ordadur med eftirfarandi hatti:

| slikum tilvikum er Vinnumalastofnun heimilt ad dska eftir pvi ad launamadur leggi fram
aftit tilkynningar um tilhégun foreldraorlofs, sbr. 2. mgr. 26. gr. laga um fadingar- og
foreldraorlof.”
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2.

I 8. mgr. c-lidar 1. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir pvi ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad birta
opinberlega lista yfir vinnuveitendur launamanna sem fa greitt samkvamt akvadi til bradabirgda X111
i [6gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar.

Personuvernd gerir ekki sérstaka athugasemd vid tilgreint akvadi. Ad mati Persénuvemdar er pé oparft
ad logfesta framangreinda heimild, enda girdi 16g nr. 90/2018, um personuvemd og vinnslu
persénuupplysinga, ekki fyrir birtingu umraeddra upplysinga. | pvi sambandi m4 &rétta ad upplysingar
um fyrirteki, einar og sér, teljast ekki til persénuupplysinga.

A0 60m leyti visast til svarbréfs Personuverndar til Vinnumalastofnunar, dags. 12. mai 2020, en afrit
af pvi fylgir umsdgn pessari.

Ekki em ad 60m leyti gerdar athugasemdir vid efni fmmvarpsins. Verdi frekari umsagnar éskad um
einstok atridi verdur han flslega veitt.

F.h. Persénuverndar,

HelgN Ponsdattir Helga Sigridur Porhallsdottir
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Vinnumalastofnun
Kringlunni 1
103 Reykjavik

Reykjavik, 12. mai 2020
Tilvisun: 2020051604/BFR

Efhi: Svar vid erindi Vinnumalastofhunar

Persdnuvernd visar til bréfs Vinnumalastofnunar, dags. 11. mai 2020. | bréfinu em raktar breytingar
sem gerdar voru a légum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar i mars 2020 en i 16gin var tekid upp
brddabirgdadkvedi um svokallada hlutastarfaleid. Leidin hafi falid i sér hvatningu til atvinnurekenda
til ad viohalda rddningarsambandi og lekka starfshlutfall timabundid fremur en ad gripa til uppsagna.
Vinnumalastofnun hafi nd borist beidni um ad afhenda og birta lista yfir pau fyrirteki sem gert hafi
samkomulag vid starfsmenn sina um minnkad starfshlutfall asamt fjolda starfsmanna peirra sem sott
hafi um atvinnuleysisb&tur hja Vinnumalastofnun. Pa kemur fram i bréfinu ad Vinnumalastofnun
greidi atvinnuleysisbatur til einstaklinga & gmndvelli umsékna frad peim en ad fyrirtekjum séu ekki
greiddar batur & gmndvelli fyrrgreinds hlutabdtadrradis i 16gum nr. 54/2006.

| bréfinu segir jafnframt ad Vinnumalastofnun hafi ekki talid sér heimilt ad afltenda eda birta
upplysingar Gr atvinnuleysisskra an skyrrar lagastodar. P6 ad Oskad hafi verid eftir upplysingum um
fyrirteki, eins og hér hatti til, séu ad mati stofnunarinnar yfirgnafandi likur & ad slik birting feli i sér
vinnslu persénuupplysinga sem taki til pess hvada einstaklingar fai greiddar atvinnuleysisbatur eda ad
unnt sé ad leida likur ad pvi hverjir piggi atvinnuleysisbatur samhhd&a minnkudu starfshlutfalli.

Med hliosjon af pessu dskadi Vinnumalastofnun eftir aliti Persénuverndar & peim spurningum sem
raktar er i kafla 2.

/
A menn sjinanniO

Samkvemt 1. mgr. 13. gr. upplysingalaga, nr. 140/2012, ber stjérnvéldum ad veita almenningi med
reglubundnum hetti upplysingar um starfsemi sina, svo sem med rafrenni Gtgafu skyrsina,
samantektum um mikilveeg verkefni eda Gtgafu annarra gagna. P& segir i 2. mgr. akvadisins ad
stjornvold skuli vinna markvisst ad pvi ad gera skrar yfir mal, lista yfir mélsgogn og gdgnin sjalf
jafnédum adgengileg med rafrenum hatti. Hid sama eigi vid um gagnagrunna og skrar. bess skuli gaett
ad birting gangi ekki gegn einka- eda almannahagsmunum.
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I athugasemdum vid &kvadid i greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad I6gum nr. 140/2012 segir
medal annars ad mikilvaegt sé ad studla ad pvi ad stjornvold gaeti ad pvi, ad eigin frumkvadi, ad upplysa
um pau vidfangsefni sem pau sinna & hverjum tima, an pess ad gengid sé gegn fridhelgi einkalifs eda
mikilvegum almannahagsmunum. Af akvadinu leidi ad stjornvold geti ad eigin fmmkvadi akvedid ad
birta opinberlega talsvert af peim upplysingum sem pau bui yfir, enda standi akvadi laga um
bagnarskyldu og persénuvemd pvi ekki i vegi.

Personuvernd telur ad Vinnumalastofnun purfi ad taka afstoédu til framkominna beidna & grundvelli
tilvitnads akvadis. | pessu sambandi bendir Persdnuvernd jafnframt 4 ad samkvaemt 2. mgr. 5. gr. laga
nr. 90/2018 um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga takmarka pau ekki pann rétt til adgangs
sem melt er fyrir um i upplysingaldgum. Eins og greinir i kafla 2.1 taka 16g nr. 90/2018 auk pess ekki
til 16gpersona.

Af framangreindum akvaedum leidir ad framWama ber hagsmunamat adur en veittur er adgangur ad
upplysingum. barf par medal annars ad meta hvort um sé ad reda gégn um hagsmuni sem sanngjamt
er og edlilegt ad leynt fari. Vid slikt hagsmunamat parf jafnframt ad lita til sjonarmida um fridhelgi
einkalifs svo og almannahagsmuna.

Personuvernd telur ad leggja verdi til grundvallar ad almannahagsmunir standi til pess ad upplysingar
um pau fyrirteki sem hafa starfsmenn, sem sott hafa um batur hja Vinnumalastofnun & grundvelli
X111, &kvadis til bradabirgda i [6gum nr. 54/2006, verdi gerdar adgengilegar. | pvi sambandi athugast
ad miklir efnahagslegir hagsmunir eru bundnir vid greidslu bdta samkvaemt akvadinu. b4 verdur ad
telja ad slikur adgangur geti skapad adhald fyrir fyrirteeki sem kjdsa ad minnka starfshlutfall starfsmanna
sinna, med pad fyrir augum ad peir fai batur & grundvelli &kveadisins. Loks er til pess ad lita ad um er
ad reda sértekt arredi af halfu stjornvalda sem ner til breids hops folks.

pa telur Persénuvernd verda ad hafa hugfast ad upplysingar um pa einstaklinga sem piggja bemr a
grundvelli XI1I. &kvedis til bradabirgda i I6gum nr. 54/2006 geta ekki talist vera vidkvemar
personuupplysingar i skilningi 3. télul. 3. gr. laga nr. 90/2018.

2.
Svor vio spumingum Vinnumalastofnunar
2.1

Af hélfu Vinnumalastofnunar er i fyrsta lagi spurt hvort Pers6nuvernd telji ad upplysingar um
atvinnurekendur peirra einstaldinga sem sott hafa um greidslur frd& Vinnumalastofnun teljist vera
personuupplysingar i skilningi 2. télul. 3. gr. laga nr. 90/2018.

Personuvemd bendir & ad i athugasemdum vid 3. gr. i greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad
[6gum nr. 90/2018 segir medal annars ad hugtakid persénuupplysingar sé viofedmt og taki til allra
upplysinga, alita og umsagna sem beint eda ébeint ma tengja tilteknum einstaklingi, p.e. upplysinga
sem eru persénugreindar eda persénugreinanlegar. Pa segir jafnframt i athugasemdunum ad
reglugerdin geri rad fyrir pvi ad personuupplysingahugtakid nai adeins til upplysinga um einstaklinga
en hvorki til stofnana, fyrirtekja né annarra logpersona.

Personuvernd telur ad leggja beri til grundvallar ad upplysingar um fyrirteki sem hafa starfsmenn sem
biggja ba&mr fra Vinnumalastofnun & grundvelli XIII. akvaois til bradabirgda i l6gum nr. 54/2006
teljist ekki vera persénuupplysingar par sem par lta i edli sinu ad fyrirtekjum. bratt fyrir pad telur
Personuvernd rétt ad benda 4 ad i vissum tihikum getur verid unnt ad leida persénuupplysingar af



slikum upplysingum, til deemis pegar um er ad reda fyrirteki med faa starfsmenn eda pegar um er ad
reda fyrirteki par sem upplyst er um ad hlutfallslega margir starfsmenn piggi batur & grundvelli
aWedisins.
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I 66ru lagi spyr Vinnumalastofnun hvort Persdnuvernd telji pad negjanlega adgerd, til ad tryggja ad
ekki sé unnt ad persénugreina umsakjendur um at\dnnuleysisbatur, ad Vinnumalastofnun afhendi eda

birti einungis lista yfir sterri fyrirtaeki, t.d. midad vio fjélda starfsmanna, og afmai upplysingar um fjélda
starfsmanna sem sott hafi um atvinnuleysisbatur.

Personuvernd getur fallist 4 ad med pvi ad birta upplysingar um famenn fyrirteki geti reynst audveldara
ad leida af peim upplysingum persénuupplysingar um pa sem sekja um framangreindar batur. Hins
vegar er til pess ad lita ad tilgangurinn med pvi ad gera umraddar upplysingar adgengilegar er ad tryggja
almannahagsmuni og studla ad adhaldi fyrir fyrirteki. A0 mati Persénuverndar er liklegt ad sa tilgangur
naist ekki fyllilega verdi fyrirteki med faa starfsmenn undanskilin med 6llu fra birtingunni eda ef ekki
er birtur fjoldi peirra starfsmanna sem piggja batur a grundvelli XI11. akvadis til bradabirgda i [6gum
nr. 54/2006.1pvi sambandi bendir Personuvernd & ad ekki er alltaf samhengi & milli starfsmannafjélda
fyrirtzkja og fjarhagslegrar stoou peirra.

2.3.

| pridja lagi spyr Vinnumélastofnun hvort Persénuvernd telji ad heimild standi til umraddrar vinnslu
samkvaemt 9. gr. laga nr. 90/2018 med hlidsjén af tilgangi birtingar upplysinganna.

Personuvernd itrekar pa afstédu sina ad um afgreidslu beidninnar fari eftir akvaedum upplysingalaga
nr. 140/2012. Svo sem adur er rakio parf, vid pa afgreidslu, ad framkvaema hagsmunamat par sem
einka- og almannahagsmunir koma til skodunar. barf medal annars ad lita il
personuverndarsjénarmida vid pad mat.

Persdnuvernd bendir 4 ad ef um er ad r@da vinnslu personuupplysinga sem fellur undir gildissvid laga
nr. 90/2018 verdi ad lita til pess ad vinna mé& med persénuupplysingar sé pad naudsynlegt vegna verks
sem unnid er i pagu almannahagsmuna, sbr. 5. t6lul. 9. gr. laga nr. 90/2018 og e-fid 3. mgr. 6. gr.
reglugerdar (ESB) 2016/679.

3
Nidurstada

Personuvernd aréttar ad hun sker ekki Gar um l6gmeati afhendingar upplysinga samkvamt
upplysingalégum nr. 140/2012. bad er hins vegar afstada Personuverndar ad 16g nr. 90/2018 um
personuvernd og vinnslu persénuupplysinga girdi ekki fyrir ad afhentar eda birtar séu upplysingar um
fyrirtzki sem hafa starfsmenn sem nytt hafa hlutabétaleid samkvamt XIII. akvadi til bradabirgda i
[6gum nr. 54/2006.

F.h. Persénuverndar,

pPordur Sveinsson
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Nefndasvid Alpingis,
Austurstreti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 26. mai 2020

Efni: Umségn um frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar og légum um
Abyrgdasjod launa (framlenging hlutabotaleidar, 811. mal).

Frumvarp um framlengingu hlutabotaleidarinnar hefur tekid umtalsverdum breytingum
fra fyrstu drogum sem kynnt voru adilum vinnumarkadarins. Kynntar hafa verid auknar
kvadir sem gilda til lengri tima en &dur var radgert.

Frumvarpid endurspeglar pa neikvaedu umraedu sem verid hefur undanfarnar vikur um
hlutabotaleidina. Samtokin geta tekid undir ad i vissum tilvikum hefdu atvinnurekendur
att ad leita annarra leida i stad pess ad nyta petta Urredi en hér er p6é einungis um ad
reda atvinnurekendur med litid brot peirra 35 pus. launamanna sem Urredid hefur
sannanlega nyst.

Afleiding pessarar neikvaedu umraedu er st ad atvinnurekendur telja ordsporsahattu
felast i notkun hlutabotaleidarinnar. Kvadir sem felast i frumvarpinu munu sumar
hverjir audvelda atvinnurekendum péa dkvordun ad hverfa fr notkun pessa Urredis og
leita annarra leida til ad draga ur launakostnadi.

Ad mati samtakanna endurspeglar frumvarpio ekki nagilega vel pad markmio ad koma
i veg fyrir uppsagnir. Pannig munu starfsmenn i sumum fyrirtekjum halda
raoningarsambandinu & grundvelli hlutastarfs en i 60rum verdur peim sagt upp stérfum
pvi atvinnurekandinn uppfyllir ekki tilteknar krofur eda er ekki tilbuinn ad undirgangast
ipyngjandi kvadir. Ekki verdur séd hvernig pad gagnast hagsmunum launafélks ad
mismuna pvi eftir stédu hlutadeigandi vinnuveitenda.

Athugasemdir vid einstok akvedi:

25% samdrattur tekna

Samtokin gera ekki athugasemd vid ad gerd verdi krafa um tiltekinn tekjusamdratt. Hér
er po rétt ad hafa i huga ad launakostnadur er mjog mishatt hlutfall veltu. pannig geta
fyrirteeki med hatt launahlutfall purft ad gripa til timabundinna hlutastarfa vio 10%
tekjusamdratt & medan fyrirteeki med lagt launahlutfall gripa til annarra adgerda. bvi er
rétt a® meta, m.t.t. markmida frumvarpsins, hvort taka eigi tillit til annarra péatta en
einungis tekjusamdrattar.
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Tekjusamdrattur eftir 1. mars 2020

Frumvarpid gerir rad fyrir ad tekjur atvinnurekanda hafi dregist saman um a.m.k. 25%
fra L mars 2020 og ,.til pess dags er launamadur sakir um atvinnuleysisbatur eda
stadfestir hja Vinnumalastofnun a&framhaldandi nytingu & rétti sinum til
atvinnuleysisb6ta samkvemt dkvadinu...”

Samtokin gera athugasemdir vid badi upphaf og lok vidmidunartimabils
tekjusamdrattar.

Upphaf 1 mars

Ekki er rokstutt i frumvarpinu af hverju mida & upphaf tekjusamdréattar vid 1. mars.
Gildandi akvadi heimilar greidslu hlutabota fr& og med 15. mars 2020 pvi vid pad
timamark var prengt mjog ad starfsemi i atvinnulifinu med tilheyrandi ahrifum & tekjur
fyrirtekjanna.

e

Samtoékin hafa i sameiginlegri umsodgn til efnahags- og vidskiptanefndar vegna
frumvarps um studning vegna launa & uppsagnarfresti lagt til ad midad verdi vio
tekjusamdrétt eftir 1 april 2020 og er su tillaga itarlega rokstudd i umsdgninni. EKkKi
vaeri oedlilegt ad geeta par samremis en hvad frumvarp um framlengingu
hlutabdtaleidar vardar pa getur einnig komid til greina ad mida vio tekjusamdratt eftir
15. mars sl.

Lok vid umsédkn starfsmanns um atvinnuleysishetur

Tilvisun til pess dags sem launamadur sakir um hlutabatur er ad maérgu leiti dskyr
tilvisun og i raun OGedlilegt, m.t.t. peirra hagsmuna sem undir eru, ad lata rétt
launamanna hja atvinnurekanda rddast af pvi hvada dag einstaklingur sendir inn
umsdékn um hlutabeetur.

par sem breyting & brddabirgdaakveadinu & ad taka gildi 1. juni nk. pa virdist gert rdd
fyrir ad ekki sé att vio umsoknir sem barust & grundvelli pess akvadis sem gilti fra 15.
mars til 31. mai, enda sérstaklega visad til stadfestingar & ,,aframhaldandi nytingu*. pvi
mé gera r&d fyrir ad annars vegar sé verid ad visa til nyrra umsékna um hlutabatur fra
0og med 1 juni eda sidar eda pa stadfestingar einstaklings, sem verdid hefur &
hlutabétum, ad hann 6ski eftir ad vera afram a hlutab6tum fra og med 1. jani.

pegar petta er virt pa virdist sjalfgefid ad mida sidara timamarkid vid 1. jani enda
nokkud ljost ad i 99% tilvika pa muni umsoknir, sem frumvarpid visar til, berst i byrjun
jani.

Tillaga

Tekjusamdrattur verdi midadur vid timabilio frdA og med 1 april til og med 31. mai
2020.

Kvadir

[ c. lid 1 gr. frumvarpsins eru kynntar margvislegar kvadir og forsendur fyrir pvi ad
launamenn njéta réttar til hlutabota & grundvelli pessa Urradis.



Samkvaemt almennum reglum vinnuréttar geta launamadur og atvinnurekandi samid
um haekkun eda lekkun starfshlutfalls. Ekkert er pvi til fyrirstédu ad breytt starfshlutfall
taki strax gildi. SO sérkennilega stada geeti pvi komid upp ad réttur launamanns til
hlutabdta rddist af pvi hvort atvinnurekandi sé tilbdinn ad undirgangast paer kvadir sem
tilgreindar eru i frumvarpinu. Ef svo er ekki pa parflaunamadur ad sekja um hlutabatur
a grundvelli almennra 4kvada laganna um hlutabaetur & moti lekkudu starfshlutfalli.
pad er mun lakari kostur fyrir launamanninn.

Samtokin mala pvi med ad kvadir verdi endurskodadar m.t.t. hagsmuna launamanna
og svo pear torveldi ekki naudsynlega fjarmdgnun og endurskipulagningu fyrirtekja i
rekstrarvanda.

Ardur: Morg fyrirteki leita ni ad nyjum fjarfestum enda erfitt um vik ad nalgast lansfé.
pad kann ad reynast erfitt ef ekki verdur heimilt ad greida ar ard nastu prja arin.

pad er einnig rétt ad hafa i huga ad stjornendum er skv. hlutafélagaldgum 6heimilt ad
takmarka rétt hluthafafundar til ad akveda ardgreidslu. Jafnvel pétt stjorn geri ekki
tillogu til hluthafafundar um ardgreidslu eiga hluthafar sem eiga samtals minnst 1/10
hluta hlutafjar kréfu um ad tilteknum ardi sé Gthlutad, sbr. 2. mgr. 101 hfl. Ad mati
samtakanna er verid ad takmarka pennan mikilvega, légbundna rétt minnihluta
hluthafa ef arogreidsla verdur ekki 4kvéroud nema med tilheyrandi tjoni fyrir félagio,
b.e. ad pvi verdi samhlida gert ad endurgreida atvinnuleysisbatur starfsmanna med
alagi.

Rétt er ad mati samtakanna endurskoda akveaedi um ardgreidslur, stytta timabilid og
heimila takmarkadar ardgreidslur.

Kaup & eigin bréfum: Demi eru um ad starfsménnum er nu sagt upp storfum sem eiga
litinn hlut (partner/ eigandi). Samkvaemt samningi ber atvinnurekanda ad kaupa hlutinn
komi til uppsagnar starfsmanns. Ohjakvaemilegt er ad félog virdi gerda samninga vid
starfsmenn. bad ma ekki leida til pess ad adrir starfsmenn, sem fara na i hlutastarf, missi
rétt til hlutabota & grundvelli pessa Grradis.

i tengslum vid endurskipulagningu og samruna fyrirteekja getur komid til kaupa &
eigin bréfum. Rétt er ad nefndin skodi hvort l6gbinda verdi undanpégur til ad hamla
ekki naudsynlegri hagraedingu i atvinnulifinu.

Sama & vid um ,,adra greidslu til eigenda & grundvelli eignaradildar hans*“. Efum er ad
reda 6hjakvemilegar efndir samninga pa verdur ad telja pa radostéfun edlilega.

Laun stjornenda: begar frumvarpid var fyrst kynnt adilum vinnumarkadarins 7. mai var
ekkert akvaedi um launapak. Nasta dag var svo komin inn tillaga um hamarkslaun, sem
ndmu fjorfoldum medalheildarlaunum, & pvi timabili sem starfsmenn nutu
atvinnuleysisbota i hlutastarfi. Pannig gilti pessi kvod til dgustloka 2020. NG er gerd
tillaga um launapak stjérnenda til priggja ara eigi starfsmenn fyrirtekis ad eiga rétt a
atvinnuleysisbotum & grundvelli pessa Urradis.



QSVbIS: S A*HH

Samtokin geta fallist & ad pegar kreppir ad eigi allir starfsmenn ad taka patt, einnig
stjérnendur. Su hefur einnig verid raunin i mérgum fyrirteekjum. Tillaga frumvarpsins
um priggja ara launapak stjérnenda er hins vegar alvarlegt inngrip i rekstur og stjérnun
fyrirteekja. bessi sému fyrirteeki hafa fengid jafnlaunavottun 16gum samkvamt eda
vinna ad 6flun hennar en na vilja stjornvold dkveda med hvada hetti laun einstakra
starfsmanna eru akvordud.

Ef forstjori og framkvemdastjorar fyrirtekis eru med umsamin laun yfir 16gbundinni
fjarhaed pa eru tveir moguleikar i stddunni skv. frumvarpinu: a) ad stjornendur laekki
fyrirvaralaust i launum fra og med 1 juni 2020 eda b) ad starfsmenn fyrirtekisins i
hlutastarfi eigi ekki rétt a hlutab6tum. Hvorug leidin er fer og verdur ekki séd akvedi
petta um launapak sé framkvaemanlegt.

Fiskvinnslan

Pegar hlutabdtaleidin var logfest i mars sl. nadi hun ekki til fiskvinnslufolks sem naut
kauptryggingar. Gert var rad fyrir ad fiskvinnslufyrirteki myndu nyta dkvadi laga nr.
51/1995 um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufélks og 14 fyrir
viljayfirlysing stjérnvalda ad fiskvinnslufolk og fiskvinnslufyrirteki yrdu ekki verr sett
en launafolk og fyrirteeki i 6drum atvinnugreinum.

pegar & reyndi kom i ljés ad fiskvinnslufélk var verr sett en starfsfolk i
hlutabdtaleidinni. bvi var légunum breytt og sérstok regla um fiskvinnslufolk i
bradabirgdadkvaedinu felld brott. Samhlida var l6gum nr. 51/1995 um greidslur
Atvinnuleysistryggingasjéd vegna fiskvinnslufolks breytt og &kvedid ad
atvinnurekandi sem nytti hlutabdtaleidina geeti ekki & arinu 2020 nytt heimildir laga nr.
51/1995.

NG ber svo vid ad tillaga um framlengingu hlutabotaleidarinnar er bundin mun meiri
kvodum en vaenta matti. Effyrirteeki sem samid hafa vid starfsmenn um hlutastarfvilja
ekki fallast & pessar kvadir p4 hafa pau engu ad siour afsalad sér rétti til ad nyta rétt
samkvemt 16gum nr. 51/1995. Segja ma ad pad komi nu i bakid & hlutadeigandi
fyrirteekjum ad hafa valid pa leid sem hagkvemari var fyrir starfsfolkid. Rétt er pvi ad
skoda hvort opna eigi aftur ad heimild samkvemt l6gun nr. 51/1995 &kvedi fyrirteKi
ad nyta ekki hlutabdtaleidina eftir 1. juni 2020.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins

Ragnar Arnason, légmadur,
forstodumadur vinnumarkadssvids



f.h. SVb - Samtaka verslunar og pjonustu

Benedikt S. Benediktsson, 16gfredingur

f.h. Samtaka ferdapjénustunnar

Johannes por Skualason, framkvaemdastjori

f.h. Samtaka idnadarins

Bjorg Asta bordardattir, Isgmadur
yfirlogfredingur Samtaka idnadarins

f.h. Samtaka fyrirtekja i sjavaratvegi

Heidmar Gudmundsson, logfredingur



Képavogur, 1. Mai 2020

Til hattvirts pingmanns,

Eg er ad hafa samband til ad vekja athygli & sleemri stédu hluta nyutskrifadra stidenta vegna skerts
starfshlutfalls og peirra hlutabétatrraeeda sem bodid hefur verid upp a. betta a sér i lagi vid hop peirra sem
eru nyutskrifadir nemar sem purftu ad preyta préf i desember og jantar og féru a vinnumarkadinn i
kjolfarid i fullt starf. Um er ad reeda afmarkadan hép nystidenta og nyutskrifadra starfsnema a
verknamsbrautum & bord vid matreidslu og pjonustu.

Hlidsjonar af:

bingskjal 1173, 150. I6ggjafarping 664. mal: atvinnuleysistryggingar og Abyrgdasjédur launa
(minnkad starfshlutfall). Log nr. 23 21. mars 2020. [hlekkur & 18gin]

i lbgunum er skrifad "Til ad finna Ut medaltal heildarlauna skal mida vid priggja manada timabil
a4our en launamadur missti starfsitt ad hluta."

Vandamal:

Ofangreint ordalag gerir pad ad verkum ad peir studentar er Gtskrifudust um aramot geti ekki
hlotid baetur sbr. 16g 23/2020. Teljum vid pad vera mistok vid lagasetningu sem beri ad leidrétta
snarlega, til pess ad tryggja kjor nystiudenta.

par sem profatimabil hja baedi haskélanemendum og starfsnemum & sér stad ad jafnadi i
desember/jantar, pydir pad ad peir nemendur sem hafi purft ad preyta préf eda skila inn
lokaverkefnum & peim tima til pess ad Utskrifast gaeti edli malsins samkvaemt ekki verid i fullri
vinnu. Aukinheldur, pa er petta akvedid millistigstimabil fyrir stidenta, par sem fyrsta greidsla
vegna namslana er ad jafnadi ekki fyrr en um og yfir seinni part jandar.

pvi til hligsjonar, pa eru framfeersluvidmio Lanasjéds islenskra namsmanna (LIN) ekki midud vid
100% framfaerslu, sem gefur ad skilja ad studentar og starfsnemar purfi ad sinna ymiskonar vinnu
til ad teygja lopann.

petta & sér i lagi vid ymiskonar starfsgreinar & svidi framreidslu, pjonustu, og matreidslu, sem
reida sig & lagt launad starfsnam med vaentingar um betri laun eftir fullnustu. bessar nyutskrifudu
starfsstéttir falla & milli skips og bryggju i ofangreindum I6gum, ad okkar mati, og ber ad leidrétta.

Daemi:



Starfsnemi sem er ad taka fullnustu réttinda i byrjun jantar 2020 vinnur eins og hér er lyst:

- Desember: Vinnur fjérar vaktir fyrir 50.000 kr.
- Jandar: Vinnur 4tta vaktir, fyrir 100.000 kr.
- Febraar: Feer full laun sem eru 500.000 kr.

Skv. ofangreindum I6gum pa pyrfti ad leggja saman pessar tekjur og finna medaltal, sem i pessu
tilviki er 217 pusund krénur.

Hafi s& hinn sami sleppt pvi ad vinna pessar vaktir i jantar og febraar pa litid deemi Ut eins og
eftirfarandi:

- Desember: Vinnur fjorar vaktir fyrir 0 kr.
- Januar: Vinnur atta vaktir og faer 0 kr.
- Februar: Feer full laun og feer 500.000 kr.

Skv. ofangreindu hefdi viskomandi rétt 4 allt ad 500.000 kr. A manudi skv. Légum 23/2020.

Eins og ber ad skilja, pa er parna 6hoéfleg verid ad vega ad peim sem hafdi pad framtak ad taka &
sérvinnu idesember/jandar.

Afleidingar:

Midad vid mismunandi edli nams og starfa pa teljum vid petta hafa sér i lagi ipyngjandi afleidingar
fyrir pa nema sem hafa um &ramotin lokid starfsgreinandmi eda toéku péatt ijolavertidinni.

Vid teljum petta vera yfirsyn l6ggjafans i peim 6lgusjé sem a undan hefur gengid og teljum petta
vera audleysanlegt. barna er um ad reeda litinn hop fyrrverandi stidenta sem fellur ekki endilega
inn { pau drredi sem rikisstjornin og Alpingi hefur hingad til komid med heldur falli milli skips og
bryggju eins og stadan er na.

parna er ad mestu leyti einstaklingar sem hafa tekid a sig langt starfsnam sem borgar litid og er i
peirri starfsgrein sem kemur hvad verst Gt Gr nylionum atburdum.

Lausn:
Til pess ad rétta pennan halla pa leggjum vid til eitthvad i likindum vio eftirfarandi:

e Hafiviokomandi verid ad ljuka nami i desember og jantar og samhlida pvi haft tekjur sem
eru undir 250.000 kr. & manudi, pa skuli pad ekki teljast til fradrattar frd& peim
grunnviomidum sem Vinnumalastofnun & ad byggja a skv. 2 mgr. A lidar 1 gr I. nr. 32/2020
ad pvi gefnu ad hlutadeigandi skili inn vottordi pess efnis ad hann hafi ekki getad verio i



fullri vinnu vegna vidurkenndra profa eda n&ms er voru preytt eda stundid a
vidurkenndum namsstofnum.

e Breyting pessi parf ad vera afturvirk timabundid i ljosi adsteedna til pess ad endurspegla
peer oOtrdlegu adstaedur sem allir hafa purf ad bla vid undanfarna manudi i ljosi
heimsfaraldrarins.

Nidurstada:

parna er um ad reeda mjog afmarkadan hdp nystidenta og starfsnema sem eru ad taka fyrstu
skref sjalfstaeds lifs. barna er um augljosa yfirsyn i l6gum enda er petta ekki vilji 16ggjafans ad
pessi hopur, sem er ad feta sin fyrstu spor i lifinu, ad gera peim erfitt fyrir. barna er um augljésa
yfirsyn sem eetti ad vera heegt ad laga audveldlega. Vio erum fus ad koma & fundi eins og ykkur er
poknanlegt.

Kaer kvedja,

Sindri Steinn Marinésson

Fyrir hénd,

Richmond Raggas Landayan, Kokkur 4 VOX
Hlynur Kristjdnsson, Kokkur hji Fiskfélaginu
Alfred Kort K&rason, Kokkur & Grillmarkadinum



150. loggjafarping 2019-2020
pingskjal 1427 - 813. mél
26. mai2020

Umsogn Stadentarads Haskola islands vegna frumvarps til laga um
breytingu a I6gum um atvinnuleysistryggingar og I6gum um
Abyrgdarsjod launa (framlenging hlutaboétaleidar)

Stadentarad Haskola islands itrekar kréfu sina um ad stidentum verdi ad tryggja rétt
til atvinnuleysisbéta yfir sumartimann. Stadentardd hefur haldid krofum sinum & lofti
i allan pann tima sem Ovissa hefur rikt medal stidenta vegna &ahrifa
samkomubannsins og COVID-19 og hefur helstu krofu radsins um fjarhagsoryggi
med atvinnuleysisb6tum ekki verid svarad. Stiudentardd lysir enn og aftur yfir
vonbrigdum vegna pessa og hvetur rikisstjérnina til pess ad tryggja stidentum
flarhagslegt 6ryggi sem allra fyrst.

Stada studenta

pPann 16. mars var samkomubann sett & eftir ad fyrstu innanlandssmitin voru greind
og lokadi Haskdli islands 6éllum byggingum skolans. i kjolfarid sendi Stidentarad ut
kénnun 23. mars og aftur 6. april til allra nemenda vid Haskola islands um lidan og
stodu studenta atimum COVID-19. Nidurstédur beggja kannana voru slaandi en peer
syndu ad stadentar voru undir miklu alagi og upplifdu mikla streitu og vanlidan vegna
ovissuéastandsins, beaedi i tengslum vid namsframvindu og framfeerslu. 52% islenskra
studenta og 42% alpj6dalegra nema téldu sig upplifa mikla streitu vegna adstaedna i
samfélaginu. 43% studenta téldu sig vera i erfiori fjarhagsstéou og 45% horféu fram
a erfitt sumar fjarhagslega. Afram meetti svo sannarlega telja.

Studentarad hefur adur sent fra sér umsdgn vegna frumvarps til laga um breytingu &
lbgum um atvinnuleysistryggingar og légum um Abyrgdasjod launa (minnkad
starfshlutfall). | pvi frumvarpi var ekki gert rad fyrir stddentum par sem einstaklingur
purfti ad hafa leekkad um a.m.k. 20% starfshlutfall og halda ad lagmarki 50%
starfshlutfalli, til pess ad eiga rétt & hlutab6tum vegna pess tekjutaps sem hann vard
fyrir vegna samdréattar i starfsemi vinnuveitenda ataf samkomubanninu og
COVID-19. Studentarad tok sérstaklega fram ad samkveemt EUROSTUDENT VI vinna
studentar ad medaltali 26 klukkustundir & viku af peim 49,5% sem eru i vinnu allt
skélaario. Af pvi ma draga pa alyktun ad um hlutastorf sé ad reeda hja pessum hopi
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og par af leidandi er 50% vidmidunar starfshlutfall of hatt fyrir meginporra stidenta
0g gagnadist Urraedid peim pvi ekki.

Vegna pessa lagdi Studentardd fram hugmyndir ad urbétum og vard velferdanefnd
Alpingis vid peim athugasemdum. Vidmidunar starfshlutfall vard pannig 25% i stad
50% eins og stod fyrst til og var beett vid sérstakri malsgrein um ad Urraedid skyldi na
til nAmsmanna. Pannig var um sérstaka undanpagu fyrir nAmsmenn ad reeda par
sem stadentar eru almennt atilokadir fra atvinnuleysistryggingakerfinu, samkveemt 6.
mgr. 14. gr. laga um atvinnuleysistryggingar. sem er ein helsta gagnryni
Studentarads.

l.gr. a. (XI)

[ nyju frumvarpi er lagt til ad vidmidunar starfshlutfallid haekki i 50% fra og med 1. juli
2020. Studentarad itrekar ad krafan um ad einstaklingur skuli vera i 50%
starfshlutfalli henti ekki stidentum par sem meirihluti peirra sem eru i hlutastarfi na
ekki upp i adurnefnt starfshlutfall. pa er su krafa afar ipyngjandi vegna mikils
atvinnuleysis og er 6liklegt ad petta Urreedi nytist stidentum.

Adsteedur studenta hafa ekki batnad fra pvi ad fyrri umségn Studentardds var send
inn og frumvarpid um breytingu a I6gum um atvinnuleysistryggingar og légum um
Abyrgdasj6d launa (minnkad starfshlutfall) var logfest 21. mars 2020. Samkvaemt
nidurstodum seinni kbnnunar Studentardds fra 6. - 8. april voru 40% stidenta ad
horfa fram & atvinnuleysi yfir sumartimann sem eru rumlega 5.200 studentar vid
Héaskéla islands. P4 ma benda & tdlur yfir atvinnuleysi fra Listahaskola islands og
Haskolanum i Reykjavik, en samkvaemt kénnun Nemendarédds Listahaskola islands
voru 65,8% stadenta 66rugg med sumarvinnu og 50% studenta vido Haskdlann i
Reykjavik voru i sdmu stbédu. Vido blasir ad ramlega 7.000 namsmenn verda
atvinnulausir i sumar.

Studentarad telur pad afturfér ad haekka viomidunar starfshlutfallid ar 25% i 50% og
skerda pannig enn frekar adgengi studenta ad atvinnuleysisbotakerfinu. Radio furdar
sig & pessari breytingu, pa sérstaklega i ljosi pess ad studentar hafa vikum saman
kallad eftir fjarhagsoryggi til pess ad eiga fyrir Gtgjéldum sinum a veegast sagt
krefjandi timum. bPess ma geta ad tolur yfir atvinnuleysi stidenta sem Studentarad
hefur undir héndum syna atvinnuleysi adur en fj6ldi uppsagna vard raunin a
vinnumarkadinum.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2006054.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2006054.html
https://studentar.is/frettir-og-greinar/2020/5/13/kall-eftir-stuningi-um-rtt-stdenta-til-atvinnuleysisbta-call-for-support-regarding-students-right-to-unemployment-benefits

Adrar athugasemdir vegna greinagerdar

I greinagerdinni er tekid fram ad adsteedurnar i samfélaginu séu ad komast i edlilegt
horft ad nyju i kjolfar hertra adgerda til ad sporna gegn utbreidslu kérénuveirunnar,
par med talid starfsemi vinnustada og pvi launfélk meett aftur til vinnu. Pbar ad auki er
talad um ad paer hamlanir sem urdu a vinnumarkadinum gaetu verid til lengri tima en
buist var vid. Eru pad rokin fyrir pvi ad framlengja hlutaboétaleidina.

Studentarad litur jakveedum augum a framlengingu hlutabétaleidarinnar og tekur
undir ad pé svo ad adstedurnar i samfélaginu fari batnandi pa munu ahrif
samkomubannsins vara lengur. Ahrif & beedi andlega lidan og fjarhagsstédu
studenta eru par engin undantekning. Vegna pessa pykir rddinu gagnrynisvert ad
viomidunar starfshlutfallid verdi haekkad um 25% og ad studentar verdi med pvi maoti
undanskildir a ny. Stadentarad itrekar ad um 69% studenta vinna samhlida nami og i
86% tilvika er pad til pess eins ad geta framfleytt sér. Pa eru 71% stidenta sem vinna
svo peir eigi efni a pvi ad stunda nam og 87% vinna a sumrin.

Onnur atridi

Rikisstjérnin hefur pegar lofad 3.400 sumarstorfum sem samanborid vid télur um
atvinnuleysi medal studenta i haskolum landsins, ramlega 7000 nhAmsmenn, munu
ekki duga. Pa bendir radid a4 ad pau storf sem hafa verid bodud eru aetlud baedi
framhaldssk6lanemum og haskélanemum sem samanlagt eru um 30 pusund
namsmenn.1 bad er Gtlit fyrir ad frambodid muni ekki duga og geta stidentar ekki
stolad a ad stjérnvold sjéi til hvernig storfin ganga fyrir sig og i framhaldinu tekio
akvordun um ad skapa fleiri. Sumarid er komid og vid purfum 06ryggi strax.

Auk pess ma setja stért spurningamerki vio skilgreiningu stjérnvalda & lengd
sumarsins. Hvert starf hefur verid skilgreint sem tveir manudir i stad priggja2og eru
storfin pa i rauninni feerri en 3.400, samkveemt frumvarpi til fjaraukalaga. peir
studentar sem fa starf verda pannig alltaf an framfeerslu hluta sumars.

1Fjoldi framhaldsskélanema 18 &ra og eldri arid 2018 fra Hagstofu Islands.
2Réadningavefur Hafnafjardarbaejar gerir sem daemi rad fyrir ad hamarki tveimur manudum.


http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_lecture_period_3&countries=%5B%22IS%22%5D
http://www.student.is/frettir/2020_04_12/krofur_studentarads_vegna_stodu_haskolastigsins_og_studenta_a_timum_covid_19
https://www.althingi.is/altext/pdf/150/s/1253.pdf

Tafla 1:
Laun & manudi3 316.000 kr

Fjoldi starfa 3.400
316.000*3.400=1.074.400.000 kr

Heildarfjarveiting i sumarstarfadtak4 2.200.000.000 kr

Manadafjoldi per einstakling 2.200.000.000 kr/1.074.400. G=2,05

manudoir

Fjarhagsstada studenta er i miklu uppnami vegna ahrifa samkomubannsins og
COVID-19. Naudsynlegt er ad tryggja stadentum rétt til atvinnuleysisboéta, sé pad fyrir
pbau sem hafa misst hlutastorf, eru i hlutastarfi eda eru atvinnulausir. Stidentarad
undirstrikar ad stidentar attu rétt til atvinnuleysisbota i nAmshléum til 1. jantdar 2010
begar sa réttur var afnuminn med I6gum nr. 134/2009. Samt sem adur hefur 1,35%
atvinnutryggingagjald af launum stddenta runnid i atvinnuleysistryggingasjoo,
samkveemt 16gum nr. 113/1990, en pratt fyrir pad eiga studentar ekki rétt a
atvinnuleysisbotum.

Studentarad telur pad sjalfsagt réttleetismal ad namsmenn séu ekki undanskildir
adgengi ad fjarhagslegu oryggisneti sem vinnandi folk og ad stjornvold syni
samfélagslega abyrgd med pvi ad koma til méts vid studenta atimum COVID-19.

Fyrir hond Studentarads Haskola islands

jooha KAJOINUW Diovt
Isabel Alejandra Diaz
Forseti Stadentarads Haskéla islands

3Sja bladsiou 32, pskj. 1253, 724. mél, 150 I6ggjafarpingi 2019-2020.
4Sja bladsidu 32, pskj. 1253, 724. mal, 150 léggjafarpingi 2019-2020.


https://www.althingi.is/altext/stjt/2009.134.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1990113.html

VIDSKIPTARAD ISLANDS

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstraeti 8-10
101 Reykjavik

Reykjavik, 26. mai 2020

Efni: Frumvarp til laga um breytingu a légum um atvinnuleysistryggingar og légum um
Abyrgdasj6d launa (framlenging hlutabdtaleidar). Mal 813

Vidskiptardd hefur tekid til umsagnar frumvarp félags- og barnamalarddherra um breytingar & hinni
svokoélludu hlutabotaleid. Urraedid hefur reynst mérgum fyrirteekjum vel og kom & dgurstundu i rekstri
margra pegar 6vissan var hér um bil algjoér vegna heimsfaraldurs COVID-19. Allar likur eru a4 ad pad hafi
bjargad storfum og mildad fjarhagslega héggid sem fyrirteeki og einkum starfsfolk peirra verdur fyrir i
efnahagssamdraetti sem verdur ad likindum sa mesti i 100 ar. Eftir ad samkomutakmérkunum var aflétt
hefur innlend eftirspurn tekid hratt vid sér i ljési adstaedna og verdur pad ahugavert rannsdknarverkefni
framtidarinnar ad kanna hversu stéran patt petta mikilveega Urreedi atti i ad lagmarka skadannl
Vidskiptarad gerir eftirfarandi athugasemdir:

- Mikilveegt er ad draga laeerdéma af og setja skyr skilyrdi um hlutabétaleidina

- Heekkun starfshlutfalls i 50% er skiljanleg en er til pess fallid ad gera Urreedid nzer ovirkt

- Sum skKilyrdi, eins og um ardgreidslur og kaupauka, eru of strong og na til of langs tima

- Strong skilyrdi ganga beinlinis gegn pvi géda markmidi ad tryggja stodu lifvaenlegra fyrirteekja
og sjonarmidum um heilbrigda samkeppni

- Komid er ad almennum adgerdum i stad neydarurraeda eins og hlutabdtarleidarinnar, nema
sOttvarnaradgerdir verdi hertar a ny, til ad tryggja vidspyrnu og skdpun starfa i atvinnulifinu

Lerdémar og misvisandi skilabod

pegar Urraedinu var komid & um midjan marsmanud herjadi veiran & landsmenn, Urraedi stjérnvalda
purftu ad vinnast hratt og frumvérp voru keyrd i gengum pingid. [ 6llum asanum var hlutabotaleidin
sampykkt an skyrra skilyrda og padi fjoldinn allur af fyrirteekjum studninginn. pad var algjorlega i
hondum stjornenda fyrirtaeekja ad meta hvort peir settu rétt 4 studningnum eda ekki. Samfélagsleg
abyrgo fyrirteekja er mikil og vidtek - & kéronutimum sem endraneer. Ljost er ad sum fyrirteeki gerdu
mistok, onnur misreiknudu sig og greiddu til baka, en i meiri hluta tilfella var storfum bjargad og par
med rekstrargrundvelli heimila.

pad er audvelt ad benda & pad sem betur hefdi matt fara eftir & - en leerdomurinn hvad vardar
hlutabétaleidina er ad stjornvold hefdu purft ad veita rikari og skyrari leidbeiningar um markmid
Urreedisins og hverjum pvi var aetlad. bvi er skynsamlegt ad moétud séu frekari skilyrdi fyrir nytingu pess.
Hafa ber po i huga i pessu samhengi ad etlunin var ad gera meira frekar en minna og Urraedid var pad
sem mest potti hafa komid ad gagni til pess ad maeta efnahagssamdrettinum i kbnnunum sem unnar
voru fyrir Samtok atvinnulifsins og Vidskiptarad islands.

1Sja frétt fjarmala- og efnahagsraduneytisins um aukna kortaveltu og umferd i mai:
https://www.stiornarradid.is/efst-a-bauai/frettir/stok-frett/2020/05/14/Mikill-kippur-i-kortanotkun-oa-
veaaumferd-eykst-eftir-rymkun-samkomubanns-/


https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/05/14/Mikill-kippur-i-kortanotkun-og-vegaumferd-eykst-eftir-rymkun-samkomubanns-/
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/05/14/Mikill-kippur-i-kortanotkun-og-vegaumferd-eykst-eftir-rymkun-samkomubanns-/

Pad er pvi 6heppilegt ad stjornvéld hafi lyst vanpdknun & hvernig Urraedid hefur verid nytt 4 sama tima
og pvi fylgdu mjég almenn og 06ljés skilyrdi asamt misvisandi skilabodum. Hvernig tilefni laganna er
lyst i greinargerd 664. mals er erfitt ad tllka pad 6druvisi en Urreedi til ad takast 4 vid Ovissu sem gerir
hneykslan vegna pess sem kemur i ljés pegar ovissunni léttir umhugsunarverda: ,,parsem atla maad
um timabundid astandsé ad raeeda ergertrad fyriradpaer breytingar sem lagdar eru til ifrumvarpinu
giidi iafmarkadan tima en peim er medal annars etiad ad adstoda fyrirteeki vid ad haida
radningarsambandi vid starfsfoik sitt par til adsteedur skyrast”. ba var kvedid 4 um ad Urraedid veeri
vegna ,timabundins rekstrarvanda" sem ekki er skilgreint hvad felst i en p6 blasir vid ad slikt getur att
vid misjafnlega stondug fyrirtaeki. Hvatning félags- og barnaméalaradherra til nytingar Urraedisins er
einnig athyglisverd i pessu samhengi par sem fyrirteeki voru boékstaflega hvott til ad nyta Grraedio:
,,Hugsunin er audvitad su ad hvetja fyrirteeki tilpess ad nyta sérpessa heimiid vegna pess ad vid erum

Oiiipessu saman.?2

Sem fyrr segir verda fyrirtaeki lika ad draga leerddm og axla 4byrgd - i einhverjum tilfella hef&i pvi eftir
4 ad hyggja verid heppilegra ad halda folki i 6breyttu starfshlutfalli po verkefni vaeru fa eda engin. A
sama tima er 6asaettanlegt og engum til g6ds ad stjornvold sendi fra sér 6ljos og misvisandi skilbod um
inntak og skilyrdi laga. bess vegna er frumvarp um breytingar a ldgnunumafar keerkomid.

Haekkun starfshlutfalls til pess fallid ad gera Grraedid nar ovirkt

Med frumvarpinu er Urredid framlengt en um leid prengt pannig ad pad naer eingdngu til 50%
starfshlutfalls fra og med 1 jali. Med svo mikla haekkun starfshlutfalls & sama tima og stjornvéld leggja
fram frumvarp um greidslu uppsagnarfresta ma stla ad med pessu muni fjoldi radningarsambanda
glatast, t.d. par sem tekjur eru enn litlar sem engar. bar sem samkomubanni er smam saman aflétt og
liklegra en ekki ad ferdapjonustu muni taka nokkurn tima ad komast a skrid ma feera rok fyrir pvi ad su
sarsaukafulla adlégun sé engu ad sidur naudsynleg. bréun faraldursins og afleidinga hans er p6 enn
0ljés og pvi er von radsins ad hlutfallid verdi aftur laekkad nidur i 25% ef adsteedur kalla & pad. Su stada
geeti komid upp ef herda parf aftur & séttvarnaradgerdum med tilheyrandi tjoni fyrir fyrirtaeki sem ad
Obreyttu leidir til ad storf glatist.

Skilyrdin ganga of langt

Fleiri skilyrdi beetast vid, eins og ad fyrirteeki hafi ordid fyrir tekjufalli sem nemur 25%, sem ad mati
Vidskiptarads er skynsamlegt til ad Urreedid nytist peim fyrirtaekjum sem lenda sannarlega i vandraedum
vegna COVID-19. b6 meetti feera skyrari rok fyrir nakveemlega pvi hlutfalli en ekki einhverju 6dru.

pa er ic-lid 1 gr. lagt bann vid nytingu Urraedisins ef greiddur er Ut ardur, keypt eru eigin bréf, greitt af
vikjandi lanum fyrir gjalddaga o.s.frv. i prja ar. Feera ma rok fyrir einhverskonar skilyréum sem pessum
en staldra parfvid Utfeersluna og lengdina. Med pvi ad lata pad skilyrdi gilda i prju ar er gengid of langt.
Ardgreidslur eru jafn edlilegur hluti fyrirteekjarekstarar og ad greida vexti af lanum og alls évist hvernig
forsendur fyrir peim munu proéast & naestu arum, po ad arid 2020 verdi vafalitid pungt. Mikil og harrétt
ahersla hefur verid 16gd & ad studningur stjornvalda snui ad lifveenlegum fyrirteekjum eftir sem fremsta
megni, en hér er beinlinis gengid gegn peirri aherslu pvi pad liggur i hlutarins edli ad fyrirtaeki sem hafa
getu til pess ad greida ard eru lifvaenlegri en énnur. i pessu ljosi leggur Vidskiptarad til ad skilyrdid nai
einungis til takmarkana & ardgreidslum vegna yfirstandandi rekstrarars. Ad 6drum kosti verdi sett minni
takmarkanir & ardgreidslur fra og med neaesta ari.

Ennfremur eru settar kvadir a kjor starfsfolks til priggja ara, annars vegar pak a laun adstu stjérnenda
og hins vegar bann vid 6umsémdum kaupaukum. Med paki & laun stjérnenda er veruleikinn sa ad fjoldi
fyrirteekja munu ekki geta nytt Urraedid og mun pad einkum bitna a fyrirtaekjum sem eru i harori

2Frétt 4 mbl.is 13. mars sl.
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2020/03/13/hvetur fyrirtaeki til ad nyta botaheimildir/


https://www.mbl.is/frettir/innlent/2020/03/13/hvetur_fyrirtaeki_til_ad_nyta_botaheimildir/

alpjodlegri samkeppni. Med banni vid 6umsdmdum kaupaukum er gengup of langt og i reynd verid ad
banna breytingar og innleidingu nyrra arangurstengdra aukagreidsla starfsfolks sem pekkjast vida, t.d.
i s6ludeildum fyrirteekja.

i ofanalag ad binda hendur fyrirteekja i prja ar skal fyrirteekid greida til baka med 15% alagi pad sem
launamadur fékk fra Atvinnuleysistryggingasjodi ef pau framangreindu stréngu skilyrdi halda ekki. |
ljosi pess hve vidtek og strong skilyrdin eru er alagid of hatt.

Eiga adgerdir einungis ad beinast ad fyrirteekjum iverulegum og varanlegum vandraedum?

Med fyrrgreindum og préngum skilyrdum, ekki hvad sist vardandi ard, er erfitt ad aetla annad en ad
fyrirtaeki sem skila loks vidunandi afkomu eigi ekki ad njota Urraedisins heldur eigi Grraedid einungis ad
na til fyrirteekja sem skila alla jafnan dvidunandi afkomu. pau fyrirtaeki sem eru iverulegum vandraedum
og heyja harda lifsbarattu munu eflaust nyta Urredid afram & medan onnur fyrirteki, jafnvel
samkeppnisadili, sem standa skor framar en verda fyrir jafn miklum ahrifum vegna veirunnar munu ekki
nyta Urraedid vegna of prongra skilyrda. bessi nalgun vekur upp spurningar um neydardrraedi a vid
hlutabétaleidina. A studningur vid fyrirteeki ad vera til ad jafna hvad pau bera Gr bytum likt og
markmidid er med barnabétum, persénuafsletti og prepaskiptum tekjuskatti? Ef svo er, gengur pad pa
ekki gegn pvi ad fyrirteki eigi ad keppa um hylli neytenda og ad lada til sin starfsfolk med pvi ad standa
sig betur i samkeppni sem allir vilja standa vord um?

Almennar adgerdir varda leidina afram

P6 ad spurningarnar hér ad framan séu mikilveegar hefur litil umraeda att sér stad um hvort og hvernig
rikid eigi ad vinna ad jafnri stodu fyrirteekja. Ad mati Vidskiptarads a rikid fyrst og fremst ad skapa
fyrirteekjum jafnan grundvoll til ad skapa storf og verdmaeti en pad er svo a hdndum fyrirteekjanna
sjalfra ad reksturinn standi undir sér - i pvi felst samkeppnin. Vid sérstakar adstsedur eins og nd koma
sértek Urreedi til greina en pau Urredi mega po aldrei ganga gegn heilbrigdri samkeppni og hamla
naudsynlegri adldogun. NG pegar mestu skammtimadhrifin og o6vissan er yfirstadan er i pessu ljosi
kominn timi til ad leggja aherslu a ad leita leida svo atvinnulifid almennt skapi ny stérf og svo tryggja
megi sem Oflugasta vidspyrnu. Hlutaboétaleidin er ekki endilega farsaelasta leidin til pess pegar fram i
sekir og a ad lita & hana sem neydarurredi sem gripa ma til, sérstaklega ef herda parf aftur a
sOttvarnaradgerdum. Aftur & moti geetu 6rvun fjarfestingar til framtidar, skattbreytingar, breytingar a
regluverki og fleira nad slikum markmidum.

Vidskiptarad leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt ad teknu tilliti til ofangreindra athugasemda
og askilur sér rétt til ad koma med frekari athugasemdir & sidari stigum.

Virdingarfyllst,

Konrad S. Gudjonsson
Hagfreedingur Vidskiptarads islands



