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Breytingar & ymsum I6gum til ad meeta efnahagslegum &hrifum heimsfaraldurs
kérénaveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkadar)

Oskad hefur verid eftir umsdgn Alpydusambands Islands um frumvarp til breytinga 4 ymsum
[6gum til ad meeta efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénaveiru (frekari adgerdir
vegna vinnumarkadar).

Um er ad reeda frumvarp um breytingar & eftirfarandi 16gum:

- L6g um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem saeta sottkvi samkvaemt
fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020.

- Log um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006.

- L6g um abyrgdasjéd launa, nr. 88/2003.

Breyting & I6gum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem saeta sottkvi
samkvaemt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020

Lagt er til ad framlengja gildissvid laga um greidslur launa i séttkvi pannig ad pau gildi at ario
2021. bad er mat ASI ad login hafi haft sterkt forvarnargildi i s6ttvérnum. Med pvi ad tryggja
laun folks i sottkvi er dregid Gr efnahagslegum skada af sottvérnum. ASI lysir yfir studningi
vid ad pessar heimildir séu framlengdar svo lengi sem purfa pykir.

[
Breyting & Ibgum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006

Lagt er til ad farid verdi med avinnslu félks til atvinnuleysistrygginga sem er i atvinnutengdri
starfsendurhaefingu med sama heetti og ef foélk hefur stundad ndm, p.e. ad atvinnutengd



starfsendurhafing teljist til prettan vikna vinnuframlags i fullu starfi. Jafnframt er aukio a
svigruam til ad ,,geyma" aunna atvinnuleysistryggingu vegna sjukdéms eda slyss.

Fram ad pessu hefur heimild atvinnuleitenda til pess ad seekja sér aukna menntun verid
mjog takmorkud og skilyrdin prong. Skyrt er kvedid a um ad ef einstaklingur er i ndmi, sem
skilgreint er i c-lio 3. gr. laga 54/2006 teljist viokomandi ekki tryggdur.

L6gd eru til bradabirgdadkveedi utan um verkefnid Nam er teekifaeri.

Alpydusamband Islands fagnar peim breytingum sem lagdar eru til til rymkunar & &unnum
réttindum og pvi aukna svigrami sem gefid er til atvinnuleysistrygginga i frumvarpinu i
gegnum nam. Breytingarnar eru jafnframt i fullu samraemi vid nidurstédur
Samhafingarhdps um atvinnu og menntadrraedi, sem lagdar voru fyrir rikisstjérn 18. agust
sl. og ASI atti patt i ad mota.

Atvinnuleysistryggingar eru eitt sterkasta dryggisnet samfélagsins pegar hardnar & dalnum
0g NG ridur & ad pétta pad net. Midstjorn ASI sampykkti & fundi sinum 19. &gust sidastlidnum
askorun um itarlegar adgerdir til ad tryggja afkomuoryggi félks & medan heimsfaraldurinn
gengur yfir. Tillogur ASI eru eftirfarandi:

1. Heekkun grunnatvinnuleysisbdta
Haekkun grunnbota i 95% af dagvinnutekjutryggingu. Botafjarhaed haekki Gr kr. 289.510 i kr. i
318.250, p.e. um 9,9% fra naverandi fjarhaed.

2. Tekjutengdar atvinnuleysisbatur greidist i sex manudi
Tekjutengdar beaetur verdi greiddar fra fyrsta degi atvinnuleysis og i allt ad sex manudi og ad
hamark tekjutengingar verdi haekkad i kr. 650.000.

3. bak tekjutengdra atvinnuleysisbéta lag- og millitekjufolks verdi haekkad
Fyrri tekjur upp ad dagvinnutekjutryggingu, sem nemur nd kr. 335.000 skerdi ekki
tekjutengdar atvinnuleysisbeetur.

4. Lenging botaréttar atvinnuleysistrygginga i 3 ar
Botatimabil atvinnuleysistrygginga verdi lengt Gr 30 manudum i 36 manudi.

5. Fjarmagn til vinnumarkadsadgerda tryggt ifjarméaladeetiun
Fullneegjandi fjarmagn verdi tryggt i fjarmaladaetlun til naestu &ra til ad halda uti
vinnumarkadsadgerdum med pjonustu, studningi og namsteaekifeerum fyrir atvinnuleitendur.

6. Log um atvinnuleysistryggingar endurspegli betur moguleika til patttoku i
virkniGrraedum

Endurskoda parf I6gin um atvinnuleysistryggingar til ad meeta betur moguleikum
atvinnuleitenda til ad nyta ndms- og 6nnur virknitrraedi sem eru i bodi.



7. Framlenging hlutabétaleidarinnar
Ndgildandi hlutaboétaleid verdi framlengd til 1. jani 2021.

Sja nanar & medfylgjandi minnisbladi.

Af pessum adgerdum er pad einungis adgerd nr. 2 og nr. 6 sem lagdar eru til i pessu
frumvarpi og pvi vantar umtalsvert upp & ad afkomudryggi folks sé tryggt. | pessu sambandi
skal aréttad ad afkomuvandi einstaklinga og heimilda getur haft mjog skadleg ahrif fyrir
hagkerfid i heild sinni. A krepputimum verda stjornvéld ad tryggja framfeerslu folks og koma
pannig iveg fyrir ad kreppan verdi dypri og skadlegri en han parf ad vera.

pad veldur vonbrigdum ad einungis sé lagt til ad framlengja hlutabdtaleidina til tveggja
manada. betta veldur évissu fyrir baedi launafolk og fyrirteeki sem geta ekki skipulagt sig
fram itimann og kemur sérlega illa nidur & launafélki og fyrirtaekjum iferdapjénustu.
Hlutabotaleidin hefur gagnast afar vel i ad takast 4 vid efnahagslegar afleidingar Covid-19.
Med henni vidhelst radningasamband sem veitir launafolki 6ryggi, dsamt pvi ad fyrirtaeki
geta haldio afram ad starfa pratt fyrir tekjufall.

ASi fer fram & ad hlutabotaleidin verdi framlengd fram & mitt naesta ar hid minnsta.

Jafnframt aréttar ASI mikilveegi pess ad atvinnuleysistryggingar verdi endurskodadar til ad
meeta peirri brynu porf ad tryggja framfaersludryggi folks, koma iveg fyrir ad samfélagslegur
skadi verdi meiri en nU pegar er ordinn og ad kerfid sinni pvi grunnhlutverki sinu ad gripa
folk pegar hardnar & dalnum.

Virdingarfyllst,

Drifa Snaedal

Forseti ASI



19.8.2020

Aherslur ASi um breytingar & atvinnuleysistryggingum og framlengingu
hlutabotaleidarinnar

Vio peer adstaedur sem nd eru a vinnumarkadi og fyrirsjaanlegar eru 4 nsestu misserum er
brynna sem aldrei fyrr ad gera umbaetur & atvinnuleysistryggingum. Forda parf folki sem misst
hefur vinnu fra enn verri aféllum en felast i atvinnumissi med pvi ad tryggja afkomudryggi
pess og adstoda vido ad komast Ut & vinnumarkadinn ad nyju. bad er gert med pvi ad veita
atvinnulausum pjonustu og teekifeeri til ad styrkja sig og efla heefni sina og pekkingu og bjéda
menntun og pjalfun til nyrra starfa.

island er norreent velferdarriki par sem leitast er vid ad tryggja afkomu folks. bad hefur skilad
islandi pvi ad vera medal audugustu pjoda heims, par sem tekjujéfnudur er hvad mestur og
fateekt hvad minnst. Atvinnupatttaka er mjog ha 4 islandi og atvinnuleysi alla jafna lagt. Engu
ao siour eru atvinnuleysistryggingar heerri en vida annars stadar. pbetta afsannar pa lifsseigu
kenningu ad atvinnuleysistryggingar séu letjandi til atvinnuleitar. Hvergi i heiminum hefur sa
adferd ad svelta folk ut af botum skilad arangri.

Skortur a afkomudryggi getur haft miklar langtimaafleidingar fyrir einstaklinga og fjolskyldur
sem er jafnframt mjog dyrkeypt samfélagslega. Tekjufall einstaklinga hefur domindé-ahrif a
hagkerfid i heild sinni og getur leitt til pess ad kreppan vegna COVID-19 verdur dypri og
langvinnari en ella.

Atvinnuleysi var pegar vaxandi &dur en heimsfaraldurinn COVID-19 skall & og aukin hzetta er
a langtimaatvinnuleysi. Mikil 6vissa rikir i atvinnulifinu og &kvednar atvinnugreinar eru nanast
Ostarfheefar. Ekki er haegt ad segja vio folk ad leggja hardar ad sér i atvinnuleit vid slikar
adstaedur, pegar engin storf er ad hafa.

ASI leggur til ad grunnbeetur verdi hsekkadar pegar i stad, timabil tekjutengingar lengt,
tekjutengdar batur haekki verulega, dregid ar skerdingum og botaréttur lengdur. Naudsynlegt
er ad arétta ad atvinnuleysisbaetur koma i stad heildarlauna peirra sem missa atvinnuna og
pvi er mikilvaegt ad tryggja peim sem missa atvinnuna svigrim til ad standa vid fjarhagslegar
skuldbindingar. Samhlida verdi tryggt fullnegjandi fjarmagn til ad halda (Ut
vinnumarkadsadgerdum med pjonustu, studningi og ndmstakifeerum fyrir atvinnuleitendur
en slikt er lykilatrigi til ad draga Ur neikveedum afleidingum atvinnumissis fyrir einstaklinga og
til ad styrkja atvinnulif og efnahag til framtidar. Samhlida parf ad standa ad umfangsmikilli
atvinnuskbpun med &herslu a nyjar greinar og nyskdpun og med pad ad leidarljosi ad byggja
ekki upp ad nyju starfsemi sem er éveenleg til framtidar, ekki sist med tilliti til umhverfismala
og teeknibreytinga.



Nlverandi stada:

Grunnbeetur atvinnuleysistrygginga eru kr. 289.510.

Tekjutengdar baetur greidast mest i prjA manudi og svara 70% af medaltali
heildarlauna tveimur manudum fyrir atvinnumissi, ad hamarki kr. 456.404.
Studningur vegna barna nemur 4% af grunnbétum kr. 11.580.
Dagvinnutekjutrygging skv. kjarasamningum er kr. 335.000.

Botarréttur er ad hdmarki 30 manudir en var 4dur 36 manudir.

Tillogur ASI

AS

leggur fram tillégur i sj6 lidum. Samanlagt munu pessar tillégur draga ar peim

samfélagslega og efnahagslega skada sem kreppan vegna Covid-19 kann ad valda til framtidar.

1. Heekkun grunnatvinnuleysisboéta:

Haekkun grunnbota i95% af dagvinnutekjutryggingu. Botafjarhaed haekki ur kr. 289.510 i kr. i
318.250, p.e. um 9,9% fra naverandi fjarhaed.

Grunnatvinnuleysisbatur sem hlutfall af fyrri launum
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Mynd 1: Grunnbaetur Atvinnuleysistrygginga sem hlutfall af fyrri launum. - Ahrif haekkunar

grunnbdta i 95% af dagvinnutekjutryggingu.



2. Tekjutengdar atvinuleysisbatur greidist i sex manudi

Tekjutengdar beetur eru nd greiddar i prja manudi ad loknum tveggja vikna bidtima par sem
greiddar eru grunnbaetur. ASI leggur til ad tekjutengdar baetur verdi greiddar fra fyrsta degi
atvinnuleysis og i allt ad sex manudi.

3. bak tekjutengdra atvinnuleysisbota verdi heekkad

Fyrri tekjur upp ad dagvinnutekjutryggingu, sem nemur na kr. 335.000 skerdi ekki
tekjutengdar atvinnuleysisbaetur. ba heekki hamark tekjutengdra atvinnuleysisbéta i kr.
650.000.

Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur
Hamark hakkad i 650.000 kr.
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Mynd 2: Tekjutengdar atvinnuleysisbatur sem hlutfall af fyrri launum - Samanldgd ahrif haekkunar
grunnbota og minni tekjuskerdingar.

4. Lenging botaréttar atvinnuleysistrygginga i 3 ar

Bétatimabil atvinnuleysistrygginga var stytt ur premur arum i tvd og hélft ar i upphafi ars 2015
i mikilli andstédu vid ASI. Ljost er ad nuverandi &stand eykur haettuna 4 ad
langtimaatvinnuleysi aukist og ad aukinn fjoldi folks fullnyti bétarétt sinn og hafi pa ekki ad
6dru ad hverfa en fjarhagsadstod sveitarfélaganna.

Botatimabil atvinnuleysistrygginga verdi pvi lengt Gr 30 manudum i 36 manudi.



5. Fjarmagn til vinnumarkadsadgerda tryggt i fjarmaladaetiun

Fullneegjandi fjarmagn verdi tryggt i fjarmaladsetlun til naestu ara til ad halda ati

vinnumarkadsadgerdum med pjonustu, studningi og namstaekifeerum fyrir atvinnuleitendur.

6. Log um atvinnuleysistryggingar endurspegli betur méguleika til patttoku i virknidrreedum

Endurskoda parf |6gin um atvinnuleysistryggingar til ad maeta betur méguleikum
atvinnuleitenda til ad nyta nams- og 6nnur virknidrradi sem eru i bo0i og styrkja st6du sina

a vinnumarkadi.

7. Framlenging hlutabétaleidarinnar

Par sem allt Gtlit er fyrir a0 beita purfi séttvarnaradgerdum sem takmarka ymsa starfsemi til
skemmri eda lengri tima naestu misserin telur ASI rétt ad framlengja nugildandi
hlutabdtalrraedi sem nyst hefur vel a undanférnum manudum. Med pvi ma draga Uur
atvinnuleysi og koma i veg fyrir a0 fjoldi folks missi med 6llu radningasamband sitt og tengsl

vid vinnumarkadinn.

Nugildandi hlutabdtaleid verdi framlengd til 1. juni 2021.



Umségn fra Bandalagi islenskra listamanna, Svidslistasambandi Islands og Félagi islenskra leikara og
svidslistafdlks vegna frumvarps til laga um breytingu & ymsum 16gum til ad maeta efnahagslegum ahrifum
heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkadar, 972.

mal https://www.althingi.is/altext/150/s/2036.html

pad er buid ad vera ljost fra upphafi pessara adgerda ad flaeekjustig umhverfisins hefur valdid pvi ad listamenn hafa
ekki getad nytt sér pau réttindi sem VMST veitir med sama haetti og annad launafélk i landinu. Nuna pegar haustid
gengur i gard eru ahyggjur listamanna jafnvel en meiri.  {vor pegar VMST vard fyri pvi ahlaupi sem vid pekkjum
sétti eingdngu litill hluti listamanna til VMST, eda um 30% peirra sem pd héfdu sannanlega tapad verulegum tekjum.
Pad ma alykta ad pessi stori hopur sem ekki sotti til VMST hafi bedid polinmddur eftir pvi ad vinnuumhverfid teeki
vid sér og listamenn gaetu aftur hafid storf med einhverjum heetti. Petta hafa listamenn gert alla tid. En pad litur
ekki at fyrir ad starfsumhverfid muni taka miklum breytingum. Enn eru stadir lokadir, vidburdir hadir stréngum
skilyrdum, alpjodlegt samstarf 6mogulegt og vidburdahaldarar og Utgefendur halda ad sér héndum. Vitandi pad
hversu stér hépur var kominn ivandraedi i vor mé 4eetla ad nd hafi hladist upp snjéhengja.

pad er alvarlegt ad hlutabdtaleidin hefur ekki gagnast sjalfstett starfandi listafolki sem skyldi. bad er mjog sleemt ad
lokunarstyrkir voru ekki veittir til sjalfsteedra listamanna, hvorki hopa né einstaklinga, sem hafa engar baetur fengid
vegna vidburda sem purfti ad aflysa, svo ekki sé minnst & hrap i midasolu i addraganda fyrstu samkomutakmarkana.
pad astand sem meetir einyrkjum i bléndudum rekstri pegar kemur ad umsdkn atvinnuleysisbédta er grafalvarlegt,
eins og vid skiljum pad pa parf folk ad velja hvort pad setlar ad seekja um baetur fyrir verktakalaun eda launpegalaun,
en getur ekki sott beetur fyrir hvoru tveggja samtimis, auk pess sem peir sem telja fram & &rsgrunni eru i mjég vondum
malum. [ pessu frumvarpi er vissulega ymislegt 4geett pa sérstaklega frestun pess ad folk fari & ,stripadar"”
atvinnuleysisbeetur, pad mun nytast listaménnum sem og 6drum sem eru & annad bord sampykktir inn i bétakerfi
VMST.

Sjalfsteett starfandi listafolk & allt sitt undir pvi ad geta selt mida & vidburdi og ef gestafjoldi er verulega takmarkadur
parf sa peningur ad koma annars stadar fra. bad sem myndi hjalpa félki mest veeri ad geta pegid laun & medan
astandid varir (atvinnuleysisbaetur/styrki/borgaralaun eda annad vidlika ) og f4 ad idka sina list & medan, an krofu
um virka atvinnuleit eda nam.

Listamenn hafa itrekad bedid VMST um greiningu a stédu peirra innan stofnunarinnar en en ekki fengid vidunandi
svor. BIL mun pvi ntna leggja i adra greiningu & stodunni & naestu dégum i samstarfi vid BHM og verdur frodlegt ad
sja hvernig landsslagio litur Gt petta haustid.

Ad pessu ségdu ma segja ad allar paer athugasemdir sem listamenn hafa sent fra sér fra upphafi pessarar stodu séu
en i gildi. Bandalag listamanna bennti 4 pa leid snemma sumars ad pad yrdi ad einfalda pessi Urraedi 6ll koma &
einfoldu geidslukerfi svo fdlk geeti notid i pvi minnsta, grunnframfaerslu og svo meetti reikna eftir &

Komi ekkert til sem gerir folki kleift ad sinna vinnu sinni & medan Covid astand varir pa horfir til verri vegar fyrir listir
i landinu. Strax nud i haust ma buast vid pvi ad folk seeki i ndm, og par sem framhaldsnam i listum er mjog takmarkad
4 Islandi verdur ad gera rad fyrir pvi ad petta folk fari ad leera eitthvad annad en pad hefur hingad til starfad vid. Folk
sem ekki getur séd sér farborda hér og faer ekki atvinnuleysisbaetur mun fyrirsjdanlega reyna fyrir sér erlendis jafnvel
bott 4standid sé ekki betra par. {6llu falli horfir vid okkur raunverluegur méguleiki & alvarlegum spekileka ar faginu.
Vio yfirferd pessa frumvarps verdur ekki séd i fljotu bragdi ad til standi ad lagfera stodu sjalfstett starfandi
listamanna gagnvart VMST og pad er yfirsjon sem parf ad lagfeera.

Bandalag islenskra listamanna Svidslistasamband Islands
Erling Johanesson forseti BiL Birna Hafstein

Félag islenskra leikara og svioslistaf6lks
Hrafnhildur Theoddrsdattir
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Efni: Umségn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum l6gum til ad meata
efnahagslegum &ahrifum heimsfaraldurs kéronuveiru (frekari adgerdir vegna
vinnumarkadar), 972 mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar framangreint frumvarp sem felur i sér ymis vidbrogd
stjérnvalda til pess ad mata efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru a vinnumarkad
og efnahagslif hér a landi. Um er ad reeda breytingar & ldgum um timabundnar greidslur vegna
launa einstaklinga sem seta sottkvi, légum um atvinnuleysistryggingar og l6gum um
Abyrgdarsjod launa sem flestar eiga pad sameiginlegt ad fela i sér timabundin Grredi vegna
pbeirra adsteedna sem nu eru uppi & vinnumarkadi.

Breyting & I6gum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi
samkvaemt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020

Hinn 24. mars sl. toku gildi 16g sem tryggja launafolki og sjalfstett starfandi einstaklingum,
sem seta purfa sottkvi samkvaemt fyrirmalum yfirvalda, laun fyrir pann tima. Urredid tok
upphaflega til timabilsins fra 1. februar 2020 til og med 30. april 2020 en var framlengt til 30.
september med 16gum nr. 37/2020. NG stendur til ad framlengja Grraedid til 31. desember 2020.

BSRB skiladi umsdgn til velferdarnefndar Alpingis pegar frumvarp til laga nr. 24/2020 var til
medferdar hja nefndinni. Par var Grredinu fagnad, enda mikilveegt verkferi i barattunni vid
ahrif korénuveirunnar hér & landi. A peim tima var mikil 6vissa uppi um réttindi og stédu
launafélks sem saeta purfti sottkvi, og gat p.a.l. ekki sinnt sinum stérfum a sama tima. [ umsogn
sinni, dags. 18. mars 2020, benti bandalagid hins vegar einnig & ad lita pyrfti seérstaklega til
foreldra sem var gert dmdgulegt ad sinna sinum stérfum vegna barna sinna sem purftu ad seta
sottkvi.

I kjarasamningum eru akveedi um rétt til launadra fjarvista fra vinnu vegna veikinda barna, en
pau akvaedi na ekki yfir tilvik par sem barn starfsmanns setir sottkvi, par sem barnid telst ekki
vera veikt i peim skilningi. Litid var til athugasemda bandalagsins & sidari stigum og eru nu
akveedi um pennan rétt i 16gunum, sbr. a. lidur 1. mgr. 5. gr. laganna. pad er fagnadarefni.
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Eins og fyrr segir stendur na til ad framlengja Urraedid til aramota og er pvi fagnad af halfu
BSRB. Um er ad reeda mikilvaegt urreedi sem hefur nyst peim vel sem pad purfa, p6 peir séu
heldur feerri en upphaflega var gert rad fyrir. BSRB hvetur po til pess ad gengid verid enn lengra
og ad afkoma foreldra sem geta ekki sinnt storfum sinum vegna lokunar & leik- eda
grunnskolum barna peirra verdi einnig tryggd. Pannig er mikilveegt ad peim verdi tryggdar
launagreidslur eins og um soéttkvi sé ad raeda.

Undanfario hafa komid upp fjolmorg tilfelli pess ad skélum sé lokad vegna smita i hopi
starfsfolks og eflaust munu fleiri slik tilfelli koma upp i vetur. Vid slikar adstedur getur
foreldrum verid gert Okleift ad sinna storfum sinum og pvi pyrfti ad lita til pess eins og um
sottkvi sé ad reeda po bornin sjalf seu ekki i sottkvi ad fyrirmelum yfirvalda. bad er von BSRB
ad litid verdi sérstaklega til slikra tilfella vid medferd frumvarpsins hja nefndinni.

Breyting a Idgum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006

Ein af meginaherslum BSRB i gegnum heimsfaraldur korénuveiru hefur verio ad tryggja
afkomu heimila landsins. pad er gridarlega mikilveegt i 1josi mikils atvinnuleysis og erfidra
skilyrda i islensku efnahagslifi. | pessu sambandi hefur bandalagi® hvatt stjornvéld til pess ad
hekka fjarhadir atvinnuleysisbdta pannig ad per fylgi launahekkunum sem hafa ordid &
kjarasamningum undanfarin ar, lengja botatimabil og lengja timabil tekjutengdra
atvinnuleysisbota.

Hinn 1 jantar 2020 haekkudu grunnatvinnuleysisbaetur um 9.790 kr., sem er talsvert legri
fjarhaed en kjarasamningar & baedi almennum og opinberum vinnumarkadi tryggdu launafolki.
Peir samningar voru almennt gerdir & grundvelli samnings sem i daglegu tali hefur verid nefndur
Lifskjarasamningurinn og var gerdur med adkomu badi adila vinnumarkadsins og stjornvalda.

BSRB vill itreka pa skodun sina ad naudsynlegt er ad haekka atvinnuleysisbeatur Gr 289.510 kr.
amanudi i 320.720 kr., en pad jafngildir haekkun kauptaxta samkvaemt Lifskjarasamningnum &
arunum 2019 og 2020. Mikilveeg er ad fjarhadir atvinnuleysistrygginga fylgi launahaekkunum
til samreemis vid kjarasamninga til pess ad studla ad sem minnstum 6j6fnudi hér a landi.

BSRB fagnar pvi p6 seérstaklega ad nu standi til ad lengja rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbéta
ar premur manudum i sex, en telur ad einnig purfi ad heaekka tekjutengdar greidslur
atvinnuleysistrygginga. Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur eru ni ad hamarki 456.404 kr. &
manudi og adeins er greitt sem nemur 70% af fyrri launum. Til samanburdar ma benda & ad
hamarksabyrgd Abyrgdasjods launa er 633.000 kr. & manudi og laun i uppsagnarfresti nema ad
hamarki 633.000 kr. & manudi, sbr. 16g nr. 50/2020 um studning ur rikissjodi vegna greidslu
hluta launakostnadar a uppsagnarfresti.
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Atvinnuleysi er folki almennt erfitt og fjarhagslegt 66ryggi sem pvi veldur mikill streituvaldur.
Med haekkun tekjutengdra atvinnuleysistrygginga og hakkun grunnbota yrdi framfearsla pess
stéra hops sem Urraedid mun na til ad 6llu leyti betur tryggd. FoOlk yrdi betur i stakk buid til ad
takast & vid atvinnuleit, taka akvardanir um ndm eda adrar leidir til ad afla sér lifsvidurveeris til
framtioar. Heekkunin myndi einnig leida til aukinnar kaupgetu mdorgpdsund einstaklinga og
vinna pannig gegn enn frekari samdreetti i efnahagslifinu.

Bandalagid leggur pvi mikla aherslu & framangreint, & sama tima og pvi er fagnad ad lengja eigi
timabil tekjutengdra atvinnuleysisbota Ur premur manudum i sex manudi.

BSRB 4 fulltrda i samhafingarhopi um atvinnu- og menntaurraedi sem skipadur var af félags-
og barnamalarddherra annars vegar og mennta- og menningarmalaradherra hins vegar.
Bandalagid lysir yfir studningi sinum vid tillégur hopsins og telur per til pess fallnar ad studla
ad mykri lendingu fyrir efnahagslif vegna heimsfaraldursins.

pad er jakvaett ad mati bandalagsins ad peim sem piggja atvinnuleysisbatur og eru i virkri
atvinnuleit verdi gert heimilt ad stunda haskolandm sem nemur 12 ECTS einingum, enda hefur
pad valdid vandraedum i framkvaemd ad hafa hamarkid 10 einingar i ljosi pess ad flest namskeid
& haskolastigi eru metin til 6 ECTS eininga. | frumvarpinu er jafnframt gert rad fyrir ad sérstakt
atak stjornvalda feli i ser heimild atvinnuleitenda til pess ad stunda nam i &kvednum greinum &
framhalds- og héskolastigi samhlida atvinnuleysisbotum i eina onn, a grundvelli sérstaks
namssamnings vid Vinnumalastofnun. I pessu sambandi er nefnt ad Grraedid sé haegt ad nyta a
voronn arid 2021, haustdnn arid 2021 eda voronn arid 2022. BSRB leggur til ad Urredid verdi
lengt i tveer namsannir sem yrdi pa haegt ad nyta sem heilt skolaar eda & vor- og hausténn 2021,

enda studlar pad ad mun meiri fyrirsjdanleika og stédugleika fyrir p4 sem nyta sér Grreedid.

I kjolfar efnahagshrunsins &rid 2008 var gert atak i pvi ad opna menntakerfid fyrir
atvinnuleitendum, sem byggdi a peirri hugsun ad virkni sé jakvead fyrir einstaklinga og ad folki
farnist almennt betur ef pad helst i virkni & umbreytingartimum i peirra lifi. A peim tima attu
akvednir hopar framhaldsskdlanema rétt til ad stunda ndm samhlida atvinnuleysisbotum i allt
ad fjorar annir. I greiningum sem gerdar voru & atakinu Nam er vinnandi vegur kom i 1jos ad
framferslu- og fjarhagsahyggjur hofou mikil ahrif & brotthvarf nemenda fra nami.1

Framangreindar breytingar virdast gerdar med somu markmid i huga en pd virdist skorta ad
litid sé til lengri tima i slikum Grreedum og ad fjarhagslegt 6ryggi atvinnuleitenda se tryggt &
medan peir ganga i gegnum timabil breytinga og enduruppbyggingar, en framfarsla ndmslana
er t.a.m. téluvert legri en grunnfjarhadir atvinnuleysisbota.

1Skyrsla félags- og hasnadismalaradherra um arangur vinnumarkadsadgerda fyrir ungt folk, 16gd fyrir Alpingi a
142. l6ggjafarpingi arid 2013, bls. 33.
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Breytingar & 16gum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006 og légum um Abyrgdarsjod
launa nr. 88/2003

Ad lokum vill BSRB koma a framferi athugasemdum sinum um framlengingu & pvi Urraedi sem
atvinnurekendur telja hafa nyst hvad best undanfarna manudi, & medan faraldurinn hefur geisad
hér a landi og haft mikil neikvead ahrif a efnahagslif landsins, og hefur i daglegu tali verid nefnt
hlutabodtaleidin. BSRB lysti yfir studningi sinum vid Urredid med umsdgn dags. 18. mars 2020
en kom poé & framfari tilteknum athugasemdum um fjarhadir sem voru teknar til greina ad vissu
leyti. Urraedid var upphaflega sett timabundid til 1 juli 2020 en var sidar framlengt til 1
september, eda um tvo manudi. NU stendur aftur til ad framlengja Grreedinu um tvo manudi, eda
til 31. oktober 2020.

Pegar Urredid var sett upphaflega var uppi mikil 6vissa og pvi skiljanlegt ad stjornvold hafi
gert Grraedid timabundid til skamms tima. NUna halfu ari sidar er stadan ad vissu leyti énnur og
flestir sérfreedingar & peirri skodun ad pad muni taka tima fyrir efnahagslifio ad najafnvaegi a
ny. Af peim sokum telur BSRB ad framlengja purfi Grreedid til lengri tima en tveggja manada.
Pad myndi fela i sér mun meiri fyrirsjaanleika fyrir atvinnurekendur og veita peim jafnframt
betra verkfari i sinni barattu, pegar kemur ad pvi ad halda rekstri sinum gangandi og vidhalda
starfsfolki sinu og peirri pekkingu sem pad byr yfir. Slikur fyrirsjaanleiki getur verid lykilatrioi
fyrir beett rekstrarumhverfi fyrirteekja & peim ovissutimum sem na eru uppi.

BSRB er reidubuio til pess ad fylgja umsdgn sinni eftir og mela fyrir henni & fundi

nefndarinnar, verdi pess dskad.

Fyrir hond BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson
l6gfraedingur
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FELAG ATVINNUREKENDA

Nefndasvid Alpingis
b.t. velferdarnefndar
Austurstreeti 8-10
101 Reykjavik

Reykjavik, 31. agust 2020

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum Idgum til ad meata efnahagslegum
ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkadar) (972. mal)

Félag atvinnurekenda (FA) visar til umsagnarbeioni velferdarnefndar um ofangreint pingmal,
a pingskjali 2036. FA fagnar frumvarpi pessu, enda hefur félagid ad undanférnu talad fyrir pvi
ao studningsadgerdir pae rfyrir fyrirtaeki, sem gripid vartil 4 vegum stjérnvalda sidastlidio vor,
yrou endurskodadar med hlidsjon aftvennu. Annars vegar parf ad meta vel hvada Grreedi hafa
nytzt fyrirteekjum vel i glimunni vid efnahagslegar afleidingar farsdttarinnar og hver sidur og
gera breytingar i framhaldi af pvi mati. Hins vegar parf ad endurskoda gildistima peirra
Urreeda, sem ekki leikur vafi & ad hafa hjalpad fyrirteekjum ad takast a vio afleidingar
faraldursins, i ljosi pess ad hann virdist munu dragast meira & langinn en margir vonudu
sidastlioio vor.

Tveer tillogur frumvarpsins snda einkum ad hagsmunum félagsmanna FA; framlenging dkveeda
um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem saeta sottkvi samkveemt fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda &n pess ad vera syktur (1. gr.) og framlenging hlutabdtaleidarinnar (7., 8.
og 10. gr.)

Hvad fyrrnefndu tilldguna vardar, telur FA studning rikisins vegna launagreidsina i sottkvi eitt
peirra Urreeda sem skilad hafa géodum arangri. Kénnun sem gerd var medal félagsmanna FA
20-24. 4gust sl. syndi ad um 21% fyrirtaekjanna hafa nytt pad. FA er jafnframt sammala pvi
mati rdduneytisins ad mikilvaegt sé ad einstaklingar geti fylgt fyrirmeelum yfirvalda um soéttkvi
an pess ad hafa ahyggjur af afkomu sinni, enda sé akvoroun um sottkvi tekin med hagsmuni
heildarinnar i huga. FAtelur skynsamlegt ad framlengja pessa rddstéfun Gt naesta ar, enda sér
engan veginn fyrir endann a faraldrinum eda soéttvarnaradgerdum, sem gripid kann ad verda
til hans vegna.

Hvad sidarnefndu tilldguna vardar, er hlutabdtaleidin klarlega i hopi peirra studningsurreeda
stjornvalda, sem gagnazt hafa atvinnulifinu bezt i heimsfaraldrinum. i adurnefndri kédnnun &
medal félagsmanna FA sagdist rétt um helmingur hafa nytt sér hana. P4 var framlenging
hlutabotaleidarinnar efst a bladi, asamt leekkunum skatta og opinberra gjalda, yfir peer
adgerdir sem fyrirteekin téldu naudsynlegt ad radast i til ad audvelda peim aframhaldandi
barattu vid efnahagslegar afleidingar faraldursins.

FA stydur pvi eindregid pa tilldgu ad framlengja hlutabotaleidina en telur ad tveggja méanada
timabil sé of stutt. Augljost er ad afram eru miklir erfidleikar og 6vissa hja fyrirtee kjum, ekki
sizt i ferdapjonustu og i greinum tengdum ferdapjonustunni. Til ad draga ar évissunni atti ad
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FELAG SSATVINNUREKENDA
framlengja hlutabdtaleidina ad minnsta kosti til &araméta medan a endurskodun

studningsadgerda rikisins i heild stendur.

FA askilur sér rétt til ad koma aod frekari athugasemdum a sidari stigum malsins. P4 er félagio
reioublid ad funda med pingnefndinni.

Vird|ngarfylist

Olafyr Stepnensen
framkveerrvlastjori FA
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Nefndarsvid Alpingis sendi mér til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & ymsum
I6gum til a maeta efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgerdir vegna
vinnumarkadar), 972. mal.

Ekki er af minni halfu asteda til ad gera athugasemdir vid frumvarpid eda einstakar greinar
bess sem ég tel almennt horfa til bota. Med tilllit til 9. gr. pess og umraedu um fjarhaed
atvinnuleysisbota leyfi ég mér pd ad vekja athygli nefndarinnar & pyskri 16ggjofum stytta
vinnu (Kurzarbeit) sem felur pad i sér ad fyrirteeki, sem draga purfa ur starfsemi, geta i stad
uppsagnar starfsmanna og ad uppfylltum vissum skilyroum fengid framlag sem svara 60% af
launum fyrir pann vinnutima sem nidur fellur. Reyndist petta fyrirkomulag vel i
fjarméalakreppunni 2008/09 og er talid eiga stdran patt i pvi ad atvinnuleysi jokst ekki i
pyskalandi & peim tima sbr. grein i fréttabréfi Alpjodagjaldeyrissjédsins 15. juani

sl. (https://www.imf.org/en/News/Articles/2020/06/11/na061120-kurzarbeit-
germanys-short-time-work-benefit). Mér er ad sjalfségou ljost ad slikt fyrirkomulag
barfnast itarlegri skodunar og undirbdnings en vié verdur komid a peim tima sem
nu er til rddslags en bendi a petta sem efni sem hugsanlega ma nyta i frekari
stefnumodrkun i pessum méalum.

Virdingafyllst

Indridi H. bPorlaksson
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KPMG ehf. Simi 545 6000
Borgartani 27 Fax 545 6001
105 Reykjavik Veffang www.kpmg.is

Nefndasvid Alpingis
velferdarnefnd
nefndasvid@.althingi.is

Reykjavik, 31. agust2020.

Umsdgn KPMG ehf. um ,frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum I6gum til ad meeta
efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkadar), a
pingskjali 2036 - 972. mél.

KPMG hefur kynnt sér framangreint frumvarp og sér astedu til ad koma eftirfarandi abendingum a
framfeeri.

Med l6gum nr. 23/2020 voru breytingar gerdar & logum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, sem
m.a. folu i sér rétt launpega til atvinnuleysisbéta samhlida leekkudu starfshlutfalli vegna timabundins
samdrattar i starfsemi vinnuveitenda. Réttur pessi hefur verid nefndur hlutabdtaleid og er pad ord notad
i umsogn pessari. Med I6gum nr. 44/2020 var bradabirgdadkveedi XV aukid vid 16g 54/2006, sem fol i
sér breytingar & hlutabotaleidinni og framlengingu gildistima hennar til loka aguastméanadar 2020.

i 8. gr. lagafrumvarps pess sem hér er til umfjdllunar er 16gd til framlenging & gildistima
hlutabétaleidarinnar til loka oktGbermanadar n.k. med pvi ad i stad dagsetningarinnar 31. agust 2020
komi 31. oktober 2020 i 2. malsl. 1. mgr. nefnds akvaedis XV til bradabirgda.

KPMG saknar pess ad i frumvarpinu er ekki vikid ad sampaettingu hlutabétaleidarinnar og studnings ur
rikissjédi vegna greidslu hluta launakostnadar i uppsagnarfresti, skv. akveedum laga nr. 50/2020.
Alitaefni par ad latandi verda best dregin fram med eftirfarandi daemum.

Daemi 1

Vegna samdrattar i starfsemi fyrirteekis a svidi ferdapjonustu var um midjan marsmanud 2020
starfshlutfal! hdps launpega pess laekkad Ur 100% i 25%. Launpegarnir nyttu sér hlutabétaleidina &
timabilinu fra 15. mars til 30. april 2020. Vegna fyrirsjdanlegs aukins samdrattar i starfseminni sagoi
fyrirteekio pessum hopi starfsmanna upp storfum frA og med 1. mai 2020 med priggja manada
uppsagnarfresti. A uppsagnarfrestinum naut fyrirtaeki® studnings ur rikissjodi, skv. akvaedum laga nr.
50/2020, p.e. vegna launagreidsina fyrir manudina mai, jani og juli 2020. begar vel var lidid a jalimanud
s& fyrirtaekid fram & aukin umsvif i starfseminni og réd afturtil starfa i 100% starfshlutfall fra og med 1
agust 2020, nokkra peirra launapega sem adur hafdi verio sagt upp stérfum. i kjolfar birtingar, pann 18.
agust 2020, a reglugerd nr. 800/2020, um séttkvi og einangrun og synatoku vio landameeri islands vegna
COVID-19, sa fyrirteeki®d ad brotnarvoru forsendurfyrri veentinga um aukin umsvif starfseminnar. Hyggur
pad a leekkun starfshlutfalls peirra launpega, sem endurrddnir voru fra 1. agist2020, ar 100% i 50% fra
og med 1 september 2020. Alitaefni sem hér er varpad fram er hvort umreeddum launpegum standi
hlutabdtaleidin til boda manudina september og oktober2020.

Reykjavik Egilssiadir Saudarkrokur
Akranes Hafnarfjérour Seifoss
KPMG ehf. & islandi er adiii ad afpj6dlegu neti KPMG, samtékum Akureyri Hella Skagastrond
sjélfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG internationai Blonduds Hornafjoraur Stykkishélmur
Cooperative (,KPMG Internationa!"!, svissnesku samvinnufélagi. Borgames Reydarfioraur Vestmannaeyjar

Dalvik Reykjanesbeer
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Daemi 2

Vegna samdréttar i starfsemi pjonustufyrirteekis var um midjan marsmanud 2020 starfshlutfall hops
launpega pess leekkad ur 100% i 25%. Launpegarnir nyttu sér hlutabotaleidina a timabilinu fra 15. mars
til 31. mai 2020. Vegna fyrirsjaanlegs aukins samdrattar i starfseminni sagdi fyrirteekid pessum hopi
starfsmanna upp stérfum frA og med 1. jani 2020 med priggja manada uppsagnarfresti. A
uppsagnarfrestinum naut fyrirteekid studnings Ur rikissjodi, skv. akvaedum laga nr. 50/2020, p.e. vegna
launagreidsina fyrir manudina juni, jali og agust 2020. Vel hefur tekist til vid endurskipulagningu &
starfsemi fyrirtaekisins og vill pad ni endurrada nokkra launpegana i 50% starfshlutfall. Alitaefni sem hér
er varpad fram er hvort endurrddnu launpegunum muni standa hlutabétaleidin til boda manudina
september og oktober 2020.

KPMG telur ad fjolmoérg séu tilvik af peim toga sem i daeemunum er lyst. Jafnframt telur KPMG astaedu
vera til ad tryggja launpegum, sem eru i slikri stddu, rétt til nytingar hlutabotaleidarinnar i september og
oktéber 2020. S6kum hins afar knappa tima sem gafst til umsagnar um frumvarpid hefur KPMG ekki
S€0 sér faert ad mota tillogu ad frumvarpstexta sem ad pvi midar.

Virdingarfylist,



Lis LIS
Landssamtok islenskra studenta

The National Union of Icelandic Students

Established 2013

Reykjavik, 31. agust 2020

Umségn LIS um Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum ldgum til ad mata
efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgerdir vegna
vinnumarkadar).

Frumvarpid leggur &herslu & lausnir vid langtimaatvinnuleysi, p.e. til lengri tima en 6 manudi,
en ekki eru faerd sérstok rok fyrir pvi hvers vegna eda med hvada hetti adgerdirnar tengjast
atvinnuleysi vegna kéronuveirufaraldursins. Fram kemur i greinargerd ad um er ad raeda aukin
utgjold til skemmri tima litid en sparnad til lengri tima litid, en samt sem adur er bein tenging
vid ahrif COVID-19 ekki til stadar. Frumvarpio er byggt a tillogum Samhafingarhdps um
atvinnu- og menntalrradi af félags- og barnamalaradherra og mennta- og
menningarmalaradherra. Hopurinn er enn vid stérf og & LIS par sati, fulltrGar LIS hafa par beitt
sér fyrir hagsmunum stddenta og munu gera pad afram, en litid er um beinan studning vid
ndverandi namsmenn i pessu frumvarpi til lagabreytinga. Pad ma nefna tvennt sem mun koma

studentum vel:

1. 6. gr blidur:Leyfilegur fjoldi eininga sem ma stunda an pess ad atvinnuleysistrygging
skerdist heekkadi ur 10 i 12 einingum. betta er skref i rétta att en enn fellur stor hopur
milli kerfa, par sem stunda parf ad lagmarki 22 einingar til ad eiga rétt & ndmslanum.
Hagt er ad sekja um undanpéagu til ad stunda allt ad 20 eininga ndm, en adeins i nami
sem er ekki lanshaft.

2. 6. gr dlidur: Stadentar i nami sem er skipulagt samhlida vinnu hafa hlotid rétt til
atvinnuleysisbota. pad er fagnadarefni, enda & pessi hopur ekki rétt & namslanum og pvi

mikilvegt ad peim standi til boda Grreedi verdi pau fyrir atvinnumissi.

Landssamtok islenskra stidenta / Borgartin 6 / lis@ studentar.is /

www.studentar.is / +354 659 - 5204
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Helsta breytingin sem petta frumvarp felur i sér er grunnur ad ataki ad nafni Nam er takiferi,
sem byggt er atakinu Nam er vinnandi vegur fra pvi i eftirmalum efnhagshrunsins 2008. i
naverandi mynd felur atakid i sér moguleika fyrir 3000 manns til pess ad stunda nam an pess ad
missa rétt til atvinnuleysisbdta. bad a eftir ad koma i 1j6s ndkvaemlega hvada ndmsbrautir atakio
Nam er tekiferi mun néa yfir en svo virdist sem pad eigi ad na yfir einhverjar ndmsleidir &
haskolastigi, par sem pad er nefnt ad radherra sé heimilt ad skilgreina atakio nanar hvad petta
vardar. Almennt er haskdlandm ekki skilgreint sem vinnumarkadsurradi, eins og sja mé & 12.
grein laga um vinnumarkadsadgerdir og reglugerd og um ndm og namskeid sem eru vidurkennd
sem vinnumarkadsurraedi. Verdi haskdlandm i bodi i pessu ataki kemur upp su stada ad 1000
einstaklingar a 6nn i 3 annir, 5% af heildarfjolda stidenta, fai ad halda i rétt til atvinnuleysisbdta

medan peir stunda nam.

Ljost er ad einhverjum mun pykja misrétti folgin i pvi ad akvednir einstaklingar haldi rétt sinum
til atvinnuleysisbota samhlida pvi ad hefja ndm, medan hinn almenni stadent er alfario an
atvinnuleysistrygginga. Samkvamt kénnun EUROSTUDENT vinna 70% namsmanna 4 islandi
med nadmi en arid 2010 var I6gum um atvinnuleysisbetur breytt pannig ad namsmenn teljist
ekki tryggdir pratt fyrir ad uppfylla skilyrdi um virkni & vinnumarkadi. Studentar hafa
undanfarna manudi haldid a lofti kréfu um atvinnuleysisbatur i namshléum, p.e. yfir
sumartimann. Studentar verda eins og adrir fyrir ahrifum pess efnahagsastands sem rikir &
timum COVID-19, en erfitt er ad0 meta hlutfall atvinnulausra medal stidenta par sem peir eru
ekki teknir med i tolur Vinnumalastofnunar um fjolda atvinnulausra. Kénnun LIS fra pvi i mai
sem um 2500 manns toku patt i syndi 40% atvinnuleysi medal studenta. Adgerdir rikisstjornar i
atvinnumalum toku vissulega & pessum vanda med skdpun sumarstarfa fyrir pennan hop, en
Félagsmalaradoherra taldi ekki porf & frekari adgerda pegar ekki tokst ad rada i 6ll storfin.
Studentar hafa bent & i athugasemd viod tillogur SAM hopsins ad kanna purfa nanar astaedurnar
ad baki, hvort auglyst storf hafi raunverulega verid adgengileg ungu folki vardandi skilyrdi um
haefni og reynslu. Offrambod af stérfum sem studentar uppfylla ekki haefniskilyrdin i er ekki

lausn & atvinnuvanda stddenta.

Haldi rikisstjérnin fast i pa afstodu ad stadentar skulu afram teljast 6tryggdir i [6gum um
atvinnuleysisbatur pa leita studentar skyringar & pvi ad akvednum hopi sé samt veittur pessi
studningur. Viljum vid hér ekki draga Gr vanda peirra sem hafa verid atvinnulausir i meira en 6

manudi, pennan hép parf ad stydja, en viljum benda & ad stada peirra sem eru i nami er einnig
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mjog slem, og ad ef koma skal i veg fyrir ad folk neydist til pess ad heetta i ndmi vegna

fjarhagsorduleika parf ad gripa til frekari adgeroa.

pad hefur verido endurtekin krafa stidenta ad framfarslulan haekki, su krafa er natengd velferd
stidenta i pvi astandi sem nu blasir vid samfélaginu. Tenging Gthlutunarregla Menntasjodsins
vid petta frumvarp en sa ad birtar athlutunarreglur gera stddentum erfitt fyrir ad framfleyta sér
medan pau eru i ndmi, og purfa ymist ad vinna til ad eiga fyrir utgjéldum umfram eda i stadinn
fyrir ad taka namslan. Ef atvinnuleysi medal stidenta erjafn hatt og kannanir stidenta gafu
visbendingar um, og par sem timabil sumarvinna & vegum hins opinbera er lokid, er miklar likur
a pvi ao studentar séu i fjarhagsvanda og geetu neydst til pess ad hetta i nami til ad vinnu fyrir

sér, efvinnu er ad fa, eda til ad eiga rétt a atvinnuleysisbotum.

Framfarslulan eins pau eru ni gera rad fyrir ad lantakar séu i vinnu og afla sér tekna upp ad, en
ekki fram yfir, fritekjumark. Rétt er ad nefna ad fritekjumark peirra sem koma af atvinnumarki
var fimmfaldad i nyjustu uthlutunarreglum, en fritekjumark peirra sem eru i ndmi st6d nénast i
stad, pad hakkadi Gr 1.300.000 kronur i 1.364.000 kronur. Utreiknadar radstofunartekjur
einstaklings i leiguhtsnedi, p.e. samanldgd grunnframfarsla og tekjur afvinnu, eru samkvaemt
uthlutunarreglum Menntasjddsins fyrir arid 2020-2021 adeins 249.438 krdénur. Fari mé&nadarlaun
yfir 113.000 krénur skerdist pessi upphad um allt ad 45%. Til samanburdar eru lagmarkslaun
almennt ramar 300.000, og atvinnuleysibatur 289.510 kr. & manudi midad vid 100% bdtarétt.
Da&migert neysluvidmid einstaklings an hisnadiskostnadar er 130.742 kronur og haegt er ad
reikna Gt fra tolum Pjodskrar um medal leiguverd pad sem af er ari 20201ad stadié ibud a
hofudborgarsvaedinu kosti um 150.000 kronur & manudi. Pannig leida likur ad pvi ad
namsmadur sem misst hefur vinnuna, en & ekki rétt & atvinnuleysisb6tum, muni eiga mjog erfitt

med ad meeta (tgjoldum sinum i vetur pratt fyrir ad piggja lan.

LiS hefur gagnrynt Ghlutunarreglur 4 peim vettvongum sem & vid, en samradshopurinn er einn
vettvangur til pess. Eitt markmido SAM hépsins var ad skoda skérun milli bétakerfa, einkum
Atvinnuleysistryggingasjoéds og Lanasjods isl. Namsmanna, nd Menntasjod ndmsmanna. Starf

hopsins er ekki lokid, og munu fulltriar LIS vinna afram ad pessu markmidi, en LIS telja ad

~Tolur fengust i Excel skjali sem er faanlegt hér:
https://www.skra.islum-okkur/frettir/frett/2020/05/20/Upplvsingar-um-leiguverd-ibudarhusnaedis-i-ap
ril-2020/
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petta frumvarpid i brai ekki nogu vel bilid milli pessara kerfa. Medan grunnframfearsla er eins
lag og raun ber vitni, purfa stidentar & auknum studningi ad halda med sértekum Grreedum
yfirvalda. Fjarhagstada stidenta hefur lengi verid slem, en krisa eins og kérénuveirufaraldurinn
getur valdid pvi ad slik vandamal fljoti upp & yfirbordid. Ekki er unnt ad bida eftir naestu
uthlutunarreglum Menntasjédsins vorid 2021, porfer & pvi ad stada studenta sé grandskodud og

lausnir fundar til ad mata peirra porfum strax.

Fyrir hénd Landssamtaka islenskra stddenta

Jéhanna Asgeirsdottir, forseti LIS
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Landssamtofiin

broshcihjalLp

Mannréttindifgrir alta!

Umsdgn Landssamtakanna broskahjalpar um frumvarp til laga um breytingu &
ymsum l6gum til ad meeta efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs koronuveiru
(frekari adgerair vegna vinnumarkadar), 972. mal.

Landssamtokin proskahjalp vilja koma eftirfarandi a framfaeri vio velferdarnefnd og Alpingi.

Vegna koérénaveirunnar hefur ymsum starfseiningum sem eru soOttar af fotludum
einstaklingum og reknar eru af riki og/eda sveitarfélogum verid lokad um lengri eda skemmri
tima. Engin asteeda er til ad eetla, eins og stadan er nd og Utlitid er, ad pad muni ekki gerast &
komandi manudum og jafnvel misserum. beir fotludu einstaklingar sem fa pjonustu & st6dum
sem er lokad purfa mjog oft ad dveljast & heimilum sinum pann tima sem peir annars hefdu
verid a peim stddum og hefdou fengid par pa pjonustu sem peir purfa vegna fétlunar sinnar og
eiga lagalegan rétt & ad fa. pad leidir til pess ad foreldrar peirra og/eda adrir adstandendur
purfa i mérgum tilvikum ad vera heima hja peim til ad veita peim pjoénustu og studning sem
peir geta ekki verid an vegna fotlunar sinnar.

proskahjalp hafa borist margar fyrirspurnir fra folki sem er i pessari stédu og hefur edlilega
m.a. miklar &hyggjur af peim tekjuskerdingum sem pad kann ad verda fyrir vegna pessa.

Landssamtokunum broskahjalp finnst pad vera augljést og mikido réttleetismal ad umraeddir
foreldrar og adstandendur sem verda ad vera fra vinnu af framangreindum astaedum fai ad
njota sama réttar og meelt er fyrir um i pessu frumvarpi, enda er par einnig um ad reda
Ohjadkveemilegar fjarvistir fra vinnu vegna kérdénaveirunnar.

Med visan til pess sem ad framan er rakio skora samtdkin & velferdarnefnd og Alpingi ad gera
naudsynlegar breytingar a frumvarpinu til ad tryggja ad foreldrar og/eda adrir adstandendur
fatladra einstaklinga sem eru eda verda fra vinnu af framangreindum asteedum fai greidslur
pegar peir verda af tekjum vegna fajrvista fra vinnu af framangreindum &staeedum.

P4 benda Landssamtékin broskahjalp enn einu sinni &, ad sa hopur félks sem byr vid alverstu
kjorin i islensku samfélagi eru peir sem engar tekjur hafa adrar en beetur frd Tryggingastofnun
rikisins. bpeer baetur eru af 6ltskyrdum og 6rékstuddum asteedum mun leegri en lagmarkslaun
og umtalsvert laegri en atvinnuleysisbaetur, sem eru p6 svo lagar ad mjog margir hafa réttilega
miklar &hyggjur af pvi ad peer dugi alls ekki fyrir framfaersiu folks i islensku samfélagi.

Landssamtokin proskahjalp skora pvi enn a rikisstjornina og Alpingi ad standa vio ad baeta kjor
fatlads folks og oryrkja, eins og segir ad skuli gert i stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar;

Jsland & ad vera land teekifaeranna fyrir alla. Til ad svo megi verda parf ad styrkja sérstaklega
stodu peirra sem hollum feeti standa. Gerd verdur Uttekt & kjérum tekjuleegstu hépanna i
islensku samfélagi, tillégur til drbdta settar fram og peim fylgt eftir."



Landssamtokin Proskahjalp lysa eindregnum vilja og ahuga til ad hafa samstarf og samrad vid
rikisstjérnina og Alpingi um hvernig megi an frekari tafa standa vid pessa skyru yfirlysingu.

Virdingarfyllst,
Bryndis Snaebjornsdéttir, formadur Proskahjalpar

Arni Muli Jénasson, framkvaemdastjori broskahjalpar



Nefndasvid Alpingis,
Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 31. 4gust 2020

Efni: Umsdgn um frumvarp um breytingu 4 ymsum l6gum til ad meata
efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénaveiru, 972. mal).

Samtdk atvinnulifsins stydja ad meginefni til frumvarpid med peim dbendingum
og tillogum sem felast i umsdgn pessari.

Lenging timabils tekjutengdra atvinnuleysisbéta

Samtdk atvinnulifsins telja mikilvaegt ad allar breytingar & grunnreglum laga um
atvinnuleysistryggingar, p.m.t. fjAirhad bdta og greidslutimabil, verdi unnar i ndnu
samstarfi vid adila vinnumarkadarins. NG er unnid ad endurskodun laga um
atvinnuleysistryggingar og verda allar grundvallarbreytingar ad bida peirrar
endurskodunar. I 1j6si pess ad lenging tekjutengdra atvinnuleysisbéta er einungis
timabundin adgerd vegna alvarlegs astands i atvinnulifinu p4 munu Samtok
atvinnulifsins ekki setja sig upp & méti peirri tillogu en benda p6 & ad lenging pessa
greidslutimabils getur haft letjandi ahrif 4 atvinnuleit hlutadeigandi einstaklinga
ogvilja peirra til ad rada sig til starfa par sem laun eru legri en tekjutengdar batur.

Framlenging hlutaboéta

Lagt er til ad sérstakt hlutabdtalrredi skv. bradabirgdadkvaedi med I6gum um
atvinnuleysistryggingar verdi framlengt til 30. oktober 2020. Samtok
atvinnulifsins stydja framlengingu pessa Urraedis en telja ad Oheppilegt sé ad
framlengja pad til skamms tima i senn. Ljost ma vera ad stadan i mdérgum
atvinnugreinum, sér i lagi ferdoapjénustu, verdur erfid i vetur og mun feerri storf i
bodi en verid hefur. Hagfelldara er fyrir hlutadeigandi einstaklinga og samfélagid
ad sem flestum gefist kostur & ad halda sambandi vid sinn atvinnurekanda med
hlutastarfi. bad er hins vegar erfitt fyrir atvinnurekendur ad skipuleggja ménnun
vetrarins ef ekki er meiri fyrirsjdanleiki i l6gbundnum Grreedum vegna Covid-19.
Samtdk atvinnulifsins meaela pvi med ad framlenging hlutabd6ta veradi til lengri tima,
a.m.k. til araméta.

Samkvaemt 12. gr. laga nr. 50/2020 um studning Ur rikissjédi vegna greidslu hluta
launakostnadar a uppsagnarfresti pa eiga launamenn forgangsrétt ad starfi hafi
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atvinnurekandi pegid studning vegna launa & uppsagnarfresti. bvi méa gera rad
fyrir ad einhverjum launaménnum verdi bodin endurrddning vid Ilok
uppsagnarfrests nd um manadamétin. Ekki er skyrt i brddabirgdadkvaedi um
hlutabaetur med I6gum um atvinnuleysistryggingar hvort einstaklingur geti sott
um hlutabetur a4 grundvelli akvedisins verdi hann endurrddinn i laegra
starfshlutfall en hann adur sinnti hja atvinnurekanda. Rétt er ad nefndin skyri
dkvedin hvad petta vardar, einnig pegar starfsmadur fer i hlutastarf i beinu
framhaldi af uppsagnarfresti.

Virdingarfyllst,

f.n. Samtaka atvinnulifsins

Ragnar Arnason, I6gmadur,
forstéoumadur vinnumarkadssvios



Velferdarnefnd Alpingis
Alpingishdsinu vid Austurvoll
101 Reykjavik
nefndasvid@althingi.is

Reykjavik 31.08.2020

Efni; Frumvarp til laga um breytingu aymsum I6gum til ad meeta efnahagslegum
ahrifum heimsfaraldurs koronuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkadar), mal
972.

Samtok ferdapjonustunnar (SAF) visa til tblvupost velferdamefndar fra 28. agust 2020
|oar sem Oskad var eftir umsagnar SAF um mal nr. 972, frumvarp til laga um breytingu &
ymsum 16gum til ad meeta efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs koronuveiru (frekari
adgerdir vegna vinnumarkadar). | grunnin stydja SAF frumvarpid en vilja hins vegar ad
gerdar verdi eftirfarandi breytingar & frumvarpinu adur en pad verdur ad logum.

Framlenging hlutabotaleidar

Frumvarpid er lagt fram fyrir Alpingi i ljosi peirra miklu 6vissu sem rikir & islenskum
vinnumarkadi vegna Utbreidslu koronuveiru (SARS-CoV- 2) sem veldur COVID-19
sjtkdomnum. [ greinargerd frumvarpsins kemur fram ad nd pegar hefur ordid mikil
samdrattur iferdapjonustunni eftir ad heimsfaraldur veirunnar braust ut og er ofyrirséd
hve langt samdrattarskeid verdur. | ljdsi pess vekur pad furdu SAF af hverju
hlutabotaleidin svokallada er einungis framlengd itvo manudi. A9 mati SAF er med
pessu syndur litill vilji til ad koma & einhveijum fyrirsjaanleika fyrir fyrirteeki. SAF meelast
til pess ad frumvarpid beri med sér leid sem stadfestir ad hlutabotaleidin verdi til stadar
a islenskum vinnumarkadi svo lengi sem stjornvéld beita sottvarnaradgerdum a islenskt
samfélag. Radningasamband vinnuveitanda og starfsmanns er mikilvaegt og pess vegna
var pessi adgerd sett & i upphafi. Ef pad er ekki i bodi ad koma med varanlegri leid i
bessum efnum pa er lagttil ad lengja iadgerdinni pannig ad han gildi a.m.k. at ard.

Haekka hlutfall hlutahota

begar hlutabotaleidin var sett i mars sl. med 16gum nr. 23/2020 i kjblfar fyrsta
adgerdarpakka rikisstjornarinnar var midad vid 25% starfshlutfall. Meelt var fyrir um i
logunum ad akveedio skyldi falla ar gildi Ljani 2020. Fyrirteeki voru hvatt til ad nyta sér
Urreedid til ad vidhalda radningasambandi sem myndi ad 6drum kosti glatast. Med
logum nr. 44/2020 voru gerdar breytingar & hlutabotaleidinni. Ein af peim breytingum
var m.a. s ad auka starfshlutfall hlutabota i50%. Urraedid atti ad gilda Ut 3L agust 2020,
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Heegt er ad segja ad akvedin bjartsyni hafi rikt fyrr i sumar um ad astandid, sem
koronuveiran veldur feeri batnandi og yrdi ekki varanlegt. Raunin er hins vegar nnur.
Astandid mun vara 0t arid hid minnsta, liklega naestu misseri. bvi parf ad horfa fi
upphaflegu laganna en ekki peirra laga sem voru sett i mai og mida starfshlutfallid vid
a.m.k. 25%.

Nam er teekifeeri

| frumvarpinu er meelt fyrir um ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad gera sérstakan
namssamning vid atvinnuleitanda  sem telst  tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins. Vinnumalastofnun og vidkomandi atvinnuleitandi skulu
gera med sér samning. Med honum skuldbindur atvinnuleitandi sig til ad stunda nam
sem hann hefur valid sér isamradi vid stofnunina og fellur undir atakio Nam ertee kifeeri.
Samningurinn -~ hefur ekki ahrif & rétt vidkomandi atvinnuleitanda il
atvinnuleysistrygginga.

Eitt af skilyrdunum fyrir fyrrgreindum samningi er medal annars ad vidkomandi
atvinnuleitandi hafi verid i virkri atvinnuleit og skradur an atvinnu hja stofnunni ia.m.k.
sex manudi adur en hann Oskar eftir fyrrgreindum samningi.

Ahrif niverandi astands hofst i lok ferbraar 2020. Atvinnuleitendur sem hafa ordid fyrir
ahrifum af koronukreppurnar uppfylla pvi feestir ef nokkur peirra ofangreint skilyrdi. o
bad sé sérstaklega mikilveegt ad koma sérstaklega til mots vid pa sem hafa verid i
atvinnuleit lengi vilja SAF benda & ad til pess ad petta Urraedi virki fyrir sem flesta pa er
mikilveegt ad stytta sex manada timabilid. Nverandi astand mun vafalaust vara nastu
manudi ef ekki misseri. Pad mun taka langan tima ad koma peim sem eru og/eda verda
atvinnulausir & ngestu manudum aftur & vinnumarkadinn.

Nlverandi astand mun vafalaust vara i lengri tima en nokkurn oradi fyrir og pvi er
mikilveegt fyrir stjornvold ad fara ad beita adgerdum sem voru 6hugsandi i upphafi.
Adgerdum til ad vidhalda radningasambdondum svo veromaeti glatist ekki. Ad i ségou
vilja samtdkin benda & ad pad sé ordid timabaert ad huga ad jvi ad veita fyrirteekjum
svokallada beina rekstrarstyrki til ad stydja vid fyrirteeki sem eiga sér enga von um ad fa
nokkrar tekjur fyrr en samfélagid fer aftur i gang med edlilegum heetti.

Virdingarfyllst

f.h. SAF - Samtaka ferdapjonustunnar

Jéhannes Par Skuiason
framkvae mdastjori



31. agust 2020

Réttur studenta til atvinnuleysisbéta i nAmshléum til 1. jantar 2010

Med bskj. 314 — 273. mal, frumvarpi til laga um breytingu a légum nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, l6gum nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, og
[6gum nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, sem lagt
var fyrir Alpingi i november 2009, a 138. l6ggjafarpingi 2009-2010, var su breyting
|6g0d til ad namsmenn geta ekki talist tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfisins.

Samkveemt ferli méalsins & pingvefnum for 3. umraeda og sampykki frumvarpsins
fram pann 18. desember 2009. bvi er ljost ad sumarid 2009 st6d réttur nAmsmanna
til atvinnuleysisbéta 6haggadur sumarid 2009, eda sumarid eftir hrun, eins og vid
hofum haldid fram fra upphafi. Stadentardd Iét malid sig varda a peim tima lika eins
0g Sja ma hér.

Samkveemt 3. gr. laga um tryggingagjald nr. 113/1990 renna tekjur rikisins af
atvinnutryggingagjaldi, sem greitt er af launum starfsfolks, til
Atvinnuleysistyggingasjods og Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstaklinga. |
dag er gjaldid 1,35% af launum alls vinnandi folks, par & medal studenta.

Ef midad er vid ad 70% namsfélks vid Haskdla islands vinni samhlida nami, i 50%
starfi og fullu starfi ad sumri & lagmarkslaunum, skv. kjarasamningi SGS og SA fra
2010, nema atvinnutryggingagjold pess hops yfir 3,5 milljarda kréna fra arinu 2010.
Samkveemt Eurostudent vinna stidentar p6 ad medaltali 26 kist. & viku med nami
sem er neer 70% starfshlutfalli og pvi er talan i raun tdluvert heerri en 3,5 milljardar
sem studentar hafa greitt i sj6dinn.

Isabel Alejandra Diaz, forseti Stidentarads Haskdla islands
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Umsogn Stadentarads Haskola islands vegna frumvarps til
laga um breytingu a ymsum l6gum til ad maeta efnahagslegum
ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgeradir vegna
vinnumarkadar)

Krafa Stadentarads Haskola lislands um ad stadentum skuli tryggja rétt til
atvinnuleysisbodta, eins og peir attu i namshléum til &rsins 2010, stendur og
einskordast ei lengur einungis vid sumarid 2020. pad var | desember 2009 sem sl
breyting var sampykkt a atvinnuleysistryggingarkerfinu ad namsmenn geta ekki talist
tryggadir innan pess, med légum nr. 134/2009.

bratt fyrir Grraedi stjérnvalda til ad koma til méts vid stidenta hefur helstu kréfu
rddsins um fjarhagsoryggi med atvinnuleysisbétum ekki verid svarad. Studentarad
lysir yfir vonbrigdum vegna pessa enda er engin langtimalausn bodud vid
atvinnuleysi medal studenta, verdi sem deemi bakslag vegna faraldursins eda adrar
sambeerilegar askoranir i framtidinni.

Umsogn vardandi 6. gr. b.

Einstaklingi er ekki heimilt ad vera i meira en 10 ECTS einingum samhlida vinnu til
pess ad eiga rétt & atvinnuleysisb6tum, missi hann vinnuna. Hér er lagt til ad heekka
téd hamark ar 10 einingum i 12 einingar og er su tillaga byggd a pvi namsfélk a
haskdlastigi sé almennt i 6 eininga ndmskeidum. Pad er hins vegar allur gangur a
einingafjolda eftir freedasvidoum, deildum og loks namsleidum. Namskeid i grunnami
vid lagadeild i Haskola islands eru til ad mynda allt fra 5 einingum upp i 18 einingar
0g namskeid vid islensku- og menningardeild eru 6ll 10 einingar. ba ber ad nefna ad
fullt nam midast vid 30 einingar og pessi breyting veitir stident ekki frekara svigrum
en fyrir 1-2 namskeidum.

Heekkun hamarksins mun pvi einungis gagnast ndmsfélki sem ekki stundar fullt ndm
og par med er stér hdpur namsfélks enn undanskilinn atvinnuleysistryggingakerfinu.
Stadent i fullu nadmi og hlutastarfi med hefur engan rétt 4 ad saekja sér
flfarhagsadstodar verdi hann an atvinnu. Med pessu moti er ekki verid ad koma iveg
fyrir ad erfidar adsteedur studenta fra pvi i vor og sumar endurtaki sig.


https://www.althingi.is/altext/138/s/0499.html?fbclid=IwAR1wcsSNRekQ6H53nFrCUhRF-oAkLw8OIikD92WqF06dI6eBeFHbyzYi8Vo
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namsleid&id=030000_20206&kennsluar=2020
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namsleid&id=054040_20206&kennsluar=2020

Umsdogn vardandi 9. gr.

Lagt er til ad einstaklingi & atvinnuleysisb6tum sé heimilt ad stunda nadm an pess ad
réttur hans innan atvinnuleysistryggingakerfisins skerdist. Er petta atak kallad Nam
er teekifeeri. Hér er 16gd ahersla a moguleika félks til ad stunda ndm samhlida vinnu
og aftur gengid framhja moguleika félks til ad vinna samhlida nami. betta Urraedi
gagnast ekki nGverandi stddentum, en stada stddenta & islandi i islensku
menntakerfi er pannig ad yfirgneefandi meirihluti stidenta vinnur med nami nd pegar.
Staudentarad itrekar ad um 69% stlidenta vinna samhlida nami og i 86% tilvika er pad
til pess eins ad geta framfleytt sér. P4 eru 71% stddenta sem vinna svo peir eigi efni
a pvi ad stunda nam og 87% vinna a sumrin.

Stadentarad undirstrikar ad pad sé ad sjalfsogdu mikilveegt ad komid sé til mots vid
pau sem eru ad horfa fram & langtimaatvinnuleysi og tekur radid pvi avallt fagnandi
ad folk geti stundad nam, pad er pad sem jafnrétti allra til nams snyst um. A sama
tima vekur undrun ad krafa stadenta, sem hefur verid skyr fra fyrsta degi, hefur alltaf
meett lokudum dyrum pvi pad er talid of vandasamt ad fara i stérar kerfisbreytingar.
petta nyja Urraedi synir okkur pé ad pad sé gerlegt.

Pad ma til ad benda ad ef gildistaka akveaedisins er 1. januar 2021 kann pad ad hafa
takmaorkud ahrif & hversu vel er haegt ad nyta Urreedid, par sem skipulag ndms er alla
jafna fra og med haustdnn en ekki voronn.

Adrar athugasemdir vegna greinagerdar

Fram kemur ad heildarendurskodun a légum um atvinnuleysistryggingar sé i
undirbiningi og ad endurskodunin muni fara fram i samvinnu vid adila
vinnumarkadarins. pad er fagnadarefni ad von sé & slikri endurskodun & l6gunum
enda visar pad til pess ad kerfishreytingar séu raunar framkveemanlegar, og pvi er
greinilegt ao teekifeeri sé til ad taka til umraedu atvinnuleysisbétakrofu stddenta.
Vegna pessa 6skum vid eftir pvi ad endurskodunin taki mid af kréfu stadenta og eigi
sér stad i samvinnu vid pa, sem videigandi hagsmunaadilar.

Pad er mjog mikilveegt ad namsfolk sé haft med i radunum og erum vid sem fulltrdar
pbeirra ad sjalfsogou gridarlega pakklat fyrir ad 6skad sé eftir alit okkar. Vid eigum
hins vegar erfitt med ad tala um samrad pegar vid faum adeins ad sitja vid bordid en
ekki er tekid mark a pvi sem vid leggjum fram. Studentarad lagdi til ad mynda
athugasemdir vid seinni tillégur Samhafingarhépsins um atvinnu- og menntaurreedi,
skipadur af mennta- og menningarmélaradherra og félags- og barnamalaradherra, og


http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_lecture_period_3&countries=%5B%22IS%22%5D
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O0skadi sémuleidis eftir frekari vidreedum en ekki hefur ordid vid pa beioni rddsins. ba
l6gdu fulltruar stadenta fram bdékun ivor sem gerdi grein fyrir skorti & pvi ad porfum
stidenta sé meett, og atti han ad fylgja fyrstu tilloigum hdépsins fra pvi i mai. Forseti
Studentardds situr i samhaefingarhépnum sem fulltrdi Landssamtaka islenskra
studenta.

Onnur atridi

Ein helstu motrokin gegn atvinnuleysisboétakrofu stidenta eru ad namslanakerfid eigi
ad gripa namsfélkid. Stadentarad hefur haldid pvi til haga ad pad fagni
heildarendurskodun namslanakerfisins og ad g6d atridi séu ad finna i pvi, en harmar
tilhégun grunnframfeerslu framfeerslulana sem og sjalfbaernishugsjon
Menntasjédsins. Framfaerslulanin duga studentum ekki og neydast peir pess vegna
til ad vinna samhlida nami til ad framfleyta sér. Aftur & maoti skerdast lanin péni peir
tekna umfram fritekjumarkio. Pa verdur til vitahringur par sem stidentar neydast til
ad vinna meira til geta framfleytt sér. Stddentum sem vinna samhlida nami er pannig
refsad med skerdingum, & sama tima og lag framfeersla gerir pad ad verkum ad
margir stadentar verda ad vinna. Nyjar athlutunarreglur Menntasjodsins fyrir
skolaario 2020-2021 téku ekki & pessu vandamali.

Atvinnuleysisbotakrafa Stadentarads hefur ekki undir neinum kringumsteedum snuist
um ad student sem ekki hefur poérf & ad saekja sér fjarhagsadstodar geti gert svo
frjdlslega. Ef vid myndum snga aftur til kerfisins sem var vid lydi fyrir 2010 myndu
vinnandi nAmsmenn einfaldlega geta sott sér i pann rétt sem peir hafa aunnid sér
med greidslu atvinnutryggingagjalds af launum peirra. Atvinnuleysisbaeturnar sjalfar
veeru pvi i samraemi vid hve mikid einstaklingur hefur unnid sidastlidna 36 manudi
rétt eins og hja 66rum sem missa vinnuna.

Ef midad er vid ad 70% namsfélks vid Haskola islands vinni samhlida nami, i 50%
starfi og fullu starfi ad sumri a lagmarkslaunum, skv. kjarasamningi SGS og SA fra
2010, nema atvinnutryggingagjold pess héps yfir 3,5 milljarda kréna fra arinu 2010.
Samkvaemt Eurostudent vinna stidentar p6é ad medaltali 26 kist. & viku med nami
sem er neer 70% starfshlutfalli og pvi er talan i raun téluvert haerri en 3,5 milljardar
sem studentar hafa greitt i sjodinn. bad er stadreynd ad studentar leggja
atvinnuleysistryggingasjodi lid med peirra vinnuframlagi og pvi fraleitt ad peir hafi
verio an réttinda ar sjé6onum i aratug. pad er lj6st ad pad er ekkert traust éryggisnet
til stadar fyrir pennan pjodfélagshop.

pPa ma réttilega beeta pvi vid ad samkveemt 76. gr. Stjérnarskra lydveldisins islands
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Stidentarad Haskola islands

nr. 33/1944 skal 6llum, sem pess purfa, tryggdur i lbgum réttur til adstodar vegna
atvinnuleysis. Jafnreedisregla stjornarskrarinnar i 65. gr. segir ad allir skulu vera
jafnir fyrir 16gum. Vinnandi einstaklingur i nami nytur ekki jafns réttar og vinnandi
einstaklingur sem er ekki skradur i nam. pPad er stadreynd, enda hafa vinnandi
namsmenn eingdéngu rétt 4 lanum, sem peim ber ad greida til baka ad nami loknu, i 9
manudi arsins og engan rétt a fjarhagsadstod fra rikinu hina 3 manudi arsins. Medan
vinnandi folk sem ekki er skrad i nam hefur sama 6ryggisnet sem gripur pa allan
arsins hring, atvinnuleysisbaetur.

Alpjodasamningar sem island hefur skuldbundid sig til ad virda kveda einnig & um
réttindi allra til atvinnuleysistryggingakerfis og réttar til fjarhagsadstodar ef
einstaklingur er &n atvinnu. Namsmenn eru pOd an Uudrreeda um timabundin
flarhagslegan studning prétt fyrir atvinnuleysi i 3 ménudi arsins. Til ad tryggja
vidunandi lifsafkomu likt og 11. gr. ESCR (Economic, Social and Cultural rights) og
25. gr. MRYSGP (mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna), 11. gr. EFMR
(samningi Sameinudu pjédanna um efnahagsleg og félagsleg mannréttindi) kveda a
um, parf ad breyta pessu.

Samkveemt 16 malsgrein general comment no 19 efnahags og félagslega rads
Sameinudu pjédanna: The right to social security; "The social security system should
also cover other workers, including part-time workers, casual workers, seasonal
workers, and the self-employed, and those working in atypica forms of work in the
informal economy”. Namsmenn eru an efa ,seasonal workers" enda flykkjast
pusundir peirra & vinnumarkadinn & sumrin.

Fyrir hond Studentarads Haskola islands

!sabel Alejandra Diaz
Forseti Stidentarads Haskdla Islands
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Efni: Umsdgn VIRK-Starfsendurheefingarsjods um frumvarp til laga um breytingu & ymsum
I6gum til ad maeta efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (frekari adgerdir vegna

vinnumarkadar)

VIRK - Starfsendurhaefingarsjédur pakkar fyrir ad fa petta frumvarp til umsagnar. i pvi eru fjiélmorg
atridi sem hafa pad ad markmidi ad auka virkni og patttoku einstaklinga i erfiori stodu sem er
mikilveegt og parft & pessum tima. (pessari umsdgn er hins vegar eingdngu fjallad um péa peetti er lata
ao starfsendurhaefingu og pjonustu VIRK.

i frumvarpinu er gert rdd fyrir ad auka moguleika einstaklinga sem saekja pjonustu VIRK til &vinnslu
atvinnuleysisbéta par sem meta & patttoku i starfsendurhaefingu til prettdn vikna vinnuframlags i fullu
starfi. Pbetta er jdkveaett skref en mig langar ad koma eftirfarandi &bendingum & framfeeri:

1. Mikilveegt er ad petta sé ekki timabundin breyting vegna Covid-19 heldur réttur sem er
kominn til ad vera. Pbetta er mjog porf breyting sem audvelt er ad rokstydja & hvada tima
sem er.

2. i4. grein frumvarpsins er gert rao fyrir pvi ad meta starfsendurhaefingartimabilid til prettan vikna
vinnuframlags. A& okkar mati er sanngjarnt ad starfsendurhaefing sé metin til mun lengra
timabils en 13 vikna. Medaltimi einstaklinga i starfsendurhaefingu hja VIRK er um 13-14
manudir og & pessum tima & sér stad mikil vinna med einstaklingnum sem krefst baedi tima og
virkrar patttoku og par sem mikil &hersla er 16gd & ad efla starfsgetu og auka tengsl vio
vinnumarkadinn.

Til frekari rokstudnings fyrir lengri tima en 13 vikum ma einnig benda a eftirfarandi:

¢« A0 VIRK-Starfsendurhaefingarsj6di standa adilar vinnumarkadarins og VIRK er i miklu
samstarfi vio beedi stéttarféldog og atvinnurekendur um allt land.

e Starfsendurhafing hja VIRK midar markvisst ad aukinni vinnugetu og er hun oft utfaerd i
samstarfi vid vinnumarkadinn par sem vinnutengd Urreedi svo sem vinnuprofanir geta verio
hluti af daetluninni. Gerdar eru skyrar krofur til patttoku og meetinga og stefnan um
vinnumarkadspéatttoku er alltaf mjog skyr.

¢ Ppad er mikilveegt ad einstaklingar sem ljika starfsendurhaefingu fra VIRK hafi moguleika & ad
fara a atvinnuleysisbeetur par sem markvisst er unnid ad pvi ad finna starf vid haefi. Ef slikur
réttur er ekki til stadar pa getur verid meiri heetta & pvi ad einstaklingar tapi nidur peim arangri
sem peir hafa nad i starfsendurhaefingunni.

Vid hja VIRK erum avallt reidubuin til ad veita allar nanari upplysingar er varda ofangreint og
starfsemina i heild sinni.

Mer™

Vig> . Y Btarfsendurhaefingarsj6ds



